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 من حياتي  المرحلة

 ي ولدالى زوجتي و  

 الى اخوتي الاحباء 
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 "مَنْ صَنَعَ إِلَيْكُمْ مَعْرُوفًا فَكَافِئوُهُ، فَإِنْ لمَْ قال رسول ౫ಋ )صلى ౫ಋ عليه وسلم(:   

 تجَِدُوا مَا تكَُافِئُونَهُ فَادْعُوا لَهُ حَتَّى تَرَوْا أَنَّكُمْ قَدْ كَافَأْتُمُوهُ". )رواه أبو داوود
 

 اولا نشكر ౫ಋ و نحمده سبحانه و تعالى حمدا يليق بجلاله و عظمته الدي وفقنا لاتمام هدا العمل و انار لنا درب العلم و المعرفة .

 
دتنا الكرام  تالف شكر و تقدير لاستادتنا الفاضلة "شبل دنيا امال" على كافة توجيهاتها و نصائحها القيمة كما نتوجه بخالص الشكر لأسا

 اعضاء لجنة المناقشة 

 و نتقدم ايضا بالشكر لكافة اساتدة كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير و عمالها الكرام 

   بعيد من من قريب أو  والزملاء الأصدقاءوأخيرا أتقدم بالشكر الجزيل لجميع 

 

 



 

   :الملخص

هدفت هاته الدراسة الى التعرف على أثر وأهمية التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي على فعالية التدقيق المحاسبي،         
وتكمن أهمية البحث في كونه يسلط الضوء على دراسة عناصر فعالية التدقيق المحاسبي، ولتحقيق هدف الدراسة قمنا بتصميم استبانة  

  يواعتمدنا على المنهج الوصفي التحليل  ،SPSSوزعت على عينة الدراسة، تمت معالجتها باستخدام برنامج التحليل الاحصائي 
 النظري وتحليل ومناقشة النتائج. للإطارالمناسب 

وتقييم نظام  وفهموالخارجي في مجال التخطيط لعملية التدقيق،  والتدقيقالى وجود أثر لتكامل التدقيق الداخلي توصلت الدراسة      
ثر الإيجابي للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق حيث يتضح جليا الأ الرقابة الداخلية، بالإضافة الى مجال اعداد تقرير التدقيق.

 الخارجي على فعالية التدقيق المحاسبي.
 .، فعالية التدقيق المحاسبي610التدقيق الداخلي، التدقيق الخارجي، معيار التدقيق الجزائري الكلمات المفتاحية:  

Abstract:  

This study aimed to identify the impact and importance of integration between internal audit and 

external audit on the effectiveness of accounting auditing, The importance of the research lies in the 

fact that it sheds light on the study of the elements of the effectiveness of accounting auditing. To 

achieve the goal of the study, we designed a questionnaire distributed to the study sample, which 

was processed using the statistical analysis program SPSS, and we relied on the descriptive analysis 

approach appropriate to the theoretical framework and the analysis and discussion of the results. 

The study found an impact of the integration of internal, external and external audit in the field of 

planning the audit process, understanding and evaluating the internal control system, in addition to 

the field of preparing the audit report. The positive impact of integration between internal audit and 

external audit on the effectiveness of accounting audit is clearly evident. 

 Keywords: internal audit, external audit, Algerian auditing standard 610, effectiveness of accounting 

auditing. 
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 مقدمة 
إن التلاعبات والفضائح التي شهدتها عدة شركات كبرى في العالم، نتيجة قيامها بالتحايل والغش في قوائمها 

المستثمرين وأصحاب المصالح، وهذا بالتواطؤ مع مكاتب تدقيق كبرى من أجل إضفاء   المالية لخداع
المصداقية في قوائمها المالية. كل هاته الاحداث والأزمات أدت إلى انعدام الثقة بين الشركات والأطراف 

ل من حدة تخوف  المتعاملة معها، وأصبح من الضروري الاهتمام أكثر بمجال التدقيق وتحسينه وتطويره، للتقلي
أصحاب المصالح في الشركة. ومن هنا بدأ الاهتمام من قبل الباحثين والمنظمات المهنية في مجال المحاسبة  

القديمة لعملية التدقيق والتركيز على عناصر مختلفة تزيد من فعالية  وتجديد الأهداف  باستحداث والتدقيق 
على إمكانية استعانة المدقق  610التدقيق للكشف عن الاختلالات، حيث ركز معيار التدقيق الدولي 

الخارجي بأعمال التدقيق الداخلي، وفي نفس السياق أشار المجلس الوطني للمحاسبة الى إمكانية اعتماد 
  15المؤرخ في  23وفق المقرر رقم  610دقق الداخلي من خلال استحداث معيار التدقيق الجزائري  أعمال الم

المتضمن لمعايير التدقيق الجزائرية. من هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة للبحث في أثر   2017مارس 
 ق المحاسبي. العلاقة العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي على فعالية التدقي

 وعلى ضوء ما سبق فإننا نطرح الإشكالية الرئيسية التالية:    

 المحاسبي؟ الخارجي على فعالية التدقيق  والتدقيقالعلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي  أثرما هو 

 ولمعالجة الإشكالية نطرح الأسئلة الفرعية التالية:
هل يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال تخطيط عملية التدقيق على فعالية التدقيق  - 1

 المحاسبي؟ 

 هل يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية على فعالية  - 2
 المحاسبي؟ التدقيق 

هل يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال اعداد تقارير عملية التدقيق على فعالية التدقيق  - 3
 المحاسبي؟ 

 وكإجابه محتملة للتساؤل الرئيسي وتفسير الإشكالية المطروحة نسعى الى اختبار الفرضية الرئيسية: 

    الفرضية الرئيسية

 فعالية التدقيق المحاسبي   على الخارجيتؤثر العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق -
 وللتأكد من صحة او عدم صحة الفرضية الرئيسية السابقة تم تقسيمها الى ثلاث فرضيات فرعية كالتالي: 

يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال تخطيط عملية التدقيق على فعالية التدقيق  - 1
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 المحاسبي  
 يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية على فعالية  - 2

 التدقيق المحاسبي 
يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال اعداد تقارير عملية التدقيق على فعالية التدقيق  - 3

 المحاسبي  
 

 أهمية الدراسة: 
تكمن أهمية الدراسة في الدور الذي يلعبه التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي من طرف ممارسي  
مهنة التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في تعزيز العلاقة والتعاون والتنسيق فيما بينهما باعتماد كل منهما  

فعالية  في التكامل بينهما في تحسين على عمل الآخر هذا من جهة، ومن جهة أخرى تكمن هذه الأهمية 
جودة التدقيق المحاسبي الذي بدوره يساهم في مساعدة المؤسسة لتحقيق أهدافها من خلال تقوية أنظمتها  و 

 الرقابية.

 

 أهداف الدراسة:
 تهدف هذه الدراسة إلى توضيح النقاط التالية: 

  .وابراز أهمية الوظيفتين بالنسبة للمؤسسة التعرف على الإطار النظري للتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي
العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي ومدى أهميتها بالنسبة لعمل كل من  طبيعة توضيح 

 المدقق الداخلي والخارجي.
 التعرف على أهمية التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي وأثره على فعالية التدقيق المحاسبي. 

 في مجال تخطيط عملية التدقيق  التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي توضيح أثر العلاقة التكاملية بين 

 في مجال فهم وتقييم نظام الرقابة الداخلية  التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي توضيح أثر التكامل بين 

 في مجال اعداد تقرير التدقيق التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي توضيح أثر التكامل بين 

 

 حدود الدراسة  

 يلي: تتمثل حدود الدراسة في الحدود الزمنية والحدود المكانية كما 

امتدت الحدود الزمنية لهذه الدراسة من تاريخ توزيع أول استبانة وتاريخ استلام آخر استبانة   :الحدود الزمنية-
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 2024الى اوت  2024فيفري من 

 في هذه الدراسة حاولنا استقصاء بعض الآراء حول الموضوع، وذلك بتوزيع استبانة  :الحدود المكانية -

على عينة من مكاتب التدقيق ممثلين في ممارسي مهنة التدقيق بالجزائر )محافظي الحسابات والخبراء  
 المحاسبين(، وقد تمت هذه الدراسة على مستوى ولاية سكيكدة، قسنطينة والجزائر العاصمة. 

 : منهج الدراسة والأدوات المستخدمة 
على المنهج الوصفي  واثبات الفرضيات اعتمدنا للإحاطة بمختلف جوانب الموضوع والإجابة على التساؤلات  

  أهم المفاهيم المرتبطة بالموضوع محل الدراسة وتوضيح العلاقةراز التحليلي، ففي الجانب النظري قمنا بإب
، أما التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي وأثرها على فعالية التدقيق المحاسبي من ناحية نظرية

واختبار الفرضيات بالاعتماد على برنامج   الجانب التطبيقي فقد قمنا بتوزيع استمارة استبيان وتم تحليل النتائج
 .للجانب النظري ، بهدف الخروج بنتائج حول الدراسة التطبيقية كتدعيم SPSSالمعالجة الإحصائي 

 :ومن أجل إتمام هذه الدراسة والحصول على المعلومات اللازمة اعتمدنا على المصادر التالية

وتتمثل في الاستبيان حيث قمنا بصياغة بعض الأسئلة حول موضوع الدراسة،  :المصادر الأساسية* 
وتوزيعها على عينة من المدققين الخارجيين المتمثلين في الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات لمعرفة  

 .آرائهم حول موضوع الدراسة 

 .وتتمثل في الكتب، البحوث الجامعية، المجلات، ومواقع الانترنت  :* المصادر الثانوية
 المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، :وتتمثل في تقنيات الإحصاء الوصفي وهي :* الأدوات الإحصائية

 .، ومعادلة الانحدارT-Testمعامل الارتباط ألفا كرونباخ، 

 Excel.، وبرنامج SPSSوالمتمثلة في برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  :* البرامج

 هيكل الدراسة 

 يلي عرض موجز لمحتوياتها:    وفيماتحتوي هذه الدراسة على فصلين رئيسين، 
 

 الفصل الأول: الادبيات النظرية والتطبيقية  
التدقيق الداخلي والتدقيق   التكاملية بينيتضمن ثلاث مباحث حول الادبيات النظرية والتطبيقية للعلاقة 

النظري التدقيق الداخلي و   الإطارحيث يعرض المبحث الأول  المحاسبي،الخارجي وأثرها على فعالية التدقيق 
المبحث الثاني العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي و   حين يعرض التدقيق الخارجي، في 

 اثرها على فعالية التدقيق المحاسبي، أما المبحث الثالث فقمنا فيه بعرض الادبيات التطبيقية. 



مقدمة 
 

 ث‌‌‌

 

 الفصل الثاني: الدراسة الميدانية  
وضحنا فيه المنهجية   الذيالإطار المنهجي للدراسة و _يبرز الفصل الثاني من الدراسة في المبحث الأول 

 المتبعة في اجراء الدراسة الميدانية.  
 . عرض النتائج ومناقشتهاأما المبحث الثاني بعنوان 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
لأثر العلاقة  الادبيات النظرية والتطبيقية  

التكاملية بين التدقيق الداخلي والخارجي  
 على فعالية التدقيق المحاسبي
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 تــمهــيد: 

الأخيرة تطورات سريعة في مجال التدقيق وقد أدت هذه التطورات إلى زيادة أهميتها  شهدت السنوات  
ثم    أن فبعد  المالية  القوائم  إلى جوهر ومضمون  الغش والأخطاء  تتبع  التدقيق قاصرة على  كانت عملية 

 المجالات المحاسبية بمفهومها العلمي الحديث. لتشمل كافة اتسعت 

وكان من الطبيعي إزاء هذه التطورات الكبيرة أن تظهر أساليب جديدة للتدقيق وأن يزداد الاهتمام  
والأكاديمي والمهني بتنظيم هذه المهنة وتطويرها ووضع الأسس المهنية والعلمية لأدائها بأقصى قدر  العلمي

 والفعالية.   ممكن من الكفاءة

  النظري  الإطار ولتوضيح المفاهيم من مجموعة عرض  الفصل هذا خلال من سنحـــــــــاول وعليـــــــه
 :وهي مبـــــــــــاحث  ثلاثة  إلى فصلنا قسّمناحيث 

 الأدبيات النظرية  المبحث الأول: 
الثاني  التدقيق   فعالية  على   وأثرها   الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  التكاملية  العلاقة  :المبحث 
 .المحاسبي
 الأدبيات التطبيقية  : الثالثالمبحث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول:                                                            الأدبيات النظرية والتطبيقية 
 

8 

 

 الأدبيات النظرية  المبحث الأول: 
المؤسسات   تحقيق    بكفاءة وفعالية عالية  إدارتها  إلى تسييرتسعى غالبية  المساعدة على  بغرض 

  الفعالة للرقابة   الوسائل  أحد التدقيق الداخلي    وتعتبر وظيفة  للأموال،الصحيح    وضمان الاستخدام  الربحية
 .  للتدقيق الخارجي يعتبر كغيره من المهن له طبيعته وخصوصيته المميزة له أنكما  الداخلية،

 وأهدافهما.ومن خلال هذا المبحث سيتم تناول مفهوم التدقيق الداخلي والخارجي 
 الداخلي لتدقيقا ماهيةالمطلب الأول: 

 يقالتدق  تعاريف  أهم  تناول  خلال  من  الداخلي  قق التدقي  ماهية  لعرض   المطلب   هذا  خصص   لقد 
 .وأنواعه وأهدافه الداخلي

 الداخلي  التدقيق  تعريفالفرع الأول: 
 تعددت التعارف المقدمة لمفهوم التدقيق الداخلي حسب العديد من الباحثين منها:  

هو مجموعة من الأنظمة أو وظيفة داخلية تنشأها الإدارة للقيام بخدمتها في تدقيق العمليات   التعريف الأول:
والقيود بشكل مستمر لضمان دقة البيانات المحاسبية والإحصائية، وفي التأكد من كفاية الاحتياطات المتخذة  

سات والخطط والإجراءات لحماية الأصول وممتلكات المؤسسة، وفي التحقق من إتباع موظفي المؤسسة للسيا
الإدارية المرسومة لهم وفي قياس صلاحية تلك الخطط والسياسات وجميع وسائل الرقابة الأخرى في أداء  

درجة الكفاية الإنتاجية  تصل المؤسسة إلى    أغراضها واقتراح التحسينات اللازم إدخالها عليها، وذلك حتى
  1القصوى. 

الثاني: المدق  التعريف  الداخلينعرف حسب معهد  "قين  يقدم  :  الداخلي نشاط مستقل وموضوعي  التدقيق 
تأكيدات وخدمات استشارية بهدف إضافة قيمة للشركة، وتحسين عملياتها، وتساعد هذه الوظيفة في تحقيق  

  2. "أهداف الشركة من خلال إتباع أسلوب منهجي لتقييم وتحسين فعالية عملية الرقابة

 

1  ౫2006، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، الأردن،  1، ط  الوردات التدقيق الداخلي بين النظرية والتطبيق  ،خلف عبد ل  ،
 . 34-33ص 

، مجلة أداء المؤسسات الجزائرية،  واقع تطبيق معايير التدقيق الداخلي في الشركات الجزائريةعبد ل౫ مايو ويزيد صالحي،   2
 . 62، ص  201/ 09   العدد
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تعريفا لوظيفة  استخدام أعمال المدققين الداخليين"  "610معيار التدقيق الدولي رقم    قدم  الثالث:التعريف  
التدقيق الداخلي على أنها: "وظيفة في المؤسسة تقوم بتنفيذ أنشطة تأكيدية واستشارية مصممة لتقويم وتحسين  

Pفاعلية حوكمة المؤسسة وإدارتها للمخاطر وآلياتها الخاصة بالرقابة الداخلية".

1
P 

 
 
 
 
 
 
 
 

 من خلال التعريفات السابقة الذكر، نجد أن التدقيق الداخلي عبارة عن: 
التدقيق الداخلي هو نشاط مستقل وموضوعي يهدف إلى تقديم خدمات تأكيدية وخدمات استشارية بهدف  

إضافة قيمة وتحسين عمليات المؤسسة. بمعنى آخر، هو عملية تقييم منظمة ومنهجية لكافة أنشطة  
المؤسسة لضمان أنها تسير وفقًا للخطط الموضوعة، وتطبيقها لأفضل الممارسات، والتأكد من وجود 

 ضوابط كافية لمنع الأخطاء والاحتيال. 

 الفرع الثاني: أهداف التدقيق الداخلي

لقد انحصر هدف التدقيق الداخلي في المراحل الأولى في اكتشاف الأخطاء والغش والتلاعب ونتيجة  
 :للتطور الحاصل عبر الزمن فقد تطورت أهداف التدقيق الداخلي وأصبحت تتلخص في الآتي

 . تحديد مدى دقة ومصداقية المعلومات المالية والتشغيلية -

 . تحديد مخاطر المؤسسة وتخفيضها إلى الحد الأدنى -

 . التحقق من إتباع الإجراءات والسياسات الداخلية واللوائح والقوانين الخارجة -

 . الاستخدام الكفء والفعال للموارد  -

 .مساعدة أعضاء المؤسسة على القيام بمسؤولياتهم بكفاءة وفعالية -

 :2يمكن تركيز أهداف التدقيق الداخلي في هدفين رئيسيين هما كما يلي
الحماية - الرقابة    :هدف  وتطبيق  دقة  من  للتحقق  الماضية  والوقائع  الأحداث  مراجعة  خلال  من 

المحاسبية، ومدى إمكانية الاعتماد على البيانات المحاسبية وأن أصول المؤسسة قد تم المحاسبة  
عنها، وأنها محاطة بالحماية الكافية من السرقة والإهمال وأيضا اختبار الرقابة الداخلية خاصة فيما  

 
1IAASB, Handbook of International Quality Control, Audititng, Review, Other Assurance, and Related 

Services Pronouncements, ISA610 « Using the Work of International Auditors », volume 1,  New York, 2021 ,  

p466. 
العوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في المصاريف وأثرها على  رغدة ابراهيم المدهون،   2

 غزة،  الإسلامية  الجامعة  التجارة،  كلية  والتمويل،  المحاسبة  في  الماجستير  شهادة  لنيل  مذكرة  الداخلية،  الرقابة  تعزيز نظام
 .23  ص ،2014
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الضبط   يتعلق بالفصل بين وظائف الاحتفاظ والتنفيذ والمحاسبة، كما يشمل هذا الهدف عملية تقييم
 الداخلي من حيث تقسيم الأعمال بما يحقق تسلسل العمليات وعدم تكرار الأعمال. 

ويعني اقتراح الخطوات اللازمة لتصحيح نتائج الفحص والمراقبة وتقديم النصح للإدارة،   هدف البناء: -
والتأكد من أن كل جزء من نشاط الخريطة التنظيمية للمؤسسة موضع مراقبة، وتقييم مدى الالتزام  

 .بالسياسات والإجراءات والخطط الموضوعة

 الفرع الثالث: أنواع التدقيق الداخلي 

حدد الباحثون نوعين من أنواع التدقيق الداخلي هي: التدقيق المالي والتدقيق التشغيلي ولكن البعض  
 منهم أضاف أنواع أخرى هي تدقيق الالتزام والتدقيق الإداري تدقيق نظم المعلومات والتدقيق البيئي.  

: هو الفحص الذي يقوم به شخص مؤهل للحسابات السنوية بغرض إعطاء مبرر  التدقيق المالي -
حول انتظامية هذه الحسابات ومصداقية القوائم المالية، فالمدقق الداخلي يهتم بالتأكد من أن مجموع  

 1.المعطيات المالية والمحاسبية المستعملة في التسيير تتمتع بكفاية من الدقة

هو الفحص النظامي لنشاطات المؤسسة مع الأخذ بعين الاعتبار أهدافها، فهي  التدقيق التشغيلي:   -
تهدف إلى تحليل المخاطر والنقائص الموجودة إعطاء النصائح واقتراح التوصيات التي تكون    بذلك

على شكل خطط أو حتى استراتيجيات جديرة باختصار التدقيق العملي يحتوي على كل المهام التي  
 من شأنها تحسين أداء المؤسسة. 

 ويقصد به تدقيق الضوابط الرقابية والمالية والتشغيلية والعمليات للحكم على جودة   :تدقيق الالتزام -
 التشريعات والسياسات والإجراءات.وملائمة الأنظمة التي تم وضعها للتأكد من الالتزام بالأنظمة و 

الإداري: - أهداف    التدقيق  نطاق  ضمن  والرقابة  المخاطر  إدارة  أسلوب  جودة  تقييم  عليه  ويشمل 
المتبعة  والخطط مع الإجراءات  السياسات  توافق  الأداء من حيث مدى  تقييم  فيه  ويتم  المؤسسة 
ومراجعة جميع وسائل المراقبة والتحقق من مدى توافق الاستخدام الأمثل وكشف الانحرافات مع  

التقرير الشهري للموازنة(، وكذلك يتم فيه الحكم على الكفاءة وترشيد  )جية  إبراز التوصيات العلا
  الإنفاق، أي ضياع في استخدام الموارد الخاصة بالمؤسسة ورفع الكفاية الإنتاجية من خلال تتبع 

 لية.وعدم استخدامها بكفاءة وفعا المجهود المكرر غير الضروري وأي إسراف في استخدام الموارد 

 

1 Jaques, renard treorie et pratique de I audiutintion les editions organisation, paris, France, 

1996, p49. 
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إن الهدف من تدقيق نظم المعلومات هو التحقق من أمن وسلامة المعلومات   : تدقيق نظم المعلومات -
 لإعطاء التقارير المالية والتشغيلية صحيحة، كاملة ومفيدة في الوقت المناسب.  

يهدف التدقيق البيئي إلى قياس مدى الالتزام بالأنظمة الخاصة بالبيئة والتلوث وما   :التدقيق البيئي -
يمكن أن يواجه المؤسسة والحفاظ على الأنظمة البيئية وحمايتها من مختلف المصادر التي تؤدي 
وتقييم   وتحديد  الانقراض  أو  الاستنزاف  من  البيئة  وحماية  ومواردها  البيئية  الأنظمة  تدهور  إلى 

طبقة    ظاهرالم لتدهور  المسببة  المواد  المخلفات  حرق  العائمة،  المياه  الضجيج  الموالية  البيئية 
فمن خلال التدقيق الداخلي يتم  التدخين، الحرارة والرطوبة العالية في المناطق الإنتاجية.    ،الأوزون 

البيئي للمؤسسة وكذلك أخذ   التأكد من أن المؤسسة عملت على الحفاظ على البيئة، وتحسين الأداء
  الالتزام المالية والتأكد من    الاحتياطات اللازمة لمواجهة أي أثر بيئي قد يؤثر على عدالة البيانات 

  1بها. 
 مسؤوليات المدققين الداخلين :الفرع الرابع

 حتى يستطيع المدقق الداخلي إدارة عمله بكفاءة وفاعلية، ينبغي عليه أن يكون على علم بكامل

 .مسؤولياته، وفقا لما تقتضي به قواعد ومبادئ ومعايير التدقيق الداخلي

 :مسؤوليات المدقق الداخلي -
التدقيق الداخلي كغيرها من الإدارات الأخرى في المؤسسة تتكون من مجموعة من  لا شك أن إدارة  

الموظفين يشغلون مستويات إدارية مختلفة داخل الإدارة فيوجد في إدارة التدقيق الداخلي مدير الإدارة المشرف 
لداخلي ماهي  المدقق، ولا شك أن لكل واحد من هؤلاء الثلاثة مسؤولياته الخاصة، وإن مخرجات التدقيق ا

 :استعراضها فيما يلي إلا محصلة نهائية لتضافر جهودهم، وقيام كل واحد منهم بمسؤولياته تلك والتي يتم

 :مسؤوليات مدير التدقيق الداخلي -
يعتبر مدير التدقيق الداخلي حلقة الوصل بين التدقيق والإدارة العليا، وهو المسؤول الأول عن إدارة  
التدقيق الداخلي، ولكي يقوم بتمثيل دوره هذا، فإنه يتوجب عليه أن يضطلع بمجموعة من المسؤوليات والتي  

للتدق بالمعيار الخامس من معايير الأداء المهني  يق الداخلي، والتي من ضمنها  تم توضيحها فيما سبق 
  تنسيق العمل مع التدقيق الخارجي، بما يضمن تغطية أشمل لنطاق العمل التدقيق، والتقليل بقدر الإمكان 

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع،    ، 1ط  ،الأعمال الحداثة والتطورالتدقيق القائم على مخاطر    ،ايهاب النظيمي ابراهيم 1
 . 23ص 
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من    من ازدواجية الجهود بحيث يوزع العمل على الطرفين، وهذا يضمن تحقيق الأهداف المثالية والمرجوة
 1عملية التدقيق.

 :(مسؤوليات مشرف التدقيق )رئيس القسم -
 2ق الداخلي يتولى المهام التالية: مشرف التدقيق هو شخص موظف بإدارة التدقي

أنشطة   - على  الإشراف  وتوجيههم  مهنة  المدققين  مع  التدقيق  أعمال  وتنسيق  الرئيسي،  التدقيق 
  .وتدريبهم

 .وضع وتطبيق وتحديث برامج التدقيق لكل مهمة تدقيق -

 . التأكد أن أعمال التدقيق قد تمت بموضوعية واستقلالية تامة من قبل المدققين -

متابعة توصيات إدارة التدقيق الداخلي إلى أن يتم الانتهاء من تنفيذها كاملة وكتابة تقرير دوري   -
 . ذلك حول

 . التأكد من أن أعمال التدقيق تمت استنادا لمعايير التدقيق الداخلي -

  التدقيق في ملفات أوراق العمل في جميع مراحل التدقيق، والتأكد من أن ملفات التدقيق قد أنجزت -
 .بالاستناد إلى سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي الوارد في الدليل

 . التدقيق في مسودة تقرير التدقيق مناقشته مع مدير التدقيق الداخلي -

 . القيام بالزيارات التفقدية الميدانية لمختلف مواقع المؤسسة، وإعداد التقارير عنها -

 .أية مسؤوليات أخرى يكلف بها من قبل مدير التدقيق الداخلي -

 : مسؤوليات المدقق -
 التدقيق الداخلي طبقا لبرنامج التدقيق المعد لهذا الغرض منيعتبر المدقق مسؤولا عن تنفيذ مهمات  

 .قبل مشرف التدقيق
 3وعليه فإن على المدقق أن يقوم بالمسؤوليات الآتية:

القيام بأعمال المسح الميداني الأول للنشاط الخاضع للتدقيق لفهم وتحديد أسلوب العمل ووضع   -
 .التوصيات المتعلقة باحتياجات التدقيق

 وضع خطة العمل شاملة النطاق والأسلوب وبرنامج الوقت اللازم للانتهاء من المهمة.  -

 

 .20ص  ، 2002،  51، مجلة التدقيق، العدد  المحددات العشر لممارسة مهنة التدقيق الداخليامجد منذر الصابر،  1
2  ،౫266، ص مرجع سبق ذكرهخلف عبد ل . 
 . 216ص  ،2002 ،دار المعرفة الجامعية ،الإسكندرية ،المراجعة والتدقيقأصول و قواعد محمد السيد سرايا،  3
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 .عمال التدقيق كما هو مخطط لهاذ مراجعة المستندات والقيود الوثائق والسجلات اللازمة للقيام بأ -

 التنسيق مع منسق إدارة الجهة الخاضعة للمراجعة بخصوص الحصول على الوثائق اللازمة وتحديد  -

 الاحتياجات اللازمة لتنفيذ المهمة. 

 .توثيق جميع الاستنتاجات والملاحظات التي تدعم رأيه النهائي حول النشاط الخاضع للتدقيق -

 . تقييم مدى فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية على النشاط الخاضع للتدقيق -

 الاحتفاظ بملف أوراق عمل للمهمة وترتيبه وتوثيقه حسب سياسات الإدارة  -

 . الحفاظ على العلاقات الإنسانية ومهارات الاتصال مع جميع مفتشي المؤسسة -
 

 المطلب الثاني: ماهية التدقيق الخارجي

  ماهية التدقيق الخارجي من خلال تناول أهم تعاريف التدقيق الخارجي   لعرضخصص هذا المطلب  
 . أهدافه وأنواعه

 الفرع الأول: تعريف التدقيق الخارجي

  يعها تتفق في مضمون الأهداف التي التعاريف التي تناولت التدقيق الخارجي فإن جمرغم تعدد  
 :التدقيق إلى تحقيقها وفيما يلي نذكر بعضا منها يهدف

والبي  التعريف الأول: بأنه عملية فحص أنظمة الرقابة الداخلية   انات والمستندات يعرف التدقيق الخارجي 
دلالة   والحسابات والدفاتر الخاصة بالمشروع فحصا انتقاديا منظما قصد الخروج برأي فني محايد عن مدى

  لومة ومدى تصويرها لنتائج أعماله القوائم المالية عن الوضع المالي لذلك المشروع في نهاية فترة زمنية مع
 .1من ربح أو خسارة عن تلك الفترة

الثاني الفحص   Porter : عرفالتعريف  "عملية  بأنه  الخارجي  وفقا  التدقيق  تتم  والتي  المستقل  الحيادي 
المالية    المتطلبات الأطراف الخارجية التي تستفيد من خدمات المدقق والتي تنتهي إلى إبداء الرأي في القوائم 

 2للمؤسسة عن طريق مدقق حيادي".

 

1  ،౫عمان، الأردن دار وائل للطباعة والنشر،  2، طعلم تدقيق الحسابات من الناحية النظرية والعمليةخالد أمين عبد ل ،
 .13، ص  2002

 . 39، ص سبق ذكرهمرجع  ،محمد السرايا 2
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بأنه الخارجي  التدقيق  تعريف  تم  إ   :كما  إلى  يهدف  التقارير "نظام  في  الموضوعي  الرأي    عطاء 
 .1"والإجراءات المعنية بحماية ممتلكات المؤسسة والأنظمة

من خلال مـا ســــــــــــــبق يمكننـا القول بـأن التـدقيق الخـارجي عمليـة منظمـة يقوم بهـا شــــــــــــــخص مؤهـل          
ــتقل، تتضـــــــــمن القيام بفحص انتقادي لدفاتر وســـــــــجلات الشـــــــــركة محل التدقيق وتقييم أنظمة الرقابة  ومســـــــ

فيـه المـدقق الخـارجي رأيـه الفني المحـايـد حول مـدى صــــــــــــــحـة وعـدالـة القوائم  الـداخليـة، ثم إعـداد تقرير يبين  
 المالية لإيصال نتائج التقرير إلى الفئات المستفيدة من عملية التدقيق.

 الفرع الثاني: أهداف التدقيق الخارجي
إن الأهـداف المتوخـاة من التـدقيق هي إحـدى الأهـداف الكليـة للشــــــــــــــركـة، وإذا مـا نجح التـدقيق في تحقيق  
أهدافها فهو بذلك يســــــــــمح في تحقيق الأهداف الكلية للشــــــــــركة، وتتمثل أهداف التدقيق الخارجي في النقاط  

 2التالية: 
يســعى المدقق الخارجي في الشــركة إلى التأكد من أن جميع الأصــول والخصــوم  الوجود والتحقق: -1

وجميع العناصر الواردة في الميزانية وفي القوائم المالية الختامية موجودة فعلا، فيسعى المدقق إلى 
 التحقق من هذه المعلومات من خلال الجرد الفعلي أو المادي للمخزونات؛

: يعمل التدقيق في هذا البند إلى إتمام البند السـابق من خلال التأكد من أن كل الملكية والمديونية -2
ــدق وحقيقة   ــوم هي التزام عليها، وبذلك تأكيد صــــــ ــركة والخصــــــ ــول هي ملك للشــــــ ــر الأصــــــ عناصــــــ

 المعلومات المحاسبية الناتجة عن نظام المعلومات المولد لها؛

: أصــبح من الضــروري على نظام المعلومات المحاســبي توليد معلومات معبرة  الشـمولية أو الكمال -3
وشــــاملة على كل الأحداث التي تمت، وللوصــــول للشــــمولية ينبغي التأكد من دقة وصــــحة البيانات  

 المحاسبية المثبتة بالدفاتر والسجلات والذي يعتبر من أهم أهداف التدقيق؛

: يهدف التدقيق إلى ضـــرورة تقييم الأحداث المحاســـبية وفقا للطرق المحاســـبية  التقييم والتخصــي  -4
المعمول بها كطرق اهتلاك الاستثمارات وتقييم المخزونات ثم تخصيص هذه العملية في الحسابات  

 المعنية، وبانسجام مع المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما؛

 

 . 28، ص 2004، الإسكندرية مؤسسة الشباب، أصول المراجعة الداخلية والخارجيةالصحن  ،عبد الفتاح محمد 1
، الطبعة الثانية، المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسة التطبيقيةمحمد التهامي طواهر، مسعود صديقي،  2

 . 19- 16، ص ص  2005ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 



 الفصل الأول:                                                            الأدبيات النظرية والتطبيقية 
 

15 

 

ــا  -5 : تســــعى الأطراف الطالبة للمعلومات المحاســــبية إلى الحصــــول على معلومات العرض والإفصـ
ــركة من خلال إفصــــــــــاح هذه الأخيرة على   ــداقية ومعبرة عن الوضــــــــــعية الحقيقية للشــــــــ ذات مصــــــــ
مخرجات نظام المعلومات المحاســــــــــبي وفقا للمبادئ المحاســــــــــبية المعمول بها، إن هذه المعلومات 

 ق ليثبت صحة الخطوات التي تمت داخل النظام. تعتبر قابلة للفحص من طرف المدق

: يسـعى المدقق من خلال عملية التدقيق إلى إبداء رأي فني محايد حول المعلومات إبداء رأي فني -6
المحاســبية الناتجة عن النظام المولد لها، لذلك ينبغي عليه في إطار ما تمليه عملية التدقيق القيام  

 بالفحص والتحقق من العناصر الآتية: 

 التحقق من الإجراءات والطرق المطبقة؛ •
 مراقبة عناصر الأصول والخصوم؛ •
 التأكد من التسجيل السليم للعمليات؛ •
 التأكد من التسجيل السليم لكل الأعباء والنواتج التي تخص السنوات السابقة؛ •
 والأخطاء؛محاولة كشف أنواع الغش والتلاعب  •
 تقييم الأداء داخل النظام والشركة ككل؛ •
 تقييم الأهداف والخطط، والهيكل التنظيمي.    •

 

 الفرع الثالث: أنواع التدقيق الخارجي

  بالإضافة إلى التمييز بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي، توجد الأنواع أو التقسيمات الأخرى 
 1للتدقيق التي ينظر كل منها للتدقيق من جانب مختلف، وأهم هذه الأنواع هي: 

  أي الذي يفرضه القانون، ويتمثل في أعمال المراقبة السنوية الإجبارية التي يقوم   التدقيق القانوني:  -
 .بها محافظ الحسابات 

(  الداخلية أو الخارجية)الذي يقوم به محترف يطلب من أحد الأطراف    :التدقيق التعاقدي )الاختياري( -
 .المتعاملة مع المؤسسة والذي يمكن تحديده سنويا

 .التي يقوم بها محترف بطلب من المحكمة :الخبرة القضائية -

 

 

، مذكرة لنيل شهادة الماستر كلية العلوم الاقتصادية والتسيير تأثير التدقيق الخارجي على فعالية المؤسسةشاشورة مختارية،   1
   .16، ص  2017- 2016التجارية، جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم  والعلوم
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 مسؤوليات المدقق الخارجي :الفرع الرابع
ــؤولية العامة عن العناية بمهمته  يتحمل محافظ   01-10من القانون    59حســـــــب المادة  ــابات المســـــ الحســـــ

 ويلتزم بتوفير الوسائل دون النتائج.
 1وتتمثل مسؤوليات المدقق الخارجي فيما يلي: 

ــركة وتجاه الغير،  (Responsabilité civile)مســـؤولية مدنية • ــؤول تجاه الشــ : إن المدقق مســ
وعليه تعويض الضــــــــــرر المادي والمعنوي والذي لحق بهؤلاء في حالة ارتكاب أخطاء وتقصــــــــــير،  

 غير أنه لابد من إثبات أن الضرر ناتج بصفة مباشرة أو غير مباشرة من تلك الأخطاء؛
: قد يجد المدقق نفســـــه مســـــؤولا جنائيا، عند   (Responsabilité pénale )مســـؤولية جنائية •

مخالفته بعض نصــوص قانون العقوبات في الحالات التالية، وهذا إذا اســتثنينا حالة عدم التصــريح  
 بالأعمال غير الشرعية لوكيل الجمهورية:

 تقديم معلومات كاذبة حول وضعية الشركة، -

 عدم احترام سر المهنة، -

ــؤولية تأديبية • : إذا أخل المدقق باعتباره كعضــــــــو،  (Responsabilité disciplinaire) مســـ
بواجباته حســــــــــــب ما تنص عليه قواعد الجمعيات والنقابات المهنية التي ينتســــــــــــب إليها، فقد يتلقى  
المعني بالأمر إنذارا، لوما، فالتوقيف المؤقت عن مزاولة المهنة إلى شــــــــــــــطب الاســــــــــــــم من جدول 

 الأعضاء المرخص لهم بمزاولة المهنة.
 

 فعالية التدقيق المحاسبي المطلب الثالث: 
من الأساليب الخاصة بالرقابة بشكل عام، فهو يعد إجراءا شائعا يهدف إلى التحقق  التدقيق المحاسبي    يعد 

 المؤسسة.من صحة محاسبة 
 تعريف التدقيق المحاسبيالفرع الأول: 

 تدقيق المحاسبي نذكر منها ما يلي: تنوعت مفاهيم ال  
عملية فحص أنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والمستندات والحسابات والدفاتر الخاصة بالمشروع   -

  المالية عن القوائم    دلالة  محايد عن مدى  برأي تحت التدقيق فحص انتقائيا ومنظما قصد الخروج  
 

،  2008الطبعة الثالثة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بوتين،  1
 . 58-57ص ص 
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وخسارة    ومدى تصورها لنتائج أعماله من الربح  نهاية فترة زمنيةلك المشروف في  ذ الوضع المالي ل
 1الفترة. خلال تلك 

، مؤهل    كفؤ  التي يقوم بها شخص   الإجراءات   أوالحسابات    للسجلات أوص شامل  حهي عملية ف -
والمبالغ التي حصلت    أنفقت كانت المصروفات التي    إذاوالهدف من تدقيق الحسابات هو التقرير ما  

دلك قد   هقد قيمت تقييما صحيحا وما شاب  الأصولكانت    إذاوما  ،  مقيدة بالدفاتر بصورة صحيحة
يكلف    أومن خارج الشركة يعين    أخرشخص    أويقوم بتدقيق الحسابات موظف من داخل الشركة  

وفي   المهمة  بهده  بالقيام  الهدف    أعمالخصيصا  يكون  العادية  تدقيق    الأساسيالشركات  من 
كانت الشركة تحفظ حساباتها وبياناتها وتمسك دفاترها وسجلاتها وفقا لمبادئ   إذاالحسابات تقرير ما  

الشركة بصورة    يةه الحسابات والبيانات تمثل وضعذ كانت ه  إذاالمحاسبة المقبولة قبولا عاما وما  
 2.صادقة

 فعالية التدقيق المحاسبيالفرع الثاني: 

المالية لها، إذ انه للشركة في تقديم تحليل محايد للأداء المالي والإدارة    ارئيسي  ايلعب التدقيق المحاسبي دور 
فالتدقيق   الصائبة،  القرارات  اتخاذ  على  المصالح  وأصحاب  المؤسسة  أصحاب  الناجح يساعد    المحاسبي 

 للشركة.ا للشفافية والموثوقية ضمان والفعال يعد 
 

 مفهوم فعالية التدقيق المحاسبي  .1

الفعالية تتمثل    أنKatz و   kahn  بصفة عامة يتسم مفهوم الفعالية بالغموض والتباين، فيرى البعض 
تمثل القدرة على    أنها  Kastو  Hosenzweing  استمرارية المؤسسة وتفاعلها مع الظروف المحيطة، أما  في

كل حسب وجهة    ، أما فعالية التدقيق المحاسبي فقد عرفها العديد من الباحثين بمجال التدقيقالأهداف  تحقيق
نظره، حيث عرفتها فاطمة ناجي العبيدي ''يقصد بها وسائل التدقيق وأدلته التي تكفل لعملية، التدقيق أن  
تحقق الأهداف المرجوة من العملية التدقيقية والحماية من المخاطر ذات العلاقة''، أما حمزة يوسف أبو قبع  

تي يقوم بها المدقق من أجل تحقيق الأهداف المرجوة فقد عرفها بأنها: ''اختيار أو تحديد أفضل الطرق ال
الباحثين أن فعالية   تكلفة وجهد'' وعلى ضوء ما سبق يرى  الوقت وبأقل  والمحددة مسبقا دون إهدار في 

 

  14مجلة الباحث الاقتصادي العدد  ،  الجزائر  أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية على مهنة التدقيق في  ،زومري جليلة 1
 . 54ص  ،2015ديسمبر 

 . 191ص   ،2009 ،دار الراية  ،عمان ،مراجعة الحسابات والتدقيق ،زواد زاهرة عاطف 2
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لمهنة محافظ الحسابات وتؤدي   التدقيق المحاسبي هي تفاعل مجموعة من العوامل القانونية والمهنية المنظمة
 .  لحيادية والمهنية بالضرورة إلى تحقيق الأهداف التي على أساسها تطلب المؤسسات خدمات المدقق

 .1وفي الأخير يقصد بفعالية التدقيق عامة بمدى قدرة عملية التدقيق على تحقيق أهدافها

 

 العوامل المؤثرة على فعالية التدقيق المحاسبي  .2
وقد ركزت  اختلفت تقسيمات العوامل المؤثرة على فعالية التدقيق المحاسبي وفقا لتوجهات بحثية مختلفة،  

 2:عليها عند قياس جودة التدقيق ومن أهمها الاعتماد من المعايير التي يمكن  الدراسات على جملة

 .حجم مكتب التدقيق .1

 .سمعة مكتب التدقيق .2

 .والتفتيش الداخلي على الجودة في مكتب التدقيقمراقبة أداء المدققين  .3

 .تخصص المدقق في مجال الصناعة .4

 .مدة خدمة التدقيق .5

 .أهمية عميل التدقيق .6

 .أتعاب التدقيق .7

 .المساءلة القانونية للمدقق .8

 .وموضوعية المدقق استقلال .9

 . تأهيل ومهارة .10
 
 
 
 

 

: من  أثر الامداد الرقابي للتدقيق الداخلي على فعالية التدقيق المحاسبي دراسة ميدانيةقريتلي,محمد بوعزة عبد القادر   1
الجزائر مخبر التكامل الإقتصادي، جامعة أحمد دراية أدرار ،الجزائر المجلد   وجهة نظر الممارسين لمهنة التدقيق في

  ,5ص   2021(أوت  02السابع، العدد  
 

، مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، العدد  أثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات إدارة الأربا   عيسى، سمير كامل، 2
 .  13-12، ص  2008، 45، المجلد 2
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 :كما يلي وفقا لثلاث أبعاد  قسمت معايير جودة التدقيققد و 
 . مؤشرات قياس جودة التدقيق المرتبطة بمكتب التدقيق -

 مؤشرات قياس جودة التدقيق المرتبطة بمكتب التدقيق. : (01- 01) الشــــــكـــــــل رقم 
 

 

 

 

    
  

   
                

 

 كفاءة  

 

 

 
 
 

 

مساهمة معايير أدلة الإثبات في تحسين جودة التدقيق الخارجي"دراسة ميدانية لآاراء عينة من  لقويرة سمير،  در:  ـــــــــــالمص
دكتوراه )ل م د( في علوم التسيير)منشورة(، جامعة ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة  "المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري 

 . 142ص  ،2019- 2018، 1باتنة
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 مؤشرات قياس جودة التدقيق المرتبطة بفريق التدقيق   -

 مؤشرات قياس جودة التدقيق المرتبطة بفريق التدقيق. : ( 02- 01) الشكل رقم 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

مساهمة معايير أدلة الإثبات في تحسين جودة التدقيق الخارجي"دراسة ميدانية لآاراء عينة  لقويرة سمير،    :المصـــــــــــــــدر
، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه )ل م د( في علوم التسيير)منشورة(، جامعة  "من المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري 

 . 135ص  ،2019- 2018، 1باتنة
 

 

 

 

 

 

 

 

مؤشرات قياس جودة  
التدقيق المرتبطة بفريق  

 التدقيق  

 

حجم مكتب التدقيق 

القضايا المرفوعة ضد  
مكتب التدقيق  

التطور المهني 

تخصص مكتب التدقيق في  
مجال التدقيق  

التدقيق   

خبرة الفريق  
القائم بأعمال 

 التدقيق   

 

توفر نظام  
 اتصال فعال 

 

 الاستقلالية  

 

حجم مكتب  
التدقيق 

القضايا 
المرفوعة ضد  
مكتب التدقيق  

التطور المهني 

تخصص مكتب  
التدقيق في مجال  

التدقيق  

التدقيق   

 

الاتصالات بين  
فريق التدقيق  

 والمؤسسة المدققة  

 

   

 

مقدار الجهد  
والوقت المبذول  

في عملية  
 التدقيق   

 

حجم مكتب  
التدقيق 

القضايا 
المرفوعة ضد  
مكتب التدقيق  

التطور المهني 

تخصص مكتب  
التدقيق في مجال  

التدقيق  

التدقيق   



 الفصل الأول:                                                            الأدبيات النظرية والتطبيقية 
 

21 

 

 مؤشرات قياس جودة التدقيق المرتبطة بعملية التدقيق.   -

 .يقـــــــالتدق بعملية المرتبطة التدقيق  جودة قياس مؤشرات   :( 03- 01) رقم  لــــــــــــــــــالشك

 

 
 
 

 

 

 

 

 

مساهمة معايير أدلة الإثبات في تحسين جودة التدقيق الخارجي"دراسة ميدانية لآاراء عينة  لقويرة سمير،    :المصـــــــــــــــدر
، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه )ل م د( في علوم التسيير)منشورة(، جامعة  "من المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري 

 . 142ص  ،2019- 2018، 1باتنة
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المبحث الثاني: العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي واثرها على   
 التدقيق المحاسبيفعالية 

 على الرغم من الاختلاف في استقلالية وأهداف كل من التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي ومتطلبات 
  أدت التطورات المتلاحقة   المؤسسة، فقد ممارسة المهنة، إلا أن هناك تعاون وتنسيق كبير بين جهودهما داخل  

 التي شهدتها مهنة التدقيق إلى إتاحة الفرصة للتدقيق الداخلي للمساهمة في التدقيق الخارجي للقوائم المالية. 

إذ يعتبر أسلوب التدقيق الداخلي المطبق من قبل إدارة المؤسسة من خلال موظفيها من أهم العناصر  
ضمن نطاق عمل المدقق الخارجي، مما يستدعي التنسيق بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي    التي تدخل

قصد إيجاد التعاون المطلوب بينهما، ويعتبر هذا التعاون مهما وضروريا للطرفين والمؤسسة على حد سواء،  
 .1أهداف كل منها بشكل خاص وعلى حسن تسيير المؤسسة بشكل عام نظرا لتأثيره الإيجابي على

 والخارجي التدقيق الداخلي  التكاملية بين العلاقةطبيعة  :المطلب الأول

يعتبر التدقيق الداخلي مكملا للتدقيق الخارجي فبوجود وظيفة التدقيق الداخلي في المؤسسة يصبح  
 مختلف.والصدق للحسابات المقدمة إليه بشكل    ممن الطبيعي أن يقوم المدقق الخارجي بتقييم صفات الانتظا

 الخارجي والتدقيق الداخلي لتدقيق مفهوم التكامل بين االفرع الأول: 
  مة هي التكامل في العمل بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي والتنسيق والتعاون اثناءءالموا      

بما   الازدواجية في الجهود للطرفين، وتوزيع العمل وتلافيتنفيذهما لمهامهما التدقيقية لاختزال الوقت 
مع المدقق الخارجي  لاقةمجال تكامل الع وطبيعة الأداء ،وفيقة لاومن خلال ع. يضمن تحقيق الأهداف

ينفذها المدقق الخارجي إذ يعتمد الأخير على   فان المدقق الداخلي يمكن أن يؤثر على الإجراءات التي 
تطلب منه مباشرا، ومن المؤكد يؤدي إلى تقليص حجم   أعمال قد أداها المدقق الداخلي مسبقا أو أعمال

الحسابات الخارجي، شرط أن يتحلى المدقق الداخلي بآداب  ضع تقرير تدقيقلو المهام والوقت اللازم  
جميع الأعمال الملقاة على عاتقه، وعند فحص وتقييم اعمال ونظم   المهنة والاستقلالية والموضوعية وتنفيذ 

الخارجي  الخارجي وبناء على نتائج الفحص التي يعتمد عليها المدقق التدقيق الداخلي من قبل المدقق
 ,  بالاعتماد على تلك النتائج  يمكن وضع تقرير ذو جودة

 

الخارجي في بيئة   1 التدقيق  الخارجي ودوره في تحسين جودة  الداخلي والتدقيق  التدقيق  التكامل بين   الأعمالواكر مريم، 
 . 48، ص  2023/ 2022 ، الشلف  بوعلي بن حسيبة جامعة، حة دكتوراه، تخصص محاسبة وتدقيقأطرو الجزائرية، 
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جودة أو عدم  )مهمة كل منهما حسب أعمالهم المقدمة  بينهما يسهل أو يصعب  لاقةأن تكامل الع       
 . (الخارجي الداخلي، والتدقيقجودة التدقيق 

المهني  ان قيام المدقق الخارجي بمهمته بموضوعية كطرف خارجي وعمل المدقق الداخلي        
 . 1الخارجي مة عملهم المشترك وتحسين جودة تقارير التدقيق ء، يؤدي الى مواالمستقل
 

 (الاتصال والتعاون والتنسيق)مة بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي ءالموا أبعاد الفرع الثاني:
الخارجي    :الاتصال .أ المدقق  مسبقا    لدراسةيحتاج  ومناقشتها  الداخلي  للمدقق  المؤقتة  الخطة 

  من عمل المدقق الداخلي حالة كون عمل المدقق هو أحد العوامل المحددة   للاستفادةعندً التخطيط  
 لطبيعة توقيت وإجراءات المدقق الخارجي.

ومستويات   .ب  المقترحة    :الاختبارالتدقيقية  الطرائق  المنجز  لاختيارهي  العمل  وتوثيق   العينات 
 .وإجراءات الفحص وأعداد التقارير

مراحل في    الاجتماعات عقدت    إذاتزداد فاعلية التعاون بين المدقق الداخلي والخارجي    التعاون: .ج
الفترة الع،  مختلفة خلال  بتقارير المدقق الداخلي ذات    قةلاويحتاج المدقق الخارجي إلى إحاطته 

والذي    باستمرار عن أي أمر مهم لفت انتباه المدقق الداخلي  إبلاغه ووضعها تحت تصرفه، وان يتم  
الداخلي بأي    المدقق   إعلامقد يؤثر على عمل المدقق الخارجي وبالمثل يجب على المدقق الخارجي  

قة بين  لالهذه الع  بهذا التعاون هو لمحو سوء الفهم  الاهتمام أمور مهمة قد تؤثر على عمله، وان  
 .الاقتصاديةالمدقق الداخلي والخارجي في محيط الوحدات 

  على تنسيق التعاون   (550)  مــــــــــيار رقعفي الم  الأمريكيأكد معهد المدققين الداخليين    التنسيق: . د 
العمليات،    والخدمات لتغطية  الأفكاروالجهود بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي من حيث تبادل  

لتسهيل مهمته    المدقق الخارجي وتحديد ما يطلب منه من بيانات على المدقق الداخلي أن ينسق مع  
 2. توفيرا للوقت والجهد 

 

 

  2020( 2(العدد ) 10المجلد )  مجلة جامعة كركوك للعلوم الإدارية والاقتصادية وسام خلف نجرس/حسين علي محمد 1
   2019بغداد العراق   220ص 

    221ص  ،كرهذمرجع سبق  ، وسام خلف نجرس/حسين علي محمد 2
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استخدام  )  610علاقة العمل بين التدقيق الداخلي والخارجي وفق المعيار الجزائري للتدقيق  الفرع الثالث:  
 (:أعمال المدققين الداخليين

مهامه بأعمال    أداء  أثناءاستعانة المدقق الخارجي    إمكانية  على  610  نص المعيار الجزائري للتدقيق رقم
ا المعيار طبيعة العلاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق ذ ه  فقد ابرز  ،المدقق الداخلي للمؤسسة محل التدقيق

 1من خلال ما يلي:  الخارجي 

في حال وجود مدقق داخلي داخل المؤسسة فالمدقق الخارجي مطالب بان يأخذ بأعمال المدقق  -
 الداخلي و ما يترتب عن دلك من تأثير على إجراءات التدقيق الخارجي.  

  أنجزت من طرف مدققين داخليين متحصلين على التكوين التقني والخبرة المهنية   الأعمالأن هذه   -
 .الكافيين بصفتهم مدققين داخليين

 . ومراجعتها وتوثيقها بشكل صحيح الأعمالعلى  الإشرافتم  -

 الاختلاف في الأهداف بين الوظيفتين لا يمنع من استخدام نفس الوسائل في تحقيقها. -

 

اتها بينما وظيفة التدقيق الخارجي  ذ وظيفة المدقق الداخلي مرتبطة بالكيان أي أنها غير مستقلة ب -
فهي مستقلة تماما عن الكيان و يتحمل صاحبها المسؤولية الكاملة عن الرأي الذي يبديه بغض  

 النظر عن استغلال أعمال المدقق الداخلي.  
الثاني العلاقةالمطلب  الداخلي    : مساهمة  التدقيق  بين  الخارجيالتكاملية  فعالية    والتدقيق  في تحسين 
 المحاسبي التدقيق 
يحقق التعاون بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي إلى تدفق المنافع لكلا الطرفين وللمنشأة،حيث        

الداخلية وتحديد   يستفيد المدقق الخارجي من المدقق الداخلي بشكل رئيس عند فهمه وتقييمه لنظام الرقابة
 رئيس من الاحتكاك  الواجب عليه اتخاذها، كما ويستفيد المدقق الداخلي بشكل الإجراءات حجم وتوقيت 

 

  610المعيار الجزائري للتدقيق  المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، 2017مارس   15المؤرخ في   23المقرر رقم  1
  .5- 4ص ص، 2017''استخدام أعمال المدققين الداخليين، المجلس الوطني للمحاسبة،  
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ومعرفته   خبرته  زيادة  وبالتالي  الخارجي  الداخليبالمدقق  التدقيق  أساليب  الثغوتطوير  وتلافي  التي   رات ، 
 .1يكتشفها المدقق الخارجي في نظام الرقابة الداخلية 

مناسب بين أعمالهما يجلب العديد   قارجي ووجود تنسيخال  قالداخلي والتدقي  ق قة بين التدقيلاإن وجود ع
 : يلي  نذكر منها  من المزايا
 لكل طرف تعزيز الكفاءة نظرا لتباين نقاط القوة -

الداخلي وقته في نفس المنشـأة وبالتالي يكون لديه    قنظرا لتباين مسؤوليات الطرفين وقضاء المدق
  قمن المدق  عبشكل أسر   ظ الأحداث حيلاوخبرة أوسع عن عمل وثقافة وبيئة المنشأة فهو    قفهم أفضل ومتعم

بينما يتعامل المدقخال المالية    ض وتعر   ءالعملاارجي مع العديد من  خال  قارجي  عليه العديد من القضايا 
 ق الداخلي. والتدقيقية المتنوعة فهو أقدر على اكتشاف وحل القضايا التي تعتبر غير مألوفة للمدق

 :تكرار العملالتنسيق المناسب بين الطرفين يجنب  -
والمهام وبذل الجهد   الأعماليتم تكرار    ارجيخالداخلي وال  قبين عمل المدق  قففي حالة عدم وجود تنسي

 .بدون فائدةت وإضافة الوق
 للعمل: تغطية أفضل  -

 التدقيق.   أمور مهمة وضرورية في  لتغطية والموارد  ت لب على تكرار العمل يتيح الوقغإن الت
 التكلفة: تخفيض  -

ارجي  خوالجهد الذي يقضيه المدق ال  ت ارجي يوفر من الوقخال  قالداخلي والمدق  قبين المدق  ق إن التنسي
 والأتعاب. في تكرار نفس العمل وبالتالي يقلل من ساعات العمل 

 لأعمالهافهم أفضل  -
  الأعمال طط ونتائج  خارجي يساعد على مناقشة الخال  قالداخلي والتدقي  ققة بين التدقي لاإن تعزيز الع

 ق ومتطلباته. ارجي وبالتالي فإن ذلك يعمل على فهم أوضح وأفضل للتدقيخال ق الداخلي والمدقق بين المدق
 

 

 

 

تعزيز نظام    العوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخلي والخارجي في المصارف وأثرها في  ،رغدة ابراهيم المدهون  1
قسم المحاسبة    كلية التجارة،  غزة  الجامعة الإسلامية  ،ماجستير  رسالة،  التدقيق الخارجيالداخلية وتخفيض تكلفة    الرقابة

 . 78ص  ،والتمويل
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 ومناقشتها  الدراسات السابقةعرض المبحث الثالث: 
سوف نتناول في هذا المبحث الدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع، فقد تم التنويع فيها من  

أجنبي دراسات عربية   فيه عرض  ةوأخرى  تم  الأول  المطلب  ثلاثة مطالب،  إلى  المبحث  هذا  لذا قسمنا   ،
الدراسات السابقة باللغة العربية والمطلب الثاني الدراسات السابقة باللغة الأجنبية والمطلب الثالث عرضنا 

 .وإبراز القيمة المضافة للدراسة مع دراستنا الحالية للدراسات السابقة أوجه التشابه والاختلاف
 المطلب الأول: الدراسات باللغة العربية 

 والمتمثلة فيما يلي: وفق التسلسل الزمني، باللغة العربية   السابقة الدراسات  سنقوم بعرض أهم
أثر الإمداد الرقابي على فعالية مكاتب  "  :بعنوان  2021،  بوعزة عبد القادر،  محمد  دراسة قريتلي •

: فيما يتجلى أثر  التالي  النحو   على  سةاالدر   إشكالية   وضعت   حيث   ،"الجزائر  التدقيق المحاسبي في
وتكمن أهمية البحث    ؟التكامل الرقابي بين التدقيق الداخلي والخارجي على فعالية التدقيق المحاسبي

إليكترونية وزعت    ستبانهإ  في دراسة عناصر الفعالية للتدقيق المحاسبي، لذلك قام الباحثان بتصميم
واعتمد الباحثان على المنهج الوصفي التحليلي، مفردة تم اختيارهم عشوائيا،    110  عينةحجم ال  على

كان   والخارجي  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  لأهمية  العينة  إدراك  أن  إلى  الدراسة  توصلت  وقد 
الخارجية في مجالي تقييم نظام الرقابة  و  إيجابي، بالإضافة إلى وجود أثر لتكامل المراجعة الداخلية

 . الداخلية، وتخطيط عملية التدقيق ووضع البرامج على فعالية التدقيق المحاسبي

التدقيق الخارجي الداخلي و التدقيق    التكاملية بيناثر العلاقة  ":  بعنوان  2022،  دراسة اميرة بوباطة •
،  "الجزائر  مدققي الحسابات فيمن وجهة نظر  جودة المعلومات المحاسبية في الجزائر  على تحسين  

الوصفي التحليلي وذلك من خلال تصميم استبانة لجمع البيانات وزعت    وتم الاعتماد علي المنهج
 : النتائج التالية إليه الدراسة ذ هعلى المدققين الداخليين والخارجيين في الجزائر وخلصت 

والتدقيق الخارجي على   - التكاملية بين التدقيق الداخلي  وجود اثر ذو دلالة إحصائية اثر العلاقة 
بالمقابل غياب هذا الأثر في مجال تقييم دراسة نظام    المؤسسةتحسين جودة المعلومات المحاسبية 

 الرقابة الداخلية.

 كان ايجابي. التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي إدراك المدققين الداخليين والخارجيين لأهمية  -
  تحسين  في  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  دور":  بعنوان  2023  ،مريم  واكر  دراسة •

  المنهج   على  الاعتماد   تم  الدراسة  أهداف  ولتحقيق  ،"الجزائرية  الأعمال  بيئة  في  الخارجي  التدقيق  جودة
  أداة   باستخدام  ميدانية  دراسة  وإجراء  والتحليل  الوصف  بأدواته  الاستنباطي  والمنهج  الاستقرائي،
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  الدلالة   مستوى   عند  إحصائية  دلالة  ذات   فروق   وجود   عدم إلى  الدراسة هده خلصت   وقد   الإستبيان،
  الديموغرافية   المتغيرات   إلى   تعزى   الجزائرية   الأعمال  بيئة   في  الخارجي  التدقيق  جودة  تحسين   في
  التدقيق   مكتب   ارتباط   المكتب،  في  العاملين   الأفراد   عدد   المهنية،  الخبرة   الوظيفة،  العلمي،  المؤهل)

 لتكامل   الدلالة  مستوى   عند   إحصائية  دلالة  ذو  أثر  وجود   النتائج  أظهرت   كما  ،(عالمية  تدقيق  بمكاتب 
 . الجزائرية الأعمال بيئة في الخارجي التدقيق  جودة وتحسين الخارجي والتدقيق الداخلي التدقيق

 المطلب الثاني: الدراسات السابقة الأجنبية 
     بعنوان (EyaNidhalAhlem NOUBBIGH, 2013 ): دراســـــــــــــة •

  « Interdépendance entre audit interne et audit externe et leurs impacts sur la qualité du 

reporting financier dans le contexte tunisien » 
  في   المنتجة  المعلومة  جودة  على  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  اثر  معرفة  إلى  الدراسة  هده  هدفت 

 على  الاعتماد   اجل  من  الحسابات   محافظ  عليها  يعتمد   التي   للمعايير  تحليل  شبكة  تطوير  ،التونسي  السياق
  أداة   باستخدام  ميدانية  دراسة   وإجراء  التحليلي   الوصفي  المنهج   على  الاعتماد   تم  الداخلي وقد   المدقق  أعمال

 إلى: الدراسة هده خلصت  وقد  الإستبيان،

  مسؤولية  الداخليون   المدققون   يتحمل  التي  والاستثمارات   الداخلي  التدقيق  لوظائف   المخصصة  الميزانية -
الخارجيين   فينظر  أهمية  ذات   تعتبر   لا  والتطبيقات،  البرمجيات   حيث   من  بها  القيام   المدققين 

 . التونسيين

  وخاصة   وكفاءتها،  الداخلية،  المدقق  بموضوعية   أكثر  المدققون   هؤلاء  يهتم   أخرى،  ناحية  من -
  من   إثباتها  تم  التي  العمل  فجودة  الإدارة،  تقدير   خلال  من  منحها  يتم  والأهمية   المهنية،  الشهادات 

  للقيام   الخارجيون   المدققون   عليها  يعتمد   التي  الصلبة  الأرضية  هي  الداخلي  المراجع  فعالية  خلال
 . بعملهم

 بعنوان(:,Khaled Ali Endaya 2014دراســـــــــــــة ) •

Coordination and cooperation between internal and external auditors  »  «  
 اذ ه  في   الباحث   تبنى  وقد   والخارجي  الداخلي  التدقيق  بين   التكامل   منافع   إبراز  إلى  الدراسة  هذ ه  هدفت 

  الداخليين   المدققين  بين  والتعاون   التكاملأن    إلى  وخلصت   ،الدراسة  هده  أهداف  لتحقيق  الوصفي  المنهج  المقال
 .المؤسسة في للحوكمة الأخرى  بالأطراف  بعلاقتهم ويتأثر يؤثر  المؤسسة في والخارجيين

 السابقة الدراسات المطلب الثالث: مناقشة
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 تحليل الدراسات السابقةالفرع الأول: 
  ودراسة (  2021  محمد   قريتلي )  ،(2022  بوباطة  امير)  من  كل  دراسة  اتخذت   :المحتوى   حيث   من -

 الداخلي   التدقيق  من  كل  بين   التكامل   اثر  تناولت   فقد   متشابهة   بحثية   توجهات (  2023  مريم  واكر)
  ةدراس اتخذت   حين  في  المحاسبي  التدقيق  فعالية  أو  الخارجي  التدقيق  جودة  تحسين  على  والخارجي

- NOUBBIGH  (Eya Nidhal Ahlem  2013)  ركزت بحثيا  على توجها   التدقيق مساهمة فيه 

  والخارجي كأليات رقابية في تحسين جودة التقارير المالية. الداخلي

  التنسيق   فعالية  مدى  على  فيه  ركزت أخر    توجهاأخذت    فقد   (Endaya   Ali  khaled  2014)  أما دراسة -
 .الحوكمة تعزيزإلى  بالإضافة التدقيق مهام لتحسين والخارجيين الداخليين المدققين بين والتعاون 

 دراسة  من  كل  واعتمدت   التحليلي  الوصفي  المنهج  الدراسات   معظم  تبنت   :المنهج  حيث  من -
  على   الموزع  الاستبيان   على (2023  مريم  واكر)  ودراسة(  2021  محمد   قريتلي)  2022   اميربوباطة

(  الاستبيان)  الأداة   نفس  استخدمت   الدراسات   هذ ه  أن  أي(  التدقيق  لمهنة  الممارسين)  الدراسة  عينة
 (.الجزائر في التدقيق مهنة ممارسي في ممثلا) المجتمع ونفس

  المقابلة   أداتي  بين   الباحث   جمع  فقد   NOUBBIGH  (Eya Nidhal Ahlem  2013)   لدراسة  بالنسبةأما  
 Khaled  2014)  في حين ان دراسة  PANELS  2014  ببرنامج  الاستبيان  نتائج  تحليل  وتم  والاستبيان

Ali Endaya,)  ( تحليلية  نظرية دراسة)  تحليليا  وصفيا منهجا الباحث  تبنى فقد 

  التدقيق   بين  التكامل  أهمية   في   والمتمثلة  متشابهة  نتائج  إلى  الدراسات   هده  خلصت   :النتائج  حيث  من -
  NOUBBIGH  دراسة  باستثناء،  المحاسبي  التدقيق  فعالية  على  الكبير  أثرهو   والخارجي  الداخلي

(Eya Nidhal Ahlem  2013)    تركزت نتائجها على جودة المعلومات المحاسبية والمالية )جودة التي
 الافصاح(. 
 السابقة الدراسات من الاستفادة أوجهالفرع الثاني:

 والتفسيرات   نظريات   تقديم  خلال  من   للدراسة  النظري   الجانب   إثراء  في  السابقة   الدراسات   ستخدمت إ
 ذلك   أفادنا  وقد   المحاسبي   التدقيق   فعالية  على  والخارجي  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل   تأثير   حول  المختلفة

 . بحثنا أهداف يخدم بما الدراسة وأبعاد  المناسبة، الأدوات   وتحديد  المتغيرات  ضبط في
  التحليلي   الوصفي  المنهج  تبنت   الدراسات   اغلب   أن  حيث   البحث   لموضوع  المناسب   المنهج  اختيار •

  بها   الإلمامو  الدراسة محل بالموضوع المرتبطة  والمعلومات  البيانات  وجمع المفاهيم أهم  إبراز بهدف
 .للدراسة النظرية النتائج لاستخلاص   وتفسيرها وتحليلها
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 للدراسة  المضافة القيمة  الفرع الثالث:

 : يلي  كما السابقة الدراسات  عن الحالية الدراسة  يميز  ما أهم توضيح  ويمكن

  بين   التكامل  بين   الجمع  في"  2021  محمد   قريتلي"  دراسة  أهداف  مع  الحالية  الدراسة  أهداف  تتفق -
 تهدف   الحالية  الدراسة  أن  بحيث   واحدة  علاقة  في   التدقيق  وجودة  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق

 . المحاسبي  التدقيق فعالية تحسين في العلاقة هاته به تساهم  يمكن الذي  الدور على التعرف إلى

  قريتلي "  دراسة  تناولت   فقد   العينة،  خصائص   بعض   في  السابقة  الدراسات   مع  الحالية  الدراسة  تشترك -
  المحاسبي   التدقيق  فعالية  على  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  أثر  "2021  محمد 

 حيث   من  سواء  الحالية  دراستنا  مع  مايتفق  وهو  الجزائر  في  التدقيق  لمهنة  الممارسين  نظر  وجهة  من
 ( الجزائر في المحاسبين  والخبراء الحسابات  محافظي) المستهدفة الفئة

  على   (2023  مريم  واكر)  ،(2021  محمد   قريتلي)،  (2022  بوباطة  امير)  دراسات   من   كل  اعتمدت  -
 أداة   باستخدام  ودلك  الحالية  الدراسة  في  سنعتمده  ما  وهو  الشخصية،  المقابلات   أو  الاستبيان  أداة 

 .المستجوبين  من الردود  على الحصول أجل من الاستبيان
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 خلاصة الفصل الاول:  

وسيلة من وسائل الرقابة   والخارجيمن خلال الفصل الاول تبين لنا ان وظيفة التدقيق بشقيه الداخلي    
المتبعة من اجل رفع التقارير   والاجراءات الانظمة  وفعاليةمن دقة  التأكد الموضوعية للمؤسسة غرضها 

المحاسبية   والسجلات لمختلف الدفاتر  والاخطاءعن حالات الغش  والكشفعن نقاط الضعف  للإدارة
         المالية.القوائم  ومصداقيةللمؤسسة مما يؤدي الى زيادة قيمة 

الخارجي  والتدقيقارتباطا وثيقا بمدى التكامل بين التدقيق الداخلي  مرتبطةان فعالية التدقيق المحاسبي    
فكلما كان التنسيق بينهما عاليا ادى دلك الى تحسين جودة التدقيق المحاسبي وبالتالي اعطاء صورة  

   حساباتها. وصحةحقيقة عن الوضعية المالية للمؤسسة 

 



 الفصل الثاني:
لأثر العلاقة التكاملية بين   الدراسة الميدانية

التدقيق الداخلي والخارجي على فعالية التدقيق  
 المحاسبي 
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 المبحث الأول: الإطار المنهجي للدراسة  

توضييييييييج الملهتيع المت جع فا لدراس الدماديييييييع الم دا يع   فاالهدف الرئيسيييييييا ال بحا الم    يتمثل  
 ،الهتيع الدماديييييعوالإدراسات المت جع فا الدماديييييع  تقديم وصيييييل الصيييييل ل  ر قع   لال خلا،  وتصيييييميمه 

ب لإضي فع لل  دوا  الدماديع وقر  الأدي ل   والأووات الإصصي ئيع المسيتةداع ف ه  ،  ،اتتمع وع لع الدماديع
لعداوب  والتأكد ال صيييييييداه  الل بر وال  قل ودخ را المج لتع الإصصييييييي ئيع اللاياع لت   ل ال ي   ت   واراصل

 الة صع ب لدمادع.

 الطريقة والأدوات المطلب الأول: 

ت رال  ال خلال بحا الم    ال  ت ديد اتتمع الدمادييييييييييييع ب لإضيييييييييييي فع لت ديد الج لع، ودووات دمع 
 .ال ي   ت 

 :مجتمع وعينة الدراسة .1

بل سا ع   اشيية ع الدمادييع ودبدافه  فلم المتتمع المسييتهدف يت وم ال ا  فلا ال سيي ب ت والة راس 
 .الج ا  ل فا التزائرالم  د  ل 

ع   ع لع عشييييييوائيع ال اتتمع الدمادييييييع، ص   تم التواصييييييل اع الجديد ال  تم توي ع ادييييييتم م  اندييييييت ي م  
عد  وديييييييييييي ئل   لمق ب ع اع اسييييييييييييبولا اة ت  التدا ق، دو ع ر انتصيييييييييييي ل اله تلا،    الم  وث ل عل قر ق

والتأك د ع   الإد بع    Linkdin   وديييي ئل التواصييييل اندتم عاب لإضيييي فع لل  ال ر د انل ترو ا  وادييييتجم ل 
مو عل    40ع      ل وت صيييييي   واد ااتدت الدمادييييييع للتر   ييييييهر ل عل  ل فقرات اندييييييت   ع بةل اوضييييييو يع،

  اديت   ع فق  صي ل ع ل ت   ل، وكلب بجد اج يلته  والتأكد ال  30انديت   ع المودهع ل م  وث ل، ال ب له   
ل ر  اج الإصصييييييي ئا المتةصييييييي ، و  لت لا  دديع الم  وث ل فا الإد بع عل الأديييييييك ع وكلب ب نديييييييتج  ع ب 

 (n=30)ف تم الج لع الله ئا والمجتمد فا الدمادع بو 

 .متغيرات الدراسة2

المتغ ر المسييييييييييييييتقيل المتمثيل فا الت ي ايل ب ل التيدا ق اليداخ ا والةي مدا، اع  املي  بصيييييييييييييييي  يع  موك  ير   
المتغ ر الت بع المتمثل فا فج ليع التدا ق الم  ديييييييييييي ا، ص   تم اختي م دبج و  لا ال المتغ ر ل المسييييييييييييتقل 

 والت بع بل س ع   الدماد ت الس بقع الم  لع فا اللصل الأول  انوبي ت الت  يقيع .
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 (: نموذج الدراسة04-02الشكل رقم )

 

     

 

 

 

 

 اعداو ال  ل  ل : ال المصدر

   

 الدراسة الميدانية أدوات جمع بيانات.3

يت    ادييييييييتةداج دل الهج ع ما اندييييييييتج  ع بتم ع ال الأووات والوديييييييي ئل المل ديييييييي ع، التا تمةل  
ال  ص  ال الوصييييييول لل  ال ي   ت اللاياع، ص   يسييييييت يع ال خلاله  اجرفع وااع دو ا دام الدمادييييييع، لحا 

اندييت ي م  أوا  مئيسيييع ل دمادييع والتا تجد ال دكثر الأووات الملائمع لإدراس اثل اعتمد   فا ومادييتل  ع   
 بحه الدماد ت.

 : الاستبيان ➢

   ت ئج لل  الوصيييول ددل  ال  خصييييصييي  دعدت   التا  انديييت   ع فا  المتمث ع الدماديييع تم تصيييميم دوا   
  ال  يمةل  بم  الدماديييع للرضيييي ت  تم تصيييميمه  وفق  ولقد  ال   ، لموضيييو   الرئيسييييع  الإ ييية ليع صول  ع ميع

  الج لع الروات   لد بع  و مترو   التا  الأديييييييييييييك ع  ال اتموعع  ع    فقراته   ت تول   ب     الإ ييييييييييييية ليع،  اج لتع
 .الدمادع لمت    ت  اللاياع وال ي   ت  الأوليع المج وا ت  ع   ت ص ل  اد    وم  ع  ه 
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 المتغير المستقل: التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي 

لتة ي  لمهمع التدا ق الة مداا  

 ومادع وتق يم  ل ج الرا بع الداخ يع 

 اعداو تقر ر التدا ق 
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: لقد تم انعتم و ع   الإق م الللرل والدماديي ت الأك ويميع والمهليع السيي بقع  تصممميم أداا الدراسممة ➢
تم اعتم و اقي دييا لية مت الةم دييا، وفا   ادييت ي م،القر  ع ال اوضييو  الدمادييع لتصييميم ادييتم م   

 :المقي سا  ي ا تلص ل دكثر صول 
 مقياس ليكارت الخماسي: •

 الموافقع عدج دو الموافقع ومدع  بت ديد  المسييييتتو    يقوج ظ ه فا  ص     انتت ب ت   قي س فا  يسييييتةدج
ب للسييي ع لمقي س"   ومد ت  خمس  الLikert" "دييي م    و ت وم   لسيييبالب  تتج ق  التا  الع  مات  ال  اتموعع  ع  

 و اوضج فيم  ي ا:بيةوم ات ل المتود  المردج  م  "1لية مت الةم دا

 والمستوى المرفق له(: يوضح قيم المتوسط المرجح 01-02جدول رقم )

 المستوى  المتوسط المرجح مدى التأثير 
 منخفض جدا  1.79لل   1.00ال  غير موافق بشدا 

 منخفض  92.5لل   1.80ال  غير موافق 
 متوسط 3.39لل   2.60ال  محايد 
 مرتفع 194.لل   3.40ال  موافق

 مرتفع جدا  5لل   4.20ال  موافق بشدا 
 ب نعتم و ع   المج وا ت الس بقع ال  ل  ل:ال لعداو المصدر

 محتوى الاستبيان في شكله النهائي ➢

ك  ت هية ع اندييييييييييت   ع فا  يييييييييية ه  بل سا ع   الملاصل ت والتود ه ت التا دبداب  المشييييييييييرف والم ةم ل،
 : الجل صر الت ليع  اةو ع ال الله ئا

  ال ي   ت الشةصيع ل مستتو  ل. يتضمل الجزء الأول: -

يهيدف ال  قيي س دثر الت ي ايل ب ل وظيلتا التيدا ق اليداخ ا والتيدا ق الةي مصا ع      الجزء الثماني: -
 :ا وم لشمل و ، فج ليع التدا ق الم  د ا

 

ماس دفراو ع لع الدمادع صول  ل اللقرات التا آ اقي س لية مت: وبو اقي س يج ر عل مووو تدل ع   ومدع الموافقع دو انعتراض فا 1
 .تل وله  اندت ي م

ص    5ع  4ا    م  عل ص صل اسمع  بال خلال صس   قول اللتر  و   02-02 يتم ال صول ع   المستو  ت فا التدول مام 
تمثل عدو انخت  مات،  5اس فع ، و  5لل  4اس فع، ال 4لل   3اس فع، ال 3لل   2اس فع، ال 2لل   1عدو المس ف ت  ال 4تمثل 

 .0.8يلتج قول اللتر  و س ول 5ع   4وعلد اسمع 
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  التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي :المحور الأول ➢

 فعالية التدقيق المحاسبي المحور الثاني: ➢
 (: أبعاد ومحاور الاستبانة 02-  02الجدول رقم ) 

 المحور  الأبعاد  أرقام الفقرات 

التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق   التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي   5ال  1ال     
  الخارجي

7ال   1ال   نظام الرقابة الداخلية  دراسة وتقييم 
 اعداد تقرير المدقق الخارجي    5ال   1ال     

 فعالية التدقيق المحاسبي  استقلالية المدقق الخارجي    5ال   1ال     
 كفاءة المدقق الخارجي    5ال   1ال     

 مسؤولية المدقق الخارجي    6ال   1ال     

   صث م ال لعداو ال المصدر:

 أساليب المعالجة الإحصائية    المطلب الثاني:

ديييييي تم ضييييييمل بحا الم    اندييييييتج  ع بجد  دديييييي ل   فا المج لتع الإصصيييييي ئيع  م  دييييييلقوج ب خت  م  
 انتس   الداخ ا واخت  م الث  ت.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة  .1

  ب ندييتج  ع  ال ي   ت  لهحه  الإصصيي ئا  الت   ل  بلدراس المويعع امل   ت اندييت ي   بجد دمع ال ي   ت ال  
    اندتمي  ييع  ل ج وجالإصصييييييييييييييي ئييع   الةي   بت  يقي ت ديداول ال يي  ي ت، و  ر ي اج ال زايع   Excelب ر ي اج 
(SPSS.   الأدييي ل    ال الجديد  اديييتةداج  ل  ي   ت   ج لتعاو   الت   ل  عم يع  و يييم ت   وت    ه   ال ي   ت لمج لتع  

 :  لآتا الأد ل    بحه ودل ة   ،الدمادع اتغ رات  صس   والمق ييس وانخت  مات 

 الت رامات واللس  المكو ع ✓

 جالمتود  ال س با المرد ✓

 " Standard Deviationان  راف المعي مل " ✓
  Coefficient Corrrélation Pearsonsاخت  م انتس   الداخ ا اج ال انمت  ط ب ردوم    ✓
  Alpha Cronbachكرو   خ "-دلل اخت  م الث  ت  اج ال امت  ط  ✓

 Test T Pour échantillons Indépendants)ل ج ل ت المستق ع   Tاخت  م  ✓
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 ان  دام الة ا. ✓

 صدق أداا الدراسة .2
  ب دتةداج قر قت ل: امل ل تأكد ال صد  اندت   ع 

 الصدق الظاهري لأداا الدراسة )التحكيم(: .1.2
ب ندتج  ع  امل   بهدف ضم م صد  دبداف الدمادع تم التأكد فا ال دايع ال صداه  الل برل، ص    

ا ةم ل ل ت قق ال ايد     3   ب جض الأديييييييييييييي تيح  الم ةم ل ل تيأكيد ال ث ي ت دوا  القيي س وايد ب   عيدوبم 
بلدراس التجديلات الم  و ع لتصييي ج انديييت   ع فا صيييومته  الله ئيع  امل  صيييلاص ته ، و ل سا ع   مدل ببنس  

  ....  ا ئمع الم ةم ل فا الم  ق ماموص ل ع ل قي س 

 الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة:صدق  .اختبار2.2

لقد تم صس   صد  انتس   الداخ ا ل ل    م  وال جد الحل تلتما لليه ال خلال صس   اج ال انمت  ط     
 ب ردوم، و مةل توضيج كلب ال خلال ا  ي ا: 

 أولا: التخطيط لمهمة التخطيط الخارجي 

 لتدقيق الخارجيا التخطيط لمهمةلعبارات  الداخلي الاتساق صدق قياس: ( 03- 02)  الجدول رقم

معامل   العبارات  الرقم
الارتباط  
 بيرسون 

مستوي  
 الدلالة

يقوم المدقق الخارجي بدراسة مدى استقلالية المدقق الداخلي من خلال موقعه في  01
 0,000 **0,721 الاعتماد على عملهالهيكل التنظيمي للمؤسسة قبل 

 0,000 **0,776 يفحص المدقق الخارجي برامج التدقيق الداخلي عند التخطيط لمهمته  20

يقدم المدقق الداخلي قاعدة المعطيات التي يمتلكها للمدقق الخارجي من اجل وضع   30
 0,003 **0,570 خطة لمهمة التدقيق

عند التخطيط لمهمة التدقيق  يساهم المدقق الداخلي في توفير الوقت والجهد والتكلفة  04
 0,001 **0,483 الخارجي

 0,000 **0,703 يقوم المدقق الخارجي بتنسيق برنامج عمله مع برنامج المدقق الداخلي  05

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:
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دم  يل اجي الات   ، واليحل ي  لال جيد انولاليداخ ا للقرات    انتسيييييييييييييي    صييييييييييييييد    03-02 مام ي  ل التيدول  
 ، ص   دم القيمع  %5انمت  ط الم  لع فا التدول والع ال الل صيع الإصصيييييييييييي ئيع علد اسييييييييييييتو  المجلو ع  

ب لإضييييييييييي فع لل  دم  ،0.05لتل فقر  دال ال القيمع ال ردع  الة صيييييييييييع بمج الات انمت  ط  sigانصتم ليع  
ال جد الأول ال الم وم وعموا  تجت ر فقرات  ،%50د    اج الات انمت  ط الة ا الم سييييييييييو ع دك ر ال  

 اتسقع واخ ي  وص واع لم  وضجت لقي ده.الأول 

 الداخلية ثانيا : دراسة وتقييم نظام الرقابة 

 دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخليةلعبارات  الداخلي الاتساق صدق قياس: (04- 02) الجدول رقم

معامل   العبارات  الرقم
الارتباط  
 بيرسون 

مستوي  
 الدلالة

لفهم نظام الرقابة يعتمد المدقق الخارجي على تقارير وأوراق عمل المدقق الداخلي  01
 0,002 **0,542 الداخلية 

يعتمد المدقق الخارجي على نتائج اعمال المدقق الداخلي في تقويم فعالية وكفاءة نظام   20
 0,001 **0,574 الرقابة الداخلي

 0,004 **0,510 بالإجراءات الرقابية التي قام بها المدقق الداخلي يقوم المدقق الخارجي  30

يقوم المدقق بتحديد مدى حجم وعمق الفحوصات حول نظام الرقابة الداخلية بناء على  04
 0,000 **0,625 نتائج اختبارات المدقق الداخلي لهذا النظام 

الداخلية وتحديد نقاط القوة  يقوم المدقق الخارجي بدراسة وتقييم نظام الرقابة  05
 0,024 *0,412 عفضوال

يساعد التنسيق بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمجال تقييم نظام الرقابة  06
 0,004 **0,510 الداخلية في حماية ممتلكات المؤسسة 

 0,014 *0,444 الرقابة يتعاون المدقق الخارجي مع المدقق الداخلي في تقديم التوصيات لتحسين نظام  07

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

''دراسممممممممة وتقييم نظام الرقابة    ال جد الث  االداخ ا للقرات   انتسيييييييييييي   صييييييييييييد    04-02 مام ي  ل التدول  
اللي صييع الإصصيييييييييييييي ئييع عليد  دم  يل اجي الات انمت ي ط الم  ليع فا التيدول واليع ال   ، واليحل ي  ل''  المداخليمة

لتل فقر  دال ال    الة صييييييع بمج الات انمت  ط  sig ، ص   دم القيمع انصتم ليع  %5اسييييييتو  المجلو ع  
وعموا    ،%50ب لإضيي فع لل  دم د    اج الات انمت  ط الة ا الم سييو ع دك ر ال  ،0.05القيمع ال ردع
 اتسقع واخ ي  وص واع لم  وضجت لقي ده.ال جد ال ث  ا ال الم وم الأول تجت ر فقرات 
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 ثالثا : إعداد تقرير المدقق الخارجي

 تقرير المدقق الخارجيإعداد لعبارات  الداخلي الاتساق صدق قياس: (05- 02) الجدول رقم

معامل   العبارات  الرقم
الارتباط  
 بيرسون 

مستوي  
 الدلالة

المشاكل الموجودة داخل   لتحديديعتمد المدقق الخارجي على تقارير المدقق الداخلي  01
 0,000 **0,682 المؤسسة 

والتوصيات  يتأكد المدقق الخارجي من تضمن تقرير المدقق الداخلي للنتائج المهمة  20
 0,013 *0,448 القابلة للتطبيق 

يتابع المدقق الداخلي التحفظات المرفوعة في تقرير المدقق الخارجي ويسهر على   30
 0,000 **0,647 تصحيحها بالتنسيق مع المصالح المعنية 

ات المدقق الخارجي والتي تحفظيشير المدقق الداخلي في تقريره النهائي الى مختلف  04
 0,000 **0,675 لم تعالج بعد 

مدى استجابة مجلس الادارة للتوصيات المقدمة في تقرير يتابع المدقق الخارجي  05
 0,000 **0,699 التدقيق الداخلي 

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

، '' ''اعداد تقرير المدقق الخارجي ال جد الث ل  الداخ ا للقرات    انتسييي    صيييد    05-02 مام ي  ل التدول  
دم  ل اج الات انمت  ط الم  لع فا التدول والع ال الل صيع الإصصيي ئيع علد اسييتو  المجلو ع    والحل ي  ل

لتيييل فقر  دايييل ال القيميييع    الةييي صييييييييييييييييع بمجييي الات انمت ييي ط  sigانصتمييي لييييع   ، ص ييي  دم القيميييع  5% 
وعموا  تجت ر   ،%50ب لإضييي فع لل  دم د    اج الات انمت  ط الة ا الم سيييو ع دك ر ال   ،0.05ال ردع
 اتسقع واخ ي  وص واع لم  وضجت لقي ده.ال جد الث ل  ال الم وم الأول فقرات 
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 استقلالية المدقق الخارجيرابعا: 

 استقلالية المدقق الخارجيلعبارات  الداخلي الاتساق صدق قياس: ( 06- 02)  الجدول رقم

معامل   العبارات  الرقم
الارتباط  
 بيرسون 

مستوي  
 الدلالة

 0,000 **0,789 التعيين عن طريق الجمعية العامة او المحكمة يزيد من استقلالية المدقق الخارجي 01
  هبحالات الموانع والتنافي يرفع من حياده المهني ما يجعل الخارجي التزام المدقق 20

 0,008 **0,476 يصرح دون أي ضغط في حالة وجود غش او اخطاء 

تكوين علاقات بين المدقق الخارجي ومجلس الإدارة يمكن ان يؤثر سلبا على تصريحه  30
 0,000 **0,889 في حالة وجود غش او خطا 

 0,000 **0,681 الداخلي يحد من استقلاليته قاستعانة المدقق الخارجي بتقرير المدق  04

عدم وجود أي ضغوطات على مهام المدقق الخارجي من مجلس الإدارة او الملاك   05
 0,001 **0,594 يؤثر إيجابا على استقلاليته 

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

التدول    اج ال    ( 06-  02)   مام  ال خلال  قيم  دم  لع  مات يتضج  الخارجي  انمت  ط  المدقق   استقلالية 
ا  علد استو   0,889و   0,476ب ل    تراوصت  لصص ئي   ووالع  اود ع  ف0.01ونلع      وبا  و  لت لا  م  ل ، 

 الع  مات ص واع لم  وضجت لقي ده. 
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 خامسا: كفاءا المدقق الخارجي 

 كفاءا المدقق الخارجيلعبارات  الداخلي الاتساق صدق قياس: ( 07- 02)  الجدول رقم

معامل   العبارات  الرقم
الارتباط  
 بيرسون 

مستوي  
 الدلالة

قيام المدقق الخارجي بمهام لا يتمتع فيها بالتأهيل والخبرة الكافية يؤثر سلبا على   01
 0,000 **0,616 التدقيق الخارجيفعالية 

 0,000 **0,692 يساهم التدريب المهني المستمر للمدقق الخارجي في ممارسة مهامه بجودة عالية  20

 0,000 **0,633 تحكم المدقق الخارجي في الوسائل التكنولوجية يساهم في رفع كفاءته المهنية 30

الحاصلة في ميدان المحاسبة والتدقيق فيما يخص  يواكب المدقق الخارجي المستجدات  04
 0,002 **0,551 التشريعات والمعايير المهنية

 0,000 **0,616 يحرص المدقق الخارجي في اختياره أعضاء فريقه على الكفاءة العلمية والمهنية  05

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

تراوصت    كفاءا المدقق الخارجي  انمت  ط لع  مات يتضج دم قيم اج ال    ( 07-  02) مام    ال خلال التدول   
الع  مات  ل ، و  لت لا ف0.01ونلع      وبا اود ع ووالع لصص ئي  علد استو   0,692و   0,551ب ل    ا  م 

 ص واع لم  وضجت لقي ده. 
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 سادسا: مسؤولية المدقق الخارجي

 مسؤولية المدقق الخارجي لعبارات  الداخلي الاتساق صدق قياس: ( 08- 02)  الجدول رقم

معامل   العبارات  الرقم
الارتباط  
 بيرسون 

مستوي  
 الدلالة

يتحمل المدقق الخارجي المسؤولية التأديبية في حالة عدم اكتشافه للأخطاء   01
 0,000 **0,700 يرتكبها مجلس الإدارة والموظفينوالتجاوزات التي 

يعد المراجع الخارجي هو المسؤول الوحيد عن رأيه المهني على الرغم من استعانته  20
 0,001 **0,594 بالمدقق الداخلي 

يقوم المدقق الخارجي بوصع برنامج التدقيق والاشراف عليه بطريقة مباشرة وتحمل   30
 0,000 **0,621 اتجاه العميلمسؤوليته المهنية 

يجب على المدقق الخارجي في حالة وجود مخالفات تبليغ مجلس الإدارة من اجل  04
 0,013 *0,448 معالجتها 

لم يتم معالجتها يجب على المدقق   وإذافي حالة ابلاغ مجلس الإدارة بوجود مخالفات  05
 0,000 **0,706 الجمهورية وكيلالخارجي اطلاع 

يجب محاسبة المدقق الخارجي جزائيا في حالة تعمده الموافقة على بيانات غير   06
 0,046 *0,367 صحيحة في القوائم المالية 

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

، '' مسمؤولية المدقق الخارجي ال جد الث ل ''الداخ ا للقرات    انتسيي   صييد    08-02 مام ي  ل التدول     
دم  ل اج الات انمت  ط الم  لع فا التدول والع ال الل صيع الإصصيي ئيع علد اسييتو  المجلو ع    والحل ي  ل

لتيييل فقر  دايييل ال القيميييع    الةييي صييييييييييييييييع بمجييي الات انمت ييي ط  sigانصتمييي لييييع   ، ص ييي  دم القيميييع  5% 
وعموا  تجت ر   ،%50ب لإضييي فع لل  دم د    اج الات انمت  ط الة ا الم سيييو ع دك ر ال   ،0.05ال ردع
 اتسقع واخ ي  وص واع لم  وضجت لقي ده.ال جد الث ل  ال الم وم الث  ا فقرات 

 ثبات أداا الدراسة: 

والحل يجلا ادييييييييييتقرام بحه الأوا  وعدج تل اض    ماته  بمجل  ادمته    ل تأكد ال ث  ت دوا  الدمادييييييييييع
ع   ال صيول ع    لس اللت ئج فا ص لع ا  لكا دع د توي جه  ع    لس الج لع ت ت  لس اللروف، ص   
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Alpha Cronbachتم لدراس اخت  م الث  ت ب عتم و قر قع اج ال
انتس   والتل دق فا لد بع  لقي س اد    ،1

 .الأفراو المستتو  ل

فها تيدل ع      60%و يدل امتلي   قيميع المجي ايل ع   امتلي   ومديع الث ي ت و ي لمقي بيل في م القيم الأايل ال  
   0.729الث  ت ب غت قيمع اج ال الث  ت ال  ا للاديت   ع   و جد صسي بل  لمج الات ا ةل ض ومدع الث  ت، 

 ، وبحا ا  يتج ه  صييي ل ع وال دييي ع لتميع اللقرات 0.60وبا قيمع ارتلجع ودك ر تم ا  ال اسيييتو  الق ول 
 يوضج اج ال الث  ت لم  وم ودبج و الدمادع:  09-02مام  والتدول  .الة صع ب لدمادع

: معامل ألفا كرونباخ لكل محور ( 09- 02)  رقمجدول   

 معامل الثبات ألفا كرونباخ  عدد العبارات  المحاور
 0.654 05 التة ي  لمهمع التة ي  الة مدا 

 0.541 07 ومادع وتق يم  ل ج الرا بع الداخ يع 

 0.590 05 لعداو تقر ر المداق الة مدا

 0.766 التكامل بين مهنة التدقيق الداخلي ومهنة التدقيق الخارجي 

 0.646 05 ادتقلاليع المداق الة مدا 

.0 05 كل س  المداق الة مدا 470 

.0 06 اسبوليع المداق الة مدا  583 

 0.656 فعالية التدقيق المحاسبي 

 0.729 33 المجموع

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

 

 

 

 
  .و مقياس لقياس صدق وثبات الاستبيانات، أي الاتساق الداخلي بين فقرات الاستبيان هكرونباخ:   ألفا 1
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 الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة  الثالث: تحليلالمطلب  
المسييتهدفع ال الدمادييع تم ترت   ال ي   ت وت و  ه  فا بهدف لع  س صييوم  واضيي ع لج لع الم  وث ل  

دواس ا  فظ صس ب ت    التدا ق  اةت    بحا الجلصر بل س ع   اتموعع ال المتغ رات اللو يع تتج ق بمسبول
 وبا   لت لا: ا  د ا،خ  ر  دو
 المستوى التعليمي:.1

توزيع عينة الدراسة حسب المستوى التعليمي  :( 10- 02)  جدول رقم  

 المستوى التعليمي  التكرار النسبة 
 ليس  س  16 %53.3
 ا دتر/ ا دست ر  12 %40
  ه وات دخر   2 %6.7

 المجموع 30 %100
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج   ال  ل  ل لعداو  المصدر: من

، ثم ت  ه   53.3%د   يع ع لع الدمادع ات ص  ل ع    ه و  ليس  س بلس ع    لاصظ ال التدول دم   
ال   6.7%، وفا الأخ ر تأتا  س ع 40% س ع الأفراو المت ص  ل ع    ه و  ا دتر وكلب بلس ع 

 الأفراو المت ص  ل ع    ه وات دخر .

 الت لا: يمةل توضيج كلب ال خلال الشةل

: توزيع عينة الدراسة حسب المستوى التعليمي  ( 05- 02)  رقم الشكل  

 

المستوى التعليمي
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 .الوظيفة الحالية: 2

الوظيفة الحالية: توزيع عينة الدراسة حسب ( 11- 02)  رقمجدول   

 الوظيفة الحالية التكرار النسبة 
 ا  فظ صس ب ت  28 %93.3
 خ  ر ا  د ا  2 %6.7

 المجموع 30 %100
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج   ال  ل  ل لعداو  المصدر: من

  صس ب ت بلس عد   يع ع لع الدمادع يلدمدوم ضمل وظيلع ا  فظ   لاصظ ال التدول الس بق دم   
 . 6.7%، ثم ت  ه  فكع الأفراو الحيل لديهم وظيلع خ  ر ا  د ا وكلب بلس ع  %93.3

 يمةل توضيج كلب ال خلال الشةل الت لا:

الوظيفة الحالية: توزيع عينة الدراسة حسب ( 06- 02)  رقم الشكل  

 

 

 

 

الوظيفة الحالية
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 .الخبرا المهنية 3

 : توزيع عينة الدراسة حسب الخبرا المهنية ( 12- 02)  رقمجدول 

 الخبرا المهنية  التكرار النسبة 
دلوات  5دال ال  2 %6.7  

دلوات  10لل    5ال  1 %3.3  

دلع  15ال    11ال  13 %43.3  

دلع  15دكثر ال   14 %46.7  

 المجموع 30 %100
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج   ال  ل  ل لعداو  المصدر: من

،  46.7%دلع بلس ع  15د   يع ع لع الدمادع لديهم خ ر  دكثر ال   دم ( 12- 02)  رقم لاصظ ال التدول    
، تأتا بجد كلب  س ع الأفراو %43.3دلع بلس ع   15لل    11ثم ت  ه   س ع الأفراو الحيل لديهم خ ر  ال  

لل     5وفا الأخ ر تأتا  س ع  ال الأفراو الحيل لديهم خ ر   ،  6.7%دلوات   5دال ال  الحيل لديهم خ ر  
 .3.3%دلوات بلس ع   10

 يمةل توضيج كلب ال خلال الشةل الت لا:

: توزيع عينة الدراسة حسب الخبرا المهنية ( 07- 02)  رقم الشكل  
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 عرض النتائج ومناقشتها المبحث الثاني: 

 فا لد ب ت الم  وث ل ع   اتموعع ال دووات اللزعع وصلالقد تم انعتم و فا عم يع الت   ل ال
المر ز ع والمتمث ع فا  ل ال الود  ال س با ان  راف المعي مل والويم اللس ا ب لإض فع لل  الت رامات  

وبحا بهدف الت   ل الدا ق لإد ب ت الم  وث ل تت ه  ل فقر  ال فقرات اندت   ع   ،واللس  الة صع به 
 والتأكد ال ودوو تشتت فا ادتت ب ت الم  وث ل تت ه بحه اللقرات. 

 عرض وتحليل نتائج المحور الأول  الأول:المطلب 

 اختبار التوزيع الطبيعي: .1

 الدراسة: التوزيع الطبيعي لمحاور ( 13- 02) جدول رقم
Kolmogorov-smirnov 

 نتيجة الاختبار  *Z Sigقيمة  المحاور
 تتبع التوزيع الطبيعي  0,217 1.680 جميع محاور الدراسة

 .spssالمصدم: ال لعداو ال  ل  ل ب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج 

،  ف ل ي   ت تت ع التوي ع ال  يجا   لتميع الم  وم،  0,05     ت دك ر ال استو  الدنلع  Sigبم  دم قيمع  
 و  لت لا يت  ادراس انخت  مات المج ميع.
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  :.التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي2

 فيم  ي ا:  التخطيط لمهمة التدقيق الخارجييمةل ت ةي     مات 
: الوسط الحسابي لعبارات التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي( 14- 02)  رقمجدول   

المتوسط   العبارات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

1 
يقوم المدقق الخارجي بدراسة مدى استقلالية المدقق  

الداخلي من خلال موقعه في الهيكل التنظيمي 
 للمؤسسة قبل الاعتماد على عمله

4,20 0,610 
 2 ارتلع 

2 
الداخلي عند  يفحص المدقق الخارجي برامج التدقيق 

 0,664 4,20 التخطيط لمهمته 
 2 ارتلع 

3 
يقدم المدقق الداخلي قاعدة المعطيات التي يمتلكها  
 0,718 3,96 للمدقق الخارجي من اجل وضع خطة لمهمة التدقيق

 3 ارتلع 

4 
يساهم المدقق الداخلي في توفير الوقت والجهد  

 0,595 4,30 عند التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي والتكلفة 
 1 ارتلع 

5 
يقوم المدقق الخارجي بتنسيق برنامج عمله مع  

 0,884 3,33 برنامج المدقق الداخلي 
 4 اتود  

 مرتفع  0,454 4,00 التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي الإجمالي
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

ص    التخطيط لمهمة التخطيط الخارجي ادتت ب ت دفراو الج لع ع   فقرات  (14- 02)  رقمي  ل التدول 
، وبا ومدع اوافقع    ر ، ص      ت 0,454وا  راف اعي مل   4.00د ست بمتود  صس با لدم لا 

 اةت ل فقراته    لت لا: 

  وا  راف اعي مل  4.30  بمتود  صس با ادمه   4ص      ت دع   فقر  فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال ا ل دفراو ع لع الدمادع  0,595 

التدا ق الداخ ا تس بم فا توف ر الوات والتهد والت  لع علد التة ي  لمهمع  ام  يدل ع   دم وظيلع 
 التدا ق الة مدا.
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  وا  راف اعي مل  3.33  بمتود  صس با ادمه   5و   ت دو   اللقرات فا بحا المت ل، اللقر   
اتود ع، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع اتود ع ال قرف دفراو ع لع الدمادع    وبا ومدع 0,884 

 ام  يدل ع   ودوو تلس ق  س ا فا بر  اج الجمل ب ل التدا ق الداخ ا و التدا ق  الة مدا. 

  .دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية:3
 فيم  ي ا:  دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخليةيمةل ت ةي     مات 

: الوسط الحسابي لعبارات دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية ( 15- 02)  رقمجدول   

المتوسط   العبارات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

1 
يعتمد المدقق الخارجي على تقارير وأوراق عمل 

 3 ارتلع  0,784 3,73 لفهم نظام الرقابة الداخليةالمدقق الداخلي 

2 
يعتمد المدقق الخارجي على نتائج اعمال المدقق 

 5 اتود   0,964 3,36 الداخلي في تقويم فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلي 

3 
بالإجراءات الرقابية التي قام  يقوم المدقق الخارجي 

 6 اتود   0,973 2,86 بها المدقق الداخلي

4 
يقوم المدقق بتحديد مدى حجم وعمق الفحوصات  

حول نظام الرقابة الداخلية بناء على نتائج اختبارات  
 المدقق الداخلي لهذا النظام 

 4 ارتلع   1,074 3,50

5 
الرقابة يقوم المدقق الخارجي بدراسة وتقييم نظام 

 1 ارتلع ددا  0,504 4,43 عفضالداخلية وتحديد نقاط القوة وال 

6 
يساعد التنسيق بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي  
بمجال تقييم نظام الرقابة الداخلية في حماية ممتلكات 

 المؤسسة 
 1 ارتلع ددا  0,678 4,43

7 
يتعاون المدقق الخارجي مع المدقق الداخلي في تقديم  

 2 ارتلع  0,628 4,13 التوصيات لتحسين نظام الرقابة

 مرتفع  0,425 3,78 دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية الإجمالي
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

ص     دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية ادتت ب ت دفراو الج لع ع   فقرات  ( 15- 02)  رقمي  ل التدول 
، وبا ومدع    ر ، ص      ت اةت ل 0,425وا  راف اعي مل   3.78د ست بمتود  صس با لدم لا 

 فقراته    لت لا: 
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  وا  راف اعي مل  4.43  بمتود  صس با ادمه   6  و  5ص      ت دع   فقر  فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال ا ل دفراو 0,678   0.504 

ع لع الدمادع ام  يدل ع   دم المداق الة مدا يقوج بدمادع وتق يم  ل ج الرا بع الداخ يع وت ديد  ق ط القو   
الة مدا بمت ل تق يم  ل ج الرا بع الداخ يع يس عد  والضجل، ودم التلس ق ب ل المداق الداخ ا والمداق 

 فا صم يع امت   ت المبدسع وبحا ا  يهدف اليه  لا ال التدا ق الداخ ا والتدا ق الة مدا. 

  وا  راف اعي مل  2.86  بمتود  صس با ادمه   3و   ت دو   اللقرات فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع اتود ع، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع اتود ع ال قرف دفراو ع لع الدمادع  0,973 

 ام  يدل ع   دم المداق الة مدا يقوج  وع  ا  ب لإدراسات الرا بيع التا ا ج به  المداق الداخ ا. 

 .اعداد تقرير المدقق الخارجي:4

 فيم  ي ا:  اعداد تقرير المدقق الخارجييمةل ت ةي     مات 
الحسابي لعبارات اعداد تقرير المدقق الخارجي(: الوسط 16-02جدول رقم)  

المتوسط   العبارات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

1 
يعتمد المدقق الخارجي على تقارير المدقق الداخلي  

 5 ارتلع  0,899 3,46 المشاكل الموجودة داخل المؤسسة  لتحديد

2 
تقرير المدقق يتأكد المدقق الخارجي من تضمن 

 4 ارتلع  0,507 4,13 الداخلي للنتائج المهمة والتوصيات القابلة للتطبيق 

3 
يتابع المدقق الداخلي التحفظات المرفوعة في تقرير  
المدقق الخارجي ويسهر على تصحيحها بالتنسيق مع 

 المصالح المعنية

 1 ارتلع  0,614 4,36

4 
يشير المدقق الداخلي في تقريره النهائي الى مختلف  

 3 ارتلع  0,461 4,16 ات المدقق الخارجي والتي لم تعالج بعد تحفظ 

5 
مدى استجابة مجلس الادارة يتابع المدقق الخارجي 

 2 ارتلع ددا   0,504 4,23 للتوصيات المقدمة في تقرير التدقيق الداخلي 

المدقق الخارجي اعداد تقرير  الإجمالي  مرتفع  0,380  4,07 
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:
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ص   د ست  اعداد تقرير المدقق الخارجي ادتت ب ت دفراو الج لع ع   فقرات  ( 16- 02)  رقمي  ل التدول 
، وبا ومدع    ر ، ص      ت اةت ل فقراته   0,380وا  راف اعي مل   4.07بمتود  صس با لدم لا 

 ك لت لا: 

  وا  راف اعي مل  4.36  بمتود  صس با ادمه   3ص      ت دع   فقر  فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال ا ل دفراو ع لع الدمادع  0,614 

ام  يدل ع   دم المداق الداخ ا يت بع الت لل ت المرفوعع فا تقر ر المداق الة مدا و سهر ع    
 تص ي ه ب لتلس ق اع المص لج. 

  وا  راف اعي مل  3.46  بمتود  صس با ادمه   1و   ت دو   اللقرات فا بحا المت ل، اللقر   
   ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ال قرف دفراو ع لع الدمادع ام     وبا ومدع 0,899 

يدل ع   دم المداق الة مدا يجتمد ع   تق م ر المداق الداخ ا لت ديد المش كل المودوو  واخل  
وم  المبدسع،  م  ي دل بدومه المداق الة مدا مديه فا  ةل تقر ر صول لدراسات الرا بع الداخ يع  الق  

   25الم و   ،01/ 10
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 عرض وتحليل نتائج المحور الثاني  الثاني:المطلب 
 .استقلالية المدقق الخارجي:1

 فيم  ي ا:  استقلالية المدقق الخارجييمةل ت ةي     مات 
(: الوسط الحسابي لعبارات استقلالية المدقق الخارجي17-02جدول رقم)  

المتوسط   العبارات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

1 
التعيين عن طريق الجمعية العامة او المحكمة يزيد  

 3 ارتلع ددا  0,568 4,23 من استقلالية المدقق الخارجي 

2 
بحالات الموانع والتنافي يرفع   الخارجي التزام المدقق

يصرح دون أي ضغط في  همن حياده المهني ما يجعل
 حالة وجود غش او اخطاء 

 2 ارتلع ددا  0,621 4,40

3 
تكوين علاقات بين المدقق الخارجي ومجلس الإدارة 
يمكن ان يؤثر سلبا على تصريحه في حالة وجود 

 غش او خطا 
 4 ارتلع  1,135 3,56

4 
الداخلي يحد   قالمدقق الخارجي بتقرير المدق استعانة 

 5 اتود   0,935 2,76 من استقلاليته

5 
عدم وجود أي ضغوطات على مهام المدقق الخارجي  

من مجلس الإدارة او الملاك يؤثر إيجابا على  
 استقلاليته

 1 ارتلع ددا  0,498 4,60

 مرتفع  0,508 3,91 استقلالية المدقق الخارجي الإجمالي
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

ص   د ست   استقلالية المدقق الخارجي ادتت ب ت دفراو الج لع ع   فقرات  ( 17- 02)  رقمي  ل التدول 
، وبا ومدع    ر ، ص      ت اةت ل فقراته   0,508وا  راف اعي مل   3.91بمتود  صس با لدم لا 

 ك لت لا: 

  وا  راف اعي مل  4.60  بمتود  صس با ادمه   5ص      ت دع   فقر  فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال ا ل دفراو ع لع الدمادع  0,498 

ام  يدل ع   دم عدج ودوو دل ضغوق ت ع   اه ج المداق الة مدا ال ات س الإوام  دو الملاك يبثر  
والم و   10/01ال الق  وم   65و  64وبحا ا  ت ر  اليه الق  وم التزائرل فا المواو ليت ب  ع   ادتقلال ته. 
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والتا  صت ع   ودوو ادتقلاليع ب ل ا  فظ ال س ب ت وات س انوام   ص نت التل فا   6اةرم  715
 ال الق  وم التت مل.  9اةرم  715ال  الم و   ، ب لإض فعوالموا ع

  وا  راف اعي مل  2.76  بمتود  صس با ادمه   4و   ت دو   اللقرات فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ال قرف دفراو ع لع الدمادع ام   0,935 

 يدل ع   دم ادتج  ع المداق الة مدا بتقر ر المداق الداخ ا ي د  وع  ا  ال ادتقلال ته. 

 .كفاءا المدقق الخارجي:2

 فيم  ي ا:  كفاءا المدقق الخارجييمةل ت ةي     مات 

لعبارات كفاءا المدقق الخارجي(: الوسط الحسابي 18-02)رقم جدول   

المتوسط   العبارات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

1 
قيام المدقق الخارجي بمهام لا يتمتع فيها بالتأهيل  

والخبرة الكافية يؤثر سلبا على فعالية التدقيق  
 الخارجي

 4 ارتلع ددا  0,479 4,66

2 
المهني المستمر للمدقق الخارجي يساهم التدريب 

 1 ارتلع ددا  0,379 4,83 في ممارسة مهامه بجودة عالية

3 
تحكم المدقق الخارجي في الوسائل التكنولوجية 

 2 ارتلع ددا  0,406 4,80 يساهم في رفع كفاءته المهنية

4 
يواكب المدقق الخارجي المستجدات الحاصلة في 

يخص التشريعات  ميدان المحاسبة والتدقيق فيما 
 والمعايير المهنية

 3 ارتلع ددا  0,449 4,73

5 
يحرص المدقق الخارجي في اختياره أعضاء فريقه  

 2 ارتلع ددا  0,406 4,80 على الكفاءة العلمية والمهنية

 مرتفع جدا 0,241 4,76 كفاءا المدقق الخارجي الإجمالي
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج   ال  ل  ل لعداو  : الالمصدر

ص   د ست   كفاءا المدقق الخارجي ادتت ب ت دفراو الج لع ع   فقرات  ( 18- 02)  رقمي  ل التدول 
، وبا ومدع    ر  ددا، ص      ت اةت ل  0,240وا  راف اعي مل   4.76بمتود  صس با لدم لا 

 فقراته    لت لا: 
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  وا  راف اعي مل  4.83  بمتود  صس با ادمه   2ص      ت دع   فقر  فا بحا المت ل، اللقر   
الدمادع    وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال ا ل دفراو ع لع 0,379 

 ام  يدل ع   دم التدم   المهلا المستمر ع ال اهم فا ت س ل دوو  عمل المداق الة مدا.

  وا  راف اعي مل  4.66  بمتود  صس با ادمه   1و   ت دو   اللقرات فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال قرف دفراو ع لع الدمادع  0,479 

ام  يدل ع   دم قي ج المداق الة مدا بمه ج ن يتمتع ف ه  ب لتأب ل والة ر  ال  فيع يبثر د    ع   فج ليع  
 يه المعي م الدولا ل تدا ق التدا ق الة مدا. وبل  يةوم ال الضرومل اندتج  ع بة  ر وفق  لم     ع

620   

 .مسؤولية المدقق الخارجي:3

 فيم  ي ا: مسؤولية المدقق الخارجييمةل ت ةي     مات 

: الوسط الحسابي لعبارات مسؤولية المدقق الخارجي( 19- 02)  رقمجدول   

المتوسط   العبارات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

1 
يتحمل المدقق الخارجي المسؤولية التأديبية في  

والتجاوزات التي حالة عدم اكتشافه للأخطاء 
 يرتكبها مجلس الإدارة والموظفين

 5 ارتلع  0,964 3,96

2 
يعد المراجع الخارجي هو المسؤول الوحيد عن رأيه 

 1 ارتلع ددا  0,490 4,63 المهني على الرغم من استعانته بالمدقق الداخلي 

3 
يقوم المدقق الخارجي بوصع برنامج التدقيق  

مباشرة وتحمل مسؤوليته  والاشراف عليه بطريقة 
 المهنية اتجاه العميل

 2 ارتلع ددا  0,498 4,60

4 
يجب على المدقق الخارجي في حالة وجود مخالفات  

 3 ارتلع ددا  0,504 4,56 تبليغ مجلس الإدارة من اجل معالجتها 

5 
 وإذافي حالة ابلاغ مجلس الإدارة بوجود مخالفات 

لم يتم معالجتها يجب على المدقق الخارجي اطلاع 
 الجمهورية وكيل

 6 ارتلع  0,876 3,70

6 
يجب محاسبة المدقق الخارجي جزائيا في حالة 

تعمده الموافقة على بيانات غير صحيحة في القوائم  
 المالية

 4 ارتلع  0,937 4,13

 ارتلع  0,393 4,37 مسؤولية المدقق الخارجي الإجمالي
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 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

ص   د ست   مسؤولية المدقق الخارجي ادتت ب ت دفراو الج لع ع   فقرات  ( 19- 02)  رقمي  ل التدول 
، وبا ومدع    ر  ددا، ص      ت اةت ل  0,393وا  راف اعي مل   4.37بمتود  صس با لدم لا 

 فقراته    لت لا: 

  وا  راف اعي مل  4.63  بمتود  صس با ادمه   2ص      ت دع   فقر  فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ددا ال ا ل دفراو ع لع الدمادع  0,490 

ام  يدل ع   دم المداق الة مدا يجد المسبول الوص د عل مديه المهلا ع   الر م ال ادتج  ته ب لمداق  
 . 610الداخ ا، وبحا ا  يب ده  ل ال المعي م الدولا والتزائرل ل تدا ق مام 

  وا  راف اعي مل  3.70  بمتود  صس با ادمه   5و   ت دو   اللقرات فا بحا المت ل، اللقر   
  وبا ومدع    ر ، وبحا ا  ي  ل دم بل ك ومدع اوافقع ارتلجع ال قرف دفراو ع لع الدمادع ام   0,876 

يدل ع   د ه فا ص لع ابلاغ ات س الإوام  بودوو اة لل ت دوبر ع واكا لم يتم اج لتته  يت  ع    
 و  ل التمهوم ع. اخ  مالمداق الة مدا 

 فرضيات الدراسة ر: اختباالثالثالمطلب 

 اختبار الفرضية الأولى:  .1

يبثر الت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا فا ات ل تة ي  عم يع التدا ق ع   فج ليع التدا ق   -
 .الم  د ا

التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي  أثر : نتيجة تحليل الانحدار البسيط لاختبار ( 20- 02)  رقمالجدول 
 تخطيط عملية التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي في مجال 

 Fقيمع R²اج ال الت ديد  Rاج ال انمت  ط  استو  الدنلع Tقيمع Bقيمع الم وم

 5.712 0.140 0.200 0.008 3.082 0.225 ول اللرضيع الأ
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:
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التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال تخطيط عملية  أثر  (20- 02) يوضج التدول مام 
التكامل بين التدقيق  أثر د ه يودد ص   دظهرت اللت ئج   ،التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي

، لك ب   اج ال  التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي الداخلي والخارجي في مجال تخطيط عملية 
قيمته     دل ا 0,140واج ال ت ديد   0,05دال ال   0,008  علد استو  ونلع  0.200انمت  ط   

الت  ال ب ل    تج عل التغ ر فا استو  دبميع فج ليع التدا ق الم  د ا   ال التغ رات فا استو  14% 
   وبحا يج ر عل دم الز  و  فا استو   0,225 م  ب غت  قيمع ومدع التأث ر  والة مداالتدا ق الداخ ا 

يبول لل  الز  و  فا   فا ات ل تة ي  عم يع التدا ق دبميع الت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا
  علد  T  3.082  وقيمعF   5.712وا  ي  ل اجلو ع بحا الأثر قيمع فج ليع التدا ق الم  د ا استو  

يؤثر التكامل بين "تل  ع   د ه:  ا ول اللرضيع والتا   ، وبحا ا  يب د 0,05استو  اجلو ع دال ال 
 .التدقيق الداخلي والخارجي في مجال تخطيط عملية التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي"

 اختبار الفرضية الثانية: .2

ات ل ومادع وتق يم  ل ج الرا بع الداخ يع ع   فج ليع  يبثر الت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا فا  -
 التدا ق الم  د ا. 

التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي  أثر : نتيجة تحليل الانحدار البسيط لاختبار ( 21- 02)  رقم الجدول
 في مجال دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية على فعالية التدقيق المحاسبي 

 Fقيمع R²اج ال الت ديد  Rاج ال انمت  ط  استو  الدنلع Tقيمع Bقيمع الم وم

 4.309 0.311 0.405 0.003 3.556 0.370 ث  يعاللرضيع ال
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

  نظام وتقييم دراسة  مجال في والخارجي الداخلي التدقيق بين التكامل أثر (21- 02) يوضج التدول مام 
  التدقيق بين التكامل أثر د ه يودد ص   دظهرت اللت ئج   ،المحاسبي التدقيق فعالية على الداخلية الرقابة

، لك ب    المحاسبي التدقيق فعالية على الداخلية  الرقابة نظام وتقييم دراسة مجال  في والخارجي الداخلي
    دل ا 0,311واج ال ت ديد   0,05دال ال  0,003  علد استو  ونلع  0.405اج ال انمت  ط  

  تج عل التغ ر فا استو  دبميع  فج ليع التدا ق الم  د ا    ال التغ رات فا استو  %31.1قيمته   
 م  ب غت  قيمع ومدع    الت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا فا ات ل ومادع وتق يم  ل ج الرا بع الداخ يع
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دبميع الت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا فا    وبحا يج ر عل دم الز  و  فا استو  0,370التأث ر  
وا  ي  ل  فج ليع التدا ق الم  د ا يبول لل  الز  و  فا استو  ات ل ومادع وتق يم  ل ج الرا بع الداخ يع 

، وبحا ا  0,05  علد استو  اجلو ع دال ال T  3.556  وقيمعF   4.309اجلو ع بحا الأثر قيمع 
يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في مجال دراسة  "تل  ع   د ه: ا ول اللرضيع والتا  يب د 

 . وتقييم نظام الرقابة الداخلية على فعالية التدقيق المحاسبي"

 اختبار الفرضية الثالثة: .3

  التدا ق فج ليع ع    التدا ق عم يع تق م ر اعداو  ات ل فا والة مدا الداخ ا  التدا ق ب ل الت  ال يبثر -
 . الم  د ا

  والخارجي الداخلي التدقيق بين التكاملأثر : نتيجة تحليل الانحدار البسيط لاختبار ( 22- 02) رقم الجدول 
 . المحاسبي التدقيق فعالية على التدقيق عملية تقارير اعداد مجال  في

 Fقيمع R²اج ال الت ديد  Rاج ال انمت  ط  استو  الدنلع Tقيمع Bقيمع الم وم

 3.890 0.231 0.376 0.003 2.944 0.231 ث لثعاللرضيع ال
 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج   ال  ل  ل لعداو  من المصدر:

  عملية تقارير اعداد  مجال في والخارجي الداخلي التدقيق بين التكامل أثر (22- 02) يوضج التدول مام 
  التدقيق بين التكامل  أثرد ه يودد ص   دظهرت اللت ئج   ،المحاسبي التدقيق  فعالية على التدقيق
، لك ب   اج ال  المحاسبي التدقيق فعالية على التدقيق عملية تقارير اعداد مجال  في والخارجي الداخلي

قيمته     دل ا 0,231واج ال ت ديد   0,05دال ال   0,003  علد استو  ونلع  0.376انمت  ط   
الت  ال    تج عل التغ ر فا استو  دبميع فج ليع التدا ق الم  د ا   ال التغ رات فا استو  23.1% 

 م  ب غت  قيمع ومدع  ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا فا ات ل اعداو تق م ر عم يع التدا ق
دبميع الت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والة مدا فا    وبحا يج ر عل دم الز  و  فا استو  0,231التأث ر  

وا  ي  ل اجلو ع  فج ليع التدا ق الم  د ا يبول لل  الز  و  فا استو  ات ل اعداو تق م ر عم يع التدا ق 
ا ول  ، وبحا ا  يب د 0,05  علد استو  اجلو ع دال ال T  2.944  وقيمعF    3.890بحا الأثر قيمع 

 تقارير اعداد مجال في والخارجي الداخلي التدقيق بين التكامل يؤثر"تل  ع   د ه: التا اللرضيع و 
 . المحاسبي" التدقيق فعالية على التدقيق عملية
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 اختبار الفرضية الرئيسية: .4

 الم  د ا.  التدا ق ع   فج ليع الة مدا والتدا ق الداخ ا التدا ق ب ل  الت  ا يع تبثر الجلااع -

 الداخلي التدقيق بين التكامليةالعلاقة أثر : نتيجة تحليل الانحدار البسيط لاختبار (23- 02) الجدول 

 المحاسبي  التدقيق على فعالية الخارجي والتدقيق

 .spssب نعتم و ع   اةرد ت بر  اج  ال  ل  لال لعداو   المصدر:

 على فعالية الخارجي والتدقيق الداخلي التدقيق بين التكامليةالعلاقة أثر  (23- 02) يوضج التدول مام 

 والتدقيق الداخلي التدقيق بين التكامليةالعلاقة أثر د ه يودد ص   دظهرت اللت ئج   ،المحاسبي التدقيق

  0,002  علد استو  ونلع  0.363، لك ب   اج ال انمت  ط   المحاسبي التدقيق على فعالية الخارجي
فج ليع التدا ق    ال التغ رات فا استو  %23.2قيمته     دل ا 0,232واج ال ت ديد   0,05دال ال 

  الخارجي والتدقيق الداخلي التدقيق بين التكامليةالعلاقة   تج عل التغ ر فا استو  دبميع الم  د ا  
 التكامليةالعلاقة دبميع     وبحا يج ر عل دم الز  و  فا استو  0,363كم  ب غت  قيمع ومدع التأث ر 

وا  ي  ل  فج ليع التدا ق الم  د ا، يبول لل  الز  و  فا استو   الخارجي والتدقيق الداخلي التدقيق بين
و ةلاصع لم  د ق يمةل  ، 0,05  علد استو  اجلو ع دال ال F   5.312اجلو ع بحا الأثر قيمع 

القول بودوو دثر ليت با واجلول  علااع قرويع  اصص ئي  ل ت  ال ب ل التدا ق الداخ ا والتدا ق الة مدا  
ع   فج ليع التدا ق الم  د ا فا الج لع ا ل الدمادع. و ل س ع   ا  تقدج يمةل ا ول اللرضيع والتا  

 التدقيق على فعالية الخارجي والتدقيق الداخلي التدقيق بين التكاملية ؤثر العلاقةت "تل  ع   د ه: 

 .المحاسبي''

 

 

 

 

 استو  الدنلع Fقيمع R²اج ال الت ديد  Rاج ال انمت  ط  الم وم

 0.002 5.312 0.232 0.363 رئيسيعاللرضيع ال
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 خلاصة الفصل:

م ز ع   ادت لا  اماس ا  فلا ال س ب ت  والحلت رال  فا بدا اللصل ال  الت    الت  يقا ل دمادع   
الجلااع الت  ا يع ب ل التدا ق   دثرالم  د   ل ص   بدفت بده الدمادع ال  اجرفع اماسبم صول  والة راس

  ع   فج ليع التدا ق الم  د ا  الة مدا والتدا قالداخ ا 

ب لإض فع ال  اخت  م فرضي ت ال    لت ق ق بده انبداف و اند بع عل الأدك ع اللر يع ل دمادع تم  
انعتم و ع   الملهتيع المجت و  فا اثل بده الدماد ت تم دمع ال ي   ت ال خلال اندت ي م الموي  ع    

و اظهرت اللت ئج ودوو توافق     SPSSع لع الدمادع و تمت اج لتته  فا بر  اج الت   ل الإصص ئا 
      الم  د ا. انثر انيت با ل ت  ال ب ل التدا ق الداخ ا و التدا ق الة مدا ع   فج ليع التدا ق  لصو 
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Sensitivity: Internal 

    الخاتمة العامة  
المعاصرة لتحسين عمل  يعتبر التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي من أهم التحديات       

المدقق الخارجي وبذلك المساهمة في الرفع من فعالية وجودة التدقيق المحاسبي، وقد حاولنا من خلال 
هاته المذكرة مناقشة أهم عناصر فعالية التدقيق المحاسبي المتمثلة في التخطيط لعملية التدقيق، دراسة  

 وتقييم نظام الرقابة الداخلية، اعداد تقرير التدقيق. 
أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي " من خلال دراستنا البحثية التي تمحورت حول و         

حاولنا الإجابة على الإشكالية الرئيسية وذلك بإسقاط الجانب  " والخارجي على فعالية التدقيق المحاسبي
بالتدقيق  النظري على الجانب التطبيقي، حيث تطرقنا في الجانب النظري إلى المفاهيم الأساسية المتعلقة  

، وكيفية المساهمة في تحسين فعالية التدقيق المحاسبي بينهماالداخلي والخارجي وطبيعة العلاقة التكاملية  
فقد  بعض الدراسات السابقة والقيمة المضافة للدراسة الحالية، أما الدراسة الميدانية عرض بالإضافة إلى 

تمت  و ، ممثلة في ممارسي مهنة التدقيق في الجزائر قمنا بتصميم استبانة وزعت على عينة الدراسة
لعرض  يالتحليل  ، واعتمدنا على المنهج الوصفي SPSSمعالجتها باستخدام برنامج التحليل الاحصائي 

 . واختبار الفرضيات  تحليل ومناقشة النتائجو 
 عرض النتائج: أولا:

 : يما يلكان من أهم النتائج المتوصل إليها 
  ج نظريةئنتا-1

 تعتبر المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية وظيفتان هامتان في المؤسسة   •

بالخبرة والمعرفة  • يقوم بها مهني كفؤ ومستقل يتمتع  قانونيا  الخارجي مهنة مؤطرة  التدقيق  يعتبر 
 الكافية.  

يعتمد المدقق الخارجي على اعمال المدقق الداخلي بحيث يساعده كثيرا في مهمته من حيث برنامج   •
 نطاق العمل كما ان المدقق الداخلي يستفيد بدرجة اكبر من خبرة المدقق الخارجي. العمل، 

 يقوم المدقق الخارجي بفهم كامل و شامل لهيكل نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشركة.  •

 يساهم التكامل بين التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي في تحسين جودة وفعالية التدقيق المحاسبي  •

 وللمنشأة   الطرفين لكلا المنافع تدفق إلى الخارجي والمدقق الداخلي المدقق بين التعاون  يؤدي •
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Sensitivity: Internal 

 نتائج تطبيقية -2
التدقيق الداخلي والخارجي أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى ادراك عينة الدراسة لأهمية التكامل بين   •

كان بأثر ايجابي وبشكل شبه اجمالي في العينة، وكانت المتوسطات الحسابية لكل أبعاد هذا المحور 
( في كل 4,07؛  3.78؛  4.00وكانت المتوسطات الحسابية على التوالي )  ذات مستوى مرتفع ؛

من مجال تخطيط عملية التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي؛ فهم وتقييم نظام الرقابة الداخلية؛ 
 مجال اعداد تقرير التدقيق. 

كان بأثر    أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى ادراك عينة الدراسة لمستوى فعالية التدقيق المحاسبي •
ايجابي وبشكل شبه اجمالي في العينة، وكانت المتوسطات الحسابية لكل أبعاد هذا المحور ذات  

  ( التوالي  الحسابية على  المتوسطات  وكانت  ( في كل من  4,37؛  4,76؛ 3.91مستوى مرتفع؛ 
 استقلالية؛ كفاءة ؛ ومسؤولية المدقق الخارجي. 

التكاملية بين التدقيق الداخلي والخارجي على  تبين نتائج الدراسة وجود علاقة تأثير ايجابي للعلاقة   •
فعالية التدقيق المحاسبي؛ حيث توجد علاقة طردية بين المتغيرين أي تأثير لأبعاد تكامل التدقيق  

تخطيط عملية التدقيق، دراسة وفهم نظام الرقابة الداخلية، اعداد تقرير الداخلي والخارجي في مجال  
 التدقيق على مستوى الفعالية في عمليات التدقيق المحاسبي. 

 
 الفرضيات  اختبارثانيا: 
يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في  قبول الفرضية "  الأولى:  الفرعية  النسبة للفرضيةب •

أي أن هناك علاقة طردية بين تكامل مجال تخطيط عملية التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي"  
التدقيق الداخلي والخارجي في مجال تخطيط عملية التدقيق ووضع البرامج والوسائل على فعالية 

 التدقيق المحاسبي. 
يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في  قبول الفرضية "   الثانية:  الفرعية  للفرضيةبالنسبة   •

أي أن تكامل التدقيق   .مجال دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية على فعالية التدقيق المحاسبي"
الداخلي والخارجي في مجال فهم وتقييم نظام الرقابة الداخلية يساهم بشكل كبير في تعزيز فعالية  

 التدقيق المحاسبي. 
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يؤثر التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي قبول الفرضية: "الثالثة:    الفرعية  بالنسبة للفرضية  •
أي أن تكامل التدقيق الداخلي   .في مجال اعداد تقرير التدقيق على فعالية التدقيق المحاسبي"

 والخارجي في مجال اعداد التقرير يؤثر بشكل كبير في تعزيز الفعالية في عمليات التدقيق المحاسبي. 

 التدقيق بين التكاملية العلاقة تؤثر"  قبول الفرضية التي مفادها:  :رئيسيةبالنسبة للفرضية ال •

ويدل على وجود أثر ايجابي   ."المحاسبي التدقيق على فعالية الخارجي والتدقيق الداخلي
ومعنوي احصائيا للتكامل بين مهنة التدقيق الداخلي والخارجي على فعالية التدقيق المحاسبي في  

 العينة محل البحث. 

 

 ثالثا: التوصيات 
 إن النتائج التي توصلنا إليها تدفعنا إلى تقديم جملة من التوصيات: 

الاهتمام بوظيفة التدقيق الداخلي من حيث التنظيم الوظيفي، توظيف الكفاءات، دفع المؤسسات الى   ➢
 التكوين والتأهيل المناسب؛

ضرورة تطوير الوسائل والأدوات التي تساهم في تحسين مهنة التدقيق الخارجي خاصة في ظل  ➢
 التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي؛ 

العمل على اعداد دليل تطبيقي مهني يبين العلاقة التكاملية بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي   ➢
 من قبل المنظمات المهنية في مجال المحاسبة والتدقيق.
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الرقابة الداخلية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في المحاسبة والتمويل، كلية التجارة، الجامعة   على تعزيز نظام
 .2014الإسلامية غزة،  
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راء عينة من  سمير، مساهمة معايير أدلة الإثبات في تحسين جودة التدقيق الخارجي"دراسة ميدانية لآ لقويرة .11
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المؤسسات  عبد ౫ಋ مايو ويزيد صالحي، واقع تطبيق معايير التدقيق الداخلي في الشركات الجزائرية، مجلة أداء  .14
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 سكيكدة-1955اوت  20جامعة 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 

 

 قسم العلوم المالية والمحاسبية 

 تخصص محاسبة وتدقيق 

 

 قائمة المحكمين  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة الرتبة  الاسم واللقب

 سكيكدة 1955اوت   20جامعة  أستاذ مساعد  د.تريرات ايمن 

 سكيكدة 1955اوت   20جامعة  أ -أستاذ محاضر د.عمارة مريم       

 سكيكدة 1955اوت   20جامعة  أ-أستاذ محاضر  د.لخشين عبير  
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الي والبحث العلمي ـوزارة التعليم الع    

- دةـكيكس-1955أوث   20امعة ـــج  

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
 قسم العلوم المالية والمحاسبة

 

 استبانة 
 إلى السيد)ة( المحترم)ة(: 

استكمالا لمتطلبات مذكرة الماستر في العلوم المالية والمحاسبة تخصص محاسبة وتدقيق، نتقدم اليكم بهذه الاستمارة   
دراسة بعنوان:  ءلإجرا  

" الخارجي على فعالية التدقيق المحاسبي    التدقيق أثر التكامل بين التدقيق الداخلي و"   

نأمل من سيادتكم التكرم بالإجابة على أسئلة هذا الاستبيان بدقة، حيث أن صحة نتائجه تعتمد بدرجة كبيرة على صحة  
ن المعلومات التي سنحصل عليها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي. أ إجابتكم مع العلم   

ق الاحترام والتقدير    ئنشكركم على حسن تعاونكم معنا وتقبلوا منا فا    

البين:الطمن اعداد   

    لرقم هشام  

 قاص موسي   

        تحت إشراف

 د.شبل دنيا أمال 
 الحساب الالكتروني للطالبين:

larkhic21@gmail.com                                                        oussa@yahoo.frgas_m 

 
 

mailto:ibtisamselatni@gmail.com
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 الشخصية بيانات: ال القسم الأول

 
 ☐ أنثى                             ☐ : ذكرالجنس-1

 العمر:      -2

 ☐سنة  50أكثر من                 ☐سنة  50-41         ☐سنة   40-31       ☐سنة21-30

 المستوى التعليمي: -3

  ☐   أخرىشهادات   ☐دكتوراه              ☐ماستر/ماجيستير           ☐ليسانس 

 : الحالية الوظيفة-4

  ☐  محاسب        ☐خبير محاسبي       ☐محافظ حسابات       

 : خبرة المهنيةال-5

 ☐سنة  15أكثر من           ☐سنة  15- 11       ☐سنوات 10-5         ☐  سنوات 5أقل من  

 

 التدقيق الخارجي  مهنةبين مهنة التدقيق الداخلي و  المحور الأول: التكامل 

 البعد الاول: التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي 
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غير موافق   غير موافق   محايد  موافق    موافق بشدة  الفقرة  رقم الفقرة 
 بشدة 

 التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي 
بدراسة  الخارجي يقوم المدقق  1

مدى استقلالية المدقق الداخلي  
من خلال موقعه في الهيكل  

التنظيمي للمؤسسة قبل الاعتماد 
 على عمله

     

يفحص المدقق الخارجي برامج  2
التخطيط  التدقيق الداخلي عند 

 لمهمته 

     

يقدم المدقق الداخلي قاعدة   3
المعطيات التي يمتلكها للمدقق  
الخارجي من اجل وضع خطة  

 لمهمة التدقيق 

     

يساهم المدقق الداخلي في توفير  4
عند الوقت والجهد والتكلفة 

 التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي

     

يقوم المدقق الخارجي بتنسيق  5
برنامج عمله مع برنامج المدقق 

 الداخلي 

     

 نظام الرقابة الداخلية  دراسة وتقييم البعد الثاني: 

غير موافق   غير موافق   محايد  موافق    موافق بشدة  الفقرة  رقم الفقرة 
 بشدة 

 نظام الرقابة الداخلية  دراسة وتقييم
يعتمد المدقق الخارجي على   1

تقارير وأوراق عمل المدقق 
لفهم نظام الرقابة  الداخلي 
 الداخلية 

     

يعتمد المدقق الخارجي على نتائج  2
اعمال المدقق الداخلي في تقويم 

فعالية وكفاءة نظام الرقابة 
 الداخلي 

     

يقوم المدقق الخارجي   3
بالإجراءات الرقابية التي قام بها 

 المدقق الداخلي 

     

يقوم المدقق بتحديد مدى حجم   4
وعمق الفحوصات حول نظام  

الرقابة الداخلية بناء على نتائج  
اختبارات المدقق الداخلي لهذا  

 النظام  

     

يقوم المدقق الخارجي بدراسة   5
وتقييم نظام الرقابة الداخلية  

 عف ضوتحديد نقاط القوة وال
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يساعد التنسيق بين المدقق   6
الداخلي والمدقق الخارجي بمجال 

تقييم نظام الرقابة الداخلية في 
 حماية ممتلكات المؤسسة  

     

يتعاون المدقق الخارجي مع   7
المدقق الداخلي في تقديم  

 التوصيات لتحسين نظام الرقابة 

     

 

 البعد الثالث: اعداد تقرير المدقق الخارجي 

غير موافق   غير موافق   محايد  موافق    موافق بشدة  الفقرة  الفقرة رقم 
 بشدة 

 اعداد تقرير المدقق الخارجي 
يعتمد المدقق الخارجي على   1

 لتحديدتقارير المدقق الداخلي 
المشاكل الموجودة داخل  

 المؤسسة 

     

يتأكد المدقق الخارجي من  2
تضمن تقرير المدقق الداخلي  

المهمة والتوصيات للنتائج 
 القابلة للتطبيق 

     

يتابع المدقق الداخلي  3
التحفظات المرفوعة في تقرير 

الخارجي ويسهر على  المدقق
تصحيحها بالتنسيق مع 

 المصالح المعنية

     

يشير المدقق الداخلي في   4
تقريره النهائي الى مختلف 

ات المدقق الخارجي  ظ تحف
 والتي لم تعالج بعد 

     

مدى  يتابع المدقق الخارجي  5
استجابة مجلس الادارة 

للتوصيات المقدمة في تقرير  
 التدقيق الداخلي 

     

 

 فعالية التدقيق المحاسبي :  الثانيالمحور 

   استقلالية المدقق الخارجي البعد الاول: 

غير موافق   غير موافق   محايد  موافق    موافق بشدة  الفقرة  رقم الفقرة 
 بشدة 

 استقلالية المدقق الخارجي 
التعيين عن طريق الجمعية العامة   1

او المحكمة يزيد من استقلالية 
 المدقق الخارجي 

     



 ................................................................................الاستبيان 02الملحق 

 

 

75 

 

بحالات  الخارجي التزام المدقق 2
الموانع والتنافي يرفع من حياده 

يصرح دون أي  هالمهني ما يجعل
ضغط في حالة وجود غش او 

 اخطاء 

     

تكوين علاقات بين المدقق   3
الخارجي ومجلس الإدارة يمكن  
ان يؤثر سلبا على تصريحه في 

 حالة وجود غش او خطا 

     

استعانة المدقق الخارجي بتقرير  4
الداخلي يحد من  قالمدق 

 استقلاليته

     

عدم وجود أي ضغوطات على  5
مهام المدقق الخارجي من مجلس 
الإدارة او الملاك يؤثر إيجابا على 

 استقلاليته

     

 

   كفاءة المدقق الخارجي: الثانيالبعد 

غير موافق   غير موافق   محايد  موافق    موافق بشدة  الفقرة  رقم الفقرة 
 بشدة 

 كفاءة المدقق الخارجي 
قيام المدقق الخارجي بمهام لا  1

بالتأهيل والخبرة  يتمتع فيها 
الكافية يؤثر سلبا على فعالية 

 التدقيق الخارجي

     

يساهم التدريب المهني المستمر   2
للمدقق الخارجي في ممارسة  

 مهامه بجودة عالية

     

تحكم المدقق الخارجي في   3
الوسائل التكنولوجية يساهم في  

 رفع كفاءته المهنية

     

يواكب المدقق الخارجي  4
المستجدات الحاصلة في ميدان 
المحاسبة والتدقيق فيما يخص  

 التشريعات والمعايير المهنية

     

يحرص المدقق الخارجي في  5
اختياره أعضاء فريقه على  

 الكفاءة العلمية والمهنية 

     

 

   البعد الثالث: مسؤولية المدقق الخارجي 

غير موافق   غير موافق   محايد  موافق    موافق بشدة  الفقرة  رقم الفقرة 
 بشدة 

 مسؤولية المدقق الخارجي 
يتحمل المدقق الخارجي  1

المسؤولية التأديبية في حالة 
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عدم اكتشافه للأخطاء 
والتجاوزات التي يرتكبها مجلس 

 الإدارة والموظفين 
يعد المراجع الخارجي هو   2

المسؤول الوحيد عن رأيه 
استعانته المهني على الرغم من 

 بالمدقق الداخلي 

     

يقوم المدقق الخارجي بوصع   3
برنامج التدقيق والاشراف عليه  

بطريقة مباشرة وتحمل 
 مسؤوليته المهنية اتجاه العميل

     

يجب على المدقق الخارجي في  4
حالة وجود مخالفات تبليغ  

 مجلس الإدارة من اجل معالجتها 

     

في حالة ابلاغ مجلس الإدارة  5
لم يتم   وإذابوجود مخالفات 

معالجتها يجب على المدقق  
 وكيلالخارجي اطلاع 

 الجمهورية

     

يجب محاسبة المدقق الخارجي  6
جزائيا في حالة تعمده الموافقة 

على بيانات غير صحيحة في 
 القوائم المالية
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,541 7 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,590 5 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,766 17 

 

 

 

 

 

  

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,654 5 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,646 5 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,470 5 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,583 6 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,656 16 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,729 33 

 

Corrélations 

 q1 q2 q3 q4 q5 ch1 

q1 

Corrélation de Pearson 1 ,748** ,252 ,114 ,320 ,721** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,180 ,549 ,085 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 
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q2 

Corrélation de Pearson ,748** 1 ,376* ,192 ,294 ,776** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,041 ,310 ,115 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q3 

Corrélation de Pearson ,252 ,376* 1 ,024 ,181 ,570** 

Sig. (bilatérale) ,180 ,041  ,899 ,339 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

q4 

Corrélation de Pearson ,114 ,192 ,024 1 ,327 ,483** 

Sig. (bilatérale) ,549 ,310 ,899  ,078 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 

q5 

Corrélation de Pearson ,320 ,294 ,181 ,327 1 ,703** 

Sig. (bilatérale) ,085 ,115 ,339 ,078  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

ch1 

Corrélation de Pearson ,721** ,776** ,570** ,483** ,703** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,001 ,007 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 ch2 

q6 

Corrélation de 

Pearson 
1 ,179 ,178 ,245 ,215 ,160 ,005 ,542** 

Sig. (bilatérale)  ,343 ,348 ,191 ,254 ,399 ,981 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

q7 

Corrélation de 

Pearson 
,179 1 ,164 ,150 ,017 ,118 ,315 ,574** 

Sig. (bilatérale) ,343  ,386 ,430 ,931 ,536 ,090 ,001 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 

q8 

Corrélation de 

Pearson 
,178 ,164 1 ,165 ,122 ,143 -,139 ,510** 

Sig. (bilatérale) ,348 ,386  ,384 ,521 ,452 ,464 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

q9 

Corrélation de 

Pearson 
,245 ,150 ,165 1 ,095 ,165 ,204 ,625** 

Sig. (bilatérale) ,191 ,430 ,384  ,616 ,382 ,279 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

q10 

Corrélation de 

Pearson 
,215 ,017 ,122 ,095 1 ,239 ,247 ,412* 

Sig. (bilatérale) ,254 ,931 ,521 ,616  ,204 ,189 ,024 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

q11 

Corrélation de 

Pearson 
,160 ,118 ,143 ,165 ,239 1 ,264 ,510** 

Sig. (bilatérale) ,399 ,536 ,452 ,382 ,204  ,159 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

q12 

Corrélation de 

Pearson 
,005 ,315 -,139 ,204 ,247 ,264 1 ,444* 

Sig. (bilatérale) ,981 ,090 ,464 ,279 ,189 ,159  ,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ch2 

Corrélation de 

Pearson 
,542** ,574** ,510** ,625** ,412* ,510** ,444* 1 

Sig. (bilatérale) ,002 ,001 ,004 ,000 ,024 ,004 ,014  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 
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 q13 q14 q15 q16 q17 ch3 

q13 

Corrélation de Pearson 1 ,086 ,303 ,139 ,208 ,682** 

Sig. (bilatérale)  ,653 ,103 ,465 ,270 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q14 

Corrélation de Pearson ,086 1 ,059 ,196 ,279 ,448* 

Sig. (bilatérale) ,653  ,757 ,298 ,136 ,013 

N 30 30 30 30 30 30 

q15 

Corrélation de Pearson ,303 ,059 1 ,385* ,271 ,647** 

Sig. (bilatérale) ,103 ,757  ,036 ,148 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q16 

Corrélation de Pearson ,139 ,196 ,385* 1 ,717** ,675** 

Sig. (bilatérale) ,465 ,298 ,036  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q17 

Corrélation de Pearson ,208 ,279 ,271 ,717** 1 ,699** 

Sig. (bilatérale) ,270 ,136 ,148 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

ch3 

Corrélation de Pearson ,682** ,448* ,647** ,675** ,699** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,013 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 q18 q19 q20 q21 q22 ch4 

q18 Corrélation de Pearson 1 ,215 ,643** ,365* ,463* ,789** 
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Sig. (bilatérale)  ,254 ,000 ,047 ,010 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q19 

Corrélation de Pearson ,215 1 ,010 -,190 ,089 ,244 

Sig. (bilatérale) ,254  ,959 ,315 ,640 ,193 

N 30 30 30 30 30 30 

q20 

Corrélation de Pearson ,643** ,010 1 ,551** ,476** ,889** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,959  ,002 ,008 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q21 

Corrélation de Pearson ,365* -,190 ,551** 1 ,163 ,681** 

Sig. (bilatérale) ,047 ,315 ,002  ,390 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q22 

Corrélation de Pearson ,463* ,089 ,476** ,163 1 ,594** 

Sig. (bilatérale) ,010 ,640 ,008 ,390  ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

ch4 

Corrélation de Pearson ,789** ,244 ,889** ,681** ,594** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,193 ,000 ,000 ,001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 q23 q24 q25 q26 q27 ch5 

q23 

Corrélation de Pearson 1 ,443* ,177 ,053 ,000 ,616** 

Sig. (bilatérale)  ,014 ,350 ,780 1,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q24 Corrélation de Pearson ,443* 1 ,224 ,337 ,000 ,692** 
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Sig. (bilatérale) ,014  ,235 ,069 1,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q25 

Corrélation de Pearson ,177 ,224 1 ,264 ,167 ,633** 

Sig. (bilatérale) ,350 ,235  ,159 ,379 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

q26 

Corrélation de Pearson ,053 ,337 ,264 1 -,113 ,551** 

Sig. (bilatérale) ,780 ,069 ,159  ,552 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 

q27 

Corrélation de Pearson ,000 ,000 ,167 -,113 1 ,351 

Sig. (bilatérale) 1,000 1,000 ,379 ,552  ,057 

N 30 30 30 30 30 30 

ch5 

Corrélation de Pearson ,616** ,692** ,633** ,551** ,351 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,002 ,057  

N 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 q28 q29 q30 q31 q32 q33 ch6 

q28 

Corrélation de Pearson 1 ,411* ,330 ,182 ,192 ,043 ,700** 

Sig. (bilatérale)  ,024 ,075 ,335 ,310 ,820 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

q29 

Corrélation de Pearson ,411* 1 ,367* ,033 ,217 ,260 ,594** 

Sig. (bilatérale) ,024  ,046 ,864 ,250 ,165 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

q30 Corrélation de Pearson ,330 ,367* 1 -,027 ,347 -,030 ,621** 
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Sig. (bilatérale) ,075 ,046  ,885 ,060 ,877 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

q31 

Corrélation de Pearson ,182 ,033 -,027 1 ,320 ,127 ,448* 

Sig. (bilatérale) ,335 ,864 ,885  ,085 ,505 ,013 

N 30 30 30 30 30 30 30 

q32 

Corrélation de Pearson ,192 ,217 ,347 ,320 1 ,344 ,706** 

Sig. (bilatérale) ,310 ,250 ,060 ,085  ,063 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

q33 

Corrélation de Pearson ,043 ,260 -,030 ,127 ,344 1 ,233 

Sig. (bilatérale) ,820 ,165 ,877 ,505 ,063  ,216 

N 30 30 30 30 30 30 30 

ch6 

Corrélation de Pearson ,700** ,594** ,621** ,448* ,706** ,448* 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000 ,013 ,000 ,013  

N 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

edu 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

licence 16 53,3 53,3 53,3 

master/majister 12 40,0 40,0 93,3 

autre 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

fonc 
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

moh 28 93,3 93,3 93,3 

khab 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

éxp 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

moins de 5 moins 2 6,7 6,7 6,7 

de 5 a 10 ans 1 3,3 3,3 10,0 

de 11 a 15 ans 13 43,3 43,3 53,3 

plus de 15 ans 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

q1 30 4,2000 ,61026 ,11142 

q2 30 4,2000 ,66436 ,12130 

q3 30 3,9667 ,71840 ,13116 

q4 30 4,3000 ,59596 ,10881 

q5 30 3,3333 ,88409 ,16141 

ch1 30 4,0000 ,45486 ,08305 

 

Statistiques sur échantillon unique 
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 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

q6 30 3,7333 ,78492 ,14331 

q7 30 3,3667 ,96431 ,17606 

q8 30 2,8667 ,97320 ,17768 

q9 30 3,5000 1,07479 ,19623 

q10 30 4,4333 ,50401 ,09202 

q11 30 4,4333 ,67891 ,12395 

q12 30 4,1333 ,62881 ,11480 

ch2 30 3,7810 ,42566 ,07771 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

q13 30 3,4667 ,89955 ,16424 

q14 30 4,1333 ,50742 ,09264 

q15 30 4,3667 ,61495 ,11227 

q16 30 4,1667 ,46113 ,08419 

q17 30 4,2333 ,50401 ,09202 

ch3 30 4,0733 ,38050 ,06947 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

q18 30 4,2333 ,56832 ,10376 

q19 30 4,4000 ,62146 ,11346 

q20 30 3,5667 1,13512 ,20724 

q21 30 2,7667 ,93526 ,17075 
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q22 30 4,6000 ,49827 ,09097 

ch4 30 3,9133 ,50837 ,09281 

 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

q23 30 4,6667 ,47946 ,08754 

q24 30 4,8333 ,37905 ,06920 

q25 30 4,8000 ,40684 ,07428 

q26 30 4,7333 ,44978 ,08212 

q27 30 4,8000 ,40684 ,07428 

ch5 30 4,7667 ,24117 ,04403 

 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

q28 30 3,9667 ,96431 ,17606 

q29 30 4,6333 ,49013 ,08949 

q30 30 4,6000 ,49827 ,09097 

q31 30 4,5667 ,50401 ,09202 

q32 30 3,7000 ,87691 ,16010 

q33 30 4,1333 ,93710 ,17109 

ch6 30 4,3778 ,39376 ,07189 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,200a ,140 ,006 ,28244 

a. Valeurs prédites : (constantes), ch1 

 

ANOVAa 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,093 1 ,093 5,172 ,008b 

Résidu 2,234 28 ,080   

Total 2,327 29    

a. Variable dépendante : tot2 

b. Valeurs prédites : (constantes), ch1 

 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,853 ,464  8,303 ,000 

ch1 ,225 ,115 ,200 3,082 ,008 

a. Variable dépendante : tot2 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 
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1 ,405a ,311 ,224 ,28671 

a. Valeurs prédites : (constantes), ch2 

 

ANOVAa 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,025 1 ,025 4,309 ,003b 

Résidu 2,302 28 ,082   

Total 2,327 29    

a. Variable dépendante : tot2 

b. Valeurs prédites : (constantes), ch2 

 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 4,616 ,476  9,701 ,000 

ch2 ,370 ,125 105 3,556 ,003 

a. Variable dépendante : tot2 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,376a ,231 201 ,28382 

a. Valeurs prédites : (constantes), ch3 

 

ANOVAa 



 SPSS.........................................................................مخرجات 03الملحق رقم 

 

 

90 

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,072 1 ,072 3,890 ,003b 

Résidu 2,255 28 ,081   

Total 2,327 29    

a. Variable dépendante : tot2 

b. Valeurs prédites : (constantes), ch3 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,820 ,567  6,743 ,000 

ch3 ,231 ,139 ,176 2,944 ,003 

a. Variable dépendante : tot2 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,363a ,232 ,231 ,27881 

a. Valeurs prédites : (constantes), ch3, ch2, ch1 

 

ANOVAa 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,306 3 ,102 5,312 ,002b 

Résidu 2,021 26 ,078   

Total 2,327 29    
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a. Variable dépendante : tot2 

b. Valeurs prédites : (constantes), ch3, ch2, ch1 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,990 ,646  6,171 ,000 

ch1 ,229 ,152 ,368 1,504 ,145 

ch2 ,239 ,153 ,359 1,563 ,030 

ch3 ,086 ,151 ,115 ,568 ,575 

a. Variable dépendante : tot2 

 


