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 شكر وعرفان

 
ا�ي  ا��ن" " سوداني نور�شرفنا أٔن نتقدم بجزیل الشكر والتقد�ر و��ترام لٔ�س�تاذ 

أٔشرف �لى انجاز هذا العمل و�لى كل ما أٔسداه لنا من توجيهات ونصائح بهدف إنجا�ه 

 ، ا�ي كان بمثابة السراج المنير لنا طی� فترة دراستنا ، ف� منا أٔس�تاذ أٔلف تحیة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 داء ـــــــــــــــإه
الحمد � دائما وأٔبدًا ا�ي وفقنا إلى هذا العمل المتواضع أٔهدي ثمرة �دي وتعبي إلى كل 

 من :

أٔمي ونور إلى أٔميرتي إلى من تعبت �لي ووثقت بي ودفعتني في كل خطوة من حياتي إلى 

 .قلبي

 وحناني. أٔبيإلى من تحمل ا�نیا من أٔ�لي إلى �داري ا�ي لا يمیل 

أٔدامك  خطیبيإلى فرحتي وقوتي الإيجابیة ومن دفعني إلى هذه الخطوة المهمة في حياتي 

 الله لي نعمة لا �زول.

 دمتم لي س�ندًا . إخوانيإلى ضلعي الثابت ا�ي لا يمیل إلى ضحكة عمري وو�سة قلبي 

 . صدیقتي مريمإلى رفيقة دربي 

 سارة زواك

 

 

 

  



 داءــــــــــــــــــإه
�شكر الله العلي القد�ر ا�ي وفقنا في إنجاز هذا العمل المتواضع ا�ي كان نجاحنا بیدیه 

 وأٔهدي ثمرة �دي إلى :

 أٔطال الله في عمرها ودامت ��ا �لى رأٔسي. أٔمي الغالیة��ر�ة أ�ولى إلى 

 أٔلف رحمة ونور �لیه. وا�يوإلى روح 

 حفظه الله لي. خطیبي �ا�وإلى س�ندي في الحیاة 

التي تقاسمت معها أٔ�م  صدیقتي هدىوإلى  وفاطمة و�ا� و�ادل : معاذ اخوتيوإلى 

 ا ، وإلى كل أٔقاربي ا�اعمين لي.الجامعة بحلوها ومره

  

 .سميرة وینز



 

 مقدمة 
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إنّ قطاع الوظیفة العمومیة من أهم القطاعات التي تساهم في تطبیق سیاسة الدولة 

ا بالتعاون مع القطاعات الأخرى وتحقیق التنمیة الاقتصادیة والإجتماعیة ، بحیث یتوقف علیه

برامج وسیاسات ، فبقدر نجاح الوظیفة العمومیة في تحقیق الأهداف نجاح ما تضعه الحكومة من 

 التي جاءت من أجلها بقدر سیر عجلة التنمیة والرخاء الاقتصادي والاجتماعي في الدولة .

ولعل أهمیة قطاع الوظیفة العمومیة في الدولة تكمن في تسییرها للمرافق العمومیة بالشكل 

 ظفون عمومیون یتمتعون بالكفاءة والأهلیة العالیة .المطلوب والتي ترتكز في ذلك لمو 

ة المشرع باعتباره من یضعها موضع التطبیق وظف العام هو الأداة المنفذة لإرادفالم

فیعطیها وجودها المادي والقانوني ویعتبر الركیزة الأساسیة في نظام الوظیفة العمومیة وهو ما 

بوجود قانون أساسي خاص بهم ینص على كل یقتضي على الدولة معاملته معاملة خاصة وذلك 

ما یتعلق بوضعیات الموظف وواجباته وحقوقه ، ولعل هذه الأخیرة هي الشغل الشاغل للموظف 

 مقابل العمل الذي یؤذیه. العام فمباشرته لمهامه على أكمل وجه تقتضي حصوله على حقوق

قد خصص لها بابا  03-06نجد المشرع الجزائري في القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 

من الآثار القانونیة المترتب عن  كاملا وهو الباب الثاني تحت عنوان حقوق الموظف والتي تعتبر

 قیام العلاقة الوظیفیة بین الموظف العام والإدارة المستخدمة .

الراحة لعل من أكثر حقوق الموظف أهمیة نجد حق الموظف في العطل وذلك لمنح 

عام لمزاولة مهامه بنشاط وحیویة ، فالعطلة تساهم بشكل كبیر في تحسین نتائج الكافیة للموظف ال

 جزئیا.العمل المطلوبة ، وتساهم أیضا في زیادة أداء العمل 

ا طبیعة الموظف عدة عطل متنوعة راعى فیه نظرا لأهمیة هذا الحق فقد منح له المشرع

وكذلك الظروف التي یمكن أن یتعرض إلیها خلال مسیرته المهنیة والتي نص علیها في الأمر 

وجاء أیضا ولأول مرة بعطلة استثنائیة جدیدة ، تمكن الموظف العام من انتقال من  06-03
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لموظف والذي یمنح الحق ل 22-22المسار الوظیفي إلى المسار المقاولاتي بموجب القانون رقم 

 الجزائري في إنشاء مؤسسة خاصة وفق الشروط المخصصة .

 أهمیة الموضوع : 

الحقوق  أبرزخلال  أن حق الموظف في العطل من ا الموضوع من ذتبرز أهمیة دراسة ه

ة في الأمر التي أولاها المشرع الجزائري أهمیة بالغة وذلك من خلال عدة نصوص قانونیة الوارد

  .ا الحق ونص علیه من قبل في الدساتیر الجزائریةذالتي فصلت في ه 06-03

 ا الموضوع من خلال ما جاء به القانونذتبرز أهمیة البحث والدراسة في ه كما

لإستفادة من عطلة إنشاء به الحق للموظف في اجي منح بمو ذال 03-06المعدل للأمر  22-22 

 .تشجع في بناء مؤسسات ا تماشیا مع توجهات السلطات العلیا في البلاد التيذمؤسسة وه

 :  اختیار الموضوعأسباب 

إن إختیار موضوع حق الموظف في العطل كان نتاجا لعدة أسباب ودوافع والتي یمكن 

 تقسیمها إلى اسباب ذاتیة وأخرى موضوعیة: 

 الأسباب الذاتیة: 

ا الموضوع لإعتبار ان العطل كانت ولا تزال مطلبا سامیا  لكل التنظیمات ذله ناوقع إختیار 

  .حق من حقوق الموظف العام التي تساهم في الحفاظ على راحته وصحته وأبرز

 ا الموضوع هو الرغبة في البحث ودراسة العطلة المستحدثةذولعل الدافع أساسي لاختیار ه

 .22-22التي جاء بها المشرع بموجب القانون 
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 الأسباب الموضوعیة: 

ظامها لك بالخوض في نذا الموضوع و ذطل كانت دافعنا الأساسي لدراسة هإن أهمیة الع

 هاما للموظف لإ ستعادة نشاطه   القانوني بإعتبارها مكسبا 

ا لأهمیة  العطلة الجدیدة من أجل إنشاء مؤسسة التي تمكن الموظف العام من الولوج ذوك

 .المقاولاتیةإلى عالم 

 أهداف الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــة : 

 نهدف من خلال دراستنا لهذا الموضوع إلى تسلیط الضوء على النقاط التالیة : 

 تبیان مدى اهتمام الوظیفة العمومیة بموضوع عطل الموظف . -

 . 03-06التعرف على نظام العطل وفق الأمر  -

 .22-22تحلیل القانون  -

 تهدف هذه الدراسة إلى معرفة مضمون العطلة المستحدثة . -

 :  الإشكالیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

تعتبر العطلة أهم حق من حقوق الموظف العمومي باعتبارها تمنح له قسطًا من الراحة 

ى الجید ، وانطلاقا من ذلك حفاظاً على صحته وكذا على مستوى أداءه للمهام الموكلة إلیه بالمستو 

 یتبادر إلى أدهاننا التساؤل الرئیسي الآتي :

 ماهو الإطار القانوني الناظم لعطل الموظف في التشریع الجزائري.

 ویتفرع عن هذا السؤال الرئیسي الأسئلة الفرعیة الآتیة : 

 ماهي أنواع العطل التي یستفید منها الموظف ؟ -

 المستحدثة ؟ما هو مضمون العطلة  -
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  : المنهج المتبع

لدراسة هذا الموضوع نعتمد منهج مركب یتماشى مع طبیعة الدراسة حیث نتبع المنهج  

الوصفي لوصف الموضوع وإبراز أهمیته ، وأهمیة العطل بالنسبة للموظف ومدى تأثیرها على 

 أدائه لوظیفته .

نصوص القانونیة للوظیفة العمومیة ونعتمد المنهج التحلیل الذي من ممیزاته وخصائصه تحلیل ال

 .22-22والقانون  03-06للوصول إلى أهداف الدراسة ویتم ذلك من خلال تحلیل مواد الأمر 

 تقسیم البحث : 

لقد تم تقسیم هذه الدراسة المتعلقة بحق الموظف في العطل إلى فصلین سنتناول في 

حیث انقسم هو الآخر إلى مبحثین أساسیین  03-06الفصل الأول عطل الموظف في ظل الأمر 

وعطلة  المبحث الأول : العطل الاعتیادیة هي عطل سنویة والعطل الأسبوعیةسندرس في 

المبحث الثاني : فسنتعرض للعطل الخاصة هي العطل المرضیة ، أما في  الأعیاد الرسمیة

 .  وعطلة الأمومة والعطل العارضة

وینقسم هو  ، 22-22العطل المستحدثة في القانون أما الفصل الثاني فسنتطرق إلى 

الذّي یتضمن مفهوم  المبحث الأول : ماهیة العطلة المستحدثةالآخر إلى مبحثین سنتناول في 

 الضوابط القانونیة: والأخیر فسندرس  المبحث الثانيعطلة مستحدثة وأهداف استحداثها ، أما في 

 دة منها والآثار المترتبة عن منحها .من شروط وإجراءات استفا للعطلة المستحدثة



 

 الفصل الأول
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 03-06طل الموظف في ظل الأمر رقم الفصل الأول : ع

الموظف العام في حاجة للراحة لتجدید نشاطه فضلا عن أنّ ظروفه مرضیة واجتماعیة 

تقتضي في بعض أو العلمیة تجعله في حاجة للحصول على إجازة والمصلحة العامة أیضا 

، وقد راعى المشرع هذا الحق بحیث كرسه دستوری�ا في 1ترة من الراحة الأحیان منح الموظف ف

، وكما أشیر للعطلة أیضًا في اعلان العالمي لحقوق 2 2020من التعدیل الدستوري  66ة الماد

صیل في ونص علیها بالتف 3شخص الحق في عطلة دوریة یأجر " الإنسان والذي جاء فیه " لكل

بحیث نجد المشرع الجزائري قد خصص الفصل  03-06القانون الأساسي للوظیف العمومي رقم 

الثاني من الباب الثامن والفصل الأول من الباب التاسع لتنظیم العطل المتنوعة وكیفیات ممارستها 

 4ق للموظف العمومي الحصول علیها .والتي یح

لعطل مرتبط بأیام الراحة والغیابات القانونیة أنّ مفهوم ا 03-06وملاحظ من خلال الأمر 

تّي عطل دون التطرق إلى أیام الراحة والغیابات والموضوع حق الموظف في فلا یمكن دراسة 

 : سنتناولها في مبحثین أساسیین

  .المبحث الأول : بعنوان العطل الاعتیادیة

 .المبحث الثاني : العطل الخاصة

                                                 
، ص  2015، دار الكتب والوثائق القومیة ،  الطبعة الأولى،  الوظیفة العامةمحمد أحمد عبد اللاه محمد ، -1

122. 
المتعلق بإصدار التعدیل الدستوري المصادق  2020دیسمبر  30المؤرخ في  20/422المرسوم الرئاسي رقم  -2

 .2020دیسمبر  30، الصادر بتاریخ 62، الجریدة الرسمیة، العدد 2020نوفمبر  01علیه في استفتاء 
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة في  الفقرة الأخیرة 24المادة -3

1984 /12/10. 
المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة الجریدة  2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  -4

 . 2006/ سبتمبر /  16، الصادر بتاریخ  46الرسمیة ، العدد 
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 الاعتیادیــــــــــــــــــــــة .المبحث الأول : العطل 

ستفادة من عطلة ینقطع فیها للا یةقانونالتمنح الإدارة للموظف الذي تتوفر فیه الشروط 

عن عمله لیستریح من عناء العمل أو لیقضیها في الراحة والاستجمام مع عائلته أو الاحتفال 

عطلاً اعتیادیة یستفید منها كل بالأعیاد الوطنیة والدینیة ، لذلك خصص المشرع الجزائري 

 الموظفین .

 إلى ثلاثة مطالب على النحو التالي : بناءا على ذلك قسمناهذا المبحث

عطلة الأعیاد  المطلب الثالث أما العطلة الأسبوعیة يمطلب الثانالو  العطلة السنویة المطلب الأول

 الرسمیة .

 المطلب الأول : العطلة السنویة .

القانون الجزائري حقا للموظف عند توافر استحقاقاتها ، وكما أنّها تعتبر العطلة في 

مقررة لصالحه ولصالح العمل ، ومن غیر الممكن أن یتنازل عنها الموظف وكما أنّه لا یجوز 

 للإدارة أن تمتنع عن منحها .

 خصص المشرع للموظف الذي یعمل مدة سنة كاملة في العمل متحمل التعب، عطلة لذا

 سنویة یستریح فیها عن شقاء عمله.

 العطلة السنویة تعریف من هذا المنطلق نقسم هذا المطلب إلى ثلاث فروع الفرع الأول

لة العطالموظف أثناء إستفادته من ضمانات  الفرع الثالثوأما العطلة السنویة  مدة الفرع الثانيو 

 .وظوابطها ویةالسن
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 العطلة السنویة . تعریف الفرع الأول :

تعد العطلة السنویة من أبرز الحقوق التي یستحقها الموظف العام ولقد نصت على ذلك 

حیث جاء فیها : " للموظف الحق في عطلة سنویة مدفوعة  03-06من الأمر  194المادة 

 الأجر" ومن خلال ذلك حاولنا إعطاء تعریف للعطلة السنویة .

ازة یقررها القانون للموظف سنویًا ، وهي تسمى أیضًا تعرف العطلة السنویة بأنّها إج

 وهينّها طبیعیة وعادیة ، وهي حق لكل موظف ، لأ بالإجازة الاعتیادیة ، أو الدوریة فهي اعتیادیة

 1دوریة لأنّها تقرر كل سنة لكل موظف حتى یصل لسن المعاش . 

 الفرع الثاني : مدة العطلة السنویة .

قد تختلف من تشریع إلى آخر ، وهذا راجع لخصوصیّة كل تشریع  إنّ مدة العطلة السنویة

بالنسبة للمشرع الجزائري قد أخضع هذه ف 2لتشریع الواحد من فئة إلى أخرى .وقد تختلف في ا

 المدة إلى مدة رئیسیة ومدة إضافیة والمتمثلة في : 

 : الرئیسیةالمدة أولا : 

على أساس العمل المحقق  03-06الأمر من  196تمنح العطلة السنویة حسب المادة 

عطلة إلى ثلاثون جوان من لل أول جویلیة من السنة السابقة خلال الفترة المرجعیة التي تمتد من

سنة العطلة الحالیة . وتحسب هذه العطلة على أساس یومین ونصف یوم من الشهر الواحد للعمل 

السنویة المدفوعة الأجر على أساس یومین والتي جاء فیها : " تحسب العطلة  197وفقا للمادة 

) یومًا في السنة 30ونصف في الشهر الواحد من العمل دون أن تتجاوز المدة الكاملة ثلاثین (

 الواحدة للعمل".

                                                 
 . 127للاه محمد ، مرجع سابق ، ص محمد أحمد عبد ا -1
: مذكرة ماستر ، كلیة الحقوق والعلوم سیاسیة ،  نظام العطل في الوظیفة العمومیةمرزاقة ،  دخوش -2

 . 25، ص  2019-2018جامعة المسیلة ، 
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تحسب  196إلاّ أنّ الموظفین حدیثي العهد بالتوظیف فإنّه حسب الفقرة الثانیة من المادة 

 العمل المؤداة . مدة عطلتهم السنویة بحصة نسبة توافق

 كما تعتبر فترات عمل للتحدید مدة العطلة السنویة للفترات الآتیة:  

 فترة الموظف الفعلي المؤدي . •

 فترة العطلة السنویة . •

 فترة الغیابات المرخص من قبل الإدارة . •

 .191/192فترات الراحة القانونیة المنصوص علیها في المواد  •

 حوادث العمل . فترات عطلة الأمومة أو المرض أو •

 1.لخدمة الوطنیة أو التجنید ثانیة فترات الإبقاء في ا •

یفهم من ذلك أنّ أي موظف أو موظفة بالقطاع العام یكون في وضعیة قائم بالخدمة وقضى 

 سنة كاملة من الخدمة لهما حق من عطلة مدفوعة الأجر مدتها ثلاثون یومًا .

 المدة الإضافیة :ثانیا : 

 الجزائري للموظف حق الاستفادة من عطلة إضافیة وتم إقرارها للموظفینمنح المشرع 

وكذا الذین یعملون في الخارج وفي بعض المناطق الجغرافیة وذلك   2خاصة في ولایات الجنوب

: " یمكن للموظفین الذین یعملون في بعض المناطق من التراب  195حسب ما جاءت به المادة 

، الخارج في بعض المناطق الجغرافیةالوطني، لاسیما في ولایات الجنوب ، وكذا الذین یعملون في 

 الاستفادة من عطل إضافیة "

                                                 
 .03-06من الأمر  204أنظر للمادة  - 1
والقوانین الأساسیة  03-06الأمر الوظیفة العامة في التشریع الجزائري في ظل عمار بوضیاف ،  - 2

، ص  2015، جسور للنشر والتوزیع ، الجزائر ، 1، ط الخاصة مدعمة باجتهادات مجلس الدولة
130. 
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للموظفین الذین  والتي حددتالعطلة الإضافیة  من17/320كما جاء في المرسوم رقم 

ناطق الجغرافیة في یعملون في بعض المناطق من التراب الوطني وفي الخارج وفي بعض الم

للموظفین الذین یعملون في بعض  حددتبحق الاستفادة من العطلة الإضافیة والتي  الأولى مادته

الوطني وكذا في الخارج والمناطق الجغرافیة ، كما تمنح هذه العطلة  المناطق من التراب

قدرت مدة العطلة الإضافیة ومن جهة أخرى  1 .للمستخدمین الذین یشغلون وظیفة علیا في الدولة

 2یومًا كاملاً . 20بـــــــــــــــ  17/320من المرسوم التنفیذي  02حسب ما جاء في المادة 

أنّ المشرع قد وفق حینما راع هذه الاعتبارات واهتم بطبیعة النشاط ما یلاحظ من كل ذلك 

 الممارس لأنّ العطلة الإضافیة سوف یعود بالنفع في أداء العمل وعلى الإدارة أیضًا .

 الفرع الثالث : ضمانات الموظف أثناء الاستفادة من العطلة السنویة وضوابطها .

تخضع العطلة السنویة  كماید من الضمانات یتمتع الموظف أثناء العطلة السنویة بالعد

انات والضوابط ولذا سنحاول أن نقدم هذه الضم، 03-06طبقًا لما جاء في الأمر  وذلك لضوابط

 :على النحو التالي 

  : العطلة السنویةالموظف أثناء استفادته من ضمانات أولا :     

 تمتثل هذه الضمانات في ما یلي : 

من بین  المستخدمة أثناء العطلة السنویة إنهاء علاقة العمل أو إیقافها :لا یجوز للإدارة -أ

 الضمانات التي تضمنها المشرع الجزائري للموظف العمومي هو أنّه لا یمكن إنهاء علاقة العمل 

                                                 
، یحدد العطلة الإضافیة  2017نوفمبر سنة  02المؤرخ في  17/320المرسوم التنفیذي رقم  -1

الوطني وفي الخارج في بعض المناطق  الممنوحة للموظفین الذین یعملون في بعض المناطق من التراب

 .10، ص  2017نوفمبر  12، الصادر في  66الجغرافیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد /
 .17/320من المرسوم التنفیذي رقم  02أنظر المادة -2
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و ایقافها أثناء العطلة السنویة ، وهي ضمانه مقررة للموظف العام المتواجد في عطلته السنویة أ

 1من الاستفادة من فترة الراحة دون أن یخاف على منصبه بسبب غیابه .حتى یتمكن 

: " لا یجوز إنهاء علاقة  03-06من الأمر  200المبرر قانونًا وهذا ما تم تأكیده في المادة 

 العمل أو إیقافها أثناء العطلة السنویة ".

: في حالة إذا كان الموظف  ق العطلة السنویة في حالة تعرض الموظف أو حادث مبرریتعل-ب

في عطلته السنویة وتعرض لمرض أو حادث مرور ، توقف العطلة السنویة ویستفید الموظف من 

من  202و 201المواد وهذا ما ورد في نصوص   2.المرضیة ومن الحقوق المرتبطة بهاالعطلة 

 03.3-06الأمر 

اسم الموظف المستخلف  بالإضافة إلى ذلك یجب على الإدارة أن تحدد في سند العطلة

ن العمل وینوب عنه في الذي یحل محل الموظف المستفید من العطلة السنویة طوال مدة غیابه ع

. الأمر الذي ینجم عنه في جمیع الأحوال دوام سیر المؤسسات والإدارات العمومیة جمیع مهامه

 بانتظام دون انقطاع .

لسنویة إذا اقتضت الضرورة الملحة یمكن للإدارة استدعاء الموظف أثناء عطلته ا -جـ

: یمكن للإدارة أن تقوم باستدعاء الموظف المتواجد في عطلته السنویة لمباشرة نشاطاته للمصلحة

: "یمكن استدعاء  03-06من الأمر  199للضرورة الملحة وهذا حسب ما جاء في نص المادة 

الموظف المتواجد في عطلته لمباشرة نشاطاته للضرورة الملحة للمصلحة ". إلاّ أنّه من الناحیة 

نادرًا ما تحصل مثل هذه الأمور لعدة اعتبارات منها أنّ الإدارة لا ترغب في تطبیق هذا العملیة 

                                                 
 نظام العطل في الوظیفة العمومیة في كل من الجزائر وتونسعبد المؤمن مجدوب ، أحمد كاش ،  -1

جامعة  ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، مقاربة في ظل القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیةدراسة 

 .303، ص  2020، الصادر في  62، العدد  12قاصدي مرباح ، ورقلة ، المجلد 
 .303أحمد كاش  وعبد المؤمن مجدوب ، مرجع سابق ، ص  -2
 .03-06من الأمر  202و201 للمادتینأنظر  -3
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الحق الذي أعطاها إیاه القانون إلا في الضرورة القصوى جدًا ، وكذلك الموظف الذي یتم إرجاعه 

 للعمل أثناء عطلاه لربما یرفض ذلك ، وتلجأ الإدارة إلى استعمال القانون مما یؤدي إلى توتر

العلاقة بین الموظف وإدارته ، ناهیك عن إشكالیة التواصل مع الموظف أثناء عطلته في تنقله 

 1 عن مقر سكنه أو حتى خارج الوطن .لإقامة عطلته بعیدًا 

 : ضوابط العطلة السنویةثانیا: 

 بالإضافة إلى الضمانات توجد هناك ضوابط تخضع لها العطلة السنویة من بینها :

 : یمنع تأجیل العطلة  العطلة السنویة كلها أو جزء منها من سنة إلى أخرىمنع تأجیل  . أ

من  206السنویة كلها أو جزء منها من كل سنة إلى أخرى وهذا من خلال ما جاء في المادة 

ا أو جزء منها ، من سنة إلى والتي جاء فیها : " یمنع تأجیل العطلة السنویة ، كله 03-06الأمر 

مكن للإدارة إذا استدعت ضرورة المصلحة ذلك أو سمحت له إما بجدولة العطلة ". غیر أنّه یأخرى

 السنویة أو تأجیلها أو تجزئتها في حدود سنتین .

 : لا یمكن بأي حال من الأحوال أن یتم تعویض العطلة  منع تعویض العطلة براتب.  ب

" لا یمكن بأي حال تعویض العطلة  205:2ذا حسب ما تنص علیه المادة السنویة براتب نقذي وه

 السنویة براتب ".

 

 

 المطلب الثاني : العطلة الأسبوعیة .

                                                 
 .303أحمد كاش وعبد المؤمن مجدوب ، مرجع سابق ، ص  -1
 03-06من الأمر  205أنظر المادة  -2
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منه للموظف   191من خلال المادة  03-06لقد أعطى المشرع الجزائري في الأمر 

الحق في العطلة الأسبوعیة ، حیث نصت المادة على : " للموظف الحق في یوم كامل للراحة 

 1.من نفس الأمر 193/1ذلك المادة  لتشریع المعمول به " وكما نصت علىأسبوعیًا طبقًا 

الفرع و العطلة الأسبوعیة  تعریف لالفرع الأو  ،ناول في هذا المطلب ثلاث فروعسنت لذا

 .منح العطلة الأسبوعیة علىالواردة  الإستثناءات الفرع الثالث أماالعطلة الأسبوعیة  مدةالثاني  

 الأسبوعیة . العطلة تعریفالفرع الأول : 

د للاشتراك مع نقطاع الموظف عن العمل لیوم محدالأسبوعیة فترة لازمة للا العطلةتعتبر 

 .هیةیوترف حیةعتبارات صالاوالاستفادة منها  والمجتمع ككل العائلة

فهي بهذا الشكل انقطاع دوري عن العمل خلال نهایة الأسبوع من أجل الاستجابة لنفس 

بحیث یستریح فیها الموظفون بقضاء بت تنظیم ساعات العمل الأسبوعیة استوجالدواعي التي 

أنشطتهم وقضاء وقتهم مع العائلة وكذا ممارسة واجباتهم الدینیة ، وهي بهذا الوصف شكل عام 

 2أواصل الرحمة وتلم وحدة الأمة . وتوجد فیه

 

 

 

 

 

                                                 
 .03-06من الأمر  193أنظر المادة  -1
الراحة الأسبوعیة في التشریع الجزائري في مجلة القانون ، العلوم القانونیة والإداریة مهدي بخدة ،  -2

 .101، ص  2018،  02، العدد 07المجلد ، المركز الجامعي أحمد زبانة ، غلیزان ، 
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 الفرع الثاني : مدة العطلة الأسبوعیة .

لأولى على : المتضمن تحدید یوم العطلة الأسبوعیة في مادته ا 76/77الأمر في جاء 

 1: " یحدد یوم العطلة الأسبوعیة للراحة في مجموع التراب الوطني بیوم الجمعة ".ما یلي

یشكل مضمون هذا النص دلالة قطعیة على أنّ المشرع الجزائري یوحد العطلة الأسبوعیة لكل 

عل یوم الجمعة هو یوم عطلة أسبوعیة موحدة ویوم راحة المواطنین بمن فیهم الموظفون مما یج

في الإسلام مثله من خصوصیة یغت علیه كما طة مدفوعة الأجر لاعتبارات دینیة قانونیة وعطل

 2الذي هو دین الدولة .

 09/244غیر أنّه تم تمدید هذا الیوم إلى یومین من خلال ما جاء به المرسوم التنفیذي رقم 

الذي یحدد تنظیم ساعات العمل وتوزیعها في قطاع المؤسسات  2009جویلیة  22المؤرخ في 

العمل من یوم 3ثة على أنّه " یحدد تنظیم ساعاتالذي نص في مادته الثالو والإدارات العمومیة 

 لى یوم الخمیس ".الأحد إ

العمل في الأسبوع  تاالجزائري قد أعاد تنظیم ساعالمشرع ادة أنّ الم ذهم من نص هیفه

وذلك من یوم الأحد إلى یوم الخمیس ، أي أنّ یوم الجمعة والسبت أصبحا یوم راحة أسبوعیة 

العطلة تقتصر على یوم واحد فقط وهو یوم الجمعة ، هذا الأمر لم  للموظف بعد أن كانت هذه

حدده من خلال المرسوم التنفیذي المشار إلیه سابقا الذي یحدد بل صراحةینص علیه المشرع 

ساعات العمل في الأسبوع وبالتالي نستطیع القول بأنّ هذا الاجراء الذي أخد به المشرع الجزائري 

                                                 
، یتضمن تحدید یوم العطلة الأسبوعیة للراحة ، الجریدة  1976أوت  11: المؤرخ في  76/77الأمر  -1

 .1016، ص 1776، سنة  66الرسمیة ، عدد 
 .104مهدي بخدة ، مرجع سابق ، ص  -2
 99-97للمرسوم التنفیذي رقم المعدل  2009جویلیة  22المؤرخ في  09/244المرسوم التنفیذي -3

، المتعلق بتنظیم ساعات العمل وتوزیعها في قطاع المؤسسات والإدارات  1997مارس  09المؤرخ في 

 . 2009جویلیة  26، الصادر في  44العمومیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 
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حافزًا مهما ودافعا قویا من خلال استرجاع قواه العقلیة والجسدیة في من شأنه أن یكون للموظف 

 1ومتقنة في أیام النشاط العملي . قدرته على ممارسة جادة

 ت الواردة على منح العطلة الأسبوعیة .ثناءاستالإالفرع الثالث :

من  192تعتبر الراحة الأسبوعیة حق من حقوق الموظف وهذا وفقا لما جاء في لمادة 

، بحیث نصت على أنّه : " للموظف الحق في أیام الراحة والعطل المدفوعة  03-06الأمر 

 الأجر المحدد في التشریع المعمول به .

بالرغم من أنّ المشرع نص على منح الراحة الأسبوعیة للموظف إلاّ أنّ هذا المبدأ قد یتخلله بعض 

 ة وهذا راجع لعدة أسباب .الاستثناءات بمعنى آخر قد یعمل أثناء راحته الأسبوعی

 أسباب تأجیل العطلة الأسبوعیة :أولا :      

   2أنّه للموظف الحق في یوم كامل للراحة  03-06من الأمر  191جاء في المادة 

الأسبوعیة غیر أنّه قد یؤجل الیوم الأسبوعي للراحة ، إذا اقتضت ضرورة المصلحة ذلك . حیث 

" غیر أنّه یمكن أن یؤجل الیوم الأسبوعي للراحة في إطار نفسهاالفقرة الثانیة من المادة نصت 

 3إذا اقتضت ضرورة المصلحة ذلك ". تنظیم العمل ،

یفهم من هذه الفقرة أنّ الموظف لا یمكنه أن یختار لنفسه یوم عطلة أسبوعیة ، غیر تلك 

في إطار المصلحة التي حددها القانون وأنّ تأجیلها لیوم آخر راجع لتقدیر الهیئة المستخدمة 

العامة، وبالتالي فسلطة الموظف في التمتع بهذا الحق مقیدة لأنّ منح هذا الحق راجع لسلطة 

 التقدیریة للهیئة المستخدمة فیما تراه مناسبا .

                                                 
 .29مرزاقة ، مرجع سابق ، ص  دخوش-1
 . 03-06من الأمر  191أنظر المادة  - 2
 ،، مذكرة ماستر، كلیة الحقوق ائري، الراحة والعطلة القانونیة في القانون الاجتماعي الجز فؤاد  يو رح -3

 .47، ص  2007 – 2006،  ابن خلدون ، تیارتجامعة 
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 استحقاق راحة تعویضیة :ثانیا : 

یزة له حكما ذو م نظمثناء العطلة الأسبوعیة بحیث إنّ المشرع اهتم بالموظف الذي یعمل أ

كبیرة والمتمثل في منحه یوم آخر بدلا عن الیوم الذي عمل فیه خلال أیام الأسبوع . وهذا ما ورد 

 : " یوم الراحة الأسبوعي وأیام  العطل المدفوعة الأجر أیام راحة قانونیة ". 193في نص المادة 

 المدة .للموظف الذي عمل في یوم الراحة القانوني الحق في راحة تعویضیة لنفس اي 

تعویض هذا الیوم یكون مباشرة بعد العمل الاستثنائي الذي قام به الموظف أثناء عطلته إنّ 

خدمة أن تجعل هذا الأسبوعیة، ولا یمكنأن یؤجل الیوم التعویضي ، ولا یمكن للإدارة المست

 ،إلا إذا استدعت ضرورة المصلحة ذلك.عامة قاعدة الاستثناء ك

 یاد الرسمیة .المطلب الثالث : عطل الأع

التي تضمنها یستفید الموظف العمومي أثناء القیام بمهامه من عطل الأعیاد الرسمیة و 

المعدل والمتمم المحدد لقائمة الأعیاد  1963جویلیة  26المؤرخ في 63/2781القانون رقم 

 الرسمیة.

المشرع الجزائري حق الموظف في الراحة والابتعاد عن أي نشاط وظیفي بمناسبة  قركما أ

 2المعدل والمتمم ، والتّي یتضمن 63/278الأعیاد، وذلك استنادا للمادة الأولى من القانون رقم 

الأعیاد الوطنیة والأعیاد الدینیة ، وأیام الأعیاد تتفاوت الشعوب في عددها وطبیعتها ولكنها تتفق 

 أنها أیام عطلة . في

الفرع الثاني الأعیاد و  وطنیةالأعیاد ال الفرع الأول سنتناول في هذا المطلب ثلاث فروع لذا 

 سنتناول فیه الأعیاد العالمیة . أما الفرع الثالث الدینیة

                                                 
المعدل والمتمم المحدد لقائمة الأعیاد الرسمیة ،  1963جویلیة  26المؤرخ في  63/278القانون رقم  -1

 .776، ص  02/08/1963، الصادر بـــــ  53دد الجریدة الرسمیة ، الع
 .63/278أنظر المادة الأولى من القانون -2
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 الفرع الأول : الأعیاد الوطنیة :

إنّ التاریخ الجزائري حافل بأیام ممیزة وذلك لوقوع أحداث هامة ، مما جعلتها في ذاكرة الشعب 

 في مایلي : هذه الأیام وتتمثل 

 أول نوفمبر .-

 الخامس من جویلیة . -

 1جانفي ، مدتها یوم واحد). 12رأس السنة الأمازیغیة ( -

 الفرع الثاني : الأعیاد الدینیة .

إلى جانب الأعیاد الدینیة هناك أعیاد أخرى تبناها المشرع الجزائري یجعلها أعیادا رسمیة ، وتتمثل 

 هذه الأعیاد في : 

 أول محرم (رأس السنة الهجریة). •

 2).لد النبوي الشریف (مدتها یوم واالمو  •

 عید الفطر (مدتها ثلاثة أیام ) •

P27Fعید الأضحى (مدتها ثلاث أیام). •

3 

 

 

                                                 
، المحدد لقائمة الأعیاد الرسمیة المتمم للقانون  2018جویلیة  02المؤرخ في  12/18قانون  -1

 .41، ص  26/07/2018، الصادر بـــــ  46، الجریدة الرسمیة ، العدد 63/278
 .63/278الأولى من القانون رقم أنظر المادة  -2
 63/278، یحدد القانون رقم  2023جوان  16المؤرخ في  23/10المادة الأولى من القانون رقم  -3

،  43، الذي یحدد قائمة الأعیاد الرسمیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد  1963جویلیة  26المؤرخ في 

 .26، ص  2023جوان  27الصادر  بـــــ 
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 الأعیاد العالمیة . الفرع الثالث :

بالإضافة إلى الأعیاد الوطنیة والدینیة ، هناك أعیاد اعتمدها المشرع الجزائري كأعیاد رسمیة ، 

 یحق للموظف الحصول على راحة قانونیة ذات طابع دولي وتتمثل هذه الأعیاد في مایلي : 

 رأس السنة المیلادیة (الفاتح من جانفي مدتها یوم واحد). •

 1(الفاتح من ماي مدتها یوم واحد).عید العمال  •

 المبحث الثاني : العطل الخاصـــــة .

بالإضافة إلى العطل الاعتیادیة ، یجوز للموظف الاستفادة من عطل أخرى ، وهي العطل 

الخاصة لأنّ الموظف العام قد یواجه ظروفًا تجعله یتغیب من العمل لفترة من الوقت وقد تكون 

 دینیة أو صحیة حسب الحالة هذه الظروف اجتماعیة أو 

المطلب و العطل المرضیة  بناءا علیه قسمنا هذا المبحث إلى ثلاث مطالب المطلب الأول

 .الإستثنائیة المطلب الثالث العطلأما عطلة الأمومة  الثاني

 المطلب الأول : العطل المرضیة .

الوظیفیة على من المهم الحفاظ على صحة الموظف العام لیتمكن من القیام بمهامه 

أكمل وجه ولذلك كان من الواجب على المشرع الجزائري أن یوفر العنایة اللازمة للموظف من 

 2خلال منحه إجازة إذا لحق به مرض یحول دون قیامه بعمله على الوجه المطلوب .

من القانون الأساسي  201نجد المشرع قد نص على هذا الحق من خلال المادة حیث 

ة والتي تنص على أنّه " تتوقف العطلة السنویة عند وقوع مرض أو حادث مرور للوظیفة العمومی

                                                 
 .63/278المادة الأولى من القانون رقم أنظر  -1
، ص  2022، ألفا للوثائق ،  الطبعة الأولى، العمومیة في التشریع الجزائري ، الوظیفة نحنان أوش - 2

158. 



 03-06الفصل الأول : عطل الموظف في ظل الأمر رقم 

22 
 

صوص علیها وستفید الموظف في هذه الحالة من العطلة المرضیة ومن الحقوق المرتبطة بها والمن

 1.في التشریع المعمول به

سنتناول المطلب في فرعین وهم شروط الاستفادة  03-06وعلیه وفق ما جاء في الأمر 

 ومدتها.منها 

 

 الفرع الأول : شروط الاستفادة من العطلة المرضیة .

 للإستفادة من العطلة المرضیة عدة شروط والتي تتمثل في: 

 أن یمنع المرض الموظف من أداء عمله . -

 أن یقدم الموظف إلى إدارته طلبا للحصول على عطلة مرضیة مرفقا بشهادة طبیة تؤكد-

مرضه أو عجزه ، یسلمها له طبیب الإدارة حیث یوصي فیها بمنح الموظف عطلة مرضیة تزید  

مكن للإدارة أن تقوم عن أسبوع ، أما إذا قلت عن أسبوع فیمكن لأي طبیب منحه إیاها . كما ی

 ة طبیة إذا ما اعتبرت ذلك ضروریًا .قبإجراء مرا

 الفرع الثاني : مدة العطلة المرضیة .

أشهر خلال السنة ، أو طویلة  6العطلة المرضیة قد تكون قصیرة المدى لا تتجاوز إنّ 

 2 أشهر إذا تعرض الموظف إلى مرض خطیر . 6المدى تتجاوز 

فتكون مدة العطلة  11/334فمثلاً لموظفي الجماعات الإقلیمیة الخاضعون للقانون الخاص رقم 

 الحالة مرضیة للموظف .المرضیة إما قصیرة المدى أو طویلة المدى حسب 
                                                 

 .03-06، من الأمر  201أنظر المادة  -1
في مجلة ،  " الحق في الراحة والعطل والغیابات القانونیة للموظف العام "سوداني نور الدین ،  -2

، ص  31/03/2023،  1، العدد  16المجلد جامعة زیان عاشور الجلفة ، الحقوق والعلوم سیاسیة ،

48. 
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 عطلة قصیرة المدىأولاً : 

إذا كانت أقل من یومین فیعطى ترخیص الغیاب بناءًا على شهادة طبیة بدون تأشیرة 

مع خصم في الراتب. أما إذا كانت من ثلاثة أیام فأكثر )  (CNASمصالح الضمان الاجتماعي (

یها من طرف مصالح الضمان فیعطى الترخیص بالغیاب بناءًا على شهادة طبیة مؤشر عل

 .)CNAS(جتماعيالا

 

 عطلة طویلة المدى ثانیا : 

) أشهر فتحرر من طرف مصالح الجماعات الإقلیمیة على 6التي تتجاوز الستة ( و   

 شكل مشروع وترسل إلى مصالح الرقابة السابقة (المراقب المیزانیاتي) لیؤشر علیها .

إذا قام الموظف بتمدید عطلة طویلة المدى إلى أكثر من سنتین فنرید حل في حالة العجز وهذه 

 1 .للتقاعد إحالتهأن تؤدي إلى الأخیرة یمكن أن تكون محدودة المدة أو مفتوحة المدى التي یمكن 

 المطلب الثاني : عطلة الأمومة .

العاملة ، وهي عبارة عن أیام راحة تعتبر عطلة الأمومة من أهم الحقوق التي تستحقها 

وهي عطلة إلزامیة للجهة الإداریة   2مدفوعة الأجر محددة قانونیا لغرض الحمل والولادة .

المختصة ولا توجد سلطة تقدیریة في منحها إذا طلبتها الموظفة واستوفت شرطها وهو الحمل 

                                                 
 مقابلة أجریت مع رئیس مكتب المستخدمین لبلدیة زردازة بلمقنعي عبد اللطیف عن طریق الحوار. -1
 .158، مرجع سابق ، ص  نحنان أوش-2
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عن العطلة المرضیة في دوافعها فهي تختلف  1ما یتم إثبات ذلك بتقریر طبي . والولادة ، وعادة

 2وأسبابها، كما أنّها مرتبطة بحق الطفل والأسرة في الرعایة والحمایة المكرس دستوریًا .

نجد المشرع الجزائري حاول الاهتمام بحالة الموظفة الحامل فحدد الاستفادة من عطلة كما 

ن الأساسي للوظیفة المتعلق بالقانو  03-06من الأمر  213الأمومة بنص صریح في المادة 

 خلال فترة الحمل والولادة من عطلة أمومة وفقًا للتشریع المعمول به .

الفرع الأول مدة العطلة والفرع الثاني  ذه العطلة من خلال فرعین أساسیینسنعالج ه لذا

 حقوق المرأة الموظفة في عطلة الأمومة .

 الفرع الأول : مدة عطلة الأمومة .

الحق في عطلة  الموظفةحسب القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة فإنّ للمرأة 

 3یومًا تحسب إبتداءا من التوقف الفعلي عن العمل . 98أسبوعًا متتالیة أي  14الأمومة مدتها 

یومًا وذلك في القانون رقم  98) إلى 60نلاحظ أنّ المشرع الجزائري رفع من مدة شهرین (

الفترة  ویضة الیومیة عنعتستحق الت29/114جتماعیة في مادة ق بالتأمینات الاالمتعل 83-11

وذلك لمدة أربعة عشر أسبوعا متتالیة ، " أي  أداء مهامهاأثناءها عن  الموظفةالتي انقطعت المرأة 

 5أنّه أخد بالتطور اجتماعي ومراعاة حالة الموظفة الحامل ".

                                                 
 .140، ص  2009، دار الثقافة الكتاب الثاني ،  الطبعة الأولى،  ، القانون الإدارينواف كنعان -1
، مذكرة ماستر ، كلیة الحقوق والعلوم  النظام القانوني للعطل في الجزائرمعبوفي ورقیق حمزة ، -2

 .33، ص  2021- 2020السیاسیة ، جامعة محمد بوضیاف ، مسیلة ، 
 .305أحمد كاش وعبد المؤمن مجدوب ، مرجع سابق ، ص  -3
المتعلق بالتأمینات  1983یولیو سنة  02المؤرخ في  29/11من القانون  29أنظر المادة  -4

 .الاجتماعیة
 مذكرة ماستر، ، النظام القانوني للعطل في التشریع الجزائريطارق ، وبطانة براهیمي عز الدین وب-5

 .40، ص  2020،  2019جامعة العربي بن مهیدي ، تبسة ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،
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یخ الوضع المتوقع هذا الذي نص علیه في المادة كما یمكن أن تستفید من العطلة قبل تار 

على أنّه تنقطع الموظفة وجوبًا عن العمل لفترة قبل التاریخ  11-83من القانون  20فقر  29

المحتمل بناءا على شهادة طبیة وعلى أن لا تقل هذه المدة على أسبوع ولم یحدد هذه المدة هي 

 1الج .بل ترك الحریة للطبیب المع أسبوعین أو ثلاثة

المتضمن القانون الأساسي العام  03-06من الأمر  213/214بالرجوع إلى المادتین 

 وهو :  2یًا لا یستفید منه باقي الموظفینللوظیفة العمومیة نجد أنّه قد منح للمرأة الموظفة حقًا إضاف

ساعتین  للموظفة المرضعة الحق إبتداءا من تاریخ انتهاء عطلة الأمومة ولمدة سنة في التغیب-

أشهر الأولى وفي ساعة واحدة مدفوعة الأجر كل یوم خلال  06مدفوعتي الأجر كل یوم خلال 

على مدار الیوم بحسب ما  أشهر الموالیة ویمكن للموظفة المرضعة أن توزع هذه الغیابات 06

 3.یناسبها

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 . 34مرزاقة ، مرجع سابق ، ص  دخوش -1
 .03-06من الأمر  213/214أنظر المادتین  - 2
كلیة  مذكرة ماستر، ، نظام العطل في الوظیفة العامة في القانون الجزائريلعور نورة وسارح منال ،  -3

 .27، ص  2020،  1955أوت  20الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة 
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 الفرع الثاني : حقوق الموظفة في عطلة الأمومة .

المشرع الجزائري أولى اهتمامًا كبیرًا بحق الموظفة في عطلة الأمومة والذي تجسد في  إنّ 

وأقر لها مجموعة من الحقوق تستفید منها خلال  1وجعل لها المدة الكافیة للراحة منحها هذا الحق

 عطلتها وتتمثل هاته الحقوق في عنصرین هما : 

 الاحتفاظ بمنصب العمل . •

 ة عطلة الأمومة .تعویض الموظفة خلال مد •

 الاحتفاظ بمنصب العمل :أولا :   

إنّ من أهم الحقوق التي تستحقها الموظفة خلال عطلة الأمومة هو الاحتفاظ بمنصب 

العمل، وهذا الحق یأخذ شكلین ، یتمثل الشكل الأول في عدم اتخاذ ضد الموظفة العقوبات 

نصب العمل بعد انتهاء في رجوعها إلى مالتأدیبیة خلال مدة العطلة ، أما الشكل الثاني یتمثل 

 2.مدة العطلة

 عدم اتخاذ ضد العاملة أو الموظفة عقوبات تأدیبیة :  - أ

نجد أنّ المشرع نص صراحة  303-82من المرسوم التنفیذي  36بالرجوع إلى المادة 

 3وعدیم الأثر . الا غیعلى هذه الحمایة بحیث جعل تسریح یتخذ هذه المرحلة 

خلال عطلة  ض الفقهاء الجزائرین باعتبار كل تسریح مبلغ للعاملة أو الموظفةعب علیه أكدوهذا ما 

 1لادة یعتبر باطلاً وعدیم الأثر .الحمل والو 

                                                 
، كلیة الحقوق ، مذكرة ماستر ، النظام القانوني للعطل في مجال الوظیفة العامةفرحاني حسان ،  -1

 .32، ص  2015-2014جامعة محمد خیضر ، بسكرة ، 
 .28لعور نورة وسارح منال ، مرجع سابق ، ص -2
ة ، ، المتعلق تسیر الخدمات الاجتماعی 1988سبتمبر  11المؤرخ في  303-82المرسوم رقم  -3

 الجریدة الرسمیة.
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 رجوع الموظفة الى منصب عملها بعد انتهاء مدة العطلة : - ب

یخول القانون الحق للرئیس الإداري أن یوظف موظفًا آخر في مكان موظفة التي في 

الأمومة وذلك بموجب عقد محدد المدة ، وتكون هذه المدة هي مدة غیاب الموظفة من أجل عطلة 

 2ضمان استمراریة نشاط الإدارة .

 3الغائبة .وفي المقابل أوجب المشرع المستخدم المحافظة على منصب العمل للعاملة 

 تعویض الموظفة خلال فترة الأمومة :ثانیا : 

النشاط الوظیفي بسبب وجودها في عطلة أمومة تفقد  إنّ انقطاع الموظفة عن ممارسة

راتبها لنفس المدة أي أنّها لا تتقاضى راتبًا عن الفترة التّي لم تعمل خلالها ، لكن المشرع الجزائري 

ضمن لها حقها من خلال الحصول على تعویض نقدي من صندوق الضمان الاجتماعي معادلاً 

 لراتبها الموقوف .

   4توقف عن عملها بسبب الولادة الحق في التعویض ویوميالتي تضطر ل یكون للموظفة لذا

 % من الأجر الیومي بعد اقتطاع اشتراك الضمان الاجتماعي والضریبة.100بالنسبة 

ولكي تستفید المرأة الموظفة من التعویضات الیومیة أثناء عطلة الأمومة یجب علیها أن تقدم 

ستخرج شهادة تبین تاریخ الانقطاع عن العمل ومبلغ الراتب وتشهادة طبیة للمؤسسة المستخدمة 

الأخیر الذي یعتمد كأساس في حساب التعویض الیومي .وحتى تكون إجراءاته سلیمة وصحیحة 

 للاستفادة من التعویضات اللازمة المترتبة عن عطلة یجب مراعاة :

                                                                                                                                                         
 .36مرزاقة ، مرجع سابق ، ص  دخوش -1
 .28لعور نورة وسارح منال ، مرجع سابق ، ص   -2
 .37مرزاقة ، مرجع سابق ، ص  دخوش  -3
كلیة العقوق مذكرة ماستر،  ، النظام القانوني للعطل في التشریع الجزائريحوحو رمزي وآخرون ،  -4

 .48، ص  2021-2020محمد خیضر ، بسكرة ، والعلوم السیاسیة ، جامعة  
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 أن تضع المرأة حملها وهي في وضع القیام بالخدمة . •

الضمان الاجتماعي بحالة الحمل المعاینة من طرف الطبیب قبل أشهر على إبلاغ هیئة  •

 الأقل من تاریخ توقع الوضع .

 1متابعة للحمل في فترات متباعدة .أن تجري الموظفة فحوصات  •

 

 العطل الإستثنائیة.المطلب الثالث : 

علیه هي العطل التي یتوقف فیها الموظف عن العمل لأسباب تقتضیها الضرورات ویجب 

، ونجد المشرع نص علیها في تشریع الوظیفي 2لحصول على الإذن بمنحة الترخیصخلالها ا

  212إلى المادة  209في المواد من  06-03

سنتناولها في هذا المطلب في فرعین أساسیین وهما : عطلة الحج وعطلة الأحداث 

 3العائلیة .

 الفرع الأول : عطلة الحج .

یومًا لأداء فریضة الحج ، ویتقاضى  30لا تزید عن  هي عطلة تمنح للموظف لمدة

الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن مدتها ولا یحصل الموظف على هذه الإجازة إلا مرة واحدة فقط 

"  03-06في قانون أساسي للوظیفة العامة  210ونص علیها في المادة  4لهطوال مدة عم

                                                 
 .306-305 ص أحمد كاش وعبد المؤمن مجدوب ، مرجع سابق ، ص -1
 .158حنان أوش ، مرجع سابق ، ص  2
 .03-06من الأمر  209أنظر المادة  -3
 .140نواف كنعان ، مرجع سابق ، ص-4
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) 30للمواطن الحق مرة واحدة خلال مساره المهني في عطلة خاصة مدفوعة الأجر لمدة ثلاثین (

 1مناسك الحج في البقاع المقدسة ".یومًا متتالیة لأداء 

هي مقتصرة على الحج فقط لأنّه استعمل لفظة الحج بصریح العبارة أي أنّ العمرة غیر ف

 2معنیة بهذه العطلة .

 

 

 عطلة الأحداث العائلیة .الفرع الثاني : 

تتمثل هذه العطلة في غیاب الموظف عن العمل لأسباب عائلیة عاجلة ومنها أسباب 

والذي حددها أیضا  03-06من الأمر  212خاصة تجبره على التغیب وهو ما نصت علیه المادة 

 أن لكل مواطن الحق في غیاب 47إلى  36في المواد من  1982المؤرخ في  82/302المرسوم 

 :3جر بسبب احدى المناسبات التالیةخاص مدفوع الأ

 عطلة الزواج :أولا : 

 أجاز المشرع تغیب الوظف بسبب زواجه أو زواج أحد الفروع لمدة ثلاث أیام مدفوعة الأجر.

 عطلة ازدیاد الطفل :ثانیا : 

                                                 
 .03-06من الأمر  210أنظر المادة -1
 .31مرجع سابق ، ص لعور نورة وسارح منال ،  -2
، كلیة  ماستر، مذكرة  حقوق وواجبات الموظف العام في الجزائروبوكلوهة  إكرام ،  رمیسة بوطرنیخ -3

 .13، ص  2023-2022،  1الحقوق ، جامعة الإخوة منتوري ، قسنطینة 
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الزواج تعد الولادة من الأحداث العائلیة وهي یطغى علیها طابع مفاجئة على عكس حادثة 

ولهذا أجاز المشرع للموظف أن یبرر هذه الواقعة لاحقًا وذلك عن طریق مستخرج من السجل 

 الرسمي الخاص بالولادة .

 عطلة الختان :ثالثا : 

 ) مدفوعة الأجر بسبب ختان ولده.03یجیز القانون للموظف التمتع بعطلة لمدة ثلاث أیام (

 اشي من الدرجة الثالثة :عطلة وفاة أحد الأصول أو أحد الحو رابعا : 

 1) أیام .03إنّ حدثت الوفاة یسمح للموظف أن یأخذ غیاب مرخص مدفوع الأجر لمدة (

                                                 
 .43مرزاقة ، مرجع سابق ، ص  دخوش-1



 

الثانيالفصل   
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 .22-22الفصل الثاني : عطل الموظف ظل القانون 

هناك عطلة جدیدة أقرها  03-06إلى جانب العطل التي یستفید منها الموظف وفق الأمر  

والمتعلق بحقه في إنشاء مؤسسة بالنظر إلى أنّه لا  22-22المشرع الجزائري بموجب القانون 

مزاولة نشاط مربح ، وذلك تماشیا مع سیاسة العامة المتبعة في  03-06یستطیع بحسب الأمر 

 .التنمویة وتطویر الاقتصاد الوطنيا والتي تشجع على المقاولاتیة وتشجیع السیاسة السلطات العلی

 سنتطرق في هذا الفصل لمعرفة العطلة المستحدثة في مبحثین : لذا

  .المبحث الأول : ماهیة العطلة المستحدثة 

 . ةالثاني : ضوابط العطلة المستحدثالمبحث 
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 . المستحدثةالمبحث الأول : ماهیة العطلة 

استحدث المشرع الجزائري للموظف  03-60المتمم للأمر رقم  22-22بموجب القانون رقم 

، الفرصتكافؤ سة وذلك من أجل تكریس مبدأ العام  ، حق الاستفادة من عطلة للإنشاء مؤس

الدینامیكیة الاقتصادیة وتوفیر مزید من مناصب الشغل لشباب الطموحین لفرض أنفسهم في 

 1المبنیة على التنوع .

مفهوم العطلة المستحدثة ، نتناول فیه  قسمنا هذا المبحث إلى مطلبین : المطلب الأول لذا

 سنتطرق فیه إلى أهداف وأسباب استحداث العطلة المستحدثة . بینما المطلب الثاني 

 . الجدیدةالمطلب الأول : مفهوم العطلة 

، الذي أضاف بموجبه عطلة إلى جانب  22-22الجزائري القانون رقم أصدر المشرع 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   غیر مدفوعة الأجر                                                                                                              مسمى عطلة مستحدثة لإنشاء مؤسسة العطل الخاصة الأخرى تحت

ي عطلة لإنشاء مؤسسة مكرر منه : " للموظف الحق ف 206، وهذا وفقًا لما جاء في المادة 

 2غیر مدفوعة الراتب ".هذه العطلة تكون و 

بالإضافة إلى تحدید المدة  لابد من ضبط مفهومها الفرع الأولتعرف على هذه العطلة نل

 .الفرع الثانيالقانونیة لها 

 

                                                 
 2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06المتمم للأمر  2022دیسمبر  18المؤرخ في  22-22القانون رقم  -1

دیسمبر  19، الصادر بتاریخ  85المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

2022. 
مجلة البحوث في ،  16-22، حق العامل في عطلة لإنشاء مؤسسة على ضوء القانون فؤاد  رحوى -2

، الصادرة سنة  02، العدد 08، كلیة الحقوق ، جامعة مستغانم /الجزائر ، المجلد / الحقوق والعلوم السیاسیة

 .41، ص  2022
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 . الجدیدةالفرع الأوّل : تعریف العطلة 

 93-23في المرسوم التنفیذي وحتى  22-22لم یعرف المشرع الجزائري في القانون رقم 

العطلة المستحدثة بل تناولوا أحكامها ، إلاّ أنّه نجد بعض الباحثین عرفوها بأنّها : " هي المدة 

التي یستفید منها الموظف من التوقف عن العمل ، بدون أجر یهدف إنشاء مؤسسة ، وهذا بعد 

 .موافقة الهیئة المستحدثة

حداث هذه العطلة لتمكن فئة الموظفون العمومیون في لقد عمل المشرع الجزائري على است

مختلف المؤسسات العمومیة التابعة لقطاع الوظیف العمومي من إنشاء مؤسسة ، وذلك من خلال 

 .22-22نصوص المواد التي جاء بها القانون رقم 

على : " للموظف الحق في  22-22مكرر من القانون  206هذا الشأن نصت المادة  ففي

 نشاء مؤسسة تكون غیر مدفوعة الأجر ".عطلة لإ

یفهم من نص هذه المادة أنّ أي موظف في قطاع الوظیف العمومي من حقه الاستفادة من 

عطلة تكون بهدف إنشاء مؤسسة ، مع فقدانه لراتبه ، وعلیه فإنّ هذه المادة موجهة خصیصًا 

یع ورغبة في إنشاء مؤسسة ، للموظفین العمومیین الذین لدیهم فكر مقاولاتي ومن حاملي المشار 

باعتبار أنّ المؤسسات العمومیة تزخر بعدد كبیر من الكفاءات التي لدیها أفكار ومشاریع في 

 1ترجمتها إلى مؤسسات.

من جهة أخرى نجد أنّ المشرع الجزائري حصر هذه العطلة بغرض إنشاء مؤسسة ، وهو ما 

م یحدد طبیعة هذه المؤسسة التي من أجل جاء في العبارة " عطلة لإنشاء مؤسسة " غیر أنّه ل

أو مؤسسة ناشئة تاركا  اقتصاديإنشائها یستفید الموظف من عطلة . إذا كانت مشروع تجاري أو 

                                                 
 .52-51ص اني نور الدین ، مرجع سابق ، ص سود -1
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خلال استحداثه بالمؤسسات الناشئة . یمكن القول بأنّ الغموض بین أساتذة القانون ، ومن 

 1ولو كانت مؤسسة ناشئة . المقصود بالمؤسسة هو كل مؤسسة مهما كانت طبیعتها ، حتى

 : المستحدثةالفرع الثاني : المدة القانونیة للعطلة 

نّ مدة العطلة المستحدثة لإنشاء إمكرر  206من خلال المادة  22-22 نص القانون رقم

 السنویة مدة العطلةد تحد"  سنة واحدة . بحیث جاء في نص هذه المادة على : حددت مؤسسة

 ) أشهر ".06، لمدة لا تتعدى ستة ( استثناء) ، ویمكن تمدیدها 01واحدة (لإنشاء مؤسسة سنة 

غیر أنّ المشرع الجزائري أجاز تمدید هذه العطلة لمدة لا تتجاوز ستة أشهر ، وهذا بعد تقدیم كافة 

 التبریرات من طرف الموظف . هذا ما یعاب على المشرع " أنّه لم أجاز التمدید مرة واحدة فقط ".

وع المتمثل وحة في التشریع الجزائري هي مدة ضئیلة مقارنة بحجم المشر منمالالمدة أنّ  أي

كما أن العطلة المستحدثة تمنح للموظف مرة واحدة خلال حیاته المهنیة بناءا في إنشاء مؤسسة ،

ونلاحظ أن المشرع الجزائري قید الموظف من خلال المدة الممنوحة له وكذا  ،2على طلبه المبرر

وعلیه وجب دعوة المشرع الجزائري إعادة النظر بمنحه هذه العطلة مرة واحدة خلال مساره المهني، 

 في ما یخص مسألة المدة الممنوحة للموظف باعتبارها مدة ضئیلة في إنجاز مشروع مؤسسته.

 . المستحدثةداف وأسباب استحداث العطلة المطلب الثاني : أه

یعتبر التحفیز الدافع والمحرك الأساسي ، نحو تبني فكرة إنشاء مؤسسة التي جاء بها 

 .93-23والمرسوم التنفیذي  22/22المشرع الجزائري في القانون رقم 

، أهداف استحداث العطلة المستحدثة الفرع الأوللذا نستعرض في هذا المطلب : إلى 

 .الفرع الثاني والأسباب التي أدت بالمشرع إلى استحداث هذه العطلة

 

 

                                                 
 .12، مرجع سابق ، ص رحوي فؤاد  -1
 .22-22من القانون  2-1مكرر  206أنظر المادة  -2
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 . العطلة الجدیدةالفرع الأول : أهداف 

مكرر  206جاء بهدف إنشاء مؤسسة وهذا وفقا لما نصت علیه المادة  22-22إنّ القانون 

 ثابة فتحكما أنّ تشریع هذه العطلة هو بم منه: " للموظف الحق في عطلة لإنشاء مؤسسة ...".

مجال أمام الموظفین إلى إنشاء مشاریعهم الخاصة وإبراز قدراتهم لدفع التنمیة وكذا الاقتصاد ال

 1الوطني .

یهدف هذا القانون أیضا إلى تشجیع روح المقاولاتیة وتحفیز كل الذین اكتسبوا معارف 

 ومهارات مهنیة خلال مساراتهم المهنیة لإنشاء مؤسساتهم.

 هم وبالتالي المساهمة في التنمیةالشباب الموظفین على تجسید أفكار كما أنّه یحفز 

 2الاقتصادیة.

یسمح بتخفیف الضغط على القطاع  22-22بالإضافة إلى ذلك ، فإنّ اقتراح قانون 

العمومي الذي تشبع ولم یعد قادرا على خلق مناصب شغل جدیدة لخریجي الجامعات ، وفي ذات 

 3ستحدثة یشجع على الابتكار ویخفف العبء على الخزینة العمومیة .السیاق إن تشریع العطلة الم

 للموظف العمومي والمصلحة العامة معا.جاء خادما  22-22ونستنتج من هذا أنّ لقانون 

 .المستحدثةالفرع الثاني : أسباب استحداث العطلة 

، نوعهمن ممارسة أي نشاط مهما كان كان للموظف ممنوع علیه  03-06بموجب الأمر 

منه والتي جاء فیها : " یخصص الموظفون كل نشاطهم المهني للمهام  43وهذا بموجب المادة 

                                                 
، كلیة  مذكرة ماستر،  عوارض المسار المهني للموظف العام في القانون الجزائريقدور أولا أحمد ،  -1

 .61، ص  2023-2022الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة غردایة ، سنة 
، ) elmassa .com(  جدید للموظفین والمتعاقدین ، تم تحمیله من  حقشریف عابد ، المقاولاتیة ...  -2

 .  20:00، على الساعة  2024ماي  09بتاریخ 
العمومیة ، تم  ویخفف العبء على الخزینة ابتكارمن العطل لإنشاء مؤسسات یشجع  الاستفادةحق  اقتراح -3

 .21:00، على الساعة  2023ماي  09) ، بتاریخ ops,dzتحمیله من (
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التي أسندت إلیهم ، ولا یمكنهم ممارسة نشاط مربع في إطار خاص مهما كان نوعه " وكما أنّ لا 

 یمكن للموظف الذي أحیل على الاستیداع ممارسة أي نشاط مربح ، وهو ما ورد في نص المادة

من نفس الأمر : " یمنع الموظف الذي أحیل على الاستیداع من ممارسة نشاط مربح مهما  150

المتعلق 1 373-20من المرسوم التنفیذي رقم  48كانت طبیعته ، وهو ما یقابلها في المادة 

والتي جاء فیها أنّه یمنع على أي موظف ممارسة أي  بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف

 ح ویتم مراقبته من طرف الإدارة بقوة القانون .نشاط مرب

نظرًا للتطور الحاصل على مستوى التوجهات العامة للسیاسة في البلاد ، والتسابق نحو 

تنمیة روح المقاولاتیة وقطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ، وجد المشرع نفسه في حاجة للقیام 

، وذلك بإدراج نصوص قانونیة تسمح للموظف بممارسة أي نشاط وفقا  03-06بتعدیل الأمر 

والتي منح من خلال مواده للموظف الحق في إنشاء  22-22ة ، فتم صدور القانون لشروط معین

، وهو ما أتاح فرصة للموظفین الذین لدیهم رغبة في العمل الخاص في  2مؤسسة خاصة به 

اختیار أنفسهم في عالم الأعمال الخاصة وعالم المقاولاتیة ، وفرض أنفسهم في الدینامیكیة 

المشرع هذه العطلة من أجل إنشاء مؤسسة تماشي مع التحولات  كما استحدثالاقتصادیة 

ث یعد هذا النوع من المؤسسات الاقتصادیة للدولة ، حیث انتهجت طریقة المؤسسات الناشئة حی

قتصادیات العدید الأعمال من النماذج الاقتصادیة المستحدثة التي فرضت لنفسها في احاضنات و 

 3لمشاریع الناشئة ومساندة أصحاب الابتكار .واحتضان ادف تشجیع من الدول ، به

                                                 
، المتعلق بالوضعیات القانونیة  2020دیسمبر  12المؤرخ في  20/373من المرسوم التنفیذي  48المادة  -1

 .09، ص  2020دیسمبر  20، الصادر بتاریخ  77الأساسیة للموظف ، الجریدة الرسمیة ، العدد 
 ،22-22ظل صدور القانون جزائري في التوجه المقاولاتي عند الموظف البن یوب سهام وحمدي آسیة ،  -2

 2022، قالمة ، سنة  1945ماي  08مذكرة الماستر ، كلیة العلوم الاقتصاد والتجاریة وعلوم التسییر ، جامعة 

 .47، ص  2023-
 .58قدور أولا أحمد ، مرجع سابق ، ص  -3
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یقتصر المشرع الجزائري لمنح العطل للموظفین العمومیون  نظرا إلى أهمیة هذه العطلة لم

 2022جویلیة سنة  20المؤرخ في  22/116فقط، بل منحها أیضا للعمال وهذا وفقا للقانون رقم 

الذي كرس لمتعلق بعلاقات العمل ، ، ا 1990أفریل  21المؤرخ في  90/11المتمم للقانون رقم 

  56مكرر... و 56ده مواخلال ما جاء في من  خاصة بهانشاء مؤسسة في  لللعام والحقهذا 

 .6مكرر 

 . المستحدثة ثاني : الضوابط القانونیة للعطلةالمبحث ال

مؤسسة قد أولى اهتمامًا كبیرًا بمیولات  إنشاءإنّ المشرع الجزائري من خلال استحداثه لعطلة 

الموظف المقاولاتیة وكذلك هي فرصة لتجسید مشاریعهم على أرض الواقع غیر أنّه للاستفادة من 

-23وكذلك المرسوم التنفیذي  22-22هذه العطلة عدة ضوابط قانونیة نص علیها في القانون 

والآثار المترتبة عن منح العطلة والتي تتمثل في شروط وإجراءات استفادة من العطلة  23

 المستحدثة .

هذا ما سیتم معالجته في هذا المبحث في مطلبین رئیسیین : المطلب الأول : شروط 

 وإجراءات الاستفادة من العطلة المستحدثة والمطلب الثاني : الآثار المترتبة عن استفادة منها .

 . المستحدثةالمطلب الأول : شروط وإجراءات استفادة الموظفین من العطلة 

خاضعة لسلطة  إنّ طلب العطلة الإستثنائیة حق قرره القانون للموظف غیر أنّ ممارسته

التي تثبت في توفر الشروط المطلوبة وصحة اتباع الإجراءات المنصوص  2،الإدارة المستخدمة

 العطلة .علیها قانونًا للاستفادة من 

                                                 
، 1990سنة أفریل  21المؤرخ في  90/11، یتمم القانون رقم  2024سنة ؤرخالم22/16 القانون رقم- 1

 . 10، ص  2022جویلیة  20، الصادرة بــــ49والمتعلق بعلاقات العمل ، الجریدة الرسمیة، العدد 
ضوء معاییر " فلسفة العطلة الاستثنائیة للموظف لإنشاء مؤسسة في سهام قیرود وخلیل غشام ،  -2

، 1الحاج لخضر باتنة  جامعة، مجلة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة ،  الجودة في صناعة القانون "

 .406، ص  2023-05-14،  01، العدد  24المجلد 
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 .رض لذلك من خلال الفرعین الآتیینسنتع لذا 

إجراءات منح العطلة الفرع الأول شروط الإستفادة من العطلة المستحدثة والفرع الثاني 

 المستحدثة.

 

 الفرع الأول : شروط الاستفادة من العطلة المستحدثة .

العطلة المستحدثة والتي شروط وكیفیات الاستفادة من  93-23حدد المرسوم التنفیذي رقم 

 یمكن تقسیمها إلى الشروط التي یجب توافرها في الموظف والشروط التي تقع على عاتق الإدارة.

 :الموظف العام التي یجب أن تتوفر في شروط الأولاً : 

أنّ المشرع الجزائري قد خص الموظف العام  93-23خلال المرسوم التنفیذي من الملاحظ 

) الثانیة منه وذلك لكي تتضح 02بشروط للاستفادة من العطلة لإنشاء مؤسسة من خلال المادة (

 بثأصحاب الحق بالفرز فئة الموظفین التي یمكننا الاستفادة منها وتسهیل على إدارة مستخدمة 

 والتي تتمثل في : المطلوبةالشروط في 

 سنة : 55لا یقل عمره عن   . أ

أي أنّه لا یقبل طلب الاستفادة من العطلة إذا كان الموظف الذي یرغب في العطلة المستحدثة 

من  ستفادةلااحق في طلب ، ومنه نلاحظ أنّه حصر سنة كاملة یوم إیداع ال 55ـــــ لا یتمتع بـــــ

ل فئة أغفل منهم وهذا ما یعاب علیه أنّه سنة دون أق 55عطلة في فئة الموظفون ذوي العمر ال

 الشباب الطموحین وأصحاب أفكار مبتكرة .

 ) سنوات بصفة موظف :05إثبات أقدمیة خمس ( . ب

أي أنّ مدة خمس سنوات تكون من الخدمة الفعلیة بالإدارة المستخدمة ولا تحتسب فیها فترة 

 1. التربص لأنّه لم یكن أثناءها بصفة موظف بل متربص

                                                 
، المتضمن شروط وكیفیات الإستفادة 2023مارس  03، المؤرخ في 93-23المرسوم التنفیدي رقم  -1

 .2023مارس  12، الصادر في 15من عطة إنشاء مؤسسة، الجریدة الرسمیة، العدد 
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 الالتزام بقواعد المنافسة النزیهة : . ت

 1یكون ذلك عن طریق تعهد بعدم إضرار الإدارة المستخدمة وعدم الحاق بها أي ضرر .

 : ثانــــیـــــــــــــا : الشروط التي تقع على عاتق الإدارة

وط التي بتوفر الشروط في الموظف المذكور سابقًا یقع على عاتق الإدارة جملة من الشر           

 یجب أن تتقید بها لكي یستفید الموظف من عطلة إنشاء مؤسسة وتتمثل في : 

 الرد على طلب الموظف : . أ

یتعین على الإدارة المستخدمة الرد على طلب الموظف للاستفادة من العطلة ، في أجل لا 

 2) واجدًا إبتداءا من تاریخ إیداع الطلب .01یتعدى شهرًا (

 تبلیغ الموظف بقرارها : . ب

یتعین على الإدارة المستخدمة تبلیغ الموظف الذي أودع طلب استفادة إما بالموافقة وإما 

بالرفض المعلل بعد أخذ رأي ) أشهر وإما 03بتأجیل الموافقة على طلبه لمدة لا تتجاوز ثلاث (

 اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة .

 ) یومًا إبتداءا15أجل خمسة عشرة (یمكن للموظف ، في حالة رفض طلبه أن یقدم في  •

ة التي یجب علیها البث فیه في أجل یمرار الرفض تظلما لدى السلطة السلمن تاریخ تبلیغه بق

 3) یومًا إبتداءًا من تاریخ إیداع التظلم .15خمسة عشر (

 یستثنى من الاستفادة من العطلة الموظفون المنتمون للأسلاك الخاصة : •

 الأمن الوطني . -

 السجون . إدارة -

 إدارة الجمارك . -

                                                 
 .93-23التنفیذي من المرسوم  02أنظر المادة  -1
 .93-23من المرسوم التنفیذي  06انظر المادة  -2
 .93-23من المرسوم التنفیذي  07أنظر المادة  -3
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 إدارة الغابات . -

 أمن اتصالات السلكیة و اللاسلكیة . -

 المواصلات السلكیة واللاسلكیة الوطنیة . -

 1الأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین . -

لقد استثنى المشرع هذه الأسلاك من العطلة نظرًا لطبیعة مهامهم ودورها في الحفاظ على 

حهم إیاها وخروجهم من منصبهم یؤدي إلى فقدان الأمن وعدم استمراریة أمن الوطن واستقراره ، فمن

 2الخدمة .

 الفرع الثاني : إجراءات منح العطلة المستحدثة .

والتي  22-22ا في القانون موظف العطلة وفقًا لإجراءات نص علیهمنح المشرع الجزائري لل

 یلتزم بها الموظف للاستفادة من العطلة والتي تتمثل في :

 تقدیم طلب مبررأولا: 

إنّ استفادة الموظف من عطلة إنشاء مؤسسة متوقفة على شرط تقدیم الموظف لطلب مبرر 

المتمم  22-22من القانون رقم  2/ 1مكرر  206ا ما جاء في نص المادة وهذ 3إلى إدارته .

 4.المبرر " تمنح العطلة مرة واحدة خلال المسار المعني للموظف بناءًا على طلبه 03-06للأمر 

على عاتق الموظف عند تقدیمه لطلب الاستفادة من العطلة  قعیتضح من خلال هاته المادة أنّه یو 

 5أن یبرر طلبه .

                                                 
 .93-23من المرسوم التنفیذي  04أنظر المادة  -1
 .61قدور أولاد أحمد ، مرجع سابق ، ص  -2
 .54سوداني نور الدین ، مرجع سابق ، ص  -3
 .22-22من القانون  1مكرر   206أنظر المادة  -4
 .54سوداني نور الدین ، مرجع سابق ، ص  -5
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كما یجب على الموظف الراغب في الاستفادة من العطلة تقدیم طلب إلى مستخدمه قبل ثلاثة -

 بل وصل الاستلام .) أشهر على الأقل من التاریخ المقرر للاستفادة من العطلة مقا03(

 تحدید طبیعة نشاط المؤسسة ثانیا:   

یجب أن یحدد في طلب العطلة طبیعة النشاط المؤسسة المراد إنشائها وتاریخ بدایة العطلة       

 1ویكون مرفوق بالوثائق والمبررات التي تثبت أنّ الموظف قد باشر في إجراءات إنشاء مؤسسة.

 القانونیة للعطلة من أجل إنشاء مؤسسة .المطلب الثاني : الآثار 

تعتبر العطلة من أجل إنشاء مؤسسة وضعیة قانونیة یترتب علیها آثار متعددة والتي        

والفرع الثاني الآثار الناتجة  الآثار المترتبة عن منح العطلة الفرع الأول سنتطرق إلیها في فرعین

 2بعد انقضاء مدة العطلة المستحدثة .

 الأول : الآثار القانونیة المترتبة عن منح العطلة من أجل إنشاء مؤسسة .الفرع 

إنّ استفادة الموظف العام من العطلة المستحثة یترتب علیها عدة آثار التي نص علیها بموجد 

  وتتمثل في : 22/22

 الإیقاف المؤقت لعلاقة العمل : . أ

المؤقت لعلاقة العمل وفقًا لنص  تؤدي إحالة الموظف على العطلة لإنشاء مؤسسة إلى الإیقاف

" تؤدي إحالة على العطلة لإنشاء مؤسسة إلى الإیقاف  22-22مكرر من القانون  206المادة 

 3المؤقت لعلاقة العمل .

 :بة والتقاعد تر قیة في الدرجة والتوقیف الراتب والحقوق في الأقدمیة وفي التر  . ب

مؤسسة انقطاع مؤقت لحق الموظف في  من نتائج الإحالة على العطلة الاستثنائیة لإنشاء

ني للموظف هت للمسار المالراتب نتیجة كونه في حالة انقطاع مؤقت عن الخدمة والتوقیف المؤق

                                                 
 .93-23من المرسوم التنفیذي  05أنظر المادة  - 1
 .64قدور أولاد أحمد ، مرجع سابق ، ص  -2
 . 22-22من القانون  3مكرر  206أنظر المادة  -3
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ء تعلق موضوعها بالتقاعد سواعدم احتساب فترة العطلة في حساب الأقدمیة من نتائجه المنطقیة 

 1لى أو تلك المتعلقة بالدرجة .یه بنوعیها أي المتعلقة بالتدرج إلى الرتب الأعقأو الر 

وحرمان الموظف  2 22-22من القانون  03مكرر  206وهو المضمون المشار له في المادة 

في تقریرها للحق في الراتب مقابل  03-06من الأمر  32من الراتب ینسجم مع مضمون المادة 

 3الخدمة الملتزم بها من الموظف وفق الأطر التنظیمیة .

 تغطیة الضمان الاجتماعي :الاستفادة من  . ت

بالرغم من فقدان الموظف لحق راتب والأقدمیة بمجرد استفادته من العطلة إلا أنّ القانون 

من المادة  02یبقى على حقه في الاستفادة من تغطیة الضمان الاجتماعي وفق الفقرة  22-22

طیة في مجال " یستمر الموظف المعني خلال العطلة في الاستفادة من التغ 03مكرر  206

الضمان الاجتماعي وفق الشروط والكیفیات المنصوص علیها في التشریع والتنظیم المعمول بهما 

.4 

 استفادة الموظفین الإعانات والامتیازات المقدمة من الدولة : . ث

الممنوحة  والإعاناتیمكن للموظف الذي یرغب في إنشاء مؤسسة الاستفادة من الامتیازات       

بهدف تشجیع شریحة الموظفین على إنشاء المؤسسات ، ونجاحهم في تجسید مشاریعهم 5له

 وهذه الامتیازات هي عبارة عن : 6واستمراریة ودیمومة فیها 

 7نات الممنوحة في إطار الأجهزة العمومیة لإحداث توسیع في النشاط .االإع-
                                                 

 .405و خلیل غشام ، مرجع سابق ، ص  سهام قیرود -1
 .22-22من القانون  03مكرر  206أنظر المادة  -2
 .03-06من الأمر  32أنظر المادة  -3
 .22-22من القانون  03مكرر  206أنظر المادة  -4
 .22-22من القانون  4مكرر  206أنظر المادة  -5
 .55سوداني نور الدین ، مرجع سابق ، ص  -6
 .22-22من القانون  4مكرر  206أنظر المادة  -7
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سیده لمشروعه في إنشاء حق الاحتفاظ بمنصبه في حالة عدم تج 06مكرر  206المادة رقم -

 1مؤسسة في حدود المدة المشار إلیها سابقا .

 الفرع الثاني : الآثار القانونیة المترتبة بعد انقضاء مدة العطلة .

لم تقتصر الآثار القانونیة على منح العطلة فقط بل هناك آثار تترتب عن انقضاء المدة 

آثار إذا أنجز  في حالتین لثمتوالتي ت 1مكرر  206المحددة بسنة واحدة حسب نص المادة 

 المشروع أو لم ینجزه وهذا ما سوف نتطرق إلیه كالتالي :

 إذا أنجز مشروعه : . أ

تنتهي علاقة عمل الموظف العمومي إذا نجح في إنجاز مشروعه من أجل إنشاء مؤسسة 

تنتهي علاقة  ) واحد على الأقل قبل نهایة العطلة01أو إذا لم یطلب إعادة إدماجه في أجل شهر (

 2 عمله ویشطب من قائمة مستخدمي إدارته .

لمستخدم إنهاء العطلة بعد أخذ رأي اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة إذ ل یمكن

تبین بعد القیام بالتحقیقات الإداریة اللازمة بالتنسیق مع المؤسسات والهیئات المؤهلة أن استفادة 

 3لأغراض أخرى غیر إنشاء مؤسسة .الموظف من العطلة كانت 

 

 

 إذا لم ینجز مشروعه : . ب

) 01إذا لم ینجز الموظف مشروعه خلال فترة العطلة یمكنه أن یطلب أجل شهر واحد (

 على الأقل قبل تاریخه نهایة العطلة حسب نفس الكیفیات المنصوص علیها.

                                                 
 .222من القانون  6 مكرر 206أنظر المادة  -1
 .22-22من القانون  5مكرر  206أنظر المادة  -2
 .93-23من المرسوم التنفیذي  9أنظر المادة  -3
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) أشهر بحسب 06حدود (إما تمدید عطلته بصفة استثنائیة من أجل مواصلة إنجاز مشروعه في 

 1الفقرة الأولى . 93-23من المرسوم التنفیذي 8المادة 

 .إما یطلب إعادة إدماجه في رتبته الأصلیة وذلك في أجل شهر قبل انتهاء عطلته 

 2فته .ویعاد إدماجه بقوة القانون ولو كان زائد عن العدد ویحتفظ بكل حقوقه المكتسبة من وظی

 

                                                 
 .93-23من المرسوم التنفیذي  8أنظر المادة  -1
 .22-22مكرر من القانون  206أنظر المادة  -2



 

 خاتمة
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 03-06بعد أن تطرقنا في دراستنا لموضوع حق الموظف في العطل في ظل الأمر    

تبین لنا أنّ العطل هي أه م الحقوق التي یحتاجها الموظف إلى جانب الحقوق  22-22والقانون 

 القوانین والأنظمة الإداریة المختلفة.الأخرى المقررة بموجب 

حیث أصبحت بحیث تتمیز هذه العطل بالتنوع فمنها عطل اعتیادیة ، ومنها عطل خاصة ، 

 مصلحة الموظف ومصلحة الإدارة معا. لة مكسبا یراعي فیههذه العط

ن كما جاء المشرع الجزائري لأول مرة بعطلة جدیدة غرضها إنشاء مؤسسة ، وذلك بموجب القانو 

والتي یهدف من خلالها إلى المساهمة في المبادرة الاقتصادیة وتحقیق السیاسیة التنمویة  22-22

 للدولة .

 لقد توصلنا من خلال هذه الدراسة إلى عدد من النتائج وتوصیات وذلك على النحو التالي: 

تنظیمات ا من خلال القوانین والإنّ المشرع الجزائري لم یعطي تعریفا العطل بل أشار إلیه .1

 المعمول بها.

  والقانون 03/06 رقم الأمر بموجب للموظف العطل حق الجزائري المشرع اقرار .2

 22/22 رقم

سلطة تقدیریة من حیث تجزئة العطلة السنویة وارجائها واستدعاء الموظف لها  الإدارة إنّ  .3

أیضا مجال العطلة المرضیة بأنواعها،  لضرورة المصلحة، وكذا المراقبة الطبیة وقرارها في

أنّ المشرع الجزائري منح العطلة الأسبوعیة للموظف ووضع له استثناءات ، وأیضا راع 

الاعتبارات الدینیة واهتم بالتاریخ الجزائري والطابع الدولي بحیث منح للموظف الأعیاد 

لأمومة . إلى جانب الرسمیة وكذا عطلة الحج، واهتم كذلك بالمراءة حیث منحها عطلة ا

هذه العطل استحدث العطلة المستحدثة من أجل انشاء مؤسسة وفقا لكیفیات وإجراءات 

 محددة.
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للموظف العام بالدخول إلى عالم الأعمال وذلك عن طریق  22-22لقد سمح القانون  .4

 إنشاء مؤسسة خاصة به .

شروط والكفیات وضع المشرع الإطار القانوني للاستفادة من العطلة بحیث نص على ال .5

 .93-23للاستفادة منها بموجب المرسوم التنفیذي 

من خلال هذه الدراسة تبین لنا وجود عثرات في موضوع العطلة ینبغي تداركه في المستقبل 

 والمتمثلة في : 

إعادة ضبط مفهوم العطل ، وذلك من خلال إعطاء تعریفًا جامع للعطل ، وإعادة صیاغة  .1

بشكل یراعي فیها الظروف الصحیة الطارئة التي قد تصیب  رة المصلحة "مصطلح " ضرو 

 الموظف ، وحتى لا تستطیع الإدارة أن تتعسف ضده .

إیجاد صیغة قانونیة لضبط برنامج الجدول السنوي العطل الخاصة بالموظفین ، حیث أنّنا  .2

نجد أن توزیع العطل یخضع لمعاییر ذاتیة وراء شخصیة حتى یتم ضبطه بإحكام طبقًا 

 قانون .لل

إعادة النظر في استفادة الموظف من مرتبه في حالة مرضه أو بسبب حادث عمل، حتى  .3

یرى بأنّ الإدارة التي یعمل بها لم تتخلى عنه ، وقامت بمواساته ، وذلك تحت حالة التحایل 

 أو مزاولة نشاط مخفي آخر مهما كان نوعه أثناء مرضه .

تعلقة بالعمل من حیث تفصیلها ، وتدقیقها وتحدید إعادة النظر في القوانین والتنظیمات الم .4

 أحكامها وذلك من أجل تطویر الوظیفة العمومیة وتحسین مستواها .

من حیث مؤسسة خاصة به، كان من الأول على  22-22إعادة النظر في القانون  .5

المشرع الجزائري سن قانون ، یتضمن تشجیع إنشاء مؤسسة خاصة به ، كان من الأول 

رع الجزائري سن قانون ، یتضمن تشجیع إنشاء المؤسسة الداخلیة الخاصة به على المش

 داخل الإدارة العمومیة .
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المشرع الجزائري إعادة النظر في إمكانیة تمدید العطلة المستحدثة إلى  وفي الأخیر ندعوا .6

 سنتین، حیث یكون للموظف الوقت الكافي في إنشاء مؤسسته.



 

الملاحققائمة   
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 : 1ملحق رقم 

المتضمن مقرر منح عطلة الأمومة 

 لموظفة المجلس الشعبي البلدية
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 منح سند المتضمن:  2 رقم الملحق

 المجلس لموظف السنوية عطلة

البلدي الشعبي  



 قائمة الملاحق.
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 منح مقرر المتضمن:  3 رقم الملحق

 المجلس لموظف المرضية العطلة

البلدي الشعبي  
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 مقرر المتضمن:  4 رقم الملحق

 الشعبي المجلس موظفة الإستفادة

الرضاعة ساعات رخصة من البلدي  
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 أولاً : المـــــصــــــــــادر : 

 الدساتیـــــــــــــر :  .1

المتعلق بإصدار التعدیل  2020دیسمبر  30المؤرخ في  20/422المرسوم الرئاسي رقم  -

، 62، الجریدة الرسمیة ، العدد2020نوفمبر  01المصادق علیه في استفتاء الدستوري 

 .2020دیسمبر  30الصادر بتاریخ 

 المعاهدات والاتفاقیات الدولیــــة :  .2

 10الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة في  -

 .1984دیسمبر 

 القوانین :  .3

المعدل والمتمم ، المحدد لقائمة  1963جویلیة  26ؤرخ في الم 63/278القانون رقم  -

 .1963أوت  02، الصادر بتاریخ  53الأعیاد الرسمیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة ،  1983جویلیة  02المؤرخ في  83/11القانون رقم  -

 .1403رمضان  30الجریدة الرسمیة ، العدد الصادر بتاریخ 

المتعلق المحدد لقائمة الأعیاد الرسمیة المتمم  2018جویلیة  2المؤرخ في  12/18لقانون ا -

 .2018جویلیة  26، الصادر بتاریخ  46، الجریدة الرسمیة ، العدد  63/278لقانون 

، 11-90المتمم للقانون رقم  2022جویلیة  20المؤرخ في تاریخ  16-22القانون رقم  -

 49، المتعلق بعلاقات العمل ، الجریدة الرسمیة ، العدد 1990 أفریل 21المؤرخ في تاریخ 

 .2020جویلیة  20الصادر بتاریخ 

 15المؤرخ في  03-06المتمم للأمر  2022دیسمبر  18المؤرخ في  22-22القانون رقم  -

المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد  2016جویلیة 

 .2022دیسمبر  19ریخ ، الصادر بتا85



 .قائمة المصادر والمراجـــــــع
 

57 
 

المحدد  278-63، یعدل القانون رقم  2026جوان  16المؤرخ في  10-23القانون رقم  -

 .2023جوان  2، الصادر بتاریخ 43لقائمة الأعیاد الرسمیة، الجریدة الرسمیة العدد 

، یتضمن تحدید یوم العطلة 1976أوت  11المؤرخ في تاریخ  76/17الأمر رقم  -

 .1976، الصادر بتاریخ 66، الجریدة الرسمیة ، العدد الأسبوعیة للراحة 

المتضمن القانون الأساسي العام  2006جویلیة  15المؤرخ في  06/03الأمر رقم  -

 .2006جویلیة  26، الصادر بتاریخ 46للوظیفة العمومیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

 المراسیم الرئاسیة والتنفیذیة :  .4

 المراسیم الرئاسیة :  . أ

، المتعلق بتسییر الخدمات  1982دیسمبر  11المؤرخ في  83/303وم رقم المرس -

 .1402ذو القعدة  26الاجتماعیة ، الجریدة الرسمیة ، الصادر بتاریخ 

 المراسیم التنفیذیة : . ب

المعدل المرسوم رقم  2009جویلیة  22المؤرخ في  09/244المرسوم التنفیذي رقم  -

علق بتنظیم ساعات العمل وتوزیعها في قطاع ، المت 1997مارس  09المؤرخ في  97/59

جویلیة  26، الصادر بتاریخ 44المؤسسات والإدارات العمومیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

2009. 

، یحدد العطلة الإضافیة  2017نوفمبر  02المؤرخ في  17/320المرسوم التنفیذي رقم  -

لتراب الوطني وفي الخارج في الممنوحة للموظفین الذین یعملون فیها بعض المناطق من ا

نوفمبر  12، الصادر بتاریخ  66بعض المناطق الجغرافیة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

2017. 

، المتعلق بالوضعیة  2020دیسمبر  12المؤرخ في  20/373المرسوم التنفیذي رقم  -

دیسمبر  20، الصادر بتاریخ  77القانونیة الأساسیة للموظف ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

2020. 
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، المحدد لشروط وكیفیات استفادة  2023مارس  05المؤرخ  23/93المرسوم التنفیذي رقم  -

 12، الصادر بتاریخ  15الموظف في العطلة انشاء مؤسسة ، الجریدة الرسمیة ، العدد 

 . 2023مارس 

 ثانیـــــــــــــــــــا : المراجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــع .

 كتب : ال .1

 .2022، الطبعة الأولى ،  ، الوظیفة العمومیة في التشریع الجزائريحنان أوشن  -

والقوانین  03-06عمار بوضیاف ، الوظیفة العامة في التشریع الجزائري في ظل الأمر  -

الأساسیة الخاصة المدعمة باجتهادات مجلس الدولة ، الطبعة الأولى ، جسور للنشر 

 .2015والتوزیع ، الجزائر ، 

، ترجمة : أنطوان عبدة ، الطبعة الأولى ،  مةاالوظیفة العمحمد أحمد عبد اللاه محمد ،  -

 .2015لبنان ،  –دار الكتب والوثائق الرقمیة ، بیروت 

 .2009، الطبعة الأولى ، دار الثقافة للكتاب ، لبنان ،  القانون الإدارينواف كنعان ،  -

 مذكرات ماستر :  .2

، مذكرة ماستر ، كلیة  النظام القانوني للعطل في الجزائرالعربي میعوفي وحمزة رقیق ،  -

 .2021/2020الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة محمد بوضیاف ، مسیلة ، 

، مذكرة ماستر ، كلیة الحقوق  ، النظام القانوني للعطل في الوظیفة العامةحسان فرحاني  -

 .2015/2014، جامعة محمد خیضر ، بسكرة ، 

، مذكرة ماستر ،  النظام القانوني للعطل في التشریع الجزائريرمزي حوحو وآخرون ،  -

 .2021/2020كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة محمد خیضر ، بسكرة ، 

، مذكرة  حقوق وواجبات الموظف العام في الجزائررمیسة بوطرنیخ وإكرام بوكلوهة ،  -

 .2023/2022ماستر، كلیة الحقوق ، جامعة الإخوة منتوري ، قسنطینة ، 
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التوجه المقاولاتي عند الموظف الجزائري في ضل صدور سهاب بن یوب وآسیة حمدي ،  -

، مذكرة ماستر ، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر ،  22-22القانون 

 .2022/2023، قالمة ،  1949ماي  08جامعة 

، مذكرة ماستر ،  الراحة والعطل القانونیة في القانون الاجتماعي الجزائريفؤاد رحوي ،  -

 .2006/2007كلیة الحقوق ، جامعة وهران ، 

، مذكرة  عوارض المسار المهني للموظف العام في القانون الجزائريقدور أولاد أحمد ،  -

 .2022/2023دایة ، ماستر ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة غر 

، كلیة  النظام القانوني للعطل في التشریع الجزائريعز الدین براهیمي وبوبطانة طارق ،  -

 .2019/2020الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة العربي التبسي ، تبسة ، 

، كلیة  نظام العطل في الوظیفة العامة في القانون الجزائرينورة لعور ومنال سارح ،  -

 .2020، سكیكدة ،  1955أوت  20لوم السیاسیة ، جامعة الحقوق والع

 المقالات :  .3

" نظام العطل في الوظیفة العمومیة في كل من أحمد كاش وعبد المؤمن مجدوب ،  -

، في : دفاتر السیاسة والقانون ، صدر عن جامعة قاصدي مرباح ،  الجزائر وتونس"

 .202-06-01، 62، العدد  12ورقلة، المجلد 

، 22-16" حق العامل في عطلة إنشاء مؤسسة على ضوء القانون رقم فؤاد رحوي ،  -

في : مجلة البحوث في الحقوق والعلوم السیاسیة ، صدر عن جامعة ابن خلدون ، تیارت، 

 .2022، 02، العدد 81المجلد 

" فلسفة العطلة الإستثنائیة للموظف لإنشاء مؤسسة في ضوء سهام قرود وخلیل عصام،  -

، في : مجلة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة ، صدر عن یر الجودة في صناعة القانون"معای

 .2023ماي  14، 1، العدد 24، المجلد 1جامعة الحاج لخضر ، باتنة 
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، في :  " الحق في الراحة والعطل والغیابات القانونیة للموظف العام"نور الدین سوداني ،  -

، 16عن جامعة زیان عاشور ، الجلفة ، المجلد  مجلة الحقوق والعلوم السیاسیة ، صدر

 .2023، 1العدد

"، في : مجلة القانون ، صدرت  " الراحة الأسبوعیة في التشریع الجزائريمهدي بخدة ،  -

، 07عن معهد العلوم القانونیة والإداریة ، المركز الجامعي أحمد زبانة ، غلیزان ، المجلد 

 .2018، 02العدد 

 :  مقابلات .4

 أجریت مع مدیر ثانویة نكاكعة عمار عمار بوسبولة مالك ، عن طریق الحوار.مقابلة  -

مقابلة أجریت مع رئیس مكتب المستخدمین لبلدیة زردازة ، بلمقنعي عبد اللطیف ، عن  -

 طریق الحوار.

 المواقع الإلكترونیة :

،  elmiss.comشریف عابد ، المقاولاتیة حق جدید للموظفین والمتقاعدین تم تحمیله من  -

 .2024ماي  09بتاریخ 

اقتراح حق الاستفادة من العطل لإنشاء مؤسسات یشجع الابتكار ویخفف العبء عن  -

 .Aps.Dzالخزینة العمومیة تم تحمیله من 



 

 الفهرس 
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