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لله وعسى أن  الذي رزقنا العزم والإرادة لإكمال هذا العمل، الحمدعز وجل الشكر لله  بداٌة،
 تكون مذكرتنا علما ٌنتفع به.

ي بذله خلال الإشراف نتقدّم بأسمى عبارات الشكر للدكتور أحسن بن طالب على مجهوده الذ
 علٌنا.

كما نتقدم بخالص الشّكر لأعضاء لجنة المناقشة، الدكتورة مبروك لٌندة والدكتور بن مشٌرح 
 محمد على قبولهما مناقشة هذه المذكرة.

قاضً تطبٌق العقوبات على مستوى مجلس قضاء  شكر وتقدٌر خاص للسٌد كرٌم عبد الحفٌظ،
 رحلة بحثنا.خلال ما أفادنا به  على ،سكٌكدة

 ولو بكلمة.دعمنا شكر موصول لكل من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 إهداء 

 الرحٌم الرحمنبسم الله 

 المبعوث رحمة للعالمٌنلام على لاة والسّ والصّ 

منبع  ،ورفٌقتً دوما حبٌبةالً أمّ  أكثر من تحقّ به، إلىأهدي هذا العمل 

 .ة، ونعم السندوالقوّ  الحبّ 

إلى قدوتً، المثابر بدون حساب لأجلً ولأجل بلوغً أرقى المراتب، أبً 

 .العزٌز

 .حمنالرّ إلى أخواي، الأقرب والأغلى خالد وعبد 

 .ة عٌنً، هالة قرّ وخلٌلتًالوحٌدة  إلى أختً

أطال الله  يتً وجدّ ر جدّ كبالذّ  أخصّ غٌرة والكبٌرة، وعائلتً الصّ  إلى

 عمرهما.

 المواقف حلوها ومرّها، صدٌقاتً كلّ بإسمها. نّ إلى من جمعتنً به

ٌّزٌن، وفّقهم الله.  إلى زمٌلاتً وزملائً المم

ًّ  إلى كل من بثّ   كلمة.الأمل ولو ب ف

 

 

 

 ٌسرى                                                                

 



 

 إهداء

الله الرحمن الرحٌم، والصلاة والسلام على سٌدنا محمد خاتم الأنبٌاء  بسم

 .والمرسلٌن

الحمد لله الذي بفضله أنار دربً ووفقنً وكان لً خٌر عون لإتمام 

 .مساري وأهدانً الصحة والعافٌة

 يأما بعد أتقدم ببعض الكلمات التً ٌمكن أن ٌخوننً التعبٌر فٌها، أهد 

ى العائلة الكرٌمة وفً مقدمتها أساس نجاحً بعد ثمرة جهدي المتواضع إل

 .الله تعالى أبً وأمً

على وهن ووفرت لً  اإلى من كان دعائها سر نجاحً من حملتنً وهن

شروط الراحة التامة، أمً العزٌزة حفظها الله وأمد فً عمرها، وإلى الذي 

فً  لا تفٌه كلمات الشكر والعرفان إلى قدوتً فً الحٌاة، أبً أطال الله

 عمره وألبسه ثوب الصحة والعافٌة.

 احفظهمصنً بٌنهم، أخواي دنٌا وإلٌاس إلى من ترعرعت معهم ونمى غ

 .االله ورعاهم

 .إلى رفٌقات المشوار اللاتً قاسمننً لحظاته

وإلى كل من لم ٌدخر جهدا  ،إلى كافة أصدقائً وزملائً ورفاق الدراسة

 عهم قلمً، كل من ساندنًلبً ولم ٌسإلى كل من وسعهم ق، فً مساعدتً

 نصحنً ووجهنً وساهم فً من وكل  ،و قرٌبمد ٌد العون لً من بعٌد أو

 إتمام هذا العمل، جزاكم الله عنً كل خٌر.

 سناء                                                

 



 
 إهداء

 سم الله الرحمن الرحٌمب

 والصلاة والسلام على أشرف المرسلٌن

الزكٌة الطاهرة، التً غادرت بجسدها وظلت حاضرة فً  إلى روح أمً

 ، طٌب الله ثراها.قلبً

 .أطال عمرهدي فً الحٌاة، والدي حفظه الله وإلى سن

 من كبٌرهم إلى صغٌرهم.إلى إخوتً الأعزاء 

 .إلى كل العائلة الكرٌمة 

 ، زملاء العمل.إلى جمٌع أصدقائً، زملاء الدراسة رفقاء المشوار

 .لمساعدتًجهدا  دخرشجعنً واندنً وإلى كل من سا

 

 

 

 

 

 لٌلى                                                    

 



 قائمة المختصرات

 وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن. ق ت س: قانون تنظٌم السجون

 .ق إ ج: قانون الإجراءات الجزائٌة

 .ف: قانون الإجراءات الجزائٌة الفرنسً ج إق 

 .ق ت ع: قاضً تطبٌق العقوبات

 قانون حقوق الطفل.ق ح ط: 

 .ق ع: قانون العقوبات

 ق أ: قانون الأسرة.

 ج ر: الجرٌدة الرسمٌة.

 .م: المادة

 .ف: الفقرة
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 مقدمة
 انتشارو  الجنائي، موازاة مع تطور التنفيذة لقد اتجيت السياسة الجنائية الحديثة إلى إنساني  

صراعيـ ضد ثورة المفكريف القانونييف و ل اف نتيجةالإنسحقوؽ  مبادئالأفكار الإصلاحية و 
يلاـ المحبوسوسيمة لمردع العاـ و  السجف يعد  حيث كاف القوانيف الجامدة،   وفيعامم فيف الذيا 

عادة تأىيمي ـب إصلاحييصع   القسوة، مماو بشتى أنواع الإيذاء مو داخ ومنو  في المجتمع، ـوا 
عمى عاتقيا  تأخذجعؿ النظـ القانونية ىذا ما  ،اداتانتقلعقوبة السالبة لمحرية واجيتيا عدة فا

تعمؿ عمى ترتكز و  ،أساليب تكييؼ لمعقوبةدراسة عف حموؿ مجدية عف طريؽ ضرورة البحث 
 لمحبوس لإعادة إدماجو في المجتمع.إعادة تأىيؿ و إصلاح ا

عتمدىا في او الجزائري بفمسفة المدرسة الحديثة لمدفاع الاجتماعي  النظاـ العقابي   ولقد أخذ
عادة إدارة السجوف و نصوصو التشريعية وتنظيـ إحكامو الدستورية و أ ويتجمى دماج المحبوسيف، ا 

عادة الإدماج ظيـ السجوف و ذلؾ مف خلاؿ إصدار قانوف تن لممحبوسيف رقـ  الاجتماعيا 
05/04. 

 27في المؤرخ  لممحبوسيف الجزائري الاجتماعيعادة الإدماج ا  قانوف تنظيـ السجوف و  إف  
سياسة لتحقيؽ الجاء بتعديلات جوىرية ، 2005فبراير سنة  6الموافؽ  1425ذي الحجة عاـ

، لمحبوسيففي مجاؿ تسيير السجوف ومعاممة االمستحدثة العقابية الملائمة طبقا لممعايير الدولية 
ني السوار الإلكترو  كنظاـ ة، مف خلاؿ كافة الأنظمة العقابيةلتتناسب وتحقيؽ الأىداؼ المرجو  

، ولعؿ الجديرة بالذكر منيا ىي العمؿ لمنفع العاـو  قؼ تنفيذ العقوبةو و  نظاـ الإفراج المشروطو 
 .الإفراج المشروط أبرزىاآلية د التي تعة و ؽ خارج أسوار المؤسسة العقابي  تمؾ التي تطب

ية تعود بوادر ظيور الإفراج المشروط إلى التقرير الذي قدمو "ميرايوا" إلى الجمعية الفرنس
تناوؿ فيو مشاكؿ السجوف في فرنسا، غير أف التشريع الفرنسي تجاىؿ مقترحات  1970عاـ 

 1885أوت  14أيف اعتمده في القانوف الصادر في  1885تقريره ولـ يقر بو حتى سنة 
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كوسيمة إصلاح وتأىيؿ اجتماعي بناء عمى ما جاء بو "بونيفؿ ديمارسيني"، والمشرع الجزائري 
 .05/04 رقـ ى بالقانوفالممغ 72/02بتشريعو في الأمر سمؾ نفس المنيج 

أسوار  صورة مف صور المعاممة العقابية التي تتـ خارجيعتبر فراج المشروط فنظاـ الإ فإذ
لى إ واضحا قانونيا تعريفالا يحمؿ نو أإلا ، نظاما حديثا ورغـ أنو لا يعتبر، مؤسسة العقابيةال

ذلؾ النظاـ الذي نو أمعنى واحد، ب صب مجمميا فيت يفاتفقييا خص بعدة تعر  بينما ،يومنا ىذا
، عميو بياالمحكوـ مدة تنفيذ العقوبة  نتياءاالمحكوـ عميو قبؿ فراج عف العقابية الإ للإدارةيخوؿ 

ف يخضع خلاؿ الفترة المتبقية أ، عمى عند توفر الشروط التي تحددىا الجيات المختصة بذلؾ
لى إعادتو ا  فراج المشروط و لغاء الإإخلالو بيا إات، يترتب عمى مف العقوبة لمجموعة مف الالتزام

 المؤسسة العقابية.

يحفز المحبوس عمى كونو وتـ الأخذ بيذا النظاـ مف عدة تشريعات دولية فور ظيوره، 
لى دفعو إيسعى و قانوف، لمانتياج السموؾ القويـ طيمة فترة عقوبتو ويضمف بذلؾ عدـ مخالفتو 

 .عندماج في المجتمللا

ومنو فيو وسيمة تيذيبية، وفي نفس الوقت لا يحمؿ صفة الحؽ لممحبوس بؿ ىو تدبير 
  التخفيؼ مف  مف جية أخرىبالفائدة مف جية عمى المحبوس، و  التأىيؿ الاجتماعي يعود لإعادة
 .السجوف اكتظاظ

شروط الإفراج المإلا أف  ظاـ وقؼ تنفيذ العقوبة،ورغـ ظيور العديد مف النظـ المشابية كن
دليؿ واضح عمى مكانتو المتميزة ، وىذا لو لو مميزاتو التي تجعمو يختمؼ عف أي نظاـ مشابو

التطور الفعاؿ  المؤسسات العقابية عمى وجو التحديد التي عرفتو  لدى السياسة العقابية عموما
 .بفضمو

قابية الدراسة ىو التطرؽ لأىمية إحدى الآليات العومف ثمة فإف اليدؼ الأساسي مف ىذه 
عادة الإدماج الاجتماعالمستحدثة لإ المكمفة جيزة الأعمى والوقوؼ  لممحبوسيف، يصلاح وا 

 .ةيمنجاح ىذه العمإب
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تقديمو المشروط ىو رغبتنا في اكتشافو و  الإفراجنظاـ دفعنا لدراسة موضوع السبب الذي 
ة لتمكيف المجتمع عام التي عرضت في دراسات سابقة،عف الصور  رة مغايرةفي صو 

عمى مدى تأثر المشرع الجزائري بو عمى ضوء باقي  طلاعالاالمحبوسيف خاصة مف و 
 التشريعات. 

لمدراسات القانونية السابقة التي تناولت موضوع نظاـ الإفراج المشروط في بالنسبة أما 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  رقـ  الأمربيف بخصوصو أو مقارنة قانوف تنظيـ السجوف وا 

لنيؿ أخرى و  رماجستيالمذكرات لنيؿ شيادة  وجدنا بعضيافقد  ،05/04والقانوف رقـ  72/02
، كما تصفحنا بعض مف المدرسة العميا لمقضاءلتخرج كرة بالإضافة إلى مذ ،ماسترالشيادة 
 نظاـ الإفراج المشروط. تناولتأجزاء التي تخمؿ فيرسيا  العامة والمتخصصة، الكتب

قمة المراجع المتخصصة، تتعمؽ ب ،صعوبات عند انجازنا لبحثنا ىذاالإلا أننا واجينا بعض 
بفرصة لإجراء مقابلات جمعتنا حظينا  ورغـ أننا ،ىذه المشكمة التي حاولنا تداركيا بقدر الإمكاف

 بسبب نا حرمنالا أنمع السيد قاضي تطبيؽ العقوبات عمى مستوى مجمس قضاء سكيكدة، إ
لتدعيـ ميداني عمى مستوى إحدى المؤسسات العقابية مف إعداد بحث صعوبة الإجراءات 

 .دراستنا

 لمعالجة موضوعنا ىي:طرحناىا أما الإشكالية التي 

كيؼ نظ ـ المشرع الجزائري آلية الإفراج المشروط لتحقيؽ أىداؼ السياسة العقابية  -
عادة الإدماج الاجتماعي  المنصوص عمييا في قانوف تنظيـ السجوف وا 

 ؟لممحبوسيف

 :وىي تساؤلاتتتفرع منيا عدة  ةلإشكاليىذه ا

جراءات الاستفادة مف نظاـ الإفراج المشروط -  ؟ماىي شروط وا 
ماىي الآثار الناجمة عمى تطبيؽ نظاـ الإفراج المشروط، وفيما تتمثؿ أسباب  -

 انتيائو؟
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طبيعة موضوع أما فيما يتعمؽ بالمنيج العممي الموظؼ في ىذه الدراسة فإننا نرى أف 
الخاصة بقانوف  المواد نصوصتحميؿ ، مف خلاؿ التحميمياستعماؿ المنيج  وجبستثنا تبح

عادة الإدماج و  تنظيـ السجوف مف ثمة ، و المناشيرالتنفيذية و  والمراسيـالاجتماعي لممحبوسيف، ا 
عادة استنتاج  مدى فعالية نظاـ الإفراج المشروط في تحقيؽ وظيفة الإصلاح لممحبوسيف وا 

 إدماجيـ اجتماعيا.

 سمة، قمنا بتقسيـ البحث إلى فصميف:دراسة متسمبإشكاليتنا  عمىمحاولة منا للإجابة و 

في قانوف تنظيـ السجوف  فراج المشروطالإنظاـ كيفية منح منو الأوؿ  فصؿتناولنا في ال
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف الأوؿ بشروط تنظيـ  صلى مبحثيف، خ، الذي بدوره قسـ إوا 

 في حيف أف الثاني تعمؽ بآليات تطبيؽ نظاـ الإفراج المشروط. ط،رو فراج المشالإ

، في شكؿ مبحثيف أيضا آثار الإفراج المشروط وانتيائو نا فيوأما الفصؿ الثاني فتناول
مسألة انتياء شمؿ الثاني المبحث الأوؿ إلى آثار الإفراج المشروط، بينما  نا فيحيث تطرق

  الإفراج المشروط.
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 كيفية منح نظام الإفراج المشروط.
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 المشروط  الإفراجكيفية منح نظام الفصل الأول: 
نظاـ الإفراج المشروط عمى أكمؿ وجو، وجب توافر فعالية  تكريسلا شؾ أنو ولضماف 

الشروط التي بتحقيقيا يستفيد المحبوس منو، فضلا عمى ضرورة تحديد الجيات المختصة 
نفيذه، وىذا ما سنفصؿ فيو بإصدار مقرره، مع اتباع إجراءات معينة فيما يخص منحو وكيفية ت

 لاحقا.

 الإفراج المشروط نظامالمبحث الأول: شروط 
 دويع العقابية، مف أساليب تنفيذ العقوبة خارج المؤسسة اأسموب الإفراج المشروط يعتبر

التشريع العقابي الحديث بما في ذلؾ المشرع الجزائري  هعتمداكذلؾ حالة إفراج مقيدة قانونا، 
مة أخيرة في تنفيذ عقوبة الحرماف مف الحرية قبؿ الإفراج النيائي عف عتبره كمرحاالذي 

ييدؼ لإعادة  اعتباره تدبير باماـ جميع الفئات أ تاحايف، حيث ترؾ مجاؿ ىذا الأخير مالمحبوس
دماج المحبوسيف في المجتمع، وتجدر الإشارة إلى أنو يتعيف عمى الراغب في الا ستفادة تأىيؿ وا 

معرفة الشروط والالتزامات الواجب توفرىا فيو والتقيد بيا لتميد للإفراج  الإفراج المشروطمف 
عادة الإ دماج الاجتماعي عنو، نص عمييا المشرع الجزائري في قانوف تنظيـ السجوف وا 

، 2005فبراير سنة  6الموافؽ لػ  1425ذي الحجة عاـ  27المؤرخ في  0504⧵لممحبوسيف رقـ 
مف خلاليا والتي  التي يتضمنيا الفصؿ الثالث منو 136، 135، 134المعدؿ ضمف مواده 

 .1 العقوبةيخص بالمحبوسيف ومنيا ما  مؽيمكف استنتاج مجموعة مف الشروط منيا ما يتع

 المتعمقة بالمحبوسين وط: الشر الأول المطمب
، تضمف القانوف الجزائري مجموعة مف الشروط الموضوعيةوىي ما تعرؼ بالشروط 

إلا في حالة  جوز استفادتو منويس المعني بالإفراج المشروط، حيث لا متصمة بصفة المحبو 

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف مف 07كما وردت في المادة بكممة محبوس  يقصد.  1 "كؿ : قانوف تنظيـ السجوف وا 

 أو قرار قضائي".، أو حكـ ،تنفيذا لأمربمؤسسة عقابية، شخص تـ إيداعو 
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شرط إظيار تتمثؿ في تقديـ أدلة جدية عف حسف السيرة والسموؾ، و و الشروط فيو،  هتوفر ىذ
 إضافة إلى شرط موافقة المحبوس.  ،ضمانات جدية للاستقامة

 فراج المشروطالفرع الأول: مجال الإ
 ستفادة مف الإفراج المشروطغرار المشرع الفرنسي مجاؿ الا المشرع الجزائري عمىفتح 
المحبوسيف المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية، باعتباره تدبيرا ييدؼ لإعادة تأىيؿ  أماـ جميع

ستجابتيـ ليذا التأىيؿ، غير أف االمحبوسيف والمساعدة عمى إدماجيـ في المجتمع متى أبدو 
وـ عمييـ بعقوبة الإعداـ وكذلؾ المحكوـ عمييـ بتدابير الأمف المشرع الجزائري استثنى المحك

خضاع في مراكز إعادة التربية و  وضع الأحداثك، ولو كانت سالبة لمحرية المدمنيف لمعلاج في ا 
 .1المؤسسات الخاصة لذلؾ

الجنحية دوف عقوبة الإعداـ، وعمى و  الجنائية فالإفراج المشروط يطبؽ عمى العقوبات فإذ
السجوف  نظيـت انوففي ق مفتوحا ىذا ترؾ المشرع الجزائري مجاؿ الإفراج المشروطالرغـ مف 
 ،2ستفادة منوللاحيث أتاحو لجميع المحبوسيف دوف استثناء فجاء بشكؿ عاـ،  لممحبوسيف

الوطني، جرائـ المتاجرة بالمخدرات، الجرائـ الأخلاقية، وكذا  بالاقتصادكمرتكبي الجرائـ الماسة 
وأخذ بمبدأ العقوبة  3إطلاقو،، فالنص المطمؽ يفسر عمى ىابية وجرائـ القتؿ العمديـ الإر الجرائ

 .بغض النظر عف الجريمة المداف بيا ولو تعمؽ الأمر بيذه الجرائـ

لا تمنع وجود  نيائيا، إف عمومية الاستفادة مف الإفراج المشروط عمى فئة المحكوـ عمييـ 
بالنسبة لممحبوسيف مف " ،4نب وفئة العسكرييفبعض الخصوصية، ونخص بالذكر فئة الأجا

جنسية أجنبية يخضعوف لنفس المعاممة العقابية كالمحبوسيف الوطنييف الذيف ينتموف لنفس الفئة 
                                                             

 .355 ، ص2006 ،الجزائر ،طبعةزائي العاـ، دار ىومة، دوف أحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الج  .1
، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر وحقوؽ السجيف عمى ضوء القواعد الدولية والتشريع الجزائري والنصوص بريؾ الطاىر.  2

 .98ص ، 2009طبعة، دار اليدى، عيف مميمة، الجزائر، يمية المتخذة لتطبيقو، دوف التنظ
 .98ص ، نفس المرجع، بريؾ الطاىر. 3

عادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيفالإفراج االله، ". زياني عبد  4 مجمة حقوؽ الإنساف ، "لمشروط في قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .09 ص، 2017العدد الرابع، جواف ، والحريات العامة
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محؿ قرار بالطرد أو الإبعاد أو محؿ طمب تسميـ، نسجؿ ىنا أف الجزائر  يكونواالعقابية إذا لـ 
 .1"لمحبوسيف الأجانب كذلؾتطبؽ بصرامة التوصيات المتعمقة بمعاممة ا

المسجونيف تفترض أف إبراـ  مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة 19المادة إف أحكاـ "
فراج تفاقيات الثنائية والمتعددة المتعمقة بالجانحيف المستفيديف مف إلغاء العقوبة أو مف الإالا

التي يتعرض ليا  المشروط ومنح مساعدة ليـ، يمكف زيادة عمى ذلؾ أف يساىـ في حؿ المشاكؿ
بشأف  3أما المحبوسوف العسكريوف فقد أحاؿ قانوف القضاء العسكري، 2الجانحيف الأجانب"

 إفادتيـ بنظاـ الإفراج المشروط عمى أحكاـ قانوف الإجراءات الجزائية، وىذا قبؿ صدور الأمر
ليذا  المتعمؽ بتنظيـ السجوف، حيث أنو وبصدوره أصبح الإفراج المشروط يخضع 72/02 رقـ

المؤرخ  40-73، كما أشار لذلؾ المرسوـ رقـ 05/044 رقـ لممغى حاليا بموجب القانوفالأمر ا
 .5المتعمؽ بإجراءات التنفيذ المتعمقة بقرارات الإفراج 1973جانفي  05في 

 : شرط تقديم أدلة جدية عن حسن السيرة والسموك داخل المؤسسة العقابيةلثانيالفرع ا
لمحبوس المرشح للاستفادة مف ىذا الإجراء بأي شيء يخالؼ نظاـ ويقصد بو ألا يأتي ا

نما يسمؾ سموكا يدعو لمثقة والإصلاح والتأىيؿ  6.المؤسسة العقابية، وا 

ف يقضي أولا يتحقؽ ىذا إلا بعد  ،يعتبر شرطا أساسيا لمنح الإفراج المشروطحيث 
لعقابية ويخضع لوسائؿ إعادة مدة معينة مف العقوبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة ا حبوسالم

التأىيؿ والإصلاح، التي  تتمثؿ في الكشؼ عف السموؾ الحسف لممحبوس وفحص شخصيتو بعد 
                                                             

 .99. برٌك الطاهر، مرجع سابق، ص  1
2   . Ourdia-Nasroune-Nouar, Le contrôle de l’Exécution des Sanction Pénales en Droit 
Algérien, tome, 26, Librairie general de droit et de jurisprudence, paris, 1991, p 210. 

المتضمن قانون القضاء العسكري، الصادر بالجرٌدة الرسمٌة رقم  28/99/1971المؤرخ فً  71/28الأمر رقم أنظر: . 3

38/1971. 
، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة ريماجسترسالة  بف الشيخ نبيمة، نظاـ الإفراج المشروط في التشريع الجزائري،.  4

 .34، ص 2010منتوري، قسنطينة، سنة 
المتعلق بإجراءات تنفٌذ المقررات الخاصة بالإفراج المشروط،  19/92/1972المؤرخ فً  72/73المرسوم رقم أنظر: .  5

 .15/1972الصادر بالجرٌدة الرسمٌة رقم 
 .418ص  ،2009، دار الكتاب الحديث، القاىرة، الأولىة دراسة مقارنة، الطبعة العقابي ةالسياس ،عمر خوري .6
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ف يتمتع أحتراـ قواعد النظاـ الداخمي لممؤسسة، و اقضاء فترة مف الخضوع لممعاممة العقابية، و 
ظاىر التمرد كؿ موتجنب نضباط الامع ستثناء، اأيضا بالخمؽ الحسف مع الكافة دوف 

ىذا ما  ،1وكذا عممو في مختمؼ الورشات، المفروضة عميونواع الرعاية لأ  وقبولووالعصياف، 
لة عف حسف سيرتو وسموكو خلاؿ الفترة التي قضاىا أدجدية المحبوس في تقديـ  ىؤكد عمي

 داخؿ المؤسسة العقابية.

بزيادة عدد الزيارات  مف أجؿ العمؿ عمى تحسيف سموؾ المحبوسيف، قاـ المشرع الجزائري
ف يتمقى زيارة أصولو وفروعو إلى غاية الدرجة الرابعة، وذلؾ لمحفاظ أالعائمية، ولو الحؽ في 

 نشاطات الترفييية كمكافئة لحسف السيرة.ال لممارسة ، فضلا عف تشجيعو2سريةالأعمى الروابط 

المحبوسيف،  كؿ ذلؾ يدوف مف طرؼ الموظفيف والأعواف الذيف ىـ في احتكاؾ دائـ مع
، ترفع دوريا إلى كؿ مف مدير 3في تقارير بممفات ىؤلاء فيما يعرؼ ببطاقة السيرة والسموؾ

، ضمانا لعدـ تعسؼ الإدارة العقابية في 4المؤسسة العقابية وقاضي تطبيؽ العقوبات المختص
 تقييـ سموكيـ.

 ستقامة: شرط إظيار ضمانات جدية للإصلاح والالثالفرع الثا
ة عف حسف سيرتو وسموكو غير كاؼ ليستفيد مف يدلة جدلأالمحبوس ديـ إف شرط تق

الإفراج المشروط إذا لـ يعززه بضمانات جدية للاستقامة، ذلؾ مف خلاؿ احتواء ممؼ الإفراج 
عف المساعدة الاجتماعية، حيث يمكف  المشروط عمى تقرير مف الطبيب النفساني وتقرير آخر

قابميتو لمتأىيؿ والإصلاح  ومدى قدرة المحبوس عمى الضمانات لكلا التقريريف تحديد
 الاجتماعي.

                                                             
 . 418، ص . عمر خوري، نفس المرجع1
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفمف ق 69. أنظر: المادة 2  .انوف تنظيـ السجوف وا 
 .92/ الملحق رقم 91أنظر: الملحق رقم .  3
، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية "دماج المحبوسيف في التشريع الجزائريإلية لإعادة آفراج المشروط الإ"بباح إبراىيـ،  .4

 . 468، ص 06/02/2018، المجمد الأوؿوالسياسية، العدد التاسع، 
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عمى أنو يجب 1 05/04 رقـ مف القانوف 1فقرة  134نص المشرع الجزائري في المادة  
يتميز خلاليا بحسف عمى المحبوس أف ينفذ مدة معينة مف العقوبة داخؿ المؤسسة العقابية، 

يجب أف يشارؾ في أي تعميـ ستقامة، وأىميا أنو السيرة والسموؾ مع تقديمو لضمانات جدية للا
ندماج يسمح لو بالامما ، لتنمية روح العمؿ لديو وترقية مياراتو المينية سواء كاف مينيا أو حرفيا

، ويجب 2لي مسؤولياتو خارج أسوار المؤسسةمرة أخرى في مجتمعو، أي أنو يصبح مؤىلا لتو 
 .استقامتو وقوؼ وبيانات جادة لضمافف يشمؿ ممؼ الإفراج ما يدؿ عمى سموؾ المأ

عمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصر،  لبعض منيا في قانوف تنظيـ السجوفأورد ا
 يذكر منيا ما يمي:

مف ؽ ت  99ـ ) المحبوس الذي اكتسب كفاءة مينية عمى شيادة عمؿحصوؿ  -
 .(س

ما درو استفادة المحبوس مف نظاـ الحرية النصفية لتأدية عمؿ أو لمزاولة  - س، وا 
 .(مف ؽ ت س 105ـ ) و لتكويف مينيألمتابعة دراسات عميا 

 .(مف ؽ ت س 101ـ ) المحبوس في الورشات الخارجيةوضع   -
 120ـ ) و المينيأقياـ الحدث المحبوس بعمؿ ملائـ بغرض رفع مستواه الدراسي  -

 3.(مف ؽ ت س

 : شرط موافقة المحبوسرابعالفرع ال
تراح الإفراج المشروط اقؿ مدى موافقة المحبوس عمى قبولو ختمفت التشريعات العقابية حو ا

إذ يعتبر شرطا ضروريا لمنحو ىذا الأخير، وبالرجوع إلى المشرع الجزائري حسب ما ورد في 

                                                             
عادة الإ 1فقرة  134نظر: المادة أ .1  دماج الاجتماعي لممحبوسيف. مف قانوف تنظيـ السجوف وا 
حقوؽ والعموـ السياسية، العدد ، مجمة البحوث في ال"فراج المشروطقؼ المشرع الجزائري مف نظاـ الإمو "حمد، ألريد محمد  .2

 .19ص  ،06
 .125ص  ،2919دار هومة، الجزائر،  طبعة،دون  الدٌن، نظام الافراج المشروط دراسة مقارنة،ر معافة بد.  3
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، نجد أنو لا يمكف تحقيؽ ضمانات الإصلاح أو التأىيؿ الاجتماعي بعيدا 05/04 رقـ القانوف
 عف إرادة المحبوس.

ؼ لمتأىيؿ دفي الواقع ىو تطبيؽ لنوع مف المعاممة العقابية التي تيالإفراج المشروط إف 
عادة  جتماعيا، ولا يتحقؽ ىذا النظاـ إلا بموجب توفر إرادة كاممة ادماج المحبوسيف إوالتقويـ وا 

ستفادة منو، أي إرادة حرة لدى المحبوسيف عف المعاممة العقابية التي ينطوي عمييا ىذا النظاـ للا
ذا كاف تطبيؽ نظاـ الإكراهو إأ دوف أي ضغط فراج المشروط إلزاميا عمى المحبوس فإنو ، وا 

 ، في حيف أف المحبوس غير مجبر عمى قبولو.1يضعؼ مف تحقيؽ الأىداؼ المنشودة منو

الإفراج المشروط يقوـ عمى توافر شروط كحسف السيرة والسموؾ، وفرض أي التزاـ عمى 
ستفادة مف برنامج لمجتمع يتوقؼ عمى رغبتو في الاندماجو في ااالمفرج عنو شرطيا لضماف 
تـ النص  ،جتماعي، فعدـ رغبتو وعدـ رضاه يحوؿ دوف تأىيموإعادة التأىيؿ والإدماج الا

، حيث لا ينتفع 37-72مف المرسوـ رقـ  08والمادة  07صراحة عمى ىذا الشرط في المادة 
، فإذا لإجراءات والشروط التي يتضمنياا المحبوس بنظاـ الإفراج المشروط إلا بعد موافقتو عمى

ذا رفضيا يوقؼ تنفيذه.قبميا يستف  2يد منو، وا 

 المطمب الثاني: شروط الإفراج المشروط المرتبطة بالعقوبة
، حيث نص المشرع الجزائري عمى أف يمضي المحبوس قانونيةبالشروط الأيضا تعرؼ 

يتقرر ما إذا كاف سيفرج عنو بية قبؿ أف مدة معينة مف العقوبة المحكوـ بيا داخؿ المؤسسة العقا
وط ، إضافة لشر ختلاؼ الأىداؼ المرجوة مف العقوبة المقررة ضدهاىذه المدة ب شرطيا، وتختمؼ

 أخرى سنتطرؽ إلييا فيما سيأتي.

                                                             
ية والإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير كلانمر أسماء، الآليات والأساليب المستحدثة لإعادة الترب .1

  .158ص ، 2011/2012، بف عكنوف، 1في القانوف الجنائي والعموـ الجنائية، جامعة الجزائر 
 ، مرجع سابؽ.10/02/1972المؤرخ في  37-72مف المرسوـ  08و  07المادة نظر: أ. 2
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 : أن يكون المحبوس محكوما عميو بعقوبة سالبة لمحريةولالفرع الأ 
المشروط أف يكوف المحبوس محكوما  فراجنظاـ الإلمنح تستوجب التشريعات العقابية 

أيا كانت مدتيا  داخؿ المؤسسة العقابية منياعميو بعقوبة سالبة لمحرية، وقد قضى فترة معينة 
 بما في ذلؾ السجف المؤبد، إلا أنيا اختمفت في تحديد مقدار ىذه المدة.

ط إلى انقسـ الفقياء إلى جانبيف، ذىب جانب منيـ إلى جواز امتداد الإفراج المشرو 
المحكوـ عميو بعقوبات قصيرة المدة، بشرط أف يكوف ىنالؾ نوع مف المعاممة المكثفة خلاؿ فترة 

جانب آخر منيـ أف  بينما "يرىالحبس تبعا لنوع الرعاية اللاحقة عقب الإفراج عنو شرطيا، 
عقوبات تحديد فترة البقاء في المؤسسة العقابية بحد أدنى يستتبع ألا يفرج عف المحكوـ عميو ب

في المؤسسة  اذات مدة تقؿ عف ىذا الحد الأدنى، فالإفراج عف المحكوـ عمييـ قبؿ أف يمضو 
 .   1العقابية ىذا الحد الأدنى ييدد كؿ إمكانية لنجاح المعاممة العقابية"

عادة ب جزائري عمى غرار المشرع الفرنسي،نص المشرع ال صدور قانوف تنظيـ السجوف وا 
، عمى المدة التي 4و 3و 2في فقراتيا  132محبوسيف تحديدا في المادة الإدماج الاجتماعي لم

يجب أف يقضييا المحبوس داخؿ المؤسسة العقابية، إذ قاـ بإلغاء الحد الأدنى لفئة المحبوسيف 
عمى أف لا تقؿ عقوبتيا عف مدة ثلاث  72/02المبتدئيف الذي كاف محددا في ظؿ الأمر رقـ 

بتطبيؽ  ذأخ 05/04 رقـ فإف المشرع الجزائري في ظؿ القانوف( كحد أدنى، وعميو 03أشير)
الإفراج المشروط عمى العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، وىو ما يطرح إشكالا بخصوص 
مدى كفاية العقوبة قصيرة المدة لإعادة برامج الإصلاح والتأىيؿ، خاصة إذا عممنا أف أقصر 

 .2( شيرا 18دد بمدة ثمانية عشر )فترة معتمدة لتكويف المحبوس مينيا تح

                                                             
ص  دار الإيماف لمطباعة، القاىرة، ،طبعة، دوف ضوء السياسة العقابية الحديثة محمد العيد غريب، الإفراج المشروط في.  1

120. 
 .2004/2005، المدرسة العميا لمقضاة، 13فميوف مختار، محاضرات في عمـ السجوف، ألقيت عمى الطمبة القضاة دفعة .  2
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 : قضاء فترة الاختبار من مدة العقوبة المحكوم بيانيالفرع الثا
الإفراج المشروط  ة عمى أنو لكي يستفيد المحبوس مفتتفؽ معظـ التشريعات العقابي

يشترط عميو قضاء جزء مف مدة العقوبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة العقابية سميت بفترة 
وطبيعة العقوبة المحكوـ  1ار، وتختمؼ ىذه الفترة باختلاؼ السوابؽ القضائية لممحبوسيفختبالا

، حيث أنيـ يختمفوف في تعريفيـ 2بيا عمييـ، الأمر الذي أدى إلى التمييز بيف فئات المحبوسيف
ليا باختلاؼ تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف العقوبة مف حيث الردع والعدالة مف جية، وكفاءتيا 

، وىذا طبقا لمقانوف رقـ 3صلاح مف جية أخرىحقيؽ العلاج العقابي في التأىيؿ والإفي ت
 .2006.12.20المؤرخ في  23⧵06

المشرع الجزائري أقر قاعدة عامة في تحديد مدة الاختبار، بأف مدة الحبس التي تـ تنفيذىا 
حساب فترة عتبار لفعميا داخؿ المؤسسة العقابية عمى المحبوس ىي التي تؤخذ بعيف الا

الاختبار، حتى تمكنو مف الاستفادة مف الإفراج المشروط، حيث وضع حدا لممدة الدنيا مف 
العقوبة السالبة لمحرية التي يشترط أف يقضييا المحبوس المحكوـ عميو في المؤسسة العقابية قبؿ 

مف خلاؿ  134حددىا في المادة  تو ميز بيف ثلاث فئاأف يستفيد مف الإفراج المشروط، إلا أن
، تتمثؿ في المحبوس المبتدئ، المحبوس معتاد 05/044 رقـ مف القانوف 4و 3و 2فقراتيا 

 الإجراـ والمحكوـ عميو بالسجف المؤبد.

 جرامفي الإ اإذا كان المترشح للاستفادة من نظام الإفراج المشروط مبتدئأولا: 

نو:" تحدد فترة الاختبار بأمف قانوف تنظيـ السجوف  134تنص الفقرة الثانية مف المادة 
 محكوـ بيا عميو."الالعقوبة ½ لممحبوس المبتدئ بنصؼبالنسبة 

                                                             
 . 100، ص ر، مرجع سابؽ. بريؾ الطاى 1
 .355. أحسف بوسقيعة، مرجع سابؽ، ص  2
 .58مرجع سابؽ، ص سماء، أكلانمر .  3

 .قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌنمن  134: المادة ر. أنظ 4
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نقصد بالمحبوس المبتدئ، المحبوس الذي لـ يسبؽ أف صدر في حقو حكـ نيائي بعقوبة 
( لصحيفة السوابؽ B2) و جنحة أو مخالفة، أي أف البطاقةسالبة لمحرية أو مالية، سواء جناية أ

ة بو لا تتضمف أي عقوبة سالبة لمحرية، إما بسبب انعداميا أو بسبب محوىا إثر العدلية الخاص
 . 1الاعتباررد 

، نستنتج أف استفادة المحبوس 05/04 رقـ مف القانوف134فوفقا لمفقرة الثانية مف المادة 
المبتدئ في الإجراـ مف الإفراج المشروط مرىوف بقضائو نصؼ العقوبة المقررة حكما، ما 

ىنا أف المشرع لـ يحدد مدة دنيا لفترة الاختبار مقارنة بفئة معتادي الإجراـ، حسب ما  نلاحظو
عمى أنو " لا  2 فقرة 179، حيث نصت المادة 72/02كاف عميو الحاؿ سابقا في الأمر رقـ 

يمكف قبوؿ أي محكوـ عميو إذا لـ يستكمؿ زمف الاختبار المساوي عمى الأقؿ لنصؼ العقوبة 
شير"، حيث حدد لنا أعميو ودوف أف يكوف ىذا الأجؿ عمى كؿ أقؿ مف ثلاثة  التي حكـ بيا

، التي لا يمكف أف يفرج 72/02 رقـ المشرع الحد الأدنى المطمؽ لفترة الاختبار بموجب الأمر
 انقضاءىا.عف المحبوس شرطيا  قبؿ 

 امجر فراج المشروط عائدا في الإإذا كان المترشح للاستفادة من نظام الإثانيا: 
المعدؿ في فقرتيا الثالثة التي تنص  05/04 رقـ قانوفالمف  134بالرجوع إلى المادة 

( العقوبة المحكوـ 2/3جراـ بثمثي )عمى أنو "تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممحبوس المعتاد الإ
 ( واحدة".1بيا، عمى ألا تقؿ مدتيا في جميع الأحواؿ عف سنة )

ذو السوابؽ القضائية بغض النظر إف كاف في حالة  يقصد بالمحبوس المعتادنرى أنو 
و أ، أي المحبوس المحكوـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية سواء كانت سارية المفعوؿ 2عود أو لا

 موقوفة التنفيذ.

                                                             
 .104، ص مرجع سابؽ الديف،ر معافة بد.  1
 .يقصد بالعود: ظرؼ شخصي مشدد العقاب، ومعناه شخص عاد إلى الإجراـ بعد الحكـ عميو بعقوبة بموجب حكـ سابؽ.  2
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وذلؾ بغض النظر ما إذا كانت جناية أو جنحة أو حتى مخالفة، عمى ألا تقؿ مدتيا في 
لا  جميع الأحواؿ عف سنة واحدة، وبمفيوـ آخر فترة الاختبار لدى الجاني معتاد الإجراـ مقيدة، وا 

 فمف يحؽ لو التقدـ بطمب الإفراج المشروط لتخمؼ شرط فترة الاختبار.

نلاحظ حسب ما تـ ذكره أعلاه أف  72/02 رقـ مف الأمر 3فقرة  179مقارنة بالمادة  
ستة أشير إلى سنة واحدة، المشرع الجزائري رفع مف الحد الأدنى المطمؽ لفترة الاختبار مف 
عادة  دماجيـ في المجتمع، لأف إوذلؾ مف أجؿ تفعيؿ برامج الإصلاح والتأىيؿ الاجتماعي وا 

   معتادي الإجراـ يمزميـ فترة طويمة نسبيا لتخميصيـ مف النزعة الإجرامية الكامنة بداخميـ، وقاـ
(، لأف ردع المحبوس لـ يكف 2/3برفع فترة الاختبار بالنسبة ليذه الفئة إلى ثمثي العقوبة )

مما استمزـ مف المشرع تغيير المعاممة العقابية  ،رتكابو الجريمة لأوؿ مرةامجديا وكافيا عند 
الأولى، التي  ضده بتمديد  فترة الاختبار لمدة أطوؿ وتطبيؽ معاممة عقابية جديدة عوضا عف

 .1لي عالـ الجريمةإثبت فشميا بعودة المحكوـ عميو مرة أخرى 

 كأمثمة:

محكوـ عميو بسنة سجنا نافذا، لا -أي ذو سوابؽ قضائية -محبوس معتاد الإجراـ  -
يستفيد مف الإفراج المشروط بالمرة، لأف الحد القانوني لفترة الاختبار ىي سنة 

 واحدة، فما تتبقى لو مف مدة حتى يتقدـ بطمب الإفراج المشروط.
مف نظاـ الإفراج المشروط، غير  المحبوس المحكوـ عميو بعاـ وعشرة أياـ يستفيد -

أف منطؽ الأمور يرفض ىذا الاتجاه، لأف المحبوس ىنا لـ يبؽ لو سوى عشرة 
ستفادة ىنا سيعرض نفسو وأىمو لكثير مف ( أياـ، وحتى يتمكف مف الا10)

 .2المصاعب الذيف ىـ في غنى عنيا

                                                             
 .102. بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص  1
دار اليدى، عيف  دوف طبعة، سائح سنقوقة، قاضي تطبيؽ العقوبات أو المؤسسة الاجتماعية لإعادة إدماج المحبوسيف،.  2

 .119، صمميمة، الجزائر
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السجن ا عميو بعقوبة كومإذا كان المترشح للاستفادة من نظام الإفراج المشروط محثالثا: 
 المؤبد

لـ يستبعد المشرع الجزائري المحبوسيف المحكوـ عمييـ بعقوبات السجف المؤبد مف 
عمى أنو "تحدد فترة  4فقرة  134الاستفادة مف نظاـ الإفراج المشروط، حيث نصت المادة 

ذكر أف الاختبار بالنسبة لممحبوس المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد بخمس عشرة سنة"، ن
وىي عقوبة مف  عقوبة السجف المؤبد عادة ما تكوف عقوبة أصمية في مواد الجنايات لممجرميف.

 . 1"شأنيا إرضاء حؽ الدفاع عف المجتمع

سنة كفترة اختبار تعد كافية لتمكيف الإدارة العقابية  (15) الملاحظ أف مدة خمسة عشرة
يف عمى المدى الطويؿ، في نفس الوقت مف تطبيؽ برنامج إعادة تأىيؿ وتقويـ سموؾ المحبوس
 .  2العقوبة تحقؽ أىدافيا في الردع العاـ والردع الخاص

أف مدة الحبس التي عمى أساسيا يقوـ حساب فترة الاختبار ىي نفس مدة  إلى ونشير
المحكوـ بيا عميو، استثناء ليذه  تالعقوبة التي قضاىا المحبوس داخؿ المؤسسة العقابية وليس

تعد المدة التي تـ خفضيا “عمى أنو  05/04 رقـ مف القانوف 5ؼ  134صت المادة القاعدة ن
مف العقوبة بموجب عفو رئاسي كأنيا مدة حبس قضاىا المحبوس فعلا، وتدخؿ ضمف حساب 

 .3فترة الاختبار، وذلؾ فيما عدا حالة المحبوس المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد"

                                                             
، ص 2004/2005بيروت،  مكتبة العمـ لمجميع،، الطبعة الأولى ،الجزء الخامسجندي عبد المالؾ، الموسوعة الجنائية، .  1
55. 
 .102، ص . بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ 2
معافة بدر الديف، نظاـ الافراج المشروط دراسة مقارنة، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير، جامعة باجي مختار، عنابة، .  3

 .56، ص 2008
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 بوس المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد لا يترتب عميومحلمإف العفو الرئاسي بالنسبة "
إعفاء المحكوـ عميو مف العقوبة المخفضة دوف أف تعد تمؾ العقوبة المخفضة كأنيا مدة  إلا  

 1."حبس قضاىا المحبوس فعلا

 ات الواردة عمى الشروط الموضوعيةالاستثناءرابعا: 
مشروط عف المحبوسيف، تتمثؿ للإفراج الحالات خاصة  جاء في قانوف تنظيـ السجوف

الحالة الأولى في إعفاء المحبوس مف إثبات أحد الشروط الجوىرية قانونا لمنحو الإفراج 
المشروط، ونعنى بيذا شرط فترة الاختبار فقط دوف غيره مف الشروط المتبقية، أما الحالة الثانية 

 في نص صوص عمييافإذا تحققت يعفى المحبوس بموجبيا مف جميع الشروط اللازمة المن
 وتتمثؿ في: 05/04 رقـ مف القانوف 134المادة 

 سمطات المؤسسة العقابية عف حادث خطير.المحبوس المخطر ل -
 المحبوس المصاب بمرض خطير. -

 لممحبوس المبمغ فراج المشروطالإ .1

، الذي 05/042 رقـ القانوفمف  135وجاء في نص المادة  مني،أو ما يعرؼ بالإفراج الأ
قياـ المحبوس بإخطار السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ وقوعو مف شأنو يتمثؿ في 

المساس بأمف واستقرار المؤسسة العقابية، أو تقديمو معمومات لمتعرؼ عمى مدبريو أو يأتي بما 
يكشؼ عف المجرميف مف أجؿ إيقافيـ، وىو تدبير مف شأنو التقميؿ أو القضاء عمى أعماؿ 

 سسات العقابية. العنؼ والتمرد داخؿ المؤ 

التي  05/04 رقـ مف القانوف 159المشرع الجزائري أكد عمى ذات الاستثناء في المادة 
تنص عمى " يمكف إعفاء المحبوس مف بعض أو مف كؿ الشروط الواجب توفرىا للاستفادة مف 

                                                             
 .72نفس المرجع ، ص ، معافة بدر الديف.  1
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.مف قانوف ت 135نظر: المادة أ.  2  نظيـ السجوف وا 
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ـ أحد أنظمة إعادة التربية والإدماج الاجتماعي، المنصوص عمييا في ىذا القانوف، عندما يقد
 .1ا القانوف"ذمف ى135ت كما ىو محدد في المادة لمسمطات بيانات أو معموما

ىي شروط منح الإفراج المشروط التي قاـ المشرع عف ىذا الإجراء  ةالوارد اتالاستثناء
 .05/04القانوف  مف 134المادة في ص عمييا المنصو بإعفاء المحبوس منيا، و 

   الإفراج المشروط لأسباب صحية  .2

مشرع الجزائري عناية خاصة لممحبوسيف عموما والمرضى خصوصا، وىو ما أولى ال
الحؽ في  فمنحوذىب إليو في الإفراج المشروط حيث أكد عمى رعاية المحبوس المريض 

قؿ حدة مف تمؾ المفروضة عمى المحبوس أفراج المشروط وبشروط الاستفادة مف نظاـ الإ
، فيي تعفي قانوف تنظيـ السجوفمف  150، 149، 148العادي، نص عمييا في المواد 

مف القانوف السابؽ، وتعفيو كذلؾ مف شرط فترة  134المحبوس المريض مف أحكاـ المادة 
 الاختبار الذي يكوف بقرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ.

 الاستفادة من الإفراج المشروط لأسباب صحية شروط-أ 

شرع الجزائري باب الاستفادة مف ىذا ، قيد المالإفراج الصحيحتى يستفيد المحبوس مف 
الإجراء وحدده وفؽ شروط حتى لا يستفيد منو إلا مف كاف أىلا لو، وتتمثؿ ىذه الشروط فيما 

 يمي:

 أف يكوف المحبوس المريض محكوما عميو بحكـ نيائي. -
 المصاب بمرض خطير أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس. -
 البدنية والنفسية لممحبوس وبصفة مستمرة. التأثير السمبي لمحالة الصحية -
 .2و الداء ثابتا يقينيا بما لا يدع مجاؿ لمشؾأأف يكوف ىذا العجز  -

                                                             
ع 159نظر: المادة أ.  1  .ادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .129سائح سنقوقة، مرجع سابؽ، ص . 2
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لـ يوضح نوع المرض الخطير أو الإعاقة الدائمة، حيث ترؾ  زائرينلاحظ أف المشرع الج
تقرير الخبرة السمطة التقديرية في يد طبيب المؤسسة العقابية مف خلاؿ تقريره الطبي المفصؿ، و 

 1الطبية.

 فراج المشروطالإجراءات الخاصة للاستفادة من الإ–ب 

 عف الإفراج العادي إلا في:الإفراج الصحي لا يختمؼ 

 مسألة عدـ مراعاة فترة الاختبار. -
 .2الإعاقة التي يعاني منيا المحبوسو أمسالة التقرير الطبي المثبت لممرض  -

 .وافرىا جممةيشترط تلا ف ،الشروطمف أما ما عداه 

 لتزامات الماليةللا : أداء المحبوس ثالثال الفرع
في كؿ الأحواؿ المشرع الجزائري لـ يعؼ المحبوس مف شرط تسديد الغرامات المالية 
والمصاريؼ القضائية المحكوـ بيا لمخزينة العمومية ودفع التعويضات المدنية في حالة وجودىا 

، وىذا الشرط ليس مطموبا لذاتو، بؿ عمى ج المشروطفرالمضحايا، حتى يتـ الاستفادة مف الإ
أساس أف الوفاء بيذه الالتزامات قرينة عمى ندـ المحكوـ عميو عمى الجريمة ومنو توفر إرادة 

 .3التأىيؿ لديو

 136وىو شرط استحدثو المشرع الجزائري مقارنة بالتشريعات الأخرى بموجب نص المادة 
إلا كأثر مف آثار  72/02 رقـ ليا وجود في ظؿ الأمر ، إذ لـ يكف05/04 رقـ مف القانوف

المشروط إلا بعد أداءه ليذه الالتزامات المالية  ، لا ينتفع المحبوس مف الإفراج4الإفراج المشروط

                                                             
 .115مرجع سابؽ، ص  ر،. بريؾ الطاى1
 .130ص  . سائح سنقوقة، مرجع سابؽ،2 

 .356ص  ،1988دار النيضة العربية، القاىرة، دوف طبعة، في عمـ الإجراـ وعمـ العقاب، . محمود نجيب حسني، دروس  3
عادة  مف قانوف السجوف 186نظر: المادة أ.  4  .72/02مر رقـ الصادر بموجب الأتربية المساجيف، وا 
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المفروضة عميو، وكذلؾ التعويض المدني الذي لا يعفى منو إلا بتقديـ ما يثبت تنازؿ الطرؼ 
 المدني عنو.

الخاضعة لموفاء ىي تمؾ التي تـ الفصؿ فييا بالحكـ الجزائي فقط، إف الالتزامات المالية 
عدـ تسديد المحبوس لمتعويضات والمصاريؼ المحكوـ بيا عميو بموجب حكـ جزائي يحوؿ دوف 
منحو الإفراج المشروط، بينما عدـ تسديده لمتعويضات المحكوـ بيا عميو بموجب حكـ مدني، لا 

 .1ذلؾ يحوؿ دوف

استحداث المشرع الجزائري ليذا الشرط بحقيقة أنو ليس مف العدؿ أف يتمتع  يمكننا تبرير
عف  اقبؿ أف يعوضي ،مف الجريمة تالمفرج عنو بالحرية عمى مرأى الضحية التي تضرر 

إرادتو للإصلاح  ىالضرر الذي تسبب فيو، فضلا عما في ذلؾ شعوره بالندـ، ىذا دليؿ عم
ح، عمى غرار المشرع المصري الذي انتيج نفس الاتجاه الطريؽ الصحي إلىوالتأىيؿ والعودة 

وأخذ أيضا بشرط أداء المحبوس للالتزامات المالية المحكوـ بيا عميو حتى تمكنو مف الاستفادة 
، إلا أنو أعفاه منيا 2المصري مف ؽ ت س 56فراج المشروط حسب نص المادة مف نظاـ الإ

 .3إذا تعذر عميو الوفاء بيا

  

                                                             
 .131ص  . معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، 1

 ي.من قانون تنظٌم السجون المصر 56. أنظر: المادة  2
، طبعةدوف جراـ وعمـ العقاب، مة القانوف الجنائي مبادئ عمـ الإرفاعي سيد سعيد أبو حمبة، مقدو  حسنيف إبراىيـ صالح عبيد .3

 .271 ، ص1998 ،القاىرةمطبعة جامعة القاىرة لمتعميـ المفتوح، 
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 فراج المشروط: آليات تطبيق نظام الإالمبحث الثاني
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف نص قانوف تنظيـ السجوف عمى جيات  05/04رقـ  وا 

معينة تختص بإصدار قرار الإفراج المشروط، مع إتباع إجراءات محددة فيما يتعمؽ بمنحو 
 وطريقة تنفيذه.

 لمشروطفراج االمطمب الاول: الجيات المختصة بإصدار قرار الإ
فراج المشروط مف أىـ المشاكؿ القانونية يعتبر تحديد السمطة المختصة بإصدار قرار الإ

تباعيا لمسار واحد، وقد إنقساـ العديد مف التشريعات في ىذا الخصوص وعدـ المثارة، نظرا لا
خصوصا تطورات ىامة في ىذا الصدد  عرؼ التشريع الجزائري عموما وقانوف تنظيـ السجوف

، فذىب إلى تدعيـ صلاحيات قاضي تطبيؽ العقوبات مف جية، ووزير العدؿ أسبابعدة نظرا ل
 مف جية أخرى.

 فراج المشروطالفرع الأول: اختصاص لجنة تطبيق العقوبات في اصدار قرار الإ
 بتنظيـ المتعمؽ 05/04القانوف رقـ  مف 138و  137و ،الثالث بندال 24 المواد حسب

 يقؿ أو يساوي المحكوـ بيا عمى المحبوس  العقوبة باقي كاف إذا أنو صراحة يتبيف السجوف،
 الأصمي الاختصاص صاحبة ىي العقوبات تطبيؽ لجنة  فإف شيرا، (24عشروف)و  أربعة عف
 مع فييا، الفصؿو  الإفراج طمبات دراسة ميمة ليا خوؿ المشرع أف حيث المشروط، الإفراج بمنح

 141 لمادةنص ال العقوبات، وبالرجوع تطبيؽ قاضي مف باقتراح المشروط الإفراج منح إمكانية
 العقوبات، تطبيؽ ىو قاضي المشروط الإفراج بمنح المختص أف يتضح القانوف، نفس مف

 تطبيؽ لجنة رأي أخذ بعد المشروط الإفراج مقررل الأخير ىذا إصدار عمى نصت كونيا
 .1العقوبات

عمى مستوى دائرة اختصاص كؿ  تلى أنو يعيف قاضي تطبيؽ العقوباإشارة وتجدر الإ
بيف القضاة المصنفيف مف ويختار  ،مجمس قضائي بموجب قرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ

                                                             
 .358ص  ،2009جزائر، ، دار ىومة، الالثامنةأحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجزائي العاـ، الطبعة  .1
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المجمس الأعمى لمقضاء،  استشارةبعد  1الذيف ييتموف بمجاؿ السجوف في رتب المجمس القضائي
رئيس المجنة ويعيف كذلؾ استثناء، مف طرؼ رئيس المجمس القضائي في حالة شغور منصب 

لمدة لا  أو حصوؿ مانع لو، إذ ينتدب قاض مف بيف الذيف تتوفر فييـ الشروط المناسبة وىذا
 .2ر( أشي3تتجاوز الثلاثة )

 العقوبات تطبيق لجنة أولا: تشكيل

رقـ القانوف  مف 24لعقوبات بموجب نص المادة استحدث المشرع الجزائري لجنة تطبيؽ ا 
ىيئاتو في المجنة الوزارية أوؿ ثالثة لمدفاع الاجتماعي، الذي تتمثؿ ، واعتبرىا الييئة ال05/04

عادة إدماجيـ الاجتماعي قاضي تطبيؽ و ، المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف وا 
  .ثانيا العقوبات

تعد ىذه المجنة آلية قانونية تساعد قاضي تطبيؽ العقوبات عمى أداء ميامو، فضلا عف 
الة تساىـ في تنفيذ السياسة العقابية وتحقيؽ أىدافيا، بجعؿ العقوبة وسيمة لحماية أنيا وسيمة فع

 المجتمع بواسطة إعادة التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.

تنشأ ىذه المجنة لدى كؿ مؤسسة وقاية ومؤسسة إعادة التربية، وكذا بمؤسسات إعادة 
عادة مف  24كر المادة ، ولـ تذ3التأىيؿ وفي المراكز المخصصة لمنساء قانوف تنظيـ السجوف وا 

المراكز المخصصة للأحداث، وىو ما يفيد أنو لا توجد عمى  الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف
 .مستواىا لجنة تطبيؽ العقوبات

تباشر لجنة تطبيؽ العقوبات عمميا وتمارس الصلاحيات المخولة ليا قانونا بصفة مستقمة 
يقوـ نظاـ المجنة عمى أساس مبدأ العمؿ الجماعي الذي يرمي إلى فلا تخضع لأية تعميمات، و 

معرفة شخصية المحبوس، عمى أساس أف معرفة ىذه الشخصية والعثور عمى خمفياتيا ىي 
                                                             

 من قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن. 22. أنظر: المادة  1
عاشور بوعكاز مايسة، نظاـ الإفراج المشروط في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، جامعة آكمي محند أولحاج،  .2

 .49ص  ،2013البويرة، 
جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس،  ،فراج المشروط فً التشرٌع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة ماسترالإنورٌة بلعربً، نظام . 3

 .52، ص 2917 مستغانم،
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إحدى الأسس التي يقوـ عمييا العلاج العقابي، ولذلؾ ارتأى المشرع أف تضـ ىذه المجنة في 
مف المرسوـ  02العلاجية التي حددتيا المادة  تشكيمتيا مختمؼ العناصر الميتمة بالعممية

مايو سنة  17المؤرخ في  1426ربيع الثاني عاـ  08المؤرخ في  05/180 رقـ التنفيذي
 حسب الترتيب التالي: 1 2005

 رئيسا.  ،قاضي تطبيؽ العقوبات -    
 .مدير المؤسسة العقابية، أو المركز المختص بالنساء حسب الحالة، عضوا -

 .سؤوؿ المكمؼ بإعادة التربية، عضواالم -  
 .حتباس، عضوارئيس الإ -  
 مسؤوؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية، عضوا. -     
 طبيب المؤسسة العقابية، عضوا. -  
 .خصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية، عضواالأ -     
 .مربي مف المؤسسة العقابية، عضوا -     
 تماعية مف المؤسسة العقابية عضوا.مساعدة اج -  

تجدر الإشارة إلى أنو يعيف آخر أربعة أعضاء بموجب مقرر مف المدير العاـ لإدارة 
 السجوف وىذا لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد.

ويضاؼ إلى الأعضاء المذكوريف أعلاه قاضي الأحداث إلى جانب مدير مركز إعادة 
ؽ الأمر بالبت في طمبات الإفراج المشروط الخاصة التربية والأحداث وىذا عندما يتعم

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف. مف قانوف تنظيـ السجوف 149نظر: المادة أ.   1  وا 
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كعضو في تشكيمة لجنة  05/180مف المرسوـ التنفيذي  01فقرة  03، حسب المادة 1بالأحداث
 .2تطبيؽ العقوبات

فضلا عف أنيا توسع إلى عضو مف المصالح الخارجية لإدارة السجوف عندما يتعمؽ 
يضا لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد بموجب مقرر الأمر بتقييـ الإفراج المشروط، الذي يعيف أ

 مف المدير العاـ لإدارة السجوف.

عنيا ما يمكف أف نلاحظو عمى تشكيمة المجنة لأوؿ وىمة ىو غياب ممثؿ النيابة العامة 
النيابة العامة ممثمة المجتمع ىذا مف جية، فضلا عف أنيا تختص بمتابعة تنفيذ باعتبار 

جية أخرى، وعمى ىذا الأساس نرى أنو يمكف قبوؿ عضوية ممثؿ النيابة الأحكاـ الجزائية مف 
 .العامة

 اختصاص لجنة تطبيق العقوبات ثانيا: 

 تختص لجنة تطبيؽ العقوبات كذلؾ بما يمي:

تسير عمى ترتيب وتوزيع المحبوسيف حسب وضعيتيـ الجزائية، وخطورة الجريمة  -
 3.، ودرجة استعدادىـ للإصلاحمف أجميا، وجنسيـ وسنيـ وشخصيتيـالتي حبسوا 

تقوـ بمتابعة تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية والبديمة عند الاقتضاء، وتساىـ كذلؾ  -
في متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية وتفعيؿ آلياتيا، وبالإضافة إلى ذلؾ فيي 
تضطمع بميمة دراسة طمبات إجازات الخروج، وطمبات التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ 

وكذا دراسة طمبات الوضع في الوسط المفتوح والحرية النصفية والورشات  العقوبة،
 .  4الخارجية

                                                             
 .53ص  مرجع سابؽ،نورية بمعربي،  .  1

 ، مرجع سابق.95/189رسوم التنفٌذي من الم 91ف  93. أنظر: المادة  2
 البند الأول من ق ت س. 24. أنظر: المادة  3
 البند الثانً والثالث من ق ت س. 24. أنظر: المادة  4
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شغور منصبو أو وعند قاضي تطبيؽ العقوبات لجنة تطبيؽ العقوبات،  رأسكما رأينا ي
رئيس المجمس القضائي بناء عمى طمب النائب العاـ بانتداب قاض  بادرلو ي ما حصوؿ مانع

مصالح الإدارة المركزية  إعلاـمطموبة لمدة ثلاثة أشير، مع الممف تتوفر فييـ الشروط 
 رقـ مف المرسوـ التنفيذي 4المختصة بوزارة العدؿ بذلؾ، حسب ما نصت عميو المادة 

"في حالة شغور منصب رئيس المجنة أو حصوؿ مانع لو، يقوـ رئيس المجمس  05/180
مف تتوفر فييـ الشروط المطموبة لمدة القضائي بناء عمى طمب مف النائب العاـ بانتداب قاض م

 .1( أشير، مع إخطار مصالح الإدارة المركزية المختصة بوزارة العدؿ بذلؾ"3ثلاثة )

يقوـ المدير العاـ لإدارة السجوف بتعييف موظؼ يتولى تسيير أمانة المجنة، ىذه الأخيرة       
إلى تحرير  ئيا بالإضافةأعضاجتماعات المجنة واستدعاء ا التي تتمخص مياميا في تحضير

محاضر اجتماعاتيا، كما تقوـ بتسجيؿ مقررات المجنة وتبميغيا، فضلا عف تمقي البريد وممفات 
 الطعوف المرفوعة ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقوبات. 

تجتمع المجنة كؿ شير مرة واحدة وكمما اقتضت الضرورة بناء عمى طمب رئيسيا أو مدير 
عمى الأقؿ متخذة مقررىا  (2/3) اوؿ المجنة بحضور ثمثي الأعضاءوتتدالمؤسسة العقابية، 

 .2بأغمبية عدد الأصوات، صوت الرئيس مرجحا في حالة تساوي الأصوات

 صدار قرار الإفراج المشروطإالفرع الثاني: اختصاص وزير العدل في 
، منيا حالتيف يختص وزير العدؿ بإصدار مقرر الإفراج المشروط في ثلاث حالات

 تثنائيتيف.اس

 

 
                                                             

الذي يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ  ،2005ماي  17المؤرخ في  05/180مف المرسوـ التنفيذي رقـ  04المادة  :. أنظر 1
 .2005ماي  18، المؤرخة في 35يدة الرسمية، العدد العقوبات وكيفيات سيرىا، الجر 

الذي يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقوبات  2005ماي  17المؤرخ في  05/181مف المرسوـ التنفيذي رقـ  9المادة  :أنظر . 2
 .2005ماي  18المؤرخة في  35وتنظيميا وسيرىا، الجريدة الرسمية، العدد 



 الإفراج المشروط  نظامكيفية منح                                                                الفصل الأول     
 

 26 

 قوبتو أكثر من أربعة وعشرون شيراأولا: حالة المحبوس الذي تبقى لانقضاء ع

في حالة ما إذا بقي لممحبوس أكثر مف عاميف عمى انقضاء العقوبة المحكوـ بيا عميو، 
( شيرا، يسند 24فبعد حساب فترة الاختبار وتكوف المدة المتبقية تفوؽ أربعة وعشروف )

، حيث تنص 1لجنة تكييؼ العقوبات لمنظر في ممؼ الإفراج المشروط الاختصاص ىنا إلى
عمى أنو " يصدر وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، مقرر  مف قانوف تنظيـ السجوف 142المادة 

( 24الإفراج المشروط عف المحبوس الباقي عمى انقضاء مدة عقوبتو أكثر مف أربعة وعشريف )
 .2مف ىذا القانوف " 135المادة شيرا، وفي الحالات المنصوص عمييا في 

 المحبوس المفرج عنو لأسباب أمنيةثانيا: حالة 
حيث يصدر وزير العدؿ قرار الإفراج المشروط لممحبوس الذي يستفيد مف ىذا الأخير 
دوف خضوعو لشرط فترة الاختبار، وىذا عند قيامو بإبلاغ السمطات المختصة عف حادث خطير 

ة العقابية قبؿ وقوعو، أو عند تقديمو معمومات تفيد بالتعرؼ مف شأنو المساس بأمف المؤسس
 .3عمى مدبري ىذا الحادث

 المحبوس المفرج عنو لأسباب صحية ثالثا: حالة
يخص الأمر ىنا المحبوس المصاب إما بمرض خطير يعرؼ أيضا بالإفراج الصحي، و 

العقابية، نظرا لأف ىذا أو إعاقة مستديمة تحوؿ دوف السماح لو بالبقاء داخؿ أسوار المؤسسة 
يؤدي إلى تدىور حالتو الصحية والنفسية، حيث يستفيد مف الإفراج المشروط دوف مراعاة أحكاـ 

ذا ما توفرت  ةالمتعمقو  تنظيـ السجوف مف قانوف 134المادة  بفترة الاختبار في ىذه الحالة وا 
 05/181نفيذي رقـ ، لقد جاء المرسوـ الت4الشروط فإف الاختصاص ىنا يؤوؿ لوزير العدؿ

                                                             
وط في القانوف الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، حميش كميمة، نظاـ الإفراج المشر . 1

 .62، ص 2018
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفمف  142نظر: المادة أ. 2  .قانوف تنظيـ السجوف وا 

ستر، جامعة آكمي محند عاشور بوعكاز مايسة، نظاـ الإفراج المشروط في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الما . 3
 .51ص  ،2013أولحاج، البويرة، 

 .51، صنفس المرجع. عاشور بوعكاز مايسة،  4
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بتحديد تشكيمة لجنة  2005مايو سنة  17الموافؽ لػ  1426ربيع الثاني عاـ  8المؤرخ في 
ويكوف مقرىا  ،مف ؽ ت س 143تكييؼ العقوبات وتنظيـ سيرىا، تطبيقا لأحكاـ المادة 

عادة الإ بالمديرية  دماج.العامة لإدارة السجوف وا 

 التي توضح التشكيمة التالية: 05/181 رقـ يمف المرسوـ التنفيذ 03حسب نص المادة  

 قاضي مف المحكمة العميا، رئيسا. -
 ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة السجوف برتبة نائب مدير عمى الأقؿ، عضوا. -
 ممثؿ عف المديرية بالشؤوف الجزائية، عضوا. -
 مدير مؤسسة عقابية، عضوا. -      
 ابية، عضوا.طبيب يمارس بإحدى المؤسسات العق -      
عضويف يختارىما وزير العدؿ، حافظ الأختاـ مف بيف الكفاءات والشخصيات التي  -      

 ليا معرفة بالمياـ المسندة الى المجنة.
ويعيف الرئيس مقرر المجنة مف بيف أعضائيا، مع إمكانية استعانة المجنة بأي شخص 

 لمساعدتيا في أداء مياميا.

سنوات ( 03) ثلاث لمدةالأعضاء أعلاه يعيف ظ الأختاـ قرار مف وزير العدؿ حافوفؽ 
استخلافو  قبؿ تاريخ انتيائيا، يتـ ىـعضوية أحدانقطاع وفي حالة ، قابمة لمتجديد مرة واحدة

 .1الترتيب نفسو لممدة المتبقية حسب

لقد عيد المشرع الجزائري لمجنة تكييؼ العقوبات القياـ بمياـ أساسية تتمخص في البت 
مف ؽ ت س، التي تتعمؽ بالطعف في  161و 141و 133وف المذكورة في المواد في الطع

 مقرر التوقيؼ المؤقت لمعقوبة ومقرر الإفراج المشروط الصادر عف قاضي تطبيؽ العقوبات.

                                                             
 ، مرجع سابؽ.05/181مف المرسوـ التنفيذي  04. المادة  1
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التي  05/181 رقـ مف المرسوـ التنفيذي 10ومياـ أخرى وردت بعضيا في نص المادة 
طمبات الإفراج المشروط التي يؤوؿ الاختصاص فييا  نصت عمى أنو " تبدي المجنة رأييا في

ختاـ"، وتجدر الإشارة إلى أنو يمكف لمجنة أيضا أف تبدي رأييا في لى وزير العدؿ حافظ الأإ
الممفات التي يعرضيا عمييا وزير العدؿ، والمتعمقة بالإفراج المشروط دوف شرط فترة الاختبار 

 . 1تنظيـ السجوف مف قانوف 159و 143ادتيف ، طبقا لمم135المنصوص عمييا في المادة 

 المطمب الثاني: إجراءات الاستفادة من الإفراج المشروط
ترشح للإفراج المشروط وأيضا البمعرفتنا لمشروط الواجب توافرىا في المحبوس محؿ 

والجيات التي تسير عمى تكويف الممؼ وتنظيمو وبإشراؼ  بخصوص العقوبة المطبقة عميو،
خوؿ ليا قانونا البث فيو لإصدار المقرر النيائي لذلؾ، فالمشرع الجزائري وتماشيا الييئات الم

مع تطورات المجتمع وانتياجو سياسة عقابية حديثة أصدر تغييرات جوىرية مست جوانب ميمة 
مقارنة بسابقو  05/04 رقـ تنظيـ السجوف قانوف في إجراءات منح الإفراج المشروط، مف خلاؿ

 .72/02 عادة تربية المساجيف رقـوا   قانوف السجوف

وعميو نحاوؿ في ىذا الجزء تبياف الإجراءات الواجب إتباعيا حتى يستفيد المحبوس مف 
قتراح ثـ تكويف الممؼ الخاص بذلؾ ىذه الآلية العقابية، بداية بمرحمة تقديـ الطمب أو الا

تيا ودراستو لأحقية باحتوائو لكامؿ الوثائؽ اللازمة، ليبرمج إلى مرحمة التحقؽ مف سلام
، وأخيرا مرحمة البث في الطمب لإصدار القرار النيائي المشروط فر بالإفراجظالمحبوس في ال

 للإفراج المشروط.   

 قتراحالفرع الأول: مرحمة الطمب أو الا
حسب التشريع الجزائري الإفراج المشروط ليس حقا لممحبوس حتى ولو استوفى جميع 

منحة يكافئ بيا عمى حسف سموكو في المؤسسة العقابية، أيضا ىو الشروط، كما أنو لا يعد 

                                                             
 . وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن تنظٌم السجون من قانون 159 ،143. أنظر: المادتٌن  1
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الفرصة لأف يستفيد منو بؿ يمكف القوؿ أنو إجراء يتيح  ،تمتزـ بو الإدارة العقابية اليس إجراء آلي
 .1كؿ المحكوـ عمييـ الجديريف بو ولو لـ يطالبوا بو

عمى ذلؾ إما نزولا  نجدىا تنص 05/04 رقـ مف القانوف 137بالعودة إلى نص المادة 
أو مف قاضي  عند طمب المحبوس أو ممثمو القانوني، أو باقتراح مف مدير المؤسسة العقابية،

 .2تطبيؽ العقوبات أيضا

 تقديم الطمب من المحبوس أو ممثمو القانوني أولا:
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف ؽ قانوف تنظيـ السجوفضي   بالنص عمى مف لو  وا 

و أفراد عائمتو أو ممثمو القانوني كأحد أب الإفراج المشروط، فأجاز ذلؾ لممحبوس الحؽ في طم
 رقـ مف القانوف 137مستيؿ المادة  يفيـ مف ما تقديمو، وىذامحاميو دوف ذكر إجراءات 

و ممثمو أالمشروط مف المحبوس شخصيا لإفراج عمى" يقدـ طمب االتي تنص  05/04
 .3القانوني"

عف رغبتو في الاستفادة مف ىذا النظاـ، فيو دليؿ واضح عمى نيتو فإذا أفصح المحبوس 
في قبوؿ الشروط وجديتو في التقيد بالالتزامات المفروضة عميو لضماف نجاح المعاممة العقابية 

 .4التي يقترح أف يخضع ليا في الوسط المفتوح

عريضة  ولا تشترط أي شكميات في الطمب المقدـ مف المحبوس عدا أف يكوف عبارة عف
سـ ولقب وتاريخ ميلاد المحبوس، رقـ تسجيمو في المؤسسة إمكتوبة تتضمف موضوع الطمب، 

العقابية التي ينفذ فييا عقوبتو، كما يتخمؿ ذلؾ عرض موجز يستوفي حالتو العقابية والمؤشرات 
اف التي تؤىمو للاستفادة مف الإفراج المشروط، مع توجيو الطمب لقاضي تطبيؽ العقوبات سواء ك

                                                             
 .138سابق، ص  معافة بدر الدٌن، مرجع.  1
 .138، ص مرجعال نفس ،بدر الديفمعافة . 2

 .118بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص .  3
 . 41ص ، نفس المرجع. عاشور بوعكاز مايسة،   4
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 142و 141العدؿ، طبقا لممادتيف  ىو الجية المختصة بإصدار قرار الإفراج المشروط أو وزير
عادة الإدماج الاجتماعي  .لممحبوسيف مف قانوف تنظيـ السجوف وا 

فراج المشروط عمى مبدأ المساىمة الفعالة ذ يقوـ الإإتجاه عرفو التشريع الفرنسي ونفس الإ
بكؿ حرية، وخلافا لذلؾ فالتشريع المصري عميو يـ طمبو لمحصوؿ لممحكوـ عميو فيمكنو بذلؾ تقد

فراج المشروط عمى طمب المحكوـ عميو، بؿ تمنحو السمطة المختصة مف تمقاء لا يعمؽ منح الإ
 .1ىلا لوأنفسيا إذا وجدت المحكوـ عميو 

 لعقابية أو قاضي تطبيق العقوباتثانيا: تقديم اقتراح الإفراج من مدير المؤسسة ا

مف قانوف  137يرجع اختصاص تقديـ اقتراح الإفراج المشروط حسب نص المادة   
إلى كؿ مف مدير المؤسسة العقابية أو قاضي تطبيؽ العقوبات، المخوؿ ليما  تنظيـ السجوف

 قانونا المبادرة بإجراءات اقتراحو.

 لمشروط من مدير المؤسسة العقابية/ تقديم اقتراح الإفراج ا1 

الجزائري ميمة اقتراح الإفراج المشروط للإدارة العقابية ممثمة في مدير  لقد خص المشرع 
 المؤسسة العقابية التي يقضي بيا المحبوس عقوبتو السالبة لمحرية المحكوـ بيا عميو، وىذا طبقا 

. وقد اتجيت الكثير مف التشريعات إلى منح الإدارة ىذا 05/04 رقـ مف القانوف 137لممادة 
نوف البمجيكي والقانوف الإيطالي، أما في القانوف الدنماركي اشترط أف يتـ الإفراج الحؽ مثاؿ القا

المشروط بناء عمى توصية مف إدارة المؤسسة العقابية، وىي توصية مكتوبة ترسؿ إلى السمطة 
، غير أف المشرع الفرنسي لا يعترؼ 2برأي المؤسسة العقابية االمختصة بإصدار القرار متبوع

 ؤسسة العقابية في عممية اقتراح الإفراج المشروط. بأي دور لمم

 

                                                             
 .139ص  بدر الديف، مرجع سابؽ،معافة .  1
 .97، ص مرجع سابؽ. بف الشيخ نبيمة،   2



 الإفراج المشروط  نظامكيفية منح                                                                الفصل الأول     
 

 31 

 فراج من طرف قاضي تطبيق العقوبات/ تقديم اقتراح الإ2

سواء بطمب ؿ المشرع الجزائري لمقضاء سمطة البدء في إجراءات منح الإفراج المشروط خو  
 ،05/04 رقـ مف القانوف 137وىذا حسب ما نصت عميو المادة  ،مف المحبوس أو دوف ذلؾ

حيث منحت لقاضي تطبيؽ العقوبات دوف غيره مف قضاة النيابة أو الحكـ صلاحية المبادرة 
عمى انقضاء  تبقىباقتراح الإفراج المشروط لصالح كؿ محبوس يمكف منحو ىذا الامتياز و 

شيرا أو أقؿ، ىذا في الحالات غير الاستثنائية، ولو في غياب طمب  24عقوبتو أربع وعشروف 
 ىذا الأخير.

كاف قاضي تطبيؽ العقوبات يقترح الإفراج المشروط ولكف  72/02 رقـ في ظؿ الأمرف
قاضي تطبيؽ  خم ص 05/04 رقـ القانوف أف بعد استشارة لجنة الترتيب والتأديب، في حيف

 ع مف صلاحياتو في ىذا الإجراء.العقوبات مف ىذه القيود ووس  

ح الإفراج المشروط وعميو إبداء في ىذه الحالة وجب إخطار المحبوس بأنو محؿ لاقترا
لأف موافقة المحبوس عمى الاقتراح تساىـ في السير  ،رأيو فيما إذا كاف موافقا أو رافضا لو

الحسف لإجراءات تنفيذه، بالمقابؿ نمتمس أف لممحبوس الحرية المطمقة في رفض اقتراح الإفراج 
 .1قضاء مدة عقوبتو كاممةعنو شرطيا وتفضيؿ البقاء في المؤسسة العقابية إلى غاية ان

الاقتراح أو الترشيح بمنح الإفراج المشروط لا يعدو أف يكوف مجرد توصية لدى الجية  إف  
منيا مجرد  اليدؼ) قاضي تطبيؽ العقوبات أو وزير العدؿ (المختصة بإصدار القرار النيائي

لمختصة الكشؼ عف مدى ملائمة الإفراج المشروط عف المحبوس، كما يسمح ذلؾ لمجية ا
ؿ إلا أف ذلؾ بطبيعة الحاؿ لا يخو   ،بإصدار قرارىا بالإفراج المشروط وىي عمى بينة مف أمرىا

 .2لممحبوس الحؽ في الحصوؿ عمى الإفراج المشروط 
                                                             

كرة التخرج لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء، الدفعة الخامسة عشر، ذمشروط، مبدر الديف معافة، النظاـ القانوني للإفراج ال1.  
 .34، ص 2004/2007سنة 

 .34، ص ، مرجع سابؽ . بدر الديف معافة2
 



 الإفراج المشروط  نظامكيفية منح                                                                الفصل الأول     
 

 32 

تجدر الإشارة إلى أنو يتـ عمى مستوى المؤسسة العقابية حملات تحسيسية وبرمجة دروس 
ر، حيث تخصص ليـ مواضيع تيميـ وتتماشى مع توعوية لصالح المحبوسيف بيف الحيف والآخ

السياسة العقابية المعموؿ بيا، كميا تصبوا إلى تثقيفيـ قانونيا وتعريفيـ بحقوقيـ وواجباتيـ داخؿ 
المؤسسة العقابية، كما يشرح ويفسر ليـ البرامج الإصلاحية التي تخصيـ كفئة معينة والتي 

وكمثاؿ عمى ىذا يتـ تقديـ شروحات لممحبوسيف  تصدر عف الجيات القضائية أو إدارة السجوف،
مف طرؼ الأخصائييف المتعمقيف بنظاـ الإفراج المشروط، ليتقدـ بعدىا المحبوسوف الميتموف 
بطمباتيـ سواء بأنفسيـ أو عف طريؽ توكيؿ محاـ، مع إمكانية صدور اقتراح مف طرؼ مدير 

ؿ لي العقابية المؤسسة  .1ما قانونا بيذا الإجراءأو قاضي تطبيؽ العقوبات المخو 

 مرحمة التحقيق الفرع الثاني:
ي المرحمة الأولى مف إجراءات طمب أو اقتراح الإفراج المشروط تستوقفنا المرحمة بتخط   

نما يجب عمى  الثانية حيث أنو لا يكفي لإصدار القرار النيائي مجرد الطمب أو الاقتراح، وا 
قبؿ اتخاذ ىذا القرار، وتكمف أىمية ىذا التحقيؽ  السمطات المختصة المجوء إلى إجراء تحقيؽ

في أنو وسيمة تمكف السمطة المختصة بإصداره مف تقدير مدى استحقاؽ المحبوس للإفراج عنو 
 .3شرطيا

لؾ سنحاوؿ إبراز اليدؼ مف إجراء التحقيؽ السابؽ وكيفية إعداده وتحضيره ذعمى ضوء 
   مع تحديد الييئات المكمفة بذلؾ.

 غاية من إجراء التحقيقال أولا: 

السابؽ  قبؿ اتخاذ قرار الإفراج المشروط ىو معرفة الوضع   تحقيؽإف اليدؼ مف إجراء ال
  الجزائي لممحبوس ووضعو العائمي، وحالتو الصحية والمدنية، ومحؿ إقامتو، ومينتو المعتادة

قطاع والتاريخ الذي وتاريخ وطبيعة ومدة العقوبة المحكوـ بيا، وتاريخ انقضائيا، وأسباب الان
والإفراج النيائي عند الاقتضاء، والسوابؽ  ،يمكف فيو اتخاذ قرار الإفراج المشروط قانونا

                                                             
 .08/05/2022، أجريت بتاريخ طبيؽ العقوبات بمجمس قضاء سكيكدةمع قاضي تمقابمة .  1
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مو بالمؤسسة العقابية القضائية لممحبوس والمظاىر الخارجية لسموكو، ومستوى التعميـ الذي حص  
مؿ الذي كاف يمارسو، ؿ عمييا، ونوع العأو في غيرىا، والشيادات العممية والمينية التي تحص  

وتسديده لمغرامات والمصاريؼ القضائية والتعويضات، وطبيعة علاقتو مع زملائو المحبوسيف، 
بالإضافة إلى ذلؾ ييدؼ إجراء مف موظفيف وأعواف، يتواصموف معو وجميع الأشخاص الذيف 

افر عوامؿ التحقيؽ إلى الإحاطة بالسموؾ المرتقب لممحبوس بعد الإفراج عنو، وتقدير مدى تو 
التأىيؿ الاجتماعي لديو وقدرتو عمى الاندماج في المجتمع، استنادا إلى التقارير التي يعدىا 
الأطباء النفسانييف، وكذا التقارير التي يعدىا المساعديف الاجتماعييف عف الحالة الاجتماعية 

  .1لممحبوس

الإفراج المشروط  مةئلاممدى إثر انتياء التحقيؽ تقدـ الييئة المكمفة بإجرائو رأييا في 
وعمى ضوء النتائج التي يصؿ إلييا التحقيؽ يمكف لمسمطة المختصة إصدار قرارىا ، 2ممحبوسل

أو  المناسب في الطمب أو الاقتراح المقدـ، إما بقبوؿ منح الإفراج المشروط أو تأجيؿ منحو
 .نيائيارفضو 

فرض عمى المحبوس ويخضع ت التي ت  إف التحقيؽ السابؽ يؤدي دورا ىاما في الشروط والالتزاما
فتراضية لتنبؤات تعكس وضعية وحالة اليا بعد الإفراج عنو شرطيا، كونيا تعطي صورة 

عادة إدماجو في المجتمع مف إالمحبوس المفرج عنو شرطيا، تيدؼ  لى ضماف تأىيمو اجتماعيا وا 
فمنيا ما ىو عاـ جديد، وتختمؼ ىذه الالتزامات والتدابير باختلاؼ شخصية المفرج عنو، 

بو بعض المفرج عنيـ حسب  خص  والبعض الآخر ي   ،ستثناءايخضع لو كؿ المفرج عنيـ بدوف 
 .3رأكثلشرط واحد أو  وفمنيـ، حيث يخضعحالة كؿ 

 

 
                                                             

 .121ص ، مرجع سابؽ، بريؾ الطاىر . 1
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  الإعداد والتحضير لإجراء التحقيق ثانيا: 

تنحصر ميمة الإعداد والتحضير في عممية تييئة الممؼ العقابي لممحبوس المرشح 
نة لو، الذي سيعرض عمى الجية المكمفة لإفراج عنو شرطيا وتوفره عمى مختمؼ الوثائؽ المكو  ل

 بالتحقيؽ لدراستو وتفحصو.

ؿ المشرع الجزائري الإدارة العقابية بواسطة ممثميا مدير المؤسسة العقابية بالتعاوف ولقد وك  
 القياـ بيذه الميمة. مف أجؿ السمطة القضائية بواسطة ممثميا قاضي تطبيؽ العقوباتمع 

، مدير المؤسسة العقابية أو مف قانوف تنظيـ السجوف 140لمادة فيتولى بمقتضى نص ا
دماج الأحداث ميمة إعداد تقرير مسب   ب حوؿ سيرة وسموؾ مدير مركز إعادة التربية وا 

، في حيف يتولى قاضي تطبيؽ العقوبات مراقبة مدى 1المحبوس، والضمانات الجدية لاستقامتو
لإضافة قانونية تشكيؿ ممؼ الإفراج المشروط وتضمنو لمختمؼ الوثائؽ التي يشترطيا القانوف، با

المؤرخة  945ة رقـ لى وثائؽ أخرى يقدميا المحبوس تدعيما لمممؼ، وتبعا لذلؾ حددت التعميمإ
 الأساسية التي يجب أف يتضمنيا ممؼ الإفراج المشروط. ، الوثائؽ 03/05/20052في 

  مف طمب الإفراج المشروطتكوين م / 1

عد يجب ألا تتخمؼ منو أي وثيقة حسب ما حدده المنشور ممؼ الإفراج المشروط الم  
 الوزاري المتعمؽ بكيفية البت في ممفات الإفراج المشروط حسب الترتيب التالي: 

و محاميو في أو وليو أىو الطمب المحرر مف طرؼ المحبوس قتراح و الطمب أو الا -
و قاضي تطبيؽ ألعقابية اح ىو الذي يتقدـ بو إما مدير المؤسسة اف الاقتر أحيف 

 فراج عف المحبوس وفقا لما ىو مقرر قانونا. ماـ المجنة بغرض الإأالعقوبات 

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفمف  140المادة  :. أنظر 1  .قانوف تنظيـ السجوف وا 
عادة الادماج رقـ  :أنظر .2  ، المتعمقة 03/05/2005المؤرخة في  945التعميمة الصادرة عف المدير العاـ لإدارة السجوف وا 

  المشروط.بتشكيؿ ممفات الإفراج 
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إذا كاف المحبوس  ، الغرض منيا معرفة ما02صحيفة السوابؽ القضائية رقـ -
 معتاد الإجراـ.أو مبتدئا 

مف قبؿ المحبوس والتيمة المداف بيا  عرض وجيز عف وقائع الجريمة المرتكبة -
 ؼ الجرـ المرتكب وظروفو والعقوبة المقررة لو.وىو ممخص يعر  

التي تبيف إف كاف المحبوس محكوما عميو  الاستئناؼشيادة عدـ الطعف أو عدـ  -
 نيائيا.

نسخة مف الحكـ أو قرار الإدانة، الغرض مف تقديـ كؿ الأحكاـ والقرارات ىو  -
ممقاة عمى عاتؽ المحبوس مف غرامات ومصاريؼ قضائية معرفة الأعباء ال
 وتعويضات مدنية. 

بيا بيانات خاصة بالمحبوس تتواجد عمى  مطبوعةالوضعية الجزائية عبارة عف  -
مستوى المؤسسة العقابية تتمثؿ في ىويتو كاممة، الجرـ المرتكب، إف حكـ عميو أـ 

قد استفاد مف العفو أـ لا، تاريخ خروجو، ما إذا كاف  ،لا، تاريخ دخولو السجف
 وغيرىا مف المعمومات.

قسيمة دفع المصاريؼ القضائية والغرامات حسب الحالة، دليؿ يفيد تبرئة المعني  -
 مما قد يكوف في ذمتو تجاه خزينة الدولة. 

ما يثبت تنازؿ وصؿ دفع التعويضات المدنية المحكوـ بيا عمى المعني، أو  -
لمدني حسب الحالة، الغاية منو معرفة مدى تنفيذ التنفيذ او  ،الطرؼ المدني عنيا

 المحبوس لما حكـ بو عميو ضمف الحكـ الجزائي.
تقرير مدير المؤسسة العقابية عف وضعية المحبوس وسيرتو وسموكو خلاؿ فترة  -

لمتحصؿ عمييا عمى مدار ىذه المدة في حبسو، وكذا الأعماؿ المنجزة والشيادات ا
لمحبوس مف خدمات لممؤسسة العقابية، وكؿ ما قاـ بو ا اشكؿ عرض شامؿ عم  

ساىـ بو في برامج تدريس المحبوسيف أو تكوينيـ لممشاركة في الدراسات ومختمؼ 
 .1الامتحانات والشيادات

                                                             
 .124 -123ص ائح سنقوقة، مرجع سابؽ، . س  1
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يدؼ بيا أىمية كشيادة إقامة المحبوس، فضلا عمى ذلؾ يمكف طمب تقديـ وثائؽ ل -
عممية متابعتو ومراقبتو، معرفة مكاف إقامتو وتواجده بعد الإفراج عنو لتسييؿ 

 واستدعائو كمما دعت الحاجة لذلؾ. 

   ختصة بتشكيل ممف الإفراج المشروطالجية الم / 2

إف العمؿ عمى تكويف واستكماؿ ممؼ المحبوس لمترشح للإفراج المشروط مف مياـ 
تحت  ىذه المصمحة مصمحة إعادة الإدماج المتواجدة عمى مستوى المؤسسة العقابية، تعمؿ

فتسير عمى تجميع كؿ ما يقدمو المحبوس مف وثائؽ عف  ،1راؼ قاضي تطبيؽ العقوباتإش
 طريؽ محاميو أو أىمو بالإضافة إلى الوثائؽ التي تقع عمى عاتقيا ميمة توفيرىا بالممؼ.  

في حالة الإفراج المشروط لأسباب صحية، يتولى قاضي تطبيؽ العقوبات الإشراؼ عمى 
لا مف طبيب المؤسسة العقابية التي يقضي ف يتضمف تقريرا مفص  تشكيؿ الممؼ، الذي يجب أ

بيا المحبوس العقوبة المحكوـ بيا عميو، وكذا تقرير خبرة طبية أو عقمية يعده ثلاث أطباء 
، ويمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات أف يطمب 2أخصائييف في المرض الذي يعاني منو المحبوس

 .3ختص النفساني وتقرير المساعدة الاجتماعيةأي وثائؽ أخرى يراىا ضرورية كتقرير الم

طمبو القانوف، يحيمو قاضي تطبيؽ العقوبات إلى توبعد أف يتـ تشكيؿ الممؼ وفقا لما ي
 الييئات المكمفة بإجراء التحقيؽ لفحصو ودراستو.

 

 

 

 
                                                             

 .124ص  . سائح سنقوقة، نفس المرجع،  1
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف مف 149المادة  :. أنظر  2  .قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .122. بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص   3
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 الييئات المكمفة بإجراء التحقيق ثالثا:

مة القياـ بإجراء التحقيؽ ودراسة ، مي05/04خوؿ المشرع الجزائري بموجب القانوف رقـ 
ممؼ المحبوس المرشح للإفراج عنو شرطيا، إلى ىيئات ذات تشكيمة مختمطة بيف كؿ مف الإدارة 
العقابية مف جية، والسمطة القضائية مف جية أخرى، كمو في إطار التعاوف مف أجؿ تحقيؽ 

عادة إدماجو اجتماعيا  .1 لإفراج المشروطبمنحو ا غاية مشتركة وىي تأىيؿ المحبوس وا 

وىما لجنتاف الأولى تتواجد عمى مستوى كؿ مؤسسة عقابية وتسمى لجنة تطبيؽ العقوبات، أما 
ولقد  ،وزارة العدؿ تعرؼ بمجنة تكييؼ العقوباتلالثانية نجدىا عمى مستوى الإدارة المركزية 

 تطرقنا ليما فيما سبؽ.

 المشروط الفرع الثالث: مرحمة صدور القرار النيائي للإفراج
رأييا في منح المحبوس الإفراج الجيات المختصة تصدر كنتيجة لإجراءات التحقيؽ 

المشروط أو رفضو، وىذا بالتزاميا بما جاء بو القانوف الذي ينص عمى كيفية البث في ممفات 
يتجمى لكؿ لجنة السابؽ  05/181ورقـ  05/180 رقـ الإفراج المشروط، فمف خلاؿ المرسوميف

 سمطة اتخاذ قرار الإفراج المشروط.  تعريفيما،

 العقوبات في ممف الافراج المشروط/ بث لجنة تطبيق أولا

إذ تتعمؽ في دراسة  ،في مجاؿ الإفراج المشروط الجنة تطبيؽ العقوبات تمعب دور ىام
وقبؿ أف يتخذ أي إجراء في ىذا  ،2طمبات الإفراج المشروط والإفراج المشروط لأسباب صحية

 يف تتبع الخطوات التالية: الخصوص يتع

جدولة الجمسة، فقاضي تطبيؽ العقوبات ىو مف يقوـ بالجدولة عمى مستوى المؤسسة  
 العقابية المعنية، ويبمغ الأعضاء المعنييف بالجمسة لمحضور بتاريخ انعقادىا.

                                                             
 .122، ص س المرجع. بريؾ الطاىر، نف  1
 .145ص  ،مرجع سابؽ ،بدر الديفمعافة .   2
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تجتمع المجنة مرة كؿ شير أو كمما دعت الضرورة لذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيسيا أو 
 .1مف مدير المؤسسة العقابية بطمب

حسب قاضي تطبيؽ العقوبات بمجمس قضاء سكيكدة فإنو يقوـ بإعداد برنامج سنوي وفقا 
لجنة تطبيؽ العقوبات لمنظر في ممفات طمبات الإفراج وؿ يحدد تواريخ تنظيـ اجتماعاتو مع لجد

ابية مف بيف في مؤسسة عقلعقد اجتماع المشروط والبث فييا، حيث يخصص يوما كؿ أسبوع 
الأربعة التابعيف لاختصاصو القضائي )مؤسسة حمادي كرومة، مؤسسة عمي عبد النور ببني 

 .2بشير، مؤسسة عزابة، مؤسسة القؿ(

يصؿ ممؼ المحبوس المرشح للإفراج المشروط أماـ لجنة تطبيؽ العقوبات بعد إحالتو 
يتحقؽ أميف المجنة فور إلييا مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات لإبداء رأييا في الطمب، ف

استلامو الممؼ مف إرفاؽ ما يثبت تسديد المصاريؼ القضائية والغرامات الجزائية ودفع 
 التعويضات المدنية، أو ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني عنيا.   

يتداوؿ أعضاء المجنة الممفات المعروضة تبعا لما تستمزمو قواعد التحقيؽ، ذلؾ بحضور  
موا مقرراتيـ لقاضي عمى الأقؿ، ومتى تأكد ليـ توافر مجمؿ الشروط سم   اأعضاءى 3/2)) ثمثي

 تطبيؽ العقوبات ليصدر مقرر الإفراج المشروط.

غير أنو في حالة اختلاؼ الأعضاء عمى الإفراج المشروط عف المحبوس يمجؤوف 
 لمتصويت فيما بينيـ، وفي حالة التعادؿ يرجح صوت الرئيس وىو قاضي تطبيؽ العقوبات.

بالفصؿ  05/180 رقـ مف المرسوـ التنفيذي 01الفقرة  09المادة نص المجنة ممزمة وفؽ 
مف تاريخ تسجيميا، وىي تتمتع بكامؿ  ابتداءفي الطمبات المعروضة عمييا في أجؿ شير 

 فراج المشروط.و رفض منح الإأالصلاحيات في الموافقة 

                                                             
  ، مرجع سابؽ.05/180ي مف المرسوـ التنفيذ 06. أنظر المادة   1
 .15/05/2022، أجريت بتاريخ طبيؽ العقوبات بمجمس قضاء سكيكدةمع قاضي ت ة. مقابم 2
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مالا لسمطتيا في التحقيؽ، عمى لى جمسة لاحقة إعإكما ليا حؽ تأجيؿ البث في أي ممؼ 
وذلؾ في حالة ما تبيف ليا تخمؼ وثائؽ أساسية في الممؼ،  ،تتجاوز مدة التأجيؿ شيرا واحدا ألا

وىنا وجب تدخؿ قاضي تطبيؽ العقوبات أو مدير المؤسسة العقابية لتدارؾ ذلؾ واستكماؿ 
 . 1الممؼ

نو لا يسمح لو أ، غير 2قوباتفراج الصادر عف لجنة تطبيؽ العيبمغ المحبوس بمقرر الإ
مدة مرور للاستفادة مف الإفراج المشروط إلا بعد  اجديد افي حالة رفض ممفو بأف يقدـ طمب

مف  2الفقرة  9المادة  وب تأشير مف تاريخ رفض الطمب السابؽ، وذلؾ ما جاء)3(ثلاثة 
 .05/180 رقـ المرسوـ التنفيذي

قاضي نائب العاـ بالمقررات التي أصدرىا يتولى أميف لجنة تطبيؽ العقوبات تبميغ ال
 رقـ مف المرسوـ التنفيذي 11تطبيقا لما جاء بنص المادة  ،تطبيؽ العقوبات فور توقيعيا

05/180. 

مدة  يمنح القانوف لمنائب العاـ 05/180 رقـ مف المرسوـ التنفيذي 12بموجب المادة 
قرير مسبب يرفع أماـ أمانتيا في أياـ ليقدـ الطعوف ضد مقررات المجنة ضمف ت (08ثمانية )

 مف تاريخ التبميغ. ابتداءالآجاؿ المحددة 

 حيث نسجؿ حالتيف وىما: ،الأمر الذي مف خلالو يتضح مآؿ الممفات

عدـ الطعف في أي مقرر أو ممؼ، في ىذه الحالة يوقع قاضي تطبيؽ العقوبات  الحالة الأولى:
يغادر المحبوسوف المفرج عنيـ إلى مقرات  مقررات وكذا رخص الإفراج المشروط، وعمى إثره

 إقامتيـ لا يستوقفيـ أي عارض فقط يتوجب عمييـ الالتزاـ بما يمي: 

 الالتزاـ بالشروط المعدودة في المقرر وكذا رخصة الإفراج المشروط.  -
 قامتو.إالتوجو إلى مكتب قاضي تطبيؽ العقوبات محؿ  -

                                                             
 . 149. معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  1

 .93. أنظر: الملحق رقم  2
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أيف يتمقى أميف المجنة الطعوف  ،ؼ النائب العاـالطعف في ممؼ أو أكثر مف طر  الحالة الثانية:
ويخطر قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يرسؿ الممؼ عف طريؽ النائب العاـ إلى لجنة تكييؼ 

 .1يوما مف تاريخ تسجيؿ الطعف (15خمسة عشر) العقوبات في أجؿ

 فخمسة وأربعو  لجنة تكييؼ العقوبات يتعيف عمييا البت في الطعف المقدـ أماميا خلاؿ
يعتبر رفضا لمطعف، أي  يوما مف تاريخ الطعف، عمى أف عدـ البت خلاؿ المدة المذكورة (45)
نائب حؿ مف طعف الفي الصادر عف قاضي تطبيؽ العقوبات  الإفراج المشروط صبح مقرري

  سبيؿ المحبوس.وي خمى  2وقع مقرر الإفراج المشروط المعنييالعاـ، ومف ثـ 

  وبات في الطمبات المرفوعة إليياقبث لجنة تكييف الع /ثانيا

فإنيا تقوـ بميمتيف أساسيتيف  ،ما سبؽ ذكره مف خلاؿ تعريؼ لجنة تكييؼ العقوباتم
 ىما:

، كما أنيا تتكفؿ بدراسة طمبات 161و 141و 133البث في الطعوف المذكورة في المواد  
، وأيضا تبدي رأييا في ورأيفييا لوزير العدؿ بإبداء  تاج المشروط التي يعود اختصاص البالإفر 

دوف شرط فترة  شروطالممفات التي يعرضيا عمييا وزير العدؿ، لاسيما المتعمقة بالإفراج الم
مف  10والمادة  159و 143، طبقا لممادتيف 03ؼ  135الاختبار المنصوص عمييا في المادة 

 .نظـ سيرىا الذي ، ىذا الأخير05/181 رقـ المرسوـ التنفيذي

ة تكييؼ العقوبات مرة كؿ شير، خلافا لذلؾ تجتمع بناء عمى استدعاء حيث تجتمع لجن
 مف المرسوـ التنفيذي 09المادة في نص ما جاء ب، عملا 3مف رئيسيا كمما دعت الضرورة لذلؾ

 أعضائيا عمى الأقؿ. (3/2)، تتداوؿ المجنة بحضور ثمثي 05/181 رقـ

                                                             
 ، مرجع سابؽ.05/180مف المرسوـ التنفيذي  02ة الفقر  12المادة  :. أنظر 1

2
 .96/ الملحق رقم 95. أنظر: الملحق رقم  
 ، مرجع سابؽ.05/181مف المرسوـ التنفيذي  05 المادة :. أنظر 3
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نيا تتـ بداية بضبط رئيس المجنة فيما يخص عممية النظر في ممفات الإفراج المشروط فإ
عداد لجدوؿ الأعماؿ بتحديد تاريخ انعقادىا ويوزع الممفات عمى أعضاء المجنة، كما يقوـ بإ

، 1رأييا في شكؿ مقررات بأغمبية الأصوات المجنة تصدرو  ،ممخص عف كؿ ممؼ يعرضو عمييـ
 .2صوت الرئيسيرجح وفي حالة تعادؿ الأصوات 

 3يوما بداية مف تاريخ استلاميا لإبداء رأييا في الممفات (30) ثيفثلا المجنة مقيدة بمدة
، أما بالنسبة لمطعوف المعروضة عمييا 4التي يؤوؿ الاختصاص فييا وزير العدؿ حافظ الأختاـ

تنفيذا لما جاء في نص المادة  يوما مف تاريخ الطعف (45) خمسة وأربعوف خلاؿفييا  تفصؿ
 . 05/181 رقـ مف المرسوـ التنفيذي 11

 فراج المشروططعن المحبوس في مقرر الإ ثالثا/

لـ ينظـ المشرع الجزائري طرقا لتمكيف المحبوس مف الطعف أو التظمـ في حالة امتناع 
قاضي تطبيؽ العقوبات عف منحو الإفراج المشروط، أما بالنسبة لقرار رفض الإفراج المشروط 

، وككؿ ة الطعف فيو كونو قرار إداري  الصادر عف وزير العدؿ فرجحت بعض الآراء إمكاني
فإف السمطة التقديرية غير بعيدة عف مجاؿ رقابة القضاء الإداري، منو يمكف  ي ةدار الإ القرارات

 لممحبوس أف يرفع دعوى إلغاء أماـ مجمس الدولة، كؿ ىذا مف جية.

منيابة أما مف جية أخرى المشرع الجزائري خوؿ سمطة الطعف في مقرر الإفراج المشروط ل
العامة، حيث يحؽ لمنائب العاـ أف يرفع طعنو بتقرير مسبب، أماـ أمانة لجنة تطبيؽ العقوبات 

مف تاريخ التبميغ، قبؿ أف يرسؿ إلى لجنة تكييؼ العقوبات  أياـ (08) وىذا خلاؿ أجؿ ثمانية
يوما مف تاريخ  (15)بشيادة الطعف عف طريؽ النائب العاـ خلاؿ أجؿ خمسة عشر امرفوق

 يوقؼ تنفيذه حتى الفصؿ فيو عف طريؽ لجنة تكييؼ العقوباتىذا الأخير الذي سجيؿ الطعف، ت
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يوما  (45)التي تفصؿ في الطعف المقدـ ضد مقرر الإفراج المشروط في ميمة خمسة وأربعوف
 خلاؿ ىذه المدة يعد بمثابة رفض لمطعف. ت، وعدـ البتقديمومف تاريخ 

قاضي إلى  الصادر عف لجنة تكييؼ العقوباتمقرر الرفض عند رفض الطعف يبمغ 
أما في حالة قبوؿ الطعف ، ، الذي يحرص عمى تنفيذهعف طريؽ النيابة العامة تطبيؽ العقوبات

 .1يسجؿ مقرر الإلغاء في السجؿ بواسطة أميف المجنة

المشروط الصادر عف قاضي تطبيؽ العقوبات لا توجد  فراجلإامقرر لغاء إوفي حالة  
( 3)ديـ طمب جديد مف أجؿ الاستفادة مف الإفراج المشروط قبؿ انقضاء مدة ثلاثة إمكانية تق

 أشير مف تاريخ صدور مقرر لجنة تكييؼ العقوبات.

بعد عدـ و بعد صدور مقرر منح الإفراج المشروط الذي حرره قاضي تطبيؽ العقوبات، 
يتولى أميف المجنة  مف طرؼ لجنة تكييؼ العقوبات، ورفضلطعف أو متسجيؿ النيابة العامة ل

ستفيد ميمة تبميغ نسخة مف ىذا المقرر إلى مدير المؤسسة العقابية التي يتواجد بيا المحبوس الم
جؿ تنفيذه، ويدوف مقرر منح الإفراج المشروط في رخصة تسمـ لأمف منح الإفراج المشروط 

 .2لممستفيد مف ىذا التطبيؽ

المقرر وشروطو الخاصة الواردة فيو  المستفيد بمحتوىالمحبوس خطر مدير المؤسسة ي  
ليذه الشروط، موقعا مف طرؼ قبولو قبؿ تسميمو الرخصة، ويحرر المحضر الذي يثبت 

المستفيد ومدير المؤسسة العقابية وترسؿ نسخة منو إلى قاضي تطبيؽ العقوبات، أو المحبوس 
 وزير العدؿ حافظ الأختاـ عمى حساب الحالة.

ط في سجؿ السجف مع بياف كافة مراجع المقرر محؿ يدوف محضر الإفراج المشرو 
التنفيذ، ويوقع عميو المستفيد وكاتب الضبط القضائي لممؤسسة العقابية، ثـ يدرج بالممؼ العقابي 

لمستفيد، قبؿ أف يفرج عنو بعد تسميمو رخصة الإفراج المشروط مف أجؿ استعماليا ممحبوس ال
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عادة الإدماجعند الحاجة، وترسؿ نسخة مف المقرر إلى ا  لمديرية العامة لإدارة السجوف وا 
 بعد استكماؿ جميع الإجراءات. الاجتماعي لممحبوسيف

إذا رفض المستفيد الشروط الواردة بالمقرر، يحرر مدير المؤسسة العقابية محضرا بيذا 
 . 1ويرفع الأمر لقاضي تطبيؽ العقوبات أو لوزير العدؿ حسب الحالة
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 ممخص 
قنا في فصمنا الأوؿ ىذا إلى الأحكاـ القانونية لنظاـ الإفراج المشروط، وخمصنا مف تطر 

خلالو إلى أف شروط تنظيـ الإفراج المشروط متفرعة، فمنيا ما يتعمؽ بالعقوبة، حيث وجب أولا 
يز وأثناء تناولنا ليذه الفكرة تحدثنا عف فترة الاختبار التي يم أف تكوف ىذه الأخيرة سالبة لمحرية،

والمحكوـ عميو بعقوبة السجف  فييا المشرع بيف المحبوس المبتدئ في الإجراـ، والعائد لو،
 المؤبد.

وكذلؾ وضحنا الاستثناءات الواردة التي تجمت في الإفراج المشروط لممحبوس المبمغ و كذا 
يا، الإفراج المشروط لأسباب صحية، بما فييا مف شروط استفادة و إجراءات خاصة يتـ العمؿ ب

قبؿ أف نمر إلى آخر شرط في ىذه الفئة الذي يتمثؿ في وجوب أداء المحبوس لالتزاماتو 
المالية، لننتقؿ بعدىا إلى فئة أخرى مف الشروط تمؾ التي تتعمؽ بالمحبوسيف، و التي خصت 
شرط تقديـ أدلة جدية عف حسف السيرة و السموؾ داخؿ المؤسسة العقابية، يمييا شرط إظيار 

 دية للإصلاح و الاستقامة، ونختميـ بشرط موافقة المحبوس.ضمانات ج
كؿ ىذا، قبؿ أف نتناوؿ آليات تطبيؽ نظاـ الإفراج المشروط التي خصت الجيات 
المختصة بإصدار قرار الإفراج المشروط، والتي تتمثؿ في لجنة تطبيؽ العقوبات عمى رأسيا 

يترأسيا وزير العدؿ مف جية ثانية، قاضي تطبيؽ العقوبات مف جية، ولجنة تكييؼ العقوبات 
الإجراءات المعموؿ بيا لنبيف بعدىا مع ذكر التشكيلات والوظائؼ التي تميز كؿ لجنة، 

و رحمة الطمب أللاستفادة مف نظاـ الإفراج المشروط أو بعبارة أخرى المراحؿ، وتخص كؿ مف م
 را مرحمة صدور القرار النيائي.ؽ بكافة إجراءاتيما المعموؿ بيما، وأخيالاقتراح، ومرحمة التحقي

مف يشمميا ما و دوف أف نيمؿ ذكر الجيات المختصة بتشكيؿ ممؼ الإفراج المشروط 
ىيئات وكيفيات لمفصؿ مف طرؼ المجاف، لننيي فصمنا بذكر كيفية الطعف في مقرر الإفراج 

 المشروط.
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 وانتيائوفراج المشروط الفصل الثاني: آثار الإ
رتب عمى منح الإفراج المشروط آثار قانونية مختمفة منذ صيرورة قراره نيائيا، قبؿ أف يتـ يت

 انتيائو إما بالانقضاء أو الإلغاء، ىذا ما سندرسو بالتفصيؿ فيما سيأتي.

 فراج المشروطالمبحث الأول: آثار الإ
 لو إذالتقميدي المفيوـ الحديث للإفراج المشروط يرتب آثارا قانونية تتعارض مع المفيوـ 

 بؿ أصبح نظاما لوقؼ تنفيذىا مؤقتا. ،أنو لـ يعد وسيمة أخؼ لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية

يرتب الإفراج أثرا فوريا، فبمقتضى صدور مقرر الإفراج المشروط سواء مف قاضي تطبيؽ    
ـ قضائي مف حك وجبمف وزير العدؿ حافظ الأختاـ يوقؼ تنفيذ العقوبة الصادرة بم العقوبات أو

تاريخ الإفراج عف المحبوس إلى غاية انتياء مدة الإفراج المشروط أي قبؿ انقضاء المدة الكاممة 
لمعقوبة، عمى أف يحؿ محؿ مدة العقوبة معاممة تيذيبية في الوسط المفتوح أي خارج أسوار 

المفرج عنيـ  المؤسسة العقابية لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف الإفراج المشروط وىي إعادة إدماج
 .  1اجتماعيا

كما يمتد الإفراج المشروط إلى حكـ الإدانة فيما يتعمؽ بالعقوبات التبعية التكميمية وتدابير 
إمكانية الرجوع عنو أو إلغائو نتيجة إخلاؿ مع  مدة الإفراج المشروط، انقضاءالأمف، وكذلؾ 

لى المؤسسة العقابية لإكماؿ بقية المفرج عنو بالالتزامات المفروضة عميو مما يؤدي إلى عودتو إ
 المدة مف العقوبة المقررة عميو.
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 المطمب الأول: آثار تطبيق الإفراج المشروط عمى المحبوسين
بعد صدور مقرر الإفراج المشروط مف قبؿ السمطة المختصة يصبح ىذا الأخير ساري 

 ار عامة وآثار خاصة.عدة آثار في حؽ المحبوسيف، يمكف تقسيميا إلى آث يرتب كما المفعوؿ،

 الفرع الأول: الآثار العامة للإفراج المشروط
الاعتراؼ لممفرج عنيـ شرطيا بحقيـ في  الرعاية  ىالسياسة العقابية الحديثة  إل اتجيت

اللاحقة التي تتمثؿ في شكؿ مساعدات مادية وكذا معنوية مف الدولة، فبمجرد خروجيـ مف 
أو  انحرافيـصادفيـ حرية مطمقة مما قد يتسبب في السجف سيواجيوف عالما جديدا حيث ت

عجزىـ عف تحمؿ المسؤولية وقد يعجزوف كذلؾ عف تحمؿ متطمباتيـ المادية، وكذلؾ نظرة أفراد 
الأمر  ،سوابؽ قضائية وعمى أنيـ خريجي سجوف وأنيـ ذو بسبب ماضييـ المجتمع السمبية إلييـ 
وقد تكوف ردة فعميـ معادية لممجتمع أو يعيشوف  عمى نفسيتيـ ويؤثر يـفي الذي قد يبعث النفور

معزوليف دوف مأوى أو عمؿ، فتصبح كؿ الجيود الذي بذلت داخؿ المؤسسة العقابية مف أجؿ 
عادة إدماجيـ في المجتمع بدوف فائدة، مما يسيؿ طريؽ عودتيـ إل  ىإصلاحيـ وتأىيميـ وا 

رى، مف ىنا نشأت فكرة الرعاية سمؾ سبيؿ الجريمة مرة أخ ىالإجراـ، فيقبموف مسرعيف إل
 .1اللاحقة

لى استكماؿ ما تـ تطبيقو مف أساليب إلمتنفيذ العقابي تيدؼ  اتكميمي اإذ أنيا تعتبر أسموب
وحتى لا تذىب المشاكؿ التي تعترض المفرج  ،معاممة وبرامج تأىيؿ داخؿ المؤسسة العقابية

 .2عنو بكؿ ما حققتو ىذه الأخيرة مف إصلاح وتيذيب

إلا أنو استحدثو  ،72/02ة اللاحقة في ظؿ الأمر رقـ يأخذ المشرع الجزائري بالرعايلـ 
تحت عنواف " إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف" في نص  05/04مقتضى القانوف رقـ ب

 الفصؿ الثالث مف الباب الرابع. 114و 113و 112المواد 
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ة عمى الدولة ـ شرطيا عمى أنيا واجبأكد المشرع الجزائري عمى الرعاية اللاحقة لممفرج عني
أسموب مكمؿ لأساليب الرعاية داخؿ المؤسسة العقابية، وذلؾ بإنشاء  يانلأتجاه ىذه الفئة 

 مف 112بموجب نص المادة مؤسسات وىيئات مشرفة عمى الرعاية اللاحقة لممفرجيف عنيـ 
ات الدولة، ويساىـ فييا إعادة إدماج المحبوسيف ىي ميمة تضطمع بيا ىيئ" 05/04 رقـ نوفاالق

المجتمع المدني، وفقا لمبرنامج التي تسطره المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف المنصوص عمييا في المادة  مف ىذا القانوف".  21التربية وا 

 تنشأ" مف القانوف السابؽ 113نص المادة لإدارة السجوف حسب وكذا إنشائو المصالح الخارجية 
ت مصالح خارجية تابعة لإدارة السجوف تكمؼ بالتعاوف مع المصالح المختصة لمدولة والجماعا

 ."دماج الاجتماعي لممحبوسيفالمحمية بتطبيؽ برامج إعادة الإ

أخرى تأسيسو لمساعدة اجتماعية ومالية تمنح لممحبوسيف المعوزيف عند جية ومف  
تؤسس مساعدة اجتماعية ومالية، " 05/04 رقـ مف ؽ 114ص المادة نالإفراج عنيـ حسب 

 ."بوسيف المعوزيف عند الافراج عنيـتمنح لممح

 أولا: تعريف الرعاية اللاحقة

و لممحكوـ عميو الذي أمضى مدة العقوبة السالبة وج  تعرؼ الرعاية اللاحقة بأنيا رعاية ت  
فراد المجتمع كشخص متوازف وىذا ما يحقؽ لمحرية، حيث أنيا تساعده عمى اتخاذ مكاف بيف أ

 .1لو الاستقرار المادي والنفسي

 عاية اللاحقة والمؤتمرات الدوليةالر ثانيا:  

يع بيا في جمبؿ تـ الأخذ الدولة بالرعاية اللاحقة، لزـ وحده الذي أ زائريليس المشرع الج
عمى برامج الرعاية  ي تشتمؿالت مف التشريعات العقابيةحداىا إ تشريعات دوؿ العالـ، فلا يخمو

عدد مف المؤتمرات الدولية عمى أىمية رعاية المحبوسيف المفرج عنيـ في  جمعأإذ  ،اللاحقة
 السياسة العقابية الحديثة ودورىا المكمؿ لمعممية الإصلاحية ليـ.
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 1955بجنيؼ سنة  وقد لخص المؤتمر الدولي لمكافحة الجريمة ومعاممة المذنبيف المنعقد"
تـ اعتمادىا مف قبؿ المجمس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمـ المتحدة  مف الإجراءات اعدد

 ،1977ماي  12المؤرخ في  2076والقرار رقـ  1957يوليو  31المؤرخ في  663بقراريو 
 .1تعد الحد الأدنى المتفؽ عميو أمميا في معاممة السجناء" القواعد وىذه

 الية:في النقاط الت ويمكف تمخيص أىميا

 واجب المجتمع تجاه المحبوسيف لا ينتيي بالإفراج عنيـ. -
وجوب قياـ الييئات الحكومية والأىمية بالعمؿ عمى مساعدة المحبوسيف المفرج  -

 عنيـ.
 جؿ الحصوؿ عمى عمؿ ومساكف لائقة بيـ.أتسييلات مف  -
 ثناء تنفيذ العقوبة.أبالسجناء  تصاؿالاضرورة  -
 ء بأسرىـ.العمؿ عمى تحسيف علاقات السجنا -
 فراج عنيـ.ضرورة تحضير مستقبؿ المحبوسيف بعد الإ -
 لى احتلاؿ مكانتيـ في المجتمع.إمساعدة المفرج عنيـ عمى العودة  -
الوثائؽ  عمى لى تمكيف المفرج عنيـ بالحصوؿإسعي الإدارات الحكومية  -

وتأميف أسباب  ،وعمى ثياب لائقة تناسب المناخ والفصؿ ،لضرورية وأوراؽ اليويةا
 عنيـ.فييا العيش ليـ خلاؿ الفترة التي تـ الإفراج 

فتح المؤسسات العقابية أماـ الييئات والأجيزة الحكومية والمدنية المعنية بالرعاية  -
 .2اللاحقة

 ما يمي: ونصت عمى ،الاتجاهنفس ولقد سارت الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 

 راطيـ في سوؽ العمؿ.تييئة الظروؼ لممحبوسيف حتى يتيسر ليـ إعادة انخ -
 تسييؿ حصوليـ عمى خدمات صحية دوف تمييزىـ عمى أساس الوضع القانوني. -
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العمؿ عمى مساىمة المجتمع المدني والمؤسسات الاجتماعية لإعادة إدماجيـ في  -
 المجتمع في ظؿ أحسف ظروؼ ممكنة.

ـ المتحدة يتضح لنا مما سبؽ أف توصيات المجتمع الدولي واجتماع الجمعية العامة للأم
فراج أكدت عمى أىمية الرعاية اللاحقة لممحبوسيف المفرج عنيـ المستفيديف مف نظاـ الإ

عادة إدماجيـ في المجتمع مع الحرص عمى منع عودتيـ مف جديد  ،المشروط وذلؾ برعايتيـ وا 
 .1لى عالـ الجريمةإ

 ة: أىمية وأىداف الرعاية اللاحقلثاثا

 أىمية الرعاية اللاحقة:-أ

 ، سنحاوؿ حصر بعضيا فيما سيأتي:عناصرأىمية الرعاية اللاحقة في عدة  ىتتجم

ترمي إلى العودة بمف وقع في الخطيئة إلى أوساط المجتمع، بواسطة تقديميا  -
 .2لممساعدة اللازمة وحثيا عمى إقامة إطار جديد لحياتو المستقبمية

يب التي بذلت أثناء تعتبر الرعاية اللاحقة التتمة الطبيعية لجيود التأىيؿ والتيذ -
 التنفيذ العقابي السالب لمحرية.

الجيود المبذولة كي لا تفسدىا العوامؿ الاجتماعية التي قد يتعرض الحفاظ عمى  -
 ليا الشخص الذي أخمي سبيمو بعد الإفراج مباشرة.

و "أزمة الإفراج" نوؿ دوف أف يتعرض المفرج عنو لظروؼ قاسية بعد الإفراج عتح   -
 .3ومعونة ةـ بو السمطات العامة مف مساعدعف طريؽ ما تقو 

 
 

                                                             
 .444. عمر خوري، نفس المرجع السابؽ، ص 1

ئية في سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع طاشور عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزا.  2
 .199، ص 2001ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، دوف طبعة، الجزائري، 

 .171 كلانمر أسماء، مرجع سابؽ، ص  .3
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 الرعاية اللاحقة أىداف-ب

 تيدؼ الرعاية اللاحقة إلى تحديد ما يمي:

إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممفرج عنو عف طريؽ مساعدتو عمى تعديؿ اتجاىاتو  -
 وأنماطو السموكية وتأكيد الذات باستعماؿ وسائؿ مشروعة.

بواسطة  العممية والعمميةالوسائؿ تو لمصواب بكافة إقناع المفرج عنو بإمكانية عود -
ومساعدتو عمى تحقيؽ التوبة الصادقة والسموؾ الجيد  ،تعزيز مبدأ التوبة في النفس

 بطريقة تجعمو لا يعود لمجريمة مجددا.
 محاولة توفير فرص العمؿ الشريؼ وتييئتيا لممفرج عنيـ. -
 بية لمتعايش مع أسرتو.تييئة المفرج عنو أثناء تواجده بالمؤسسة العقا -
 الحد مف عودة المفرج عنو لمجريمة.محاولة العمؿ عمى تقميؿ نسبة العود و  -
رعاية أسرة المحكوـ عميو كإجراء وقائي ىاـ يحوؿ دوف اتجاه أحد أفرادىا  -

 1.للانحراؼ نتيجة لمظروؼ الاجتماعية، خلاؿ فترة عقوبتو وبعد الإفراج عنو
 اية اللاحقة: صور الرعرابعا 

بعد  محبوسالفكرة الجوىرية التي تيدؼ إلييا الرعاية اللاحقة ىي عدـ التخمي عف ال
قد تـ عزلو وسمبت حريتو ومف  وفراج عنو وخروجو مف السجف بدوف توجييو، باعتبار أنالإ

جراـ عف ىذه الحالة ر عمماء الإليذا السبب عب   يقات،الصعب عميو التكيؼ مع المجتمع دوف مع
وعمى ىذا الأساس حدد المشرع الصور التي اتخذتيا الرعاية  ،فراج"الإ صدمة“بما يسمى 

 ،بمجرد خروجو مف المؤسسة العقابية محبوسجييا الااللاحقة لمتخفيؼ مف ىذه الصدمة التي يو 
 تمثلاف في:وتف الرعاية اللاحقة تتخذ صورتيف رئيسيتيف بألذلؾ يمكف القوؿ 

  

                                                             
 .447-446عمر خوري، مرجع سابق، ص .  1
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 اصر بناء مركزه الاجتماعيالصورة الأولى: إمداد المفرج عنو بعن

فكرة مساعدة المحبوسيف المفرج عنيـ استنادا عمى نص المادة  زائريلقد جسد المشرع الج
 وتتخذ الرعاية اللاحقة في سبيؿ تحقيؽ أغراضيا صور عديدة أىميا: ،05/04رقـ  مف ؽ114

قد المفرج عنو حتى لا يضطر لمتشرد والتسوؿ إذا كاف قد ف وإيجاد مكاف يأوي إلي -
 حداث.مسكنو بسبب طوؿ مدة العقوبة السالبة لمحرية، وخاصة فئة الأ

 ستفادة مف مساعدات عينية تغطيإمداد يد العوف لممفرج عنو، بتمكينو مف الا -
 حاجاتو مف لباس وأحذية وأدوية.

إمداد المفرج عنيـ بمبمغ مف النقود لمواجية مطالب الحياة الضرورية بعد خروجيـ  -
 .1بية ولتغطية تكاليؼ تنقميـمف المؤسسة العقا

ؿ كؿ جيودىا في سبيؿ معاونة المفرج عنيـ بتسييؿ ذوجب عمى الدولة أف تب -
 مصدر رزؽ ليـ مف ناحية وليشغؿ وقت فراغيـ واصب عمؿ، ليكوناالتحاقيـ بمن

المفرج عنيـ إلييا  ةمف عودوالحد عف الجريمة بعادىـ مف ناحية أخرى، بغرض إ
 نسبة العود. مرة أخرى، والتقميؿ مف

إبراـ اتفاقيات مع المؤسسات العمومية  إلى إدارة السجوف حاليا ترمي"في إطار التسييؿ  
وللإشارة لا توجد مؤسسات أو  يـ مؤىلات مينية،لأو الخاصة لمتكفؿ بتشغيؿ المفرج عنيـ ممف 

المسألة مراكز تتكفؿ بالإيواء المؤقت لممفرج عنيـ شرطيا خاصة المعوزيف منيـ، وكانت ىذه 
محؿ توصية لورشة إصلاح المنظومة العقابية بالندوة الوطنية حوؿ إصلاح العدالة المنعقدة 

 وعنيـ ذو  مضمونيا تدعيـ العناية والتكفؿ بالمفرج ، 2005 مارس 29و  28ي يوم
اكز مع التفكير في ضماف إيواء المعوزيف منيـ في مر  ،قيفاالاحتياجات كالنساء والأحداث والمع

ية وقبؿ الإفراج عنيـ أثناء تواجدىـ داخؿ المؤسسة العقاب محبوسيف، ورعاية أسر ال2"خاصة

                                                             
، يحدد شروط وكيفيات منح المساعدة 18/11/2005المؤرخ في  05/431المرسوـ التنفيذي رقـ مف  03أنظر: المادة  .1

 الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ.
 .191معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  .2
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 محبوسكذلؾ مف الناحية الاجتماعية والنفسية الاقتصادية والتعميمية لأبناء ال ،ومتابعتيـ
 .1ومتابعتيـ مدرسيا

 ة العقبات التي تواجو المفرج عنوالصورة الثانية: إزال

لمحبوس المفرج عنو ىو المرض، لذا يقع عمى عاتؽ الدولة أىـ العقبات التي تواجو ا
الرعاية الصحية لكؿ محبوس، إذ توجد عمى مستوى كؿ المؤسسات العقابية مصالح صحية 

 تتكفؿ برعاية المحبوسيف أثناء إيداعيـ وبعد الإفراج عنيـ. 

ية لجميع أولى المشرع الجزائري اىتماما بالغا بتوفير العلاج المجاني والرعاية الصح 
، 2أكثر بصحة المحبوس باستفادتو مف الإفراج المشروط لأسباب صحية اوأولى اىتمام، فئاتال

مدمني المخدرات والمؤثرات العقمية وتتمثؿ في  مف المحبوسيف ىعمى فئة أخر ه تأكيدلبالإضافة 
 40و 18تتراوح أعمارىـ بيف و التي تشكؿ نسبة كبيرة مف المحبوسيف إذ أنيا في تزايد مستمر، 

 2004ديسمبر  25المؤرخ في  04/18نص عمييـ المشرع الجزائري في القانوف رقـ  ،سنة
تجار غير المشروعيف بيا، المتعمؽ بالوقاية مف المخدرات والمؤثرات العقمية وقمع الاستعماؿ والإ

تطبيؽ تدابير وضعيـ في مؤسسات استشفائية متخصصة لغرض في لمقاضي الحؽ  أف إذ
 .3مف ىذا القانوف 10و 09و 08ي طبقا لممواد العلاج الطب

 فة بالرعاية اللاحقة لممفرج عنيما: الييئات المكمخامس

استحدثت السياسة العقابية إلزاـ السمطات العامة بالإشراؼ عمى المفرجيف عنيـ شرطيا أي 
بية، باعتبارىا جزءا لا يتجزأ مف السياسة العقا بعد خروجيـ مف المؤسسات العقابيةرعايتيـ 

بيا أموالا وتعتبر مرحمة أخيرة مف مراحؿ المعاممة العقابية، وأنيا وظيفة مف وظائؼ الدولة لتطم  

                                                             
 .192، ص .  معافة بدر الديف، نفس المرجع1
عادة الإدماج الاجتماعي قانوف تنظيـ المف  149و 148نظر: المادتيف أ /. 33، ص زياني عبد الله، مرجع سابؽ .2 سجوف وا 

 لممحبوسيف.
 .155-154بريؾ الطاىر مرجع سابؽ، ص  .3
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الإشراؼ والتوجيو الذي  لا تستطيع الموارد الفردية توفيرىا، يمزـ عمى الدولة توفير نوع مف
اؿ المجنوع مف التشجيع في ىذا ىذا ما يوجب توفر يصعب توفيره مف طرؼ الييئات الخاصة، 

كؿ ىذا في إطار التوجيو العاـ لمدولة  ،ف مف خبرة وحماسو مف طرفيـ لما يعرؼ بو المتطوع
 والتنسيؽ مع المؤسسات الرسمية.

وجوب إلزاـ الدولة بتوفير نوع مف الرعاية  05/04 رقـ أقر المشرع الجزائري في القانوف
إعادة إدماجيـ في المجتمع اللاحقة الخاصة بفئة المحبوسيف المفرج عنيـ شرطيا، مف أجؿ 

 مع الوسط الخارجي.  تكييفيـو 

إعادة الإدماج الاجتماعي " عمى أنو 05/04 رقـ القانوف مف 112نصت المادة 
لممحبوسيف ىي ميمة تضطمع بيا ىيئات الدولة، ويساىـ فييا المجتمع المدني، وفقا لمبرامج 

عادة الإدماج الاجتماعي التي تسطرىا المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات  إعادة التربية وا 
،أي أف الرعاية اللاحقة التي  1"مف ىذا القانوف 21لممحبوسيف المنصوص عمييا في المادة 

دارة  توقع عمى المحبوس المفرج عنو لا يشترط أف تكوف مف طرؼ الدولة فحسب كوزارة العدؿ وا 
يـ يد العوف مف مختمؼ قطاعات بؿ يشترط أف يكوف ىنالؾ نوع مف المساىمة بتقد ،السجوف

لما تنتيجو المجنة الوزارية  االدولة والمؤسسات الإعلامية بالتوعية والتوجيو، والمجتمع المدني وفق
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.  المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة التربية وا 

رج عنيـ شرطيا التي سنبيف ىنا أىـ الييئات المشرفة عمى عممية الرعاية اللاحقة لممف 
عادة إدماجيـ  تتمثؿ في المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف وا 

 وأخيرا المجتمع المدني. ،الاجتماعي، والمصالح الخارجية لإدارة السجوف

عادة إدم - أ  اجيم الاجتماعيالمجنة الوزارية المشتركة لتنسيق إعادة تربية المحبوسين وا 

تعتبر أوؿ ىيئة دفاع  ،05/04مف القانوف رقـ  21ذه المجنة بموجب المادة أسست ى
ووضعت مع قاضي تطبيؽ العقوبات في مستوى واحد اجتماعي في سياسة إعادة التأىيؿ، 

                                                             
 من قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن. 112. أنظر: المادة  1
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 05/429باعتبار ىذا الأخير ثاني ىيئة لمدفاع الاجتماعي، ومنو صدر المرسوـ التنفيذي رقـ 
 .1مياميا وكيفية سيرىاالمحدد ل 08/11/2005المؤرخ في 

ىذه المجنة تجسد مشاركة مختمؼ قطاعات الدولة في ميمة إعادة إدماج المحبوسيف، عف 
طريؽ ضميا تشكيمة لمعديد مف القطاعات الوزارية برئاسة وزير العدؿ أو ممثمو، والتي يمكف أف 

 .2تتوسع إلى ىيئات المجتمع المدني أيضا

( أشير، مع إمكانية الاجتماع 6ة عادية مرة كؿ ستة )تجتمع ىذه المجنة الوزارية في دور 
عادية بطمب ثمثي أعضائيا أو بمبادرة مف رئيسيا، وبخصوص تواريخ انعقاد  في دورة غير

اجتماعات المجنة وجداوؿ أعماليا فإف الرئيس ىو مف يحددىا ويستدعي أعضائيا، كما يمكف 
 رية المعنية حسب جداوؿ الأعماؿ.أف تعقد اجتماعات مصغرة تخص ممثمي القطاعات الوزا

ؼ المجنة بتنسيؽ برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف بعد الإفراج عنيـ، في وتكم  
إطار الوقاية مف الجنوح ومكافحتو، مع اقتراح الأعماؿ في مجاؿ البحث العممي والتشجيع عمييا 

ئؿ المادية والمعنوية لتسييؿ أداء مف أجؿ محاربة الجريمة، ومنو قامت الدولة بتوفير كؿ الوسا
 .3مياميا تحت تصرفيا

 المصالح الخارجية لإدارة السجون - ب

خارجية  اغيرت السياسة العقابية الحديثة أساليب معاممة المحبوسيف واستحدثت مصالح
عادة إدماجيـ اجتماعيا،  صلاحيـ وا  رشادىـ قصد مساعدتيـ وا  ميمتيا متابعة المفرج عنيـ وا 

ستفادوا ستمرارية تطبيؽ البرامج التربوية، ومتابعة تنفيذىا عمى الأشخاص الذيف اوكذلؾ لضماف ا
، ىذه 05/04 رقـ مف القانوف 113نصت عمى ذلؾ المادة  ،مف نظاـ الإفراج المشروط

وتطبيقا ليذه المادة جاء في المرسوـ  ،المصالح تشكؿ دعما ضروريا لسياسة إعادة الإدماج

                                                             
1

نسٌق نشاطات ة المشتركة لت، ٌحدد تنظٌم اللجنة الوزار98/11/2995ٌالمؤرخ فً  95/429أنظر: المرسوم التنفٌذي رقم .  

 .74/2995ر عدد رقم  ربٌة المحبوسٌن وإعادة إدماجهم الاجتماعً ومهامها وسٌرها، الجزء ج،إعادة ت
 . 195. معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  2
 ، مرجع سابؽ.05/429مف المرسوـ التنفيذي رقـ  04. أنظر: المادة  3
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ف لنا كيفيات تنظيـ وسير المصالح ييبل 20071فيفري  19خ في المؤر  07/67التنفيذي رقـ 
وتتولى عمى الخصوص  ،الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

 القياـ بما يمي:

متابعة وضعية الأشخاص الخاضعيف لمختمؼ الأنظمة، لاسيما الإفراج المشروط  -
 ت لمعقوبة.والحرية النصفية والتوقيؼ المؤق

السير عمى استمرارية برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للأشخاص الذيف تتولى  -
 التكفؿ بيـ.

تزويد القاضي المختص بناء عمى طمبو أو تمقائيا بكؿ المعمومات التي تمكنو مف  -
       .2اتخاذ التدابير الملائمة لوضعية كؿ شخص

 المدني المجتمع-ج

دماج دور فعاؿ في عممية الإذو  ،جمعياتالفراد و الأتمثؿ في يعتبر المجتمع المدني الذي ي
نظرا لدورىا  عميياف نستغني أالاجتماعي لممحكوـ عمييـ المفرج عنيـ، وىي مشاركة لا يمكف 

تشكيؿ ىذه الجمعيات المتخصصة في مجاؿ الرعاية اللاحقة أف ذ ، إالأساسي في المجتمع
ف يتـ أبعد  يـدني في مجاؿ الرعاية اللاحقة لالمجتمع الم مياـ مفلممحبوسيف يعد ميمة 

يقؼ المجتمع  نظرا لأف تيـلى بذؿ الجيود بيدؼ مساعدإ، فقد سعى المصمحوف عنيـ فراجالإ
كؿ فردي مف خلاؿ تقديـ لى وسطو، وبدأت ىذه الجيود بشإحائلا بينيـ وبيف العودة 

طلاؽ سراحيـ عند إو  ابية،مؤسسة العقفي التواجدىـ ثناء محبوسيف أبالنسبة لم المساعدات
 بمنحيـ مبالغ مالية يتـ تحصيميا مف اليبات والتبرعات. 

لمؤسسات المجتمع المدني دور في توعية الرأي العاـ مف خلاؿ وسائؿ الإعلاـ المختمفة، 
الجيود التي تعيد لممفرج عنو وتمؾ عمى أىمية التعاوف مع المفرج عنيـ والاىتماـ بمشاكميـ، 

                                                             
، الذي يحدد كيفيات تنظيـ وسير المصالح الخارجية لإدارة 19/02/2007المؤرخ في  07/67. المرسوـ التنفيذي رقـ 1

 .13/2007ر عدد رقـ  السجوف المكمفة بإعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيف، ج.
 .05 ، ص2007فبراير  21، المؤرخة في 13وما بعدىا، الجريدة الرسمية، العدد  3المواد  نظر:أ. 2
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يساىـ في رفع معنوياتو وتشجيعو عمى فانتمائو إلى مجتمعو وشعوره بالمواطنة، الثقة بنفسو و 
 والقياـ بأي عمؿ يعود بالنفع عمى مجتمعو. السموؾحسف 

الجيات  أف  يمكف القوؿ وفيما يتعمؽ باىتماـ ومساىمة المجتمع المدني في الجزائر، 
 زميف.لاوؿ بعد العناية والاىتماـ التالمنوط بيا توجيو الرأي العاـ لـ 

 ثار الخاصة للإفراج المشروطالآ :الفرع الثاني
تنحصر الآثار الخاصة للإفراج المشروط بيف المدة المتبقية مف العقوبة والمرحمة التي تمي 

وقد أبدى المشرع الجزائري اىتماما كبيرا لممفرج عنو شرطيا، وذلؾ عندما  ،1نقضاء العقوبةا
اممة عقابية تيدؼ إلى التأىيؿ الاجتماعي لممفرج عنو كعامؿ إيجابي في السياسة و بمعخص  

مقرر يجعؿ وزير العدؿ بحسب الحالة أف لحيث يمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات أو  ،الجنائية
جراءات رقابية خاصة حسب نص المادة لا متضمنا فراج المشروطالإ مف  145لتزامات وا 

مف مقرر الإفراج المشروط، يتضمف ىذا  02رد في نص المادة ، وىو ما و 05/04 رقـ القانوف
المقرر الشروط والالتزامات التي يجب مراعاتيا تحت طائمة إلغاء الإفراج المشروط، وبعد موافقة 

 الإفراج المشروط 2ىذه الشروط والالتزامات يحرر محضر وتسمـ لو رخصةعمى المفرج عنو 
 .3ليستعمميا عند الحاجة ثـ يفرج عنو

عمى عكس  05/04المشرع الجزائري لـ يحدد شروط وتدابير المساعدة في القانوف رقـ 
، ىذا الإغفاؿ يفسر 4منو 187، و186، و185الذي نص عمييا في المواد  72/02رقـ الأمر 

 وزير العدؿ.لف المشرع منح صلاحيات واسعة لقاضي تطبيؽ العقوبات و أ

 
                                                             

 .48. عبد الرزاؽ بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص 1
. رخصة الافراج المشروط عبارة عف كتيب، وىي بمثابة بطاقة تعريؼ المفرج عنو شرطيا، تتضمف جميع العناصر اللازمة 2

المتعمقة بيوية المعني ووضعو بالنسبة لمعقوبة ومحؿ سكناه، وملاحظات السمطات الإدارية والقضائية، تصدر عف قاضي 
 ، مرجع سابؽ.72/37مف المرسوـ رقـ  13، 12 ر: المادتيفنظأ /لعدؿ حسب الحالةتطبيؽ العقوبات او وزير ا

 .144. بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص 3
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف مف 187، 186، 185انظر: المواد  4  .قانوف تنظيـ السجوف وا 
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 مدة العقوبة   انقضاءالإفراج المشروط قبل  آثارولا: أ

المفرج عنو بشرط ليا مقرر الإفراج المشروط تدابير المراقبة التي يجب أف يخضع  يتضمف
أف يثبت جدارتو باحتراـ جميع الالتزامات التي تفرض عميو والابتعاد عف ارتكاب جرائـ أخرى 

عدة خلاؿ بمجرد خروجو فإنو يخضع لتدابير الرقابة والمساو بعد خروجو مف المؤسسة العقابية، 
 05/04المدة المتبقية مف العقوبة وذلؾ حسب ما نص عميو المشرع الجزائري في القانوف رقـ 

المفرج عنو شرطيا بأحد التدابير أو الالتزامات التي تضمنيا  منو، فإذا أخؿ   145في المادة 
مقرر مقرر الإفراج المشروط أو ارتكب جريمة جديدة خلاؿ ىذه المدة، يترتب عمى ذلؾ إلغاء 

 الإفراج المشروط.

 المراقبة والمساعدة تدابير-أ

تدابير المراقبة والمساعدة التي يخضع ليا المفرج عنو شرطيا ىدفيا الأساسي ىو تحسيف 
عادة إدماجو في المجتمع وفي الحياة المينية بعد الإفراج  سموؾ المفرج عنو وتسييؿ تأىيمو وا 

المفرج عنو شرطيا، تتمثؿ ليا التدابير التي يخضع  ف لنا المشرع نوعاف مفإذ بي   ،عنوالنيائي 
 بة وتدابير المساعدة.اقر مفي تدابير ال

 المراقبة تدابير-1-أ

تيدؼ تدابير المراقبة إلى كفالة احتراـ الالتزامات المذكورة في قرار الإفراج المشروط 
وظروؼ عمى عمؿ والحصوؿ  ،ومساعدة المفرج عنو حتى يتمكف مف الاندماج في المجتمع

وكذا مراقبة سموكياتو والحرص عمى عدـ إخلالو بالالتزامات المفروضة عميو،  ،ة حسنةي  معيش
 .1مف أجؿ تعديؿ شروط وقيود الإفراج إلى الحد الذي ينتيي فيو كميا أو جزئيا

لمرقابة أىمية بالغة في نجاح نظاـ الإفراج المشروط باعتبارىا إجراء ذو طابع إيجابي 
ة سمبية تيدؼ إلى معاقبة المفرج عنو عمى سموكو الإجرامي والإخلاؿ بالتزاماتو وليس مجرد رقاب

 القانونية، وليذا لجأت إلييا أغمب التشريعات العقابية وعمى غرارىا المشرع الجزائري. 

                                                             
 .178معافة بدر الدٌن، مرجع سابق، ص  1
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تدارؾ النقص الذي كاف مسجلا في نصوص  05/04 رقـ تجدر الإشارة إلى أف القانوف
ابير المراقبة، لذلؾ استحدث تدابيرا أخرى أكثر فعالية، نذكر فيما يخص تد 72/02 رقـ الأمر

مساوية لمجزء الباقي كانت  72/02 رقـ الأمرفي  مدة الإفراج المشروطعمى سبيؿ المثاؿ أف 
إذا كاف الحكـ مؤبدا أما إذا كانت العقوبة مؤقتة،  مف العقوبة وقتما يتـ الإفراج عف المحبوس

و من 146حسب نص المادة  05/04 رقـ بينما في ظؿ الأمر ( سنوات ،10) فالمدة ىي عشر
، المشرع الجزائري قاـ بتعديؿ المدة لأف مدة عشر سنوات تعتبر سنوات (05) خمسأصبحت 

طويمة نوعا ما مما قد ينعكس سمبا عمى المحبوس دوف تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف نظاـ 
 .1فراج المشروطالإ

 المساعدة تدابير-2-أ

عادة  قديـ يد العوف لممفرج عنيـ شرطياالمساعدة إلى ت تيدؼ تدابير لتسييؿ تأىيمو وا 
جيو انظرا لمصعوبات التي ستو  ترة التي تمي الإفراج عنو مباشرةإدماجو في المجتمع، خلاؿ الف

 معنوية وكذا مالية. صورة في الوسط الخارجي، وىذه التدابير تأخذ صورتاف 

المعنوي لممفرج عنيـ فيي تنحصر في تقديـ النصح  بالنسبة لمتدابير المتعمقة بالجانب
والتوجيو وتنمية شعورىـ بالثقة في النفس وتقوية إرادتيـ في مواجية العقبات والعراقيؿ التي 

في مساعدتيـ تتمثؿ التدابير ذات الطابع المادي أف في الحياة المستقبمية، في حيف  عترضيـست
عينيـ فور مغادرتيـ المؤسسة مساعدات مالية ت  في البحث عف عمؿ يرتزقوف بو، أو تقديـ 

 اتيـ الضرورية.يالعقابية لتمبية حاج

شؤوف الوقاية مف الجريمة فيما يخص تمر الدولي الأوؿ للأمـ المتحدة لقد تعرض المؤ 
الموضوع كما تناوؿ ىذا  ،وعلاج المجرميف لمسألة الإشراؼ عمى المحبوس بعد مغادرتو السجف

المنبثقة عنو، ونذكر منيا ما أشمؿ المؤتمر الثاني مف خلاؿ التوصيات وعمى وجو  بالتفصيؿ
 :يمي

                                                             
 .179-178معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  .1
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يتعيف استمرار الاتصاؿ بيف السجيف وبيف الييئات والأشخاص الذيف كانت بينو  -
لأنيا تظؿ باقية إلى ما بعد  ،علاقات عمؿ صالحة قبؿ أف يدخؿ السجفـ وبيني

 مغادرة السجف.
ساعدات كافية في سبيؿ مواجية المتطمبات إمداد السجيف وقت الإفراج عنو بم -

 الحياتية وذلؾ إلى أف يجد لنفسو عملا.
إلزامية حصولو عمى شيادات لا تظير فييا سوابقو، ولا تقؼ عائقا في طريؽ  -

 تشغيمو.
نفسيا مثالا يقتدي بو أرباب العمؿ، بأف تتولى تشغيؿ لضرورة أف تقدـ الدولة  -

 سات حكومية أو خاضعة لإشرافيا.المسجونيف بعد الإفراج عنيـ في مؤس
 1أف يميد لمسجيف سبيؿ العثور عمى عمؿ، قبؿ أف يغادر السجف بمدة كافية. -

أف عمى  05/04 رقـ مف القانوف 3و 2فقرة  98نص المشرع الجزائري في نص المادة 
و المكسب المالي لممحبوس يتكوف مف المبالغ التي يمتمكيا والمنح التي يتحصؿ عمييا مقابؿ عمم

مف قانوف  144بالإضافة لذلؾ عزز المشرع ىذه المساعدة حيف نص عمييا في المادة  ،ىالمؤد
ع وأكد عمى منح المساعدة المالية لممحبوس  ادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفتنظيـ السجوف وا 

وقد حدد المرسوـ  ،مة مبالغ مالية في مكسبو الماليالمعوز الذي ثبت عدـ تمقيو بصفة منتظ
، كما تبيف المادة 2شروط ىذه المساعدة 2005نوفمبر  08المؤرخ في  431-05نفيذي رقـ الت
يوائو لواجبة لإعادة تربية المفرج عنو تدابير المساعدة ا مف المرسوـ أعلاه 91  وكذلؾ وكسوتووا 

                                                             
 .160ص  ،1999 الإسكندرية، منشأة المعارؼ،دوف طبعة، ، جراـ والعقابالإعمـ محمد زكي أبو عامر، و  مسيس بيناـ. ر 1
يحدد جدوؿ  2005ديسمبر  12مف القرار الوزاري المشترؾ بيف وزير العمؿ والضماف الاجتماعي المؤرخ في  01المادة . 2

 ي المؤسسة العقابية.نسبة المنحة المالية التي يتمقاىا اليد العاممة ف
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، ولقد حددىا القرار 1منحو إعانة مالية لتغطية تكاليؼ النقؿ عند خروجو مف المؤسسة العقابية
 .2دج2000 دؿ ووزير المالية بحد أقصى قيمتووزاري المشترؾ بيف وزير العال

لقد نص المشرع الجزائري عمى ىذه التدابير ولكف دوف خطة واضحة، عمى عكس ما  
تداولو سابقا في تدابير المراقبة المنصوص عمييا في الفصؿ المتعمؽ بالإفراج المشروط، رغـ 

صلاح المفرج عنو، إلا أن كؿ التدابير التي تبيف أنيا كفيمة في الواقع المعاش نرى و  ولضبط وا 
أف المحيط الخارجي لازاؿ غير متفيـ لمدور المنتظر منو، والدليؿ عمى ذلؾ طمبات العمؿ التي 

 05/10/1972المؤرخ في  72/50لازالت ترفض بدعوى العقوبة الجزائية خلافا للأمر رقـ 
 .3السوابؽ القضائية مف صحيفة 3و 2 ورقتيفالالمتعمؽ بتقديـ 

 الخاصة الالتزامات-ب

فرض المشرع الجزائري التزامات خاصة عمى المفرج عنيـ دوف سواىـ، نص عمييا في 
منو، ولـ ينص عمييا في التعديؿ الجديد وفؽ  187و 186في المادتيف  72/02الأمر رقـ 
بات تأىيمو، بحيث ، تتماشى ىذه الالتزامات مع ظروؼ المفرج عنو ومتطم05/04القانوف رقـ 

أف مقرر الإفراج المشروط يمكف أف يجعؿ ىذا الأخير خاضعا لشرط واحد أو أكثر مف ىذه 
الشروط الخاصة، وىي نوعيف منيا إيجابية تفترض تكميؼ المفرج عنو بعمؿ والأخرى سمبية 

 .4الظروؼ التي قادتو إلى الإجراـ تنأى بو

 الالتزامات الإيجابية 1-ب

إضافة إلى لقائنا مع قاضي تطبيؽ  ،72/02مف الأمر  186المادة لاستعانة بلمعرفتيا يمكف ا
 ي:أتحددىا فيما ينالعقوبات، و 

                                                             
 .182معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  . 1
، يحدد كيفيات تنفيذ 02/08/2006مف القرار الوزاري المشترؾ بيف وزير العدؿ ووزير المالية المؤرخ في  02أنظر: المادة . 2

 .62/06ج. ر عدد رقـ إجراء منح المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ، 
 .167كلانمر أسماء، مرجع سابؽ، ص  . 3
 .55. معافة بدر الدٌن، مرجع سابق، ص  4
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"إجراء المحكوـ عميو اختبار ناجح في الورش الخارجية أو الحرية النصفية أو البيئة 
لمحكوـ المفتوحة لمدة محددة بالقرار المذكور، والملاحظ أف ىذه الأنظمة لا تشترط وجوبا دور ا

 عميو المؤىؿ للإفراج المشروط بيا، حيث لاحظنا استعماؿ المشرع لعبارات تفيد الجواز ومنح
، كما أف الاختبار الناجح المذكور في ىذا البند مف المادة 1السمطة التقديرية لمييئة المختصة

  .وصياتىذه الت2لا يعدو إلا أف يكوف التزاـ المحكوـ عميو بشروط النظاـ الذي قبؿ فيو"186

ىذا الالتزاـ لا  ،3ىي تحضير المحبوس لمرحمة ما بعد أف يتـ الإفراج عنو أي فترة انتقالية
عمى الأحداث المفرج عنيـ شرطيا لأنو يقضي العقوبة المقررة عميو في مراكز إعادة  ييسر 

دماج الأحداث ىدؼ المشرع مف عقوبتيـ ىو الإصلاح وليس الردع، ويراعى الحدث ، التربية وا 
إذا كاف بغرض إلا ىذه المراكز بحسب مقتضيات سنو وشخصيتو ولا يخضع فييا لمعمؿ  داخؿ

 .4رفع مستواه الدراسي أو الميني ودوف أف يتعارض مع مصمحتو

التوقيع عمى سجؿ خاص موضوع في محافظة الشرطة أو لدى فرؽ الدرؾ  -
 الوطني.

 أف يكوف منفيا مف التراب الوطني بالنسبة للأجنبي. -
وف مودعا بمركز للإيواء بمأوى للاستقباؿ أو في مؤسسة مؤىمة لقبوؿ المفرج أف يك -

 عنيـ.
 أف يخضع لتدابير المراقبة والعلاج بقصد إزالة التسمـ. -
 أف يدفع المبالغ المستحقة لمخزينة العمومية إثر محاكمتو. -
رعي. حسب نص المادة أف يؤدي المبالغ المستحقة لضحية الجرـ أو لممثمو الش -

 .05/045 القانوف رقـ مف 136

                                                             
 .186معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  .1
 .186، ص مرجعنفس المعافة بدر الديف،  .2
 .186ص  ،معافة بدر الدٌن، نفس المرجع.  3
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفقانوف تنمف  1ؼ  199، 116، 120أنظر: المواد  .4  .ظيـ السجوف وا 
 .146ص  ،مرجع سابؽ ،.  كلا نمر أسماء5
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 السمبية الالتزامات -2-ب

مف  187نصت عمييا المادة حدثنا بخصوصيا قاضي تطبيؽ العقوبات خلاؿ لقائنا بو، و 
 تتمثؿ فيما يمي:، و  72/02الأمر 

الامتناع عف قيادة بعض العربات المحددة بأصناؼ الرخص، المنصوص عمييا  -
 في قانوف المرور.

ماكف، مثؿ الملاىي ومياديف سباؽ الخيؿ، والمحلات ألا يتردد عمى بعض الأ -
 العمومية الأخرى.

 ألا يحتؾ ببعض المحكوـ عمييـ لاسيما شركائو في الجريمة. -
ألا يستقبؿ في سكنو بعض الأشخاص لاسيما المتضرر مف الجريمة إذا كانت  -

، تعتبر ىذه الالتزامات المفروضة عمى المفرج عنيـ شرطيا 1متعمقة بيتؾ عرض
 .2كممة لبرنامج الإصلاح والتأىيؿ التي تمقاه داخؿ المؤسسة العقابيةت

 المشروط بعد انقضاء مدة العقوبة ثانيا: آثار الإفراج

 الإفراج المشروط إلى إفراج نيائيتحول   - أ

بمجرد انقضاء المدة المحددة في المقرر المتعمؽ بالإفراج المشروط يتحوؿ المستفيد مف 
مف  كميمية مقررة عميوما لـ توجد عقوبات ت ،أي يتمتع بكؿ حقوقو يائيمفرج عنو نإلى الإفراج 

خير مفرجا عنو نيائيا ويعتبر ىذا الأ ،مف ؽ.ع 9ع الجزائري في نص المادة المشر التي حدد ىا 
ند إذا لـ تنقطع مدة الإفراج المشروط ع ،"مف قانوف تنظيـ السجوف 146حسب ـ منذ تسريحو 

أعتبر المحكوـ عميو مفرجا عنو نيائيا منذ تاريخ تسريحو  أعلاهانقضاء الآجاؿ المذكورة 
 المشروط".

 
                                                             

 .146نفس المرجع السابؽ، ص  ،أسماء.  كلا نمر 1
2

المتعلق بتنفٌذ الأحكام القضائٌة الخاصة بحظر وتحدٌد الإقامة، الصادرة  15/12/1975المؤرخ فً  75/89. الأمر رقم  

 .192/1975قم بالجرٌدة الرسمٌة ر
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 امات وتدابير المراقبة والمساعدةسقوط الالتز  - ب

الإفراج تسقط الالتزامات والتدابير التي تبقى مقترنة بالمدة المتبقية مف العقوبة في مقرر 
س مف المؤسسة العقابية إلى ابتداء مف تاريخ الإفراج عف المحبو  المشروط التي تكوف سارية

ولا  ،المحددة في مقرر الإفراج المشروطغاية انقضاء مدة العقوبة المتبقية مف الحكـ أو المدة 
يبقى المفرج عنو مقيدا بيا فسقوطيا يعتبر كأثر مباشر لانقضاء مدة العقوبة المقررة في الإفراج 

 .1المشروط

الاستفادة من أحكام رد الاعتبار جواز-ج   

يمكف لممفرج عنو شرطيا أف يطمب رد  جج مف ؽ ا  693و 679المادتيف نص  حسب
ويتـ حساب الميمة مف تاريخ الإفراج  ،الشروط القانونيةعندما يستوفي الاعتبار القضائي 

 .2جج مف ؽ ا  681لنص المادة المشروط عف المحبوس المفرج عنو طبقا 

 باتار الإفراج المشروط عمى العقو آثالمطمب الثاني: 
تماشيا والسياسة العقابية الحديثة وفي إطار الإصلاحات التشريعية جاء تعديؿ قانوف  

، الرامي إلى تكييؼ قانوف 20/12/2006المؤرخ في  06/23بموجب القانوف العقوبات 
العقوبات مع ضروريات محاربة الجريمة، بيدؼ وضع معالـ سياسة جنائية فعالة قائمة عمى 

وانصبت ىذه التعديلات أساسا عمى تصنيؼ العقوبات إذ تـ التخمي عف  العقوبة،شخصية مبدأ 
العقوبات التبعية وأدمجت تدابير الأمف العينية ضمف العقوبات التكميمية، وكذلؾ الأمر بالنسبة 

 لبعض تدابير الأمف الشخصية. 

 اج المشروط عمى العقوبات التبعيةأثر الإفر الفرع الأول: 
ى إلغاء العقوبات التبعية في تعديمو لقانوف العقوبات، نظرا لما   لجأ المشرع الجزائري إل

ـ يصادفو مف إشكالات قانونية في تطبيؽ العقوبات بالنسبة لممحكوـ عمييـ عموما والمفرج عني
                                                             

 .61ص مرجع سابؽ،  ،مايسة. عاشور بوعكاز 1
 قانوف قانوف الإجراءات الجزائية الجزائري.مف  681و 693و 679المواد أنظر: . 2



 آثار الإفراج المشروط وانتهائه   الفصل الثاني                                                         
 

 65 

التداخؿ الموجود بيف العقوبات التبعية والتكميمية التي يتمثلاف في شرطيا خاصة، وذلؾ لسببيف 
العقوبات التبعية غير محددة المدة، ، إضافة إلى أف إلى غاية واحدةؼ في حقيقة الأمر تيد

مبدأ شخصية العقوبات، ما يتعارض مع وف أف ينطؽ بيا القاضي، وىو دوتطبؽ بقوة القانوف 
 1رمي إلييا العقاب بوجو عاـ.ي يتفؽ والأىداؼ الإصلاحية التي ولا

لؾ كعنواف ذوكاف  2006ت إثر تعديمو في نوف العقوبارغـ مف إلغاء العقوبات التبعية مف قاالفب
أف مضمونيا لايزاؿ قائما حيث أدرجت ضمف العقوبات التكميمية، ويتعمؽ إلا  ،أو تسمية فقط

البند  09 الأمر بعقوبة الحجر القانوني الذي أصبح يعد مف العقوبات التكميمية بموجب المادة
ي كانت تنص عمييا قوؽ الوطنية التأما عقوبة الحرماف مف الح ،مف قانوف العقوبات 01رقـ 

نتيى الإشكاؿ الذي كاف مطروحا بخصوص ميعاد بدء اع فقد ألغيت وعميو  مف ؽ 08المادة 
  2يقيا بالنسبة لممفرج عنيـ شرطيا.سريانيا ومدة تطب

 ةأثر الإفراج المشروط عمى العقوبات التكميميالفرع الثاني: 
العقوبات التكميمية أيضا فإف ى قانوف العقوبات، كما أشرنا سابقا لمتعديلات التي جاءت عم

مستيا تعديلات جوىرية أيف حذؼ منيا عقوبة حؿ الشخص المعنوي لتصبح خمسة عقوبات، 
عضيا الآخر كانت تدابير أمف بإلييا سبع عقوبات أخرى، واحدة منيا كانت تبعية، و ويضيؼ 

 عينية بالإضافة إلى بعض تدابير الأمف الشخصية.  

  الحجر القانونيأولا: 

، الحجر القانوني بأنو حرماف المحكوـ ؿ التعديؿبمف قانوف العقوبات ق 07عرفت المادة 
تدار أموالو طبقا  ثمةعميو أثناء تنفيذ العقوبة الأصمية عميو مف مباشرة حقوقو المالية، ومف 

  .للأوضاع المقررة في حالة الحجر القضائي

                                                             
 .223.  معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  1
 .223نفس السابؽ، ص  الديف،بدر  معافة.  2
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في الفصؿ الخامس مف قانوف الأسرة الجزائري،  والحجر القضائي حالة منصوص عمييا 
إما وليو أو وصيو، مف قانوف الأسرة  104لنص المادة ويتولى إدارة أمواؿ المحجور عميو طبقا 

 .أموالوف لو المحكمة مقدما لإدارة ا لـ يكف لو ولي أو وصي تعيذوا  

ة جنائية أىميتو يفيـ مف ىذا التعريؼ بأف الحجر القانوني ىو سمب المحكوـ عميو بعقوب
وف حرمانو مف التمتع بالحقوؽ، فيو دلإدارة أموالو وتقييد حريتو في التصرؼ فييا مدة عقوبتو 
 ،1سمبو حؽ مباشرة ىذه الحقوؽ بنفسولا يسمبو حقو في أف يكوف مالكا أو دائنا أو منتفعا بؿ ي

والطلاؽ والإقرار بمباشرة حقوقو الشخصية كالزواج محتفظا والراجح أف المحكوـ عميو يبقى 
 .بالبنوة لأف القانوف لـ ينص عمى حرمانو مف مباشرتيا

والعمة التي يفسر بيا الحجر عمى المحكوـ عميو ىي أف أىميتو تتعارض مع حالتو، إذ 
يستحيؿ عميو أثناء تنفيذ العقوبة أف يتصؿ في الخارج بغيره ويباشر المعاملات التي تقتضييا 

كوـ عميو لا يستطيع إدارة أموالو في مدة سجنو فلا محؿ في القانوف إدارة أموالو، وماداـ المح
لأف تحفظ أىميتو، ويمتد الحجر القانوني عمى المحكوـ عميو طواؿ فترة تنفيذ العقوبة، إلى أف 

العقوبة الأصمية، سواء كاف انقضائيا بسبب تنفيذىا  لانقضاءيرفع عنو الحجر بالإفراج النيائي 
 . 2أو سقوطيا بالتقادـ ب العفو عنياأو بسب

عمى  2006مف قانوف العقوبات المعدؿ في سنة  01في بندىا رقـ  09لقد نصت المادة 
و في حالة أنمكرر مف نفس القانوف لتنص عمى  09بينما جاءت المادة  ،عقوبة الحجر القانوني

تيف الحجر وعميو نلاحظ حالتيف متناقض ،جناية تأمر المحكمة وجوبا بالحجر القانونيبالحكـ 
 القانوني يكوف إلزاميا أو اختياريا.

 

 

                                                             
 .136-133ص مرجع سابؽ، .  جندلي عبد المالؾ، 1

 .162مرجع سابؽ، ص  ،بريؾ الطاىر.   2
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 لة عقوبة الحجر القانوني إلزامياحا - أ

في حالة الحكـ بجناية لا تطبؽ ىذه العقوبة عمى المحكوـ عميو بعقوبة جنائية بقوة 
نما يتعيف أف يأمر  القانوف، كما كاف عميو الأمر الحاؿ السابؽ لما كاف الحجر عقوبة تبعية، وا 

 في حكمو.بو القاضي 

 حالة الحجر القانوني اختياريا - ب

ف المشرع الحالات التي يكوف فييا الحجر القانوني اختياريا، ومع ذلؾ فميس ثمة ما يمنع لـ يعي  
مف قانوف  09الحكـ بو في حالة الحكـ بعقوبة جنحية مادامت ىذه العقوبة مقررة في المادة 

1ينص عمييا صراحة.العقوبات، ولـ يعمؽ المشرع عمى تطبيقيا عمى شرط   

القانوني عمى المفرج عنيـ  بالنسبة إلى تطبيؽ عقوبة الحجر اوعميو يبقى الإشكاؿ قائم
و وجب عمى المشرع النظر في نوم ،ندماج في المجتمعذلؾ لما يسببو ليـ مف حرج للا شرطيا
 أحكاـ تطبيؽ ىذه العقوبة عمى المستفيديف مف الإفراج المشروط.  تنظيـ 

 حقوق الوطنية والمدنية والعائميةرمان من الالحثانيا: 

في بندىا رقـ  09نصت عمى عقوبة الحرماف مف الحقوؽ الوطنية والمدنية والعائمية المادة 
القانوف وتحدد مضموف ىذه مف نفس  1مكرر 09لتأتي المادة  ،مف قانوف العقوبات 02

 2الحقوؽ.

قبؿ تعديؿ قانوف  اث لـ يكف محددولقد حدد المشرع مدة الحرماف مف الحقوؽ وتداركو حي
وتختمؼ مدة عقوبة الحرماف مف الحقوؽ بحسب ما كانت عقوبة إلزامية  ،2006العقوبات في 

 أو عقوبة اختيارية.

 

                                                             
 .225، مرجع سابؽ، ص بدر الديفمعافة .   1
 ، مف قانوف العقوبات الجزائري.01مكرر  09و 09المادة  :.  أنظر 2
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 لزاميةالإ عقوبة الحالة  - أ

سنوات في حالة الحكـ بعقوبة جنائية، وتسري مف  (10)تكوف مطبقة لمدة أقصاىا عشر  
مية، أو مف يوـ الإفراج عف المحكوـ عميو، وىي ما يقابؿ تطبيقيا تاريخ انقضاء العقوبة الأص

يطبؽ الحرماف مف الحقوؽ التي ذكرتيا المادة  ولا 1،ريخ الإفراج عف المفرج عنو شرطيامف تا
 بقوة القانوف، بؿ يتعيف أف يأمر بو القاضي في حكمو.

 ختياريةالاعقوبة الحالة  - ب

سنوات في حالة الحكـ بجنحة،  (05)جاوز خمس الحرماف في ىذه الحالة لا تت تكوف مدة
 . 2وفي الحالات التي يحددىا القانوف

ا حدث وأخؿ المفرج عنو شرطيا بالالتزامات المفروضة عميو الخاصة بعقوبة الحرماف ذوا  
وغرامة سنوات  (03) إلى ثلاثة رأشي (03)ثلاثة مف الحقوؽ، تسمط عميو عقوبة الحبس مف 

 .3جد 300.000 إلى 250.000

 المنع من ممارسة مينة أو نشاطثالثا: 

تنص عمى عقوبة المنع مف ل( 06)قانوف العقوبات في بندىا  مف 09لقد جاءت المادة 
 ،مف نفس القانوف نطاؽ تطبيقيا 01مكرر الفقرة  16ممارسة مينة أو نشاط، وحددت المادة 

ممارسة مينة أو نشاط، إذا فأجازت الحكـ بيا عمى الشخص لاقترافو جناية أو جنحة بالمنع مف 
ف ثمة خطر في استمرار أصمة مباشرة بمزاولتيا، و  مجريمة المرتكبةلضائية أف قلمجية الثبت 
 4.أي منيما ةممارس

( سنوات عمى الأكثر في 10لتأتي الفقرة الثانية مف نفس المادة وتحدد مدة المنع بعشرة )
نحة، نلاحظ أف الأمر يسير في صالح سنوات مف أجؿ ج( 05)سحالة الحكـ بجناية، وبمدة خم
                                                             

 ؽ ع ج. مف ، 1ؼ  14المادة  :.  أنظر 1
 ؽ ع ج. مف، 1ؼ  14المادة  :أنظر.   2

 .227. معافة بدر الدٌن، مرجع سابق، ص  3
 ؽ ع ج. مف ، 01مكرر ؼ  16المادة  :.  أنظر 4
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سنوات دوف  (10)اجتماعيا، حيث قبؿ التعديؿ كانت المدة عشرة  للاندماجالمفرج عنيـ شرطيا 
 التمييز ما بيف حالة الجناية أو الجنحة. 

صوؿ التنفيذ أالمشرع التزـ الصمت، وأماـ سكوتو تقتضي  أما بخصوص سرياف المنع
 .1مف اليوـ الذي تصبح فيو نيائيةوبة سرياف ىذه العق ءالعقابي بد

 أثر الإفراج المشروط عمى تدابير الأمنالفرع الثالث: 
يعد تدبير الأمف الصورة الثانية لمجزاء الجنائي وىو جزاء حديث مقارنة بالعقوبة، يرجع 
الفضؿ في ظيوره إلى تأثير الأفكار التي دعت إلييا المدرسة الوضعية الإيطالية، والتي أنكرت 

العقوبة التخمي عف معقوبة قدرتيا عمى إصلاح المجرـ أو حماية المجتمع، فدعت إلى وجوب ل
ليحؿ محميا نظاـ بديؿ يقوـ عمى تدابير الأمف القادرة عمى إصلاح  ،والمبادئ التي تقوـ عمييا

  .المجرـ وحماية المجتمع مف الإجراـ

فيا عمى أنيا معاممة فردية لفقو فعر  ؼ المشرع الجزائري تدابير الأمف، ولذلؾ تدخؿ الـ يعر   
قبؿ أف تتحوؿ إلى  عبعادىا عمى المجتما  يرجى مف تطبيقيا عمى الفرد الخطر مواجية خطورتو و 

ترؾ لمشيئتو جريمة، وىي معاممة قسرية وقانونية أي أنيا تطبؽ قيرا عمى الجاني ولا يجوز أف ت  
دأ الشرعية، وتتميز تدابير الأمف بكونيا لأنيا جزاء جنائي يجب أف ينص عميو القانوف عملا بمب

 .يلاـ الفرد فيي تطبؽ بقصد إعادة تأىيؿ الجانيإلا تحمؿ قصد 

ذا كاف قانوف العقوبات الجزائري لـ يعر   ؼ تدابير الأمف فقد نص عمييا في المادة الأولى وا 
 عقوبة لاو "حيث خضوعيا لمبدأ الشرعية بنصبينيا وبيف العقوبة مف  ماثؿمف قانوف العقوبات و 

بنصيا عمى أنو: " يكوف جزاء  1ؼ 04"، كما أشار إلييا في المادة أو تدبير أمف بغير قانوف
وأضافت نفس المادة في فقرتيا  ،"تدابير أمف باتخاذالجرائـ بتطبيؽ العقوبات وتكوف الوقاية منيا 

الأمف لا تحط  وتدابير ،2عينية"إف لتدابير الأمف ىدؼ وقائي وىي إما شخصية أـ "الأخيرة 
، كما أنيا غير محددة بمدة كقاعدة عامة فيكوف انتياؤىا ررامة الفرد ولا تحمؿ معنى التحقيبك

                                                             
 . 228بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  معافة.  1

 من ق ع ج. 94. أنظر: المادة  2
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مرىونا بزواؿ الخطورة مف نفسية الجاني، ومف أىـ خاصياتيا أنيا قابمة لممراجعة المستمرة 
نصت عمى فقرتيا الأخيرة إذ  في 22ة وىذا ما نصت عميو الماد ،حسب تطور حالة الخطورة

 . 1عادة النظر في ىذه التدابير عمى أساس تطور الخطورة الإجرامية لممعنيإجواز 

مف قانوف العقوبات  19المادة  عمييـ قد نصتفتدابير الأمف الشخصية أما بخصوص 
  :عمى النحو التالي

وضع الشخص بناء عمى أي الحجز القضائي في مؤسسة استشفائية للأمراض العقمية،  -
غرض بسبب خمؿ في قواه العقمية ة ليذا الأـ أو قرار قضائي في مؤسسة مييحك أمر أو

 رتكابو الجريمة أو اعتراه بعد ارتكابيا.اـ وقت قا
، ىو وضع شخص مصاب بإدماف ناتج عف علاجيةالقضائي في مؤسسة  وضعال -

تعاطيو لمواد كحولية أو مخدرات أو مؤثرات عقمية، تحت ملاحظة أخصائييف ومشرفيف 
 .2سة مييأة ليذا الغرضبمؤس

الحجز القضائي في مؤسسة نفسية والوضع القضائي في مؤسسة علاجية، يعداف مف إف 
ف فكرة السجف مستبعدة أالتدابير العلاجية التي تنفذ في مؤسسات مختصة بالعلاج ويعني ذلؾ ب

  .تماما

  

                                                             
 من ق ع ج. 22. أنظر: المادة  1
 من ق ع ج. 19. أنظر: المادة  2
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 المبحث الثاني: انتياء الافراج المشروط
فراج المشروط، ينتيي ىذا الأخير بإحدى منح الإبعد أف تقوـ الجيات المختصة ب

 الطريقتيف: 

إما بانقضاء فترة الإفراج المشروط دوف قياـ المفرج عنو شرطيا بأي فعؿ مف شأنو  -
 خلاؿ بالتزاماتو المفروضة عميو، فيتحوؿ الإفراج المشروط بيذا إلى إفراج نيائي.الإ

لمفرج عنو شرطيا لواجباتو المفروضة أو بإلغاء قرار الإفراج المشروط نتيجة لمخالفة ا -
 عميو أو لمشروط المتفؽ عمييا مما يؤدي لإعادتو إلى المؤسسة العقابية. 

 فراج المشروطمدة الإ انقضاءالمطمب الأول: 
المدة المحددة في قرار الإفراج المشروط دوف إلغائو، يؤدي إلى تحوؿ الإفراج  ضي  إف م  

بذلؾ إرجاع المفرج عنو لممؤسسة العقابية مجددا، وسنفصؿ  المشروط إلى إفراج نيائي فلا يمكف
 .1فراج المشروطمدة الإ بانقضاءيأتي كؿ ما يتعمؽ سفيما 

نقضاء مدة العقوبة المتبقية عمى الالتزامات المفروضة عمى المفرج عنو االفرع الأول: أثر 
 شرطيا

نقضاء المدة ابة عف اختمفت آراء مختمؼ التشريعات العقابية فيما يخص الآثار المترت
المتبقية مف العقوبة المحكوـ بيا بالنسبة للالتزامات المفروضة عمى المفرج عنو، بيف فريؽ يرى 

نتياء الالتزامات المفروضة عمى المفرج عنو وىو ما انقضاء المدة المتبقية مف العقوبة يرتب اأف 
تمديد الالتزامات إلى ما بعد تجاه التقميدي، وفريؽ آخر يتبنى الرأي المؤيد لجواز عرؼ بالا

نقضاء العقوبة وىو ما عرؼ بالاتجاه الحديث، وقد أخذ المشرع الجزائري بالرأي الأوؿ أي ا
 مف قانوف تنظيـ السجوف 03ؼ  146تجاه التقميدي عف طريؽ نصو صراحة في المادة الا

عتبر أة أعلاه، نقضاء الآجاؿ المذكور افراج المشروط عند عمى أنو: " إذا لـ تنقطع مدة الإ
 مفرجا عنو نيائيا منذ تاريخ تسريحو المشروط ". عميو المحكوـ
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فراج ما يلاحظ عمى ىذا الموقؼ أنو جاء عكس مقتضيات المفيوـ الحديث لنظاـ الإ
وسيمة مخففة لتنفيذ العقوبة، وحسب ما مجرد عتباره اموافقا لممفيوـ التقميدي لو بو المشروط، 

في ىذا الخصوص فإف الأثر التيذيبي للإفراج المشروط مستمر عمى  تجاه الحديثذىب إليو الا
تجاه نقضاء العقوبة المحكوـ بيا، ومف التشريعات التي أخذت بيذا الااالمفرج عنو حتى بعد 

التشريع الفرنسي وتجمى ىذا عند أخذه بفكرة استمرار تدابير المراقبة والمساعدة إلى ما بعد تاريخ 
ة لتدابير المراقبة قوبة بما لا يزيد عف سنة واحدة، ولا تتعدى الفترة الكمي  نقضاء الطبيعي لمعالا

نتياء تدابير ا، ونحسب مدة السنة مف تاريخ 1( سنوات10والمساعدة في جميع الحالات عشر )
جبارية، وفي ىذه الحالة وخلاؿ فترة الإفراج لا يكوف ىذا الأخير نيائيا بؿ يمكف المساعدة الإ

 د تاريخ انقضاء العقوبة المحددة في الحكـ القضائي، ويجوز إلزاـ المفرج عنوإلغائو حتى بع
بتنفيذ ما تبقى مف العقوبة المحكوـ بيا حتى تاريخ الإفراج النيائي في حالة ما أمضى ىذه 

 .2العقوبة في المؤسسة العقابية بدوف انقطاع

ير فائدتو في حالة تجاه الحديث سجؿ عدة مزايا، حيث تظولكف لا يخفى عمينا أف الا
قضاء عقوبة قد تكوف طويمة، انالعقوبات قصيرة المدة وأيضا في حالة الإفراج لمدة وجيزة قبؿ 

فضلا عمى أنو يتيح المعاقبة عمى الإخلاؿ بتدابير المساعدة والمراقبة التي يستمر المفرج عنو 
ف كانت الفكرة الافي الخضوع ليا حتى بعد  تحديد مدة الإفراج متعمقة بنتياء العقوبة، كما أنو وا 

إلا أنيا لا تحوي  ،تتضمف مساسا بمبدأ قوة الشيء المقضي فيو الحدود بعضالمشروط عند 
عتداء عمى الحريات الفردية، ذلؾ لأف المحكوـ عميو يممؾ الحرية في رفض الإفراج المشروط ا

سة العقابية، مع عمى أساس الالتزامات التي يتضمنيا ليطالب بتمضية عقوبتو كاممة بالمؤس
الحرص عمى وضع حد أقصى ليذه المدة ضمانا لأف لا يظؿ المفرج عنو بشرط مقيدا ولوقت 

 غير محدود بما يرىف حريتو، وىذه ضمانة أساسية لحماية الحريات الفردية.

                                                             
1. Bruno lavielle, Xavier Lameyre, p.279. 
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 الفرع الثاني: وضعية المفرج عنو بانقضاء فترة الإفراج دون إلغاء الإفراج المشروط
بنت فكرة عدـ جواز التنفيذ عمى المفرج عنو مف جديد بالمدة المتبقية أغمب التشريعات ت

ف يظؿ حكـ الإدانة أعفاؤه مف الالتزاـ بتنفيذ ىذه المدة، ولكف ىذا لا يمنع إمف العقوبة وبالتالي 
 .رقائما بكؿ ما يترتب عنو مف آثا

ف حصؿ عمى رد ومنو لا يكوف لممفرج عنو شرطيا بعد انقضاء فترة الإفراج المشروط، ولم
رفع الحكـ مف صحيفة السوابؽ القضائية مما يرتب اعتباره عتباره وضع واحد، ومف ثمة لا ي  ا

عائدا في حالة ما ارتكب جريمة ثانية، والتخمص مف آثار الحكـ يتطمب الحصوؿ عمى رد 
 اعتباره. 

السوابؽ  تتولى فيو السمطة المختصة ميمة مسؾ صحيفةو يعرفو التشريع الجزائري وضع وىو 
مف قانوف الإجراءات الجزائية  627القضائية، بمجرد استلاـ قسيمة التعديؿ طبقا لنص المادة 

فراج دوف إلغاء ، ولا تعتبر حالة انقضاء فترة الإ1فراج المشروط عمى المحكوـ عميوقيد قرار الإ
ة، مف ممؼ صحيفة السوابؽ القضائي 01فراج المشروط ضمف حالات سحب القسيمة رقـ الإ

 .2وبذلؾ يظؿ حكـ الإدانة مرتبا لجميع آثاره

 الفرع الثالث: تاريخ انقضاء العقوبة
إلى تبني فكرة أف العقوبة تعد -عمى غرار التشريع الفرنسي-ذىب التشريع الجزائري 

منقضية مف تاريخ الإفراج المشروط وليس مف تاريخ الإفراج النيائي، وىذا طبقا لما ورد في 
مف ؽ ت س، وأخذ المشرع بيذا الموقؼ جاء نتيجة لإصلاح المنظومة  3ؼ  146نص المادة 

كمحاولة منو لتبني المفيوـ الحديث للإفراج  05/04العقابية بصدور قانوف تنظيـ السجوف رقـ 
لتزـ المفرج ادماج الاجتماعي، ومنو إف لإالمشروط، وأيضا مف أجؿ ضماف نجاح سياسة إعادة ا

لتزامات المفروضة عميو ولـ يمغ قرار استفادتو مف الإفراج المشروط حترـ الااعنو بكؿ الشروط و 
متياز و لارتكابو جريمة جديدة، فإنو يستفيد مف الاأنتيجة لإخلالو بما فرض عميو مف التزامات 

                                                             
 من ق إ ج ج. 627. أنظر: المادة  1
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الممنوح لو عمى اعتبار أف العقوبة المحكوـ بيا منقضية منذ تاريخ تسريحو المشروط، وما ينجر 
 .1د العامة بعد قضاء العقوبة المحكوـ بيا كاممةعف ذلؾ وفقا لمقواع

 المطمب الثاني: إلغاء قرار الإفراج المشروط
، إما الاتجاىيففراج المشروط، تنتيج أغمب التشريعات العقابية أحد فيما يتعمؽ بإلغاء الإ

ما  ر تقرير الإلغاء كجزاء عمى مخالفة المفرج عنو بشرط الالتزامات المفروضة عميو، وا  نتيجة يقر 
 لفشؿ المعاممة العقابي ة التي ينطوي عمييا الإفراج المشروط.

أي عمى أساس  ،الأوؿ يتماشى مع المفيوـ الكلاسيكي للإفراج المشروطالاتجاه حيث أف 
أنو منحة تشترط عدـ إخلاؿ المفرج عنو بالتزاماتو المفروضة عميو في مقرر الإفراج، ومنو إذا 

 .مشروطلإفراج التحقؽ ىذا الأمر ألغيت منحة ا

"في حيف أف الاتجاه الثاني ينظر إلى إخلاؿ المفرج عنو للالتزامات المفروضة عميو 
باعتباره يكشؼ عمى أف المعاممة العقابية التي انطوى عمييا الإفراج المشروط لـ تنجح في إعادة 

صلاح المفرج عنو، مما يقتضي أف تحدد أسباب الإلغاء عمى نحو يسمح بتقد ير تربية وا 
 .2شخصية المفرج عنو، وتبيف مدى صلاحيتو لنظاـ الإفراج المشروط"

فراج تبنى المشرع الفرنسي ىذا الاتجاه أيضا ويتبيف ىذا مف خلاؿ إجازتو إلغاء الإ
المشروط في حالتي سوء السموؾ وكذلؾ عدـ الخضوع لإجراءات المساعدة والرقابة أو عدـ 

وف قان 733المادة حسب نص  ـ جديد بالإدانةمراعاة الالتزامات الخاصة، أو صدور حك
 3.الفرنسي الإجراءات الجزائية
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 فراج المشروطلغاء الإإالفرع الأول: أسباب 
إف عدـ التزاـ المفرج عنو بالشروط والواجبات التي فرضت عميو ومخالفتو إياىـ يتسبب 

يصدر حكـ  ما ةفراج المشروط، وقد يتخذ ىذا الإخلاؿ شكؿ ارتكاب جريمفي إلغاء قرار الإ
 و تغيير محؿ الإقامة دوف إخطار الجية المختصة بذلؾ.أإدانة بخصوصيا، 

عمى أساس  لى ىذا الإخلاؿ فضلا عمى أنو فعؿ يقتضي الجزاءإوينظر المشرع الجزائري 
ومف ثمة فيو يحدد  ،أنو دليؿ واضح عف عدـ تأىيؿ المفرج عنو اجتماعيا في الوسط المفتوح

النحو الذي يسمح بتقدير شخصية المفرج عنو ومنو تحديد مدى صلاحيتو  أسباب الإلغاء عمى
للإفراج المشروط، ويتـ ىذا عف طريؽ منح السمطة التقديرية لمجية المختصة بالإلغاء في 

لغاء إأسباب  147إصدار ىذا الأخير، وعمى ىذا النحو حصر ؽ ت س في نص المادة 
 لاف في:ثفراج المشروط في حالتيف يتمالإ

 الة صدور حكـ جديد بالإدانة )الفقرة الأولى(.ح -
، المتعمقة بتدابير 145حالة عدـ احتراـ المفرج عنو الشروط المنصوص عمييا في المادة  -

 )الفقرة الثانية(. والمساعدة المراقبة

المشروط  الإفراجمف نفس القانوف سببا آخر لإلغاء في فقرتيا الأولى  161أضافت المادة 
 72/02، وللإشارة فاف الأمر رقـ اـ العاـ في المجتمعالمفرج عنو بالأمف والنظ يتمثؿ في إخلاؿ

نص عمى حالة أخرى يجوز فييا إلغاء الإفراج وىي سوء سيرة المفرج عنو شرطيا، ويعاب عمييا 
، وحسنا فعؿ المشرع عندما قاـ بإلغاء تقديرىا لاعتبارات ذاتيةوخضوع زىا بطابع العمومية تمي  

 .1ىذه الحالة
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 لا: حالة صدور حكم جديد بالإدانةأو 

إذا ارتكب المستفيد مف الإفراج جريمة أخرى خلاؿ مدة الإفراج المشروط وصدر حكـ 
ظير فالمعني لـ ي   ،فراج المشروطيكوف ىذا سببا لإلغاء قرار الإ بإدانتوقضائي جديد يقضي 

عاممة العقابية وعدـ جدواىا عف فشؿ المإعلانو جدارتو للاستفادة مف ىذا النظاـ وبالتالي 
مما يستوجب إعادة المحبوس مرة ثانية لممؤسسة العقابية بغية مراجعة ىذا الأسموب  ،1اتجاىو

 .2واستبدالو بأساليب أخرى أكثر نجاعة وفاعمية في بموغ الغرض المنتظر مف سمب الحرية

ـ المساس بمبدأ ومف الضروري أف يكوف الحكـ الجديد بالإدانة حكما نيائيا، ضمانا لعد
فراج المشروط بمجرد صدور حكـ جديد بالإدانة عف قرار الإإلغاء ب قرينة البراءة وبحقوؽ الدفاع

 .3، طالما لـ يصبح ىذا الحكـ نيائيا بعدمحكمة الدرجة الأولى

 من قانون تنظيم السجون 145ثانيا: عدم احترام الشروط المنصوص عمييا في المادة 
عادة الإدماج الاجت  ماعي لممحبوسينوا 

منح المشرع الجزائري كؿ مف قاضي تطبيؽ  05/04القانوف رقـ مف  145حسب المادة 
فراج المشروط حسب الحالة، إمكانية جعؿ مقرر الإ حافظ الأختاـ، العقوبات أو وزير العدؿ

والتقيد  احتراميايتضمف التزامات خاصة وتدابير مراقبة ومساعدة وجب عمى المفرج عنو شرطيا 
 يا باعتبارىا وسيمة لاختباره، وطريقة لتحديد مدى قابميتو لإعادة التأىيؿ.ب

فإف كؿ فعؿ يصدر عف المفرج عنو  ،05/04القانوف رقـ مف  147لنص المادة طبقا 
والمحددة بمقرر  بالشروط والالتزامات المفروضة عميو وخلالإو أ ،شرطيا ويوصؼ بأنو مخالفة

، وىذا زأف نفس المادة جاءت بصيغة الجواغير ء ىذا الأخير، يؤدي إلى إلغا الإفراج المشروط
ما يدؿ عمى أف السمطة المختصة بالإلغاء تممؾ السمطة التقديرية في تكييؼ الإخلاؿ بالشروط 
والالتزامات الواجبة عمى المفرج عنو شرطيا، ومنو لا يرتب الإخلاؿ بتدبير أو بشرط ما إلغاء 

                                                             
  .235ص معافة بدر الديف، مرجع سابؽ،  . 1
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دخؿ ىذا في إطار السمطة التقديرية التي تمتاز بيا الجية مقرر الإفراج بشكؿ حتمي، بؿ ي
 المختصة بتكييؼ الإخلاؿ وتحديد مدى تأثيره عمى المفرج عنو شرطيا.  

وتجدر الإشارة ىنا إلى ما أوصى بو المؤتمر الثاني للأمـ المتحدة بخصوص مراعاة 
لإفراج لمجرد ارتكاب المفرج مسألة عدـ إلغاء ال في حالات الإفراج المشروط التشريعات العقابية

، إطالة فترة رة المجوء لأساليب أخرى كالإنذارعنو مخالفة لمواجبات المفروضة عميو، وضرو 
 .1الاختبار أو الإيداع في مؤسسة خاصة، قبؿ تقرير ىذا الإلغاء

ونلاحظ أف ىذه التوصية قد تحظى بنوع مف الأىمية في حالة ما كاف إخلاؿ المفرج عنو 
تزاماتو المفروضة عميو لا يشكؿ خطرا عمى أمف المجتمع، بؿ يتوقؼ الأمر في كوف شرطيا بال

كتنبييات مف أجؿ تحسيس  أعلاه لى الأساليبإمجرد مخالفة بسيطة، فيتـ المجوء ىذا الإخلاؿ 
 .2المفرج عنو بالنتائج الوخيمة التي قد تتسبب بيا المخالفة التي ارتكبيا

 ظام العام في المجتمعمن أو بالنثالثا: المساس بالأ

و ألغاء قرار الإفراج المشروط كذلؾ، حالة تيديد المفرج عنو لمنظاـ العاـ إمف أسباب 
مف  161جزائري بموجب المادة الأمف في المجتمع، وىي حالة مستحدثة مف طرؼ المشرع ال

ـ تفيد ، ومضمونيا أنو إذا ما وصمت معمومة إلى وزير العدؿ حافظ الأختا05/04القانوف رقـ 
و النظاـ العاـ، أاج المشروط يؤثر سمبا عمى الأمف بأف مقرر قاضي تطبيؽ العقوبات بمنح الإفر 

 يوما. 30فمو أف يعرض الأمر عمى لجنة تكييؼ العقوبات في أجؿ لا يتعدى 

فراج، يعاد المفرج عنو شرطيا إلى نفس المؤسسة العقابية ليكمؿ لغي مقرر الإأذا ما إف
ضمف الأسباب المؤدية  درجتيلاحظ ىنا أف ىذه الحالة ونظرا لخصوصيتيا لـ  باقي عقوبتو، ما

، لذلؾ لا يشرط المشرع مف قانوف تنظيـ السجوف 147فراج المشروط الواردة بالمادة لإلغاء الإ
فراج نظرا لأف الأمر يتطمب التدخؿ العاجؿ لمواجية فييا صدور حكـ بالإدانة لإلغاء الإ

 سموؾ المفرج عنو شرطيا.الاضطراب الذي أحدثو 
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مف خلاؿ ما تقدـ يتبيف لنا أنو وعمى الرغـ مف تحديد المشرع الجزائري للأسباب التي 
يجوز إلغاء الإفراج المشروط عند توفرىا، إلا أنو مف جية أخرى لـ يرىف ىذا الإلغاء بتحقؽ 

إلى المؤسسة أحد أسبابو فحسب، "بؿ يتعيف تقدير دلالة ىذا السبب عمى حاجة المفرج عنو 
 .1العقابية باعتبار أف ذلؾ يعد مرحمة ضرورية لتأىيمو"

 فراج المشروطالفرع الثاني: إجراءات إلغاء الإ
فراج المشروط تبدو بسيطة وواضحة المعالـ حسب ما ورد لغاء مقرر الإإرغـ أف إجراءات 

أمعنا النظر فيما ف إف الأمر لا يبدو كذلؾ حقا أ، إلا 05/04القانوف رقـ مف  147في المادة 
تثيره مف نقاشات، ونذكر عمى سبيؿ المثاؿ النقاش بخصوص منح سمطة إلغاء مقرر الإفراج 

 المشروط إلى الجية المختصة بإصداره.

لمجاؿ بخصوص منح ىذا ما يدفعنا لمحديث فيما اتجيت إليو باقي التشريعات في ىذا ا
لة مدى قابمية ىذا القرار أية أخرى مسلقضائية مف جية، ومف جلى السمطة اإاختصاص الإلغاء 

 لمطعف فيو.

 أولا: سمطة الإلغاء

لغاء إمنح المشرع الجزائري صلاحية  05/04القانوف رقـ مف  147حسب نص المادة 
مقرر الإفراج المشروط في حاؿ ما توفرت أحد أسباب ذلؾ إلى نفس السمطة التي قامت بمنحو، 

 وط صادرا عف قاضي تطبيؽ العقوبات أو عف وزير العدؿتبعا لما إذا كاف قرار الإفراج المشر 
 05/04القانوف رقـ مف  161، كما تختص لجنة تكييؼ العقوبات بموجب المادة 2حافظ الأختاـ

، ويتعيف حافظ الأختاـ وزير العدؿ طرؼ مف بذلؾ بإلغاء مقرر الإفراج المشروط بعد إخطارىا
 .3يوما مف تاريخ وصولو 30ى عمييا الفصؿ في ىذا الإخطار في مدة لا تتعد

                                                             
 .142مرجع سابؽ، ص الديف، معافة بدر .  1

  .183ص بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، .   2
  .143-142ص ، معافة بدر الديف.   3
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فراج المشروط يتـ تبميغ المفرج عنو شرطيا بمقرر الإلغاء، ويجب عميو عند إلغاء مقرر الإ
قابية التي كاف يقضي عقوبتو بالمؤسسة الع بشكؿ تمقائي ف يمتحؽأبمجرد تبميغو بيذا الأخير 

لى النيابة إلغاء رر الإذا لـ يفعؿ يقوـ قاضي تطبيؽ العقوبات بإرساؿ نسخة مف مقإ، ففييا
ي يقع مكاف إقامة المفرج عنو بدائرة اختصاصيا لتنفيذه بالقوة العمومية طبقا لما ورد تالعامة ال

، ومف ثمة يتوجب عمى مدير المؤسسة العقابية 05/04القانوف رقـ مف  2ؼ  147في المادة 
حسب  ظ الأختاـحاف و وزير العدؿأخطار قاضي تطبيؽ العقوبات إ مع إعادة حبسو فورا

 .1الحالة

لغاء قرار الإفراج المشروط لمجية التي أصدرتو، إوتتجو أغمب التشريعات إلى منح سمطة 
ختصاص لكؿ مف قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استطلاع رأي حيث أف التشريع الفرنسي أسند الا
لإفراج ختبار مف جية، ومف جية أخرى لممحكمة الجيوية لالمصمحة العقابية للإدماج والا

مف  1ؼ  733قتراح مف قاضي تطبيؽ العقوبات، طبقا لما ورد في نص المادة االمشروط ب
 .2قانوف الإجراءات الجزائية الفرنسي

وتضمف كذلؾ كؿ مف التشريعيف المصري والفرنسي إجراء يعرؼ بالأمر بالقبض المؤقت 
، ويتخذ في الحالات فراج المشروطعمى المفرج عنو شرطيا، الذي يعد مف مقدمات إلغاء الإ

بالرغـ مف القياـ اؿ التي تبرر بإصرار المفرج عنو ستعجالخاصة التي تتسـ بالخطورة والا
 بتحذيره بخطورة حالتو عمى الاخلاؿ بالتزاماتو المفروضة عميو، ىذا ما يتطمب إعادتو مجددا 

ع الفرنسي جرامية، ويختص بإصداره حسب التشريلممؤسسة العقابية لوقؼ تزايد نزعتو الإ
عنو شرطيا طبقا لممادة قاضي تطبيؽ العقوبات المختص إقميميا بمكاف العثور عمى المفرج 

ؼ، ويبرر الاستعجاؿ بمواصمة المفرج عنو الإخلاؿ بالالتزامات المفروضة  إ جمف ؽ  733
 .جرامية لديوعميو وتطور النزعة الإ

                                                             
  يتعمؽ بكيفية البت في ممفات الإفراج المشروط. 05/06/2005المؤرخ في  01/05المنشور رقـ   .1
 من قانون الإجراءات الجزائٌة الفرنسً. 733. أنظر: المادة  2
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اء في حالة تعدي المفرج عنو جر الجدير بالذكر أف المشرع الجزائري لـ يأخذ بيذا الإ
فراج المشروط بعد إخطار لجنة تكييؼ شرطيا عمى النظاـ العاـ، وعوضو بإجراء إلغاء الإ

ز عمى النحو المذكور سابقا، وما نلاحظو ىو تمي   حافظ الأختاـ العقوبات مف طرؼ وزير العدؿ
تخاذ اطمب السرعة في ىذا الإجراء بالبطء نوعا ما نظرا لأف حالة المساس بالنظاـ العاـ تت

متمس فاعمية الأمر بالقبض المؤقت عمى المفرج عنو شرطيا لتجنب ىروبو، الإجراءات، وىنا ت  
ومف ثمة منعو مف ارتكاب أفعاؿ قد ينجـ عنيا اضطراب خطير في النظاـ العاـ، خلاؿ الفترة 

 .1رخطاالتي تستغرقيا لجنة تكييؼ العقوبات لمبت في الإ

 راج المشروط إلى السمطة القضائيةختصاص بإلغاء الإفو منح الاتجاه نحلا ثانيا: ا

يبرر إسناد سمطة إلغاء الإفراج المشروط إلى ذات السمطة التي قامت بمنحو، بأف ىذه 
الأخيرة تممؾ القدر الكافي مف المعمومات الذي يتيح ليا تقدير سموؾ المفرج عنو، ومنو ما إذا 

فراج المشروط، ىذا لـ يمنع مف عنو يبرراف إلغاء الإ كانت مصمحة المجتمع وتأىيؿ المفرج
ظيور آراء مخالفة حيث ذىب جانب مف الفقو إلى القوؿ بأف الطريقة المتبعة في تحديد سمطة 
ف كانت تتوافؽ مع  إلغاء الإفراج المشروط قد تحوؿ دوف تحقيؽ أىدافو في التأىيؿ الاجتماعي وا 

 .2فراج المشروطالإمبادئ القانوف الإداري في مجاؿ إلغاء 

ومف أجؿ تسييؿ الوصوؿ إلى التقدير الصائب لملائمة إلغاء الإفراج المشروط، وجب 
عمى السمطة المخولة بالإلغاء أف تستشير الييئات التي تكوف في اتصاؿ مباشر مع المفرج عنو 

يا شرطيا، لأف ىذه السمطة لا تتعامؿ مع المفرج عنو إلا مف خلاؿ الممفات المعروضة عمي
وليس ليا أي اتصاؿ شخصي بو أو دور في تقصي جيوده في التأىيؿ الاجتماعي والتحري عف 

 .3أسباب فشميا، ومنو فيي لا تممؾ تمؾ المعرفة المباشرة بشخصية المفرج عنو

                                                             
  .240-239لديف، مرجع سابؽ، ص معافة بدر ا .1
 .185-184ص  برٌك الطاهر، مرجع سابق،.  2
 .185-184ص  ،نفس المرجعبرٌك الطاهر، .  3
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فراج المشروط لمسمطة القضائية ما سبؽ يبيف لنا ضرورة إسناد سمطة إلغاء قرار الإ
مختص السمطة التقديرية الكاممة في تقدير ملائمة الإلغاء مف وحدىا، وبيذا يكوف لمقاضي ال

عدمو، فقد يرى استبعاد الإلغاء ملائما عمى الرغـ مف توفر كؿ أسبابو، ويكتفي بتعديؿ 
و يضيؼ التزامات جديدة تتفؽ مع حالتو وتحقؽ أىداؼ الإفراج أالالتزامات المفروضة، 

المعاممة التيذيبية لممفرج عنو شرطيا في  المشروط في التأىيؿ الاجتماعي، وفي حاؿ فشؿ
تحقيؽ ىذا اليدؼ، تعود السمطة التقديرية لمقاضي في إلغاء قرار الإفراج المشروط إذا كاف ىو 

 .1القرار الصائب المراد تحقيقو

وبطبيعة الحاؿ يكوف ىذا القاضي ىو نفس القاضي المختص بمنح الإفراج المشروط، ىذا 
بينو وبيف الييئات القائمة عمى مساعدة ومراقبة المفرج عنو شرطيا مف ما يحقؽ التعاوف التاـ 

 فراج المشروط.أجؿ تحقيؽ التأىيؿ الاجتماعي ليذا الاخير، وىو الغاية مف الإ

لى إف ىذا الرأي لا يتفؽ مع جانب مف الفقو، ىذا الذي يخشى ميؿ القاضي بطبيعتو أإلا 
لى أساس إغير أف ىذه الفكرة لا تستند ، عقابحة الفرد عمى حساب مصمحة الترجيح كفة مصم

مر سيكوف بيد قاض لا شؾ في أنو سيراعي اعتبارات مصمحة المجتمع ومصمحة ف الأسميـ، لأ
 الفرد معا حيف يقوـ بميامو، في سبيؿ التأىيؿ الاجتماعي.

وفي ىذا الصدد حرصت العديد مف التشريعات عمى وضع إمكانية إلغاء الإفراج المشروط 
يطاليا، خاصة  بيف سبانيا وا  يدي السمطة القضائية، ونذكر منيا تشريعات كؿ مف ألمانيا وا 

ؼ  ج مف ؽ إ 1ؼ  733نص المادة لي يعد رائدا في ىذا المجاؿ طبقا التشريع الفرنسي الذ
الذي اعترؼ بدور القضاء فيما يخص الأمر بالقبض المؤقت، حيث أنو مف يقوـ بإصداره عمى 

ىو الغرض الأساسي لو، وبما أف تنفيذ ىذا الأمر وجب أف يقوـ عمى احتراـ ف التأىيؿ أأساس 
حقوؽ المفرج عنو وحمايتو مف أي اعتداء قد يتعرض لو، فإف القضاء ىو مف يتولى ىذه 

 وعميوية الحقوؽ وصيانتيا مف اختصاصو، الوظيفة حيث أنو لا يخفى عمى أحد منا أف حما
 ىذا الأمر بعد سماع النيابة العامة.لقاضي تطبيؽ العقوبات سمطة إصدار 

                                                             
  .185-184ص  ،نفس المرجعبريؾ الطاىر،  .1
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تجاه، بمنح ف يأخذ المشرع الجزائري بيذا الاأف الأنسب ىو أونظرا لما سبؽ نجد 
فراج المشروط لمسمطة القضائية وحدىا، سواء بإسناده لقاضي ختصاص الكامؿ بإلغاء قرار الإالا

طيا لمتابعة تطور سموكو تطبيؽ العقوبات عمى سبيؿ الحصر باعتباره قريبا مف المفرج عنو شر 
أو  كالمصالح الخارجية لإدارة السجوف ،مف خلاؿ ما يصمو مف تقارير المصالح المختصة

 .1بمشاركة ىيئة قضائية تتشكؿ مف عدد مف القضاة

 فراج المشروطثالثا: الطعن في قرار إلغاء الإ

ويكوف ىذا خلاؿ فراج المشروط يرتب جميع آثاره بمجرد تبميغو القاعدة أف مقرر إلغاء الإ
الفترة التي تحددىا السمطة المختصة بالإلغاء، ىذا ما يطرح لنا بقوة التساؤؿ حوؿ إمكانية 

 فراج المشروط في التشريع الجزائري. لغاء الإإالطعف في قرار 

والمشرع الجزائري لـ ينظـ طرقا لمطعف أو التظمـ في قرارات قاضي تطبيؽ العقوبات بأي 
ارات ىذا القاضي طريقا إداريا، لأنو مف الأساس لـ يقـ بتحديد طبيعة قر  طريؽ، عاديا كاف أـ

 .ـ قضائيةأإف كانت إدارية 

خر مف الفقو أنو يجوز الطعف بالإلغاء أماـ القاضي الإداري آمف جية أخرى يرى جانب 
ف القرار أ، عمى أساس حافظ الأختاـ في قرار إلغاء الإفراج المشروط الصادر عف وزير العدؿ

داري تنفيذي، فإف كاف مشوبا بعيب مف عيوب إقرار  حافظ الأختاـ الصادر عف وزير العدؿ
ف ىذا النوع مف العيوب يجعمو غير مشروع ومف القرار الإداري يمكف الطعف فيو بالإلغاء، لأ

مـ القرار مف أية عيوب يتعيف عمى المحكمة رفض ، أما إذا س  بالإلغاءثمة يكوف مصيره الحكـ 
فراج المشروط، لأف الملائمة مسألة تتولى جية ميما كانت عدـ ملائمة لقرار إلغاء الإالدعوى 

 الإدارة تقديرىا وفؽ ما تتمتع بو مف سمطة تقديرية.

راج المشروط لا يوقؼ تنفيذ الإفلغاء إلغاء قرار إىو أف رفع دعوى بطمب  الجدير بالذكر
و أنعقابية رغـ رفع دعوى الإلغاء، في حيف ىذا المقرر، وبالتالي يعود المفرج عنو لممؤسسة ال

                                                             
  .243ص  معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، . 1
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ر القضاء أف قرار الإلغاء باطؿ فإنو يجب إزالة كؿ آثاره المترتبة عنو قبؿ الحكـ إذا ما قر  
بإلغائو، فيطمؽ سراح المفرج عنو شرطيا فورا في حالة ما كاف قد أعيد لممؤسسة العقابية بناء 

المشروط الذي يعتبر حينئذ كأنو لـ يكف، وتجدر فراج عمى مقرر الإلغاء، ليستعيد وضعو في الإ
فراج المشروط، لكف خاذ قرار جديد بإلغاء الإاتبطاؿ لا يمنع الإدارة مف الإشارة إلى أف قرار الإ

 .1القرار السابؽ مف أجميا تحتراميا لأحكاـ القانوف التي أبطمامع وجوب 

مف شيء قد يمنع الطعف لكف موقؼ المشرع الجزائري غير واضح في ىذا المجاؿ، وما 
فراج المشروط وفقا لممبادئ العامة لمقانوف الإداري، ىذا إذا تعمؽ الأمر لغاء الإإفي مقرر 

بقاضي تطبيؽ العقوبات، في حيف أف المسألة تعد محسومة بالفعؿ إذا تعمؽ الأمر بمجنة تكييؼ 
 .2لمطعف عتبار أف جميع مقررات الإفراج ىي نيائية وغير قابمةاالعقوبات، عمى 

بحؽ المفرج  01/01/2001عترؼ المشرع الفرنسي بدءا مف اخلافا لممشرع الجزائري، 
ستئنافات ماـ غرفة الاأفراج المشروط، سواء كاف ىذا عنو شرطيا في الطعف في قرار إلغاء الإ

الجنحية إف كاف قرارا صادرا عف قاضي تطبيؽ العقوبات، أو أماـ المحكمة الوطنية للإفراج 
 .3وط في حالة ما كاف قرارا صادرا عف المحكمة الجيوية للإفراج المشروطالمشر 

 فراج المشروطلغاء قرار الإإالفرع الثالث: آثار 
لمقرر إلغاء  حافظ الأختاـ يترتب عمى إصدار قاضي تطبيؽ العقوبات أو وزير العدؿ

ف أمف العقوبة، قبؿ  ستيفاء ما تبقى لو، إعادة المحبوس لممؤسسة العقابية لا4الإفراج المشروط
 مف قانوف تنظيـ السجوف. 3ؼ  147يفرج عنو نيائيا طبقا لممادة 

أما فيما يخص المدة المتبقية التي يقضييا المحبوس بعد إعادتو لمسجف مرة أخرى، 
التي سبؽ ذكرىا أنيا تكوف نفس المدة التي قضاىا  3ؼ  147فنستنتج مف خلاؿ نص المادة 

                                                             
 .245-244معافة بدر الديف، مرجع سابؽ، ص  . 1
 .85 ص ،حميش كميمة، مرجع سابؽ . 2
 .147ص  ،، مرجع سابؽمعافة بدر الديف . 3

 .98. أنظر: الملحق رقم  4
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ط، وبعبارة أخرى تحسب المدة التي قضاىا المحبوس خارج المؤسسة في نظاـ الإفراج المشرو 
 قبؿ إلغاء الإفراج المشروط.

( 05و خمس )أو الثمث بالنسبة لمعقوبة المؤقتة أختبار التي تمثؿ النصؼ مدة الا تإف مض 
سنوات بالنسبة لمعقوبة المؤبدة، وخضع المفرج عنو شرطيا خلاؿ ىذا لكؿ تدابير الرقابة 

لتزاماتو العامة ادة التي تضمنيا مقرر الإفراج المشروط، دوف أف يقوـ بالإخلاؿ بشرط والمساع
ف غرضو المتمثؿ في إعادة أفراج نيائي عمى أساس إى إلفراج المشروط والخاصة، يتحوؿ الإ

عادة  صلاح المحبوس وا   .1جتماعية والمينية قد تحقؽ أخيراندماجو في الحياة الااتربية وا 

 733، وكذلؾ المادة 2مف قانوف تنظيـ السجوف المصري 61يو المادة ىذا ما نصت عم
، ومف ثمة لا يجوز إلغاء الإفراج المشروط 3الفقرة الأخيرة مف قانوف الإجراءات الجزائية الفرنسي

نقضاء المدة المتبقية مف العقوبة المحكوـ بيا عمى المفرج عنو امف طرؼ الإدارة العقابية بعد 
عادتو إ  لى المؤسسة العقابية.نيائيا وا 

تجدر الإشارة إلى أنو لا يجوز منح الإفراج المشروط مرة أخرى نظرا لأنو لـ يرد نص في 
قانوف تنظيـ السجوف بخصوص ىذا الشأف، ومنو يتعيف عمى المحبوس قضاء المدة حتى 
ة الإفراج النيائي، عمى خلاؼ المشرع المصري الذي أجاز إمكانية منح الافراج المشروط مر 

 مف قانوف تنظيـ السجوف 62ثانية لممحكوـ عميو متى توفرت شروطو، ىذا طبقا لممادة 
 المصري.

مما سبؽ نستنتج أف الإفراج المشروط يعد آخر مرحمة مف مراحؿ تنفيذ العقوبة السالبة 
فراج النيائي، وىو عمى خلاؼ أساليب المعاممة الأخرى أسموب فريد مف نوعو، لمحرية قبؿ الإ

خضاعوكونو ي  نفذ خارج أسوار المؤسسة العقابية مع تقييد حرية المفرج عنو في نفس الوقت، وا 
، وكذلؾ للالتزامات العامة المراقبة والمساعدةحسبما يرد في مقرر الإفراج المشروط إلى تدابير 

 والخاصة خلاؿ المدة المتبقية مف العقوبة المحكوـ بيا عميو.
                                                             

 .قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن 3ف  146المادة . أنظر:  1
 من قانون تنظٌم السجون المصري. 61. أنظر: المادة  2
 سً.من قانون الإجراءات الجزائٌة الفرن 733أنظر: المادة .  3
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ا مشتركة، فيو مف جية يشجع المحبوس عمى التقيد فراج المشروط يحمؿ أىدافومنح الإ
عادة  بالسموؾ الحسف داخؿ المؤسسة العقابية وخارجيا، ومف جية أخرى يساىـ في إصلاحو وا 

ف أندماجو في المجتمع بعد اجتماعية والمينية العادية، مما يسيؿ تربيتو وتعوده عمى الحياة الا
 .1يفرج عنو نيائيا

  

                                                             
  .441عمر خوري، مرجع سابؽ، ص  1
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  مخصم
ت دراسة آثار الإفراج المشروط وكذلؾ انتياؤه، حيث أنو وخلاؿ تطرقنا في ىذا الفصؿ تم

ليا اتضح أف تطبيؽ الإفراج المشروط عمى المحبوسيف يرتب آثارا عامة تتمحور حوؿ الرعاية 
اللاحقة لممفرج عنو، التي تناولنا أىميتيا وأىدافيا، وذكرنا مختمؼ صورىا ويتجسداف بالتحديد 

فصيمنا في الييئات المشرفة عمييا، التي تتمثؿ في المجتمع المدني، في صورتيف، فضلا عف ت
المصالح الخارجية لإدارة السجوف وكذا المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة التربية 
عادة إدماجيـ اجتماعيا، قبؿ أف ننتقؿ لآثارىا الخاصة التي تتفرع إلى آثار قبؿ  لممحبوسيف وا 

يتمثلاف في تدابير المراقبة والمساعدة وكذلؾ الالتزامات الخاصة، أما الآثار انتياء العقوبة، و 
التي تأتي بعد انقضاء العقوبة فيي تخص تحوؿ الإفراج إلى إفراج نيائي، سقوط الالتزامات 

 .از الاستفادة مف رد الاعتبارو وتدابير المساعدة فضلا عمى ج
وبات، حيث تناولنا في البداية أثر الإفراج لننتقؿ بعدىا إلى تحديد الآثار التي تخص العق

المشروط عمى العقوبات التبعية، قبؿ أف ننتقؿ إلى أثره عمى العقوبات التكميمية، ويخص تحديدا 
الحجر القانوني، الحرماف مف الحقوؽ الوطنية والمدنية والعائمية، فالمنع مف ممارسة مينة أو 

 نشاط.
لإفراج المشروط الذي يتعمؽ بانقضاء مدة الإفراج كاف كؿ ىذا قبؿ أف نخوض في انتياء ا

المشروط أولا، وتطرقنا فيما يخص ىذا الأمر إلى أ ثر انقضاء مدة العقوبة المتبقية عمى 
الالتزامات المفروضة عمى المفرج عنو شرطيا كنقطة أولى، ثـ تحدثنا عف وضعية المفرج عنو 

نيمؿ آخر نقطة والتي  لا  أعمى ط، مع الحرص لغاء الإفراج المشرو بانقضاء فترة الإفراج دوف إ
 تتمثؿ في تاريخ انقضاء العقوبة.

وثانيا عالجنا إلغاء الإفراج المشروط، الذي خص في البداية أسباب الإلغاء التي تتجسد في 
حالة صدور حكـ جديد بالإدانة، ثـ عدـ احتراـ الشروط، وكذلؾ المساس بالأمف أو بالنظاـ 

لننتقؿ مف بعدىـ إلى إجراءات إلغاء الإفراج المشروط بما فييا مف سمطة العاـ في المجتمع، 
 إلغاء، واتجاه نحو منح الاختصاص لمسمطة القضائية، فطعف في قرار إلغاء الإفراج المشروط

 وموضوع النياية كاف آثار إلغاء قرار الإفراج المشروط.
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 خاتمة
فراج المشروط في قانوف تنظيـ راسة لنظاـ الإي تضمف دذبعد كؿ ما تقدـ في بحثنا ىذا ال

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف تبيف لنا جميا نجاعتو التي تعود عمى ت، 05/04 السجوف وا 
المحبوسيف والمجتمع ككؿ، باعتباره نظاما يجمع بيف العقوبة السالبة لمحرية مف جية، والتأىيؿ 

دا بو قديما، ومنو فقانوف تنظيـ السجوف الاجتماعي مف جية أخرى، وىذا ما لـ يكف معت
الجزائري تخمى عف الفكرة التقميدية لمعقوبات التي تتسـ بالإيلاـ والردع فحسب، واتجو نحو 
صلاحيـ، عمى غرار التشريعات الحديثة  العمؿ عمى الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف وتأىيميـ وا 

التنسيؽ ذا النظاـ قائـ عمى مدى التي تصبوا إلى تطوير قطاع السجوف وعصرنتو، ونجاح ى
دارة السجوف،  جيود مختمؼوالتوفيؽ بيف  القطاعات العمومية والخاصة، وقطاع العدالة وا 

واحد وىو إبراز  ىدؼوالاعتراؼ والالتزاـ دوليا بمبادئ حقوؽ الانساف، التي سعت إلى تحقيؽ 
 فاعمية ىذه الآلية.

مف أىـ طرؽ المعاممة العقابية، والتي تعكس وبعد تحميمنا خمصنا إلى أف ىذا النظاـ يعد 
عادة الإدماج، عف طريؽ تشجيع  لنا جيود السياسة العقابية بشكؿ عاـ في الإصلاح والتأىيؿ وا 
المحبوسيف عمى حسف السيرة والسموؾ داخؿ المؤسسة العقابية مف أجؿ استفادتيـ مف ىذا 

بعاد النزعة الإجرامية  عنيـ قدر الإمكاف فيكوف ىذا حائلا بينيـ النظاـ، والعمؿ عمى تقويميـ وا 
 وبيف عودتيـ للإجراـ مجددا.

الأخرى كالتخفيؼ مف اكتظاظ السجوف، وتخفيؼ أعباء النفقات عمى مزاياه فضلا عمى 
 الدولة فيما يخص التجييز والتسيير.

المحبوسيف دوف استثناء فئات لجميع  أبرز ميزة ليذا النظاـ لا شؾ أنيا تتمثؿ في منحوو 
أو تمييز بسبب نوع الجريمة المداف بيا، أو بسبب كوف المحبوس يحمؿ طابع الاعتياد أـ لا، 

 صو.ووزير العدؿ كؿ في حدود اختصا مع توزيع السمطة التقديرية بيف قاضي تطبيؽ العقوبات
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إلا أف ما سبؽ لا ينفي وجود بعض العيوب التي تنقص مف فعاليتو، حيث أننا لاحظنا 
إلى الجريمة مف طرؼ المفرج عنيـ، مما يكشؼ لنا عدـ تحقيؽ نظاـ الإفراج  وجود حالات عود

المشروط لغايتو التي لا تكمف في النصوص القانونية، بؿ في تعزيز الجانب التطبيقي الخاص 
 بالرعاية اللاحقة لممفرج عنو بكافة الوسائؿ المتاحة.

عادة الإيف قانوف تنظيـ السجوف و بالإضافة إلى التناقض المحسوس ب دماج الاجتماعي ا 
 لممحبوسيف مع الواقع العممي المعاش.

تسجيؿ بعض الاقتراحات المرتبطة بجوانب الإفراج المشروط، ارتأينا  عمى ضوء ما سبؽ
 والتي مف شأنيا أف تجعمو آلية أكثر فاعمية، وىي كالتالي:

 ضبط معايير مف أجؿ تقدير الضمانات الجدية للاستقامة. -
يد الالتزامات المالية الذي يقمص مف فرص الاستفادة مف ىذا النظاـ مراجعة شرط تسد -

 رغـ أىميتو، عف طريؽ وضع تسييلات مثؿ التسديد بالتقسيط.
تحديد المدة الدنيا لفترة الاختبار بالنسبة لممحبوس المبتدئ، مثمما كاف عميو الأمر سابقا  -

 .72/02 رقـ في الأمر
دد التقارير الطبية المختصة، نظرا لمنقص تفعيؿ نظاـ الإفراج الصحي بتقميص ع -

 الموجود عمى مستوى المؤسسات الاستشفائية في عدد الأطباء المختصيف.
تمكيف فئة المحبوسيف الطاعنيف في السف مف استثناء خاص بيـ لاستفادتيـ مف نظاـ  -

 الإفراج المشروط.
ح حؽ الطعف في تكريسا لحقوؽ الدفاع وتحقيقا لمبدأ المساواة، وجب عمى المشرع من -

قرار الرفض لممحبوس، كما أقره لمنيابة العامة. ىذا مف جية، ومف جية أخرى تقميص 
ؼ آجاؿ البث في الطعف، مع استحداث لجنة قضائية لمفصؿ فيو بدلا مف لجنة تكيي

 العقوبات التي ليا طابع إداري.
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كويف، ورشات توفير ىياكؿ خاصة بالإصلاح كالمنشئات الإدارية، قاعات التعميـ والت -
 الحرؼ...

تدعيـ برامج التكويف الميني لفائدة المحبوسيف لاستفادتيـ مف التخصصات المطموبة في  -
 سوؽ العمؿ.

 قصر عقوبات الحجر القانوني عمى فترة العقوبة. -
 العمؿ عمى عدـ الاشتراط التمقائي لصحيفة السوابؽ العدلية في التوظيؼ. -
 امة والخاصة لتشغيؿ اليد العاممة العقابية.تشجيع إبراـ العقود مع المؤسسات الع -
توعية الرأي العاـ باستعماؿ مختمؼ وسائؿ الإعلاـ والاتصاؿ حوؿ أىمية وسائؿ إعادة  -

عادة إدماجيـ في المجتمع.  تربية المحبوسيف وا 
إمكانية التكفؿ بالمحبوسيف المفرج عنيـ، خاصة فئتي الأحداث والنساء وذلؾ بإيوائيـ في  -

 وكذلؾ فئة المحبوسيف المدمنيف. مراكز خاصة،
ؼ الاتفاقيات المبرمجة بيف قطاع السجوف ومختمؼ القطاعات في إطار تنفيذ سياسة يتكث -

 إعادة الادماج الاجتماعي.

وفي الختاـ يمكننا القوؿ أنو ورغـ تسجيؿ بعض النقائص في نظاـ الإفراج المشروط، إلا أننا لا 
ثة التي سجمت إقبالا معتبرا مف طرؼ المحبوسيف لمظفر ننكر أنو يعد مف أنجع الأنظمة الحدي

 بو، ىذا ما يعكس لنا جميا مكانتو اليامة في السياسة العقابية الحديثة. 
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 قائمة المصادر والمراجع:
 أولا: المراجع العربية

 النصوص القانونية: . أ

 وص التشريعية:النص. 1أ

المتضمف قانوف القضاء العسكري، الصادر  28/09/1971المؤرخ في  71/28الأمر رقـ  .1
 .38/1971بالجريدة الرسمية رقـ 

عادة تربية  10/02/1972المؤرخ في  72/02الأمر رقـ  .2 المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .15/1972المساجيف الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

المتعمؽ بتنفيذ الأحكاـ القضائية الخاصة بحظر  15/12/1975ؤرخ في الم 75/80الأمر  .3
 .102/1975وتحديد الإقامة، الصادرة بالجريدة الرسمية رقـ 

عادة الإدماج  06/02/2005المؤرخ في  05/04القانوف  .4 المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .12/2005الاجتماعي لممحبوسيف الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

 .1965لسنة  396تنظيـ السجوف المصري رقـ  قانوف .5

 . النصوص التنظيمية:2أ

لمقررات المتعمؽ بإجراءات تنفيذ ا 10/02/1972المؤرخ في  72/37لمرسوـ رقـ ا .1
 .15/1972الخاصة بالإفراج المشروط، الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

شكيمة لجنة الذي يحدد ت 2005ماي  17المؤرخ في  05/180المرسوـ التنفيذي رقـ  .2
 2005ماي  18، المؤرخة في 35تطبيؽ العقوبات وكيفيات سيرىا، الجريدة الرسمية، العدد 

الذي يحدد تشكيمة لجنة  2005ماي  17المؤرخ في  05/181المرسوـ التنفيذي رقـ  .3
 .2005ماي  18المؤرخة في  35تكييؼ العقوبات وتنظيميا وسيرىا، الجريدة الرسمية، العدد 
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، يحدد كيفيات تنفيذ إجراء منح 08/11/2005المؤرخ في  05/431نفيذي رقـ المرسوـ الت .4
المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ ج، ر عدد رقـ 

 .13/11/2005المؤرخة في  74/05
ة يحدد تنظيـ المجنة الوزاري 11/2005/ 08 المؤرخ في 05/429ـ التنفيذي رقـ المرسو  .5

عادة إدماجيـ الاجتماعي ومياميا  المشتركة في تنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف وا 
 .74/2005وسيرىا، الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

، الذي يحدد كيفيات تنظيـ وسير 19/02/2007المؤرخ في  07/67المرسوـ التنفيذي رقـ  .6
ج الاجتماعي لممحبوسيف، ج، ر عدد المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الادما

 .21/02/2007، المؤرخة في 13
الذي  2006أوت  02لمؤرخ في وزير العدؿ ووزير المالية االقرار الوزاري المشترؾ بيف  .7

يحدد كيفيات تنفيذ إجراء منح المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف المفرج 
 .04/10/2006، المؤرخة في 62 عنيـ، الجريدة الرسمية، العدد

ديسمبر  12القرار الوزاري المشترؾ بيف وزير العمؿ والضماف الاجتماعي المؤرخ في  .8
يحدد جدوؿ نسبة المنحة المالية التي يتمقاىا اليد العاممة في المؤسسة العقابية، الجريدة  2005

 .12/02/2006، المؤرخة في 07الرسمية، العدد 
يتعمؽ بكيفية البت في ممفات الافراج  05/06/2005مؤرخ في ال 01/05المنشور رقـ  .9

 المشروط.
عادة الادماج رقـ  .10 المؤرخة في  945التعميمة الصادرة عف المدير العاـ لإدارة السجوف وا 
 ، المتعمقة بتشكيؿ ممفات الإفراج المشروط.03/05/2005
 الكتب:ب 

 الكتب العامة:.  1ب

دار النيضة طبعة،  دوفراـ وعمـ العقاب، محمود نجيب حسني، دروس في عمـ الإج .1
 .1988العربية، القاىرة، 
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منشأة المعارؼ،  طبعة، دوفرمسيس بيناـ ومحمد زكي أبو عامر، عمـ الاجراـ والعقاب،  .2
 .1999طبعة، الإسكندرية،دوف 

حسنيف إبراىيـ صالح عبيد ورفاعي سيد سعيد أبو حمبة، مقدمة القانوف الجنائي مبادئ عمـ  .3
 .1998طبعة، مطبعة جامعة القاىرة لمتعميـ المفتوح، القاىرة،  دوف وعمـ العقاب، الاجراـ

طاشور عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ  .4
 .2001طبعة، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  في التشريع الجزائري، دوف الاجتماعي
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