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 مقدمة

 

 أ‌
 

 ‌‌‌عرفت‌اƅبشرية‌اƅجريمة‌مƊذ‌أن‌وجدت‌على‌سطح‌اأرض،‌و‌هي‌تعد‌ظاهرة‌اجتماعية‌‌
و‌إƊساƊية‌خطيرة‌Ɗاتجة‌عن‌اƅتفاعات‌و‌اƅعاقات‌اƅمترابطة‌بين‌اأفراد،‌و‌قد‌عرفت‌في‌ 

‌‌و‌ƅقد‌اإجرامية،مقابل‌ذƅك‌اƅعقوبة‌هذ‌Ƌاأخيرة‌اƅتي‌تعد‌وسيلة‌اƅمجتمع‌في‌مƄافحة‌اƅظاهرة‌
‌و‌ ‌تطور ‌اƅعصور‌ارتبط ‌مر ‌على ‌اƅفقهاء ‌و ‌اƅفاسفة ‌بذل ‌فقد ‌اƅمجتمعات، ‌بتطور ظيفتها

‌.جهودا‌Ƅبيرة‌في‌تطور‌مفاهيم‌و‌أغراض‌اƅعقوبة

اƅفضل‌‌،لمارك‌آƊسفيليبو‌جراماتيƄا‌و‌بقيادة‌جتماعي‌و‌يمƄن‌اƅقول‌أن‌ƅحرƄة‌اƅدفاع‌اإ‌‌
‌اƅذي ‌اإجرامي ‌اƅسلوك ‌يقابل ‌جزاء ‌اƅعقوبة ‌تصبح ‌فلم ‌ذƅك، ‌في ‌‌اƄƅبير Ƌشخص‌أتاƅا

اƅمƊحرف،‌و‌ƅم‌تعد‌عبارة‌عن‌شر‌يقابل‌شر‌بحيث‌يجب‌أن‌تƄون‌في‌مستوى‌هذا‌اƅشر،‌
‌أساس ‌تمثل ‌أصبحت‌اƅعقوبة ‌إƊما ‌و ‌فعل، ‌رد ‌باعتبارها ‌تفوقه ‌و ‌بل ‌اƅجريمة ‌في ‌ااƅمتمثل
‌،أسلوب‌يتمƄن‌بواسطتها‌اƅمجتمع‌من‌إخضاع‌اƅشخص‌اƅمƊحرف‌إƅى‌عملية‌اƅعاج‌اƅعقابي

جتماعي‌أضفت‌اƅطابع‌اإƊساƊي‌على‌اƅعقوبة‌باعتبار‌أن‌اƅجاƊي‌اƅدفاع‌اإ‌و‌باƅتاƅي‌فحرƄة
‌بشخصية‌ ‌اƅعƊاية ‌و ‌اأساسية، ‌حقوقه ‌على ‌اƅمحافظة ‌و ‌احترامه ‌إƅى ‌دعت ‌و إƊسان،

Ɗحراف‌ƅديه‌و‌اƅوصول‌إƅى‌اƅطرق‌اأƊجع‌اƅمƊحرف‌بدراستها‌و‌تحديد‌عوامل‌و‌أسباب‌اإ
و‌إعادة‌إدماج‌اƅجاƊي‌‌ا‌أعطت‌اƅمفهوم‌اƅحقيقي‌ƅلعقوبة‌و‌هو‌إصاحفي‌اƅقضاء‌عليها،‌Ƅم

‌.من‌جديد‌Ƅشخص‌مƊتج‌و‌إيجابي

و‌Ɗتيجة‌ƅلتطور‌اƅذي‌ƅحق‌اƅجزاء‌اƅجƊائي‌و‌ببروز‌اƅدور‌اأساسي‌اƅذي‌يلعبه‌اƅقضاء‌في‌‌‌
‌ Ƌيتعدا‌ ‌يعد‌يقتصر‌دور‌Ƌعلى‌توقيع‌اƅجزاء‌اƅجƊائي‌و‌إƊما ‌ƅم ‌إذ إƅى‌Ƅل‌محاربة‌اƅجريمة،

‌اƅفرد‌ ‌ƅدى ‌اإجرام ‌عوامل ‌على ‌اƅقضاء ‌و ‌اƅجريمة ‌من ‌اƅحد ‌إƅى ‌تهدف ‌اƅتي اإجراءات
حماية‌اƅمجتمع‌من‌اƅخطر‌مستقبا،‌أدى‌إƅى‌إعادة‌اƅتفƄير‌في‌ضرورة‌و‌باƅتاƅي‌‌،اƅمƊحرف

‌استƊا ‌اƅجزائي، ‌اƅتƊفيذ ‌مرحلة ‌على ‌اƅقضاء ‌اإإشراف ‌هو ‌اƅعقابي ‌اƅتفريد ‌أن ‌إƅى متداد‌دا
‌.إƅى‌اƅتفريد‌اƅقضائي‌اƅطبيعي

‌بموجب‌اأمر‌‌‌ ‌اƅعقابي‌أول‌مرة ‌اإشراف‌على‌اƅتƊفيذ ‌تبƊى‌اƅمشرع‌اƅجزائري‌Ɗظام و‌قد
‌بمقتضى‌اƅقاƊون‌‌27/27 ‌تعديله ‌اƅذي‌تم ‌و ‌اƅجزائية، ‌قاضي‌تطبيق‌اأحƄام تحت‌تسمية
‌توسƅيصبح‌قاضي‌تط‌20/20 ‌اƅملقى‌بيق‌اƅعقوبات‌مع ‌ملحوظ‌في‌اƅدور ‌‌‌على‌عاتقه،‌ع
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‌ ‌اƅحديث‌و ‌اإجرام ‌علم ‌عرفه ‌اƅذي ‌ƅلتطور ‌مواƄبة ‌اƊƅظام ‌بهذا ‌اƅجزائري ‌اƅمشرع ‌أخذ ‌‌‌‌‌‌ƅقد
‌تأهيل‌اƅمحبوس‌ ‌تقتضيه‌عملية‌إصاح‌و ‌ما ‌و ‌بشƄل‌عام، ‌اƅعقوبة ‌اƅتغيير‌في‌مفهوم ‌‌‌‌و

تشرف‌‌و‌من‌جهة‌أخرى‌ضرورة‌وجود‌جهة‌مختصة‌،و‌إعادة‌إدماجه‌اجتماعيا‌من‌جهة
ن‌تحقيق‌أهدافها‌باإضافة‌إƅى‌طبيعة‌مرحلة‌اƅتƊفيذ‌اƅجزائي،‌على‌هذ‌Ƌاƅعملية‌اƅمعقدة‌ƅضما

‌يست ‌بما ‌اƅمحبوس، ‌اƅشخص ‌حقوق ‌على ‌مخاطر ‌من ‌تشƄله ‌ما ‌Ƅفيلة‌و ‌جهة ‌وجود لزم
‌.بضمان‌و‌حماية‌هذ‌Ƌاƅحقوق

و‌عليه‌فإن‌موضوع‌قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات‌يحظى‌بأهمية‌باƅغة‌و‌هي‌ذات‌اأهمية‌اƅتي‌‌‌
ƅيس‌‌اƅمؤهلة‌ƅتجسيد‌اƅغرض‌من‌اƅجزاء،‌اƅجزائي،‌باعتبارها‌اƅمرحلةتحظى‌بها‌مرحلة‌اƅتƊفيذ‌

‌ƅلقاƊونفقط‌من‌أجل‌ ‌اƅمرحلة‌‌ضمان‌تƊفيذ‌اƅعقوبة‌وفقا Ƌمحبوس‌في‌هذƅو‌حماية‌حقوق‌ا
‌اƅدور‌ ‌حقيقة ‌تلعب ‌أن ‌ƅها ‌يسمح ‌بشƄل ‌اƅعقوبة ‌تƄييف ‌أجل ‌من ‌أساسا ‌إƊما ‌و اƅحرجة،

‌‌مة‌باأساس‌ƅضمان‌حماية‌أƄبر‌ƅلحقوق‌اƅفردية‌اƅجري‌و‌هو‌اƅحد‌مناإيجابي‌اƅمƊوط‌بها‌
‌اƅعقوبات‌اƅجزائية‌في‌ظروف‌و‌بوسائل‌تؤدي ‌ضمان‌تƊفيذ ‌و‌Ƅذا فعا‌إƅى‌‌و‌اƅجماعية،

‌.Ɗتقام‌مƊهإصاح‌اƅمجرم‌و‌ƅيس‌اإ

‌بحق‌‌‌ ‌يعتبر ‌اƅعقوبات ‌تطبيق ‌قاضي ‌فإن ‌اƅقاƊون، ‌و ‌اƅفقه ‌بإجماع ‌و ‌حال ‌Ƅل ‌على و
‌اƅذي ‌اƅشريان ‌اأساس‌و ‌اإ‌اƅحجر ‌اƅتأهيل ‌إعادة ‌سياسة ‌ƅلمحبوسين،‌تتƊفس‌به ‌‌‌جتماعي

ƊوƊقا‌ ‌ƅه ‌اƅمخوƅة ‌مرهون‌باƅمƄاƊة ‌اƅعقابية و‌ذƅك‌من‌خال‌مختلف‌‌او‌أي‌Ɗجاح‌ƅلسياسة
‌يمƄن‌ردها‌ ‌اأخيرة Ƌموضوع‌هذƅأسباب‌اختيار‌ا‌ ‌يقودƊا ‌ما ‌و‌هذا اƅسلطات‌اƅممƊوحة‌ƅه،

‌‌.أسباب‌ذاتية‌و‌أخرى‌موضوعية

‌إƅى‌شغسباب‌اأف ‌أساسا ‌ترجع ‌اهتماƅذاتية ‌و ‌عامةفƊا ‌بصفة ‌اƅجƊائية ‌باƅعلوم ‌بعلم‌‌امƊا و
اƅعصور،‌و‌ذƅك‌من‌أجل‌هذا‌اأخير‌اƅذي‌عرف‌تطورا‌Ƅبيرا‌على‌مر‌‌،اƅجزاء‌بصفة‌خاصة

‌.تهرصد‌مستجدا

‌تطبيق‌‌‌ ‌قاضي ‌مؤسسة ‌على ‌اƅضوء ‌تسليط ‌أردƊا ‌أƊƊا ‌فترجع ‌اƅموضوعية ‌اأسباب أما
سيما‌‌‌ة‌اƅدور‌اƅفعال‌اƅذي‌يقوم‌به‌هذا‌اأخير‌في‌مجال‌إعادة‌اإدماجاƅعقوبات،‌و‌معرف
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‌ƅلسياسة‌ ‌مرتبط‌باأهداف‌اأساسية ‌هƊا Ƌباعتبار‌أن‌دور‌ ‌اƅجƊائي، ‌اƅجزاء ‌في‌مراجعة Ƌدور
و‌إزاƅة‌أسباب‌اƅعقابية،‌اƅتي‌تصب‌Ƅلها‌في‌إطار‌واحد‌أا‌و‌هو‌معاƅجة‌اƅشخص‌اƅمƊحرف‌

‌.،‌ƅيعود‌من‌جديد‌إƅى‌حظيرة‌اƅمجتمع‌Ƅشخص‌سوي‌و‌عاديو‌عوامل‌ااƊحراف‌ƅديه

‌،في‌مجال‌هذا‌اƅبحث‌محاوƅة‌إثراء‌اƅمƄتبة‌اƅقاƊوƊية‌Ƅما‌يرجع‌سبب‌اختيارƊا‌ƅلموضوع‌إƅى‌
‌.اƅبحث‌ازو‌هذا‌ما‌يقودƊا‌ƅلتحدث‌عن‌اƅصعوبات‌اƅتي‌واجهتƊا‌في‌إƊج

اأخير‌يستطيع‌تذƅيلها‌‌عوبات‌تواجه‌اƅباحث،‌و‌هذاا‌يƄاد‌يخلو‌أي‌بحث‌علمي‌من‌ص‌‌
‌.بأن‌هƊاك‌فƄرة‌Ɗيرة‌قد‌تغير‌مجرى‌اƅحياة‌عة‌شخصية‌Ɗابعة‌من‌إيماƊه‌اƅعميقبإرادة‌و‌قƊا

قلة‌اƅمراجع‌اƅمتخصصة‌خاصة‌Ɗحن‌في‌إطار‌بحثƊا‌واجهتƊا‌صعوبات،‌و‌اƅمتمثلة‌في‌‌و‌‌
ية‌اƅقيود‌فلم‌مƊها‌اƅوطƊية،‌و‌اƅموجودة‌خدمتƊي‌في‌جزئية‌اƅسلطات‌فقط،‌أما‌فيما‌يخص‌جزئ

‌دور‌قاضي‌تطبيق‌اأحƄام"‌تتƊاوƅها‌اƅمراجع‌سوى‌Ƅتاب‌طاشور‌عبد‌اƅحفيظ‌اƅموسوم‌ب‌
،‌20/20اƅملغى‌بموجب‌اƅقاƊون‌‌‌27/27و‌اƅذي‌تƊاوƅها‌في‌ظل‌اأمر‌"‌اƅجزائية‌‌اƅقضائية

‌"و‌حقوق‌اƅسجين‌‌‌فلسفة‌اƊƅظام‌اƅعقابي‌في‌اƅجزائر‌"‌أما‌Ƅتاب‌بريك‌اƅطاهر‌اƅموسوم‌ب‌
‌ب‌ ‌اƅموسوم ‌سƊقوقة ‌سائح ‌Ƅتاب ‌Ƅذƅك ‌و ‌بعموميات ‌اƅعقوبات ‌تطبيق ‌قاضي ‌تƊاول ‌‌‌‌‌‌فإƊه

‌ ‌Ƅتاب‌عثامƊية‌ƅخميسي‌اƅموسوم‌ب‌"قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات‌بين‌اƅواقع‌و‌اƅقاƊون‌" ‌‌‌‌‌،‌أما
‌ "‌ ‌اإƊسان ‌ƅحقوق ‌اƅدوƅية ‌اƅمواثيق ‌ضوء ‌على ‌اƅجزائر ‌في ‌اƅعقابية ‌اƅسياسة ‌تƊاول‌" فإƊه

‌.طاƅموضوع‌في‌جزئية‌فق

‌بن‌‌‌ ‌ƅراضية ‌اƅماجستار ‌مذƄرة ‌أهمها ‌Ɗجد ‌اƅموضوع ‌تƊاوƅت ‌اƅتي ‌اƅسابقة ‌اƅدراسات أما
‌ƅعريبي‌اƅموسومة‌ب‌ ‌اƅج" ‌تƊفيذ زاء‌اƅجƊائي‌في‌اƅتشريع‌تدخل‌اƅقضاء‌اƅجزائي‌في‌مرحلة

،‌"اء‌اƅجƊائياإشراف‌اƅقضائي‌على‌تطبيق‌اƅجز‌"‌ة‌ب‌اƅموسومو‌فيصل‌بوخاƅفة‌"‌اƅجزائري
‌إƅى ‌ا‌ƅإجازة‌باإضافة ‌اƅموسوماƅمدرسة ‌بوعقال ‌ƅفيصل ‌ƅلقضاء ‌بعليا ‌‌ة قاضي‌تطبيق‌"

‌".اƅعقوبات‌

اƅمتضمن‌قاƊون‌تƊظيم‌اƅسجون‌و‌إعادة‌‌20/20و‌ƅقد‌اعتمدƊا‌في‌بحثƊا‌هذا‌على‌اƅقاƊون‌‌‌
‌.اإدماج‌ااجتماعي‌ƅلمحبوسين
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‌:و‌من‌هƊا‌يمƄن‌طرح‌اإشƄاƅية‌اآتية‌‌

اƃجزائري سلطة قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة اƃجزاء  إƃى أي مدى Ƃرس اƃمشرع
 اƃجنائي ؟

‌:و‌تتفرع‌عƊها‌اإشƄاات‌اآتية‌‌

 ما‌هو‌Ɗطاق‌سلطات‌قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات‌في‌مراجعة‌اƅجزاء‌اƅجƊائي؟‌ -1

 اƅقيود‌اƅواردة‌على‌هذ‌Ƌاƅسلطات؟‌و‌ما‌هي‌ -7

‌ماحظته‌‌ ‌تجدر ‌ما ‌ƅأحداث‌‌و ‌باƊƅسبة ‌اƅعقوبات ‌تطبيق ‌قاضي ‌دور ‌استبعدƊا أƊƊا
اƅجاƊحين،‌و‌ذƅك‌Ƅƅون‌هذ‌Ƌاƅفئة‌تخضع‌إجراءات‌خاصة‌تختلف‌عن‌تلك‌اƅمتبعة‌باƊƅسبة‌

‌.ƅلباƅغين

ستغƊاء‌عƊها،‌ا‌يمƄن‌ƅلباحث‌اإستعاƊة‌باƅمƊاهج‌اƅمعتمدة‌علميا‌مسأƅة‌و‌ا‌شك‌أن‌اإ‌‌
‌أرادإذ ‌ما ‌يسهل‌إيصال‌أفƄارƅ‌Ƌلغير،‌و‌ƅإجابة‌أن‌يƄون‌بحثه‌ملم‌ا ‌بجميع‌اƅجواƊب‌مما ا

عن‌اإشƄاƅية‌اƅموضوعة‌فقد‌اعتمدƊا‌اƅمƊهج‌اƅتحليلي‌من‌خال‌تحليل‌اƊƅصوص‌اƅخاصة‌
بقاƊون‌تƊظيم‌اƅسجون‌سيما‌ما‌تعلق‌مƊها‌بسلطات‌قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات،‌باإضافة‌إƅى‌

‌.تحليل‌مختلف‌اƊƅصوص‌اƅتƊظيمية‌اƅمƄملة‌ƅه

‌Ƅذƅك‌اƅمƊه‌و‌‌ ‌بعض‌اإاستعملƊا ‌من‌خال‌تحديد اƅتي‌طرأت‌على‌ختافات‌ج‌اƅمقارن،
‌ ‌اأمر ‌بين ‌ما ‌اƅعقوبات ‌تطبيق ‌قاضي ‌‌27/27سلطات ‌اƅقاƊون ‌Ƅذا ‌قد‌‌،20/20و و

و‌ذƅك‌‌استعملƊا‌Ƌأيضا‌عƊد‌تطرقƊا‌ƅمختلف‌اأƊظمة‌اƅمقارƊة‌خاصة‌مƊها‌اƅقاƊون‌اƅفرƊسي،
‌.ختاف‌ƅتعميق‌اƅفهم‌و‌ترسيخ‌اƅفƄرةإبراز‌أوجه‌اƅتوافق‌و‌اإ

عتمدƊا‌خطة‌بحث‌و‌اƅتي‌جاء‌تقسيمها‌إƅى‌فصلين،‌تطرقƊا‌في‌و‌ƅمعاƅجة‌اƅموضوع‌فقد‌إ‌‌
‌اƅجƊائي ‌اƅجزاء ‌اƅذي‌‌اƅفصل‌اأول‌Ɗƅطاق‌سلطات‌قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات‌في‌مراجعة و

تطبيق‌اƅعقوبات‌في‌‌ƅسلطات‌قاضي‌:مبحثين،‌تعرضƊا‌في‌اƅمبحث‌اأول‌تƊاوƊƅا‌Ƌمن‌خال
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‌اƅمبحث‌اƅثاƊيتƄييف‌ ‌أما ‌اƅعقوبة، ‌ƅسلطات‌قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات‌في‌اأƊظمة‌: فتطرقƊا
‌.اƅقائمة‌على‌اƅثقة

فقد‌تطرقƊا‌ƅلقيود‌اƅواردة‌على‌سلطات‌قاضي‌تطبيق‌اƅعقوبات‌في‌:‌اƅفصل‌اƅثاƊي‌في‌أما‌‌
ƅاوƊت‌ ‌إƅى‌مبحثين ‌قسم Ƌذي‌بدورƅا‌ ‌و ‌اƅجƊائي، ‌اƅجزاء ‌في‌اƅمبحث‌اأولمراجعة ‌Ɗا اƅقيود‌:
اƅقيود‌اƅواردة‌على‌سلطاته‌:‌اƅواردة‌على‌سلطاته‌من‌اƊƅاحية‌اƅقاƊوƊية‌و‌في‌اƅمبحث‌اƅثاƊي

‌.من‌اƊƅاحية‌اƅتطبيقية

‌.و‌Ɗرجو‌أن‌Ɗوفق‌في‌معاƅجتƊا‌ƅلموضوع‌و‌تƄملة‌ما‌توقفت‌عƊد‌Ƌاƅدراسات‌اƅسابقة‌‌



 

 



اƃجƈائي اƃجزاء مراجعة في اƃعقوبات تطبيق قاضي سلطات ƈطاق: اأول اƃفصل  

 

6 

 

 ƈطاق سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة اƃجزاء اƃجƈائي:اƃفصل اأول  

ختاف اƅتشريعات اƅجƊائية اƅتي بيق اƅعقوبات و إن اختلفت تبعا إإن سلطات قاضي تط
تتبƊى هذا اأسلوب، إا أƊها تتسع بصفة عامة ƅتشمل اختصاصات تتعلق بتƊفيذ اƅجزاء في 

اƅعƊاصر اأساسية ƅلمعاملة ة و اƅتي تتمثل في تحديد ƅعقابيوسط مغلق، أي داخل اƅمؤسسة ا
ƅيف و ترتيب و توزيعاƊ1عقابية من تص. 

هذƋ اأخيرة  ،و اختصاصات أخرى تتعلق باأƊظمة اƅتي تطبق خارج اƅمؤسسة اƅعقابية  
 .اƅتي تقوم على أساسها عملية مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي

اƅمائمة اƅتي تƄفل تحقيق وي على اƅعƊاصر قاضي تطبيق اƅعقوبات يƊط Ɗظام و أن  
ما جعل  ،جتماعي و تبƊاƋ اƅمشرع اƅجزائريمي، اƅذي اƊتهجته حرƄة اƅدفاع اإاƅهدف اƅتقوي

 .تƊفيذ اƅجزائي إƅى مراجعتهاƅسلطات هذا اأخير تمتد من مرحلة 

Ƅوم بها و يقصد بمراجعة اƅجزاء هƊا هو مجموع اƅتعديات اƅتي تطرأ على اƅعقوبة اƅمح  
ها  قبل اƅمدة اƅمحددة، أو بتعديلها جزئيا أو بتوقيفها أثƊاء تƊفيذها، و ذƅك إما بإƊهائ قضاء  

 .مؤقتا، أو باستبداƅها بعقوبة أخرى بديلة

 :إƅى مبحثين من خال تقسيمه اƅفصل في هذاو سƊحاول اƅتطرق Ƅƅل ذƅك باƅتفصيل   

 .عقوبات في تƄييف اƅعقوبةسلطات قاضي تطبيق اƊ :ƅتƊاول في اƅمبحث اأول -

سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات في اأƊظمة اƅقائمة : سƊتطرق إƅى أما اƅمبحث اƅثاƊي -
 .على اƅثقة

 

 

                                                           

1
 اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون و إعادة اإدماج 4550فبراير  6اƅمؤرخ في  50/52من اƅقاƊون  42ارجع ƅلمادة   

 . ƅ ،4550سƊة 24، ج ر،عدد ااجتماعي ƅلمحبوسين
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 ف اƃعقوبةيسلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في تƂي :اأولاƃمبحث 

أساسا بمدى تقبله ƅبرامج اإصاح، أجل هذا  ترتبط عملية إعادة إدماج اƅمحƄوم عليه  
ƅ انƄƋعقوبة مع هذƅي تراجع و تعدل بما  زاما أن تتماشى اƅتاƅة و تتأثر بها، و باƄحرƅا

و هو ما يعرف في اƅتشريع  ،يتماشى و حاƅة اƅمحبوس و تطور عملية تأهيله اجتماعيا
ƅباب اƅفصل اأول من اƅصوص عليه في اƊمƅعقوبة اƅييف اƄجزائري بتƅون اƊقاƅسادس من ا

 .و إعادة اإدماج اإجتماعي ƅلمحبوسين م اƅسجوناƅمتضمن قاƊون تƊظي 50/52

ساƅف اƅذƄر أهمية باƅغة ƅدور قاضي تطبيق اƅعقوبات فيما يتعلق ن ƅقد أوƅى اƅقاƊو و   
بتƄييف اƅعقوبة، و ذƅك بمƊحه صاحيات واسعة و آƅيات قاƊوƊية تساعدƋ على أداء مهامه، 

، (اƅمطلب اأول)ق إجازة اƅخروج حيث سƊتطر  ،و سƊتƊاوƅها Ƅما جاء ترتيبها في اƅقاƊون
 ( .اƅمطلب اƅثاƅث)، اإفراج اƅمشروط (اƅمطلب اƅثاƊي)اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة 

 إجازة اƃخروج: اƃمطلب اأول

ƅقد ƄاƊت اƅجزاءات أو اƅعقوبات اƅتأديبية اأسبق في اƅظهور Ƅأسلوب ردعي إجبار   
ل اƅمؤسسة اƅعقابية، إا أƊها ƅم تعد اأسلوب م و اأمن داخاƅمساجين على احترام اƊƅظا

 .1فظهر ما يعرف بأسلوب اƅمƄافآت اƅوحيد ƅتحقيق اƅهدوء و سيادة اƊƅظام داخلها،

عتها في حفظ اƊƅظام داخل أثبتت Ɗجا و يعتبر هذا اأسلوب من أهم اƅوسائل اƅتي  
متثال إƅى اإ ين على اƊتهاج اƅسلوك اƅحسن واƅمؤسسة اƅعقابية، فهي تشجع اƅمحبوس

 .2و اƅتعاون مع اƅقائمين على إعادة تربيتهماأوامر و اƅتعليمات 

                                                           

1
، ص 4524 ،ق اƅدوƅية ƅحقوق اإƊسان، د ط، دار هومه، اƅجزائرƅخميسي عثامƊية، اƅسياسة اƅعقابية على ضوء اƅمواثي  

753. 
 

2
، ص 4552،، دار اƄƅتاب اƅحديث، اƅجزائر 2عمر خوري، اƅسياسة اƅعقابية في اƅقاƊون اƅجزائري، دراسة مقارƊة، ط   

763. 
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ارƊة Ɗظام ار باقي اƅتشريعات و اأƊظمة اƅمقو ƅقد أقر اƅتشريع اƅجزائري و على غر   
اƅمƄافآت، هذا اأخير اƅذي يتخذ عدة صور مƊها إجازة اƅخروج، هذا اƅتدبير اƅمستحدث 

ون و سƊحاول من خال هذا اƅمطلب تحديد مفهوم إجازة اƅخروج بموجب قاƊون تƊظيم اƅسج
 ( .اƅفرع اƅثاƊي)و إجراءات إجازة اƅخروج ( اƅفرع اأول)

 مفهوم إجازة اƃخروج: اأولƃفرع ا

و تمييزها عن غيرها من اأƊظمة ( أوا)سƊحاول من خال هذا اƅفرع تعريف إجازة اƅخروج   
 (.ثاƊيا)اƅمشابهة 

 جازة اƃخروجتعريف إ: أوا

ƅم يورد اƅمشرع اƅجزائري تعريفا إجازة اƅخروج في قاƊون تƊظيم اƅسجون و إعادة اإدماج   
 :Ƅƅن فقهاء اƅقاƊون وضعوا تعاريف ƅها، ومن بيƊها ااجتماعي ƅلمحبوسين، 

Ɗهائيا بمغادرة يسمح بموجبه ƅلمحبوس اƅمحƄوم عليه  ن إجراءعبارة ع :اƅخروجإجازة   -2
    دون حراسة ƅمدة أقصاها عشرة أيام، ƄمƄافأة على حسن سيرته ابيةاƅمؤسسة اƅعق

 .1سلوƄهو 

إفادة اƅشخص اƅمحƄوم عليه بعقوبة ساƅبة ƅلحرية، من فترة عطلة يقضيها خارج   -4
تفاديا ƅسلب اƅحرية اƅمستمر و اآثار اƅسلبية اƅتي تترتب  وذƅك اƅمؤسسة اƅعقابية،

 .2عليه

 
 

  

                                                           

1
ار، Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم ياسين مفتاح، اإشراف اƅقضائي على اƅتƊفيذ اƅعقابي، مذƄرة تخرج Ɗƅيل شهادة اƅماجست  

 .200ص  ،4525/4522اƅسياسية جامعة اƅحاج ƅخضر باتƊة، ، اƅسƊة اƅجامعية 
2
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  453،ص. 
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ة في شƄل إجازة تسمح ƅلمحبوس باƅخروج من اƅمؤسسة اƅتي إجازة اƅخروج هي رخص _7
1.محبوس فيها ƅمدة محددةهو 

 

 هذا ما يجعلƊا Ɗتساءل عن اƅطبيعة اƅقاƊوƊية إجازة اƅخروج ؟  

 اƅقاƊوƊية Ɗƅظام إجازة اƅخروج، ق ت س ج تتضح اƅطبيعة  242و باƅرجوع Ɗƅص اƅمادة   
    في يد قاضي تطبيق اƅعقوبات،  آƅية جوازيه ƅلمحƄوم عليه، بل هو حيث أƊه ا يعد حقا

على حسن ة، تشجيعا ƅه تتوفر فيه شروط معيƊو اƅذي يƄافئ عن طريقها اƅمحبوس اƅذي 
ƅسيرة و اƅعقابية سلوكاƅمؤسسة اƅ2داخل ا. 

و ƅما ƄاƊت Ƅذƅك فإƊه ƅيس من حق اƅمحبوس طلبها على اعتبار أƊها حق أو اƅتحجج   
Ƅمƅحق غير اƅك، فاƅصافأة، على اأقل بذƊلƅ ظاهريƅب اƊجاƅسبب  ،في اƅان اƄ ه و أياƊأ

 امن اƅملف ƅحرمان اƅمحبوس مƊها، سيفي مƊح هذƋ اإجازة فإƊه يمƄن اختاق أي شبهة ضم
 .3مرتبطة بحسن اƅسيرة و اƅسلوكو أƊها 

 طمئƊان اƅمحƄوم عليه على عائلته، مما يبعث إƅى Ɗفسهو يعتبر هذا اƊƅظام وسيلة إ  
Ɗƅفسه اƅتأهيل، و تتيح ƅه هذƋ اأخيرة أن يعد ƅجهود  و يدعم اأمل في استجابته اƅهدوء

      ا يساعد على تأهيله ، فتهدأ Ɗفسه و تثمر معه اƅمعاملة اƅعقابية مم4مƄاƊا في اƅمجتمع
 .5و إصاحه

 

                                                           

1
، 3، مجلة اƅبحوث و اƅدراسات اإƊساƊية، اƅعدد نشخاص اƅمحبوسياƅمحافظة على اƅروابط اأسرية ƅأمحمود ƄƊƅار،   

 .74ص  ،4522سƄيƄدة ، 2200اوت 45اƅعلوم اƅسياسية،جامعة Ƅلية اƅحقوق و 
2
أسماء ƄاƊمر، اآƅيات و اأساƅيب اƅمستحدثة إعادة اƅتربية و اإدماج ااجتماعي ƅلمحبوسين، مذƄرة Ɗƅيل شهادة   

 .202ص  ،4522/4524اƅسƊة اƅجامعية جامعة بن عƊƄون، Ƅلية اƅحقوق،  اƅعلوم اƅجƊائية،  اƅماجستار في اƅقاƊون و
3
سائح سƊقوقة، قاضي تطبيق اƅعقوبات بين اƅواقع و اƅقاƊون في ظل اƅتشريع اƅجزائري، د ط، دار اƅهدى، اƅجزائر   

 .257، ص 4527
4
 .773، ص 2233 ،، دروس في علم اإجرام و علم اƅعقاب، د ط، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرةيƊمحمود Ɗجيب حس  

5
 .232ص ، 4553 ،، دار اƅثقافة ƅلƊشر و اƅتوزيع اأردن2إجرام و علم اƅعقاب، ط محمد صبحي Ɗجم، أصول علم ا  
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 تمييز إجازة اƃخروج عن اأƈظمة اƃمشابهة ƃها: ثاƈيا

 :جإجازة اƃخروج و رخصة اƃخرو  - أ

زة اƅخروج و رخصة اƅخروج يبدو ƅه أƊه ا فرق بيƊهما على اأقل إن اƅمتمعن Ƅƅل من إجا  
 .من اƊƅاحية اƊƅظرية، غير أن واقع اƅحال غير ذƅك تماما

من ق ت س اƅتي تƊص على اƅتواƅي على  242و  06و بعد تحليلƊا Ɗƅصي اƅمادتين   
 :اآتية قاتج و إجازة اƅخروج استƊتجƊا اƅفرو رخصة اƅخرو 

 :من حيث اƃجهة اƃمختصة  -1

تمƊح رخصة اƅخروج من طرف اƅقاضي اƅمختص حسب اƅوضعية  :رخصة اƃخروج 1-1
    اƅتحقيق فإƊها تمƊح من طرف قاضي اƅتحقيق  اƅجزائية ƅلمحبوس، فإن ƄاƊت على مستوى

و إن ƄاƊت على مستوى اƅمحƄمة فهي من اختصاص وƄيل اƅجمهورية، و إذا ƄاƊت محل 
اختصاص  فهي من اختصاص اƊƅائب اƅعام، و إذا Ƅان اƅحƄم Ɗهائيا فهي مناستئƊاف 

 .1قاضي تطبيق اƅعقوبات
استشارة تمƊح إجازة اƅخروج من طرف قاضي تطبيق اƅعقوبات بعد  :إجازة اƃخروج 1-2

 .ƅ2جƊة تطبيق اƅعقوبات

 :من حيث اأسباب و اƃمدة  -2

ة استدعتها ظروف تمƊح رخصة اƅخروج ƅمدة محددة و تحت حراس :رخصة اƃخروج 2-1
 .3مشروعة و استثƊائية و طارئة أسبابو 

فهƊاك من اأسباب اإƊساƊية و اƅظروف اƅعائلية اƅملحة اƅتي تقتضي وجود اƅمحƄوم عليه   
اأسباب أو اƅظروف من  ƅلمساهمة في تقديم ما تفرضه تلك وذƅك ،خارج أسوار اƅسجن

                                                           

1
 .ساƅف اƅذƄر ،اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون 50/52من اƅقاƊون  06راجع اƅمادة   

2
 .اƅقاƊون Ɗفسهمن  242اƅمادة راجع   

3
  ƋرƄ767ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 
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حيطة وƊا إذ تختلف باختاف اƅظروف اƅم، غير أن مدة هذƋ اأخيرة غير محددة قا1Ɗواجبات
 .Ƌ3 اƅمدة من مدة تƊفيذ اƅعقوبة، على أن تخصم هذ2تم قبوƅها باƅمحبوس طبعا متى

أيام و هي مدة محددة قاƊوƊا دون  25تمƊح إجازة اƅخروج ƅمدة  :إجازة اƃخروج 2-2
ة ƄمƄافأة و تمƊح هذƋ اأخير تفيد حرا طليقا طيلة مدة اإجازة، حيث يƄون اƅمس ،حراسة

طبيق و قد اجتهد طاقم اƅمؤسسة و بمعية قاضي تƅلمحبوس حسن اƅسيرة و اƅسلوك، 
ستفادة مƊها إƅى اƅمحبوس اƅذي يقدم خدمات ƅصاƅح اƅعقوبات إƅى توسيع مجال اإ

 .4ر عن Ɗوعية هذƋ اƅعقوباتاƊƅظ اƅمؤسسة اƅعقابية بغض
 :إجازة اƃخروج و اƃعطل ااستثƈائية - ب

  ƅص اƊƅ رجوعƅه  ج ق ت س 222مادة باƊص على أƊتي تƅا‹‹  Ƌحدث خال تواجدƅيعامل ا
باƅمرƄز أو اƅجƊاح اƅمخصص ƅأحداث باƅمؤسسة اƅعقابية معاملة تراعى فيها مقتضيات سƊه 

و من خال هذƋ اƅمادة Ɗاحظ  ،‹‹رعاية Ƅاملة ، بما يصون Ƅرامته و يحقق ƅه تهو شخصي
 Ƌبيرة بهذƄ ايةƊى عƅمشرع قد أوƅشاطات أن اƊ ميةƊمحبوسين، و قصد تƅحساسة من اƅفئة اƅا

إعادة تربيتهم و إدماجهم في اƅمجتمع Ɗص على مƊحهم إجازات خال فصل اƅصيف و Ƅذا 
 .5اƅوطƊية و اƅديƊيةمƊحهم عطل استثƊائية بمƊاسبة اأعياد 

مادة ن تمييزها عن إجازة اƅخروج، غير أƊه و بعد تحليلƊا ƅلو هذا ما يجعلƊا Ɗتساءل ع  
 :اآتيةاƅتي تƊص على هذا اƊƅوع من اƅعطل استƊتجƊا اƅفروق ج ق ت س  240

 

 

                                                           

1
 .032ص ، 4552 ،لم اإجرام و اƅعقاب، د ط ، مƊشورات اƅحلبي اƅحقوقية، ƅبƊانفتوح عبد اه اƅشاذƅي، أساسيات ع  

2
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ252ص  ،سائح س. 

3
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  450ص. 

4
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ252ص  ،سائح س. 

5
 .اƅف اƅذƄرس ،جون اƅجزائرياƅمتعلق بتƊظيم اƅس 50/52من اأمر  240أƊظر اƅمادة   
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 :من حيث اƃجهة اƃمختصة  -1

ستثƊائية من طرف مدير مرƄز إعادة تربية و إدماج تمƊح إجازة اƅصيف أو اƅعطل اإ  
فله سلطة مƊحها  جوازيهاأحداث، أو مدير اƅمؤسسة اƅعقابية، و قد جعلها اƅمشرع مسأƅة 

 .متى شاء

 .أما إجازة اƅخروج فهي من اختصاص قاضي تطبيق اƅعقوبات  

 :من حيث اƃشروط و اƃمدة  -2

تمƊح إجازة اƅصيف ƅمدة ثاثين يوما يقضيها اƅحدث اƅمحبوس عƊد  :إجازة اƃصيف 2-1
عائلته، أو بإحدى اƅمخيمات اƅصيفية أو مراƄز اƅترفيه، مع إخطار ƅجƊة إعادة اƅتربية 

 .من قاƊون اƅسجون 246اƅمادة اƅمƊصوص عليها في 

        ثƊائية ƅلحدث اƅمحبوس حسن اƅسيرةستتمƊح اƅعطل اإ :ƈائيةستثاƃعطل اإ 2-2
غير أƊه ا يمƄن و اƅسلوك بمƊاسبة اأعياد اƅوطƊية و اƅديƊية ƅقضائها مع عائلته، 

ستثƊائية عشرة أيام في Ƅل اوز مجموع عدد اƅعطل اإأن يتج في جميع اأحوال
 ،أشهر، بمعƊى أƊه يمƄن ƅلحدث اƅمحبوس أن يستفيد بأƄثر من عطلة واحدةثاثة 

ا إذا ƄاƊت مدة اإجازة تخصم أم ا من مدة ر أن اƅمشرع اƅجزائري ƅم يوضح فيمغي
 .1بمƄافأةبة اƅمحƄوم بها عليه، إا أƊه يرى أƊها تخصم طاƅما أن اأمر يتعلق اƅعقو 

وبات، غير أن أخذ رأي ƅجƊة تطبيق اƅعقأيام بعد  25تمƊح ƅمدة  :إجازة اƃخروج 2-3
رة حبسه من ا إذا Ƅان باإمƄان أن يستفيد اƅمحبوس طيلة فتاƅمشرع ƅم يبين فيم

على عƄس اƅمشرع اƅفرƊسي ، 2إفادته بها عدة مراتيمƄن  إجازة واحدة ƅلخروج أو
 .3أƊها تمƊح مرة Ƅل ثاثة أشهر اƅذي Ɗص على

 

                                                           

1
 .02ص  ،4552 ،اƅطاهر بريك، فلسفة اƊƅظام اƅعقابي في اƅجزائر و حقوق اƅسجين، د ط، دار اƅهدى اƅجزائر  

2
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ02ص  ،ا. 

3
  ƋرƄار، مرجع سبق ذƄƊƅ 74ص  ،محمود. 
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 :وجإجراءات إجازة اƃخر : اƃفرع اƃثاƈي

تتم إجازة اƅخروج وفق إجراءات خاصة، و هذƋ اأخيرة حتى تƄون صحيحة ابد على   
( أوا)اƅسلطة اƅمختصة أن تتقيد بشروط معيƊة و هذا ما سƊتƊاوƅه حيث سƊتعرض ƅلشروط 

 (.ثاƊيا)ثم اƅسلطة اƅمختصة 

 :شروط مƈح إجازة اƃخروج: أوا

 :اƃخروج اƃشروط اƃمتعلقة باƃمحبوس اƃمستفيد من إجازة - أ

 :أن يƂون اƃمحبوس محƂوما عليه ƈهائيا -1

بمعƊى أن يƄون اƅحƄم Ɗهائيا و يصبح اƅحƄم اƅجزائي اƅذي قضى بعقوبة Ɗهائيا بمجرد   
طرق اƅطعن و يƄتسب بذƅك قوة اƅشيء اƅمقضي به، و هذƋ اƅقوة ضرورية  Ƅل استƊفاذ

دة بإجازة اƅخروج في ستفابمعƊى أن اƅمشرع اƅجزائري حصر اإ، 1شعور اƅعداƅةإرضاء 
 .اƅذين أصبح حƄمهم Ɗهائيا دون غيرهم من اƅمحبوسين

 :أن يƂون اƃمحبوس محƂوما عليه بعقوبة ساƃبة ƃلحرية -2

و يقصد باƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية حرمان اƅمحبوس من حريته عن طريق إيداعه مؤسسة   
 .2ء على حƄم قضائي صادر بإداƊتهعقابية بƊا

حصر اƅمستفيدين من إجازة اƅخروج في اƅمحبوسين اƅجزائري  اƅماحظ أن اƅمشرعو   
اƅمحƄوم عليهم بعقوبة ساƅبة ƅلحرية دون سواهم، و باƅتاƅي فهو بهذا اƅشرط قد استبعد 

 .ستفادة من هذا اإجراءين مؤقتا و اƅمƄرهين بدƊيا من اإاƅمحبوس

 .او إن Ƅان يمƄن إفادتهم من رخص اƅخروج اƅتي سبق و أن تƊاوƊƅاه  

 
                                                           

1
 .426ص  ،4522 ،ر، اƅجزائههوم، دار 25أحسن بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائي اƅعام، ط   

2
  ƋرƄ222ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 
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 :أن يتمتع اƃمحبوس بحسن اƃسيرة و اƃسلوك  -3

     ƅقد اشترط اƅمشرع في اƅمحبوس اƅذي يستفيد من إجازة اƅخروج أن يƄون حسن اƅسيرة   
عقابية قائمة و اƅسلوك، و يهدف من وراء ذƅك إƅى تƄريس مبادئ و قواعد إرساء سياسة 

ة وسيلة ƅحماية اƅمجتمع بواسطة جتماعي اƅتي تجعل من تطبيق اƅعقوبعلى فƄرة اƅدفاع اإ
 .1جتماعي ƅلمحبوسينعادة اƅتربية و اإدماج اإإ

صون في علم اƊƅفس و اƅمساعدون تجسيد ذƅك يتوƅى مربون و أساتذة مخت و من أجل  
يباشرون مهامهم تحت رقابة قاضي تطبيق اƅعقوبات، و يصب ذƅك Ƅله جتماعيون اƅذين اإ

 .2ماجهم في اƅمجتمعفي تأهيل اƅمحبوسين إعادة إد

 :اƃشروط اƃمتعلقة بمدة اƃعقوبة - ب
 أو تقل عن ساويتمدة  أن تبقى من عقوبة اƃمحبوس اƃمحƂوم عليه -1

 :مƊه Ƅاآتي 242ثاث سƊوات هذا ما جاء في اƊƅص اƅفرƊسي، إذ جاءت اƅمادة 

  …dans le restant de la peine à purger est égal ou inférieur à 

trois ans…  . 
أو أن يƄون محƄوما عليه بعقوبة ساƅبة ƅلحرية تساوي ثاث سƊوات أو تقل عƊها و هذا ما   

 .باƅلغة اƅعربية 242جاء في Ɗص اƅمادة 
باƅتطبيق أصبحت في و أمام هذا اƅخلط في اƅصياغة بين اƊƅصين فإن اƅلجƊة اƅمعƊية   

 .3حيرة من أمرها، مما جعلها تƄيف تطبيق اƊƅص مع واقع اƅملف

Ɗاحظ أن اƅمشرع قد حدد مدة  :أيام 11 تتجاوز مدة إجازة اƃخروج أا -2
   ، أيام فا يمƄن أن تتجاوز في جميع اأحوال هذƋ اƅمدة 25إجازة اƅخروج ب 
                                                           

1
 .ساƅف اƅذƄر ،اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون 50/52من اƅقاƊون  2اƊظر اƅمادة   

2
 .Ɗفسه اƅقاƊون من 25، 32اƊظر اƅمواد   

3
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ250ص ، سائح س. 
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و ƅم يحدد اƅمشرع اƅفرƊسي مدة إجازة اƅخروج و اƄتفى باƊƅص على أƊها مدة 
  جتماعي ƅلمحبوسين إيلة ƅتحقيق اإدماج اƅمهƊي أو امحددة و أƊها اƅمدة اƄƅف

اأسرية أو اƅسماح ƅه بقضاء واجب يحتم ƅه أو اƅمحافظة على اƅروابط 
 .1اƅحضور

 :اƃشروط اƃخاصة - ج

إمƄاƊية تضمين مقرر إجازة اƅخروج شروط  242من اƅمادة  ƅ4قد أورد اƅمشرع في اƅفقرة   
Ƌوع هذƊ عدل حافظ اأختام، دون تبيانƅشروط على  خاصة تحدد بموجب قرار من وزير اƅا

اƅخروج يمƄن أن يتضمن أحد عƄس اƅمشرع اƅفرƊسي اƅذي Ɗص على أن مقرر مƊح إجازة 
باƅتاƅي و  ،2من قاƊون اƅعقوبات اƅفرƊسي 274و  22-274اƅشروط أو اƅواجبات في اƅمواد 

 Ƌصه على هذƊا بƊه بحسب رأيƊجزائري، أƅمشرع اƅان أوضح من اƄ سيƊفرƅمشرع اƅفا
Ɗخاصة إƅشروط اƅكاƅيفية حدوث ذƄ م يبينƅ هƊما عقد اإجراءات فقط أ. 

 :اƃسلطة اƃمختصة بمƈح إجازة اƃخروج: ثاƈيا

قرار من وزير Ɗجد أن مƊح إجازة اƅخروج Ƅان بموجب  ، اƅملغى،34/54باƅرجوع ƅأمر   
 اƅترتيب اƅعدل و يقتصر دور قاضي تطبيق اƅعقوبات على مجرد اقتراح بعد استشارة ƅجƊة 

سلطات واسعة تمƊƄه من عملية  و اƅماحظ أƊه ƅم يمƊحه ،Ɗƅ3ظام اƅتابعة ƅلمؤسسةو حفظ ا
 .اƅتأهيل Ɗتيجة فرض بعض اƅقيود

قاضي تطبيق اƅعقوبات حرصا عتبار ƅمƄاƊة و دور جاء ƅيعيد اإ 50/52غير أن اأمر   
مقرر أصبح مƊح  ،عتبار ƅهذا اƅقاضياإا مرƄزة سلطة اتخاذ اƅقرار و إعادة مƊه على 

 .4اإجازة ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات

                                                           

1
 .سيمن قاƊون اإجراءات اƅجزائية اƅفرƊ 7-347اƊظر اƅمادة   

2
 .اƅقاƊون Ɗفسه من 2-347اƊظر اƅمادة   

3
 .ƅ ،2234سƊة 20، اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون، ج ر، عدد34/54من اأمر  223اƊظر اƅمادة   

4
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ02ص  ،ا. 
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و باعتبار أن Ɗشاط قاضي تطبيق اƅعقوبات يهدف أساسا إعادة إدماج اƅمحƄوم عليهم   
اƅعقابي اƅذي يتƄفل هو بتحديدƋ، و ƅذƅك يعتبر أفضل شخص مؤهل  بعد إخضاعهم ƅلعاج

اƅفرƊسي ƅقاضي  و من هذا اƅمƊطلق فقد خول اƅمشرع ،ƅمƊح إجازات اƅخروج ƅلمحƄوم عليهم
 .1استشارته ƅلجƊة تطبيق اƅعقوبات تطبيق اƅعقوبات تقرير مƊح إجازات اƅخروج و ذƅك بعد

 اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة: اƃمطلب اƃثاƈي

اأصل في اƅعقوبة اƅتي يƊطق بها اƅقاضي هو تƊفيذها، مع مراعاة ما هو مقرر ƅتدابير   
 .2فق ما تقتضيه تطور اƅحاƅة اƅخطيرة ƅصاحب اƅشأناأمن اƅتي يجوز إعادة اƊƅظر فيها و 

غير أن اƅمشرع أجاز في حاات استثƊائية و ضمن شروط محددة اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق   
في اƅمواد من  اƅعقوبة اƅعقوبة، و قد Ɗظم اƅمشرع اƅجزائري أحƄام اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق

خال هذا اƅمطلب تحديد مفهوم من قاƊون تƊظيم اƅسجون، و سƊحاول من  277إƅى  275
 (.اƅفرع اƅثاƊي)، و تحديد أحƄامه (اƅفرع اأول)اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة 

 مفهوم اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة: اƃفرع اأول

، و سƊحاول (أوا)سƊحاول من خال هذا اƅفرع تعريف اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة   
 (.ثاƊيا)مة اƅمشابهة تمييزƋ عن غيرƋ من اأƊظ

 تعريف اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة: أوا

يعد اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة أحد اأƊظمة اƅمستحدثة في اƅتشريع اƅجزائري بموجب   
اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون و إعادة اإدماج ااجتماعي ƅلمحبوسين، إذ  50/52اأمر 

 .34/54ا يوجد ما يقابله في اأمر 

                                                           

1
مذƄرة تخرج مقدمة Ɗƅيل راضية بن ƅعريبي، تدخل اƅقضاء اƅجزائي في مرحلة تƊفيذ اƅجزاء اƅجƊائي في اƅتشريع اƅجزائري،   

 .02ص  ،4553/4552جامعة سƄيƄدة،  اƅسƊة اƅجامعية  شهادة اƅماجستار، Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم اƅسياسية،
2
  ƋرƄ732ص  ،أحسن بوسقيعة، مرجع سبق ذ. 
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و Ƅƅن باƅرجوع إƅى فقهاء اƅقاƊون  ،و باƅرغم من هذƋ اƅحداثة فإن اƅمشرع ƅم يورد تعريف ƅه  
 :اƅتعاريف اآتية ƊستƊبط

قبل اƊتهاء  راج مؤقتا عن اƅمحبوس ƅمدة معيƊةهو اإف: اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة _2
 .1معيƊةإتمام ما بقي مƊها ƅمدة اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه، و توقيف 

هو تعليق تƊفيذ عقوبة معيƊة و محƄوم بها في حق : اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة _4
 .2شخص محƄوم عليه على شرط موقف خال مدة اإƊذار يحددها اƅقاƊون

يدة ي يسمح بتأجيل تطبيق اƅعقوبة اƅمقإجراء قضائ: اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة _7
3.أشهر ƅلحرية ƅمدة ا تتجاوز ثاثة

 

 ،و Ƅƅن اƅسؤال اƅمطروح هل اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة حق مƄتسب ƅلمحƄوم عليه؟  
اƅتي جسدت  ا ريب أن Ɗظام اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة من أهم اƅتدابير اƅمستحدثة

ƊسƊجزائرفعا أƅعقابي في اƅظام اƊƅكة اƅوم عليه  ، وذƄل محƄƅ فرصةƅمن خال إتاحة ا
ق ت  275 يه شروطه و أسبابه، و ƅقد استعمل اƅمشرع ƅفظ يجوز في Ɗص اƅمادةتوافرت ف

 اƅيس حق م اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبةستفادة من Ɗظاس ج، مما يدل صراحة أن اإ
ƅلمحبوس بل هو قرار يتخذƋ قاضي تطبيق اƅعقوبات بعد استشارة ƅجƊة تطبيق  امƄتسب

من ضماƊات حماية حقوق اƅمحƄوم عليه و هو  اƅعقوبات، و أضاف اƅمشرع ضماƊة هامة
 .4يب مقرر اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة سواء باƅرفض أو اƅقبولبتس

     إذ يجب أن يرتƄز مقرر اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة على أسباب جدية و خطيرة  
حساب ، Ƅفرصة ƅتدارك و تأدية بعض اأمور اƅشخصية على 5و إƊساƊية باƅدرجة اأوƅى

                                                           

1
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  453ص. 

2
 .722ص  ،ƅ، 2220لطباعة و اƊƅشر، بيروت، دار صادر 0، اƅمجلد 7فريد اƅزغبي، اƅموسوعة اƅجزائية، ط   

3
  ƋرƄار، مرجع سبق ذƄƊƅ 72ص  ،محمود. 

4
أمال إƊال، أƊظمة تƄييف اƅعقوبة، مذƄرة Ɗƅيل شهادة اƅماجستار في اƅعلوم اƅقاƊوƊية، ، Ƅلية اƅحقوق، جامعة اƅحاج   

 .63ص  ،4525/4522اƅسƊة اƅجامعية  ،باتƊة ،ƅخضر
5
 .453ص  ،ذƄرƅ Ƌخميسي عثامƊية، مرجع سبق  



اƃجƈائي اƃجزاء مراجعة في اƃعقوبات تطبيق قاضي سلطات ƈطاق: اأول اƃفصل  

 

18 

 

أي أن اƅمشرع قد فضل مصلحة  ،تأدية اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه Ɗتيجة اقترافه فعا مجرما
 .1اƅمحƄوم عليه على مصلحة اƅمجتمع

 تمييز اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة عن غيرƉ من اأƈظمة اƃمشابهة: ثاƈيا

 :اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة و اƃتأجيل اƃمؤقت ƃتƈفيذ اƃعقوبة - أ

يجب اƅتفرقة بين اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة و اƅتأجيل اƅمؤقت ƅتƊفيذ اƅعقوبة   
    20و  275ق ت س ج، و من خال تحليل اƅمادتين  20اƅمƊصوص عليه في اƅمادة 

 :ق ت س ج، استƊتجƊا اƅفروق اƅتاƅية

 :من حيث اƃجهة اƃمختصة_ 1

 :اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة 1-1

إذ بموجبه  ،مؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة هو من اختصاص قاضي تطبيق اƅعقوباتاƅتوقيف اƅإن   
غادر يقوم هذا اأخير بوضع حد ƅسريان اƅعقوبة و إخراج اƅمحبوس من اƅمؤسسة اƅعقابية ƅي

 .2إƅى بيته دون حراسة و رقابة

بمعƊى أن اƅمحبوس يƄون قد Ɗفذ جزء من اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه داخل اƅمؤسسة   
 .3بيةاƅعقا

 :اƃتأجيل اƃمؤقت ƃتƈفيذ اƃعقوبة 1-2

إن صاحيات مƊح اƅتأجيل اƅمؤقت ƅتƊفيذ اƅعقوبة تختلف من شخص آخر باƊƅظر إƅى   
 و مƊها ما هو خاص اƅحاƅة اƅمعƊية باƅتأجيل، فمƊها ما هو خاص بوزير اƅعدل حافظ اأختام 

 
                                                           

1
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ64ص  ،ا. 

2
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ253ص  ،سائح س. 

3
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ64ص  ،ا. 
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 .1باƊƅائب اƅعام

قوبة باƊƅسبة ƅلمحƄوم عليه اƅذي ƅم يشرع بعد إذ بموجبها يقوم اƅقاضي اƅمختص بتأجيل اƅع  
أن اƅمحƄوم عليه ا  ليه، إƊما هي بصدد اƅتƊفيذ، بمعƊىفي تƊفيذ اƅعقوبة اƅمحƄوم بها ع

 .2ضدƋ قد صار باتااƅصادر ( حسب اƅحاƅة)يƄون محبوسا رغم أن اƅحƄم أو اƅقرار 

 :من حيث اƃشروط و اƃمدة_ 2

 :اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة 2-1

أƄثر من ثاثة أشهر و ذƅك في فيد مƊها خارج اƅمؤسسة اƅعقابية ا تتجاوز مدة بقاء اƅمست  
، Ƅما ا تحسب هذƋ 3ق ت س ج، على سبيل اƅحصر 275حاات محددة حددتها اƅمادة 

 .اƅفترة ضمن مدة اƅحبس اƅتي قضاها اƅمحبوس فعا

 :اƃتأجيل اƃمؤقت ƃتƈفيذ اƃعقوبة 2-2

بحسب اƅحاƅة أو اƅسبب اƅداعي إƅى اƅتأجيل، فمƊها ما هو مرتبط  مدة اƅتأجيل هƊا تختلف  
باƅمدة اƅتي تحددها اƅجهة اƅمختصة صراحة، و مƊها ما هو مرتبط بمدة اƊتهاء اƅسبب 

، على أن ا تتجاوز اƅمدة 4أجيل، و ذƅك في حاات محددة حصرااƅداعي إƅى تقديم طلب اƅت
 .ق ت س ج 23في اƅمادة أشهر فيما عدا اƅحاات اƅمƊصوص عليها  6

 :اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة و وقف تƈفيذ اƃعقوبة: ب

يجب اƅتمييز بين اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة و وقف تƊفيذ اƅعقوبة اƅمƊصوص عليه   
يجوز  ››: من قاƊون اإجراءات اƅجزائية اƅجزائري اƅتي تƊص على أƊه 024في اƅمادة 

اƅمحاƄم، في حاƅة اƅحƄم باƅحبس أو اƅغرامة إذا ƅم يƄن اƅمحƄوم عليه  ƅلمجاƅس اƅقضائية و
                                                           

1
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ252ص  ،سائح س. 

2
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ64ص  ،ا. 

3
 .سابق اƅذƄر ،50/52من اƅقاƊون  275راجع اƅمادة   

4
 .Ɗفسه اƅقاƊون من 26ع اƅمادة راج  
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أن تأمر بحƄم مسبق  ،قد سبق اƅحƄم عليه باƅحبس ƅجƊاية أو جƊحة من جرائم اƅقاƊون اƅعام
 :، و من خال اƅمادة ƊستƊتج ما يلي‹‹ .باإيقاف اƄƅلي أو اƅجزئي ƅتƊفيذ اƅعقوبة اأصلية

 عقوبƅفيذ اƊح وقف تƊمأن مƄحƅمة أو  ،ة هو من اختصاص قاضي اƄمحƅإن على مستوى ا
ى أن هذا اƅمجلس اƅقضائي، إذ يجوز ƅه مƊح وقف تƊفيذ اƅعقوبة بحق اƅمحƄوم عليه إذا رأ

و أن من أخاق اƅمحƄوم عليه أو ماضيه أو سƊه أو ، 1اأسلوب أجدى في تأهيله
بأƊه ƅن يعود إƅى مخاƅفة عتقاد ما يبعث على اإفيها اƅجريمة اƅظروف اƅتي ارتƄبت 

 .2اƅقاƊون

  ه جائز فيƊما أƄ ،فاتƅمخاƅح و اƊجƅل اƄ فيذ فيƊتƅظام وقف اƊ ه يجوز تطبيقƊأ
حية بفعل إفادته باƅظروف ها على اƅجاƊي بعقوبة اƅحبس اƅجƊاƅجƊايات إذا قضي في

 .3اƅمخففة

 حƊاية أو جƊجƅ ابهƄوم عليه مسبوقا قضائيا بارتƄمحƅون اƄون ا يجوز أن يƊقاƅة من ا
و ا أثر أحƄام  ،من قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري 0مƄرر  07و ذƅك بمفهوم اƅمادة  ،اƅعام

 .اƅغرامات و ا أثر ƅلحبس في مخاƅفة

  ابهƄوات بعدم ارتƊوم عليه خال مدة خمس سƄمحƅاية أن يلتزم اƊجƅ حة منƊأو ج
    ن وقف اƅتƊفيذ يلغى مات فإƅتزاحال إخال اƅمحƄوم عليه بهذƋ اإ اƅقاƊون اƅعام، و في

 .و يعاد ƅلحبس

يمƄن و  ،اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبةو عليه فوقف اƅتƊفيذ يختلف تماما عن اƅتوقيف  
 :قات Ƅاآتياستخاص أهم اƅفرو 

في حين اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة  ،إن وقف اƅتƊفيذ من اختصاص قاضي اƅحƄم -
 .من اختصاص قاضي تطبيق اƅعقوبات

                                                           

1
، اƅمؤسسة اƅجامعية ƅلدراسات و اƊƅشر و اƅتوزيع، 2علي محمد جعفر، اƅعقوبات و اƅتدابير و أساƅيب تƊفيذها، ط   

 .222ص  ،2233 ،بيروت، ƅبƊان
2
 .26ص  ،4553 ،مبروك مقدم، اƅعقوبة موقوفة اƅتƊفيذ، دراسة مقارƊة، د ط، دار هومه، اƅجزائر  

3
 .725ص  ،سن بوسقيعة، مرجع سبق ذƄرƋأح  
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- Ɗومإن مƄلمحƅ سبةƊƅون باƄفيذ يƊتƅذي  عليه ح وقف اƅم يشرع بعد في عقابهاƅ،  في حين
اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة فإن اƅمحƄوم عليه يƄون قد قضى شطرا من اƅعقوبة 

 .داخل اƅسجن

إن شروط وقف اƅتƊفيذ تختلف عن شروط اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة Ƅما سيأتي  -
 .روط هذا اأخير في اƅفرع اƅثاƊيبياƊه عƊد اƅحديث عن ش

 أحƂام اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة: اƃفرع اƃثاƈي

     اƅمحبوسين،في اƅبداية Ɗقول بأن هذا اإجراء فرضته اƅحاجة اƅملحة اƅخاصة بظروف   
و حاجياتهم و ظروفهم، فقط وجدوا أƊفسهم بين جدران  همأƊاس Ƅغيرهم ƅهم مصاƅح هؤاء و

     فعلوƋ،  ي طلبت مƊهم أا يفعلوا ماابية بسبب مخاƅفتهم أƊظمة اƅمجتمع اƅتاƅمؤسسة اƅعق
هم تاƅخروج من محƊ على و اعتبارا ƅذƅك فقد ذهب اƅمشرع إƅى تقƊين Ɗصوص تساعد هؤاء

 .1ذات اƅصلة

و Ƅذا اƅتقيد بإجراءات  ،ستفادة من هذا اƊƅظام ا بد من توافر شروط معيƊةغير أƊه ƅإ  
 (.ثاƊيا)ثم اإجراءات ( أوا)حيث سƊتƊاول اƅشروط  ،ذا ما سƊتƊاوƅهخاصة و ه

 شروط اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة: أوا

  Ɗمادة من خال تحليلƅص اƊƅ ا تقسيم شروط اإ 275اƊستفادة من ق ت س ج، ارتأي
 :اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة Ƅاآتي

توقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃشروط اƃمتعلقة باƃمحبوس اƃمستفيد من اƃ - أ
 :اƃعقوبة

 .أن يƄون محƄوما عليه Ɗهائيا  -2

 .أن يƄون حسن اƅسيرة و اƅسلوك  -4

                                                           

1
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ222ص  ،سائح س. 
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 .1بعقوبة ساƅبة ƅلحريةأن يƄون محƄوما عليه   -7

 :و هي 275أن تتوفر في اƅمحبوس أحد اأسباب اƅمذƄورة في اƅمادة   -2

 .إذا توفي أحد أفراد عائلة اƅمحبوس .

اƅمحبوس بمرض خطير و أثبت اƅمحبوس بأƊه اƅمتƄفل إذا أصيب أحد أفراد عائلة . 
 .اƅوحيد باƅعائلة

 .اƅتحضير ƅلمشارƄة في امتحان.    

إذا Ƅان زوجه محبوسا أيضا، و Ƅان من شأن بقائه في اƅحبس إƅحاق ضرر باأواد .    
 .اƅقصر، أو بأفراد اƅعائلة اآخرين، اƅمرضى مƊهم أو اƅعجزة

 .ا ƅعاج طبيإذا Ƅان اƅمحبوس خاضع.    

 :اƃعقوبة مدةاƃشروط اƃمتعلقة ب - ب

ƅعقوبة ستفادة من اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة إا إذا Ƅان باقي اا يمƄن اإ  -2
 .قل عن سƊة واحدة أو يساويهااƅمحƄوم بها على اƅمحبوس ي

 .أا تتجاوز اƅمدة اƅتي يتعين أن يستفيد بها اƅمحبوس عن ثاثة أشهر  -4

ستفادة وضحة أعاƋ يمƊƄه اƅتقدم بطلب ƅإمحبوس تتوفر فيه اƅشروط اƅمو من ثم فإن أي   
 .من هذا اإجراء

 ستفادة من ƈظام اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبةاإجراءات اƃخاصة باإ: ثاƈيا

 :باƈƃسبة ƃلمحبوس اƃمستفيد من اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة - أ

اƅعقوبات سواء من  قاضي تطبيق يقدم طلب اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة إƅى  -2
أو أو من قبل ممثله اƅقاƊوƊي، و اƅذي هو في اƅعادة اƅمحامي  اƅمحبوس شخصيا

 .أحد أفراد عائلته اƅوƄيل، حسب اأحوال أو حتى

                                                           

1
 .راجع اƅفرع اƅثاƊي من اƅمطلب اأول  
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اƅمبررة ƅذƅك اƅطلب، حسب اƅحاƅة  باƅوثائق أن يرفق طلب اƅتوقيف اƅمؤقت ƅلعقوبة  -4
بسبب اƅوفاة، فهƊا تقدم شهادة اƅوفاة و قد ون اƅمعƊي، فقد يƄاƅمتوفرة ƅدى اƅمحبوس 

تتعلق اƅحاƅة باƄƅفاƅة، حيƊئذ تقدم شهادة اƄƅفاƅة Ƅما قد تƄون اƅحاƅة تتعلق بƄون اƅزوج 
اآخر بدورƋ محبوس، و هƊا تقدم شهادة وجود، و قد يƄون اأمر يتعلق بمتابعة عاج 

 .1هƄذاƅمرض خطير حيƊها يقدم اƅوثائق اƅطبية اƅمثبتة ƅذƅك و 

 :ة ƃقاضي تطبيق اƃعقوباتباƈƃسب - ب

 .2أيام من تاريخ إخطارƋ 25قاضي تطبيق اƅعقوبات في اƅطلب خال  يجب أن يبت  -2

ا ƅتطبيق اƅعقوبة ƅمدة  اƅمؤقت يصدر قاضي تطبيق اƅعقوبات مقررا مسببا باƅتوقيف  -4
هذا ، أشهر بعد أخد رأي ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات اƅتابعة ƅلمؤسسة اƅعقابية 7تتجاوز 

 .3اأخير اƅذي قد يƄون باƅرفض، Ƅما قد يƄون باƅقبول مع تضميƊه بعض اƅشروط

 يخطر قاضي تطبيق اƅعقوبات اƊƅيابة اƅعامة و اƅمحبوس بمقرر اƅتوقيف اƅمؤقت   -7

2-  Ƌرفض في أجل أقصاƅعقوبة أو اƅتطبيق اƅ7  طلبأيام من تاريخƅبت في اƅغير أن  ،4ا
 :اƅمترتب في حاƅةاƅمشرع اƅجزائري ƅم يبين اأثر 

أيام اƅممƊوح ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات ƅلفصل في طلب Ɗ(25 )قضاء أجل عشرة إ -
 .ن أن يفصل فيهاإفراج اƅمشروط دو 

 .5اƅمحبوس دون اƅقيام بذƅكƊقضاء مدة ثاثة أيام اƅمقررة ƅتبليغ اƊƅيابة اƅعامة أو إ -

 :طو اإفراج اƃمشر : اƃمطلب اƃثاƃث

تƊسجم مع ما طرأ على مفهوم ن اأƊظمة اƅعقابية اƅحديثة اƅتي يعتبر اإفراج اƅمشروط م  
ƅتأهيلي، و يعطيها اƅمروƊة اƄƅافية ƅتحقيق تحول باتجاƋ جاƊبها اإصاحي و ا اƅعقوبة من

                                                           

1
 .227سائح سƊقوقة، مرجع سبق ذƄرƋ ص   

.سابق اƅذƄر 50/52من اƅقاƊون  274ارجع ƅلمادة   
 2

  

.اƅقاƊون Ɗفسه من  275ارجع ƅلمادة   3
  

. اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون ساƅف اƅذƄر 50/52اƊون اƅق من  277رجع ƅلمادة ا   
4
  

5
 . 64اƅطاهر بريك، مرجع سبق ذƄرƋ، ص   
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، إذ يعتبر من أخطر و أهم أƊظمة مراجعة اƅعقوبة 1أهدافها في اƅردع اƅعام و اƅردع اƅخاص
و Ɗهارا، و ا وس يغادر بصفة Ƅلية اƅمؤسسة اƅعقابية ƅيا باعتبار أن اƅمحب ،اƅساƅبة ƅلحرية

اƅتي على اƅمفرج و  اƅمشروط،تربطه بها سوى بعض اƅشروط اƅتي يتضمƊها مقرر اإفراج 
 .ƅ2تزام بها طوال اƅفترة اƅمتبقية من اƅعقوبةعƊه اƅتقيد و اإ

صدور أول قاƊون متعلق بتƊظيم اƅمشرع اƅجزائري بƊظام اإفراج اƅمشروط مƊذ خذ و ƅقد أ  
اƅمتضمن  50/52و تمسك به اƅقاƊون اƅجديد رقم  (اƅملغى)2234فبراير  25اƅسجون في 

عادة اإدماج اإجتماعي ƅلمحبوسين تƊظيم اƅسجون مƊه اƅتي  272، و ذƅك في اƅمادة وا 
ها اختبار من مدة اƅعقوبة اƅمحƄوم بيمƄن اƅمحبوس اƅذي قضى فترة  ››: تƊص على أƊه

و أظهر ضماƊات  وط، إذا Ƅان حسن اƅسيرة و اƅسلوكعليه أن يستفيد من اإفراج اƅمشر 
 .‹‹ .ستقامتهإجدية 

و سƊحاول من خال هذا اƅمطلب اƅتعرف على Ɗظام اإفراج اƅمشروط من خال اƅتطرق   
اƅفرع )و اƅتعرف على اƊƅظام اƅقاƊوƊي Ɗƅظام اإفراج اƅمشروط ( اƅفرع اأول)ƅمفهومه 

 (.اƅثاƊي

 :مفهوم اإفراج اƃمشروط: اƃفرع اأول

ى طبيعته تعريف اإفراج اƅمشروط مشيرين فيه إƅسƊحاول اƅتطرق من خال هذا اƅفرع إƅى   
 (.ثاƊيا)، وهƊاك بعض اأƊظمة اƅمشابهة ƅهذا اƊƅظام ƅذƅك يƊبغي تمييزƋ عƊها(أوا)اƅقاƊوƊية 

 

 

 

                                                           

1
علي محمد جعفر، اإجرام و سياسة مƄافحته، عوامل اإجرام و اƅسياسة اƅعقابية في اƅتشريع اƅليبي و اƅمقارن، د ط،   

 .446ص  2227، ،دار اƊƅهضة اƅعربية ƅلطباعة و اƊƅشر، بيروت
2
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  463ص. 
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 تعريف اإفراج اƃمشروط: أوا

أخذت اƅعديد من اƅتشريعات في معظم اƅدول بƊظام اإفراج اƅمشروط دون أن تقدم ƅقد   
زائري على غرار هذƋ اƅتشريعات و اƅمشرع اƅج ،تعريفا ƅه مƄتفية بذƄر عƊاصرƋ أو شروطه

 .Ɗ1فس اƅمƊحى Ɗحى

اƅذي اختلفت مسمياته  هذا اأخير ،و ƅقد وردت عدة تعريفات بشأن اإفراج اƅمشروط  
يطلق عليه اإفراج اƅشرطي Ƅاƅمشرع اƅمصري و اأردƊي و هƊاك من يطلق عليه  فمƊهم من

 .2اإفراج تحت اƅشرط Ƅاƅمشرع اƅسعودي، و يسميه اƅمشرع اƅسوداƊي اإفراج بإسقاط اƅعقوبة

 :يلي و من هذƋ اƅتعريفات ما  

ها هو إطاق سراح اƅمذƊب من مؤسسة عقابية قضى فيها شطرا من اƅعقوبة اƅمحƄوم ب  -2
و تحت رقابة اƅمؤسسة أو  في رعاية ، وذƅكعليه بشرط أن يبقى على سلوƄه اƅحسن

 .3أي جهة أخرى تعترف بها اƅدوƅة ƅتستوفي مدة عقوبته

اƊقضاء مدة عقوبته Ɗظام يرمي إƅى إطاق سراح اƅمحƄوم عليه قبل : اإفراج اƅمشروط  -4
ƅغائه و سلب حريته إƅتزامات عليه بحيث يؤدي اإخال بها إƅى مع فرض بعض اإ

 .4من جديد

اƅعقوبة Ɗقضاء مدة قضى فترة معيƊة من اƅعقوبة قبل إ إخاء سبيل اƅمحƄوم عليه اƅذي  -7
 .5تبارخو اإ Ɗا أثƊاء وضعه تحت اƅمراقبة Ƅاملة تحت شرط أن يسلك سلوƄا حس

                                                           

1
 .42ص  ،4525 ،بدر اƅدين معافة، Ɗظام اإفراج اƅمشروط، دراسة مقارƊة، د ط، دار هومه ƅلطباعة و اƊƅشر اƅجزائر  

2
 .42ص  ،بدر اƅدين معافة، اƅمرجع Ɗفسه  

3
      ،4552 ،، دار اƄƅتاب اƅحديث، اƅجزائر2ارƊة، ط عمر خوري، اƅسياسة اƅعقابية في اƅقاƊون اƅجزائري، دراسة مق  

 .253ص 
4
  ƋرƄ442ص  ،علي محمد جعفر، مرجع سبق ذ. 

5
 ،، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، بن عƊƄون، اƅجزائر2اسحاق ابراهيم مƊصور، موجز في علم اإجرام و علم اƅعقاب، ط   

 . 424 ،422ص  ،4552
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اƅمشروط هو  و من خال هذƋ اƅتعريفات Ɗاحظ أن اƅفقهاء أجمعوا على أن Ɗظام اإفراج  
      ة بمقتضاƋ خارج اƅمؤسسة اƅعقابية، تƊفذ اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحري ،أسلوب ƅلمعاملة اƅعقابية

 .و ذƅك بشروط محددة و مقابل اƅتزامات معيƊة

اƅمتضمن قاƊون اƅسجون و إعادة اإدماج اإجتماعي   50/52و باƅرجوع ƅلقاƊون   
و إƊما اعتبرƅ،  Ƌلمحبوس ااƅمشروط حقا مƄتسبƅم يعتبر اƅمشرع اƅجزائري اإفراج  ƅلمحبوسين،

مƄافأة ƅهذا اƅمحبوس على حسن سيرته و سلوƄه متى توافرت فيه شروط معيƊة حددها 
حيث  ،اƅقاƊون، Ƅما اعتبرƋ مرحلة من مراحل اƊƅظام اƅتدريجي في تƊفيذ اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية

احه، ƅخاصة ƅلتأƄد من مدى إصƅتزامات اة أن يخضع اƅمفرج عƊه ƅعدد من اإأجاز إمƄاƊي
Ɗظمة إعادة اƅتربية و اإدماج باإضافة إƅى ذƅك اعتبر اإفراج اƅمشروط Ɗظاما من أ

 .1جتماعياإ

 :تمييز اإفراج اƃمشروط عن غيرƉ من اأƈظمة اƃمشابهة: ثاƈيا

يتضح من اƅتعريفات اƅسابقة أن Ɗظام اإفراج اƅمشروط هو أحد صور اƅتƊفيذ اƅجزئي   
و هذا ما يجعله يتشابه مع بعض اأƊظمة اƅتي  ،جزاء اƅجƊائي خارج اƅمؤسسات اƅعقابيةƅل
ول و سƊحاول اƅتمييز بين اƊƅظامين من خال اƅتطرق أخذ Ɗفس اƅصورة و من بيƊها اƅبار ت

 .امختاف بيƊهاƅشبه و Ƅذا أوجه اإأوجه 

 :جه اƃشبهأو _ أ

و هو Ɗوع  ،أي Ƅلمة اƅشرف parole d’honneurهو Ƅلمة اختصار Ƅƅلمة : ولاƅبار  -2
أو يعطي Ƅلمة شرف بأن يلتزم سلوƄا معيƊا من اإفراج عن اƅمحƄوم عليه اƅذي يتعهد 

ول يتبين بية، من هذا اƅتحديد ƅمعƊى اƅبار و يخضع إشراف معين تحقيقا أغراض عقا
 .2طأƊه Ɗوع من اإفراج عن اƅمحƄوم عليه، ما يجعله يقرب من Ɗظام اإفراج اƅمشرو 

                                                           

1
  ƋرƄ222ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

2
  2230، ،بيروت ،فوزية عبداƅستار، مبادئ علم اإجرام و علم اƅعقاب، د ط، دار اƊƅهضة اƅعربية ƅلطباعة و اƊƅشر  

 .272،274ص 
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ول مبرراته في Ɗفس اƅمبررات اƅتي تسƊد Ɗظام اإفراج اƅمشروط، فهو يجد Ɗظام اƅبار   -4
يشجع اƅمحƄوم عليه بعقوبة ساƅبة ƅلحرية على اƊتهاج اƅسلوك اƅحسن أثƊاء تواجدƋ في 

 .1اƅمؤسسة اƅعقابية أما في اƅحصول عليه

7-  ƅاإفراج اƄ ظامƊƅعقابية مرحلة طبيعية من مر  مشروطيعد تطبيق هذا اƅمعاملة اƅاحل ا
    ، Ƅما أن هدفها واحد 2اƅتي تمهد اƅطريق أمام اƅمحƄوم إعادة تƄيفه مع اƅمجتمع

 .و هو إعادة اƅتأهيل

قضاء اƅمحƄوم عليه مدة معيƊة داخل اƅمؤسسة ستفادة مƊهما Ƅاهما يشترط ƅإ  -2
املة ƅلمع عليه يمƄن اƅتأƄد من خاƅها من استجابة اƅمحƄوم ،اƅعقابية Ƅحد أدƊى

 .اƅعقابية

3:ختافأوجه اإ _ب 
 

       هتول Ɗظام عقابي ƅه ذاتيأما اإفراج فدورƋ سلبي، فاƅبار  ول دورƋ إيجابي،اƅبار   -2
و استقاƅه و أƊه يƊطوي على معاملة عقابية قائمة بذاتها، فهو Ɗظام ملحق باƅعقوبات 

 .اƅساƅبة ƅلحرية و يحدد اƅقواعد اƅخاصة بمدتها

بية، أما اإفراج اƅمشروط عقابية خارج اƅمؤسسة اƅعقايد اƅمعاملة اƅر ول بتفيمتاز اƅبار   -4
 .ƅتزامات و يفرض قيودا واحدة باƊƅسبة Ƅƅافة اƅمفرج عƊهمفيقرر إ

 اƈƃظام اƃقاƈوƈي ƃإفراج اƃمشروط: اƃفرع اƃثاƈي

Ɗظرا ƅخطورة قرار مƊح اإفراج اƅمشروط ƅلمحبوس و Ɗقله اƅمفاجئ من حاƅة سلب اƅحرية   
 .اƅحرية اƅتامة و اƅخوف من تأثير هذƋ اƊƅقلة اƊƅوعية على شخصية اƅمحبوسإƅى 

                                                           

1
  ƋرƄدين معافة، مرجع سبق ذƅ34ص  ،بدر ا. 

2
  Ɗقاƅمصري و اƅون اƊقاƅة مع اƊي، دراسة مقارƊون اأردƊقاƅعقابي في اƅتفريد اƅجبور، اƅد سعود بشير اƅسي، خاƊفرƅون ا   

 .432ص  ،4552 ،اأردن،، دار وائل ƅلƊشر و اƅتوزيع، عمان 2ط 
3
، 4526/4523، قاƊون جƊائي ماستر حماƊي، محاضرات في اƅسياسة اƅجƊائية أƅقيت على طلبة اƅسƊة ثاƊيةر مƊصور   

 .غير مƊشورة 
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و إعادة اإدماج و ƅلحد من هذا اƅتأثير حدد اƅمشرع اƅجزائري في قاƊون تƊظيم اƅسجون   
و تتمثل هذƋ  ،جتماعي ƅلمحبوسين، ضوابط يجب احترامها عƊد مƊح اإفراج اƅمشروطاإ

 (.ثاƊيا)إجراءات و ا( أوا)اأخيرة في اƅشروط 

 :شروط مƈح اإفراج اƃمشروط: أوا

 :و يمƄن تقسيمها إƅى شروط موضوعية و أخرى شƄلية  

 :اƃشروط اƃموضوعية - أ

اƅجزائي ƅلمحƄوم  إن اƅشروط اƅموضوعية ƅإفراج اƅمشروط Ɗقصد بها ما يتعلق باƅوضع  
عقابية و Ƅذا تسديدƋ ختبار، و Ƅذا سلوك اƅمحƄوم عليه داخل اƅمؤسسة اƅعليه و فترة اإ

 :ƅلمصاريف اƅقضائية و هي Ƅاƅتاƅي

       :أن يƂون اƃمحبوس محƂوما عليه بعقوبة ساƃبة ƃلحرية -1

ستفادة من اإفراج اƅمشروط، محƄوما عليه إؤدى هذا اƅشرط أن يƄون اƅمرشح ƅو م 
بعبارة  ،بدأو اƅسجن اƅمؤ  ذƋ اƅعقوبة باƅحبسبعقوبة ساƅبة ƅلحرية بصفة Ɗهائية سواء ƄاƊت ه

أوضح أن اƅمحƄوم عليه باإعدام ا يطبق عليه Ɗظام اإفراج اƅمشروط، Ƅما أƊه ا يطبق 
   على تدابير اأمن حتى و ƅو ƄاƊت ساƅبة ƅلحرية Ƅوضع اƅقصر في مراƄز إعادة اƅتربية 

 .1و اƅمدمƊين في مؤسسات عاجية

سواء  اƃمؤسسات اƃعقابيةقضاء جزء من اƃعقوبة اƃساƃبة ƃلحرية في  -2
 :أو معتاد اإجرام مبتدئ Ƃان

هذƋ اأخيرة اƅتي تختلف بين فئات اƅمحƄوم ، 2هذا اƅشرط هو قضاء فترة اختبار و مؤدى
دة اƅمحƄوم بها، و بين اƅمعتادين فهي Ɗصف اƅم، فباƊƅسبة ƅلمحبوس اƅمبتدئ فهي عليهم

                                                           

1
  ƋرƄ255ص ، أحسن بوسقعية، مرجع سبق ذ. 

2
ت ƅدى مجلس قضاء سƄيƄدة، محاضرة حول اإفراج اƅمشروط و اƅتوقيف اƅمؤقت سليم رملي، قاضي تطبيق اƅعقوبا  

 .، غير مƊشورة4525، مجلس قضاء سƄيƄدة، سƄيƄدة ƅتطبيق اƅعقوبة
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على  سƊة، 20 و باƊƅسبة ƅلمحƄوم عليهم مؤبدا فقد حددت ب ،ثلثي اƅمدة اƅمحƄوم بها
أن مدة اƅحبس  ، و تجدر اإشارة إƅى1أن ا تقل هذƋ اƅمدة في جميع اأحوال عن سƊة

هي مدة  ،عتبار ƅحساب اƅمدة اƅتي أمضاها اƅمحبوس في اƅحبساƅتي تؤخذ بعين اإ
 و استثƊاء   ،2اƅحبس اƅتي قضاها اƅمحبوس فعا و ƅيس اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه قضاء

Ɗ قاعدةƅا Ƌهذƅ مادةƅتي تم خفضها من  272صت اƅمدة اƅفي فقرتها اأخيرة على أن ا
س فعا، و تدخل ضمن اƅعقوبة بموجب عفو رئاسي تعد ƄأƊها مدة حبس قضاها اƅمحبو 

محƄوم عليه بعقوبة اƅسجن عدا حاƅة اƅمحبوس اƅو ذƅك فيما ختبار، حساب فترة اإ
بوس اƅمحƄوم عليه بعقوبة اƅسجن و من هƊا فإن اƅعفو اƅرئاسي باƊƅسبة ƅلمحاƅمؤبد، 

اƅمؤبد ا يترتب عليه إا إعفاء اƅمحƄوم عليه من اƅعقوبة اƅمخفضة دون أن تعد تلك 
و تجدر اإشارة إƅى أن Ɗظام  Ɗها مدة حبس قضاها اƅمحبوس فعا،اƅعقوبة اƅمخففة Ƅأ

افأة ن مƄƄان هو اآخر عبارة ع (اƅملغى) 34/54اإفراج اƅمشروط في ظل اأمر رقم 
ختبار باƊƅسبة ƅلمحبوس اƅمبتدئ Ɗصف اƅعقوبة اƅمحƄوم و ƄاƊت مدة اإتمƊح ƅلمحبوس، 

أما باƊƅسبة ƅلمحبوس معتاد اإجرام فƄاƊت ثلثي  ،بها على أن ا تقل عن ثاثة أشهر
اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه على أن ا تقل عن ستة أشهر، أما باƊƅسبة ƅلمحبوس اƅمحƄوم 

 .3سƊة 20اƅمؤبد فƄاƊت تقدر ب  عليه باƅسجن

بذƅك أا يأتي و اƅمقصود  :أن يتمتع اƃمحبوس بحسن اƃسيرة و اƃسلوك -3
ستفادة من هذا اإجراء أي شيء مما يخاƅف Ɗظام اƅمؤسسة اƅمحبوس اƅمرشح ƅإ

 .4و أن يتمتع باƅخلق اƅحسن مع اƄƅافة دون استثƊاءاƅعقابية 

   حسن سيرته  ة علىاƅمحبوس أدƅة جديإذ قدم  :ستقامةإظهار ضماƈات جدية ƃإ -4
يتعين عليه تقديم ضماƊات جدية  ƅمƊحه اإفراج اƅمشروط، بل و سلوƄه فهذا غير Ƅاف

                                                           

1
 .سابق اƅذƄر 50/52ماعي ƅلمحبوسين اƅجزائري من قاƊون تƊظيم اƅسجون و إعادة اإدماج ااجت 272اƊظر اƅمادة   

2
 .252ص ، ذƄرƋ أحسن بوسقيعة، مرجع سبق  

3
 .، سابق اƅذƄراƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 34/54من اأمر  232اƊظر اƅمادة   

4
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ223ص  ،سائح س. 
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و اƅمقصود بذƅك أن  ،2721ستقامته، هذا ما اشترطه اƅمشرع اƅجزائري في اƅمادة إ
ة تسمح ية بشهاديشارك اƅمحبوس في أي تƄوين مهƊي أو حرفي أو تعليم، يتوج في اƊƅها

أوا و أخيرا أن اƅمعƊي أصبح أها مما يثبت  ،Ɗدماج مرة أخرى في مجتمعهƅه باإ
و باƅتاƅي إمƄاƊية إفادته باإفراج اƅمشروط دوƊما  ،ƅتحمل مسؤوƅيته خارج أسوار اƅمؤسسة

 .2حرج

 تسديد اƃمصاريف اƃقضائية و مباƃغ اƃغرامات اƃمحƂوم بها عليه و Ƃذا -5
  :3ويضات اƃمدƈيةاƃتع

، إذ ƅم يƄن ƅهذا 50/52و هو اƅشرط اƅذي أحدثه اƅمشرع اƅجزائري بموجب اأمر 
ؤدى و م إا Ƅأثر من آثار اإفراج اƅمشروط، 34/54اƅشرط وجود في ظل اأمر رقم 
اƅمصاريف  أداءإا بعد ستفادة من اإفراج اƅمشروط هذا اƅشرط هو أƊه ا يمƊƄه اإ

و Ƅذا اƅتعويضات اƅمدƊية و اƅتي  بها، عليه ماƅية اƅمحƄوماƅاƅقضائية و مباƅغ اƅغرامات 
 .اƅطرف اƅمدƊي ƅه عƊهاا يعفى مƊها إا بتقديم ما يثبت تƊازل 

 :ستثƈاءات اƃواردة على اƃشروط اƃموضوعيةاإ

 :من ق ت س ج 272اƅمƊصوص عليها في اƅمادة  

إفراج اƅمشروط يمƄن أن يستفيد من ا : ختبارإعفاء اƃمحبوس من شرط فترة اإ -1
من شأƊه  و اƅمحبوس اƅذي يبلغ اƅسلطات اƅمختصة عن حادث خطير قبل وقوعه

أو بصفة عامة  ،ريهبف على مدمعلومات ƅلتعر اƅمساس بأمن اƅمؤسسة اƅعقابية، أو يقدم 
بهذا اƅحƄم فا Ɗجد مثيا و يƊفرد اƅمشرع اƅجزائري  ،4و يتم إيقافهم يƄشف عن اƅمجرمين

ستثƊاء Ƅان بهدف اƅقضاء أو اƅتقليل و Ɗرى أن وضع هذا اإ ،قارƊةت اƅمƅه في اƅتشريعا
                                                           

1
  ƋرƄ220ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

2
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ223ص  ،سائح س. 

3
عية، اƅمطبعة اƅجهوية بقسƊطيƊة، جامعة مƊتوري ، ديوان اƅمطبوعات اƅجام2دردوس مƄي، اƅموجز في علم اƅعقاب، ط   

 .237ص  ،4552 ،قسƊطيƊة
4
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 50/52ون من اƅقاƊ 270اƊظر اƅمادة   
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تقع داخل اƅمؤسسات اƅعقابية و مƊه اƅمحافظة على  من أعمال اƅعƊف أو اƅتمرد اƅتي
 .1أمن و سامة اƅمؤسسات اƅعقابية

إذ بموجب هذا اƅشرط يمƊح  :إعفاء اƃمحبوس من جميع اƃشروط اƃموضوعية -2
ختبار و حسن اƅسيرة روط اƅموضوعية اƅمتعلقة بفترة اإن مراعاة اƅشاإفراج اƅمشروط دو 

و هي حاƅة اƅمحبوس اƅمصاب بمرض خطير أو إعاقة دائمة تتƊافى مع  ،و اƅسلوك
ا أن تؤثر سلبا و بصفة مستمرة و متزايدة على حاƅته و من شأƊه ،بقائه في حبسه

 .2اƅصحية، اƅبدƊية و اƊƅفسية

 :اƃشروط اƃشƂلية - ب

شروط اƅمتعلقة باƅمستفيد، يخضع اإفراج اƅمشروط إƅى إƅى اƅشروط اƅموضوعية  ضافةباإ  
اƅمتعلق بƄيفية اƅبت في ملفات  50/52شƄلية و اƅتي جاءت باƅتفصيل في اƅمƊشور رقم 

 .اإفراج اƅمشروط

و قد أحدثت تغييرات جوهرية في جاƊب مهم من هذƋ اأخيرة تتعلق أساسا بدعم   
من  222إƅى  273طبيق اƅعقوبات في هذا اƅمجال و هذا حسب اƅمواد صاحيات قاضي ت

 .Ɗ3فس اƅقاƊون

إذ يƄون اإفراج اƅمشروط بطلب من اƅمحبوس شخصيا أو ممثله اƅقاƊوƊي و قد يƄون في   
حيث يقدم اƅطلب إƅى شƄل اقتراح من قاضي تطبيق اƅعقوبات، أو مدير اƅمؤسسة اƅعقابية 

إذا Ƅان باقي  ،يحيله على ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات ƅلبت فيه قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅذي
 .4و يقدم اƅطلب إƅى وزير اƅعدل في اƅحاات اأخرى ،شهرا 42اƅعقوبة يساوي أو يقل عن 

                                                           

1
 .222ص  ذƄرƋ، قباƅطاهر بريك، مرجع س  

2
 .سابق اƅذƄر ،50/52من اƅقاƊون  223اƊظر اƅمادة   

3
 .273ص  ،Ƌبدر اƅدين معافة، مرجع سبق ذƄر   

4
 .سابق اƅذƄر ،50/52من اƅقاƊون  223و  224و  262و  273اƅمادة   
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يتضمن اإفراج اƅمشروط وجوبا تقريرا مسببا ƅمدير اƅمؤسسة اƅعقابية أو مدير مرƄز  و  
       بوس حدث، حول سيرة و سلوك اƅمحبوس إعادة تربية و إدماج اأحداث إذا Ƅان اƅمح

 .1و اƅمعطيات اƅجدية ƅضمان استقامته

باإضافة إƅى طلب اإفراج اƅمشروط يجب أن يرفق ملف اƅمحبوس طاƅب اإفراج   
 :مجموعة من اƅوثائق و هي

 .اƅوضعية اƅجزائية ƅلمحبوس -

 .4صحيفة اƅسوابق اƅقضائية رقم  -

 .شهادة من اƅحƄم أو اƅقرار -

 .ستئƊافدم اƅطعن أو شهادة عدم اإشهادة ع -

 .ملخص وقائع اƅجريمة اƅمرتƄبة -

 .قسيمة دفع اƅمصاريف اƅقضائية و اƅغرامات حسب اƅحاƅة -

وصل دفع اƅتعويضات اƅمدƊية اƅمحƄوم بها على اƅمعƊي أو ما يثبت تƊازل  -
 .2اƅمدƊي عƊهااƅطرف 

 إجراءات مƈح اإفراج اƃمشروط: ثاƈيا

ƅتزامات اƅتي تقع على مختصة بمƊح اإفراج اƅمشروط و اإاƅسلطة اƅسƊتƊاوƅها من خال   
 :عاتق اƅمستفيد

 

 

                                                           

1
 ،ƅ47لقضاء، اƅدفعة  اة تخرج Ɗƅيل إجازة اƅمدرسة اƅعليمحمد زƄريا دهƊية، دور اƅمؤسسة اƅعقابية في إعادة اƅتأهيل، مذƄر   

 .22ص  ،4520سƊة 
2
يفية اƅبت في ملفات اإفراج اƅمشروط اƅصادر عن وزير اƅمتعلق بƄ 50/56/4550اƅمؤرخ في  50/52اƅمƊشور رقم   

 .اƅعدل حافظ اأختام
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 :بمƈح اإفراج اƃمشروطاƃسلطة اƃمختصة  - أ

فإن مƊحه و بذƅك  ،تعتبر بعض اƅتشريعات أن اإفراج اƅمشروط من اأعمال اإدارية  
ن بيد اƅسلطة اƅقضائية يƄو  يƄون بيد اإدارة اƅعقابية و Ƅƅن اƅوجه اƅغاƅب ƅإفراج اƅمشروط

 .1س اƅقوة اƅتƊفيذية ƅلحƄمميأƊه 
ختصاص بمƊح اإفراج ئري بصفة واضحة و صريحة مسأƅة اإƅم يحسم اƅمشرع اƅجزا  

         اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون، غامضة بل 50/52حيث جاءت أحƄام اƅقاƊون  ،اƅمشروط
 –وزير اƅعدل –ص ƅجهة اإدارة ختصا، إذ Ƅان في مرحلة أوƅى يسƊد اإ2و أحياƊا متƊاقضة

إذ يتخذ قرار اإفراج اƅمشروط و تعرض هذا Ɗƅقد شديد  ،(اƅملغى) 34/54في ظل اأمر 
اƅقرار في إطار مرƄزية مفرطة، فلم يƄن ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات أي دور يذƄر في اتخاذ 

 .3قتراحسوى عملية اإ
دور قاضي تطبيق ƅمƄاƊة و عتبار أعاد اإ 50/52بصدور اƅقاƊون رقم أƊه و غير   

زع اƅمشرع اƅجزائري سلطة مƊح اإفراج اƅمشروط وفق شروط معيƊة بين قاضي و و  ،اƅعقوبات
 .4تطبيق اƅعقوبات و وزير اƅعدل حافظ اأختام

اƅمحƄوم بها اƅمعيار اƅمعتمد ƅمƊح اإفراج اƅمشروط هو معيار اƅمدة اƅمتبقية من اƅعقوبة و   
 .على اƅمحبوس

 ت اƃمفرج عƈه بشرطƃتزاماإ_ ب

بصدور مقرر اإفراج اƅمشروط، سواء من طرف قاضي تطبيق اƅعقوبات أو من طرف   
ا عام يخضع ƅه Ƅل وزير اƅعدل حافظ اأختام، تفرض اƅتزامات على اƅمحبوس، اƅبعض مƊه

                                                           

1
  ƋرƄ233ص  ،علي محمد جعفر، مرجع سبق ذ. 

2
  ƋرƄ257ص  ،أحسن بوسقيعة، مرجع سبق ذ. 

3
  ƋرƄدين معافه، مرجع سبق ذƅ206ص  ،بدر ا. 

4
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ63ص  ،ا. 
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و اƅبعض اآخر خاص يخضع ƅه بعض اƅمفرج عƊهم بحسب  ،دون استثƊاءاƅمفرج عƊهم 
 .1رم، حيث يخضع ƅشرط واحد أو أƄثحاƅة Ƅل واحد مƊه

 ƃتزامات اƃعامةاإ  -1

يمƄن ƅقاضي تطبيق : " على أƊه 50/52من ق ت س ج،  ƅ220قد Ɗصت اƅمادة   
اƅعقوبات أو وزير اƅعدل حافظ اأختام حسب اƅحاƅة، أن يضمن مقرر اإفراج اƅمشروط 

اƅمشرع ƅم يعرف هذƋ  و تجدر اإشارة أن" اƅتزامات خاصة و تدابير اƅمراقبة و اƅمساعدة 
اƄتفى بتحديد تدابير اƅمراقبة و اƅتزم اƅصمت إزاء  34/54أما في اƅقاƊون اƅسابق  ،اƅتدابير

و هي تهدف إƅى تحسين  ،233-236-230تدابير اƅمساعدة و ذƅك من خال اƅمواد 
 :سلوك اƅمفرج عƊه و إعادة إدماجه و تتمثل في اآتي

 :تدابير اƃمراقبة 1_1

قبة أهميتها في Ɗجاح Ɗظام اإفراج اƅمشروط خاصة أƊها ƅم تعد مجرد رقابة سلبية إن ƅلمرا  
بل أصبحت رقابة ذات  ،ƅتزاماتهاƅمفرج عƊه عن سلوƄه اƅسيئ أو مخاƅفته إهدفها معاقبة 
و ƅهذا تلجأ اƅتشريعات اƅعقابية و على غرار اƅمشرع اƅجزائري إƅى تحديد  ،طابع إيجابي

ساƅفة اƅذƄر و تتمثل  230اƅمشرع اƅجزائري في اƅمادة و ƅقد حددها ، 2مظاهرها اأساسية
 :في اآتي

ƅتزام إعام و يتضمن هذا اإ :اإقامة في اƃمƂان اƃمحدد بقرار اإفراج اƃمشروط -
اƅمفرج عƊه قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅمختص محليا عن تاريخ وصوƅه ضمن اƅمدة 

ة دون إذن مسبق مƊه، مع تقديم مبررات اƅمحددة، Ƅما ا يجوز ƅه تغيير محل اإقام
اƅمتعلق بإجراءات تƊفيذ اƅقرارات  34/73من اƅمرسوم رقم  20طبقا ƅلمادة هذا اƅتغيير 

غيير اإقامة يجب على اƅمفرج ت ، و في حاƅة اƅموافقة على3اƅخاصة باإفراج اƅمشروط
                                                           

1
  ƋرƄ240ص ، عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

2
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ226ص  ،ا. 

3
  ƋرƄدين معافة، مرجع سبق ذƅ232ص  ،بدر ا. 
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ة اƅجديدة اƅمؤسسة اƅعقابية اأقرب من مƄان اإقام بشرط إخطار Ƅاتب ضبط عƊه
 .1(من Ɗفس اƅمرسوم  23اƅمادة ) وط ƅتقييد مقرر اإذن على رخصة اƅخروج اƅمشر 

اƅجزائري في قرار اإفراج اƅمشروط، و هي غاƅبا  و تحدد مدة تدابير اƅمراقبة في اƅتشريع  
مساوية ƅلجزء اƅباقي من اƅعقوبة وقت اإفراج إذا ƄاƊت اƅعقوبة مدة اإفراج اƅمشروط و تƄون 

ؤقتة،  أما إذا ƄاƊت اƅعقوبة مؤبدة فاƅمدة ƄاƊت محددة بعشر سƊوات في ظل اأمر رقم م
، و بحسب رأيƊا أن ƅ ،50/522تƊزل إƅى خمس سƊوات بموجب اƅقاƊون رقم (اƅملغى) 34/54

هذƋ اƅمدة تختلف من شخص آخر فاƅمدة اƅتي تƄفي ƅتأهيل شخص قد ا تƄفي ƅتأهيل 
طة اƅمختصة ƅتقريرها و ذƅك بوضعها بين حدين أدƊى و شخص آخر، ƅذا يجب ترك اƅسل

و هو ما أخذ به اƅمشرع اƅفرƊسي اƅذي Ɗص على أن هذƋ اƅمدة ا تقل عن اƅفترة  ،أقصى
أن تجاوزها بما ا يزيد عن سƊة بأمر من قاضي تطبيق اƅمتبقية من اƅعقوبة و يجوز 

 .3اƅعقوبات

جتماعية اƃتي اƃمساعدة اإو ضي تطبيق اƃعقوبات ستدعاءات قااإمتثال إ -
 :قتضاءعيƈت ƃه عƈد اإ

 ،بمجرد وصول اƅمفرج عƊه بشرط إƅى مƄان اإقامة اƅمعين ƅه في مقرر اإفراج اƅمشروط  
من اƅمرسوم  4ف  22اƅمادة )يقوم بإخطار قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅمختص محليا 

و اƅمساعدة   يق اƅعقوبات ƅتزام ا بد مƊه حتى يتعرف Ƅل من قاضي تطب، هذا اإ( 34/73
و محاوƅة إيجاد اƅحلول على اƅمشاƄل اƅتي قد تعترض اƅمفرج عƊه بشرط  جتماعية اƅمعƊيةاإ

 .4مما يجعل تدابير اƅمراقبة سهلة اƅتطبيق ،اƅمƊاسبة

                                                           

1
  ƋرƄ246ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

2
 .ق اƅذƄربسا ،50/52من اƅقاƊون  226اƅمادة   

3
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ226ص  ،ا. 

4
  ƋرƄ246ص ، عمر خوري، مرجع سبق ذ. 
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جتماعية و إعطائها Ƃل اƃمعلومات اƃتي تسمح ل زيارات اƃمساعدة اإقبو -
ƃها بمراقبة وسائل معاش اƃهƈمفرج ع: 

جتماعية ƅمقر سƊƄاƋ أو يارات اƅتي تقوم بها اƅمساعدة اإيلتزم اƅمفرج عƊه بشرط قبول اƅز   
عمله ƅلتعرف على مشاƄله و محاوƅة حلها، و ƅن يتحقق ذƅك إا إذا قدم اƅمفرج عƊه 

 جتماعية باƅمراقبة اƅفعلية ƅوسائلت اƅازمة اƅتي تسمح ƅلمساعدة اإاƅمعلومات و اƅتوضيحا
 .1معاشه

 :تدابير اƃمساعدة 1-2

و من  ، Ɗص عليها اƅمشرع اƅجزائري و Ƅƅن دون خطة واضحة عƄس تدابير اƅمراقبةƅقد   
اƅتي Ɗصت  23اƅصور اƅتي وردت ƅتدابير اƅمساعدة في قاƊون تƊظيم اƅسجون ƊذƄر اƅمادة 
اƅتي يتحصل  على اƅمƄسب اƅماƅي ƅلمحبوس، اƅمتمثل في اƅمباƅغ اƅتي يمتلƄها و اƅمƊح

 .2عليها مقابل عمله اƅمؤدى

من قاƊون  222و قد تعززت هذƋ اƅتدابير بشƄل أƄبر عƊدما أسس اƅمشرع بموجب اƅمادة   
تƊظيم اƅسجون مساعدة اجتماعية و ماƅية تمƊح ƅلمحبوس اƅمعوز اƅذي ثبت عدم تلقيه بصفة 

      طي مصاريف اƅلباس مƊتظمة مباƅغ ماƅية في مƄسبه اƅماƅي، و Ƅذا عدم حيازته ما يغ
 .3و اƊƅقل و اƅعاج يوم اإفراج عƊه

 :ƃتزامات اƃخاصةاإ  -2

ƅتزامات ƅى اƅقاƊون اƅسابق Ɗجد أن هذƋ اإ، و باƅرجوع إ4550فبراير  ƅ6م يحددها قاƊون   
 .رى سلبيةƊوعان إيجابية و أخ

                                                           

1
 .سابق اƅذƄر ،ƅ50/52قاƊون من ا 25اƅمادة   

2
  ƋرƄدين معافة، مرجع سبق ذƅ232ص  ،بدر ا. 

3
  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ223ص ، ا. 
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 ƅ:1تزامات اإيجابية من أهمهافأما اإ 

اƅدرك اƅوطƊي في اƅشرطة أو بفرق اƅتوقيع على سجل خاص موضوع بمحافظة   -2
 .اƅمواعيد اƅمحددة بقرار اإفراج

 .دفع اƅمباƅغ اƅمستحقة ƅلخزيƊة اƅعامة أو تعويضات اƅمجƊي عليه  -4

 .اƅخضوع ƅتدابير عاجية قصد إزاƅة اƅتسمم  -7

 ƅ:2تزامات اƅسلبيةأما اإ

في  عن قيادة بعض اƅعربات اƅمحددة بأصƊاف اƅرخص، اƅمƊصوص عليهامتƊاع اإ  -2
 .قاƊون اƅمرور

و ميادين سباق  ات بيع اƅمشروباتمتƊاع عن اƅتردد على بعض اأماƄن مثل محاإ  -4
 .اƅخيل و اƅماهي و اƅمحات اأخرى اƅعمومية

ختاط ببعض اƅمحƄوم عليهم، و اسيما اƅقائمين باƅجرم معه أو اإمتƊاع عن اإ  -7
 .شرƄاؤƋ في اƅجريمة

ء بعض اأشخاص في مسƊƄه، اسيما اƅمتضرر من متƊاع عن استقبال أو إيوااإ  -2
 .اƅجريمة إن ƄاƊت تتعلق بهتك عرض

شروط، دون أن يخل اƅمفرج عƊه و مما سبق Ƅله فإƊه إذا مضت مدة اإفراج اƅم  
تحول إƅى إفراج Ɗهائي و تƊتهي ƅتزامات اƅمفروضة عليه، فإن اإفراج اƅمشروط يباإ
أو  ه، و ا تستطيع اإدارة اƅعقابية أن تلغي اإفراج ƅتزامات اƅمفروضة على اƅمفرج عƊاإ

Ƌ3تعيد. 

                                                           

  .اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون، سابق اƅذƄر 34/54من اأمر  233، 236اƊظر اƅمادتين  1
2
 .اƅقاƊون Ɗفسه من 233، 236اƊظر اƅمادتين   

3
 .242،275بق ذƄرƋ ص فوزية عبد اƅستار، مرجع س  
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ƅتزامات فإن اƅمحƄوم عليه أو أخل بأحد هذƋ اإغير أƊه إذا صدر حƄم جديد باإداƊة على   
 .1اإفراج يلغى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بقاƊون تƊظيم اƅسجون 50/52من اƅقاƊون  223ارجع ƅلمادة   
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 سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في اأƈظمة اƃقائمة على اƃثقة: اƃمبحث اƃثاƈي

اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون أهمية Ƅبيرة ƅدور قاضي تطبيق  ƅ50/52قد أوƅى اƅقاƊون   
اƅعقوبات فيما يتعلق باأƊظمة اƅقائمة على اƅثقة، و ذƅك بمƊحه اختصاصات و آƅيات قاƊوƊية 

 .تساعدƋ على أداء عمله

Ɗي من اƅباب اƅرابع من اƅقاƊون و قد تبƊى اƅمشرع اƅجزائري هذƋ اأƊظمة في اƅفصل اƅثا  
لقة، باإضافة ƅتبƊيه Ɗظام آخر في اƅتربية خارج اƅبيئة اƅمغتحت عƊوان إعادة  ساƅف اƅذƄر

 .اƅعمل ƅلƊفع اƅعام عقوبة قاƊون اƅعقوبات يقوم Ƅذƅك على أساس اƅثقة أا و هو

و سƊحاول من خال هذا اƅمبحث تسليط اƅضوء على هذƋ اƅسلطات، ƅذا قسمƊا اƅمبحث   
: رشات اƅخارجية، و في اƅمطلب اƅثاƊياƅو : اأولاƅب ƊتƊاول في اƅمطلب إƅى ثاث مط

ƅ ƋاƊث فخصصƅثاƅمطلب اƅصفية، أما اƊƅحرية اƅاƅعامعقوبة اƅفع اƊلƅ عمل. 

 رشات اƃخارجيةاƃو : اƃمطلب اأول

رشات اƅخارجية أو ما يعرف في بعض اأƊظمة اƅمقارƊة باƅوضع في يعتبر Ɗظام اƅو   
ƅساƅبة ƅلحرية، و أثبت فعاƅية Ƅبيرة في سياسة شƄل من أشƄال مراجعة اƅعقوبة ا ،اƅخارج

 .1اإصاح و إعادة اإدماج ااجتماعي ƅلمحƄوم عليهم

Ƅما يعد هذا اƊƅظام اƅذي يعتمد على اƅعمل اƅجماعي، إحدى طرق استعمال اƅيد اƅعاملة   
ة ليدية اƊƅاجعاƅمعاقبة خارج اƅمؤسسات اƅعقابية، على أساس أن اƅعمل هو إحدى اƅطرق اƅتق

 .2جتماعيإعادة اƅتأهيل اإ

                                                           

1
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  403ص. 

2
عبد اƅحفيظ طاشور، دور قاضي تطبيق اأحƄام اƅقضائية اƅجزائية في سياسة إعادة اƅتأهيل ااجتماعي في اƅتشريع   

 .253ص  ،4552 ،، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائراƅجزائري، د ط
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إƅى  255اƅمشرع اƅجزائري هذا اƅشƄل من أشƄال مراجعة اƅعقوبة في اƅمواد من  و Ɗظم  
       رشات اƅخارجيةتحديد مفهوم اƅو ، و سƊحاول من خال هذا اƅمطلب جق ت س  257

 (.اƅفرع اƅثاƊي) رشات اƅخارجية ƅو ، و Ƅذا ضوابط اƅوضع في ا(اƅفرع اأول ) 

 رشات اƃخارجيةمفهوم اƃو : رع اأولاƃف

و Ƅذا تمييزها عن اƅبيئة  (أوا)رشات اƅخارجيةاول من خال هذا اƅفرع تعريف اƅو سƊح  
 .(ثاƊيا) اƅمفتوحة

 :رشات اƃخارجيةتعريف اƃو : أوا

من قاƊون  255رشات اƅخارجية من خال اƅمادة بتعريف اƅو ƅقد قام اƅمشرع اƅجزائري   
قيام اƅمحبوس اƅمحƄوم عليه Ɗهائيا بعمل ضمن فرق خارج  ››: أƊهاتƊظيم اƅسجون على 

و Ƅذا اƅمؤسسة اƅعقابية، تحت مراقبة إدارة اƅسجون ƅحساب اƅهيئات و اƅمؤسسات اƅعمومية، 
 .‹‹ذات مƊفعة عامة اƅمؤسسات اƅخاصة اƅتي تساهم في إƊجاز مشاريع 

عليهم اƅمودعين في سجون مغلقة يمƄن و باƅتاƅي فاƅمقصود بهذا اƊƅظام هو أن اƅمحƄوم   
استخدامهم خارج تلك اƅسجون في أعمال تخضع ƅرقابة اإدارة اƅعقابية، و يستوي أن تؤدي 

 .1هذƋ اأعمال في اƅهواء اƅطلق أو داخل اƅورش أو اƅمصاƊع

غير أƊƊا Ɗاحظ أن اƅمشرع اƅجزائري علق استخدام اƅيد اƅعاملة في اƅمؤسسات اƅخاصة   
ط أن تƄون اƅمشاريع ذات مƊفعة عامة، أي بمفهوم اƅمخاƅفة أƊه ا يمƄن استخدام على شر 

 .تƄون اƅمشاريع ذات مƊفعة خاصة اƅيد اƅعاملة ƅما

ستغال و توفير ƅهم أƄبر قدر من اƅحقوق ربما حرصا مƊه على حمايتهم من اإو ذƅك   
 .يستثƊى اƅقطاع اƅخاص في ظل اƅقاƊون اƅقديم Ƅان في حين أƊه

                                                           

1
  ƋرƄي، مرجع سبق ذƅشاذƅ047ص  ،فتوح عبداه ا. 
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رشات إبرام اتفاقية مع شرƄة وطƊية أو أحد اƅدواوين اƅتابعة ƅلدوƅة في و من أمثلة هذƋ اƅو   
، أو إبرام اتفاقية مع إحدى اƅمؤسسات اƅخاصة، حيث تم 1تشغيل اƅيد اƅعاملة اƅمعاقبةإطار 

(  .O.N.T.E)  ات بين اƅديوان اƅوطƊي ƅأشغال اƅتربوية و اƅتمهينيتفاقام اƅعديد من اإإبر 
و مؤسسة إعادة اƅتربية حمادي Ƅرومة بسƄيƄدة، و اƅمتضمƊة تشغيل اƅيد اƅعاملة اƅعقابية 
باƅمستثمرة اƅفاحية حمادي Ƅرومة، باإضافة إƅى تشغيل اƅيد اƅعاملة اƅمعاقبة في اƅعديد من 
 اأشغال ƄصياƊة و تƊظيف مقبرة اƅقبية بوسط اƅمديƊة، و تƊظيف ƄورƊيش و شاطئ اƅعربي

 (. 2أƊظر اƅملحق رقم ) بن مهيدي 

و ƅهذƋ اأعمال بصفة عامة دور Ƅبير في تحسين تسيير اƅمؤسسات اƅعقابية، و تجسيد   
 .أهداف إعادة اƅتربية

 2رشات اƃخارجية عن اƃبيئة اƃمفتوحةتمييز اƃو : ثاƈيا

اƅبيئة اƅبيئة اƅمفتوحة عبارة عن مؤسسات عقابية حديثة ا عاقة ƅها باƅمؤسسات ذات   
اƅمغلقة، فهي أقل ما يمƄن اƅقول عƊها أƊها أبƊية تشبه ƅحد Ƅبير اأبƊية اƅعادية و تتخذ شƄل 

 .مراƄز ذات طابع فاحي أو صƊاعي أو حرفي أو ذات مƊفعة عامة

  ƅ ظام يبدوƊƅهذا اƅ متمعنƅه فاƊأƄ  ىƅلوهلة اأوƅ و  وهƅظام واحداƊ خارجيةƅذ ،رشات اƅا 
 .ختافƊهما ƅتبيان أوجه اƅشبه و Ƅذا اإبي سƊحاول إجراء مقارƊة

 

 

 

                                                           

1
 ".اƅيد اƅعاملة اƅمعاقبة" ل مصطلح و Ɗحن Ɗفض" ابية قاƅيد اƅعاملة اƅع" تجدر اإشارة إƅى أن اƅمشرع استخدم مصطلح   

2
رشات اƅخارجية، ƅذا أردƊا ة شبيهة ƅتلك اƅممƊوحة ƅه في اƅو اƅمفتوحإن سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات باƊƅسبة ƅلبيئة   

 .تمييزها عن هذƋ اأخيرة، دون دراستها Ƅمطلب مستقل ƄوƊها أيضا من اأƊظمة اƅقائمة على اƅثقة
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 :أوجه اƃشبه_ أ

من وسط مغلق  عليه Ƅاهما يعتبر مرحلة ضمن Ɗظام تدريجي يƊتقل بموجبها اƅمحƄوم -
إƅى وسط مفتوح، و يستفيد مƊهما اƅمحƄوم عليهم اƅذين تƄشف شخصياتهم على أƊهم 

 .أهل ƅقدر من اƅثقة

قاضي تطبيق اƅعقوبات مقرر اƅوضع بعد  Ƅاهما يخضع Ɗƅفس اƅشروط و يصدر -
 .1استشارة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات و إشعار اƅمصاƅح اƅمختصة بوزارة اƅعدل

 :ختافأوجه اإ_ ب

تقوم مؤسسة اƅبيئة اƅمفتوحة على أساس قبول اƅمحبوس مبدأ اƅطاعة دون ƅجوء إدارة  -
 .2اƅمؤسسة اƅعقابية إƅى استعمال أساƅيب اƅرقابة اƅمعتادة

حيث يتوƅى اƅمحبوسون عملهم تحت  ،رشات اƅخارجية فتقوم على أساس اƅرقابةاƅو أما  -
على إمƄاƊية تفاقية ارة اƅعقابية، و يجوز اƊƅص في اإمراقبة حراس و موظفي اإد

 .3مساهمة اƅجهة اƅمستخدمة في اƅحراسة جزئيا

 .ا يلتزم اƅمحبوس بارتداء بذƅة اƅحبس في اƅبيئة اƅمفتوحة -

 .4س في اƅو رشات اƅخارجية بارتداء بذƅة اƅحبسيلتزم اƅمحبو  -

تتميز اƅبيئة اƅمفتوحة بتشغيل و إيواء اƅمحبوسين بعين اƅمƄان، أي أƊه ا يغادر اƅبيئة  -
 .5اƅمفتوحة ƅيعود إƅى اƅبيئة اƅمغلقة بعد اƊتهاء عمله

 

                                                           

1
 .اƅمتضمن تƊظيم اƅسجون سابق اƅذƄر 50/52من اƅقاƊون  222، 225ارجع ƅلمادتين   

2
 .Ɗفسه من اƅقاƊون 40ارجع ƅلمادة   

3
 .من اƅقاƊون Ɗفسه 254ارجع ƅلمادة   

4
  ƋرƄ734ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

5
 .سابق اƅذƄر ،50/52من اƅقاƊون  254اƅمادة   
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رشات اƅخارجية فإن اƅمعƊي يغادر اƅمؤسسة Ɗهارا إƅى حيث يتم توجيهه أما في اƅو _ 
إثر اƊتهاء اƅوقت  مساءأداء اƅعمل اƅمتفق عليه و في اƅوقت اƅمتفق عليه، ƅيعود 

 .1اƅرسمي ƅلعمل

و Ƅخاصة فإن Ƅا اƊƅظامين يساهم في إعادة إدماج اƅمحبوسين في اƅمجتمع، حيث   
أو  هاء مهامهم، على أا يذƄر أي شيءيمƄن ƅهم أن يتحصلوا على شهادة تƄوين عƊد اƊت

 .2اƅمعƊي محبوسيؤƄد بأن 

 رشات اƃخارجيةوابط اƃوضع في اƃو ض: اƃفرع اƃثاƈي

اƅخارجية ƅيس حقا ƅلمحƄوم عليه، بل هو إمƄاƊية باستطاعة قاضي  رشات إن اƅوضع باƅو   
و هذا ما  ،مƊحها إذا ما توافرت شروط معيƊة وفقا إجراءات خاصة Ƅذƅكتطبيق اƅعقوبات 

 :سƊتƊاوƅه

 رشات اƃخارجيةو شروط اƃوضع في اƃ: أوا

جب توافرها في من قاƊون تƊظيم اƅسجون إƅى اƅشروط اƅوا ƅ252قد تطرقت اƅمادة   
و أخرى  تقسيمها إƅى شروط قاƊوƊية ، و ارتأيƊاستفادة من هذا اإجراءاƅمحبوس اƅمرشح ƅإ

 .موضوعية

 :اƃشروط اƃقاƈوƈية - أ

خيرة اƅتي تختلف بحسب اƅوضعية ختبار هذƋ اأمثل اƅشروط اƅقاƊوƊية في فترة اإو تت  
رشات وضع بها اƅمحبوس اƅمستفيد من اƅو اƅجزائية ƅلمحبوس باإضافة إƅى اأماƄن اƅتي ي

 .اƅخارجية

 

                                                           

1
 .اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون، سابق اƅذƄر 50/52ن من اƅقاƊو  254اƅمادة  

2
 .من اƅقاƊون Ɗفسه 267اƅمادة   
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 باƈƃسبة ƃلوضعية اƃجزائية ƃلمحبوس 1-أ

 :باƈƃسبة ƃلمحبوس اƃمبتدئ -1

جرما ƅلمرة اأوƅى بغض اƅمقصود باƅمحبوس اƅمبتدئ ذƅك اƅشخص اƅذي وجد Ɗفسه م  
تى رغب في اإستفادة من تدئ يتعين عليه مة تلك اƅجريمة، و هذا اƅمباƊƅظر عن جسام

اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه، مع اإشارة  2/7رشات اƅخارجية أن يƄون قد قضى ثلث Ɗظام اƅو 
اƅمƊاسبات، إƅى أن مدة اƅعقوبة اƅتي استفاد بها اƅمحبوس في إطار مرسوم اƅعفو بإحدى 

 .1ضاة، و باƅتاƅي تحسب ضمن اƅفترة اƅمشار إƅيها سابقامق تعتبر ƄأƊها عقوبة

 :باƈƃسبة ƃلمحبوس اƃمعتاد  -2

هو ذƅك اƅجاƊي اƅذي أƅف اإجرام بغض اƊƅظر عن جرائمه و اƅمقصود باƅمحبوس اƅمعتاد   
 .تلك، بسيطة أم جسيمة، و بغض اƊƅظر عن اƅدافع ƅإجرام

½ اإجراء يجب أن يƄون قد قضى Ɗصف ستفادة من هذا و هذا اƅمعتاد إن رغب في اإ  
 .اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه

  Ƌيها أعاƅمشار إƅماحظة اƅة مدة اإعلى أن اƅمتعلقة بمسأƅختبار، و ا، Ɗطبق على ت
متى استفاد من أحƄام مرسوم اƅعفو، على اƊƅحو اƅمقرر ƅشرط  اƅمحبوس اƅمعتاد اإجرام

ƅخصوص، أي مراعاة قضاء اƅمدة في هذا اƅمدة اƅك بتجميع اƅعقوبة و ذƅصف اƊƅ يƊمع
 .2إطار اƅعفوفي فعليا مع ما استفاد به  ضاةاƅمق

 

 

                                                           

1
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ33ص  ،سائح س. 

2
 .33ص اƅمرجع Ɗفسه،  سائح سƊقوقة،  
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رشات ضع فيها اƃمحبوس اƃمستفيد من اƃو باƈƃسبة ƃأماƂن اƃتي يو  2_أ
 :اƃخارجية

هƊاك شروط أخرى تتعلق باأماƄن اƅتي  ،ختبارفة إƅى اƅشروط اƅمتعلقة بفترة اإباإضا  
و هي أن يتم إما داخل اƅمؤسسة اƅعقابية أو  ،في إطار اƅتƄوين اƅمهƊيس يوضع فيها اƅمحبو 

 .1رشات اƅخارجية، أو في مراƄز اƅتƄوين اƅمهƊيامل اƅمؤسسة اƅعقابية، أو في اƅو في مع

 :اƃشروط اƃموضوعية - ب

  ƅ وحدهاƅ افيةƄ ية غيرƊوƊقاƅشروط اƅو إن اƅح اƊخارجيةمƅبل ابد من شروط رشات ا ،
 :ها في اآتيموضوعية سƊوجز 

 :أن يتمتع اƃمحبوس بحسن اƃسيرة و اƃسلوك 1-ب

       رشات اƅخارجية قدراته و شخصيته و سلوƄه وضع اƅمحبوس في Ɗظام اƅو يراعى في   
      و إمƄاƊيات إصاحه و تأهيله و إعادة تربيته، و اƅضماƊات اƅتي يقدمها ƅحفظ اأمن 

مر اإدارة اƅعقابية في تطبيق قواعد حفظ و اƊƅظام خارج اƅمؤسسة أثƊاء اƅعمل، حيث تست
مؤسسة، رشات اƅخارجية أثƊاء مدة عمله خارج اƅعلى اƅمحبوس اƅموضوع في Ɗظام اƅو اƊƅظام 

 37اƅمƊصوص عليها في اƅمادة  اƅتأديبيةƅتزامات توقع اƅتدابير و أƊه في حال اإخال باإ
 .2قاƊون تƊظيم اƅسجون

 

 

 

                                                           

1
 .، ساƅف اƅذƄر50/52من اأمر  20اƊظر اƅمادة   

2
  ƋرƄ737ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 



اƃجƈائي اƃجزاء مراجعة في اƃعقوبات تطبيق قاضي سلطات ƈطاق: اأول اƃفصل  

 

46 

 

 :خطيرة Ƃون اƃجريمة اƃمرتƂبة ƃيست 2_ب

      شمئزاز ن خطيرا باƅشƄل اƅذي يبعث على اإو مفاد هذا اƅشرط أن اƅمحبوس ا يƄو   
و اƅرعب في Ɗفوس من يقترب مƊه أثƊاء تواجدƋ في اƅعمل، و اƅذي من شأƊه أن يبعث على 

 .1اƅريبة في Ɗفس اƄƅل بما في ذƅك اƅجهة اƅمشرفة على هذا اإجراء

 :رشات اƃخارجيةإجراءات اƃوضع في اƃو : ثاƈيا

رشات اƅخارجية اƅسجون إƅى إجراءات اƅوضع في اƅو قاƊون تƊظيم  ƅ 257قد تطرقت اƅمادة  
 :هذƋ اأخيرة اƅتي تتطلب تحضيرات Ƅثيرة و Ƅبيرة من قبل أƄثر من جهة Ɗوردها في اآتي

 :باƈƃسبة ƃلمحبوس - أ

 :ستفادة من هذا اإجراء اƅقيام باآتيعلى اƅراغب باإ  

 .ختبار حسب ما تطرقƊا إƅيه سابقان قضاء فترة اإاƅتأƄد م  -2

تقديم طلب سواء إƅى اƅمدير أو إƅى قاضي تطبيق اƅعقوبات يتضمن إبداء اƅرغبة في   -4
 .ستفادة من هذا اƊƅظاماإ

 :باƈƃسبة ƃلمؤسسة اƃمستقبلة أو اƃهيئة اƃطاƃبة - ب

ا من اƅقطاع اƅعام ستفادة من هذا اإجراء بغض اƊƅظر عن وضعهعلى اƅجهة اƅمعƊية باإ  
ستفادة من اƅيد اƅعاملة اƅحبيسة إƅى اƅسيد قاضي ص، تقديم طلب إبداء اƅرغبة في اإأو اƅخا

تطبيق اƅعقوبات هذا ما يقررƋ اƅقاƊون، غير أƊه من اƊƅاحية اƅعملية فإن اƅطلبات تقدم أحياƊا 
       يابة اƅعامة و مرة ترد من اƅ، Ɗƅمدير اƅمؤسسة، و أخرى تقدم ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات

 .و غيرها يأتي من اƅمديرية اƅعامة و حتى من اƅديوان اƅوطƊي ƅأشغال اƅتربوية

 

                                                           

1
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ32ص  ،سائح س. 
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و Ƅل مصادر هذƋ اƅطلبات جاءت خارج اƅقاƊون، باستثƊاء تلك اƅمقدمة ƅقاضي تطبيق   
 .50/521من اƅقاƊون  257اƅعقوبات وفقا Ɗƅص اƅمادة 

 :باƈƃسبة ƃقاضي تطبيق اƃعقوبات   -ج

 :ين على هذا اأخير عƊد تلقيه اƅطلب اƅقيام بما يلييتع  

 .أن يعرض اƅطلب على ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات اƅتابعة ƅلمؤسسة اƅمعƊية إبداء اƅرأي  -2

اƅخارجية، متى  ƅملف اƅخاص باƅوضع في Ɗظام اƅورشاتأن يأمر إثر ذƅك بتشƄيل ا  -4
 .2توافرت شروطه

 :ية باƃطلبباƈƃسبة ƃمدير اƃمؤسسة اƃعقابية اƃمعƈ   -د

تفاقية اƅمبرمة بيƊه و بين ة اƅمعƊية باƅطلب أن يوقع على اإعلى مدير اƅمؤسسة اƅعقابي  
اƅيد اƅجهة اƅطاƅبة و ذƅك في حاƅة اƅموافقة، مع تحديد اƅشروط اƅعامة و اƅخاصة استخدام 

 .3اƅعاملة من اƅمحبوسين

 :صورتين 50/52رشات اƅخارجية حسب اƅقاƊون و يأخذ Ɗظام اƅوضع في اƅو   

 :اƃصورة اأوƃى -1

تفاق بين اƅمؤسسة اƅعقابية و اƅهيئة اƅطاƅبة على خروج اƅمحبوس بصفة و هي أن يتم اإ  
Ɗهائية من اƅمؤسسة اƅعقابية خال اƅمدة اƅمتفق عليها، و باƅتاƅي تƄون إقامة اƅمحبوس ƅيا 

اƊتهاء  مؤسسة إا بعدو ا يعود إƅى اƅ في أماƄن خاصة مجهزة ƅذƅك في مƄان اƅعمل Ɗفسه،
 .أي أن اƅمحبوس يبقى خارج اƅمؤسسة ƅيا و Ɗهاراتفاقية، اƅمدة اƅمحددة في اإ

 :اƃصورة اƃثاƈية -2

                                                           

1
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ25ص  ،سائح س. 

2
 .ساƅف اƅذƄر ،50/52من اƅقاƊون  257اƅمادة   

3
 . قاƊون Ɗفسهمن اƅ 257اƅمادة  
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تفاق بين اƅطرفين على أن يخرج اƅمحبوس Ɗهارا إƅى مƄان اƅعمل اƅمتفق اإو هي أن يتم   
     ،اƅعقابية ƅلمبيتعليه، و يبقى طوال فترة اƅعمل هƊاك و يعود في اƅمساء إƅى اƅمؤسسة 

تفاق عاتق إدارة اƅمؤسسة و قد يتم اإ و في Ƅا اƅحاƅتين فإن اƅحراسة أساسا تƄون على
 .1على مساهمة اƅهيئة اƅطاƅبة في حراستهم

و تجدر اإشارة إƅى أƊه عƊد اƊتهاء مدة اƅتعاقد أو عƊد فسخه، يرجع اƅمحبوسون إƅى   
 .2تاƅمؤسسة بموجب أمر من قاضي تطبيق اƅعقوبا

و يتلقى اƅمحبوس مقابل Ƅل عمل مؤدى، فيما عدا ما يقوم به من أعمال طبقا أحƄام   
و اƅوزير من ق ت س مƊحة ماƅية، تحدد وفقا ƅلقرار اƅمشترك بين وزير اƅعدل  32اƅمادة 

من اأجر اƅوطƊي  %65و  %45اƅمƄلف باƅعمل، حيث تتراوح Ɗسبة اƅمƊحة اƅماƅية ما بين 
 .3باƊƅظر إƅى درجة اƅتأهيلاأدƊى اƅمضمون 

 اƃحرية اƈƃصفية: اƃمطلب اƃثاƈي

يعتبر Ɗظام اƅحرية اƊƅصفية ƄشƄل من أشƄال مراجعة اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية و مرحلة من   
 .اƅخارجيةرشات ثاƅثة بعد اƅبيئة اƅمغلقة و اƅو  مراحل اƊƅظام اƅتدريجي، حيث يأتي Ƅمرحلة

  Ƅ ى حدƅظام إƊƅبا و يعتمد مثل هذا اƅتي غاƅوم عليه و اƄمحƅتسبها اƄتي يƅثقة اƅبير على ا
ƅجزائري هذا اأسلوب تماشيا مع ، و قد تبƊى اƅمشرع ا4ما تƄشف عن مدى استقامته

من  253إƅى  252تجاهات اƅحديثة في اƅسياسة اƅعقابية، و ذƅك من خال اƅمواد من اإ
     يد مفهوم اƅحرية اƊƅصفية قاƊون تƊظيم اƅسجون، و سƊحاول من خال هذا اƅمطلب تحد

 (.اƅفرع اƅثاƊي ) و Ƅذا تحديد Ɗظامها اƅقاƊوƊي ( اƅفرع اأول ) 

                                                           

1
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  465ص. 

2
 .، اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون، سابق اƅذƄر52/ 50اƅقاƊون من  254اƅمادة   

3
، يحدد 4550ديسمبر  24اƅموافق  2246ذي اƅقعدة عام  25من اƅقرار اƅوزاري اƅمشترك مؤرخ في  2اƊظر اƅمادة   

 .ي تتلقاها اƅيد اƅعاملة اƅعقابيةجدول Ɗسب اƅمƊحة اƅماƅية اƅت
4
  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ222ص  ،عبد ا. 
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 :مفهوم اƃحرية اƈƃصفية: اƃفرع اأول

سƊحاول من خال هذا اƅفرع تعريف اƅحرية اƊƅصفية و تمييزها عن غيرها من اأƊظمة   
 :اƅمشابهة

 :تعريف اƃحرية اƈƃصفية: أوا

ƄاƊت اƅتسمية  اƊƅظام في اأƊظمة اƅمقارƊة بƊظام شبه اƅحرية و أيƅقد عرف هذا ا  
 :فاƅمضمون واحد و وضع ƅه اƅفقهاء اƅتعاريف اآتية

هو إƅحاق اƅمحƄوم عليه باƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية بعمل في خارج : اƅحرية اƊƅصفية  -2
          افيه اƅمؤسسة اƅعقابية صباح Ƅل يوم و إƅزامه باƅعودة إƅيها في اƅمساء و اƅمبيت

 .1و إƅزامه Ƅذƅك بتمضية أيام اƅعطلة فيها

خارج اƅمؤسسة اƅعقابية، إما بممارسة عمل بمثل  Ɗظام بمقتضاƋ يسمح ƅلمحƄوم عليه  -4
و إما بمتابعة تعليم في مؤسسة تربوية و إما بتلقي  اƅشروط اƅمطبقة على اƅعمل اƅحر،

ƅى رقابة من اإدارة إƅى عاج طبي دون إخضاعه إو إما بخضوعه  تƄوين مهƊي،
عليه بعد اƊتهاء اƅعمل اƅرجوع إƅى اƅمؤسسة في اƅعقابية، إذ يتعين على اƅمحƄوم 

 .2اƅمساء

بواسطته يتم  ،ذ اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحريةأحد طرق تƊفي: اƅمشرع اƅفرƊسي فعرفه على أƊهأما   
اس تجزئة حياة أسو يقوم على  ،تدريب اƅمحƄوم عليه على اƅحرية خال فترة تƊفيذ اƅعقوبة

    اƊƅهار خارج اƅمؤسسات اƅعقابية Ƅباقي اأفراد دون رقابة  ين، فيقضياƅمحƄوم عليه ƅجزء
و ذƅك ƅلقيام بعمل مهƊي أو مزاوƅة دراسة أو اƅقيام بتربص مهƊي، أما في اƅمساء فيعود إƅى 

 .3اƅمؤسسة اƅعقابية

                                                           

1
 .732ص  ،، مرجع سبق ذƄرƊƋيمحمود Ɗجيب حس  

2
  ƋرƄ730ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

3
 .قاƊون اƅعقوبات اƅفرƊسي 274/40اƅمادة   
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  Ɗ سابقةƅتعريفات اƅها اتفقتو من خال اƊى ا علجميع احظ أƅمحبوس إƅى تقسيم حياة ا
     شطر يقضيه خارج اƅمؤسسة اƅعقابية و شطر يقضيه داخل اƅمؤسسة اƅعقابية،  ،ينشطر 

بشƄل جزئي في و باƅتاƅي فهي تعمل على مƊح اƅمحبوس فرصة إثبات حسن اƅتصرف 
ذ ستفادة بƄامل اƅحرية في Ɗظام اإفراج اƅمشروط، أو بعد إعفاء اƅتƊفيحريته إعدادا ƅه ƅإ

 .1اƄƅامل ƅلعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية

ون ƅتطبيق اƅجزء أن اƅجهات اƅمعƊية بتطبيقها، يلجأغير أن اƅماحظ و في اƅواقع اƅعملي   
Ƌجامعية دون غيرƅدراسة اƅمتعلق باƅماذا؟ ،اƅ دريƊ اƊسƅ و. 

 :تمييز اƃحرية اƈƃصفية عن غيرها من اأƈظمة اƃمشابهة: ثاƈيا

شابهة تبƊتها بعض اأƊظمة اƅمقارƊة، ƊƄظام اƅحرية اƅمراقبة أو ما إن ƅهذا اƊƅظام أƊظمة م  
يعرف في اƅتشريع اƅفرƊسي باƅوضع تحت اƅمراقبة اإƄƅتروƊية، و اƅذي يستخدم فيه ما يعرف 
باƅسوار اإƄƅتروƊي، و هو اƅتعديل اƅمرتقب ƅقاƊون اإجراءات اƅجزائية اƅجزائري و اƅذي ƅم 

 .وى اƅتجربة اƅمتبƊاة على مستوى مجلس قضاء تيبازةيعرف تطبيقا ƅحد اƅساعة س

 .و سƊحاول اƅتعرف على هذا اƊƅظام ƅتمييزƋ عن اƅحرية اƊƅصفية  

 (:اƃوضع تحت اƃمراقبة ) اƃمقصود باƃحرية اƃمراقبة  -

اƅمراقبة اإƄƅتروƊية هي إƅزام اƅمحƄوم عليه باإقامة في مƄان سƊƄه، أو محل إقامته،   
دة، و يتم اƅتأƄد من ذƅك من خال متابعته، عن طريق جهاز إرسال يسمح خال أوقات محد

و اƅزمان ƅمرƄز اƅمراقبة من معرفة ما إذا Ƅان اƅمحƄوم عليه موجودا في اƅمƄان اƅمحدد 
، حيث ا يسمح ƅلمحƄوم عليه باƅخروج من مƊزƅه 2اƅمحددين من قبل اƅجهة اƅقائمة باƅتƊفيذ

Ƅلمشارƅ صورة ة في عاج طإاƅا Ƌية فقط و هذƊديƅشعائر اƅاك بي أو أداء اƊمشددة، و هƅا

                                                           

1
  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ425، ص. 

2
، دار وائل ƅلƊشر، عمان، 2وظيفة اƅعقوبة و دورها في اإصاح و اƅتأهيل، دراسة مقارƊة، ط ة، بفهد يوسف اƄƅساس  

 .420ص  ،4525 ،اأردن
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ددها اƅقاضي صورة أƄثر تحررا ا يلتزم فيها اƅمحƄوم عليه باƅبقاء في مƊزƅه سوى ساعات يح
 .Ƅ1ون هذƋ اƅساعات في اƅمساء في أغلب اƅحااتفي قرار اإداƊة، و ت

  مراقبةƃحرية اƃح اƈمختصة بمƃسلطة اƃا (وضع تحتƃمراقبة  اƃا): 

يمƊح اƅمشرع اƅفرƊسي ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات اƅحق في فرض اƅرقابة اإƄƅتروƊية بƊاء 
و يجب  ،على طلب اƅمحƄوم عليه أو وƄيل اƅجمهورية أو من تلقاء اƅقاضي Ɗفسه

      مع اشتراط حضور محاميه  ،اƅحصول على موافقة اƅمحƄوم عليه على هذا اƊƅظام
وال اƅتي بيƊاها سابقا، و وفقا عدم اƅخروج إا في اأح و يلتزم باƅبقاء في مƊزƅه و

ƅتزامات معيƊة و في حال إخاƅه بها فإƊه يرجع ƅلحبس ƅتمضية باقي مدة اƅعقوبة بعد إ
 .2خصم اƅمدة اƅتي قضاها

حيث يعتبر آƅية  ،اƅجزائر يعتبر هذا اƊƅظام من اختصاص قاضي اƅتحقيقفي حين أƊه في   
 .ا دخل ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات فيها على عƄس اƅمشرع اƅفرƊسي بديلة ƅلحبس اƅمؤقت و

 اƈƃظام اƃقاƈوƈي ƃلحرية اƈƃصفية: اƃفرع اƃثاƈي

ستفادة من اƅحرية اƊƅصفية ا بد من توافر شروط معيƊة، و ا بد من إتباع إجراءات ƅإ  
 :معيƊة و هذا ما سƊتƊاوƅه في اآتي

 شروط تطبيق اƃحرية اƈƃصفية : أوا

 ة و Ɗص عليهاستفادة من Ɗظام اƅحرية اƊƅصفيع اƅمشرع اƅجزائري شروطا عامة ƅإد وضƅق  
       اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون  50/52من اƅقاƊون  253إƅى  252من خال اƅمواد 
 :و تتمثل في اآتي

 
                                                           

1
ƅمقدم حمر اƅعين، اƅدور اإصاحي ƅلجزاء اƅجƊائي، رساƅة ƅلحصول على درجة اƅدƄتوراƋ في اƅقاƊون اƅخاص، Ƅلية   

 .442ص  ،4522/4520تلمسان، اƅسƊة اƅجامعية  يد،جامعة أبو بƄر بلقا اƅحقوق و اƅعلوم اƅسياسية،
2
 .من قاƊون اإجراءات اƅجزائية اƅفرƊسي 3ف  347ارجع ƅلمادة   
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 :ختبارفترة اإ - أ

 :هذƋ اأخيرة اƅتي تختلف بحسب اƅوضعية اƅجزائية ƅلمحبوس  

 :اƃمبتدئ باƈƃسبة ƃلمحبوس 1-أ

       أربعة  ستفادة من هذا اƊƅص أن يبقى على اƊقضاء عقوبتهاإفي يتعين على اƅراغب   
 .بغض اƊƅظر عن مدة اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه( 42)و عشرون شهرا 

 :باƈƃسبة ƃلمحبوس اƃمعتاد 2-أ

 :هذا اأخير يجب أن يتوفر فيه اƅشروط اآتية  
 .أن يقضي من عقوبته Ɗصفها  -2

 .شهرا 42ن يبقى من اƅعقوبة أ  -4

ستفادة من Ɗظام روط Ƅان ƅه اƅحق في تقديم طلب اإفƄل محبوس تتوفر فيه هذƋ اƅش  
 .1اƅحرية اƊƅصفية

 :ستفادةصدور مقرر اإ - ب

ستفادة من اƅحرية اƊƅصفية من اختصاص قاضي تطبيق حيث يƄون إصدار مقرر اإ  
خطار اƅمصاƅح اƅمختصة بوزارة اƅعدل اƅعقوبات بعد استشارة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات و إ

 .2بذƅك

 

 

 
                                                           

1
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ23ص  ،سائح س. 

2
 .50/52من قاƊون  4ف  253اƅمادة   
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 :ƃتزامات اƃمفروضة على اƃمستفيداإ    -ج

إمضاء تعهد Ƅتابي يلتزم بموجبه  اƊƅصفية يجب على اƅمحبوس اƅمقبول في Ɗظام اƅحرية  
و اجتهادƋ  و حضورƋ اƅحقيقي ƅلعمل و مواظبته ،باƅتعليمات اƅمتعلقة بسلوƄه خارج اƅمؤسسة

 .ام أوقات اƅخروج و اƅدخول اƅتي حددها قاضي تطبيق اƅعقوباتو احتر 
Ƅما يجب على اƅمحبوس اƅحفاظ على اƊƅظام و اأمن خارج اƅمؤسسة أثƊاء أوقات اƅعمل   

 .1أو اƅتعليم أو اƅتƄوين اƅمهƊي

و من اƅمائم أن  ،و يجوز أن يعين شخص ƅمراقبة سلوƄه و اƅتحقق من وفائه باƅتزاماته  
Ƌون هذƄته تƅى حاƅاس إƊƅظار جمهور اƊمراقبة ذات طابع سري بحيث ا تلفت أƅ2ا. 

 درة اƅمؤسسة ، فإن اƅمستفيد يجوز ƅه مغا(اƅحرية اƊƅصفية)و إذا تقرر اƊƅظام محل اƅبحث  

اƅعقابية اƅمدة اƅازمة ƅمباشرة اƊƅشاط اƅذي من أجله تم تقرير اƊƅظام، و ƊƄƅه يلتزم باƅبقاء في 
 .3اأخرىاƅسجن اƅفترة 

 ƈصفيةإجراءات تطبيق اƃحرية اƃ: ثاƈيا

 :تتمثل إجراءات اƅوضع في اƅحرية اƊƅصفية فيما يلي  
، يتضمن اƅموضوع اƅذي تقديم طلب إما إƅى مدير اƅمؤسسة أو قاضي تطبيق اƅعقوبات  -2

      Ɗتماء إƅيه في إطار اƅحرية اƊƅصفية، على أن يƄون ذƅك اƅطلب مسببايرغب في اإ
 .ستفادة مƊهإمما يسمح ƅه با( ا أو تƄويƊا أو دراسة عم) و محددا 

قد يƄون عمل، تƄوين أو )  ƅلموضوع اƅذي يرغب فيه ةإرفاق اƅوثائق اƅضرورية و اƅمثبت  -4
 أو أي شيء آخر يمƄن أن  هاتشهادات أو مؤ  :و هذƋ اƅوثائق قد تƄون( دراسة

 
                                                           

1
  ƋرƄ725ص  ،عمر خوري، مرجع سبق ذ. 

2
 .732، مرجع سبق ذƄرƋ ص Ɗيمحمود Ɗجيب حس  

3
 .072ص  ،2226 ،، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة4حمد عوض بال، اƊƅظرية اƅعامة ƅلجزاء، ط أ  
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 .1مƊه موضوع اƅطلب يستشف

اإدارة أو بصفة مƊفردة عƊد يد من اƅحرية اƊƅصفية بعدها يتم تعيين اƅمحبوس اƅمستف  -7
 .اƅهيئة اƅمستخدمة، Ƅما يجوز تشغيله في Ɗظام اƅبيئة اƅمفتوحة

يحرر صاحب اƅعمل تصريح بتشغيل اƅمحبوس تحت مسؤوƅيته و في هذا اƅصدد يسري   -2
 .عليه ما يسري على اƅعمال اأحرار

مل معه مبلغا ماƅيا تدفعه اإدارة يغادر اƅمحبوس اƅمؤسسة و هو يرتدي اƅلباس و يح  -0
 .اƅعقابية أداء مصاريف اƊƅقل و اƅطعام

و قبل اƅخروج من اƅمؤسسة، تسلم ƅلمحبوس اƅمقبول في Ɗظام اƅحرية اƊƅصفية وثيقة   -6
ارها Ƅƅل اƅسلطات اƅمختصة عƊد تثبت شرعية وجودƋ خارج اƅمؤسسة اƅعقابية يقوم بإظه

 .2قتضاءاإ

ختصاص اƅذي باشرƋ من اƅجهة اƅمعƊية دون إشارة إƅى ما في اإيتوج اƅمحبوس بشهادة   -3
 .3يفيد أن اƅمتحصل عليها محبوس

ƅتزامات اƅتي ذƄرƊاها باإغير أƊه يمƄن أن يلغى هذا اƊƅظام في حال إخال اƅمحبوس   
و يخبر  اƅمؤسسة اƅعقابية بإرجاع اƅمحبوسآƊفا، أو خرقه إحدى اƅشروط، حيث يأمر مدير 

أو وقفها أو ستفادة من Ɗظام اƅحرية اƊƅصفية، ق اƅعقوبات ƅيقرر اإبقاء على اإي تطبيقاض
 .4اƅعقوبات تطبيق إƅغائها و ذƅك بعد استشارة ƅجƊة

 اƃعمل ƃلƈفع اƃعام عقوبة:اƃمطلب اƃثاƃث

بمفهوم اƅردع، و Ƅذا آثارها في فصل اƅمذƊب  ،أمام قلة تأثير عقوبة اƅحبس قصيرة اƅمدة  
تƊفذ في اƅمجتمع اƅمجتمع، يشاهد في Ƅل مƄان تطور اƅعقوبات و اƅجزاءات اƅبديلة اƅتي عن 

و هذƋ اƅعقوبات اƅبديلة مقبوƅة اجتماعيا على  ،حتجازمما يمƄن من تجƊب اآثار اƅسلبية ƅإ
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 .22سائح سƊقوقة، مرجع سبق ذƄرƋ، ص  

2
 .725ق ذƄرƋ، صبعمر خوري، مرجع س  
 .254سائح سƊقوقة، مرجع سبق ذƄرƋ، ص 3

4
 .ساƅف اƅذƄر ،50/52من اأمر  253اƅمادة   
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اƄبه اƅتشريعات اƅعاƅمية فإƊه حذا اƅمشرع اƅجزائري و رغبة مƊه في مو ، و 1أƊها جزاءات Ƅافية
و ذƅك  ،ا في سن اƅعقوبات اƅبديلة و ذƅك بتبƊيه عقوبة اƅعمل ƅلƊفع Ƅعقوبة بديلة ƅلحبسحذوه

    و بغية استدراك  ،اƅمتعلق بقاƊون اƅعقوبات 52/52من اأمر  6 مƄرر 0من خال اƅمواد 
ظ اأختام اƅمƊشور ية اƅمتعلقة بهذƋ اأخيرة، أصدر وزير اƅعدل حافئاƄام اإجر اأحتƊظيم و 

 .42/52/4552اƅمؤرخ في  54قم اƅوزاري ر 
و ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات دور هام في تطبيق هذƋ اƅعقوبة و ƅتحديد هذا اƅدور ارتأيƊا   

و اأحƄام ( اأول  اƅفرع) ƊتƊاول مفهوم عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام ، تقسيم اƅمطلب إƅى فرعين
 (.Ɗي اƅفرع اƅثا) ية ƅتطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام اإجرائ

 مفهوم عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام. اƃفرع اأول

، و تحديد شروط (أوا ) عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام سƊحاول من خال هذا اƅفرع تعريف   
 (.ثاƊيا ) تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام 

 تعريف عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام: أوا

عريفا صريحا ƅعقوبة اƅعمل ƅلƊفع ت ع.ق 2مƄرر 0شرع اƅجزائري ضمن اƅمادة ƅم يورد اƅم  
إا أƊƊا Ɗقول أن عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام هي قيام اƅجاƊح بعمل يعود باƅفائدة على  ،اƅعام

دون أن يƄون ذƅك مقابل أجرة، و قد خاƅف  ا عن اƅخطأ اƅمرتƄب من طرفه،اƅمجتمع تƄفير 
اƅتشريعات عن باقي  ،اƅمشرع اƅجزائري في تصƊيف هذƋ اƅعقوبة، أي اƅعمل ƅلƊفع اƅعام

اƅمقارƊة و اعتبرها عقوبة بديلة ƅلعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية، في حين أن بعض اƅتشريعات اƅمقارƊة 

                                                           

1
  André valltton, pénologue, chef de l’unité d’appui au programme d’appui à la réforme du 

système pénitentiaire : séminaire sur le rôle du juge d’application des peines dans 
l’application des régimes de réinsertion et peine de substituons 18-19 Mai 2011 Résidence 

des magistrat, Alger, 2011. 
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ة بعد فترة اختبار أو اعتبرتها عقوبة تبعية ƅلعقوبة اƅحبسيو أخرى  ،اعتبرتها عقوبة تƄميلية
 .1و هو ما ذهبت إƅيه أغلب اƅتشريعات اƅمقارƊة ،عقوبة أصلية

 شروط تطبيق عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام :ثاƈيا

تخضع  اƅعام من قاƊون اƅعقوبات فإن عقوبة اƅعمل ƅلƊفع 2مƄرر  0عما بأحƄام اƅمادة   
   ƅلسلطة اƅتقديرية ƅلقاضي، إا أن اƅمشرع قد أحاط تطبيقها بمجموعة من اƅشروط اƅشƄلية 

اƅجرائم و على Ƅل أين Ƅان صارما في ذƅك حيث ا يمƄن مƊحها في Ƅل  ،و اƅموضوعية
ƅذا سƊقسم هذƋ اƅشروط إƅى شروط خاصة باƅمحƄوم  ،اأشخاص اƅماثلين بصفتهم متهمين

 .و شروط خاصة باƅحƄم أو اƅقرار ،عليه و شروط خاصة باƅعقوبة

 :اƃشروط اƃخاصة باƃمحƂوم عليه - أ

 :يشترط أن يتوافر في اƅمحƄوم عليه شرطين  

 :اعليه مسبوقا قضائيأن ا يƂون اƃمحƂوم  -1

و اƅمقصود باƅمتهم اƅمسبوق قضائيا Ƅل شخص طبيعي محƄوم عليه بحƄم Ɗهائي بعقوبة   
اƅقاƊون ساƅبة ƅلحرية مشموƅة أو غير مشموƅة بوقف اƅتƊفيذ، من أجل جƊاية أو جƊحة من 

 .اƅعام دون اƅمساس باƅقواعد اƅمقررة ƅحاƅة اƅعود

ƅعائد و يƄون إثبات ذƅك باƅرجوع إƅى و باƅتاƅي وجب استبعاد اƅمتهم اƅمسبوق قضائيا و ا  
 .42صحيفة اƅسوابق اƅقضائية رقم 

سƈة وقت ارتƂاب ( 11)أن ا يقل سن اƃمحƂوم عليه عن ستة عشر  -2
 :اƃجريمة

                                                           

1
اƅعمل ƅلƊفع اƅعام، سƄيƄدة  سليم رملي، قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅدى مجلس قضاء سƄيƄدة، محاضرة حول عقوبة  

 .، غير مƊشورة4552
2
 .467 ،أحسن بوسقيعة، مرجع سبق ذƄرƋ ص  
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يعتبر هذا اƅشرط مƊطقيا و صائبا من اƊƅاحية اƅقاƊوƊية على أساس عدم تعارضه مع أحƄام   
 .1سƊة 26 قاƊون اƅعمل اƅذي يحدد اƅسن اأدƊى ƅلعمل ب

اƅشخص اƅمدان جزائيا دون ذƅك اƅسن باƅقيام و باƅتاƅي و من باب أوƅى ا يمƄن إƅزام   
 .بعمل معين بدون مقابل ماƅي

 :اƃشروط اƃخاصة باƃعقوبة - ب

 :باƈƃسبة ƃلعقوبة اƃمقررة قاƈوƈا -1

بأن تƄون اƅعقوبة اƅمقررة  ع.ق2مƄرر  ƅ0مادة ƅقد اشترط اƅمشرع اƅجزائري في Ɗص ا  
تطبيق و بذƅك يستبعد  ،ريمة اƅمتابع بها اƅمتهم ا تتجاوز ثاث سƊوات حبسا Ƅحد أقصىƅلج

 .هذƋ اƅعقوبة في اƅجƊايات و اƅجƊح اƅخطيرة

بل يƄفي أن تƄون اƅجريمة معاقبا  ،سقفا معيƊا ƅلعقوبةفي حين ا يشترط اƅمشرع اƅفرƊسي   
ƅ ظر عن حدها اأقصى طبقاƊƅحبس بصرف اƅمادةعليها بعقوبة اƅص اƊ 272  من  3فقرة

 .2قاƊون اƅعقوبات اƅفرƊسي

 :باƈƃسبة ƃلعقوبة اƃمƈطوق بها قضاء -2

Ƅذƅك اأمر باƊƅسبة ƅلعقوبة اƅمƊطوق بها قضاء، فإن اƅمشرع اƅجزائري قد اشترط ƅتطبيق   
عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام من طرف اƅمحƄمة أو اƅمجلس اƅقضائي، أن تƄون اƅعقوبة اƅمƊطوق 

اƅمحƄوم عليه ط مƊطقي و سديد خاصة إذا Ƅان  تجاوز سƊة حبسا Ɗافذا، و هو شر بها ا ت
اƅعمل ƅلƊفع اƅعام ا يعتبر مجرما خطيرا إƅى حد اƅحƄم اƅذي يستفيد من عقوبة و  بصفة Ɗهائية

 .3عليه بعقوبة ساƅبة ƅلحرية تتجاوز مدة سƊة حبس

                                                           

1
 .ƅمتمماƅمتعلق بعاقات اƅعمل اƅمعدل و ا 42/52/2225اƅمؤرخ في  25/22من اƅقاƊون رقم  20اƅمادة   

2
  ƋرƄ462ص  ،أحسن بوسقيعة، مرجع سبق ذ. 

3
و وصفية،  محمد ، مجلس قضاء اƅجزائر، اƅعمل ƅلƊفع اƅعام دراسة تحليلية اعماد اƅدين رحايمية، قاضي بمحƄمة سيدي   

 .44ص  ،4527، اƅسƊة 2مجلة اƅمحƄمة اƅعليا، قسم اƅوثائق و اƅدراسات اƅقاƊوƊية و اƅقضائية اƅعدد 
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     : ƃعمل ƃلƈفع اƃعاماƃشروط اƃخاصة باƃحƂم أو اƃقرار اƃقاضي بعقوبة ا   -ج
 :و تتمثل في اآتي

م حضوريا في أن يƂون اƃحƂم أو اƃقرار اƃقاضي بعقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعا -1
 :مواجهة اƃمحƂوم عليه

ƅقد اشترط اƅمشرع اƅجزائري حضور اƅمتهم يوم اƊƅطق باƅحƄم أو اƅقرار اƅقضائي اƅصادر   
أو رفض قبول  في عليه في حقه ƅتمƄين هذا اأخير من سؤال اƅمحƄوم ،من طرف اƅقاضي

و في هذا      ،ختياري باƊƅسبة ƅهعلى أساس أن اأمر إ ،اƅعقوبة اƅخاصة باƅعمل ƅلƊفع اƅعام
اƅصدد وجب على اƅقاضي أوا إعام اƅمحƄوم عليه باƅعقوبة اأصلية اƅمتمثلة في اƅحبس 

ƅعمل ƅلƊفع اƅعام على أن على أن ا يتجاوز مدة اƅسƊة، و أن ƅه اƅحق في استبداƅها بعقوبة ا
 ƋوƊسلب أو باإيجاببيƅقضائي سواء باƅقرار اƅم أو اƄحƅك في اƅل ذƄ1. 

      أن يƂون اƃحƂم أو اƃقرار اƃقاضي بعقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام ƈهائيا  -2
 اƃحجم اƃساعي ƃلعمل ƃلƈفع اƃعام علىو محتويا 

يؤدي إƅى اƊعدام شرعية يعتبر هذا اƅشرط أساسيا و جوهريا على أساس أن اƊعدامه   
ƅعدم احتوائه  ، وذƅكعدم اƅتمƄن من تƊفيذ اƅحƄم من طرف اƅجهات اƅمختصةو  ،اƅعقوبة

 على اƅعƊاصر اƅمطلوبة ƅتƊفيذ اأحƄام اƅقضائية بصفة عامة، مع اƅعلم أن اƅمشرع اƅجزائري
ساعة  655ساعة و  25اƅباƅغين ما بين قد حدد اƅحجم اƅساعي باƊƅسبة ƅلمحƄوم عليهم 

 Ƌل يوم حبس في أجل أقصاƄ وم عليهم  23بحساب ساعتين عنƄلمحƅ سبةƊƅشهرا، أما با

                                                           

1
 42/52/4552اƅمؤرخ في  54محاضرة بعƊوان شرح اƅمƊشور اƅوزاري رقم  ،مبروك مقدم، رئيس محƄمة سƄيƄدة سابقا  

Ɗلƅ عملƅيفية تطبيق عقوبة اƄمتعلق بƅدة اƄيƄعام، مجلس قضاء سƅشورة4552فع اƊغير م ،. 
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Ɗلƅ عقوبةƅقصر فيجب أن ا تقل مدة اƅطوق بها عن اƊمƅعام اƅساعة و أن ا تزيد  45فع ا
 .1ساعة 755عن 

 ية ƃتطبيق عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعاماإجرائاأحƂام : اƃفرع اƃثاƈي

 0ل ƅلƊفع اƅعام احترام اإجراءات اƅازمة اƅتي Ɗصت عليها اƅمادة تتطلب عقوبة اƅعم  
أو  اƅحƄم Ɗهائي، ترسل Ɗسخة من اƅحƄممن قاƊون اƅعقوبات، فبمجرد صيرورة  2مƄرر 

اƅقرار اƊƅهائي حسب اأحوال مع مستخرج مƊها إƅى قاضي تطبيق اƅعقوبات، حيث يسهر 
قوبات على اƅتطبيق اƅسليم ƅعقوبة اƅعمل ƅلƊفع قاƊون ع 7مƄرر  0هذا اأخير طبقا ƅلمادة 

و ذƅك من خال ممارسة اختصاصين أساسيين، اختصاص مرتبط بإجراءات تطبيق  ،اƅعام
هذا ما و  ،و اختصاص مرتبط باإشƄاات اƅتي تƊشأ بمƊاسبة تطبيق اƅعقوبةاƅعقوبة 

 :سƊتƊاوƅه من خال اآتي

 :اƃعامإجراءات تطبيق عقوبة اƃعمل ƃلƈفع : أوا

فإن  ،42/52/4552طبقا ƅما جاء به اƅمƊشور اƅوزاري اƅساƅف اƅذƄر و اƅصادر بتاريخ   
قاضي تطبيق اƅعقوبات و في سبيل تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام يقوم باستدعاء اƅمحƄوم 

و ساعة  ستدعاء على تاريخاƅمحضر اƅقضائي على أن يحتوى اإ عليه شخصيا، عن طريق
اƅحضور مع اƅتƊويه أƊه في حاƅة عدم اƅحضور تطبق اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية و مƄان 

 .اƅمƊطوق بها في اƅحƄم أو اƅقرار اƅقضائي محل اƅتƊفيذ

بسبب بعد اƅمسافات، يمƄن ƅقضاة تطبيق اƅعقوبات وفقا قتضاء، اسيما علما أƊه عƊد اإ  
دائرة اختصاصها اأشخاص اƅمحƄوم ƅرزƊامة محددة سلفا، اƅتƊقل ƅمقرات اƅمحاƄم اƅتي يقيم ب

                                                           

1
 ،ƅ ،4552سƊة 20ج ر، عدد ƅمتمم،اƅمتضمن قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري اƅمعدل و ا 52/52مƄرر من اأمر  0اƅمادة   

ساعة  245إƅى  45في اƅتشريع اƅفرƊسي حيث يميز ما بين اƅمخاƅفة و اƅجƊحة حيث تتراوح ما بين  تختلف  و هذƋ اƅمدة
 (. voir guide tig) ساعة في حاƅة اƅجƊح  425إƅى  45في اƅمخاƅفات و بين 
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عليهم، ƅلقيام باإجراءات اƅضرورية اƅتي تسبق شروعهم في تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع 
 :تينيو بعد اƅقيام باƅتبليغ فإƊƊا ƄƊون أمام فرض، 1اƅعام

 :ستدعاء أمام قاضي تطبيق اƃعقوباتامتثال اƃمعƈي باأمر ƃإ - أ

اضي تطبيق اƅعقوبات يقوم هذا اأخير باƅتحقق من بمجرد امتثال اƅمعƊي باأمر أمام ق  
اƅتعرف على وضعيته  هويته مقارƊة مع اƅهوية اƅمذƄورة في اƅحƄم أو اƅقرار اƅقضائي مع

جتماعية و اƅعائلية ثم يعرضه على طبيب اƅمؤسسة اƅعقابية أو على طبيب اƅمهƊية و اإ
 .ƅتي تتƊاسب معهة اƅصحية و إعطائه اƅوظيفة اتآخر، قصد اƅتحقق من وضعي

ƅم يشر إƅى عرض اƅمحƄوم  ، أƊهغير أن اƅماحظ على اƅمƊشور اƅوزاري اƅساƅف اƅذƄر  
   ،وضعه اƅبدƊيمن  ،عليه على أخصائي ƊفساƊي أو عقلي، رغم أن هذƋ اƅجزئية أهم بƄثير

جئ قاضي تطبيق اƅعقوبات بأن اƅمستفيد يعاƊي من خلل و هذا ما هو ماحظ عمليا إذ يتفا
 .2و هو ما يصعب مهمته في هذا اƅخصوص ،عقلي

ق اƅعقوبات أن يراعي في تحديد تطبيفعلى قاضي  ،أما باƊƅسبة ƅفئتي اƅقصر و فئة اƊƅساء  
زامات اƅمهƊية، عدم أبعاد اƅقصر اƅمحƄوم عليهم عن محيطهم اƅعائلي و عن اƅدراسة إذا ƅتإا

 .3اƊƅساء باƅليل ƄاƊوا يزاوƅون اƅدراسة و عدم تشغيل
      و باƊƅسبة ƅلمحƄوم عليه بعقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام و اƅذي Ƅان رهن اƅحبس اƅمؤقت   

جتماعي عادة اإدماج اإمن قاƊون تƊظيم اƅسجون و إ 27و عما بأحƄام اƅمادة 
ƅلمحبوسين، تخصم مدة اƅحبس اƅمؤقت اƅتي قضاها بحساب ساعتين عمل عن Ƅل يوم 

        ،4ن عقوبة اƅحبس اأصلية ƅيؤديها عما ƅلƊفع اƅعامحبس ثم تستبدل اƅمدة اƅمتبقية ع
                                                           

1
وبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام مذƄرة تخرج Ɗƅيل إجازة اƅمدرسة اƅعليا هاجر موƅوة، دور قاضي تطبيق اƅعقوبات في متابعة عق  

 .2ص ،  ƅ4524/4520لقضاء، اƅموسم 

2
  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ264ص  ،سائح س. 

3
 .43ص  ،حايمية، مرجع سبق ذƄرƋر  اƅدين عماد  

4
 ،عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام، اƅذي يحدد Ƅيفيات تطبيق 42/52/4552اƅمؤرخ في  54اƊظر في ذƅك اƅمƊشور اƅوزاري رقم   

 .0ص 
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و بعدها يصدر قاضي تطبيق اƅعقوبات مقررا إداريا يحدد فيه اƅمؤسسة اƅمستقبلة على أن 
       ، Ƅاƅمستشفيات و اƅجامعات1تƄون اƅمؤسسة اƅمستقبلة شخص معƊويا من اƅقاƊون اƅعام

مومية و باƅتاƅي تستثƊى اƅمؤسسات اƅعو مراƄز اƅتƄوين اƅمهƊي و اƅمدارس اƅعمومية 
و تستثƊى أيضا  ،ƄاƅبƊوك و شرƄات اƅتأمين اƅعمومية(   Les EPE)قتصادية اإ

    دواوين اƅترقية Ƅ(  Les EPIC) اƅمؤسسات اƅعمومية ذات اƅطابع اƅصƊاعي و اƅتجاري 
ء من مدة ، و عƊد ااƊتها2و اƅتسيير اƅعقاري و غيرها من اƅمؤسسات اƅتابعة ƅذات اƅصƊف

بدورƋ اƅعمل ƅلƊفع اƅعام، يقوم مدير اƅمؤسسة اƅمستقبلة بإخطار قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅذي 
Ɗامج، و Ƅذا جل مراقبة مدى جدية اƅمحƄوم عليه في تƊفيذ اƅبر يبلغ اƅمصاƅح اƅخارجية من أ

ƅقسيمة يقوم بتبليغ اƊƅيابة اƅعامة بذƅك Ƅƅي تسجل هاته اأخيرة اƊقضاء اƅعقوبة في Ƅل من ا
 .3و اƅحƄم أو اƅقرار محل اƅتƊفيذ 52رقم 

ستدعاء أمام قاضي تطبيق اƃة عدم امتثال اƃمعƈي باأمر ƃإفي ح - ب
 :اƃعقوبات

إذا ƅم يحضر اƅمعƊي باأمر في اƅيوم و اƅساعة و اƅمƄان اƅمذƄورين في اƅتبليغ رغم   
قوبات يقوم فإن قاضي تطبيق اƅع ،استدعائه بصفة شخصية و ƅم يقدم عذرا مقبوا

 :باآتي

 .تحرير محضر عدم اƅمثول يبين فيه Ƅافة اإجراءات اƅسابقة  -2

يرسل اƅمحضر ƅلƊائب اƅعام اƅمساعد اƅذي بدورƋ يقوم بإرساƅه إƅى مصلحة تƊفيذ   -4
اƅعقوبة أين تقوم مصاƅح اƊƅيابة اƅعامة اƅمختصة إقليميا بتƊفيذ اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية 

 .4اƅقرار اƅقضائي اƅمƊطوق بها في اƅحƄم أو

 :حتمال ا يثير أي إشƄال إƊما اإشƄال اƄƅبير يتمثل في اƅحاات اآتيةهذا اإ  
                                                           

1
 .ق ع ج 2مƄرر  0اƊذر اƅمادة   

2
 .43ص  ،رحايمية، مرجع سبق ذƄرƋ اƅدين عماد  

3
 .0ص  ،اƅمƊشور اƅوزاري ساƅف اƅذƄر  

4
 .0ص  ،اƅمƊشور اƅوزاري، سابق اƅذƄر  
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 .Ƅون اƅمحƄوم عليه أدƅى بهوية غير حقيقية سواء من حيث اƅهوية أو اƅعƊوان  -2

ƄوƊه غير معروف اƅعƊوان أو اƅموطن، فقد يقوم بتحويل مقرر إقامته دون أن يراجع   -4
 .قوبات، أو غيرƅ ƋيمƊƄهم من اƅعƊوان اƅجديدتطبيق اƅعقاضي 

7-  Ƌما بواسطة غيرƊم يبلغ شخصيا إƅ ىƊمعƅون اƄ. 

 .Ƅون اƅمعƊي غادر أرض اƅوطن  -2

و ما أƄثرها و حيƊئذ يجد قاضي تطبيق  ،اƅحاات اƅتي تثير إشƄاات عملية هذƋ هي  
لهم يجدون اƅعقوبات Ɗفسه مضطرا ƅطرح هذا اƊƅوع من ااƊشغال بين يدي اƅمختصين ع

 .1اƅبديل عن اإجراء

ء، و تƄاƅيفه اƄƅبيرة فقد يتم غير أƊه و في اƅواقع اƅعملي و Ɗظرا ƅعدم جدوى هذا اإجرا  
تفاق بين اƊƅيابة اƅعامة و قاضي اƅحƄم على ضرورة تبليغ اƅمعƊي في اƅجلسة و بعد اإ

تصال فورا Ɗي باإسلفا، بضرورة أن يقوم اƅمعمعد اƊƅطق باƅحƄم مباشرة، بمحضر تبليغ 
بقاضي تطبيق اƅعقوبات في تاريخ يحددƋ وƄيل اƅجمهورية باƅتƊسيق مع قاضي تطبيق 

 .اƅعقوبات

 اإشƂاات اƃمتعلقة بتطبيق عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام: ثاƈيا

يسهر قاضي تطبيق  ››: من قاƊون اƅعقوبات على أƊه 7مƄرر  ƅ0قد Ɗصت اƅمادة   
   فصل في اإشƄاات اƊƅاتجة عن ذƅك، اƅعمل ƅلƊفع اƅعام و اƅ اƅعقوبات على تطبيق عقوبة

 .‹‹سباب صحية أو عائلية أو اجتماعيه و يمƊƄه وقف تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام أ

و تطبيقا Ɗƅص هذƋ اƅمادة فإن جميع اإشƄاات اƅتي تعترض أو تعيق اƅتطبيق اƅسليم   
تطبيق اƅعقوبات ƅيقوم بحلها، على أن  ƅعقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام تعرض على قاضي

اإشƄاات اƅتي يعود اختصاص اƅبت فيها ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات ƅيست تلك اƅمذƄورة في 
 ت اƅمقصودة هƊا هي تلك اƅتي تƊشأمن قاƊون تƊظيم اƅسجون، و إƊما اإشƄاا 22اƅمادة 

... ا قارا مأجورا اƅمؤسسة أو أƊه بطال و وجد عممثا حلت  ،بعد أن يشرع في اƅتطبيق
                                                           

1
 .263ص  ،سبق ذƄرƋ عسائح سƊقوقة، مرج  
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، و باƅتاƅي ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات أن يعدل في أيام و ساعات اƅعمل اƅمحددة في 1إƅخ
 .2اƅمقرر اƅذي أصدرƄ ،Ƌما يمƊƄه أن يغير اƅمؤسسة اƅمستقبلة

 وقف تطبيق عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام_

ام سواء من Ƅما يمƄن ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات أن يوقف تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅع  
اƅجدي متى استدعت  تلقاء Ɗفسه أو بطلب من اƅمعƊي أو من يƊوبه، إƅى حين زوال اƅسبب

جتماعية أو اƅصحية أو اƅعائلية ƅلمعƊي، على أن يتم إباغ Ƅل من اƊƅيابة ذƅك اƅظروف اإ
ƅسجون اƅمƄلفة بإعادة اƅعامة و اƅمعƊي و اƅمؤسسة اƅمستقبلة و اƅمصلحة اƅخارجية إدارة ا

 (. 4اƅملحق رقم ) اƅقرار جتماعي ƅلمحبوسين بƊسخة من هذا اإدماج اإ

 إشعار باƈتهاء تƈفيذ عقوبة اƃعمل ƃلƈفع اƃعام_

لة بƊهاية تƊفيذ اƅمحƄوم بعد توصل قاضي تطبيق اƅعقوبات بإخطار من اƅمؤسسة اƅمستقب  
عقوبة اƅعمل ƅلƊفع ار باƊتهاء تƊفيذ يحرر إشع ،ƅتزامات اƅتي حددها مقرر اƅوضععليه ƅإ

اƅعام، يرسله إƅى اƊƅيابة اƅعامة ƅتقوم بدورها بإرسال Ɗسخة مƊه إƅى مصلحة صحيفة اƅسوابق 
اƅملحق رقم )  ،3هامش اƅحƄم أو اƅقرارو على  2اƅقضائية ƅلتأشير بذƅك على اƅقسيمة رقم 

7 .) 

 

 

 

                                                           

1
وبات و إجراءات اƅعفو بوزارة اƅعدل، عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام، ملتقى حول دور جمال فلوسي، اƅمدير اƅفرعي ƅتƊفيذ اƅعق  

ماي  22-23 ،اƅجزائر ،قاضي تطبيق اƅعقوبات في تطبيق أƊظمة اإدماج و اƅعقوبة اƅبديلة، إقامة اƅقضاة، بن عƊƄون
4522. 

2
  ƋرƄدين رحايمية، مرجع سبق ذƅ43ص  ،عماد ا. 

3
 .6ص  ،ƄراƅمƊشور اƅوزاري سابق اƅذ  
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 :ملخص اƃفصل اأول

  Ɗ ىƅفصل إƅا من خال هذا اƊعقوبات في مراجعة تطرقƅطاق سلطات قاضي تطبيق ا
اƅجزاء اƅجƊائي، و خلصƊا أن Ɗطاق هذƋ اأخيرة يتحدد خارج اƅبيئة اƅمغلقة، فتعرضƊا 

سلطات قاضي : هذƋ اƅسلطات اƅتي قسمƊاها ƅمبحثين تƊاوƊƅا في اƅمبحث اأولƅمختلف 
مقررات إجازة اƅخروج، و اƅتي تتمثل أساسا في إصدار  ،تطبيق اƅعقوبات في تƄييف اƅعقوبة

     اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة و اإفراج اƅمشروط بعد استشارة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات 
   اƅبة ƅلحرية، و Ƅƅن بشروط معيƊة تتعلق خاصة بحسن اƅسيرة و اƅسلوك و مدة اƅعقوبة اƅس

 .قضيةأو مدة اƅعقوبة اƅم

بات في اأƊظمة اƅقائمة على اƅمبحث اƅثاƊي فتطرقƊا ƅسلطات قاضي تطبيق اƅعقو  يفأما  
اƅثقة، و اƅمتمثلة في إصدار مقررات اƅوضع في اƅو رشات اƅخارجية و اƅبيئة اƅمفتوحة اƅتي 

بعد استشارة ƅجƊة تطبيق أدرجƊا ها مع اƅو رشات اƅخارجية، و اƅحرية اƊƅصفية و ذƅك 
دة اƅعقوبة روط تتعلق أساسا بماƅعقوبات بعد أن تتوفر في اƅمحƄوم عليه جملة من اƅش

قضية و قابليته ƅإصاح، و تطرقƊا ضمن هذا اƅمبحث Ƅذƅك Ɗƅظام آخر يقوم هو اآخر اƅم
      ،على اƅثقة أا و هو اƅعمل ƅلƊفع اƅعام باعتبارƋ عقوبة بديلة ƅعقوبة اƅحبس قصيرة اƅمدة

و ذƅك وفق شروط تتعلق أساسا بصفة اƅجاƊي و مدة اƅعقوبة و ذƅك ƅتفادي مساوئ عقوبة 
 .عƊها من مساوئ على اƅمحƄوم عليهم رجبس قصيرة اƅمدة و ما يƊاƅح
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اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة : اƃفصل اƃثاني
 اƃجزاء اƃجنائي

بعد أن تƊاوƊƅا في اƅفصل اأول Ɗطاق سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات في مراجعة اƅجزاء   
اƅجزائري قد قام بتعزيز اƅمرƄز اƅقاƊوƊي ƅهذا اأخير من خال  اƅجƊائي، احظƊا أن اƅمشرع

 Ƌتمعن في هذƅد اƊه عƊظريا فقط، أƊ ن ماحظتهƄن هذا ما يمƄƅ توسيع من سلطاته، وƅا
اƅسلطات بصفة جلية Ɗاحظ أن هذا اأخير قد تعترضه قيود تحول دون ممارسته مهامه 

 .على اƅوجه اƅمطلوب

على هذا اƅوضع Ɗجد أن أساس و مرجع هذƋ اƅقيود يعود إƅى  إذا ما سلطƊا اƅضوءو   
 (.اƅتطبيق ) مصدرين أساسيين أوƅهما اƅقاƊون، و ثاƊيهما اƅواقع 

اƅقيود اƅواردة على : و على هذا سƊقسم اƅفصل إƅى مبحثين ƊتƊاول في اƅمبحث اأول  
Ɗثاƅمبحث اƅية أما اƊوƊقاƅاحية اƊƅعقوبات من اƅلقيود : يسلطات قاضي تطبيق اƅ اƊفتطرق

 .اƅواردة على سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات من اƊƅاحية اƅتطبيقية
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اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات من اƃناحية : اƃمبحث اأول
 اƃقانونية

   Ƌسلطاته قد تعترضه قيود تحد من هذƅ عقوبات و بصدد ممارستهƅإن قاضي تطبيق ا
 .رد جزء مƊها إƅى اƅقاƊوناأخيرة، و يمƄن 

بين قاضي و يمƄن اƅوقوف عƊد هذƋ اƅقيود أو اƅحدود إما باƊƅظر إƅى اƅعاقات اƅتي تقوم   
   تطبيق اƅعقوبات و اأشخاص، أو اƅهيئات اƅتي تشارƄه عملية إعادة اƅتأهيل ااجتماعي، 

س قسمƊا اƅمبحث أو باƅوقوف عƊد اإشƄاات اƅتي يمƄن أن تعترض عمله و على هذا اأسا
على عمل قاضي  ينإƅى ثاث مطاƅب، خصصƊا اƅمطلب اأول ƅدراسة اأشخاص اƅمؤثر 

تطبيق اƅعقوبات و اƅمطلب اƅثاƊي ƅدراسة اƅهيئات اƅمؤثرة على عمل قاضي تطبيق 
اƅتي يمƄن أن تعترض عمل  شƄااتاƅعقوبات، أما اƅمطلب اƅثاƅث فخصصƊاƅ Ƌدراسة اإ

 .قاضي تطبيق اƅعقوبات

 ن على عمل قاضي تطبيق اƃعقوباتاأشخاص اƃمؤثرو: اƃمطلب اأول

        اƅمقصود باأشخاص هƊا هم اأشخاص اƅمتدخلين في عملية إعادة اƅتأهيل ااجتماعي،   
و Ƅƅون طريقة أو شƄل تدخلهم، و أسباب مختلفة، و ذƅك إما باƊƅظر إƅى صورة اƅتدخل أو 

تربطهم بقاضي تطبيق اƅعقوبات، ما يؤثر على طريقة أداء هذا باƊƅظر إƅى اƅعاقة اƅتي 
 .1اƅقاضي ƅمهامه

و بعد استطاعƊا على Ɗصوص قاƊون تƊظيم اƅسجون اƅجزائري وجدƊا أن اأشخاص   
على ذƅك ارتأيƊا تقسيم اƅمطلب إƅى  زير اƅعدل و اƊƅائب اƅعام و بƊاءاƅمقصودين هƊا هما و 

 (.تأثير اƊƅائب اƅعام) في اƅفرع اƅثاƊي  و( تأثير وزير اƅعدل ) فرعين ƊتƊاول في اƅفرع اأول 

 
                                                           

1  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ051ص  ،عبد ا. 
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 تأثير وزير اƃعدل على عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات: اƃفرع اأول

يؤثر وزير اƅعدل في عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات من خال اختصاصين، ااختصاص   
في تدخل وزير اƅعدل فيتمثل : اأول و يتمثل في تعيين قاضي تطبيق اƅعقوبات، أما اƅثاƊي

 :في تقرير بعض أƊظمة إعادة اإدماج و هذا ما سƊتƊاوƅه في اآتي

 :اختصاص وزير اƃعدل بتعيين قاضي تطبيق اƃعقوبات: أوا

بشƄل مباشر من خال أƊه  اƅعقوبات إن وزير اƅعدل يؤثر على عمل قاضي تطبيق  
اƊون تƊظيم اƅسجون اƅتي من ق 22في اƅمادة ل عن تعييƊه و هذا حسب ما جاء ؤو اƅمس

يعين بموجب قرار من وزير اƅعدل حافظ اأختام، في دائرة اختصاص  ›› : تƊص على أƊه
Ƅل مجلس قضائي، قاض أو أƄثر تسƊد إƅيه مهام قاضي تطبيق اƅعقوبات، يختار قاضي 
تطبيق اƅعقوبات من بين اƅقضاة اƅمصƊفين في رتب اƅمجلس اƅقضائي على اأقل مما يوƅون 

 .‹‹عƊاية خاصة بمجال اƅسجون 

 :ذƋ اƅمادة يمƄن أن ƊستƊتج جملة من اƅماحظات حول طريقة اƅتعيينو من خال ه  

ƅم يحدد اƅمشرع ما إذا Ƅان قاضي تطبيق اƅعقوبات من قضاة اƊƅيابة أو من قضاة   -0
Ɗما ،اƅحƄم اƄتفى باƅقول بأن هذا اƅقاضي ا بد أن يƄون من اƅمصƊفين في رتب  وا 

جون، على عƄس اƅمشرع يوƅون عƊاية خاصة بمجال اƅس ممناƅمجلس اƅقضائي و 
من قاƊون اإجراءات اƅجزائية بأن اختيار  2-202اƅفرƊسي اƅذي حدد و بموجب اƅمادة 

  قاضي تطبيق اƅعقوبات يƄون من بين قضاة اƅحƄم، أن هƊاك فرق بين قضاة اƊƅيابة 

 .1و قضاة اƅحƄم 

     ،   فقطساƅفة اƅذƄر ا يطبق من اƊƅاحية اƅعملية إا في جزء  22إن Ɗص اƅمادة   -2
اƅوزارة ƅم تبادر إا بتعيين قاض واحد ا غير، و ƅم يحدث ƅحد و اƅمقصود بذƅك أن 

                                                           

1  ƋرƄعريبي، مرجع سبق ذƅ 001ص  ،راضية بن. 
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اƅساعة أن بادرت اƅوزارة إƅى تعيين أƄثر من قاضي على مستوى أي مجلس، و هو ما 
شƄل عبئا ثقيا على قضاة تطبيق اƅعقوبات اƅذين يتوƅون هذƋ اƅمهام على مستوى أƄثر 

 .من مجلس قضائي

تطبيق اƅعقوبات يجعل هذا اأخير يخضع ƅوزير اƅعدل زير اƅعدل ƅقاضي إن تعيين و   -3
ستقاƅية اƅتي يتمتع بها أعضاء اƅجهاز عا رئاسيا، مما يجعله يحرم من اإخضو 

اƅقضائي، فيƄون بذƅك في مرƄزƋ اƅقاƊوƊي أقرب إƅى أعضاء اƊƅيابة اƅعامة مƊه إƅى 
ƅم، باعتبار قضاة اƄحƅعدلأعضاء قضاة اƅى وزير اƅعامة يخضعون رئاسيا إƅيابة اƊ1. 

تطبيق اƅعقوبات ا يتماشى و اƅمبادئ اƅتي أقرتها إن اختيار وزير اƅعدل ƅقاضي   -4
 Ƌه بهذƊك أƅحقوق و حريات اأفراد، و ذƅ حارس اأمينƅقضاء هو اƅدساتير من أن اƅا

ƅفقهية اƅتي أقيم اƅطريقة يƄون قابا ƅلعزل من مƊصبه، و هو أمر يتƊافى و اأسس ا
        تي تتمثل في احترام مبدأ اƅشرعيةو اƅ ،عليها اƅتدخل اƅقضائي في مرحلة اƅتƊفيذ

 .2و ضمان حقوق اƅمحƄوم عليه

 ،هو عودة إƅى Ɗقطة اƅبداية ،تدخل اƅسلطة اƅتƊفيذية و اƅمتمثلة هƊا في وزير اƅعدل  -5
 .على اƅتƊفيذ اƅعقابيوƅى اإشراف تت ث ƄاƊت اإدارة اƅعقابية وحدها اƅتيحي

و من خال هذƋ اƅماحظات ƊستƊتج أن مرƄز قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅم يتطور  
ضعيفا، حيث  مقارƊة بما هو معمول به في قاƊون تƊظيم اƅسجون اƅقديم، فظل مرƄزا

و من أجل تعزيز هذا اƅمرƄز Ɗرى أƊه من  ،عتبر وظيفة غير مستقرة و قابلة ƅلعزلت
أن يعين قاضي تطبيق اƅعقوبات بموجب مرسوم رئاسي Ƅما هو اƅحال في اأحسن 

ƅرئيس اƅجمهورية بتعييƊه، Ƅما Ɗرى أƊه يجب أن يعين من بين فرƊسا، أي أن يعهد 
 .قضاة اƅحƄم على أساس أƊهم أƄثر استقاا من قضاة اƊƅيابة اƅعامة

 

                                                           

1  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ052ص  ،عبد ا. 
2  ƋرƄ13ص  ،ياسين مفتاح، مرجع سبق ذ. 
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 :تدخل وزير اƃعدل في تقرير بعض أنظمة إعادة اإدماج: ثانيا

باختصاص وزير  15/14اƅجزائري و بموجب قاƊون تƊظيم اƅسجون رقم ƅقد تمسك اƅمشرع   
 Ƌهذƅ رغم من تقليصهƅطريقة، فباƅا Ƌهذƅ موجهƅقد اƊƅظمة رغم اƊبعض اأƅ Ƌعدل في تقريرƅا
اƅمهام مقارƊة ƅما هو معمول به في اƅقاƊون اƅقديم، إا أƊه أبقى على دور هذا اأخير باƊƅسبة 

 .Ɗظمة Ƅاإفراج اƅمشروط و إجازة اƅخروج، فƄيف يتم ذƅك يا ترى أهم اأ

أن ƅوزير اƅعدل دور Ƅبير في اƅبيئة اƅمغلقة حيث قبل اƅتطرق ƅذƅك تجدر اإشارة إƅى   
يعتبر اƅمسؤول عن عملية تصƊيف اƅمحƄوم عليهم، حيث أن تخصيص و تحديد اƅمؤسسات 

، و هذا من شأƊه 1من اختصاص هذا اأخير اƅعقابية و Ƅذا إقرار Ɗظامها اƅداخلي يƄون
 .اƅتأثير على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات

و بما أن موضوعƊا هو مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي و اƅذي يƄون خارج اƅبيئة اƅمغلقة، سƊرƄز   
 .اƅعدل في هذا اƅمجالعلى تأثير وزير 

ذƅك في اƅحاات حيث يتدخل وزير اƅعدل في مƊح اإفراج اƅمشروط Ƅما سلف اƅذƄر و   
 :اآتية

 Ƅƅ24ل محبوس بقي على اƊقضاء اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه أƄثر من : اƃحاƃة اأوƃى
 .2ق ت س 035شهرا في اƅحاات اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 

و يتعلق اأمر هƊا بحاƅة اƅمحبوس اƅذي استفاد من اإفراج اƅمشروط دون شرط فترة   
 .3اختبار

                                                           

 .تƊظيم اƅسجون اƅمتضمن قاƊون 15/14من اأمر  32، 30أƊظر اƅمادتين   1
 .راجع اƅفرع اأول من اƅمطلب اƅثاƅث من اƅمبحث اأول من اƅفصل اأول  2
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون 15/14من اأمر  042اƅمادة   3
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 ،يجدها تثير إشƄاا هاما من اƊƅاحية اƊƅظرية 042إƅى أن Ɗص اƅمادة غير أن اƅماحظ   
شهرا في غير  24حيث يتضح أن اƅمشرع قد أقصى اƅمساجين اƅذين بقيت من مدة عقوبتهم 

اƅمساواة و ƊƄƅه إقصاء  مبدأدار و في ذƅك خرق ƅلدستور بإه 035ادة اƅحاƅة اƅمذƄورة في اƅم
اƅقاƊوƊية و Ɗعتقد أن اأمر يتعلق بخطأ مطبعي ا غير  غير مبرر و ا مفهوم من اƊƅاحية

 .ƅ1ذا Ɗرى أƊه من اأحسن إعادة صياغة اƅمادة ،حيث سقط حرف اƅواو

أن وزير اƅعدل و ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات  ،اƅعمليةغير أƊها ا تطرح اإشƄال من اƊƅاحية   
قي على اƊقضاء مدة يباشران عملهما بصفة عادية بمƊح اإفراج اƅمشروط Ƅƅل محبوس ب

و ما ذƅك  ،شهرا، فضا عن مƊحه في اƅحاات اƅخاصة اƅمقررة قاƊوƊا 24عقوبته أƄثر من 
 .2إا تطبيق Ɗƅية اƅمشرع في هذا اƅشأن

 24، أي اأشخاص اƅمتبقي ƅهم ىأي أƊه يمƊح اإفراج اƅمشروط في Ƅل حاƅة على حد  
 035فأة حسب اƅمادة و اأشخاص اƅذين يمƊح ƅهم اإفراج اƅمشروط ƄمƄا حدى،شهرا على 
 .على حدى

، و هي اƅحاƅة 3و تتعلق باإفراج اƅمشروط اƅمؤسس على أسباب صحية :اƃحاƃة اƃثانية
 .ختبارة اإاƅتي تم شرحها في اƅفصل اأول، إذ يستفيد مƊها اƅمحبوس دون شرط فتر 

اƅتي يؤول اƅبت فيها ƅوزير اƅعدل وفقا ƅلوثائق اƅتي تم تƊاوƅها و يتشƄل اƅملف في اƅحاات   
سابقا في اƅفصل اأول، إا أƊه يتم طلب وثائق أخرى في حاƅة ما إذا Ƅان اإفراج اƅمشروط 

 :مƄافأة، أو حاƅة طلب اإفراج اƅمشروط أسباب صحية اƅذي يجب أن يتضمن

 .تقرير مفصل من طبيب اƅمؤسسة اƅعقابية -

                                                           

1  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ86ص  ،ا. 
2  ƋرƄدين معافة، مرجع سبق ذƅ051ص  ،بدر ا. 
 .اƅمتعلق بقاƊون تƊظيم اƅسجون ساƅف اƅذƄر 15/14من اأمر  046أƊظر اƅمادة   3
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خبرة طبية أو عقلية يعدƋ ثاثة أطباء أخصائيين في اƅمرض يسخرون ƅهذا تقرير  -
 .1اƅسبب

اƅحاات اƅتزامات  هذƄ Ƌما يمƄن ƅوزير اƅعدل أن يضمن مقرر اإفراج اƅمشروط في  
خاصة و تدابير مراقبة و مساعدة، و في حال عدم احترام هذƋ ااƅتزامات أو صدور حƄم 

 .2جديد باإداƊة، فإن هذا اأخير يقوم بإƅغاء مقرر اإفراج اƅمشروط

 ،باإضافة ƅتدخل وزير اƅعدل في مƊح اإفراج اƅمشروط، فإƊه يتدخل Ƅذƅك في إجازة اƅخروج
، فباƅرغم من أن هذƋ اƅصاحية 3ن يحدد اƅشروط اƅخاصة ƅمƊح هذƋ اأخيرةحيث أƊه هو م

ها عاد و قيدها بشروط يضع ات إا أن اƅمشرعتعتبر من صاحيات قاضي تطبيق اƅعقوب
 .و Ƅأن اƅمشرع ا يملك اƅثقة اƄƅاملة فيما يقوم به قاضي تطبيق اƅعقوبات ،وزير اƅعدل

تساؤل حول اƅقيمة اƅحقيقية ƅلسلطات اƅتي يتمتع بها ما يثير اƄƅثير من اƅتعجب و اƅ و  
Ƌمشرع في رد اعتبارƅية اƊ عقوبات وƅعدل  ،قاضي تطبيق اƅى علم وزير اƅه إذا وصل إƊهو أ

أن مقرر قاضي تطبيق اƅعقوبات في Ƅل من إجازة اƅخروج، و اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق 
اƊƅظام اƅعام فله أن يعرض اأمر اƅعقوبة و Ƅذا اإفراج اƅمشروط يؤثر سلبا على اأمن و 

 Ƌعقوبات في أجل أقصاƅييف اƄة تƊجƅ 31على ƅغاء اƅة إƅمقرر، يعود يوما، و في حا
 .4اƅمحƄوم عليه اƅمستفيد إƅى Ɗفس اƅمؤسسة اƅعقابية ƅقضاء باقي عقوبته

                                                           

 ،اƅجزائر ƅلƊشر و اƅتوزيع، عبد اƅرزاق بوضياف، مفهوم اإفراج اƅمشروط في اƅقاƊون، دراسة مقارƊة، د ط، دار اƅهدى  1
 .42ص ، 2101

 .سابق اƅذƄر ،من قاƊون تƊظيم اƅسجون 042، 045أƊظر اƅمادة   2
 .من قاƊون تƊظيم اƅسجون 021أƊظر اƅمادة   3
 .Ɗفسه اƅقاƊون من 080أƊظر اƅمادة   4
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فإن هذƋ اƅمرƄزية تعيق و با شك عملية إعادة اƅتأهيل ااجتماعي و تحد من  و باƅتاƅي  
     فاعليتها، ذƅك أن هذƋ اƅعملية إذا ما أريد بها اƊƅجاح يجب إعماƅها على عاملي اƅسرعة 

 .1و اƅمروƊة

 :تأثير اƃنائب اƃعام على عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات :اƃفرع اƃثاني

 ،بظهور مبدأ اإشراف اƅقضائي على اƅتƊفيذ اƅجزائي، فقدت اƊƅيابة اƅعامة سلطتها في ذƅك  
إذ ƄاƊت قبل صدور قاƊون تƊظيم اƅسجون اƅجزائري هي اƅمƄلفة بهذƋ اƅعملية، فما هو اƅوضع 

ل تتدخل هذƋ اأخيرة في اƅتƊفيذ اƅجزائي أو باأحرى في عمل قاضي تطبيق ه اآن و
و Ƅذا Ƅيفية  اƅعقوبات و ƅتحديد ذƅك سƊتƊاول عاقة قاضي تطبيق اƅعقوبات باƊƅيابة اƅعامة  

 .تأثير هذƋ اأخيرة على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات 

 عاقة قاضي تطبيق اƃعقوبات باƃنيابة اƃعامة: أوا

يد اƅعاقة بين قاضي تطبيق اƅعقوبات و اƊƅيابة اƅعامة يقتضي مƊا اإجابة على ƅتحد  
 .هل قاضي تطبيق اƅعقوبات هو قاضي حƄم أم قاضي Ɗيابة : اƅسؤال اآتي

فإن اƅمادة  ،حيث و Ƅما تطرقƊا ƅه سابقا عƊد حديثƊا عن تعيين قاضي تطبيق اƅعقوبات  
، 2على عƄس اƅمشرع اƅفرƊسي اƅذي اعتبرƋ من قضاة اƅحƄم ،ƅم تحسم اأمر في صفته 22

و باƅتحديد ƅلمادة اƅسابعة مƊه اƅتي تحدد  ،و حتى باƅرجوع إƅى قاƊون اƅتƊظيم اƅقضائي
 .3ا Ɗجد أثرا ƅمƊصب قاضي تطبيق اƅعقوبات ،تشƄيلة اƅمجلس اƅقضائي

Ɗجد أن قاضي تطبيق اƅعقوبات هو أقرب  15/14و من خال تحليلƊا Ɗƅصوص اƅقاƊون   
و ذƅك أƊه ƅم يعهد ƅلƊائب اƅعام سلطة تعيين  ،إƅى قاضي اƅحƄم مƊه إƅى قاضي اƊƅيابة

                                                           

1  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ055ص  ،عبد ا. 
 .قاƊون إجراءات جزائية فرƊسي 2-202أƊظر اƅمادة   2
، ƅسƊة 50، اƅمتضمن اƅتƊظيم اƅقضائي ج ر، عدد 2115يوƅيو  02اƅمؤرخ في  00-15اƅقاƊون اƅعضوي رقم  أƊظر  3

2115. 
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Ƅما  ،1قاضي تطبيق اƅعقوبات في حال ااستعجال، مثلما Ƅان اأمر في ظل اƅقاƊون اƅقديم
ه في ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات، فإن رئيس اƅمجلس اƅقضائي هو من أƊه في حال شغور مƊصب

 .2و بعد إخطار اƅمصاƅح اƅمرƄزية بوزارة اƅعدليقوم بتعييƊه بƊاء على طلب اƊƅيابة اƅعامة 

عن اƅبيان أن رئيس اƅمجلس يمارس صاحية اإشراف فقط على قضاة اƅحƄم  غƊي و  
 .3أƊه يمƊحهم اƊƅقطة اƅسƊوية اƅمعتمدة في اƅترقيةباعتبار 

غير أƊه  ،من اƊƅاحية اƊƅظرية يبدو و Ƅأن قاضي تطبيق اƅعقوبات من قضاة اƅحƄم  
باƅرجوع ƅلواقع اƅعملي Ɗجد أن قاضي تطبيق اƅعقوبات يعين من قبل قضاة اƊƅيابة اƅعامة، 

 .حيث يƄون عادة برتبة Ɗائب عام مساعد

قاضي تطبيق اƅعقوبات  عمل طرح اƅعديد من اƅمشاƄل اƅتي تؤثر علىو هذا اƅوضع ي  
 :تتمثل في اآتي

 قانونية: اأوƃى

بمهمة قاضي تطبيق اƅعقوبات و مهمة Ɗائب عام  ،ذƅك أن اضطاع شخص واحد  
صاحياتهما، و يظهر ذƅك من عارض مستساغ من اƊƅاحية اƅقاƊوƊية ƅت غير رأم ،مساعد

اƅعام اƅطعن في بعض اƅمقررات Ƅما سƊتƊاوƅه احقا، فƄيف يعقل أن خال إمƄاƊية اƊƅائب 
يطعن اƊƅائب اƅعام في مقرر يتخذƋ عضو من اƊƅيابة اƅعامة و هو اƅذي يمارس سلطة 

 .رئاسية عليهم

 

                                                           

 .اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون اƅجزائري 22/12من اأمر  2أƊظر اƅمادة   1
 35رقم اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات،  02/15/2115اƅمؤرخ في  15/061من اƅمرسوم  14أƊظر اƅمادة   2

 .ƅ2115سƊة 
3  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ05ص  ،ا. 
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 موضوعية: اƃثانية

و تتعلق بمصداقية قاضي تطبيق اƅعقوبات عƊد اƅمساجين، إذا ما Ƅان في اƅوقت Ɗفسه   
إذ أƊه بهذƋ اƅصفة يمثل جهة ااتهام و يطاƅب بتطبيق  ،في اƊƅيابة اƅعامة يشغل مƊصبا

على مشروعية ثم يسهر بصفة قاضي تطبيق اƅعقوبات  ،اƅعقوبات أمام جهات اƅمحاƄمة
 .1تطبيق اƅعقوبات و ضمان حقوق اƅمساجين و مراقبة إدارة اƅمؤسسة اƅعقابية

و بذƅك تبقى اƅعاقة اƅقائمة ما بين قاضي تطبيق اƅعقوبات و جهاز اƊƅيابة اƅعامة عاقة   
إدارية محضة، تتسم بƊوع من اƅخضوع، خضوع قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅلƊائب اƅعام على 
مستوى اƅمجلس اƅقضائي و هذا بعدما احظƊا خضوعه ƅوزير اƅعدل ƅذا يجب أن يراعى في 

أن يخطو اƅمشرع اƅجزائري على خطى اƅمشرع اƅفرƊسي من ضرورة أن  اƅتعديات اƅقادمة
 .يƄون اختيار قاضي تطبيق اƅعقوبات من قضاة اƅحƄم و ذƅك تجƊبا أي إشƄال أو اƅتباس

 Ƃيفية تأثير اƃنائب اƃعام على عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات: ثانيا

ع قد فتح اƅمجال أمام اƊƅيابة Ɗاحظ أن اƅمشر  ،باƅرجوع إƅى قاƊون تƊظيم اƅسجون اƅجزائري  
مما يؤثر سلبا على عمل  ،ƅلتدخل في بعض أƊظمة إعادة اإدماج( اƊƅائب اƅعام ) اƅعامة 

 :و هذا ما سƊتƊاوƅه في اآتي ،قاضي تطبيق اƅعقوبات

 :نائب اƃعام في اإفراج اƃمشروطاƃ تدخل - أ

ممثلة و فقط في  ،اƅعامةمن ق ت س، اƅمشار إƅيه آƊفا، مƊحت اƊƅيابة  040إن اƅمادة   
حق اƅطعن في  ،اƊƅائب اƅعام، أو أحد مساعديه اƅمƄلفين بمتابعة ملفات اإفراج اƅمشروط

                                                           

فيصل بوخاƅفة، اإشراف اƅقضائي على تطبيق اƅجزاء اƅجƊائي، مذƄرة مقدمة Ɗƅيل شهادة اƅماجستار في اƅعلوم اƅقاƊوƊية،   1
 .40ص  ،2100/2102باتƊة،  ،جامعة اƅحاج ƅخضر Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم اƅسياسية، قسم اƅحقوق، 
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مقررات اإفراج اƅمشروط اƅتي يصدرها قاضي تطبيق اƅعقوبات خال ثماƊية أيام من تاريخ 
 .1تبليغه بهذƋ اƅمقررات أمام ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات

تƊفيذ مقرر مƊح اإفراج اƅمشروط يوقف إƅى غاية اƊقضاء آجال  و تجدر اإشارة إƅى أن  
اƅطعن اƅممƊوحة ƅلƊائب اƅعام، و في حاƅة تسجيل طعن في مقرر اإفراج اƅمشروط يوقف 

و بمعƊى  ،تƊفيذ مقرر اإفراج اƅمشروط إƅى غاية فصل ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات في اƅطعن
 (. 14أƊظر اƅملحق رقم )  2في مقرر اإفراج اƅمشروط أثر موقفآخر ƅلطعن 

 :تدخل اƃنائب اƃعام في اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة - ب

باإضافة إƅى إمƄاƊية اƊƅائب اƅعام اƅطعن في مقرر اإفراج اƅمشروط، فإƊه يجوز ƅه ذƅك   
أيضا باƊƅسبة ƅلتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة، حيث يمƄن ƅه اƅطعن في مقرر اƅتوقيف 
اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة أو مقرر اƅرفض خال ثماƊية أيام من تاريخ تبليغ اƅمقرر و ذƅك أمام 

يف اƅعقوبات، و يƄون ƅلطعن ها هƊا أيضا أثر موقف أي بمعƊى أƊه ا يƊفذ إا بعد تƄيƅجƊة 
اƅفصل في اƅطعن سواء باƅتأييد أو باإƅغاء من قبل ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات على مستوى وزارة 

 3.اƅعدل

 :تدخل اƃنيابة اƃعامة في اƃعمل ƃلنفع اƃعام  -ج  

ي تطبيق اƅعقوبات هو اƅمسؤول اأول عن فإن قاض ،Ƅما سبق تƊاوƅه في اƅفصل اأول  
 Ƌوحدƅ مهمةƅا Ƌه ا يضطلع بهذƊƄƅ عام، وƅفع اƊلƅ عملƅيابة تطبيق عقوبة اƊلƅ جد أنƊ إذ

، و Ƅذا في تƊفيذ أحƄام اƅعقوبة اأصلية اƅعامة دور Ƅبير في تƊفيذ عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام
 .اƅمتعلقة به

                                                           

1  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ22ص  ،سائح س. 
2  ƋرƄرزاق بوضياف، مرجع سبق ذƅ42ص  ،عبد ا. 
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  033أƊظر اƅمادة   3
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 :عقوبة اƃعمل ƃلنفع اƃعامدور اƃنيابة اƃعامة في تنفيذ  -1-ج

باعتبار اƊƅيابة اƅعامة صاحبة ااختصاص اأصيل بمتابعة تƊفيذ اأحƄام و اƅقرارات   
، فإن اƅمشرع اƅجزائري قد أعطى ƅلƊائب اƅعام اƅمساعد صاحيات اƅقيام بإجراءات 1اƅجزائية

و ذƅك بتسجيل اƅحƄم  ،تƊفيذ اأحƄام و اƅقرارات اƅجزائية اƅقاضية بعقوبات اƅعمل ƅلƊفع اƅعام
 .أو اƅقرار اƅقضائي في صحيفة اƅسوابق اƅقضائية

من قاƊون اإجراءات  838 ،831 822 ،828 ،806د حيث و أƊه تطبيقا أحƄام اƅموا  
اƅجزائية، تقوم اƊƅيابة اƅعامة بتسجيل اƅعقوبة اأصلية و عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام في اƅقسيمة 

ا تسجل فيها ا اƅعقوبة اأصلية  13صحيفة اƅسوابق اƅقضائية رقم مع اƅعلم أن ، 122رقم 
و هذا بهدف تسهيل  ،اƅمتمثلة في اƅحبس و ا اƅعقوبة اƅبديلة اƅخاصة باƅعمل ƅلƊفع اƅعام

اƅمحƄوم عليهم في اƅمجتمع دون أن يƄون ƅهم سوابق، Ƅما أƊه و بهذا اإجراء  عملية إدماج 
في اƅمحƄوم عليه حتى يباشر حقه في اƅطعن بااستئƊاف عƊد يتأƄد من مدى توافر اƅشروط 

، و بعد صيرورة اƅحƄم Ɗهائي 3تخلف أي من اƅشروط اƅتي سبق تبياƊها في اƅفصل اأول
 .ترسل اƅملف ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات

دور اƃنيابة اƃعامة في تنفيذ أحƂام اƃعقوبة اأصلية اƃمتعلقة باƃعمل  -2-ج
 :ƃلنفع اƃعام

مƄرر  5اƅمتعلق بقاƊون اƅعقوبات اƅجزائري و باƅتحديد Ɗƅص اƅمادة  11/10ع ƅأمر باƅرجو   
Ɗاحظ أƊها مƊحت اƊƅيابة اƅعامة صاحية تƊفيذ اƅعقوبة اأصلية اƅمحƄوم بها ضد  ،4

اƅمستفيد من عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام متى أخل باƅتزاماته دون عذر مقبول، و ذƅك بعد 

                                                           

 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  01أƊظر اƅمادة   1
اƅوثيقة اأƄثر وضوحا باƊƅسبة ƅأحƄام و اƅقرارات اƅقضائية اƅتي قد تصدر  12صحيفة اƅسوابق اƅقضائية رقم  تعتبر  2

 (.وƄيل اƅجمهورية، قاضي اƅتحقيق ) ضد اƅمتهم و ƊƄƅها ا تسلم ƅه بل تسلم ƅبعض اƅجهات اƅقضائية 
 .اƅمطلب اƅثاƅث من اƅمبحث اƅثاƊي من اƅفصل اأولاƊظر   3
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أو  وبات بموجب محضر إخال بااƅتزامل قاضي تطبيق اƅعقإخطار هذا اأخير من قب
 .1متثالمحضر عدم اإ

 اƃهيئات اƃمؤثرة على عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات: اƃمطلب اƃثاƃث

تقوم اƅسياسة اƅجƊائية في اƅجزائر على أساس اƅتعاون ما بين مختلف اƅجهات اƅمتدخلة في   
حيث Ɗجد  ،مƄافحة اƅظاهرة اإجرامية، و اƅمبدأ Ɗفسه ƊجدƋ مطبقا في مجال اƅسياسة اƅعقابية

اƅمشرع اƅجزائري ضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون  اأن سياسة إعادة اƅتأهيل ااجتماعي اƅتي تبƊاه
مƊها ما هو متواجد على مستوى Ƅل مؤسسة ، 2مد على أساس مساهمة عدة هيئاتتعت

عقابية على مستوى اƅمجلس اƅقضائي، و مƊها ما هو متواجد على مستوى اƅسلطة اƅوصية، 
و تتمثل هذƋ اأخيرة في ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات و ƅجƊة تƄييف  أي على اƅمستوى اƅمرƄزي

اƅعقوبات، و ƅهذƋ اƅهيئات من خال Ɗشاطاتها اƅمختلفة تأثير على عمل قاضي تطبيق 
و ƅتحديد ذƅك قسمƊا اƅمطلب إƅى فرعين، خصصƊا اƅفرع اأول ƅدراسة ƅجƊة  ،اƅعقوبات

 .Ɗة تƄييف اƅعقوباتو خصصƊا اƅفرع اƅثاƊي ƅدراسة ƅج ،تطبيق اƅعقوبات

 ƃجنة تطبيق اƃعقوبات: اƃفرع اأول

بحيث  ،ƅ15/14قد ورد ذƄر هذƋ اƅلجƊة في اƅفصل اƅثاƅث من اƅباب اƅثاƊي من اƅقاƊون   
مƊه، و قد تم استحداث هذƋ اأخيرة بدا من ƅجƊة  24أفرد ƅها Ɗصا وحيدا أا و هو اƅمادة 

و بتاريخ ، 22/12من اأمر  24ة اƅترتيب و اƅتأديب اƅمƊصوص عليها في اƅماد
اƅمتعلق بتحديد تشƄيلة ƅجƊة تطبيق  15/061صدر اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  02/15/2115

مادة مجسدة Ɗƅظامها اƅقاƊوƊي، و سƊحاول من  04و قد تضمن  ،اƅعقوبات، و Ƅيفية سيرها
        فية عملهاو Ƅي( ثاƊيا ) ثم تحديد مهامها ( أوا ) خال هذا اƅفرع تعريف هذƋ اƅلجƊة 

 (.ثاƅثا (
                                                           

 .22ص  ،سƊقوقة، مرجع سبق ذƄرƋسائح   1
2  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ022ص  ،عبد ا. 
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 تعريف ƃجنة تطبيق اƃعقوبات: أوا

إن هذƋ اƅلجƊة حسبما ورد في Ɗص اƅمادة أعاƋ هي ƅجƊة تعمل إƅى جاƊب قاضي تطبيق   
    و Ƅل مؤسسة إعادة اƅتربية، ية، بقاعاƅعقوبات و تحت إشرافه، و تƊشأ ƅدى Ƅل مؤسسة 

 .اƅمراƄز اƅمتخصصة ƅلƊساءو Ƅل مؤسسة إعادة اƅتأهيل، و في  

مدير : و تتشƄل هذƋ اأخيرة من قاضي تطبيق اƅعقوبات رئيسا، و من اأعضاء اƅتاƅيين  
عضوا، و اƅمسؤول  -حسب اƅحاƅة-خصص ƅلƊساء تاƅمؤسسة اƅعقابية، أومدير اƅمرƄز اƅم

اƅمƄلف بإعادة اƅتربية عضوا، رئيس ااحتباس عضوا، مسؤول Ƅتابة اƅضبط اƅقضائية 
اƅعقابية عضوا، عضوا، طبيب اƅمؤسسة اƅعقابية عضوا، أخصائي في علم اƊƅفس باƅمؤسسة 

 .1عضوةب من اƅمؤسسة اƅعقابية عضوا، مساعدة اجتماعية من اƅمؤسسة اƅعقابية مر 

بموجب مقرر  ،أخصائي في علم اƊƅفس و اƅمربي و اƅمساعدة ااجتماعيةيعين اƅطبيب ا
 .سƊوات قابلة ƅلتجديد( 3)اƅمدير اƅعام إدارة اƅسجون ƅمدة ثاث 

فهم موظفون تابعون ƅلمؤسسة من اƅمرسوم،  2و أما باقي اأعضاء اƅمذƄورين في اƅمادة   
، و توسع اƅلجƊة إƅى 2اƅعمومي اƅعقابية، و بصفتهم موظفين يطبق عليهم قاƊون اƅوظيف

عضوية قاضي اأحداث و Ƅذا مدير اƅمرƄز اƅذي يتواجد به اƅحدث عƊدما يتعلق اأمر 
باƅبت في طلب اإفراج اƅمشروط ƅمحبوس من اأحداث، Ƅما توسع إƅى عضو من اƅمصاƅح 

       اƅخارجية إدارة اƅسجون عƊدما يتعلق اأمر بتقييم تطبيق مختلف اأƊظمة اƅخارجية، 

و في حاƅة شغور ، 3من اƅمرسوم 2و يعيƊون بƊفس اƅطريقة اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 
مƊصب رئيس اƅلجƊة أو حصول ماƊع ƅه، يخول ƅرئيس اƅمجلس اƅقضائي، بƊاء على طلب 

أشهر على اأƄثر، مع إخطار مصاƅح وزارة اƅعدل  3من اƊƅائب اƅعام، اƊتداب قاض ƅمدة 

                                                           

 .سابق اƅذƄر ،اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات 15/061من اƅمرسوم  2أƊظر اƅمادة   1
 .044ص  ،، مرجع سبق ذƄرƋدردوس مƄي  2
 .سابق اƅذƄر، 15/061، من اƅمرسوم 3اƅمادة   3
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حدد ا ƅم تأƊه 15/14من قاƊون تƊظيم اƅسجون  22اƅمادة ، غير أن ما يعاب على 1بذƅك
 3على عƄس اƅقاƊون اƅقديم حيث ƄاƊت تحدد ب  ،مدة تعيين قاضي تطبيق اƅعقوبات

 منسƊوات، أما باƊƅسبة Ƅƅاتب اƅضابط في اƅلجƊة فإن اƊƅائب اƅعام ƅدى اƅمجلس اƅقضائي هو 
 .2وƅى تعييƊهتي

 ،هو غياب ممثل اƊƅيابة اƅعامة عƊهالة هƊة أول و و ما يمƄن ماحظته على تشƄيلة اƅلج  
باعتبار اƊƅيابة اƅعامة ممثلة اƅمجتمع، باإضافة إƅى أƊها تختص بمتابعة تƊفيذ اأحƄام 

 .اƅجزائية، و على هذا اأساس Ɗرى أƊه يمƄن قبول عضوية ممثل اƊƅيابة اƅعامة

إا أƊه عموما فإن اƅمشرع حاول إضفاء Ɗوع من اƅتƊوع على ترƄيبة اƅلجƊة، إذ فسح اƅمجال   
ƅمشارƄة جميع اأطراف اƅفاعلين اƅمشرفين على تƊفيذ اƅعقوبة، و متابعة تطور شخصية 
اƅمحبوس، اƅذين يتمتعون بخبرة و دراية Ƅافية باƅمسائل اƅعقابية بهدف اإحاطة بجميع 

 .ƅ3محبوسجواƊب شخصية ا

 مهام ƃجنة تطبيق اƃعقوبات: ثانيا

من قاƊون تƊظيم اƅسجون Ɗجدها قد حددت صاحيات ƅجƊة تطبيق  24باƅرجوع ƅلمادة   
 :اƅعقوبات و تتمثل في اآتي

ترتيب و توزيع اƅمحبوسين، حسب وضعيتهم اƅجزائية، و خطورة اƅجريمة اƅمحبوسين   -0
أو ما : جة استعدادهم ƅإصاحمن أجلها و جƊسهم و سƊهم و شخصيتهم، و در 

يصطلح عليه بتفريد طرق اƅعاج اƅعقابي، إذ تتمتع اƅلجƊة في هذا اƅمجال 

                                                           

 .اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات، سابق اƅذƄر 15/061 اƅمرسوم، من 4اƅمادة   1
 .Ɗفسه اƅمرسوم ، من5اƅمادة   2
3 ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ025ص  ،ا. 
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عام في مƊاقشة مجموع اƅمشاƄل اƅتي تظهر بمƊاسبة تطبيق اƅعاج ختصاص اب
 .1اƅعقابي خاصة مƊها تلك اƅمتعلقة باƅوسط اƅمغلق

حيث يعهد ƅهذƋ : متابعة تطبيق اƅعقوبات اƅساƅبة ƅلحرية و اƅبديلة عƊد ااقتضاء  -2
اƅعمل )ة، و Ƅذا اƅبديلة عƊد ااقتضاء اƅلجƊة متابعة تطبيق اƅعقوبات اƅساƅبة ƅلحري

Ƅƅون اƅعقوبة اƅبديلة  "قتضاءعƊد اإ" مصطلح حيث أن اƅمشرع استعمل ،(ƅلƊفع اƅعام
من مدى مطابقة اƅلجƊة Ɗون تƊظيم اƅسجون، حيث تتأƄد ƅم تƄن موجودة عƊد وضع قا

مما يجعل ذƅك ضامƊا ƅممارسة  ،تطبيق اƅعقوبة أحƄام اƅقاƊون باƅمفهوم اƅموسع
 .2اƅمحبوسين ƅحقوقهم و آƅية من آƅيات تطبيق اƅعقوبة

اƅخروج و طلبات اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة و طلبات دراسة طلبات إجازات   -3
و هذƋ اƅطلبات تتعلق بتدابير : اƅمشروط، أو اإفراج اƅمشروط أسباب صحيةاإفراج 

تƄييف اƅعقوبة اƅتي تƊاوƊƅاها في اƅفصل اأول، و اƅتي رأيƊا من خاƅها أن قاضي 
تطبيق اƅعقوبات ا يمƊƄه مƊحها إا بعد أخذ رأي ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات، أي أن دور 

 .ر عن إرادتها في شƄل قرار فقطقاضي تطبيق اƅعقوبات ما هو إا تعبي

  : رشات اƅخارجيةاƅمفتوح و اƅحرية اƊƅصفية و اƅو  دراسة طلبات اƅوضع في اƅوسط  -4

            ،و هي اƅطلبات اƅمتعلقة بأƊظمة اƅثقة اƅتي سبق تƊاوƅها في اƅفصل اأول
اƅتربية ، تحت عƊوان إعادة 15/14عليها في اƅباب اƅرابع من اƅقاƊون  و اƅمƊصوص

 .خارج اƅبيئة اƅمغلقة

     و اƅمتمثلة أساسا في اƅتعليم : تهامتابعة تطبيق برامج إعادة اƅتربية و تفعيل آƅيا  -5
و اƅتƄوين اƅمهƊي، و ذƅك من أجل اƅتقليل من اƅخطورة اإجرامية اƅتي تƄمن في 

و ما يمƄن ماحظته من خال اƅمهام اƅمسƊدة ƅلجƊة تطبيق Ɗ،3فسية اƅمجرمين
جهاز قاضي اأول هو  ،ƅعقوبات Ɗاحظ و Ƅأن اƅمشرع مƊح Ɗفس اƅوظيفة ƅجهازينا

                                                           

1  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ065ص  ،عبد ا. 
2  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ33ص  ،ا. 
 .سابق اƅذƄر ،15/14من اƅقاƊون  15، 14أƊظر اƅمواد   3
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، و هو ما يؤثر سلبا على استقاƅية 1تطبيق اƅعقوبات و اƅثاƊي ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات
و Ƅƅن اƅسؤال  ،هذا اأخير في عمله، هذا باƊƅسبة ƅمهام ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات

اƅمطروح هو Ƅيف تعمل هذƋ اأخيرة  و هل طريقة عملها تؤثر على عمل قاضي 
 .تطبيق اƅعقوبات 

 Ƃيفية عمل ƃجنة تطبيق اƃعقوبات: ثاƃثا

تجتمع اƅلجƊة مرة في اƅشهر في دورتها اƅعادية، أو أƄثر من مرة إذا دعت اƅضرورة إƅى   
بƊاء على استدعاء من رئيسها أو بطلب من مدير في اƅدورة غير اƅعادية، تجتمع أما ذƅك، 

اƅمؤسسة اƅعقابية، و في Ƅلتا اƅحاƅتين فإن قاضي تطبيق اƅعقوبات هو اƅذي يحدد جدول 
 .2ستدعاءاتو هو اƅذي يقوم أيضا باإاأعمال و تاريخ ااجتماع، 

  قل، أعضائها على اأ( 3/2)تتداول اƅلجƊة في اƅملفات اƅمعروضة عليها بحضور ثلثي   
و في حاƅة تعادل اأصوات يƄون صوت اƅرئيس  ،و تصدر مقرراتها بأغلبية اأصوات

و تƄون اƅمداوات سرية، غير أن ما يمƄن أن Ɗعيبه هƊا هو أن إعمال مبدأ  3مرجحا،
مما قد يƊجر عƊه تحت وصاية إدارة اƅمؤسسة اƅعقابية،  خطر وضع اƅلجƊةاأغلبية يتضمن 

اƅعقوبات جهة مصادقة على قرار اƅلجƊة، ƅذا Ƅان من اأفضل مƊح أن يƄون قاضي تطبيق 
قاضي تطبيق اƅعقوبات سلطة اتخاذ اƅقرار مع مƊح باقي اأعضاء إمƄاƊية تقديم آراء 
استشارية، باعتبار ما يشƄله اƅقضاء من دور في ضمان حقوق اƅمحبوس و مراعاة مصلحة 

 .ƅإشراف اƅقضائي على تƊفيذ اƅعقوبةأن في ذƅك تقليص Ƅبير  4اƅمجتمع في آن واحد،

و تفصل اƅلجƊة في اƅطلبات اƅمعروضة عليها بصفة عامة و في طلبات اإفراج اƅمشروط   
، و ƅها من أجل ذƅك أجل شهر و طلبات اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة بصفة خاصة

                                                           

1  ƋرƄعريبي، مرجع سبق ذƅ 028ص  ،راضية بن. 
 .سابق اƅذƄر 15/061من اƅمرسوم  8أƊظر اƅمادة   2
 .Ɗفسه اƅمرسوممن  2أƊظر اƅمادة   3
4  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ028ص  ،ا. 
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ج اƅمشروط أو ستفادة من اإفراها، و ا يجوز تقديم طلب جديد ƅإمن تسجيلابتداء  واحد
 .1اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة قبل مضي ثاثة أشهر ابتداء من تاريخ رفض اƅطلب

 3أما مقررات اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة، فتبلغ إƅى اƊƅائب اƅعام و اƅمحبوس في أجل 
قهم حتى يباشروا ح2أيام، و أما مقررات اإفراج اƅمشروط فتبلغ إƅى اƊƅائب اƅعام فور صدورها

 .3في اƅطعن في هذƋ اƅمقررات

حيث أƊه يƊتظر مهلة  ،ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات ةو في هذا Ƅله تعطيل Ƅبير ƅلمهام اƅمسƊد  
اƅلجƊة في اƅطلبات اƅمعروضة عليها من طرفه، Ƅما أƊه في حال شهر Ƅامل حتى تفصل 

من تاريخ رفضها ƅهذƋ اƅطلبات ا يجوز توجيه طلب آخر ƅها إا بعد مضي ثاثة أشهر 
رفض اƅطلب، باإضافة إƅى مهلة اƅتبليغ، و في هذا Ƅله عرقلة ƅسلطات قاضي تطبيق 

 .اƅعقوبات اƅتي يƊبغي أن تقام على أساس اƅسرعة

و في اأخير فإن محاضر اجتماع اƅلجƊة توقع من طرف جميع أعضائها، و يوقع اƅرئيس   
 .Ɗ4سخ أصلية( 3)و أمين اƅلجƊة على مقرراتها اƅتي تحرر في ثاث 

 ƃجنة تƂييف اƃعقوبات: اƃفرع اƃثاني

و ذƅك  ،ƅ15/14قد ورد ذƄر هذƋ اƅلجƊة في اƅفصل اƅثاƅث من اƅباب اƅسادس من اƅقاƊون   
 15/060صدر اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  02/15/2115مƊه، و بتاريخ  043بموجب اƅمادة 

مادة مجسدة  06قد تضمن  اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات و تƊظيمها و سيرها، و
ثم تحديد مهامها ( أوا)و سƊحاول من خال هذا اƅفرع تعريف هذƋ اƅلجƊة  ،Ɗƅظامها اƅقاƊوƊي

 (.ثاƅثا)و Ƅيفية عملها ( ثاƊيا)

                                                           

 .اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات، ساƅف اƅذƄر 15/061اƅمرسوم  من 1اƅمادة   1
 .Ɗفسه اƅمرسوم من 00اƅمادة   2
 .Ɗفسه اƅمرسوم من 02اƅمادة   3
 .سابق اƅذƄر ،15/061من اƅمرسوم  01اƅمادة   4
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 تعريف ƃجنة تƂييف اƃعقوبات: أوا

إن هذƋ اƅلجƊة هي جهة قضائية خاصة تحدث ƅدى وزير اƅعدل و يƄون مقرها باƅمديرية   
 .1اƅعامة إدارة اƅسجون و إعادة اإدماج

و تتشƄل هذƋ اأخيرة من قاض من قضاة اƅمحƄمة اƅعليا رئيسا، ممثل عن اƅمديرية   
ƅمديرية اƅمƄلفة اƅمƄلفة بإدارة اƅسجون برتبة Ɗائب مدير على اأقل عضوا، ممثل عن ا

باƅشؤون اƅجزائية عضوا، مدير مؤسسة عقابية عضوا، طبيب يمارس بإحدى اƅمؤسسات 
            اƅعقابية عضوا، عضوين يختارهما وزير اƅعدل حافظ اأختام من بين اƄƅفاءات 
و اƅشخصيات اƅتي ƅها معرفة باƅمهام اƅمسƊدة إƅى اƅلجƊة، Ƅما يعين اƅرئيس مقرر اƅلجƊة من 

، و يعين 2بين أعضائها، و يمƄن ƅلجƊة أن تستعين بأي شخص ƅمساعدتها في أداء مهامها
  سƊوات قابلة ƅلتجديد مرة واحدة،  3أعضاء اƅلجƊة بقرار من وزير اƅعدل حافظ اأختام ƅمدة 

 .3و بƊفس اƅشƄل يتم استخاف أحدهم في حاƅة اƊقطاع عضويته قبل اƊتهائها

و ما يمƄن ماحظته على هذƋ اƅتشƄيلة بأƊها مشابهة ƅلجƊة تطبيق اƅعقوبات من حيث أƊه   
باستثƊاء رئيسيهما قاض باƅمحƄمة اƅعليا و قاضي تطبيق  ،يغلب عليها اƅطابع اإداري

ƅقيت اƅلجƊة أثƊاء تأدية مهامها عجزا أو ، و إذا فإن باقي اأعضاء إداريون ،اƅعقوبات
في دين اƅمادي و اƅبشري، فإن اƅتشƄيلة اƅتي هي عليها اآن تساعدها اƅصعيعلى  صعوبة

حل مشاƄلها بسهوƅة بحƄم قربها إداريا و معƊويا من مƊبع اƅسلطة، أما إذا تعلق اأمر 
باƊƅظر في ملف يتعلق بشخصية اƅجاƊي و اƅجزاء اƅجاƊي اƅذي يستحقه، فإن اƅلجƊة 

                                                           

رها، سيظيمها و اƅمحدد تشƄيلة ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات و تƊ 02/15/2115اƅمؤرخ في  15/060من اƅمرسوم  2اƅمادة   1
 .ƅ2115سƊة  35اƅجريدة اƅرسمية رقم 

 .Ɗفسه اƅمرسوم من  3اƅمادة   2
 .Ɗفسه اƅمرسوم من 4اƅمادة   3



اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة : اƃفصل اƃثاني
 اƃجزاء اƃجنائي

 

84 

 

ƅها أن تفتح على أخصائيين في علم اƊƅفس و علم بتشƄيلتها اƅحاƅية تبقى Ɗاقصة، و يƊبغي 
 .1اأمراض اƅعقلية و علم ااجتماع و علم اإجرام و اƅعقاب

 مهام ƃجنة تƂييف اƃعقوبات: ثانيا

 :من قاƊون اƅسجون مهام ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات و تتمثل في اآتي ƅ043قد أوردت اƅمادة 

اƅمحبوسين و اƊƅائب اƅعام ضد مقررات اƅبت في اƅطعون اƅواردة إƅى اƅوزارة من قبل  -
اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة، و مقررات اƅرفض اƅمتخذة من طرف قاضي تطبيق 

Ƅما  ،2اƅعقوبات ƅدراستها، و إبداء اƅرأي فيها قبل إصدار وزير اƅعدل مقرراته بشأƊها
ƅمتخذ من تتوƅى اƅبت في اƅطعون اƅواردة من قبل اƊƅيابة ضد مقرر اإفراج اƅمشروط ا

 .3قبل قاضي تطبيق اƅعقوبات

تتوƅى اƅبت في اإخطارات اƅصادرة عن وزير اƅعدل، بشأن اƅمقررات اƅتي يصدرها  -
اƅعقوبة، و Ƅذا  قاضي تطبيق اƅعقوبات بمƊح إجازة اƅخروج و اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق

حيث تƄون هذƋ اأخيرة مهددة باإƅغاء من طرف ƅجƊة تƄييف اإفراج اƅمشروط، 
 .4اƅعقوبات إذا ما تراءى أن هذƋ اƅمقررات تؤثر سلبا على اأمن أو اƊƅظام اƅعام

اƅبت في اƅطعون اƅواردة من قبل اƊƅيابة اƅعامة على مستوى Ƅل مجلس قضائي ضد  -
 5.اƅمقررات اƅصادرة عن ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات على مستوى Ƅل مؤسسة عقابية

      ƅمعروضة عليها من قبل وزير اƅعدل تتوƅى إبداء اƅرأي ااستشاري في اƅملفات ا -
 :و ذƅك في حاƅتين

                                                           

 .041ص  ،، مرجع سبق ذƄرƋمƄي دردوس  1
 .سابق اƅذƄر ،15/14من اƅقاƊون  2ف  033اƅمادة   2
 .Ɗفسه اƅقاƊون من  3ف  040اƅمادة   3
 .Ɗفسه اƅقاƊون من  080اƅمادة   4
 .اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات، ساƅف اƅذƄر 15/061من اƅمرسوم  02اƅمادة   5
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بخصوص ملفات اإفراج اƅمشروط اƅتي يؤول ااختصاص فيها ƅوزير اƅعدل حافظ  - أ
 .اأختام

   ، 15/14من اƅقاƊون  051بخصوص اƅحاƅة اƅمƊصوص عليها في اƅمادة  - ب
من شأƊها اƅمساس و هي اƅحاƅة اƅتي يقوم فيها اƅمحبوس بتقديم بياƊات أو معلومات 

يƄشف عن مجرمين محتملين و يتم إيقافهم سواء داخل  أن بأمن اƅمؤسسة، أي
 .1من ذات اƅقاƊون 035حسبما تƊاوƅته اƅمادة  ،اƅمؤسسة أو خارجها

  ƋرƄة  ،من خال ما سبق ذƊلجƅا Ƌتي تفرضها هذƅقيود اƅتحليل فيما يخص اƅبدأ باƊ ا أنƊƅ  
قيام قاضي تطبيق اƅعقوبات، فƄيف Ɗƅا أن Ɗتصور  على عمل قاضي تطبيقو وجودها 

ن ƄاƊت أهم اƅقرارات اƅتي يقوم باتخاذها مهددة باƅطعن و Ƅذا اإƅغاء من اƅعقوبات بعمله إ
و إن  ،قبل ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات، هذƋ اأخيرة اƅتي يطغى على تشƄيلتها اƅطابع اإداري

Ƅان يترأسها قاض من قضاة اƅمحƄمة اƅعليا Ƅما سبق بياƊه، Ƅما أƊها تصدر مقرراتها بصفة 
Ɗهائية و غير قابلة أي طعن، حيث ا توجد أي جهة أخرى يمƄن ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات 

 .2اƅلجوء إƅيها

إذ أن اƅقرارات اƅصادرة عن قاضي تطبيق  ،و هذا عƄس ما هو حاصل في فرƊسا  
بات اƅفرƊسي تƊظر أمام جهة قضائية مختصة متƄوƊة أساسا من قضاة ƅتطبيق اƅعقو 

 .3اƅعقوبات

أو  ƅها بأي تƄييف Ɗجد أن هذƋ اƅلجƊة ا عاقة  ،و باƅرجوع ƅمهام ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات  
اƅمطروحة أمامها، فƄل ما تعمله هو إصدار مقررات في مجال من ع تحليل Ƅان ƅلوقائ

و أعماƅها تƊصب على وقائع موجودة أمامها بحيث تبدي رأيها  ،ƊوƊااƅمجاات اƅمحددة قا
إيجابا أو سلبا، ا غير على غرار اƅملف اƅمطروح أمام ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات فهو ذات 

                                                           

 .سابق اƅذƄر ،اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات 15/060من اأمر  01اƅمادة   1
 .Ɗفسه اƅمرسوم من  01اƅمادة   2
3  ƋرƄعريبي، مرجع سبق ذƅ 021ص  ،راضية بن. 
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فقط يضاف إƅيه تقرير اƅطعن في اƅمقرر ƅيس إا، فƄل ما تعماƊه ا شأن ƅه  ،اƅملف
        اƅمهام اƅمسƊدة ƅلجƊة تƄييف اƅعقوبات  هذا فيما يخص1،بمسأƅة اƅتطبيق أو اƅتƄييف

هذا  ،و تأثيرها على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات، و Ƅƅن هل عمل هذƋ اأخيرة يؤثر عليه 
 .ما سƊجيب عليه من خال تƊاول Ƅيفية عمل هذƋ اأخيرة

 Ƃيفية عمل ƃجنة تƂييف اƃعقوبات: ثاƃثا

ن تجتمع في دورات غير تجتمع اƅلجƊة مرة في اƅشهر في دوراتها اƅعادية، و يمƊƄها أ  
و في اƅحاƅتين فإن  ،إذا دعت اƅضرورة إƅى ذƅك ،على استدعاء من رئيسها عادية بƊاء

 رئيسها هو اƅذي يضبط جدول أعماƅها و يحدد تاريخ اƊعقادها و يوزع اƅملفات على
 .2مقررها يعدƋأعضائها، و في Ƅل ملف ملخص 

أعضائها على اأقل، و تتخذ  2/3تتداول اƅلجƊة في اƅملفات اƅمعروضة عليها بحضور   
مع اإشارة إƅى أƊه في حال تعادل اأصوات يƄون صوت اƅرئيس مرجحا مقرراتها باأغلبية، 

 .3و أعضاء اƅلجƊة ملزمون بسرية اƅمداوات

مما يضعف  ،رارات اƅمتخذة إدارية محضةو ما يعيب على هذƋ اأغلبية أƊها تجعل اƅق  
اƅمرƄز اƅقاƊوƊي ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات، ƅما ƅلطبيعة اƅقضائية من أهمية Ƅما سƊتƊاوƅه 

يوما ابتدءا من تاريخ  45احقا، Ƅما تفصل اƅلجƊة في اƅطعون اƅمعروضة عليها في أجل 
ƋرƄما سبق ذƄ هائيƊ لƄك بشƅون ذƄطعن و يƅاك تضييق على عمل قاضي  ،اƊفمن جهة ه

Ƅما  ،إذ ا يتمتع بحرية Ƅبيرة فيما يخص تƊفيذ اƅقرارات اƅمتخذة من طرفه ،تطبيق اƅعقوبات
إذ أƊه و في حال رفض ƅحقوق اƅمساجين،  أن هƊاك و في اƅجاƊب اأخر تضييق باƊƅسبة

                                                           

1  ƋرƄقوقة، مرجع سبق ذƊ38ص ، سائح س. 
2  ƅمرسوم  6، 2 ، 5مادة اƅر، 15/060من اƄذƅسابق ا. 
 .Ɗفسه اƅمرسوم من 04و  1اƅمادة   3



اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة : اƃفصل اƃثاني
 اƃجزاء اƃجنائي

 

87 

 

ليه مجبر على فإن اƅمحƄوم ع ،اƅطعن مثا من طرف اƅلجƊة في حال اإفراج اƅمشروط
 .1ااƊتظار مدة ثاثة أشهر أخرى ƅيقدم طلبا جديدا ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات

و أخيرا فإن مقررات اƅلجƊة تبلغ عن طريق اƊƅيابة اƅعامة و يقوم قاضي تطبيق اƅعقوبات   
 .فإذا ƄاƊت باƅرفض فستلغى قراراته، و إن قبلتها اƅلجƊة فستƊفذ ،2بتƊفيذها

 اإشƂاات اƃتي تعترض عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات : اƃمطلب اƃثاƃث

عتبارƋ ات قاضي تطبيق اƅعقوبات، و ذƅك باشƄاات اƅتي تقيد سلطهƊاك اƅعديد من اإ  
 ،و هذا بدورƋ يطرح مشƄلتين ،شخصية قضائية يصعب تحديد مرƄزها في اƅسلم اƅقضائي

و اƅثاƊية تتعلق باƅتدابير اƅتي  ،يرفي تحديد اƅطبيعة اƅقاƊوƊية ƅمقررات هذا اأخ اأوƅى تتمثل
 (.اإشƄاات اƅقاƊوƊية ) و يتعلق اأمر هƊا باƅفترة اأمƊية  ،يتخذها

باإضافة ƅعدم وضوح اƅوظيفة اƅمسƊدة ƅهذا اأخير بسبب تداخل سلطاته مع مدير   
 (.اإشƄاات اƅعملية ) اƅمؤسسة اƅعقابية 

ين خصصƊا اƅفرع اأول ƅإشƄاات اƅقاƊوƊية و على هذا اأساس قسمƊا اƅمطلب إƅى فرع  
 .و اƅفرع اƅثاƊي ƅإشƄاات اƅعملية

 اإشƂاات اƃقانونية: اƃفرع اأول

 ،تحديد اƅطبيعة اƅقاƊوƊية ƅقرارات قاضي تطبيق اƅعقوبات سƊحاول من خال هذا اƅفرع،  
و Ƅذا سƊتƊاول اƅفترة اأمƊية باعتبارها قيد قاƊوƊي على  ،باعتبار أن اƅمشرع ƅم يحددها
 .سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات

 

                                                           

1  ƋرƄعريبي، مرجع سبق ذƅ 031ص  ،راضية بن. 
 .اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات، ساƅف اƅذƄر 060 /15من اƅمرسوم  03و  02أƊظر اƅمادة   2
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 اƃطبيعة اƃقانونية ƃقرارات قاضي تطبيق اƃعقوبات: أوا

إن معرفة اƅطبيعة اƅقاƊوƊية ƅقرارات قاضي تطبيق اƅعقوبات في ƄوƊها إدارية أو قضائية 
من هو اƅمƄلف بتƊفيذها و Ƅيفية تƊفيذها هذا تƄتسي أهمية باƅغة، بحيث تسمح Ɗƅا بمعرفة 

يبها، و بما أن عملية اƅتسبيب تسبق عملية اƅتƊفيذ بو من Ɗاحية أخرى مسأƅة تس ،من Ɗاحية
 .فسƊتطرق إƅى اأوƅى ثم اƅثاƊية

 تسبيب قرارات قاضي تطبيق اƃعقوبات - أ

يوجب اƅقاƊون على اƅقضاة تسبيب اأحƄام و اƅقرارات اƅقضائية اƅتي يصدروƊها دون تمييز   
فهل هذا اإƅزام يخضع ƅه قاضي تطبيق اƅعقوبات  ،2، و Ƅذا قاƊوƊي1باعتبارها مبدأ دستوري

 .فيما يصدرƋ من قرارات 

ثƊاء Ɗص اƅمادة ƅم يتطرق اƅمشرع إƅى مسأƅة تسبيب قرارات قاضي تطبيق اƅعقوبات، باست  
و اƅمتعلقة بقرار اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق  ،حسبما تƊاوƊƅاƋ سابقا 15/14من اأمر  031

أن باقي أم  خطأ غير مقصود 031اƅعقوبة، فهل هذا يعƊي أن ما ورد في Ɗص اƅمادة 
 3ات ا تتسبب قرارات قاضي تطبيق اƅعقوب

يستوجب هذا فإƊƊا ا Ɗرى ما  031إذا Ƅان اƅمشرع يقصد فعا ما أوردƋ في اƅمادة   
ستثƊاء، خاصة و أن مقررات يصدرها قاضي تطبيق اƅعقوبات، ا تقل في خطورتها من اا

اƅتي تلحقها باأمن و اƊƅظام عن قرار اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة مثل حيث اآثار 
اƅقرار ƄغيرƋ اإفراج اƅمشروط و اƅحرية اƊƅصفية و إجازة اƅخروج، إضافة إƅى ذƅك أن هذا 

و باƅتاƅي فإن هذا  ،أي بعد استشارة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات ،من اƅقرارات يتخذ بƊفس اƅطريقة
                                                           

 .ƅ 2108سƊة 04اƅمتضمن اƅتعديل اƅدستوري، ج ر، عدد  2108مارس  8في  اƅمؤرخ 08/10اƅقاƊون رقم   1
اƅمعدل و اƅمتمم  ،ƅ ،2102سƊة 21، ج ر، عدد 2102مارس  22اƅمؤرخ في  02/12من اƅقاƊون  2أƊظر اƅمادة   2

 .، و اƅمتضمن قاƊون اإجراءات اƅجزائية اƅجزائري0188يوƊيو  6اƅمؤرخ في  ƅ88-058أمر رقم 
3  ƋرƄفة، مرجع سبق ذƅ031ص  ،فيصل بوخا. 
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اƅتفرد ا يضفي اƅطبيعة اƅقضائية على هذا اƅمقرر دون غيرƋ من اƅمقررات، إذا علمƊا أن 
 1.اƅطعن فيها يتم بƊفس اƅطريقة، و أمام Ɗفس اƅجهة و هي ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات

  Ƅ ƋاƊƅاوƊما تƄ ،طعن أمامهاƅتي يتم اƅجهة اƅذا اƄ قرارات وƅا Ƌطعن في هذƅما أن طريقة ا
آƊفا و خصوصا تشƄيلتها و اƅتي يغلب عليها اƅطابع اإداري ما يجعل قرارات قاضي تطبيق 

ذƅك ƅو أن هذƋ اƅقرارات اƅعقوبات أقرب إƅى اƅقرارات اإدارية مƊها إƅى اƅقرارات اƅقضائية، 
، و إƊما يتم 2ن طبيعة قضائية فا يمƄن ƅوزير اƅعدل أن يلغيها مهما ƄاƊت اأسبابƄاƊت م

إƅغائها عن طريق جهة قضائية أعلى، Ƅما هو اƅحال في فرƊسا حيث أن اأوامر و اأحƄام 
اƅعقوبات، تƄون قابلة ƅلطعن  اƅتي يصدرها قاضي تطبيق اƅعقوبات و محƄمة تطبيق

   اƅمجلس و اƅتي تتƄون من رئيس غرفةاصة بتطبيق اƅعقوبات بستئƊاف أمام اƅغرفة اƅخباإ
 .3و مستشارين

 تنفيذ مقررات قاضي تطبيق اƃعقوبات - ب

ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات صاحية  ƅ15/14قد مƊح اƅمشرع اƅجزائري بموجب اƅقاƊون   
و من هو  إصدار اƅعديد من اƅقرارات، Ƅƅن اإشƄال اƅمطروح هو Ƅيف تƊفذ هذƋ اƅقرارات 

 اƅمسؤول عن ذƅك 

حيث أن  ،Ƅما Ɗتساءل أيضا عن اƄƅيفية اƅتي تƊفذ بموجبها قرارات ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات  
مƊحت ذƅك  ،اƅمتعلق بتشƄيلة ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات 15/060من اƅمرسوم  03اƅمادة 

خاصة في حال إƅغاء  ،صراحة ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات، ƊƄƅها ƅم تبين اƅطريقة Ƅيف 
ƅح مقرراته اƊة مƊمشروط، متضمƅعقوبة و اإفراج اƅتطبيق اƅ مؤقتƅتوقيف اƅخروج و اƅإجازة ا

 .حيث أن اƅمحبوسين يغادرون اƅمؤسسة اƅعقابية بصفة Ɗهائية و يعودون ƅحياتهم اƅعادية

                                                           

1  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ21ص  ،ا 
 .سابق اƅذƄر 14،/15من اƅقاƊون  080أƊظر اƅمادة   2
3  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  230ص. 
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يتم اƅقبض على اƅمحبوس اƅذي خرج و إجبارƋ على اƅعودة إƅى تلك اƅمؤسسة من  فƄيف  
جديد، بعد رفضه اƅرجوع طواعية  إذا ما علمƊا أن قاضي تطبيق اƅعقوبات ا يملك تسخير 

على  ،اƅقوة اƅعمومية ƅتƊفيذ تلك اƅمقررات، و ا سلطة إصدار أوامر باƅقبض أو باإحضار
 .ي اƅقاƊون اƅفرƊسيغرار ما هو عليه اƅحال ف

سيƄون سها، ƅو أن اƅمشرع فصل في اƅطبيعة اƅقاƊوƊية إن اƅفصل في هذƋ اƊƅقطة Ƅان   
 هوƅهاته اƅمقررات، فإن ƄاƊت هذƋ اƅمقررات ذات طبيعة قضائية فإن اƅمسؤول عن تƊفيذها 

رتها أي اƊƅيابة اƅعامة، أما إذا ƄاƊت ذات طبيعة إدارية فإن تƊفيذها يعود ƅلجهة اƅتي أصد
حيث أن اإدارة  ،في اƅقاƊون اإداري به ، و هو اƅمبدأ اƅمعمول1قاضي تطبيق اƅعقوبات

 .تتمتع بامتياز اƅتƊفيذ اƅمباشر ƅلقرارات اƅتي تصدرها

Ɗجد أن اƅمشرع قد Ɗص صراحة على  ،15/14من اƅقاƊون  042و باƅرجوع Ɗƅص اƅمادة   
ستفادة من ابة اƅعامة ƅتƊفيذ مقرر إƅغاء اإإمƄاƊية استخدام اƅقوة اƅعمومية من طرف اƊƅي

ƅتحاق باƅمؤسسة لى اإاƅمشروط و إجبار اƅمحبوس اƅذي استفاد من هذا اƅتدبير عاإفراج 
Ƌص على استخدام هذƊم يƅ ان يقضي فيها عقوبته، وƄ تيƅعقابية اƅا Ƅفيذ باقي اإمƊتƅ يةƊا

ƅتوقيف رشات اƅخارجية، اƅحرية اƊƅصفية، اƅبيئة اƅمفتوحة، إجازة اƅخروج، ااƅو ) اƅمقررات 
و ƅم يلتحق باƅمؤسسة اƅعقابية  ،في حاƅة استفادة اƅمحبوس مƊها ،(اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبات 

 .2بعد اƊتهاء اƅمدة اƅمحددة ƅه

بعة اƅمحبوس على أساس جريمة اƅفرار، و ذƅك بموجب ƅقد حاول اƅمشرع في هذƋ اƅحاƅة متا 
و Ɗاحظ أن اƅمشرع ƅم يتطرق إƅى حاƅة فرار  ،15/14من اƅقاƊون رقم  081اƅمادة 

                                                           

1  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ26ص  ،ا. 
2  ƋرƄ002ص  ،ياسين مفتاح، مرجع سبق ذ. 
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اƅمحبوس قبل اƊتهاء اƅمدة اƅمحددة أو حاƅة إخاƅه باƅشروط اƅتي تضمƊها مقرر اإفراج 
 .1اƅمشروط أو غيرƋ من اأƊظمة

مƊح و Ƅان من اƅمستحسن  ،ر سوي في معاƅجة هذƋ اإشƄاƅيةو هو مسلك في تقديرƊا غي  
قاضي تطبيق اƅعقوبات سلطة تسخير اƅقوة اƅعمومية ƅتƊفيذ اƅمقررات اƅتي يصدرها، و Ƅذا 
    اƅمقررات اƅتي تصدرها ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات، أو على اأقل سلطة إصدار أوامر ضبط 

 .تقليديا في معاƅجة اƅوضع و إحضار و أوامر باƅقبض، ا أن يعتمد أسلوبا

ƊجدƋ يعود  ،و بدل أن يعود اƅمحبوس إƅى اƅمؤسسة اƅعقابية إƄمال ما تبقى ƅه من عقوبة  
 .2بمتابعة جزائية جديدة و اƅمتمثلة في جريمة اƅفرار

Ƅما أن مƊح قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅهذƋ اƅسلطات يجعله أƄثر فعاƅية و هذا من شأƊه   
Ɗي ƅهذا اأخير من جهة، و يخفف اƅعبء على اƊƅيابة اƅعامة من جهة تعزيز اƅمرƄز اƅقاƊو 

 .أخرى

و Ƅخاصة ƅلطبيعة اƅقاƊوƊية ƅقرارات قاضي تطبيق اƅعقوبات فهي ذات طبيعة إدارية Ƅما   
شأƊها إضعاف اƅمرƄز اƅقاƊوƊي ƅقاضي تطبيق سبق تبياƊه، غير أن هذƋ اƅطبيعة من 

ته يتم عن طريق وزير اƅعدل اƅذي يعتبر جهة إدارية، اƅعقوبات، خصوصا و أن إƅغاء قرارا
ƅذا Ɗرجو إضفاء اƅطبيعة اƅقضائية على قرارات قاضي تطبيق اƅعقوبات، ƅيمارس مهامه Ƅون 
اƅطبيعة اƅقضائية تعƊي اƅلجوء إƅى اƅقضاء اƅذي يعتبر أƄبر Ƅفيل ƅلحقوق و اƅحريات، Ƅما 

يء اƅمقضي به، فاƅسلطة اƅقضائية وحدها أن هذا من شأƊه أن يضفي على اƅقرارات قوة اƅش
 .3من تملك تعديل اƅشروط أو ااƅتزامات اƅمفروضة على اƅمحƄوم عليه

 

                                                           

 .21ص  ،مرجع سبق ذƄرƋاƅطاهر بريك،   1
 .21ص  ، اƅطاهر بريك، اƅمرجع Ɗفسه  2
3  ƋرƄجم، مرجع سبق ذƊ 013ص  ،محمد صبحي. 
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 اƃفترة اأمنية: ثانيا

ƅقد تزامن تقريبا إصدار قاƊون تƊظيم اƅسجون و إعادة اإدماج ااجتماعي ƅلمحبوسين مع   
، Ƅƅن إذا Ƅان اأول قد تضمن عدة أفƄار و تدابير 2118تعديل قاƊون اƅعقوبات ƅسƊة 

جديدة ƅفائدة اƅمحبوسين، Ƅتدابير تƄييف اƅعقوبة و تدابير اƅوضع في اƅخارج Ƅما سبق تبياƊه 
أول، فإن اƅتعديل اƅمشار إƅيه قد جاء ƅيعيق تطبيق هذƋ اƅتدابير ƅفترات قد في اƅفصل ا

اƅفترة اأمƊية، اƅتي يحرم بموجبها  تصل إƅى ثلثي اƅعقوبة اƅمحƄوم بها استحداثه فƄرة
، ما يجعل هذƋ ابير و اƅتي غاƅبا ما تƄون وجوبيةستفادة من هذƋ اƅتداƅمحƄوم عليه من اإ
 .ف اƅتƊفيذ، ƅذا سƊحاول تعريف اƅفترة اأمƊية و تحديد Ɗطاقهااƅتدابير شرعت مع وق

 :تعريف اƃفترة اأمنية - أ

 :اƃتعريف اƃفقهي ƃلفترة اأمنية -1-أ

 :ƅقد قام اƅفقهاء بتعريف اƅفترة اأمƊية و من مجمل اƅتعريفات Ɗورد ما يأتي  

عليها في يقصد بها حرمان اƅمحƄوم عليه من ااستفادة من اƅتدابير اƅمƊصوص  -
تدابير تƄييف اƅعقوبة، إجازة اƅخروج، اƅتوقيف و اƅمتمثلة في  ،15/14اƅقاƊون 

خارج اƅبيئة اƅمغلقة  فراج اƅمشروط، و تدابير اƅوضع اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة و اإ
اƅوضع في اƅو رشات اƅخارجية، اƅوضع في اƅبيئة اƅمفتوحة، و اƅحرية متمثلة في 

 .1اƊƅصفية

محددة من طرف اƅقاƊون، و هذƋ اƅمدة تدخل في مدة اƅيقصد باƅفترة اأمƊية، اƅفترة  -
اƅحبس، هذƋ اƅفترة تشƄل عائق أمام تدابير إعادة اإدماج ااجتماعي، مثل اƅتوقيف 

 .2اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة، إجازة اƅخروج، اإفراج اƅمشروط

                                                           

1  ƋرƄ368ص  ،أحسن بوسقيعة، مرجع سبق ذ. 
2  Xavier Pin, Droit pénal général, 3éme édition, dalloz, paris 2009 p 335. 
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ستفادة قوبة ساƅبة ƅلحرية من اإعليه بع لتها اƅمحƄومييقصد بها اƅمدة اƅتي يحرم ط -
 .1من تدابير اƊƅظام اƅمفتوح

 :اƃتعريف اƃقانوني ƃلفترة اأمنية -2-أ

ƅقد اقتبس اƅمشرع اƅجزائري فƄرة اƅفترة اأمƊية من اƅمشرع اƅفرƊسي باعتبارƋ اƅمصدر   
اƅفترة اأمƊية من خال Ɗص اƅمادي ƅقواƊيƊƊا، إا أن اƅمشرع اƅجزائري تطرق إƅى تعريف 

حرمان اƅمحƄوم عليه، من تدابير اƅتوقيف اƅمؤقت  ››: و عرفها على أƊهامƄرر  81اƅمادة 
    رشات اƅخارجية أو اƅبيئة اƅمفتوحة، و إجازات اƅخروج ق اƅعقوبة، و اƅوضع في اƅو ƅتطبي

اƅفرƊسي اƅذي Ɗص عƄس اƅمشرع و هذا على  ،2‹‹و اƅحرية اƊƅصفية و اإفراج اƅمشروط 
 .3قاƊون عقوبات فرƊسي دون اƅقيام بتعريفها 32-032عليها في اƅمادة 

تطبيق تدابير تƄييف  ƅما سبق فإن اƅفترة اأمƊية تعد عائقا حقيقيا علىو Ƅخاصة   
 .تدابير اƅوضع في اƅخارج، و هذا من شأƊه تقييد سلطات قاضي تطبيق اƅعقوباتاƅعقوبة، و 

 :ة اأمنيةنطاق اƃحƂم باƃفتر  - ب

 :اƃفترة اأمنية إƃزامية بقوة اƃقانون -1-ب

 :تطبق اƅفترة اأمƊية، بقوة اƅقاƊون متى توافر شرطين و هما  

  لحرية تساوي أو تفوقƅ بةƅم بعقوبة ساƄحة 01صدور حƊاية أو جƊجƅ ،واتƊس. 

                                                           

1  Jean-Claude soyer, Droit pénal et procédure pénale, 18éme édition, LGDJ, paris ( france ), 

2004, p 229. 
، اƅمؤرخ 04/10، اƅمعدل و اƅمتمم بموجب اƅقاƊون 2118ديسمبر  2اƅمؤرخ في  18/23مƄرر من اƅقاƊون  81اƅمادة   2

 .اƅمتضمن قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري ،ƅ ،2104سƊة 12ج ر، عدد،2104فيفري  4في 
 .362ص  ،سقيعة، مرجع سبق ذƄرƋأحسن بو   3
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  ية و هيƊمشرع صراحة على فترة أمƅص فيها اƊ تيƅجرائم اƅمن أجل جريمة من ا
 .1عادة اƅجرائم اƅخطيرة

 ƅلƊطق بها فإن اƅقاضي يحƄم بها تلقائيا دون اƅحاجة  ،و باƅتاƅي فإذا توفر هذين اƅشرطين  
 .في اƅحƄم

 :اريةاƃفترة اأمنية اختي -2-ب   

تطبيق اƅفترة اأمƊية اختياريا في اƅجرائم اƅتي ƅم يƊص اƅقاƊون فيها صراحة على فترة  يƄون  
 :أمƊية، و ترك اƅحƄم بها ƅتقرير اƅقاضي متى توافرت شروط تطبيقها على اƊƅحو اآتي

  لحرية تساوي أو تفوقƅ بةƅم بعقوبة ساƄحƅحة من  5في حال اƊاية أو جƊجƅ واتƊس
 .ا اƅمشرع صراحة على فترة أمƊيةاƅجرائم اƅتي ƅم يƊص فيه

 .2و باƅتاƅي فاƅحƄم باƅفترة اأمƊية هƊا جوازي متروك ƅتقدير جهة اƅحƄم  

 :اƃفترة اأمنيةمدة  -3-ب  

 :جوبيحاƃة اƃتطبيق اƃو  -1

 3مƄررف  81و حسب اƅمادة و هي حاƅة تطبيق اƅفترة اأمƊية وجوبا من طرف اƅقاضي   
 :ذƄرها فإن مدتهاو بتوافر اƅشروط اƅسابق  4و 

 وم بهاƄمحƅعقوبة اƅصف اƊ. 

 21 مؤبدƅسجن اƅم باƄحƅة اƅة في حاƊس. 

                                                           

في حال اƅحƄم بعقوبة ساƅبة ƅلحرية Ɗافذة و ذƅك خال مدة تساوي ›› ق ع ف، على أƊه  32-032حيث تƊص اƅمادة   1
سƊوات باƊƅسبة ƅلجرائم اƅمحددة قاƊوƊا، فاƅمحƄوم عليه خال اƅفترة اأمƊية ا يستفيد من اƅتوقيف ( 01)أو تزيد عن عشرة 

 .‹‹اƅحرية اƊƅصفية و اإفراج اƅمشروط اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة، اƅو رشات اƅخارجية،
2  ƋرƄ362ص  ،أحسن بوسقيعة، مرجع سبق ذ. 
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و إذا صدر اƅحƄم اƅمتعلق باƅفترة اأمƊية عن محƄمة اƅجƊايات فإƊه يتعين مراعاة اƅقواعد   
 .1من ق إ ج ج 311اƅمقررة في أحƄام اƅمادة 

و اƅتي  ،مƄرر 81اƅرابعة من اƅمادة رة شارة إƅى أن اƅمشرع و بموجب اƅفقو تجدر اإ  
تتحدث عن جواز رفع مدة اƅفترة اأمƊية، إƅى ثلثي اƅعقوبة اƅمحƄوم بها عليه، أو إƅى عشرين 
سƊة في حاƅة اƅحƄم باƅسجن اƅمؤبد، و تم إعادة صياغة اƅمادة و إضافتها ƅلفترة اأوƅى من 

ة، Ƅما رفع من مدتها في حاƅة اƅحƄم اƅمادة Ɗفسها بعبارة أو تلك اƅتي تحددها اƅجهة اƅقضائي
 .سƊة 05سƊة بعد أن ƄاƊت  21باƅسجن اƅمؤبد حيث أصبحت 

 :ƃجوازيحاƃة اƃتطبيق ا -2

عليها اƅمشرع ƅلفترة اأمƊية باƊƅسبة ƅلجرائم اƅتي يƊص  أƅجوازياƅتطبيق  حاƅة و هي  
 :صراحة و تƄون مدتها

 تي  ثلثيƅلعقوبات اƅ سبةƊƅك باƅحد أقصى أو أقل من ذƄ وم بها عليهƄمحƅعقوبة اƅا
 .سƊوات 5تساوي مدتها أو تزيد عن 

 
 

                                                           

يتداول أعضاء محƄمة اƅجƊايات، و بعد ذƅك يأخذون اأصوات في أوراق ›› ق إ ج ج، على أƊه  311تƊص اƅمادة   1
عن Ƅل سؤال من اأسئلة اƅموضوعة و عن اƅظروف اƅمخففة اƅتي يلتزم اƅرئيس  ةقتراع على حدإبواسطة تصويت سرية، و 

و اƅتي تقرر أغلبية بطرحها عƊدما تƄون قد ثبتت إداƊة اƅمتهم، و تعد في صاƅح اƅمتهم أوراق اƅتصويت اƅبيضاء، أ
 .ها و تصدر جميع اأحƄام باأغلبيةƊاأعضاء بطا

حاƅة اإجابة باإيجاب عن سؤال إداƊة اƅمتهم، تتداول محƄمة اƅجƊايات في تطبيق اƅعقوبة، و بعد ذƅك تؤخذ  و في  
 .اأصوات بواسطة أوراق تصويت سرية باأغلبية اƅمطلقة

 .و إذا ما أصدرت محƄمة اƅجƊايات، اƅحƄم بعقوبة جƊحة فلها أن تأمر بأن يوقف تƊفيذ هذƋ اƅعقوبة  
 .Ƅمة باأوضاع Ɗفسها في اƅعقوبات اƅتبعية أو اƅتƄميلية أو في تدابير اأمنضي اƅمحو تق  
و تذƄر اƅقرارات بورقة اأسئلة اƅموقع عليها حال اƊعقاد اƅجلسة من اƅرئيس و من اƅمحلف اأول اƅمعين، و إن ƅم يمƊƄه   

 .‹‹اƅتوقيع فمن اƅمحلف اƅذي يعيƊه أغلبية أعضاء محƄمة اƅجƊايات
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 مؤبدƅسجن اƅم باƄحƅة اƅة في حاƊ1عشرون س. 

 تخفيض أو إنهاء اƃفترة اأمنية -3

ƅقد Ɗص قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري على إمƄاƊية تخفيض أو إƅغاء اƅفترة اأمƊية أو ما تبقى   
يتم بموجبه تخفيض أو إƅغاء اƅفترة اأمƊية، حيث  2مƊها، و يتم هذا عن طريق مرسوم رئاسي

أƊه ƅرئيس اƅجمهورية اƅحق في إصدار  على 2108من دستور  2ف  Ɗ10صت اƅمادة 
فإن  ،من Ɗفس اƅدستور 025و بموجب اƅمادة  ،أو استبداƅهااƅعفو و حق تخفيض اƅعقوبات 

 .اƅمجلس اأعلى ƅلقضاء يبدي رأيا استشاريا قبليا في ممارسة رئيس اƅجمهورية حق اƅعفو

اƅفترة اأمƊية  ق ع، يترتب على تخفيض اƅعقوبات خال 0مƄرر  81و بموجب اƅمادة   
تخفيض مدة هذƋ اأخيرة بقدر مدة تخفيض اƅعقوبة، و هذا يفترض صدور مرسوم اƅعفو قبل 

 .اƊتهاء مدة اƅفترة اأمƊية

رة اƅثاƊية فقد Ɗصت على تقليص مدة اƅفترة اأمƊية إذا استبدƅت عقوبة اƅسجن أما اƅفق  
Ɗى عشر سƅة إƊمدة عشرين سƅ مؤقتƅسجن اƅمؤبد بعقوبة اƅمادة اƅ81وات، إا أن صياغة ا 

 :تجعلƊا أمام فرضيتين هما... " ف ذƅكما ƅم يƊص مرسوم اƅعفو على خا"  0مƄرر 

إمƄاƊية إبقاء مرسوم اƅعفو على مدة اƅفترة اأمƊية Ƅما وردت في اƅحƄم حتى مع  -
 .تخفيض اƅعقوبة

 .قد يƊص اƅمرسوم مع تخفيض مدة اƅعقوبة على إƅغائها تماما -

Ƅوت مرسوم اƅعفو حول اƅفترة اأمƊية على أƊه تخفيض ƅها بحسب ما إذا ƄاƊت و يفسر س  
مƄرر بفقرتيها  81اƅعقوبة مؤقتة أو سجƊا مؤبدا، و هذا ما يجعلƊا ƊستƊتج من قراءة اƅمادة 

                                                           

 .سابق اƅذƄر ،04/10مƄرر من اƅقاƊون  81اƅمادة   1
باƅرجوع ƅلقاƊون اƅفرƊسي Ɗاحظ أƊه مƊح حق تخفيض اƅفترة اأمƊية أو إƊهائها ƅرئيس اƅجمهورية، و استثƊاءا يجوز   2

 .رƊسيفاƅق إ ج  ƅ202-2محƄمة تطبيق اƅعقوبة اƅقيام بذƅك وفقا ƅشروط خاصة تضمƊتها اƅمادة 
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أو استبدال ا هو Ɗتيجة مرتبطة فقط على تخفيض أن اƅتخفيض ƅيس مقصورا ƅذاته و إƊم
 .1اƅعقوبة

بمƊحها قد  اƅتي يتمتع قاضي تطبيق اƅعقوبات و Ƅخاصة ƅما سبق ƊستƊتج أن اƅتدابير  
معƊاƋ أن سلطات  ƅخاصة باƅجرائم اƅخطيرة، و هذاتƄون موقوفة اƊƅفاذ في بعض اƅحاات ا

 .قاضي تطبيق اƅعقوبات في اƅتفريد اƅعقابي هي سلطات مقيدة و ƅيست واسعة

 يةاإشƂاات اƃعمل: اƃفرع اƃثاني

و يتمثل في  ،إن تشعب سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات طرح مشƄا على اƅصعيد اƅعملي  
اƅعاقة اƅتي تقوم بيƊه و بين مدير اƅمؤسسة اƅعقابية، إذ أƊه باƅرغم من وضوح اƊƅصوص 
اƅقاƊوƊية اƅتي تمƊح اƅقاضي صراحة ااختصاص بƄل ما يتعلق باƅعاج اƅعقابي، و تخص 

ابية بتƊظيم اƅحياة اƅيومية ƅلمحبوسين فإƊه في اƅواقع تصعب اƅتفرقة بين إدارة اƅمؤسسة اƅعق
، و هذƋ اƅوضعية ƄاƊت اƅسبب في Ƅ2ا اƅمجاƅين بسبب اƅتداخل اƅشديد اƅموجود بيƊهما

حدوث Ƅثير من اƅتصادم بين قاضي تطبيق اƅعقوبات و مدير اƅمؤسسة اƅعقابية مما يؤثر 
ير اƅمؤسسة ا اأساس سƊدرس عاقة مداƅعقوبات، و على هذسلبا على عمل قاضي تطبيق 

  قاضي تطبيق اƅعقوبات  ، ثم عن ضرورة تعاون(أوا )  و قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅعقابية
 (.ثاƊيا )  ة اƅعقابيةمدير اƅمؤسس و

 

 

 

                                                           

Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم  ،0جمال اƅدين عƊان، اƅفترة اأمƊية، دراسة مقارƊة، اƅمجلة اأƄاديمية ƅلبحث اƅقاƊوƊي، اƅعدد   1
 .232ص  2100، بجايةاƅسياسية، جامعة عبد اƅرحمان ميرة، 

2  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ42ص  ،عبد ا. 
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 عاقة مدير اƃمؤسسة اƃعقابية و قاضي تطبيق اƃعقوبات: واأ

     ،موظف يعين من قبل اإدارة اƅمرƄزية بموجب قرار إداريإن مدير اƅمؤسسة اƅعقابية   
و يساهم هذا اƅموظف من قريب في عملية إعادة  ،1و يخضع أحƄام اƅوظيف اƅعمومي

حيث يمارس  ،اƅتأهيل ااجتماعي، باعتبارƋ اƅمسؤول اأول عن اƅمؤسسة اƅعقابية
ع ƅلواقع اƅعملي Ɗجد تداخا ، غير أƊه و باƅرجو 2اƅصاحيات اƅمخوƅة ƅه بمقتضى اƅقاƊون

Ƅبيرا بين سلطات مدير اƅمؤسسة اƅعقابية و قاضي تطبيق اƅعقوبات على اƊƅحو اƅذي 
 .سƊبيƊه

حيث يستحوذ مدير اƅمؤسسة اƅعقابية على Ƅافة اƅسلطات اƅمتعلقة باƅتسيير اƅمادي   
ƄاƊة تجعل ƅلمؤسسة، فهو اƅمسؤول اإداري اأول بها و اآمر بصرف ميزاƊيتها، و هي م

    حتباس، دون أن يشارƄه فيها قاضي تطبيق اƅعقوبات اأول عن ماديات اإمƊه اƅمسؤول 
حتباس تؤثر سلبا أو إيجابا على عملية اƅعاج ء اƅرأي، باƅرغم من أن ماديات اإو ƅو بإعطا

د فيها اƅعقابي و من أمثلة ماديات ااحتباس اƅتي ƅها عاقة بإعادة اƅتأهيل ااجتماعي و يعو 
 .3أمن اƅمؤسسة ،اƅمؤسسة دون سواƋختصاص ƅمدير اإ

Ƅما يختص مدير اƅمؤسسة برئاسة Ƅتابة اƅضبط، و وجودƋ على هذƋ اƅمصلحة تجعل ƅه   
ƅجمهورية و ذƅيل اƄعام و وƅائب اƊƅل ما يتعلق عاقة دائمة و مستمرة باƄƅ سبةƊƅك با

    حتباس، Ƅما يمارس سلطة رئاسية على أعوان اƅحراسة و أعوان إعادة اƅتربية بظروف اإ
و اأمن، بيƊما  و بهذƋ اƅصورة فهم يخضعون ƅه فيما يصدرƋ من تعليمات تخص حفظ اƊƅظام

اƅتي يرأسها قاضي  يخضعون من جهة أخرى في عملهم اƅتربوي إƅى ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات

                                                           

اƅمتضمن اƅقاƊون اأساسي اƅخاص  2116يوƊيو  2خ في اƅمؤر  16/082من اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  22اƅمادة   1
 .ƅ2116سƊة  31جون، ج ر، عدد باƅموظفين اƅمƊتمين ƅأساك اƅخاصة بإدارة اƅس

 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  28اƅمادة   2
3   ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ083ص ،عبد ا. 
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           إƅى اƅمربين و اأساتذة و اƅمختصين في علم اƊƅفس ، باإضافة 1تطبيق اƅعقوبات
تحت رقابة و اƅمساعدين ااجتماعين اƅذي يوضعون تحت سلطته و يباشرون مهامهم 

 .2قاضي تطبيق اƅعقوبات

Ƅما أن عدم احترام اƅمحبوس ƅلƊظام اƅداخلي ƅلمؤسسة، يعرضه ƅتوقيع اƅجزاءات اƅتأديبية   
ها ƅمدير اƅمؤسسة اƅعقابية، بما في ذƅك اƅوضع في اƅعزƅة اƅتي ƄاƊت اƅتي ترجع سلطة توقيع

تطبيق  من صاحيات قاضي تطبيق اƅعقوبات، و ƅم يبق ƅقاضي 22/12في ظل اƅقاƊون 
اƅذي يرفعه اƅمحبوس في تدابير اƅدرجة اƅثاƅثة فقط، و يتم  ماƅعقوبات سوى اƊƅظر في اƅتظل

 .3تبليغ اƅمقررساعة من  ƅ46عقابية خال بمجرد تصريح ƅدى Ƅتابة ضبط اƅمؤسسة ا

Ɗجد أن قاضي تطبيق اƅعقوبات يقوم باتخاذ قرار  ،Ƅما أƊه باƅرجوع ƅحرƄة اƅمحبوسين  
أو إتمام أي إجراء يستحيل  ،استخراج اƅمحƄوم عليه في حال استدعت حاƅته اƅصحية ذƅك

 .4اƅعقابيةصفة مع مدير اƅمؤسسة ام به خارج اƅمؤسسة اƅعقابية مƊااƅقي

 Ƅ88ما أن مƊح رخص اƅزيارة اƅمؤقتة أو اƅدائمة باƊƅسبة ƅأشخاص اƅمذƄورين في اƅمادة   
من سلطات مدير اƅمؤسسة اƅعقابية و ا يختص قاضي تطبيق  ،من قاƊون تƊظيم اƅسجون

من Ɗفس  82ستثƊائية ƅلموظفين اƅمذƄورين في اƅمادة ƅعقوبات إا بمƊح رخص اƅزيارة اإا
 .5متى ƄاƊت اأسباب مشروعة ،ناƅقاƊو 

حيث  ،ضمت حقوقهمذين هƅشƄاوى من طرف اƅمحبوسين اƄƅما يختص اƅمدير بتلقي ا  
 ،في سجل خاص و يتأƄد من صحة ما ورد فيها، ثم يقوم باتخاذ اإجراءات اƅمƊاسبةيقيدها 

                                                           

1 ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ02ص  ،ا. 
 .سابق اƅذƄر ،15/14من اƅقاƊون  61اƅمادة   2
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتضمن تƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  64أƊظر اƅمادة   3
 .032ص  Ƌ،راضية بن ƅعريبي، مرجع سبق ذƄر   4
5  ƋرƄطاهر بريك، مرجع سبق ذƅ06ص  ،ا. 
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ي تطبيق فإذا ƅم يتخذ أي إجراء في مدة عشرة أيام جاز ƅلمحبوس اƅشاƄي تقديم شƄواƅ Ƌقاض
 .1اƅعقوبات

  Ƅ ه وƊما أƄ وƅا عن اƊد حديثƊه عƊفصل اأولما سبق تبياƅخارجية في اƅحيث يقوم  ،رشات ا
تفاقيات اƅمتعلقة بتخصيص اƅيد اƅعاملة اƅعقابية اƅتي ƅمؤسسة اƅعقابية باƅتوقيع على اإمدير ا

 .2يبرمها قاضي تطبيق اƅعقوبات مع اƅهيئات اƅمعƊية باƅطلب

فإن  ،في حال إخال اƅمحبوس اƅموضوع في Ɗظام اƅحرية اƊƅصفية باƅتعهد اƅذي اƅتزم به 
مدير اƅمؤسسة اƅعقابية يأمر بإرجاعه إƅى اƅمؤسسة اƅعقابية و يخبر قاضي تطبيق اƅعقوبات 

 .3ستفادة من اƅحرية اƊƅصفية أو وقفها أو إƅغائهاƅيقرر اإبقاء على اإ

ر أن مدير اƅمؤسسة اƅعقابية هو اƅذي يسيطر ƅيس فقط على و ما ياحظ في هذا اإطا  
اƅوضع اƅمادي داخل اƅمؤسسة اƅعقابية، بل يتشارك مع قاضي تطبيق اƅعقوبات في اƅعديد 
من طرق اƅعاج اƅعقابي، و بذƅك يأخذ اأوƅوية على حساب هذا اأخير، بسبب اƅتداخل 

لƊا ا Ɗستطيع اƅتمييز بين أي مƊها مما يجع ،اƅشديد بين اƅسلطات اƅممƊوحة Ƅƅل مƊهما
سلطات اƅمدير و أي مƊها سلطات اƅقاضي، هذا اƅوضع يدفعƊا ƅلبحث عن إطار يتيح 

 .اƅفرصة ƅلتعاون بين قاضي تطبيق اƅعقوبات و مدير اƅمؤسسة اƅعقابية

 تطبيق اƃعقوبات و مدير اƃمؤسسة اƃعقابية ضرورة تعاون قاضي: ثانيا

قد أعطى ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات سلطات واسعة فيما يخص  15/14إذا Ƅان اƅقاƊون   
مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي، سواء ما تعلق مƊها بتƄييف اƅعقوبة أو بسلطاته في اأƊظمة اƅقائمة 
على اƅثقة اƅتي سبق تبياƊها، غير أن هذƋ اƅسلطات قد تحدها قيود عملية و من بيƊها اƅخبرة 

بها مدير اƅمؤسسة اƅعقابية في اƅمسائل اƅعقابية، بحƄم احتƄاƄه اƄƅبير مع اƅتي يتمتع 
                                                           

1 ƋرƄفة، مرجع سبق ذƅ42ص ، فيصل بوخا.  
 .سابق اƅذƄر ،15/14من اƅقاƊون  013اƅمادة   2
 .سابق اƅذƄر ،من Ɗفس اƅقاƊون 012اƅمادة   3
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اƅمساجين باعتبارƋ يتواجد معهم ƅيا و Ɗهارا، وذƅك بحƄم إقامته باƅمؤسسة اƅعقابية مما يجعل 
خبرة هذا اأخير تفوق خبرة قاضي تطبيق اƅعقوبات، هذƋ اƅخبرة ضرورية جدا ƅعمل قاضي 

يرƅ Ƌعديد اأƊظمة اƅعاجية اƅتي في أƊه مجبر على اأخذ بها عƊد تقدث تطبيق اƅعقوبات حي
هذƋ اأخيرة اƅتي  ،ستقامةƅإتشترط حسن اƅسيرة و اƅسلوك و إظهار ضماƊات جدية غاƅبيتها 

ا يستطيع قاضي تطبيق اƅعقوبات تقريرها إا باƅتعاون مع مدير اƅمؤسسة اƅعقابية على 
 .1ة بهذƋ اأموراعتبار أƊه اƅشخص اأƄثر دراي

و على اƅرغم من أن ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات مƄتب داخل اƅمؤسسة اƅعقابية مما يسمح ƅه   
باإطاع عن Ƅثب على أوضاع اƅمحبوسين، و على اƅرغم من أن قاضي تطبيق اƅعقوبات 

مؤسسات اƅوقاية، مؤسسة إعادة ) يقوم بزيارات دورية ƅلمؤسسات اƅعقابية بمختلف أƊواعها 
 .2(ربية، مؤسسة إعادة اƅتأهيل و مختلف اأجƊحة اƅت

فإن قاضي تطبيق اƅعقوبات يعين من  ،و Ƅما سبق تبياƊه ،إا أƊه و باƅرجوع ƅلواقع اƅعملي  
قضاة اƊƅيابة اƅعامة حيث يƄون برتبة Ɗائب عام مساعد مما يجعله يضطلع بمهمتين، مما 

    بصفة دائمة  اƅتواجد باƅمؤسسة اƅعقابيةجين و مƊعه من زيارة اƅمسايثقل Ƅاهله أحياƊا و ي
 .و مستمرة، مما يحتم عليه اƅتعاون مع مدير اƅمؤسسة اƅعقابية

 

 

 

 

                                                           

 .سابق اƅذƄر ،16/082من اƅمرسوم  00أƊظر اƅمادة   1
 .سابق اƅذƄر ،15/14من اƅقاƊون  26أƊظر اƅمادة   2
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اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات من اƃناحية : اƃمبحث اƃثاني
 اƃتطبيقية

ااجتماعي أفرز هو اآخر قيودا من Ɗوع خاص إن اƅجاƊب اƅتطبيقي ƅعملية إعادة اƅتأهيل   
شلت سلطة قاضي تطبيق اƅعقوبات في أداء مهامه، و يمƄن رد ذƅك إƅى Ɗقص اإمƄاƊيات 
اƅبشرية من جهة و إƅى Ɗقص اإمƄاƊيات اƅمادية و إƅى قصور اأƊظمة اƅعاجية من جهة 

لى هذا اأساس قسمƊا أخرى، و هذا من شأƊه اƅتأثير على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات و ع
تأثير اإمƄاƊيات اƅبشرية على عمل : اƅمبحث إƅى ثاث مطاƅب، ƊتƊاول في اƅمطلب اأول

تأثير اإمƄاƊيات اƅمادية على عمل قاضي : قاضي تطبيق اƅعقوبات و في اƅمطلب اƅثاƊي
 .قصور اأƊظمة اƅعاجية: و اƅمطلب اƅثاƅثتطبيق اƅعقوبات 

 مƂانيات اƃبشرية على عمل قاضي تطبيق اƃعقوباتتأثير اإ: اƃمطلب اأول

اسا في عمال يتمثل اƅعƊصر اƅبشري اƅمتدخل في عملية إعادة اƅتأهيل ااجتماعي أس  
ƅ سجون بمختلف فئاتهم باإضافةƅتربيةاƅفئات  ،عمال اƅا Ƌعقوبات، هذƅذا قضاة تطبيق اƄ و

 .   1مجتمعة تمثل اإمƄاƊيات اƅبشرية

من خال هذا اƅمطلب تبيان Ƅيفية تأثير اإمƄاƊيات اƅبشرية على عمل قاضي  و سƊحاول  
    من خال اƅتطرق ƅدور اƅموظفين اƅمساعدين ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات  ،تطبيق اƅعقوبات

 (.اƅفرع اƅثاƊي ) و إƅى أهمية تƄوين قاضي تطبيق اƅعقوبات  ،(اƅفرع اأول ) 

 

 

 

                                                           

 .231عبد اƅحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƄرƋ ص   1
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 اعدين ƃقاضي تطبيق اƃعقوباتدور اƃموظفين اƃمس: اƃفرع اأول

، ƅموظفين اƅمساعدين ƅقاضي تطبيق اƅعقوباتƅدور ا سƊحاول من خال هذا اƅفرع اƅتطرق  
 .و اƅموظفين اƅمتخصصين 1و اƅذين بدورهم يƊقسمون إƅى موظفي إعادة اƅتربية

 إعادة اƃتربية موظفو: أوا

يلعب موظفو إعادة اƅتربية دورا هاما في حسن سير اƅمؤسسات اƅعقابية و مƊه في عملية   
    ، و حتى و إن Ƅان إيجاد مؤسسات عقابية حديثة إعادة اƅتأهيل ااجتماعي ƅلمحبوسين

و مƊاسبة ƅتطبيق مختلف أساƅيب اƅعاج اƅعقابي، يعتبر في حد ذاته عاما أساسيا في Ɗجاع 
احية، إا أƊه غير Ƅاف ƅوحدƋ بل ابد و أن يسخر ƅه اƅعامل اƅبشري اƅمائم اƅعملية اإص

اƅمختلفة، و عليه يمƄن  بهدف مواجهة اƅمشاƄل ااƅذي تلقى تƄويƊا مƊاسبا و إعدادا فƊيا خاص
اƅقول بأن توفير موظفي إعادة اƅتربية Ƅما و Ƅيفا يعد عاما من عوامل Ɗجاح قاضي تطبيق 

اƅمتعلق باƅقاƊون اأساسي اƅخاص باƅموظفين  082-16و باƅرجوع ƅلمرسوم  2اƅعقوبات
: اƅمƊتمين ƅأساك اƅخاصة بإدارة اƅسجون ƊجدƊ Ƌص على أن موظفي إعادة اƅتربية يضم

 .أعوان اƅحراسة و أعوان إعادة اƅتربية

 :أعوان اƃحراسة - أ

  بمهمة حراسة اƅمؤسسة  هم مجموعة من اƅموظفين اƅمعيƊين في اƅمؤسسة اƅعقابية ƅلقيام  
و ذƅك  ،3اƊƅظام فيها، و مƊع أي محاوƅة ƅلهرب تقع من اƅمحƄوم عليهمو اƅمحافظة على 

 .4رشات اƅخارجيةاƅو مستوى اƅمؤسسات اƅعقابية ƅلبيئة اƅمغلقة، و Ƅذا اƅبيئة اƅمفتوحة و على 

                                                           

اƅمتضمن اƅقاƊون اأساسي اƅخاص باƅموظفين اƅمƊتمين ƅأساك اƅخاصة بإدارة اƅسجون سابق  16/082ارجع ƅلمرسوم   1
 .اƅذƄر

.230، ص د اƅحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƄرƋعب  2
  

 .331فوزية عبد اƅستار، مرجع سبق ذƄرƋ، ص   3
 .، سابق اƅذƄر 16/082من  اƅمرسوم  2اƅمادة   4
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       و باƅتاƅي فهم يشƄلون سلƄا أمƊيا، إذ يƄلفون بضمان تطبيق اƅعقوبات اƅساƅبة ƅلحرية   
و اƅتدابير اأمƊية و اƅعقوبات اƅبديلة، Ƅما يتوƅون و تحت مراقبة رؤسائهم اƅسلميين، حراسة 

رشات اƅخارجية Ɗضباط باƅمؤسسات اƅعقابية و اƅو اƅمحبوسين، و حفظ اأمن و اƊƅظام و اإ
 .1و Ƅذا اƅتأƄد من حسن تƊفيذ اƅعمل اƅعقابي

و باإضافة إƅى دورهم في اƅحراسة توسعت صاحياتهم و أصبح اƅحراس يشارƄون في   
تهذيب اƅمحƄوم عليهم، و مراقبة Ƅل Ɗشاطاتهم مما أدى ƅتوثيق اƅروابط و اƅصات و اƅثقة 

 .2اƅمتبادƅة بيƊهم و بين اƅمساجين

 :3أعوان إعادة اƃتربية - ب

 ،على وجه اƅخصوص، ينيمة رؤسائهم اƅسلمن اƅموظفين يƄلفون تحت مراقبهم مجموعة   
بتأطير و تƊسيق و مراقبة Ɗشاط اأعوان اƅموضوعين تحت سلطتهم، Ƅما يسهرون على 
ضمان حراسة اأشخاص اƅمحبوسين خارج أماƄن اƅحبس طبقا ƅلƊصوص اƅتي تحƄم إدارة 

   تطبيق برامج إعادة اƅتربية ƅأشخاص اƅمحبوسين  اƅسجون، Ƅما تعمل على اƅمساهمة في
 .4و إدماجهم ااجتماعي

 اƃموظفون اƃمتخصصون: ثانيا

ا يمƄن ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات إصاح اƅمحبوسين و إعادة تأهيلهم تلقائيا، بل هو ثمرة   
مختصون في ميادين عملية و فƊية متعددة، و على هذا اأساس جهود يبذƅها أشخاص 

 (.جتماعين و اƅمربين اƅمساعدين اإ) و ( اƅفƊيين ) ƅى قسمƊا اƅموظفين اƅمتخصصين إ

                                                           

 . Ɗفسه اƅمرسوم، من 33، 5، 3اƊظر اƅمواد   1
 .240عمر خوري، مرجع سبق ذƄرƋ، ص   2
 .(اƅتي تحدد طريقة اƅتوظيف) ، سابق اƅذƄر16/082من اƅمرسوم  48اƅمادة   3
 .، سابق اƅذƄر16/082 اƅمرسوم من 43اƅمادة   4
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 :اƃفنيون - أ

يوجد عدد من  ،حتى يحقق اƅجزاء اƅجƊائي أغراضه اƅمتمثلة في إعادة اƅـتأهيل ااجتماعي  
اƅفƊيين يختص Ƅل مƊهم بجاƊب من هذƋ اƅمعاملة يتفق مع خبراته، و اختصاصاته و من 

أخصائيون في اƅشؤون اƅطبية، و يضمون أطباء و صيادƅة و ممرضين باعتبار  أمثلة ذƅك
 .1اƅرعاية اƅصحية حق مƄفول ƅجميع اƅمحبوسين

     Ƅما يضم أخصائيين في شؤون اƅتعليم يضمون مدرسين و مربين، و أعضاء مƄتبات   
         اƅديƊيةخصائيون في اƅشؤون و مدربين رياضيين، و مشرفين على اƊƅشاط اƅفƊي و أ

  عقليين و أخصائيون Ɗفسيون ، و يضمون أطباء و أخصائيون في عاج اƅعوامل اإجرامية
        و مساعدون اجتماعيون، و أخصائيون في تƊظيم اƅعمل اƅعقابي و يضمون مهƊدسين

و هؤاء تتƊوع اختصاصاتهم بتƊوع اأعمال اƅعقابية في  ،و مساعديهم و رؤساء عمال
 2اƅمؤسسة

 و اƃمربون جتماعيوناƃمساعدون اإ_ ب

اƅذين ƅهم أهمية أƄثر من  نين من اƅفƊيين و اƅمربجتماعيييعتبر Ƅل من اƅمساعدين اإ  
جتماعية تمثل على اعتبار أن اƅرعاية اإ، ذƅك ارتأيƊا دراستهم ƄعƊصر مستقلƅ غيرهم،

اƅجزائري على تعيين  عƊصرا من أهم عƊاصر اƅبرامج اƅتأهيلية ƅلسجن، ƅذƅك حرص اƅمشرع
مساعدات و مساعدين اجتماعيين، و مربين يوضعون تحت سلطة اƅمديرو يباشرون مهامهم 

 .3تحت رقابة قاضي تطبيق اƅعقوبات

ستعام حوƅها مƊذ اƅمساجين اأسرية و اƅمادية و اإدورهم في دراسة مشاƄل ن و يƄم  
يا و تح  قتات من جهدƋأن اƅمسجون قد يترك وراءƋ أسرة ت وƅحظة دخوƅهم اƅسجن، خاصة 

                                                           

 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  52اƅمادة   1
2  ƋرƄي، مرجع سبق ذƊجيب حسƊ 262ص  ،محمود. 
 .، سابق اƅذƄراƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  61أƊظر اƅمادة   3
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ƅمجرد وجودƋ بيƊها، فيحاوƅون إيجاد اƅحلول اƅمƊاسبة ƅها و إخطارƋ بها فترتاح Ɗفسيته و يƊقاد 
Ƅما أن ƅهم دور في اƅمساهمة في اƅعملية اƅعاجية، أƊهم  ،ƅ1لƊظام و اƅتأهيل بƊفس مطمئƊة

 .2اƅعقوباتيدخلون ضمن تشƄيلة ƅجƊة تطبيق 

Ɗا ، و تعرضدور اƅموظفين اƅمساعدين ƅعمل قاضي تطبيق اƅعقوباتن تطرقƊا ƅو بعد أ  
إا أƊه و باƅرجوع ƅلواقع اƅعملي فإƊƊا  ،جتماعيواحد مƊهم و دورهم في اƅتأهيل اإƅمهام Ƅل 

 :Ɗاحظ مايلي

 و يشهد Ɗقص اƅحراس ،Ɗقص أعوان اƅحراسة بشƄل Ƅبير مقارƊة مع عدد اƊƅزاء -
 .خاصة على مستوى اƅو رشات اƅخارجية، مما يسهل هروب اƅمحبوسين

 .ƅعدد اƊƅزاء، و ما ƅهم من أهمية في اƅتأهيلƊقص اƅمربين باƊƅسبة  -

Ɗقص اƅمساعدات ااجتماعيات، و ƅما ƅهم من دور Ƅبير في حل مسأƅة إعادة اƅدمج  -
 .3في اƅمجتمع

-  

ما ƅهم من اƅمختصين في اأمراض اƅعقلية، و Ɗقص في اأخصائيين اƊƅفساƊيين و  -
دور في تصƊيف اƅمجرمين و إفرازهم و عزƅهم و تحديد اƅدوافع و مقدار اƅتقبل 

 .ƅ4لتأهيل و اإصاح و Ƅيفية اƅعاج

و يؤثر هذا اƊƅقص اƅملحوظ تأثيرا سلبيا على سير اƅعملية اƅعاجية و بذƅك يعيق عمل   
ة إا أƊƊا Ƅثيرا ما Ɗعثر على بعض اƅمؤشرات اƅتي تƄشف قاضي تطبيق اƅعقوبات، باإضاف

و مرجع ذƅك إƅى أن عمال اƅحراسة  ،عن وجود سوء تفاهم ما بين عمال اƅحراسة و اƅمربين

                                                           

1  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊريا دهƄ21ص  ،محمد ز. 
 .سابق اƅذƄر ،اƅمحدد ƅتشƄيلة ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات 15/061من اƅمرسوم  2أƊظر اƅمادة   2
، مƊشورات اƅحلبي اƅحقوقية، 0حسام اأحمد، حقوق اƅسجين و ضماƊاته في ضوء اƅقاƊون و اƅمقررات اƅدوƅية، ط   3

 .235ص  ،ƅ، 2101بƊان ،بيروت
 .235ص  ،حسام اأحمد، اƅمرجع Ɗفسه  4
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إƅى تعطيل اƅبرامج يتجاهلون في بعض اأحيان اƅتعليمات اƅتي يقدمها اƅمربون مما يؤدي 
 .1اƅتربوية و اƅعاجية

ƅلجوء إƅى اƅحوار و اƅتشاور و اƅترƄيز على اƅتƄوين اƅمستمر حتى و يمƄن تجاوز هذا با  
 .2تƄتشف Ƅل هيئة أبعاد اƅعملية اƅعاجية، و أهمية مساهمتها فيها

 أهمية تƂوين قاضي تطبيق اƃعقوبات: اƃفرع اƃثاني

أفƄار اƅدفاع ااجتماعي خاصة مƊها مع تطور مفهوم اƅهدف من اƅجزاء اƅجƊائي، و اتساع   
ضرورة تدخل اƅقاضي اƅجزائي في مرحلة اƅتƊفيذ، ƅم تعد صورة اƅقاضي اƅجزائي مطابقة ƅتلك 

 .3اƅتي ƄاƊت سائدة فيما مضى

حيث أصبحت وظيفة اƅقاضي اƅجزائي على قدر Ƅبير من اأهمية، إذ أن تحقيق اƅعداƅة   
ƅبه ا يقتصر على مجرد تطبيق اƊه من جاƅ متهم أو تبرئته بل ابدƅة اƊى إداƅون، وصوا إƊقا

Ɗي من جواƊجاƅفسية و اإمن فهم شخصية اƊƅية اƊويƄتƅافة،اƄ يفية جتماعيةبهاƄ و معرفة ،
ƅيلاستخاص اƅدƅها و تقدير قيمة اƊات، و وزƊ4بي. 

  بد أن، او ƅتأدية هذƋ اƅوظيفة ابد ƅه من توسيع معارفه خاصة تلك اƅتي تتعلق بƊشاطه  
تختلف عن تلك اƅمعارف اƅتي يحتاجها غيرƋ من اƅقضاة، فاƅقاضي اƅجƊائي اƅيوم بحاجة إƅى 

و من سب بعضها اƅيوم عن طريق اƅممارسة عة، قاƊوƊية و غير قاƊوƊية يƄتمعرفة متƊو 
و حتى  حتى تزداد فاعليته،  بصفة Ɗظرية و مƊهجية في اƅمستقبلاƅمستحسن أن تلقن ƅه 

 .5إدراك مختلف اƅمصاƅح و اƅتمييز بين أهميتهايتمƄن من 

                                                           

1  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ235ص  ،عبد ا. 
 .235ص  ،عبد اƅحفيظ طاشور، اƅمرجع Ɗفسه  2
 .238ص اƅمرجع Ɗفسه، ƅحفيظ طاشور، عبد ا  3
 .264ص ، هد يوسف اƄƅساسبة، مرجع سبق ذƄرƋف  4
 .013ص  ،2118مƊصور رحماƊي، علم اإجرام و اƅسياسة اƅجƊائية، د ط، دار اƅعلوم ƅلƊشر و اƅتوزيع، عƊابة   5
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و يتضح مما سبق أن ما يحتاجه اƅقاضي اƅجƊائي من معارف يختلف Ƅثيرا عما يحتاجه   
غيرƋ من اƅقضاة، و هو ما يدفعƊا ƅضرورة تخصيص اƅقاضي اƅجƊائي أو على اأقل خصه 

و باƅتاƅي فإن Ƅان تƄوين  ،1بتƄوين مƊاسب، ƅما ƅتƄوين اƅقضاة من أهمية في اƅواقع اƅعملي
اƅقاضي اƅجƊائي أمرا مقبوا، فإن تخصيص أو على اأقل تƄوين قاضي تطبيق اƅعقوبات 

ذƅك أن تƄوين هذا اƅقاضي و إن  ،اƅمهمة اƅمتميزة اƅمسƊدة إƅيهيعد أمرا ضروريا باƊƅظر إƅى 
اƅطبيعة اƅخاصة حتاج باƊƅظر إƅى إا أƊه ي ،Ƅان يرتبط بتƄوين اƅقاضي اƅجƊائي بصفة عامة

ƅوين خاصƄى تƅ2مهامه إ. 

       Ƅعلم اإجرام  ،و مختلف اƅعلوم اأخرى دراسة اƅقاƊون اƅجƊائيعن طريق اƅتعمق في   
و علم اƊƅفس، أن هذƋ اƅعلوم تساعدƋ على فهم عوامل اƅظاهرة اإجرامية، و تمƊƄه من 

اƊي، و اƅتي تهدف أساسا إƅى اختيار أفضل اأساƅيب اƅعقابية اƅتي تتƊاسب مع حاƅة Ƅل ج
إصاحه، هذا Ƅƅون مهمة قاضي تطبيق اƅعقوبات تقتضي تƊفيذ اƅعقوبة تƊفيذا Ɗافعا Ɗƅزيل 

إدماجه في اƅمجتمع حتى يبتعد  اƅمؤسسة اƅعقابية و ƅلمجتمع في آن واحد، عن طريق إعادة
 .3عن اإجرام و يصبح عƊصرا بƊاءا في اƅمجتمع

ذƅك أن قاضي تطبيق اƅعقوبات يمارس مهامه في وسط  ،Ƅما أن ƅلتƄوين أهمية خاصة  
يختلف عن وسط اƅمحƄمة، حيث تربطه عاقات إƊساƊية مع أشخاص يختلفون في تƄويƊهم 
  عن اƅقضاة، مثل مدير اƅمؤسسة اƅعقابية و اƅمربين و اƅمساعدات ااجتماعيات و اƅحراس 

جوع ƅتوصيات اƅورشة اƅخامسة و اƅمتعلقة بقاضي تطبيق اأحƄام ، و باƅر 4و اƅمحƄوم عليهم
تƄوين مائم ƅقضاة تطبيق اƅجزائية Ɗصت في فقرتيها اƅثاƅثة و اƅرابعة على ضرورة ضمان 

                                                           

1  olivier de Schutter et Dan Kaminski, L’institution du droit pénitentiaire, Enjeux de la 

reconnaissance de droits aux détenus, SE,LG.D.J, Paris, 2002, p 63. 

2  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ232ص  ،عبد ا. 
، د ط، مƊشورات دحلب، (اƅمؤسسات اƅعقابية و محاربة اƅجريمة في اƅجزائر) فريد زين اƅدين بن اƅشيخ، علم اƅعقاب   3

 .86،  82ص ،0112/0116 ،اƅجزائرƄلية اƅحقوق، جامعة 
4  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ232ص  ،عبد ا. 
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باإضافة إƅى أƊه يƊبغي أن يتم اختيارهم  ،اƅعقوبات و تحريرهم من اƅمهام اƅقضائية اأخرى
ئك اƅذين يتوفرون على ياراتهم بقدر اإمƄان ضمن أوƅاختبƊاء على طابعهم و مؤهاتهم و 

 .1رصيد هام من اƅتجربة

و اƅمرسلة  01/11/2111اƅمحررة بتاريخ  2111/10و هو ما أƄدته Ƅذƅك اƅمذƄرة رقم   
إƅى اƅسادة اƅرؤساء و اƊƅواب اƅعامين ƅدى اƅمجاƅس اƅقضائية و اƅمتعلقة بشروط اختيار 

 .2قاضي تطبيق اƅعقوبات

بهذا اƅتƄوين Ɗجد أن قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅم يحظ  ،أƊه و باƅرجوع ƅلواقع اƅعملي غير  
اƅضروري، و بذƅك ظل بعيدا عن اإƅمام بأبعاد سياسة إعادة اƅتأهيل و خلفياتها و اأسس 

تƄوين اƅاƊƅظرية و اƅعلمية اƅتي تقوم عليها، إذ أƊه ƅم يتلق اƅتƄوين اƊƅظري اƅمائم، و ا 
اƅذي يمƄن أن يساعدƋ على تجاوز هذا اƊƅقص، هذا فضا على أƊه في غاƅب اƅعملي 

اأحيان يفتقر إƅى اƅخبرة اƅمطلوبة في اƅمسائل اƅعقابية، اƅتي تساعدƋ على أداء مهمته 
 .3اƅمتشعبة اƅجواƊب

عتماد على اƅخبرة بصفة عقاƊية يمƄن اإو يبقى أƊه في غياب هذا اƅتƄوين اƅمتƄامل،   
و هو ما تسمح به اƊƅصوص اƅقاƊوƊية  ،ن أƄثر من قاضي ƅتطبيق اƅعقوباتمثل تعيي

، مما يجعل اƅعمل يتم في جو من اƅتشاور و اƅحوار، و إضافة إƅى ذƅك يبدو من 4اƅقائمة
اƅضروري اƅعمل على تقريب قضاة تطبيق اƅعقوبات بعضهم من بعض، ƅتبادل مختلف 

تƊظيم ملتقيات أو أيام دراسية في هذا  اƅخبرات و توحيد طرق اƅعمل، و ذƅك من خال

                                                           

توصيات اƅورشة اƅخامسة و اƅمتعلقة بقاضي تطبيق اأحƄام اƅجزائية، اƅملتقى اƅدوƅي حول عصرƊه قطاع اƅسجون في   1
 21و  01اƅجزائر، اƅمƊظم من طرف وزارة اƅعدل و باƅتƊسيق مع برƊامج اأمم اƅمتحدة ƅلتƊمية، مƊظمة اأمم اƅمتحدة يومي 

 .058ص  2114، ،وية، اƅديوان اƅوطƊي ƅأشغال اƅترب2114جاƊفي 
 .بشأن اختيار قاضي تطبيق اأحƄام اƅجزائية، وزارة اƅعدل 2111سبتمبر  01اƅمحررة بتاريخ  2111/10اƅمذƄرة رقم   2
3 ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ236ص  ،عبد ا. 
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  22أƊظر اƅمادة   4
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 Ƌهذƅ سبةƊƅوين باƄتƅشيط عملية إعادة اƊعمل على تƅشأن، و اƅقضاةاƅفئة من اƅك إما 1اƅو ذ ،
أو فتح تخصص ƅتƄوين  ‹‹تƊفيذ اƅجزاءات اƅجƊائية و قاضي تطبيق اƅعقوبات  ››بإدراج مادة 

 .ƅلقضاء قضاة تطبيق اƅعقوبات و ذƅك على مستوى اƅمدرسة اƅعليا

و Ɗاحظ مما سبق أن عملية إعادة اƅتأهيل ااجتماعي تعاƊي من Ɗقص Ƅبير في   
اإمƄاƊيات اƅبشرية اƅمؤهلة عماا و قضاة، إا أƊه حتى مع توفرها يبقى تحقيق هذƋ اƅغاية 

 .متوقف على عƊاصر أخرى يجب توفيرها أهمها اإمƄاƊيات اƅمادية

 تأثير اإمƂانيات اƃمادية على عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات: اƃثاني اƃمطلب

هذƋ  ،إن تطبيق اƅطرق اƅحديثة ƅإصاح و تأهيل اƅمساجين، يتطلب إمƄاƊيات مادية  
اأخيرة اƅتي تلعب دورا Ƅبيرا في إƊجاح اƅسياسة اƅعقابية، و إن Ɗقصها أو اƊعدامها يؤثر سلبا 

باƅدرجة اأوƅى على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات و على  على Ƅل اƅمجهودات اƅمبذوƅة، و
هذا اأساس سƊقسم اƅمطلب إƅى فرعين، ƊتƊاول في اƅفرع اأول مدى أهمية اإمƄاƊيات 

 اƅمادية و في اƅفرع اƅثاƊي Ƅيفية تأثير اإمƄاƊيات اƅمادية على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات

 مدى أهمية اإمƂانيات اƃمادية: اƃفرع اأول

ƅإمƄاƊيات اƅمادية أهمية Ƅبرى سواء في مرحلة اƅتƊفيذ اƅجزائي أو بعد مرحلة اƅتƊفيذ   
 :اƅجزائي أو ما يعرف باƅرعاية اƅاحقة و هذا ما سƊبيƊه في اآتي

 

 

 

                                                           

فيصل بوعقال، قاضي تطبيق اƅعقوبات، مذƄرة تخرج Ɗƅيل إجازة اƅمدرسة اƅعليا ƅلقضاء مجلس قضاء وهران، محƄمة   1
 .21ص  ،2115/2118، 04أرزيو، اƅدفعة 
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 1أهمية اإمƂانيات اƃمادية في مرحلة اƃتنفيذ اƃجزائي: أوا

إن مرحلة اƅتƊفيذ اƅجزائي تحت إشراف قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅها أهمية Ƅبرى في إصاح   
اƅمساجين و إعادة تأهيلهم، و حتى تؤتي هذƋ اƅمرحلة ثمارها ابد من توافر إمƄاƊيات مادية، 
و في واقع اأمر من اƅصعب حصر حاجيات هذƋ اƅمرحلة باƊƅسبة ƅإمƄاƊيات اƅمادية، و 

Ɗ ا هي تقريباƊاك مؤشرات هامة تساعدƊك هƅعقوبات و مع ذƅفس حاجيات قاضي تطبيق ا
 .على استخاص ما Ɗسعى إƅيه

هذƋ  .يذهب اƅبعض إƅى اƅتقرير بأن أزمة أية مؤسسة يعود في اأصل إƅى أزمة إمƄاƊيات  
و ذƅك باƊƅظر إƅى اƅطابع  ،اƅمقوƅة تأخذ Ƅل أهميتها باƊƅسبة ƅمؤسسة قاضي تطبيق اƅعقوبات

اƅتي إذا ƅم يتم استيعابها و تم تطبيقها بصفة  ƅأفƄار اƅتي تحملها، هذƋ اأفƄار ƅجديدا
اأمر اƅذي يحتم معه ربما إعادة  ،أو خاطئة، أدى ذƅك إƅى تعطيل اƅمؤسسةغامضة 

 .2صياغة هذƋ اأفƄار في قاƅب جديد

و يفترض Ɗجاح مرحلة اƅتƊفيذ اƅجزائي اتسام هذƋ اƅمرحلة بخاصيتين أساسيتين تتمثل   
بحيث يجب أن تƄون  ،خارجها ن اƅحياة داخل اƅمؤسسة اƅعقابية وأواهما في قيام اƅتشابه بي

و هو ما يسهل اƊدماج اƅمحƄوم عليهم داخل  ،3أها استقبال اƅسجƊاء و اƅعمل على تأهيلهم
د إطاق سراحهم، و تتمثل اƅثاƊية في أن ااختاف اƄƅبير بين أسلوب اƅحياة اƅمجتمع بع

 ،4داخل اƅمؤسسة اƅعقابية و خارجها يؤدي إƅى Ɗتائج سلبية باƊƅسبة ƅعملية اƅعاج اƅعقابي
   اƅجƊائي ا يتماشى أبدا و اƅسياسة اƅعقابية اƅهادفة  إƅى اإصاح مما يجعل تƊفيذ اƅجزاء 

                                                           

إن عملية مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي هي جزء من مرحلة اƅتƊفيذ اƅجزائي و باƅتاƅي فمتطلبات هذƋ اأخيرة هي ذاتها متطلبات   1
ƅىاأو. 

2  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ242ص  ،عبد ا. 
3  Ƅ جوىƊ ملة وƄرة مƄية تطبيقية، مذƊوƊعقابية، دراسة قاƅمؤسسة اƅلمساجين داخل اƅ تأهيل ااجتماعيƅيل اشي، إعادة اƊƅ

 .13ص  ،2116/2111، سƄيƄدة  0155أوت  21جامعة ، شهادة اƅماجستار في اƅحقوق، Ƅلية اƅحقوق
 .242ص ، طاشور، مرجع سبق ذƄرƋعبد اƅحفيظ   4
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يل و تصبح بشƄل أو بآخر أقرب Ƅثيرا إƅى اƅسجن في اƅعصر اƅقديم و اƅذي و إعادة اƅتأه
Ƅان مƄاƊا ƅلعزل حتى اƅموت و هذا ما يضاعف من حدة اƅردع اƅعام اƅمرجوة من وراء توقيع 

 .1اƅجزاء

و عليه فإن مؤسسة قاضي تطبيق اƅعقوبات، Ɗƅجاحها و تحقيق اƅمهمة اƅمسƊدة إƅيها في   
    ابد من توفير اإمƄاƊيات اƅمادية ƅهذƋ اƅمؤسسة باƅدرجة اأوƅى،  ،ائيمرحلة اƅتƊفيذ اƅجز 

حيث أن قضاة تطبيق اƅعقوبات على مستوى اƅمجاƅس  ،و هذا ما ƅمسƊاƋ من خال اƅواقع
فإƊهم ا يتوفرون على اإمƄاƊيات اƅمادية اƅتي  ة، و هم بصدد اƅقيام بمهامهماƅقضائي

Ƅذƅسابقة اƅة اƅمقوƅتها اƊياتبأن أزمة أية مؤسسة " ر تضمƊاƄى أزمة إمƅيعود في اأصل إ "
 .و هذا ما يعƄر صفو عملهم و يƄون مردودهم ضئيا باƅموازاة مع اƅمهمة اƅمسƊدة إƅيهم

و هذا ما توصلت إƅيه أيضا اƅلجƊة اƅوطƊية إصاح اƅعداƅة، على أن اƅعديد من   
و على رأسها اƅوسائل  ،اإصاحات اƅوطƊية فشلت بسبب غياب اإمƄاƊيات اƅضرورية

 .2اƅمادية

 (اƃرعاية اƃاحقة ) أهمية اإمƂانيات اƃمادية بعد مرحلة اƃتنفيذ اƃجزائي : ثانيا

  ƅرعاية اƅتتمة اتستمد اƅها اƊوƄ عقابية منƅتهذيب،احقة أهميتها اƅجهود اƅ طبيعيةƅ          
رض أن هذƋ اƅجهود وبات أثƊاء اƅتƊفيذ اƅجزائي، فاƅفو اƅتأهيل اƅتي بذƅها قاضي تطبيق اƅعق

  قد أƊتجت آثارها باƅقدر اƅذي أتاحه اƅوقت اƅذي بذƅت خاƅه و اƅوسائل اƅتي استعين بها، 
هذƋ اآثار في حاجة إƅى ما يƄملها حتى تبلغ اƊƅطاق اƅذي يقتضيه  و يغلب أن تƄون

أما اƅدور اƅثاƊي ƅلرعاية  ،اƅتأهيل ااجتماعي، و هذا اإƄمال هو اƅدور اأول ƅلرعاية اƅاحقة
اƅاحقة فƊجمله على اƅوجه اƅتاƅي، أن آثار اƅجهود اƅتي بذƅت أثƊاء اƅتƊفيذ اƅجزائي في حاجة 

                                                           

1  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  055ص. 
تاريخ زيارة اƅموقع ،  /www.mohameh.netدور اƅقضاء في تطبيق اƅعقوبات، بحث مƊشور في اƅشبƄة اƅعƄƊبوتية  2 

 .06:11اƅساعة  21/14/2102

http://www.mohameh.net/
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تفسدها اƅعوامل اƅخارجية اƅتي قد يتعرض ƅها اƅمفرج عƊه عقب اإفراج  إƅى صياƊة، Ƅي ا
 .1عƊه مباشرة

 002و قد تبƊى اƅمشرع اƅجزائري أسلوب اƅرعاية اƅاحقة ƅتƊفيذ اƅجزاء اƅجƊائي، في اƅمواد   
، و Ɗص على إƊشاء مصاƅح خارجية تابعة 15/14و ما بعدها من قاƊون تƊظيم اƅسجون 

Ƅسجون تƅة إدارة اƄمشترƅوزارية اƅة اƊلجƅتي تسطرها اƅلف ببرامج إعادة اإدماج ااجتماعي ا
حيث تعمل هذƅ2،  ƋلمحبوسينƅتƊسيق Ɗشاطات إعادة اƅتربية و إعادة اإدماج ااجتماعي 

اأخيرة على متابعة وضعية اƅمحبوسين اƅموضوعين تحت مختلف اأƊظمة، بما فيها اإفراج 
و اƅتوقيف اƅمؤقت ƅتطبيق اƅعقوبة، Ƅما تسهر على متابعة برامج اƅمشروط، اƅحرية اƊƅصفية أ

إعادة اإدماج ااجتماعي ƅأفراد اƅمفرج عƊهم بƊاء على طلبهم، Ƅما تسعى إƅى اتخاذ 
اإجراءات اƅمساعدة على إعادة اإدماج ااجتماعي Ƅƅل اأفراد اƅمتƄفل بهم و توفير Ƅل 

بطلب مƊه أو بمبادرة خاصة تسمح ƅه باتخاذ  اضي تطبيق اƅعقوبات، سواءاƅمعلومات ƅق
 .3اƅتدابير اƅمƊاسبة ƅوضعية Ƅل شخص

و باƅتاƅي فهذƋ اƅهيئات ƅها دور Ƅبير باƊƅسبة ƅعمل قاضي تطبيق اƅعقوبات، باعتبارها   
اآƅية اƅقاƊوƊية اƅتي يراقب من خاƅها هذا اƅقاضي مدى Ɗجاعة اأƊظمة اƅتي مƊحها، غير 

Ɗطاق في عملها أƊها عرفت تأخرا بخصوص تƊصيب هذƋ اƅمصاƅح و اإƊا أن اƅماحظ ه
ال دون ƄاƊيات اƅمادية اƅازمة و هو ما حو ذƅك يعود إƅى اƊعدام أو Ɗقص اإم ،Ƅبيرا

قليل مƊها على مستوى بعض اƅمجاƅس إذ يبلغ عددها  تƊصيبها، إذ ƅم يتم تƊصيب إا عدد
مفروض أن تتواجد بƄل مجلس قضائي و Ƅان اƅ 2104مصلحة إƅى غاية ديسمبر  00

                                                           

 .413ص  ،Ɗجيب حسƊي، مرجع سبق ذƄرƋ محمود  1
2  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ،  205ص. 
راجع في هذا اƅخصوص، دƅيل مƊظمات اƅمجتمع اƅمدƊي اƊƅاشطة في اƅوسط اƅعقابي، اƅمشرع دعم إعادة اإدماج   3

ص ،   DGAPR/ PNUDALGERIE 2015ااجتماعي ƅلمحبوسين، اƅمديرية اƅعامة إدارة اƅسجون و إعادة اإدماج، 
40. 



اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة : اƃفصل اƃثاني
 اƃجزاء اƃجنائي

 

114 

 

، إن Ɗقص هذƋ اآƅيات اƅقاƊوƊية اƅتي تمƄن قاضي تطبيق اƅعقوبات من 1مصلحة خارجية
 .تطبيق اƅعقوبات، يجعل عملية اƅمتابعة صعبة مما يؤثر على عملهمراقبة 

 تأثير اإمƂانيات اƃمادية على عمل قاضي تطبيق اƃعقوبات Ƃيفية:اƃفرع اƃثاني

باƅرجوع ƅلواقع اƅمادي ƅلمؤسسات اƅعقابية، Ɗجد تفاوت Ƅبير بين ما هو Ƅائن و ما يجب   
ƊتباƋ هو Ƅثرة اƊƅزاء و قلة اƅتجهيزات جهيزها اƅمادي، و أول ما يلفت اإأن يƄون باƊƅسبة ƅت

ط اƅمادية اƅازمة ƅلقيام باƅعملية اƅتربوية، و ذƅك سواء تعلق اأمر باƅوسط اƅمغلق أو باƅوس
و مرد ذƅك أساسا هو تزايد عدد اƊƅزاء اƅذي ƅم يصاحبه تزايد في عدد اƅمؤسسات  ،اƅمفتوح

 .2اƅعقابية Ƅما و Ƅيفا

مؤسسة، و هو عدد غير Ƅافي و قديم في Ɗفس  040غ عدد اƅمؤسسات اƅعقابية إذ يبل  
اƅزمن،  مؤسسة مƊها ما يعود تاريخ بƊائها إƅى أƄثر من قرن من 31اƅوقت، إذ يوجد حواƅي 

و يشƄل بعضها خطرا Ƅبيرا ƅوجودها داخل اƊƅسيج اƅعمراƊي، هذا باƅرغم من اƅمجهودات 
 إا أن وضعها     ،اƅمبذوƅة من طرف وزارة اƅعدل ƅتحسين أوضاعها و رفع قدرة استيعابها

عتمادات اƅماƅية اƅتي تخصصها اƅدوƅة ƅهذا سƊا، و هذا بسبب ضعف اإƅم يشهد تح
 .3اƅقطاع

، دة عدد اƊƅزاء مقارƊة مع Ɗقص اإمƄاƊيات ااستيعابية ƅهذƋ اƅسجونو باƅتاƅي فإن زيا  
و اƊعƄاس آثارها اƅسيئة على اƊƅزاء، و يعد تƄدس اƅسجون أحد  ختال وظيفتهايؤدي إƅى إ

                                                           

، اƅذي يحدد Ƅيفيات تƊظيم و سير اƅمصاƅح اƅخارجية إدارة اƅسجون 01/12/2112، اƅمؤرخ في 12/82أرجع ƅلمرسوم   1
 .ƅ ،2112سƊة 3اƅمƄلفة بإعادة اإدماج ااجتماعي ƅلمحبوسين، ج ر، اƅعدد

2  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ243ص  ،عبد ا. 
3  ƋرƄبوتية، مرجع سبق ذƄƊعƅة اƄشبƅشور على اƊعقوبات، بحث مƅقضاء في تطبيق اƅدور ا. 
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أبرز اƅمشƄات اƅتي يواجهها اƅقائمون على إدارة اƅمؤسسات اƅعقابية، و تƊعƄس سلبا على 
ƅفيذ اƊتأهيليةتƅبرامج اƅ1سياسات اإصاحية و ا. 

و في إطار تجسيد  ،و ما تجدر إƅيه اƅماحظة أيضا أن اƅلجƊة اƅوطƊية إصاح اƅعداƅة  
ت و توسيع اƅشبƄة اƅعقابية مع رƄزت في توصياتها على تحسين اƅمƊشآ ،هذا اإصاح

مؤسسة مزدحمة ا داخل حيث أن عملية اƅتوزيع  ،2طرق اƅتسيير عصرƊهعتماد على اإ
      تاءم مع ما رسمته اƊƅصوص و اƅمعايير اƅمتعلقة بشخصية اƅجاƊي، و حاƅته اƅجزائية ت

و سƊه و وضعيته بحيث تتم وفقا ƅلواقع اƅعملي حسب اإمƄاƊيات ا غير، إذ تعطي اأوƅوية 
و اأمن  ƅضرورة اأمن و حفظ اƊƅظام، بحيث يتوƅى موظفو إعادة اƅتربية مهام حفظ اƊƅظام

 .3اƅعاجية اأخرىعلى حساب اأƊظمة 

باƅوسائل اƅمادية اƅازمة،  مؤسسات عقابية غير مزدحمة، و مجهزةƅذا فإن مطلب إيجاد   
 .يعد أمرا ضروريا Ɗƅجاح سياسة إعادة اƅتأهيل

و يعد اƅتƄوين اƅمهƊي هو اآخر أحد دعائم سياسة إعادة اƅتأهيل سواء Ƅان ذƅك باƅوسط   
هذا اأخير اƅذي ا يمƄن أن يحقق Ɗتائج ملموسة بسبب عدة عوائق  ،4أو اƅمفتوح اƅمغلق

    ستقالاƅذي يعود إƅى ما قبل اإ ،إƅى اƅشƄل اƅهƊدسي ƅلمؤسسات اƅعقابية ما يرجع مƊها
و بأسلوب معماري عقابي ا يعطي أي اعتبار  ،أمƊية بحتهشيدت ƅتحقيق أغراض  و اƅتي

ستقال فإƊها شيدت ؤسسات اƅعقابية اƅتي بƊيت بعد اإƅلقيم اإƊساƊية ƅلمحبوس، أما اƅم
بل إن اƄƅثير مƊها ا تتوفر حتى  ،متجاهلة متطلبات اƅسجن بوصفه هيƄا ƅلعيش و اإقامة

و اƅتƄوين  ي على عمليتي اƅتوزيعدا يتوقف أثر اƅتجهيز اƅماو  5،على اƅضروريات اأمƊية

                                                           

1  ƋرƄساسبة، مرجع سبق ذƄƅ282ص  ،فهد يوسف ا. 
2  ƋرƄجزائر، مرجع سبق ذƅسجون في اƅة قطاع اƊي حول عصرƅدوƅملتقى اƅ23، ص ا. 
3  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ244ص  ،عبد ا. 
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  15أرجع ƅلمادة   4
5  ƋرƄة، مرجع سبق ذƊريا دهيƄ05ص  ،محمد ز. 
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هذƋ اأخيرة اƅتي تلعب دورا هاما و مƄما  ،اƅمهƊي بل يمتد Ƅذƅك إƅى اƅمصاƅح اƅخارجية
حيث تعمل على  ،ƅعمل قاضي تطبيق اƅعقوبات، من خال تƄملة جهودƋ في اإصاح

 .1مساعدة اƅمحبوسين اƅمفرج عƊهم و توجيههم ضمن خطوات إعادة إدماجهم اƅمهƊي

اإعتمادات اƅماƅية اƅازمة حال دون تƊصيب هذƋ اأخيرة على مستوى Ƅافة  و Ƅƅن Ɗقص  
إصاح  هودات قاضي تطبيق اƅعقوبات و اƅراميةاƅمجاƅس، و هذا بدورƋ يؤثر على مج

 .اƅمساجين باƅدرجة اأوƅى

سبق فإن Ɗقص اƅتجهيزات اƅمادية اƅازمة إعادة اƅتأهيل يعيق تطبيقها و بذƅك  و مما  
 .يحول دون مباشرة قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅعمله على اƅوجه اƅائق

 أمام Ɗقص ،و اƅخاصة أƊƊا Ɗجد أƊفسƊا فيما يخص اإمƄاƊيات اƅبشرية و اƅمادية معا  
ر أƊه ا يمƄن رد أزمة سياسة إعادة اƅعقوبات، غييƊعƄس سلبا على عمل قاضي تطبيق 

اƅتأهيل ااجتماعي في بادƊا إƅى مجرد Ɗقص اإمƄاƊيات اƅبشرية أو اƅمادية، بل هƊاك 
 أا و هي قصور اأƊظمة اƅعاجية ،عوامل أخرى تؤثر على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات

ƅتاƅمطلب اƅه في اƅاوƊتƊيو هذا ما س. 

 عاجيةقصور اأنظمة اƃ: اƃمطلب اƃثاƃث

  ƅجزائري أحدرغباƅمشرع اƅحديثة في مجال سياسة إعادة ث اإم من مسايرة اƅتجاهات ا
اƅتأهيل، و ذƅك بتبƊيه ƅسياسة عقابية قائمة على فƄرة اƅدفاع ااجتماعي، اƅتي تجعل من 

، و ذƅك من خال تبƊيه ƅمختلف اأƊظمة اƅعاجية 2تطبيق اƅعقوبة وسيلة ƅحماية اƅمجتمع
غير أƊه  ،تبدو Ɗظريا و من خال اƊƅصوص و ƄأƊها Ƅفيلة ƅتحقيق اƅغرض اƅمرجو مƊهااƅتي 

        و باƅرجوع ƅلواقع اƅعملي و من خال اƅتطبيق Ɗجد أن هذƋ اأƊظمة قاصرة Ɗوعا ما، 
 و Ɗخص باƅذƄر هƊا اƅعقوبات اƅبديلة هذƋ اأخيرة اƅتي تلعب دورا Ƅبيرا في سياسة إعادة

                                                           

1  Jean-Claude Soyer, OP cit, p 233. 
 .سابق اƅذƄر ،اƅمتعلق بتƊظيم اƅسجون 15/14من اƅقاƊون  0أرجع ƅلمادة   2
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عتها، مما فوت اƅتي أثبتت Ɗجااƅعديد من هذƋ اأƊظمة  ن اƅمشرع ƅم يتبناƅتأهيل، غير أ
 .على قاضي تطبيق اƅعقوبات سلطات Ƅثيرة إعادة اƅتأهيل

تقييم بعض اأƊظمة : و عليه سƊحاول تقسيم اƅمطلب إƅى فرعين ƊتƊاول في اƅفرع اأول  
سƊتƄلم عن قصور : ƅفرع اƅثاƊيو في ا (عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام Ɗموذجا)اƅعاجية و اتخذƊا 
 .(اƅفراغ اƅتشريعي) اƊƅصوص اƅتشريعية

 (اƃعمل ƃلنفع اƃعام ) تقييم بعض اأنظمة اƃعاجية : اƃفرع اأول

سƊحاول من خال هذا اƅفرع تبيان مزايا عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام باعتبارها عقوبة بديلة   
 .عيوب هذƋ اأخيرة و اƅتي تؤثر سلبا على عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات وƄذا

 مزايا عقوبة اƃعمل ƃلنفع اƃعام: أوا

اƅجزائري و على غرار باقي اƅتشريعات اƅحديثة عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام  ƅقد تبƊى اƅتشريع  
هة ƅعقوبة اƅحبس في ƅلحرية قصيرة اƅمدة، Ɗظرا ƅاƊتقادات اƅموجƄعقوبة بديلة ƅلعقوبة اƅساƅبة 

 :ƄوƊها ƅم تعد مجدية و مضرة باƅمحƄوم عليه، و من مزايا هذƋ اƅعقوبة ما يأتي

تعتبر عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام من أهم اƅعقوبات اƅبديلة و أوسعها تطبيقا، و أƄثر  -
فاعلية ƅلغاƅبية من اأشخاص اƅمƊحرفين و باأخص اƅمبتدئين مƊهم و اƅمجرمين 

، فاƅفوائد اƅمترتبة عليها 1ين ا يƊطوون على أية خطورة إجراميةاƅعرضيين و اƅذ
Ƅثيرة، و من أهمها إصاح اƅجاƊي و تأهيله من خال إƅزامه باƅعمل في اƅمشاريع 
اƊƅافعة مما يبعدƋ عن مساوئ اƅسجون و ااختاط بأرباب اƅسوابق، Ƅما أن من شأƊها 

اƅبطاƅة، اƅتي يمƄن أن تقودƋ إƅى سلوك إƄساب اƊƅزيل مهƊة شريفة تƄون ƅه واقيا من 
 .2طريق اƅجريمة

                                                           

1  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ ، 355ص. 
2  ƋرƄساسبة، مرجع سبق ذƄƅ218ص  ،فهد يوسف ا. 
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Ƅما أƊه من شأن عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام تشجيع عملية اإدماج ااجتماعي ƅلمحƄوم،   
بدا من بقائها حبيسة د اƅدوƅة من تلك اƅطاقات يعليهم من جهة و من جهة أخرى تستف

د اƅمحƄومين بها و هذا سيترتب عليه اƅمؤسسات اƅعقابية، أن ذƅك سيؤدي إƅى زيادة أعدا
 .Ɗ1فقات باهظة Ɗاتجة عن رعاية اƅمحƄوم عليهم و تأهيلهم

 اƃعمل ƃلنفع اƃعامعقوبة مساوئ : ثانيا

و Ƅƅن اƅمصطلح اأدق هو اإشƄاات في تطبيق  ،إن ƅعقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام مساوئ  
حيح أن ي تطبيق اƅعقوبات، فصعقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام، هذƋ اإشƄاات اƅتي تصادف قاض

إا أن  2قاضي تطبيق اƅعقوبات هو اƅمƄلف بحل إشƄاات تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام
 :هƊاك من اإشƄاات ما يصعب حله، و من هذƋ اإشƄاات

في بعض اأحيان  :صعوبة إيجاد منصب عمل ƃوضع اƃمحƂوم عليه - أ
بأشخاص مصابين بعجز تعرض ملفات على قاضي تطبيق اƅعقوبات تتعلق 

حرƄي Ƅبير، أو أشخاص طاعƊين في اƅسن ا يقدرون عن اƅعمل، فƄيف ƅه أن 
 .يتعامل مع هذƋ اƅحاات، و Ƅيف سيجد ƅهم مƊاصب عمل مائمة

قد يحصل أن يأمر  :اƃتوقيف اƃمؤقت ƃتطبيق اƃعقوبة أسباب صحية - ب
أسباب صحية  قاضي تطبيق اƅعقوبات بتوقيف تطبيق عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام

أو عائلية أو اجتماعية خاصة باƅمحƄوم عليه، فاأصل أن وقف تطبيقها ƅيس 
إشƄال في تطبيق اƅعقوبة و إƊما تأجيلها إƅى حين زوال اƅسبب اƅجدي، إا أƊه 

أسباب يصعب في بعض اأحيان على قاضي تطبيق اƅعقوبات عƊد زوال هذƋ ا
اƅمؤسسة اƅمستقبلة ƅعقوبة، Ƅون أن إرجاعه إƅى Ɗفس اƅمؤسسة ƅمواصلة تطبيق ا

                                                           

مجلة  ، (عقوبة اƅعمل ƅلƊفع اƅعام Ɗموذجا ) حمدي بوزيƊة، بدائل اƅعقوبات اƅساƅبة ƅلحرية في اƅتشريع اƅجزائري أمآمƊة   1
 .036ص اƅشلف، ، Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم اƅسياسية، جامعة حسيبة بن بوعلي 03اƅمفƄر اƅعدد 

 .، من قاƊون اƅعقوبات اƅمعدل و اƅمتمم3مƄرر  5أرجع ƅلمادة   2
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اأماƄن غير تتحجج بعدم توفر اƅشخص اƅذي يؤطر اƅمحƄوم عليه، أو أن 
 .1متوفرة أو تم تخصيصها فهذا اƅوضع يشƄل إشƄال

  ƅه في بعض اأحيان قد يصاب اƊما أƄ عامƅفع اƊلƅ عملƅفيذ عقوبة اƊاء تƊوم عليه أثƄمح
قضاء قسƊطيƊة حيث أصيب أحد اƅمحƄوم عليهم  بحوادث، مثلما حدث على مستوى مجلس

 ،بحادث أدى إƅى بتر رجليه، فƄيف يتعامل قاضي تطبيق اƅعقوبات مع هذƋ اƅحاƅة 
مƄرر من ق ع، ƅم تبين اƅحلول في حال استحاƅة تƊفيذ عقوبة اƅعمل  5وخصوصا أن اƅمادة 

ƅذا Ƅان على اƅمشرع ƅلƊفع اƅعام، مما أدى إƅى قصور هذƋ اƅعقوبة و عدم جدواها ƅوحدها 
 .تدارك ذƅك من خال تبƊي أƊظمة بديلة أخرى

اƅفراغ  )قصور اƊƅصوص اƅتشريعية في اƅفرع اƅثاƊي بخصوصو هذا ما سƊتحدث عƊه   
 .(اƅتشريعي

 (اƃفراغ اƃتشريعي ) قصور اƃنصوص اƃتشريعية : اƃفرع اƃثاني

جزائري، ƅبعض طرق اƅعاج اƅمشرع اƅ باƅفراغ اƅتشريعي هƊا هو عدم تبƊيإن اƅمقصود   
، و Ɗخص باƅذƄر هƊا اƅعقوبات اƅبديلة 2اƅعقابي اƅتي أثبتت فاعليتها في اƅتشريعات اƅمقارƊة

 .3هذƋ اأخيرة اƅتي تعد اƅحلقة اأخيرة من حلقات اإصاح و اƅتأهيل

و قد تƄون ماƅية أيضا فباƊƅسبة  ،ƅ4هاو هي في مجملها ƅيست ساƅبة ƅلحرية بل مقيدة   
، و باƊƅسبة ƅلعقوبات اƅبديلة (أوا)ƅلعقوبات اƅبديلة اƅمقيدة ƅلحرية سƊتƊاول ااختبار اƅقضائي 

 (.ثاƊيا)اƅماƅية سƊتƊاول اƅغرامة اƅيومية 

                                                           

1  ƋرƄوة، مرجع سبق ذƅ22ص  ،هاجر مو. 
2  ƋرƄحفيظ طاشور، مرجع سبق ذƅ012ص  ،عبد ا. 
3  ƋرƄساسبة، مرجع سبق ذƄƅ261ص  ،فهد يوسف ا. 
ƅقضائي فقط، بل تشمل أƊظمة أخرى تجدر اإشارة إƅى أن اƅعقوبات اƅبديلة ƅلحرية ا تقتصر على Ɗظام ااختبار ا  4

 .Ƅاƅمراقبة اإƄƅتروƊية هذƋ اأخيرة اƅتي هي مشروع قاƊون في صدد اƅدراسة



اƃقيود اƃواردة على سلطات قاضي تطبيق اƃعقوبات في مراجعة : اƃفصل اƃثاني
 اƃجزاء اƃجنائي

 

120 

 

 ختبار اƃقضائياإ: أوا

اƊجلترا و اƅوايات اƅمتحدة اأمريƄية ) ختبار اƅقضائي في اƅدول اأƊجلوساƄسوƊية ظهر اإ  
، و ƅم يظهر هذا اƊƅظام في إطار تشريعي إا بعد إثباته Ɗƅجاح Ƅبير من اƊƅاحية اƅعملية، (

هذا اƊƅظام و من بيƊها اƅتشريع هذا اƊƅجاح هو ما حفز اƅتشريعات اأوروبية اƅمختلفة ƅتتبƊى 
، ƅذا سƊحاول تعريف 1اƅفرƊسي، في حين بقي اƅتشريع اƅجزائري بمƊأى عن هذƋ اƅتطورات

 .ختبار اƅقضائي، و تحديد مزاياƋاإ

 :ختبار اƃقضائيتعريف اإ - أ

هو Ɗمط من اƅعقوبات اƅبديلة، اƅتي تهدف إƅى إصاح اƅجاƊي و إعادة اƊدماجه في اƊƅسيج   
ƅمة ااجتماعي، بعيدا عن سلب حريته داخل اƄمحƅع فيه اƊسجن، و هو إجراء قضائي تمت

اƅجƊائية إما عن اƊƅطق باƅحƄم، أي تمتƊع عن فرض عقوبة معيƊة، أو تمتƊع عن تƊفيذها بعد 
و ذƅك بوضع اƅمحƄوم عليه تحت ااختبار اƅقضائي ƅمدة محددة أو غير محددة  ،اƊƅطق بها

صصة ƅتشرف على تƊفيذها، فإذا فقا ƅما تراƋ و ما تضعه من شروط، و تعهد بها ƅهيئة متخو 
في حال عدم فرض حƄم سابق بحقه  أخل اƅجاƊي بأي من اƅشروط، تحدد اƅمحƄمة عقوبته

 .2أو تƊفيذ اƅمحƄمة اƅعقوبة اƅمعلقة بحقه في اƅحاƅة اأخرى

      Ɗي على أƊه Ɗظام عقابي قوامه معاملة تستهدف اƅتأهيل و قد عرفه محمود Ɗجيب حس  
ƅتزامات و اƅخضوع إشراف شخص، فإذا ثبت اƅحرية عن طريق فرض إتفترض تقييد و 

                                                           

1  ƋرƄعريبي، مرجع سبق ذƅ 011ص  ،راضية بن. 
عبد اه عبد اƅعزيز اƅيوسف، واقع اƅمؤسسات اƅعقابية و اإصاحية و أساƅيب تحديث Ɗظمها اإدارية في اƅدول اƅعربية،   2

، اإصاحيةو   مرƄز اƅدراسات و اƅبحوث، أƄاديمية Ɗايف اƅعربية ƅلعلوم اأمƊية، اƊƅظم اƅحديثة في إدارة اƅمؤسسات اƅعقابية 
 .018ص  ،0111 ،اƅرياض
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جوهر هذا اƊƅظام أƊه معاملة عقابية تجرى خارج ففشلها استبدل بها سلب اƅحرية، و باƅتاƅي 
 .1أسوار اƅمؤسسات اƅعقابية و من ثم فهي ا تفترض سلب اƅحرية و Ƅƅن تفترض تقييدها

و يتم اختيارهم  ،ة اƅمجرمين، بل على اƅبعض فقطختبار اƅقضائي على Ƅافو ا يطبق اإ  
بƊاء على قƊاعة اƅقاضي بأن هؤاء يمƄن إصاحهم خارج اƅمؤسسة اƅعقابية، و ذƅك 

و يتعين أن يتوƅى اإشراف و اƅرقابة و تقديم اƅمساعدة ، 2بتوجيههم و تقديم يد اƅعون ƅهم
ƅجهاز اƅبوƅيس بل يƄون مشرف أو مراقب اختبار متخصص و Ƅفء، و أا يƄون تابعا 

تابعا ƅجهاز اƅقضاء مثلما هو معمول به في اƅتشريع اƅفرƊسي حيث يعهد ذƅك ƅقاضي تطبيق 
 .3اƅعقوبات، حتى يتسƊى ƅه أداء مهمته بƊجاح

 ختبار اƃقضائيمزايا اإ - ب

 ختبار اƅقضائي بƄوƊها وƅيدة اƅتجربة، فاƅتشريعات ƅم تأخذ بها إا بعدƅقد تميزت قواƊين اإ  
Ɗجاحها من Ɗاحية اƅتطبيق اƅعملي، و تبƊتها Ɗتيجة ƅلقƊاعة بأن اƅمعاملة اƅعقابية داخل 

، 4اƅسجون قد تؤدي إƅى اإجرام خاصة باƊƅسبة إƅى اأشخاص اƅذين يرتƄبون جرائم بسيطة
   داخل اƅمؤسسات اƅعقابية اƅمغلقة، ختاط باƅمجرمين اƅخطرين و باƅتاƅي تجƊبهم أضرار اا

Ɗاحية أخرى فإن ƅها أهمية خاصة باƊƅسبة ƅفئة اƅمحƄوم عليهم اƅذين تتطلب حاƅتهم و من 
 5.اƅخضوع ƅبعض تدابير اƅمساعدة و اƅرقابة من أجل إصاحهم و إزاƅة عوامل اإجرام ƅديهم

و اإشراف  إذ يعتبر من اƅسبل اإيجابية اƅتي تهدف إƅى دراسة ظروف اƅجاƊي و مراقبته  
هيله و تƄيفه مع اƅمجتمع، عن طريق تجƊيبه مساوئ اƅعقوبات اƅساƅبة عليه حتى يتم تأ

ƅلحرية قصيرة اƅمدة فيحول بين اƅخاضع ƅه و بين اƅتأثير اƅضار ƅهذƋ اƅعقوبات، و هو فوق 
                                                           

 .363ص  ،ود Ɗجيب حسƊى، مرجع سبق ذƄرƋمحم  1
2  ƋرƄجبور، مرجع سبق ذƅد سعود بشير اƅ011ص  ،خا. 
3  ƋرƄجم، مرجع سبق ذƊ 213ص  ،محمد صبحي. 
4  ƋرƄافحته، مرجع سبق ذƄ206ص  ،على محمد جعفر، اإجرام و سياسة م. 
5  ƋرƄية، مرجع سبق ذƊخميسي عثامƅ ، 351ص. 
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هذا أسلوب معاملة عقابية يساعد على تأهيل اƅمحƄوم عليه و إصاحه، و يمƊƄه اإشراف 
 .1على أسرته

  ى أن اأخذ بƊظام ااختبار اƅقضائي ضرورة حيوية في مجال إصاح و باƅتاƅي فƊحن Ɗر   
وف و تأهيل اƅمذƊبين من اƄƅبار و اƅصغار، مع مراعاة ظروف و خطورة اƅجاƊي و ظر 

ستفادة من تجربة تطبيقه في اƅدول اƅتي اعتمدته في تشريعاتها ارتƄاب جريمته، و يمƄن اإ
    ، و أن يعهد ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات مهمة اƅرقابة 2و مدى اƊƅجاح اƅذي حققه في اƅواقع

و اإشراف على اƅمستفيدين من هذا اƊƅظام، و اƅعمل على إƅغائه في حال إخاƅهم 
عته ي فرƊسا حيث أثبت هذا اƊƅظام Ɗجابااƅتزامات اƅمفروضة عليهم مثلما هو معمول به ف

 .3في إعادة تأهيل اƅمحƄوم عليهم

ختبار اƅقضائي، فقد حرم قاضي تطبيق Ɗظام اإ جزائري ƅم يتبنبما أن اƅمشرع اƅ و  
اƅعقوبات من اƅمساهمة بشƄل فعال في إعادة اإدماج و اƅتأهيل ااجتماعي ƅلمحبوسين، 

على عمل قاضي  اخصوصا و أن اƅعقوبات اƅبديلة اƅمتبƊاة غير Ƅافية ƅوحدها، مما يؤثر سلب
 .تطبيق اƅعقوبات

 اƃغرامة اƃيومية: ثانيا

تعتبر اƅبدائل اƅماƅية من أهم بدائل اƅعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية و هو ما جعل بعض اƅمشرعين،   
قتصادية، و هذا يعƊي أن اƅعقوبة اƅية، و بصفة خاصة في اƅجرائم اإيستبدƅوƊها بغرامات م

اƅماƅية ƅها تأثير في مجال اƅسياسة اƅعقابية ƅفعاƅيتها و جدواها و تؤدي إƅى تفادي اƊƅتائج 
اƅسلبية ƅلعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية، و بمƊاسبة اƅحديث عن اƅغرامة Ƅعقوبة، تداعى Ɗƅا اƅحديث 

                                                           

1  ƋرƄجبور، مرجع سبق ذƅد سعود بشير اƅ211ص  ،خا. 
2  ƋرƄافحته، مرجع سبق ذƄ201ص  ،علي محمد جعفر، اإجرام و سياسة م. 
 .ق إ ج ف 242حتى  236ق ع ف، و  53-032حتى  ƅ032-41مواد راجع ا  3
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ƅذا  ،و Ƅذا اƅعربية ات اƅغربيةعن اƅغرامة اƅيومية، هذƋ اأخيرة اƅتي أخذت بها اƅتشريع
 .ƊتƊاول مزاياها، ثم سƊحاول تعريف اƅغرامة اƅيومية

 تعريف اƃغرامة اƃيومية - أ

أساس إعطاء اƅقاضي إمƄاƊية اƅحƄم أوا على اƅمتهم بفترة  على هي Ɗظام قاƊوƊي يقوم  
زمƊية معيƊة، ثم بعد ذƅك يتم تقييم هذƋ اƅمدة ماƅيا و تحويلها إƅى غرامة، و يقصد بذƅك أن 
اƅمحƄمة ƅها اإمƄاƊية ƅتعرض عقوبة اƅحبس في حق اƅرشداء و Ƅذا اƅغرامة في وضعها 

حيث تحدد أيامها أخذا بعين  Jour amende1اƅتقليدي بغرامة يومية، أو ما يسمى 
عتبارات صحية أو ااعتبار ظروف اƅجريمة و ƅلمحƄمة عƊد اƅحƄم باƅغرامة تشطير أدائها ا
 .2مهƊية أو اجتماعية، حيث تƄون متƊاسبة مع دخل اƅمحƄوم عليه و اƅتزاماته

على أƊها عقوبة ماƅية يمƄن أن تƊطق بها محƄمة اƅجƊح،  Hélène Bioyو قد عرفها   
حيث تلزم اƅمحƄوم عليه على أن يدفع ƅلخزيƊة اƅعمومية مبلغا من اƅمال يحددƋ اƅقاضي أيام 

 .3محددة و Ƅبديل ƅلحبس

Ƅما يمƄن أن تƄون اƅغرامة اƅيومية Ɗتيجة استبدال عقوبة اƅحبس في اƅوسط اƅمغلق من   
ƅعقوبات، و ذƅك في إطار تƄييف اƅعقوبة، حيث يقوم باستبدال اƅحبس طرف قاضي تطبيق ا

 .4باƅغرامة اƅيومية

و يلعب قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅفرƊسي دورا Ƅبيرا باƊƅسبة ƅهذا اƊƅظام، حيث أƊه و في   
حال إخال اƅمحƄوم عليه باƅتزاماته باƅدفع، فإن اƅخزيƊة اƅعمومية ترسل مستخرج اƅحƄم إƅى 

                                                           

، 0112 دار اƅفƄر اƅعربي، د ب ند، د ط، عقيدة، ااتجاهات اƅحديثة في قاƊون اƅعقوبات اƅفرƊسي اƅجدي اƅعامحمد أبو   1
 .20ص 

2 Jean Larguier, Droit pénal général, 19éme édition, Dalloz, Paris ( France ), 2003, p 126. 
3  Hélène-Bioy, le jour- amende en droit pénal Français, sans édition, Dalloz, Paris 2016,   

( voir le résumé ). 
 .قاƊون عقوبات فرƊسي 5-030أرجع ƅلمادة   4
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تطبيق اƅعقوبات حيث يقوم باستدعاء اƅعامة هذƋ اأخيرة اƅتي تحوƅه فورا ƅقاضي اƊƅيابة 
اƅمعƊي باأمر، حتى يعطيه فرصة ثاƊية ƅلدفع و في حال عدم امتثاƅه باƅحضور فإن 

، و تجدر اإشارة إƅى أن 1اƅقاضي يقوم بإƅغاء عقوبة اƅغرامة و يƊفذ عليه عقوبة اƅحبس
 2.تƊفذ في حق اƅقصر و Ƅذا في اƅجرائم اƅعسƄريةعقوبة اƅغرامة اƅيومية ا 

أما باƊƅسبة ƅلتشريعات اƅعربية اƅتي أخذت بهذا اƊƅظام، فƊجد اƅمشرع اƅمغربي اƅذي Ɗص   
، و Ƅذا 3من قاƊوƊه اƅعقابي حيث اعتبرها عقوبة بديلة ƅلحبس 35-01عليها في اƅمادة 

غير أن اƅتشريع  ،4من قاƊوƊه اƅعقابي 2فقرة  22اƅتشريع اأردƊي اƅذي عرفها بموجب اƅمادة 
 .اƅجزائري ƅم يأخذ بهذƋ اƅعقوبة و بقي بمƊأى عن هذƋ اƅتطورات

 مزايا اƃغرامة اƃيومية - ب

يرى اƄƅثير من اƅباحثين بأن هذا اƅصƊف من اƅبدائل قد أƄد فعاƅيته في تحصين   
       وى Ɗفعية ثار اƅمترتبة عن وƅوج اƅسجن، Ɗظرا ƄƅوƊها عقوبة ذات جداأشخاص من اآ

و إصاحية، و اقتصادية في Ɗفس اƅوقت، أما فائدتها اƊƅفعية فتتمثل في ƄوƊها تتصف 
ƅع من اƊمƅردع و اƅذبطابع اƅها تصيب اƊجريمة، أƅى اƅسبة عودة إƊƅقصان باƊƅية باƅماƅمة ا

 .ƅ5لمحƄوم عليه

و أما فائدتها اإصاحية فهي تحقق إصاح اƅجاƊي من خال عقابه على اƅجرم اƅذي   
ختاط من ا 6اقترفه بعيدا عن اƅسجن، فيتجƊب مساوئه و اآثار اƅجاƊبية اƅسلبية اƅتي يخلفها

                                                           

1  Un article sur wikipédia, le jour amende ( droit Français ) vu le 25/04/2017 à 23 :00. 
2  Jean-Larguier, OP. cit p 126. 

خياراته اƅجƊائية اƅحديثة، عبد اƄƅريم اƅحابي، اƅعقوبات اƅبديلة و أƊواعها و محلها في اƅفلسفة اƅجديدة ƅلمشرع اƅمغربي و   3
على اƅساعة  25/14/2102تاريخ زيارة اƅموقع  www.marocdroit.comبحث مƊشور في ااƊترƊت على اƅموقع 

11:31.  
4  ƋرƄساسبة، مرجع سبق ذƄƅ216ص  ،فهد يوسف ا. 
5  ƋرƄفيذها، مرجع سبق ذƊيب تƅتدابير و أساƅعقوبات و اƅ042ص  ،علي محمد جعفر، ا. 
6  ƋرƄساسبة، مرجع سبق ذƄƅ216ص  ،فهد يوسف ا. 

http://www.marocdroit.com/
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ب بعضهم اƅبعض، أما عن جدواها ستفادة من تجار اƅمجرمين بعضهم اƅبعض و اإ
ها ا تƄلف اƅدوƅة أية مصاريف بل تعتبر مصدر إيراد ƅخزيƊة قتصادية فتتمثل في ƄوƊاإ

و باƅتاƅي تبقى اƅغرامة اƅبديل اƅمتعارف عليه ƅلعقوبات اƅساƅبة ƅلحرية قصيرة اƅمدة  ،1اƅدوƅة
 .2و هي تستعمل بصورة واسعة ƄƅوƊها اقتصادية Ƅما سبق اƅذƄر و واقعية باƊƅسبة ƅإدارة

  ƅغرامة اƅردع و عليه تبقى عقوبة اƅة في جميع اأحوال حيث تحقق اƅيومية، عقوبة فعا
عقوبة تقبل اƅتجزئة و هو ما يƄفل إحداث اƅتƊاسب حتى في حال تƄرار اƅحƄم بها، Ƅما أƊها 

و في ذƅك تتجلى أهمية عقوبة اƅغرامة  ،بين مقدارها و جسامة اƅخطأ اƅذي ارتƄبه اƅجاƊي
 .3اƅجشع أو اƅرغبة في اإثراء اƅغير مشروع اƅيومية في مƄافحة اƅجرائم اƅتي ترتƄب بدافع

و على اƅرغم من اƅمزايا اƄƅثيرة ƅعقوبة اƅغرامة اƅيومية، إا أن اƅمشرع اƅجزائري ƅم يتبƊاها،   
مما يحول دون تمتع و ممارسة قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅسلطة فعلية في مجال اƅعاج 
       اƅعقابي، هذا اƅوضع يمƄن تدارƄه عن طريق تبƊى أƊظمة بديلة جديدة أثبتت فعاƅيتها 

 .4ها مما يعطي بعدا جديدا ƅدور قاضي تطبيق اƅعقوبات و وظيفتهو جدوا
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 ملخص اƃفصل اƃثاني

ƅقد تطرقƊا في هذا اƅفصل إƅى اƅقيود اƅواردة على سلطات قاضي تطبيق اƅعقوبات في   
تطرقƊا في اƅمبحث اأول إƅى  ،مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي، و اƅذي قسمƊاƋ بدورƋ إƅى مبحثين

و اƅتي تتمثل أساسا في اأشخاص اƅمؤثرين على عمل قاضي  ،ة اƅقاƊوƊيةاƅقيود من اƊƅاحي
تطبيق اƅعقوبات، أا و هم وزير اƅعدل و اƊƅائب اƅعام و اƅذين باƊƅظر إƅى صورة تدخلهم أو 

 .عاقتهم بهذا اأخير فإƊهم يؤثرون سلبا على عمله

و اƅمتمثلة في  ،قوباتباإضافة إƅى اƅهيئات اƅمؤثرة Ƅذƅك على عمل قاضي تطبيق اƅع  
ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات هذƋ اأخيرة اƅتي ا يملك فيها قاضي تطبيق اƅعقوبات سوى رأي 
استشاري و ا يƄون ƅه اƅرأي اƅغاƅب سوى في حال تعادل اأصوات، باإضافة ƅلجƊة تƄييف 
      اƅعقوبات اƅتي تتوƅى اƅفصل في اƅطعون اƅواردة ضد مقررات قاضي تطبيق اƅعقوبات 
و باƊƅظر ƅتشƄيلتها اإدارية مما يصبغ هذƋ اƅصفة على مقرراتها و هذا Ƅله يؤثر على مرƄز 

 .قاضي تطبيق اƅعقوبات

تعرضƊا ƅمختلف اإشƄاات اƅتي تعترض عمل قاضي تطبيق اƅعقوبات أا و هي  Ƅما  
اإشƄاات اƅقاƊوƊية و اƅمتمثلة في عدم تحديد اƅطبيعة اƅقاƊوƊية ƅقرارات قاضي تطبيق 

 .اƅعقوبات و اƅفترة اأمƊية هذƋ اأخيرة اƅتي شرعت ƅتجعل بعض اأƊظمة مع وقف اƅتƊفيذ

اƅعملية و اƅمتمثلة في اƅتداخل في اƅسلطات بين مدير اƅمؤسسة  باإضافة إƅى اإشƄاات  
 .اƅعقابية و قاضي تطبيق اƅعقوبات

و اƅتي تتمثل في Ɗقص  ،أما في اƅمبحث اƅثاƊي فقد تطرقƊا ƅلقيود من اƊƅاحية اƅتطبيقية  
، اإمƄاƊيات اƅبشرية Ƅما و Ƅيفا سواء باƊƅسبة ƅلموظفين اƅمساعدين ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات

Ƅما تتمثل في Ɗقص اإمƄاƊيات اƅمادية و ƅما ƅهذƋ اأخيرة  ،ƅتƄوين هذا اأخيرأو باƊƅسبة 
من تأثير على  من دور في أداء قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅمهامه، و ما يشƄله Ɗقصها

ودية هذا اأخير، Ƅما تطرقƊا ƅقصور اأƊظمة اƅعاجية و تحدثƊا أƄثر عن قصور مرد
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 ن اƅفراغ اƅتشريعي و اƅمتمثل في أن اƅمشرع ƅم يتبƊى اƅعديد مناأƊظمة اƅبديلة، و ع
 ز اƅدور اƅملقى علىو ƅو أن اƅمشرع تبƊاها Ƅƅان سيعز  عتهااأƊظمة اƅبديلة اƅتي أثبتت Ɗجا

 .ق قاضي تطبيق اƅعقوباتعات
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، إن تطور اƅسياسة اƅعقابية اƅحديثة Ƅان ƅها تأثيرها على Ɗهج اƅمشرع اƅجزائي اƅجزائري  
جتماعي ضد اƅجريمة ƅتتوƅى اƅسلطة اƅقضائية توقيع حيث تبƊى مبادئ حرƄة اƅدفاع اإ

اƅقاضي تمتد ƅمراجعته، بشƄل يسمح بتحقيق أهداف اƅعقوبة  اƅجزاء و تƊفيذƋ، بل أصبحت يد
 .في إصاح اƅمحƄوم عليهم و إعادة إدماجهم اجتماعيا

جتماعي اإاƅمتضمن قاƊون تƊظيم اƅسجون و إعادة اإدماج  50/50و قد Ƅان ƅلقاƊون   
 هذا ،اƅدور اƅفعال في ذƅك من خال تبƊيه Ɗƅظام قاضي تطبيق اƅعقوبات ،ƅلمحبوسين

معرض اأخير اƅذي أوƄلت ƅه سلطة مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي و هو ما تعرضƊا ƅه من خال 
 :بحثƊا و من أهم ما توصلƊا ƅه ما يلي

  ونƊقاƅف  50/50أن اƅساƅعقوبات اƅيوسع من صاحيات قاضي تطبيق اƅ ر جاءƄذƅا
أخير في مجال مراجعة اƅجزاء اƅجƊائي، من خال مختلف اأƊظمة اƅتي يتوƅى هذا ا

 .مƊحها سواء ما تعلق مƊها بتƄييف اƅعقوبة، أو بتلك اƅقائمة على اƅثقة

  مشرع قد طبق هذاƅي بأي حال من اأحوال أن اƊصاحيات ا يعƅا Ƌأن توسيع هذ
ƅمهامه،  تطبيق اƅعقوبات و هو بصدد ممارسته اƊƅظام باƅشƄل اƅصحيح أن قاضي

و ذƅك إما  ،ƊجدƋ يصطدم بقيود تحول دون ممارسته ƅسلطاته على اƅوجه اƅائق
يمƄن أن تعترض  بتدخل أشخاص أو هيئات، أو باƊƅظر ƅبعض اإشƄاات اƅتي

باإضافة Ɗƅقص اإمƄاƊيات اƅبشرية و اƅمادية و Ƅذا قصور اأƊظمة  ،عمله
 .اƅعقوبات اƅعاجية، مما يؤثر سلبا على عمل قاضي تطبيق 

  ونƊقاƅى بموجب اƊمتبƅعقوبات اƅظام قاضي تطبيق اƊ م  50/50إنƅ ور سابقاƄمذƅا
يرق إƅى مصاف أفƄار مدرسة اƅدفاع ااجتماعي اƅحديثة، سواء تعلق اأمر 

  .باƅجواƊب اƊƅظرية أو اƅعملية

 قترح مƊ عقوباتƅقاضي تطبيق اƅ يƊوƊقاƅظام اƊƅتي شابت اƅخلل اƅتدارك مواطن اƅ ا و
 :يلي

 :اƅتجسيد اƅحقيقي ƅمرƄز قاضي تطبيق اƅعقوبات اƅذي يتحقق من خال اآتي  -1
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   رئاسي، ضرورة تعيين قاضي تطبيق اƅعقوبات من قضاة اƅحƄم و بموجب مرسوم  - أ

و هذا من شأƊه أن يدعم استقاƅيته، باعتبار أن طريقة تعييƊه من قبل وزير اƅعدل 
استقاƅيته Ƅعضو في اƅجهاز اƅقضائي تجعله يخضع خضوعا رئاسيا ƅه مما يحرمه 

و هذا يتƊافى مع مبدأ اƅتدخل اƅقضائي في تƊفيذ اƅجزاء بصفة عامة و مراجعته 
 .بصفة خاصة

 أƊه  ،اƅتفرغ اƄƅامل أداء مهامه و إعفائه من باقي اƅمهام اƅقضائية اأخرى - ب

و باƅرجوع ƅلواقع اƅعملي، و Ƅما سبق تبياƊه في معرض بحثƊا فإن قاضي تطبيق 
اƅعقوبات يعين من بين اƊƅواب اƅعامين اƅمساعدين مما يجعله يضطلع بمهمتين، 

 ق اƅعقوبات مما يجعل اإƅمام بƄامهمة Ɗائب عام مساعد، و مهمة قاضي تطبي
 .اƅمهمتين في آن واحد مهمة صعبة

ة عدد من قضاة تطبيق اƅعقوبات على مختلف اƅمجاƅس اƅقضائية ƅتفادي إضاف -ج
و حتى Ɗضمن اƅسير اƅعادي ƅتƊفيذ اƅعقوبة، و حماية حقوق مشƄلة تزايد عدد اƅمحبوسين 

 .اƅمحبوسين

مƊحه سلطة اتخاذ اƅقرار في إطار ƅجƊة تطبيق اƅعقوبات، و مƊح اƅلجƊة مجرد أراء  -د
 .سهااستشارية غير إƅزامية ƅرئي

إƅغاء دور وزير اƅعدل فيما يتعلق بتقرير طرق اƅعاج اƅعقابي و استبداƅه بمحƄمة  -ه
اƅشأن في  هو تطبيق اƅعقوبات، تƄون مƄوƊة من عدد من قضاة تطبيق اƅعقوبات Ƅما

فرƊسا، توƄل ƅها مهمة تقرير اأƊظمة اƅعاجية اƅتي هي في اأساس من اختصاص 
 ن أمام غرفة تطبيق اƅعقوبات رة Ƅذƅك قابلة ƅلطعوزير اƅعدل، و تƄون قرارات هذƋ اأخي

على اعتبار أن قرارات  ،و ذƅك ƅما في هذƋ اƅخطوة من حماية ƅحقوق اƅمحƄوم عليهم
 .قرارات Ɗهائية غير قابلة ƅلطعناأƊظمة  وزير اƅعدل في مختلف

هذƋ اأخيرة اƅتي  ،إƅغاء ƅجƊة تƄييف اƅعقوبات و استبداƅها بغرفة تطبيق اƅعقوبات -و
يƄون جميع أعضائها قضاة، مما يضفي اƅطبيعة اƅقضائية على اƅقرارات على اƅعƄس 
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ƅطابع اإداري،من اأوƅتي يغلب عليها اƅقرارات إدارية  ها،ما عدا رئيس ى اƅما يجعل ا  
 .ƅقاضي تطبيق اƅعقوبات اƅمرƄز اƅقاƊوƊي و هذا ما يضعف 

ƅقوة اƅعمومية أو سلطة إصدار تمƄين قاضي تطبيق اƅعقوبات من سلطة تسخير ا -ي
مر باƅضبط و اإحضار باƊƅسبة Ƅƅل مستفيد من أحد اأƊظمة اƅمƊصوص عليها في أوا

 .عائهاƅمؤسسة اƅعقابية بعد استدق ت س، و ƅم يرجع إƅى  161اƅمادة 

اƅعمل على تحسين اƅهيئة اƅبشرية Ƅما و Ƅيفا ƅمواجهة طموحات سياسة إعادة   -2
اƅتأهيل مع خص قاضي تطبيق اƅعقوبات بتƄوين خاص و مائم يتماشى و اƅدور 
اƅمسƊد إƅيه، و ذƅك إما بعقد دورات تƄويƊية في أساƅيب اƅمعاملة اƅعقابية يلتحق بها 

و اإƅمام أƄثر بمختلف اƅقواƊين و اƅعلوم خاصة علمي اإجرام و اƅعقاب، أو  اƅقضاة،
 . في اƅمدرسة اƅعليا ƅلقضاء "قاضي تطبيق اƅعقوبات" فتح تخصص 

توفير ما يلزم من اإمƄاƊيات اƅمادية إقامة سياسة إصاحية حقيقية، و ذƅك   -3
بتحسين و تهيئة اƅمؤسسات اƅعقابية و متطلبات اƅعملية اƅعاجية، وخص وزارة اƅعدل 

مع خص بميزاƊية معتبرة، يخصص جزء مƊها ƅمواجهة حاجيات اƅعملية اƅعاجية 
ه بها اƅمصاريف اƅعارضة على مستوى قاضي تطبيق اƅعقوبات بميزاƊية خاصة يواج

 .دائرة اختصاصه

اإسراع بتƊصيب اƅمصاƅح اƅخارجية على مستوى Ƅل اƅمجاƅس اƅقضائية، حتى تقوم   -0
باƅدور اƅمƊوط بها في مساعدة قاضي تطبيق اƅعقوبات في متابعة وضعية اƅمحبوسين 

من صور و اƅعمل على إعادة إدماجهم باعتبارها  ،اƅخاضعين ƅمختلف اأƊظمة
مة اƅطبيعية ƅجهود قاضي تطبيق اƅعقوبات ƅاحقة ƅلمفرج عƊهم، إذ تمثل اƅتتاƅرعاية ا

 .في مرحلة اƅتƊفيذ اƅجزائي

ضرورة اإسراع بإدراج بدائل أخرى ƅلعقوبة اƅساƅبة ƅلحرية على غرار عقوبة اƅعمل   -0
ابية يستدعي ƅلƊفع اƅعام، باعتبار أن اƅواقع اƅذي يعيشه اƅمحبوس داخل اƅمؤسسة اƅعق

و دورƋ في  اƅوضع تƄريس مƄاƊة قاضي تطبيق اƅعقوباتذƅك، و Ɗظرا ƅما يتطلبه 
 .بعد اإفراج Ɗهائيا إعادة اإدماج ااجتماعي ƅلمحبوسين
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و Ɗرجو أن ƄƊون قد وفقƊا و ƅو باƅقدر اƅيسير في معاƅجة اƅموضوع و في وضع تصور   
   بيق اƅعقوبات و Ɗرجو أن تتدارك اأوضاع عام عن اƊƅقائص اƅتي يعاƊي مƊها قاضي تط

 .ي هذا اأخير مهامه على أحسن وجهو ƅتسير Ɗحو اأحسن، حتى يؤد
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 ملخص

اƅجنائي  مراجعة اƅجزاء  ا حول  دور قاضي تطبيق اƅعقوبات فيبحثن  ƅقد تمحور موضوع  
اƅتي  اƅجزاء اƅجنائي، من خال مجموع اƅتعديات   سلطاته في مراجعة  حيث تطرقنا ƅنطاق

اأنظمة سواء اƅخاصة بتƄييف اƅعقوبة،  يدخلها على اƅعقوبة بعد تنفيذها، من خال مختلف 
أنه ا يتمتع  سلطاته، حيث  على   اƅواردة  ƅلقيود  اƅثقة، Ƅما تطرقت  اƅقائمة على أو تلك 

 .سواء Ƅانت قانونية أو تطبيقية ، حيث يصطدم عمله بقيودلقةسلطات مطب

 

Résumé 

Nous   avons   concentré  nos  recherches,  sur  le  rôle  du  juge  

de l’application  des  peines dans la révision du sanction pénale, la 

ou nous avons  abordé  ses  pouvoirs  dans  la  révision  du 

sanction pénale, grâce  aux  modifications  apportée aux total pris 

par la peines après leur mise en œuvre par diverse système soi celle 

d’aménagement de la  peine, ou  bien  l’autre  ce  qui est basé sur 

la confiance, et nous avons  abordé les limités de ses pouvoirs car il 

n’a pas des pouvoirs en terme absolue entre en collision avec des 
limites qui soit juridique ou pratique. 


