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 ٚعسفإ غهس 

 

ايكصٝد ضٓعبر ؛ ٚفي نٌ َٔ أٟ أبٛاب ايجٓاء ضٓدخٌ ؛ ٚبأٟ ابٝات 

 :ْرنس لمط١ َٔ ٚجٛدنِ 

 

َٔ ايرٟ ضدد خطاْا بدا١ٜ ْػهس الله عص ٚجٌ َٛفكٓا َٚعٝٓٓا 

 أجٌ إتماّ ٖرٙ المرنس٠ المتٛاضع١.

يهٌ أضتاذ حكٛم دزضٓا ط١ًٝ َػٛازْا الجصٌٜ ْتكدّ بايػهس 

  .ايدزاضٞ

 

 .ايدنتٛز٠إلى ثِ ايػهس 

 

بايٓصائح  عًٝٓاالمػسف١ " بًعسٜبي زاض١ٝ " ايتي لم تبدٌ           

 ٚايتٛجٝٗات ط١ًٝ اعدادْا

 

 يًُرنس٠ َٔ بداٜتٗا إلى ْٗاٜتٗا فجاشاٖا الله خيرا  

 

نرا ايػهس إلى ايطاد٠ أعطاء لج١ٓ المٓاقػ١ المحترَين يكبٛلهِ 

 الاغساف ع٢ً ٖرا ايعٌُ المتٛاضع 

 

  .ٚلا ْٓط٢ ايجٓاء ع٢ً نٌ َٔ ضاعدْا ٚضاْدْا ٚنإ عْٛا يٓا

 

 َٔ شَلاء ٚأصدقاء ٚأقازب .



 إٖداء

 تكدّ بإٖداء ٖرا ايعٌُ المتٛاضع الى : أ

 إلى ايػدص ايرٟ نإ تعب٘ ٚغكائ٘ ضببا في ٚصٛيٞ لهرٙ المساتب.

 "أبٞ" ٜا ضٓدٟ َٚطٓدٟ .

عبدت طسٜل حٝاتٞ بدعائٗا تي إلى ْبض قًبي ؛ إلى َفتاح ضعادتٞ ؛ إلى اي

 "."أَٞ

 "حفظهُا الله ٚاطاٍ عُسنُا "

 إلى َٔ غازنْٛٞ حًِ ٖرٙ المرنس٠ ؛ ٚناْٛا عْٛا يٞ فٝٗا

 اخٞ ْٜٛظ ؛ اختي ٜاسم١ٓٝ ٚشٚجٗا ؛ تطِٓٝ .اختي اسماء ، 

ٞ إسماعٌٝ أضأٍ الله إٔ ٜفو لم ٜهٔ حاضسا َعٞ ؛ أخٚ إلى ايرٟ غازنني 

 أضسى. 

 ٞ ٚأخٛايٞ ٚخالاتٞ نٌ باسم٘ .إلى أعُاَٞ ٚعُات

 إلى نٌ ايصَلاء ٚايصَٝلات ايرٜٔ اجتصت َعِٗ المسح١ً الجاَع١ٝ .

-غٗٓاش -ٚضاّ-َٓاٍ  -إلى زفٝكات الخط٠ٛ الأٚلى ٚالخط٠ٛ الاخير٠ صدٜكاتٞ 

 ْٛز٠.-أحلاّ

 أخيرا أٖدٟ ٖرا ايعٌُ إلى زٚح 

 عُتي ٚ ابٓٗا 

 زحمُٗا الله ٚاضهُٓٗا فطٝح جٓات٘ 

 

 حطٓاء.

 



 داءــــــــــــٖإ

 

 إلى بطٌ طفٛيتي أبٞ

 إلى َلانٞ الحازع أَٞ 

 ايبخحإيٝهُا أٖدٟ ٖرا ايعٌُ ٖٚرا 

 ًَُٗٞفكد نٓتُا ع٢ً ايدٚاّ  

 فع٢ً خطانُا اضير ٚبعًُهُا أقتطٞ  

 الجصٌٜأَٞ ٚأبٞ أغهسنُا ايػهس 

 ع٢ً َا قدَتُاٙ يٞ طٛاٍ َػٛازٟ ايدزاضٞ  

 ايبخحإلى شٚجٞ أٖدٟ ٖرا 

 يٞتعبيرا َني عٔ خايص غهسٟ لما قدَ٘  

 َٚادٟطٛاٍ فتر٠ دزاضتي َٔ دعِ َعٟٓٛ   

 فهإ ْعِ ايصٚج ٚايصدٜل  

 الى نٌ أفساد عائًتي ايهسيم١ 

 يٞ  إلى صدٜكاتٞ ايداعُات

 في احًو ايظسٚف أٖدٟ ٖرا ايبخح المتٛاضع 

 إلى ايدنتٛز٠ بًعسٜبي زاض١ٝ خايص ايػهس ٚالاَتٓإ 

 ع٢ً ٖرٙ المرنس٠ . بالإغسافيتفطًٗا  ٚفائل ايتكدٜس

 

 .أحلاّ



ٖداء إ  

 

َطير٠ ثماز جٗدٟ ٚضٗسٟ اقطف َٔ عُسٟ بدأتٗا بخط٠ٛ ٖٚا أْا ايّٝٛ َطت اٜاّ 

ي٘ َُٗا ٚنٓت اضع٢ في نٌ ّٜٛ الى تحكٝك٘ ٚايٛصٍٛ اعٛاّ ، نإ ٖدفي فٝٗا ٚاضخ١ 

 نإ صعبا .

 

 إلى َٔ غجعني ع٢ً المجابس٠ طٛاٍ عُسٟ 

) ٚايدٟ ايعصٜص (، الى ايسجٌ الابسش في حٝاتٞ   

الى َٔ بٗا اعًٛ ٚعًٝٗا تستهص ،   

، )ٚايدتٞ الحبٝب١( الى ايكًب المعطاء    

باسم٘الى نٌ َٔ ضاْدْٞ ٚٚقف بجاْبي اخٛتٞ نٌ   

تػجٝع، شَٝلاتٞ ٚنٌ ٚقف بجاْبي ٚضاعدْٞ ٚيٛ يه١ًُ     

 

 

 

 ْٛز٠            



 قائ١ُ المدتصسات

 =  الجسٜد٠ ايسسم١ٝ ج ز 

 ب ع ٕ = بدٕٚ ض١ٓ طٝع 

 ب ت ٕ = بدٕٚ تازٜخ ايٓػس 

 ط = طبع١ 

 ص = صفخ١ 

 ٕٛم ت ع = قإْٛ تٓظِٝ ايطج 

    

 



 

 ةـــمقدم

 



 مقدمة

 

1 
 

التي ىذه الآفة الضارة  ،بوجود الإنسان ارتبطتالتي الجريمة القدم منذ عرفت المجتمعات     
في صورتيا لكن العقوبة لم تظير الجناة. عن طريق تسميط العقوبات عمى كان لزاما محاربتيا 

مرتكب بإصلاح  الاىتمامدون ، من الجناة  للانتقامبل كانت مجرد أداة  اليوم التي ىي عمييا 
 انعكسوىو ما تجمت في صورة عقوبات بدنية في معظميا فالعقوبات بل أكثر من ذلك الجريمة 

 الشخص مدة طويمةأماكن يمكن أن يقضي فييا في الحقيقة التي لم تكن  سمبا عمى السجون 
لتنفيذ العقوبة البدنية  انتظاراوجيزة عميو فترة فقط ليقضي فييا المحكوم كانت مخصصة انما و 

 لاحتجاز استعممتكميا أماكن  الحفروحتى والأقفاص لمقلاع الميجورة   كانت  ،حيث في حقو
 .البدنية في حقيم لتنفيذ الأحكام  انتظاراالمحكوم عمييم فترة من الزمن 

و تغير  ،الحديثبظيور الدولة بمفيوميا العصور  لكن العقوبات البدنية تراجعت بمرور      
الإصلاح  إلى الانتقاممن  انتقاليااليدف من العقوبة و الذي صاحبو تغيير في النظرة لممجرم 

 اعتبارىا و"السجون "بالمؤسسات العقابية  الاىتمامإلى دفعت جميعيا بمختمف الدول أمور 
 أطول من الأحيان  زمنا قد يكون في بعض،  يمكن أن يقضي فييا الشخص " السجين "أماكن 

 اعتمدتوالمساجين الذي الدنيا لمعاممة  النموذجيةالمساجين من خلال القواعد  لحقوقالمتحدة 
ذلك من  ،بحقوقيم الاىتمامو عمى معاممة المحبوسين كان لو التأثير الإيجابي  ،1511سنة 

مع ضمان  ،علاجولإصلاح الجاني و  كأداة السجن  لاستعمالدعوة الأمم المتحدة خلال 
ذلك  حفظ الكرامة.المعاممة الحسنة و في مقدمتيا و الحق في حقوق المساجين الأساسية  احترام

أنيا مؤسسات باعتبار بالسجون  للاىتمامو ىنا جاءت الحاجة  ،الذي قضاه خارج أسوار السجن
إصلاحية اليدف من إنشائيا إبعاد الجاني عن المجتمع الذي أخطأ الجاني في حقو لكن ذلك 

 إصلاحو.الإبعاد يستغل لإعادة تأىيل الجاني و 

عقابو و إبعاده غير أنو  استوجبجرما في حق المجتمع  ارتكبلسجين و إن كان قد ا      
 الحرية.ب مرض منيا مع سيبقى إنسان يتمتع بكامل حقوقو إلا ما تعا

 الذي منحتو الأمم الاىتمامإن       

عادة تربية بإصدارىا لأول قانون ىي المبادئ التي تبنتيا الجزائر و        لإصلاح السجون وا 
المبادئ الرسمي لتبني الجزائر والذي كان بمثابة الإعلان  ،32/02و ىو الأمر المساجين 

 .1المحبوسينالإنسانية و العالمية الحديثة في مجال تأىيل 

عمى حقوق المساجين عادت الجزائر و أكدت  احترامو و من باب تحسين ظروف السجن       
فمن  02/02/20012المؤرخ في  01/00بإصدارىا لمقانون  ، الاجتماعيلمبادئ الدفاع  تبنييا 

                                                           
، الصادر  21،ج ر ، العدد2737،المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة تربية المساجين ،المؤرخ في  27-37انظر :الامر  1

 . 2737فيفري  77بتاريخ 
فيفيري  22،المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين ، المؤرخ في  20-21انظر : القانون  2

 . 7221فيفري  21،الصادرة  27،ج ر ، العدد 7221
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بتبني مجموعة من البرامج الإصلاحية  ذات جوانب متعددة ىذا القانون قام المشرع من خلال 
من المؤسسة العقابية  داخلوالحقوق حيث تتضمن جممة من الضمانات  ،يخضع ليا المحبوس

 . الاجتماعيةإلى الرعاية الصحية و النفسية و تشغيل و تعميم و تكوين إضافة 

المحبوس  استجابةودرجة يمكن تعديميا مع ما يتماشى لا تفريد المعاممة العقابية لكن       
منيا عميو في البيئة المفتوحة حيث يستفيد من أنظمة تطبق لطرق العلاج العقابي المطبق عميو 

 نظام الورشات الخارجية و الحرية النصفية .

ىدفو الأساسي ىو دراسة المبادئ دور التأىيمي لممؤسسات العقابية الب بحثنا ىذا المعنون      
من خلال معرفة الأجيزة  ،في الجزائرنظام الإصلاح الخاص بالمحبوس التي يقوم عمييا 

و تبيان الأساليب المتبناة في ذلك من حيث النوعية المستحدثة و المسخرة لإنجاح ىذه العممية 
كما نوضح المفيوم الجديد ، التي يعتمدىا و الفعالية و مرجعية النصوص القانونية و التنظيمية 

  و دورىا في الإصلاح .لممؤسسات العقابية 

و إدماجو من المواضيع ذات أىمية بحثنا تتجمى في كون موضوع إصلاح المحكوم عميو       
من غيرنا  ىفنحن اولوالعربية مجتمعنا من المجتمعات الإسلامية  باعتبارو  ،الطابع الحيوي 

ىذه الأخيرة مطمب عممي حيث أصبح التطرق لمثل  ،بمثل ىذا النوع من المواضيع بالاىتمام
ضف الى ذلك ان الاىتمام بمثل ىذه المواضيع قد  ،لازم لمباحثين في مجال العموم الجنائية 

يعود بفائدتو من دون شك عمى المجتمع بصفة عامة ، وعمى طائفة المحكوم عمييم بصفة 
 خاصة .

أما عن الأسباب ، لو أسباب ذاتية و أخرى موضوعية ىذا الموضوع  يارلاختإن ما دفعنا 
و ىي طائفة المحبوسين الذين تختمف الأسباب الكبير بيذه الطائفة  اىتمامنافتتجمى في الذاتية 

 "الذي يعيشو ولا يزال يعيشو "اخ ضف الى ذلك الوضع ، التي دفعتيم لسموك طريق الجريمة
فرع في مجال الحقوق  بعد تخصصيافالمؤسسات العقابية ،  بإحدىالمتواجد احد الزميلات 
ون عمييا بعد انتياء فترة حكمو عدة تساؤلات حول الوضعية التي سيكراودتيا  العموم الجنائية 

أما عن  . وضوع وحتى يكون جواب عمى تساؤلاتيا فانتيزت فرصة المذكرة لمعالجة ىذا الم،
 ،ىذا الموضوع فيي تخص موضوع البحث لاختيارتنا الأسباب الموضوعية التي قوت عزيم

رغم البحوث القميمة و ىذا الموضوع لا يزال خصبا و لم ينل حقو من الدراسة حيث أن 
 لاكتظاظالعود مما أدى حالات   ارتفاعفي حقو إضافة لتزايد معدلات الجريمة و المحتشمة 
 .السجون 

العديد من العراقيل أىميا نقص المراجع المتخصصة أثناء إعدادنا ليذه الدراسة واجيتنا       
إلى تحميل أحكام قانون تنظيم السجون الأمر الذي دفعنا فيي قميمة العقابي الجزائري في التشريع 

إعداد بحث  اجل منصادفتنا صعوبات ادارية عمى ذلك  ،ضف 32/02والأمر  01/00
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لتدعيم ىذا العمل بمعطيات جون لمحصول عمى الإحصائيات الدقيقة من مديرية السميداني 
والتحفظ عمى خصوصية ىذه يعد مساسا بالأمن القومي لمبلاد  كونو،  تستند لمواقع العممي

، فستصعب عمينا ذلك وجعل دراستنا ناقصة من ىذا الجانب ،المؤسسات وغيرىا من الحجج
 . وضيق الوقت 

قضايا السجون و عموما فقد صدرت قمة محسوسة من الدراسات التي تناولت  اىناك أيض  
و الرسائل الجامعية التي تناولت السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي بعض الدراسات 
 بينيا:المحبوسين من 

اطروحة بمعريبي راضية ،الاصلاح العقابي في الجزائر عمى ضوء المعايير الدولية ، شيادة 
     .2021-2020ي قسنطينة ،كمية الحقوق ،الدكتوراه ،في القانون الخاص ،جامعة الاخوة منتور 

من حيث أنيا ركزت عمى حقوق تختمف عن دراستنا المتواضعة ىذه الدراسة و عمى أىميتيا   
المؤسسات العقابية في في حين دراستنا ستتطرق إلى دور المساجين عمى ضوء المواثيق الدولية 

 الداخمي.تأىيل المحبوس عمى المستوى 

العقوبة السالبة لمحرية في التشريع الجزائري ،أطروحة تنفيذ ات يآل ظريفأطروحة شعيب       
 ، 1،جامعة الجزائرفي القانون العام ،تخصص قانون جنائي و عمم الإجراء لنيل شيادة دكتوراه 

 .2015سعيد حمدين  ،كمية الحقوق

ىل نجحت المؤسسة ، خلال ىذه الدراسة سنحاول الإجابة عمى الإشكالية التالية من      
طرح عمينا فرضت ىي إشكالية و إعادة تأىيل المحبوسين؟ العقابية في تأدية دورىا الإصلاحي 

 .تساؤلين آخرين 

 مؤسساتنا العقابية متماشية و المعايير الدولية في ىذا المجال ؟ ىل 

 ىل مبدأ تفريد المعاممة العقابية مكرس بشكل جيد ؟ 

دراسة و وصف ج الوصفي من خلال يإعداد ىذه الدراسة سنعتمد المنفي سبيل و      
إضافة الإدماج وتبيان مدى فعاليتيا في تحقيق وظيفة  ،المؤسسات العقابية و الأجيزة القائمة بيا

، ضف الى ذلك في تحميل و دراسة مختمف القواعد والنصوص القانونية إلى المنيج التحميمي 
 32/02 01/00انونية من خلال القانونين المنيج المقارن من خلال المقارنة بين المواد الق

 ،والمنيج التاريخي من خلال معرفة الخمفية التاريخية لممؤسسات العقابية .

سنخصص الفصل الأول لمحديث ممنا إلى فصمين عمى خطة ثنائية بتقسيم ع اعتمدناكما       
أما الفصل الثاني فسنتحدث من ، عن المؤسسات العقابية من خلال ىيكميا المادي و البشري 

 العقابية بشقييا داخل المؤسسة العقابية و خارجيا .خلالو عن المعاممة 
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معتمدين عمى الخطة عن ىذه الإشكالية السابق طرحيا قسمنا بحثنا و في سبيل الإجابة       
 :التالية

 .مقدمة 

 العقابية. تالأول: المؤسساالفصل 

 .المادي لممؤسسات العقابية  لالأول: الييكالمبحث 

 .العقابيةالييكل البشري لممؤسسات  الثاني:المبحث 

 لممسجونين.المعاممة العقابية  الثاني:الفصل 

 المغمقة.المعاممة العقابية لممحبوسين في البيئة  الأول:المبحث 

 .في البيئة المفتوحة المعاممة العقابية لممحبوسين الثاني:المبحث 

 .خاتمة

والجدير بالذكر ان ىذا البحث يخص فئة المحبوسين من الرجال دون النساء والاحداث ،لان 
 ىذين الاخيرين ليما قانون خاص بيما .



 

 الفصل الأول

 المؤسسات العقابية

 



 .العقابية المؤسسات:                                              الأول الفصل
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  الفصل الاول :المؤسسات العقابية    
 نبوذ وعدو لممجتمع وكان الغرض منأنو شخص م ىالمجرم قديما عم إلىكانت النظرة  

 إنشائياوىو ما انعكس سمبا عمى السجون التي لم يكن الغرض من  ،معاقبتو الانتقام منو 
نماحال المودعين فييا  إصلاح  تنفيذحين  إلىمكان يحتجز  فيو المتيمون  إيجادمجرد  وا 
ولم تكن من بين العقوبات في ذلك الوقت سمب الحرية بل تركزت معظم العقوبات ، العقوبة 

 .  1تشوييو أوالجسم  أعضاءبتر احد  أو الإعدامفي 

العقوبة فمم يكن الغرض من العقوبة  أغراضلعمم العقاب الفضل الكبير في تطوير       
نمامن المجرم  الانتقام حتى لا  وعمى العمل الذي يتفق مع ميول وتدريبو، وتيذيبو إصلاحو وا 

 الجريمة.يعود لارتكاب 

العقوبة عن طريق تصنيف  أغراضلكي يحقق  أساليبعمم العقاب وضع  أنكما       
المجرمين في المؤسسات العقابية وتقرير الرعاية بأنواعيا النفسية و الاجتماعية الطبية 

  العقابية.وتنظيم الإدارة 

مبحثين نتطرق فيو لمييكل المادي لممؤسسات  إلىعمى ىذا الأساس نقسم ىذا الفصل       
 سسات العقابية في )المبحث الثاني (.والييكل البشري لممؤ  ،(الأولالعقابية ) المبحث 

 .الييكل المادي لممؤسسات العقابية: الأولالمبحث 

 العقابية.الييكل البشري لممؤسسات  الثاني:المبحث 

 

 

 

 
                                                           

، منشأة المعارف لمنشر والتوزيع، منقحة الإسكندرية، مصر 3 بعةطال، النظرية العامة لمقانون الجنائيبينام رمسيس،  1
 .128؛ ص1997
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 ممؤسسات العقابية ل المادي لالأول: الييكالمبحث 
والمنشآت التي  الأماكنيتضمن ىذا المبحث دراسة المؤسسات العقابية التي يقصد بيا       

، ى المحكوم عمييم بموجب حكم قضائيالدولة لتنفيذ العقوبات السالبة لمحرية عم أعدتيا
في  الأمنيجانب الدور  إلىالمؤسسة العقابية بمثابة مرفق اجتماعي مينتو  أصبحتبحيث 
يعتمد مناىج خاصة بتأىيل وتكوين المحبوسين من  ،لمحبوسين توفير نظام تربوياحراسة 

داخل المؤسسات باختلاف  الإيداعوتختمف نظم  ،عمييم الإفراجاجتماعيا بعد  إدماجيمجل ا
 . 1درجة الاتصال بين المحبوسين

 الأولنتناول في  ،ثلاث مطالب إلىوعمى ىذا الأساس سوف نقوم بتقسيم ىذا المبحث       
العقابية وأخيرا المؤسسات  أنواعوفي المطمب الثاني  ،ممؤسسات العقابيةل التطور التاريخي

 الاحتباس.أنظمة 

 التاريخي لممؤسسات العقابية رالأول: التطو المطمب 
من  ،منذ ظيور الإنسان وبناءه لممجتمعات والحضارات حاول دائما تنظيميا وتسييرىا      

الزمن ونمو ىذه لكن مع تطور وتعقيدات سيطة وعرفية كانت بخلال وضع نصوص 
مفيوم  ورظيو  المنظمةقوانين جديدة داخل ىذه المجتمعات  إلىالحاجة ظيرت  ،المجتمعات

والتي تترتب عن خرق تمك القوانين وتشكل الجريمة ظاىرة خطيرة عمى استقرار  ،الجريمة
ظير العقاب كطريقة لردع ىذه الظاىرة  ،المجتمع فكرد فعل عكسي عمى ظاىرة الجريمة

تمفة تحددىا طبيعة الجريمة والقوانين وذلك بمعاقبة مرتكبي الجرائم بطرق مخ، والحد منيا 
 2 .المنصوصة

                                                           
ص  ؛1996لبنان  والتوزيع؛المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر  ؛1ط ؛والجزاءأصول عمم الإجرام  المنعم،سميمان عبد  1

404-414. 
 .209-208ص ؛1972، دار المطبوعات الجامعية القاىرة ؛والعقابمبادئ عمم الإجرام عبد الستار فوزية؛  2
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العقوبة لجأت المجتمعات إلى بناء مؤسسات مختصة بتنفيذ   تنفيذولتنظيم عممية      
وقد اختمفت طبيعة المؤسسات حسب طبيعة العقوبات  ، العقوبات )المؤسسات العقابية(

 .المنفذة في مختمف العصور

يتم فييا استغلال اليد العاممة العقابية  أماكن إلىفقد تطورت من أماكن لتعذيب الجناة       
لتصل أخيرا إلى مؤسسات تعمل عمى  ، الشاقة والمتعبة مقابل الغذاء والكسوة الأشغالفي 

عادتو إلى المجتمع كفرد صالح بعد  إعادة تأىيل المحبوس في محاولة لإعادة بناء الفرد وا 
 خاصة بإعادة التأىيل. تطبيق برامج

 في العصور القديمة الأول: الفرع 
عمى عكس العقوبات  التأىيمية في زماننا التي تحتاج إلى مؤسسات منظمة لتنفيذىا       

مجموعة من الأفراد  أوبحيث يقوم بتنفيذىا فرد  ، كانت العقوبات قديما عقوبات مباشرة قاسية
القصاص منو  أوعن طريق تأديب الجاني ، شيرة يمعبون صفة القاضي والجلاد او الع

 .1الدينيوالانتقام كرد فعل انتقامي او طريقة لإرضاء الشعور 

في  إلا العقوبات السالبة لمحرية كعقوبة السجون في ىذه الحقبة من الزمن تعرف لم تكن 
لثأر والقصاص والانتقام وىذا أدى لأنو في ىذا العصر كان يسود فيو ا ،حالات استثنائية

 للامتناع عن استخدام اي عقوبة سالبة لمحرية كأسموب لمعقاب .

لم تكن ىناك حاجة لمسجون و  ،لغياب المنظومة القانونية الحرية معروف آنذاك م يكن سمبل
العقوبة  تنفيذحين  إلىالجناة  إيواءبل كانت الغاية منيا ىو  ،المؤسسات لتنفيذ العقوبات وا

يواءالبدنية   .2من اقترفوا جرائم انتظارا لمحاكمتيم  وا 

                                                           
، وعيوبيا من وجية النظر الإصلاحية السجون مزاياىا والتدريب؛المركز العربي لمدراسات الأمنية  فتاح؛الخضر عبد  1

 .15 ص؛ 1984الندوة العممية الأولى، الرياض 
 .128بينام رمسيس، مرجع سابق ؛ ص 2
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فضلا لاستخداميا لأغراض سياسية أحيانا حيث كانت معتقلا لكل من يرى فييم الحاكم 
حيث يودعون في السجون لمدة غير  ،عمى السمطة الحاكمة الأشكالشكل من  بأيتيديدا 
 1محددة.

 الفرع الثاني :في العصور الوسطى 
كان اليدف من العقوبة في تمك ىذه الحقبة تطيير الجاني من الخطايا والذنوب 

وكان ىذا النوع من العقوبة منتشرا بكثرة في الدول المسيحية وذات الحكم ، المقترفة 
 .  2كونيا كانت المتحكمة في الحياة الاجتماعية بصورة شبو تامة ،الكنائسي

كون  ،بما يراه مناسبا القاضي ليحدد العقوبة لىإنظام اختيار العقوبة يرجع  كان      
بالنسبة لمسجون فقد كانت  امالعقوبة ،االقضاة في تمك الفترة يتمتعون بسمطة كبيرة في تحديد 

المعايير الانسانية و كان يزج  إلىميممة من طرف الدولة فقد كانت عبارة عن مباني تفتقر 
تنظيم لتمارس عمييم اشد العقوبات الجسدية والتعذيب  أوبالجناة في السجون دون تصنيف 

حيث كان السجن يضم النساء مع الرجال  ،فمم تكن ىناك ادنى عناية بالنواحي الانسانية
 3دون عازل .

    مبدأ التسامح  معتمدة جونعممت الانظمة المسيحية انداك عمى تحسين حالة السفقد       
د لتنظيم السجون وبعض الحقوق الانسانية ولو كانت عن طريق وضع بعض القواع،الرحمة و 

 4بصفة جزئية 

 

                                                           
، بحث مقدم لمندوة العممية حول السجون ومزاياىا وعيوبيا من وجية تطور مفيوم السجن ووظيفتوفتاح، خضر عبد ال 1

 .15ص،1984اض ات الأمنية والتدرب ؛الريالنظر الإصلاحية ؛المركز العربي لمدراس
؛ أكاديمية نايف العربية العموم الأمنية ؛  1؛ ط المؤسسات الإصلاحيةالعمل الطوعي لنزلاء أحسن مبارك طالب،  2

 . 22؛ ص2003 ،الرياض
 .16الفتاح، مرجع سابق، ص خضر عبد  3
 .414-413سميمان عبد النعم، مرجع سابق، ص 4
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 في العصر الحديث : الفرع الثالث
ىدف العقوبة من الانتقام  بة تدريجيا في ىذا العصر وانتقلتطور مفيوم العقو 

فقد تطورت  ،والقصاص والعقوبات الجسدية القاسية الى فكرة العقوبة الإصلاحية التأىيمية
السجون من بنايات تفتقر الى ادنى المبادئ الانسانية الى مؤسسات تأىيمية تعامل المساجين 
عمى انيم اشخاص عاديون يعانون من اضطرابات اخلاقية اجتماعية ويحتاجون الى إعادة 

شخصا مريضا يتطمب  أصبحكون الجاني  إلىثم تطورت ىذه النظرة ،  والإصلاحالتوجيو 
 .1بقية المرضى الآخرين فيزيائيا أو نفسيا حسب الحاجة العلاج ك

مقد تفاوتت درجة ف ،رمتوإضافة إلى ذلك الحركات الإصلاحية التي تناولت القانون الجنائي ب
من  اابتداءبحسب طبيعة فمسفة كل مدرسة من المدارس الفكرية الجنائية  الأفكارونوعية ىذه 

جديدة لممستشار الفرنسي بالمدرسة الاجتماعية في صورتيا ال اانتياءالمدرسة التقميدية و 
التعذيب والانتقام والحد  أساليبحيث جاءت ىذه المدارس معمنة الثورة عمى  ل"،مارك انس"

 . 2الإصلاحالتنفيذ العقابي نحو  أساليبتغيير  إلىمن قسوة العقوبات المطبقة والدعوة 

مما ، ات العديدة المنعقدة بين الدول الحقبة المؤتمر كما ساعد عمى ظيور السجن في ىذه  
صلاحتطوير  إلى أدت من  أكثرالمساجين حيث كان عدد المؤتمرات  ىيللتأالسجون  وا 
 دالقواع مجموعةوالذي كان نتاجو وضع ،  1970 إلى 1878من سنة  بتداءامؤتمر 12

 . 3النموذجية لمعاممة المساجين

الاىتمام  إلىالفعل الإجرامي   ىعم معاقبةالفقد تحول اىتمام الفكر العقابي الحديث من  
العقابية والإنسانية  الأفكارفبمغت ، إليوالدافعة  الأسبابباستعمال الوسائل النافعة لمعالجة 

عن طريق 1955صورىا باعتمادىا من طرف ىيئة الأمم المتحدة  أوجالمنادية بالإصلاح 

                                                           
 الحقوقية؛ ؛  منشورات الحمبي1؛ طسامي عبد الكريم محمود، أصول عممي الإجرام والعقاب القيوجي؛عمي عبد القادر  1

 .303؛ ص2010لبنان 
 .53،ص6112،منشورات زٌن الحقوقٌة ، 1جعفر عبد القادر الٌاسٌن ،السجون ، دراسة تارٌخٌة قانونٌة اجتماعٌة ، ط 2
 .57المرجع نفسه، ص3
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طابعا رسميا ودوليا داعيا  تذأخومن خلاليا  اجين،لمعاممة المس الأدنىاعد الحد إصدار قو 
 . 1احترام حقوق المساجين إطاروعلاج في  إصلاحاستعمال السجن كاداه  إلى

عمى شروط تخص المؤسسات العقابية المخصصة لقضاء  الأدنىحيث نصت قواعد الحد 
 2فييا.المحكوم عميو فترة العقوبة 

 المرحمة المعاصرة  يالرابع: فالفرع 
ن مختمفة مثل استمر مفيوم العقوبة في التطور وذلك نتيجة لتطور العموم في ميادي

جريم والعقاب الت إلىوالتي أثرت كميا في النظرة  ،الاجتماع وعمم القانونعمم الإدارة و عمم 
في اغمب المجتمعات عن  الآنوصمت بنا لممفيوم السائد  أن إلى، ككلوالسياسة الجنائية 
الشروط  يقررالمجتمع ىو الذي  أن أيالقائل بمفيوم الدفاع الاجتماعي و  الجريمة والعقاب ؛

 . 3جريمةلمالمناسبة 

المتضمن قانون تنظيم السجون 10/02/1972المؤرخ في 72/02 الأمرلقد كان لصدور  
عادة تربية المساجين بمثابة الإعلان الرسمي لتبني الجزائر المبادئ  العالمية  الإنسانيةوا 

 .4ومعاممة المساجين  إصلاحالحديثة في مجال 

و مبدأ المكرسة لذلك مما ترتب عن والأنظمةالتدابير  الأمرالمتضمنة ليذا  الأحكامعكست  
عن  الأمرولقد تم تعزيز ىذا  ،لعمل المؤسسات العقابية أساسيةالمسجون كوظيفة  إصلاح

المتضمنة قانون تنظيم  06/02/2005المؤرخ في 05/04طريق صدور قانون جديد رقم 
عادة  الاجتماعي لممحبوسين والذي تمم أيضا بالقانون المتعمق بالسوار  الإدماجالسجون وا 

 18/01.5الالكتروني 

                                                           
1
 .53جعفر عبد القادر الٌاسٌن ،المرجع السابق ، 
المؤتمر الأول للأمم المتحدة بشأن مكافحة الجريمة ومعاممة اقرىا  المساجين؛مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة  2

 .1955 جنيف المذنبين؛
 .23؛ صسابق عمرج خضر عبد الفتاح؛  3
 
. 
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وتعتبر المؤسسات العقابية اصطلاح قديم لما كان يعرف بالسجون بحيث تشكل 
ومجال لتنفيذ العقوبات السالبة لمحرية  ،الفنية لمعاممة السجناء الأساليبالمجال المادي لتنفيذ 
   الجزاء. أىدافبالشكل الذي يحقق 

 وبيذا سنتطرق 

 :تعريف السجن لغة  
حيث يقول الفيروز ، يأتي معنى السجن بألفاظ متعددة سجن حبس وقف أمسك أثبت 

 ،أبادي في القاموس المحيط في باب حبس: حبس  أي المنع والمحبس كمقعد وحبسو يحبسو
 1وقال في مادة سجن :سجنو والسجن بالكسر المحبس وصاحبو سجان و السجين المسجون.

مادة حبس: حبسو يحبسو حبسا فيو محبوس  ويقول ابن منظور في لسان العرب في-
قال :والحبس والمحبسة  أن إلى ،وحبيس احتبسو امسكو عن وجيو والحبس ضد التخمي

 2والمحبس اسم الموضع وقال في مادة سجن :السجن الحبس. 

 التعريف الاصطلاحي لمسجن : 
بعقوبات المحكوم عمييم دة خصيصا لاستقبال يقصد بيا تمك المؤسسات العقابية المع

 3مقيدة لمحرية وسالبة ليا.

  المتحدةتعريف السجن من طرف ىيئة الأمم:  
السجون و المؤسسات العقابية أو الإصلاحية يقصد بيا جميع المؤسسات الممولة 

ويمكن أن تشمل ىذه  ،تمويلا عاما أو خاصا التي يجرد فييا الأشخاص من حريتيم

                                                           
 .165؛ دار الرتب الجامعية مصر .)ب؛ س؛ ن؛ ( ؛ص المتقن قاموس عربي عربيراتب أحمد قبيعة ؛  1
 .211لبنان )ب؛ت؛ن(؛ص الأول؛المجمد  ؛المسيرلسان العرب المحيط المعجم العربي  منظور؛ابن  2
مأخوذة من الموقع الالكتروني  ؛والقانونمجمة الفقو  ؛لياأنظمة السجون و المدارس المفسرة  مصطفى؛شريك  3

http/majala-new.Com 06ص ؛. 
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فق العقابية والإصلاحية ومرافق الطب النفساني المؤسسات عمى سبيل المثال لا الحصر المرا
 1السجون.التابعة الإدارة 

  :تعريف السجن  في الشريعة الإسلامية 
 لقا»تعالى: وردت الإشارة إليو في القرآن الكريم في سورة يوسف عميو السلام لقولو 

أرباب أ  صاحبي السجن"يا  كذلك:قولو  ؛33رب السجن أحب إلي مما يدعونني إليو " الآية 
وقد أكدت السنة النبوية عمى مشروعية  .39الله الواحد القيار " الآية أم  خير ؟ متفرقون

 .2السجن في الإسلام عمى الرغم من أن الرسول صمى الله عميو وسمم لم يتخذ سجنا

وقد وردت عبارات السجن والحبس عمى لسان الرسول صمى الله عميو وسمم عندما 
تدري ما ائتمروا بك يعني قومو قال صمى الله عميو " يريدون أن  سألو عمو أبو طالب ىل

  3 "يسجنوني

 :في الفقو  

 معين.ىو إعاقة تصرف المحكوم عميو من التصرف والتنقل بحرية وحبسو في مكان 

  الإجرائيالتعريف: 
لاستقبال الأشخاص المحكوم عمييم بعقوبات مقيدة المعدة  الأماكنيمكن اعتبارىا تمك 

ىؤلاء المحكوم عمييم  إدماجإعادة تربيتيم وتأىيميم و العمل عمى إعادة  بيدف لمحرية
 4الاجتماعي.اجتماعيا بما يتناسب وسياسة الدفاع 

 

                                                           
مكتب الأمم  الجنائية؛استبيان دراسة الأمم المتحدة الاستقصائية التاسعة، لاتجاىات الجريمة وعمميات نظم العدالة  1

 32ص ؛2004-2003والجريمة؛ المتحدة المعني بالمخدرات 
 .33 ؛39الآية  يوسف؛ ةالقرآن الكريم؛ سور  2
 .354ص ؛1997لبنان  التراث؛دار إحياء  ؛2الجزء  ؛أثيرالنياية في غريب الحديث وأثره للإمام ابن  شريف؛حديث  3
 .53ص سابق؛مرجع  طالب؛أحسن مبارك  4
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  القانوني:التعريف  
 05/04القانون لمؤسسات العقابية من خلال أما عن المشرع الجزائري فقد عرف ا

عادة ب المتعمق " إن المؤسسات العقابية  ، الاجتماعي لممحبوسين الإدماجتنظيم السجون وا 
مقانون العقوبات السالبة لمحرية والأوامر الصادرة عن لىي مكان لمحبس تنفذ فيو وفقا 

 1البدني عند الاقتضاء ". والإكراهالجيات القضائية 

 وبيذا نكون قد أخدنا لمحة وجيزة عن تاريخ المؤسسات العقابية وفيما يمي سنتحدث
 العقابية.عن أنواع المؤسسات 

 المؤسسات العقابية  عالثاني: أنواالمطمب 
في ظل السياسة العقابية الحديثة لم يعد تقسيم المؤسسات العقابية متبوعا بنوع العقوبة 

اثنين : الاتجاىات السارية لمفقو والتشريع من اجل توحيد  لاعتبارينوذلك ، المحكوم بيا
العقوبات السالبة لمحرية في عقوبة واحدة عمى نحو لا تتماشى مع التقسيم التقميدي 

لمسياسة العقابية في الوقت  الأساسيالمؤسسات العقابية ؛والاعتبار الثاني يتمثل في اليدف 
التي  الإجرامية؛تماشيا مع طبيعة خطورتيم وتأىيل وتصنيف المجرمين  إصلاحالحالي من 

تضع تصنيفا لممؤسسات العقابية من خلال ىذه الاعتبارات مما نتج عنو استبعاد التقسيم 
 2التقميدي لصالح الأنواع الحديثة لممؤسسات العقابية.

بأىداف الجزاء الجنائي الذي لسجون كان مرتبطا ارتباطا شديدا إن تطور أنظمة ا
صلاح وتأىيل المحكوم عمييم ؛ وبحكم  ،لمعقوبة منظوره أصبح عمى أنيا أداة تيذيب وا 

 إلىمن نوع وىو ما أدى  أكثريقتضي ذلك وجود  ،  أخرى إلىاختلاف المعاممة من فئة 
 الجنائي . الإصلاحتنوع المؤسسات العقابية مواكبة أو تماشيا مع أىداف 

                                                           
 )ق ت س ( . 05/04من القانون  25انظر : المادة  1
؛ دار  دراسة تحميمية تأصيمية لمنظام العقابي المعاصر مقارنا بالنظام الإسلاميأبو العلا عقيدة ؛ أصول عمم العقاب،  2

 .256ص  ؛1997الفكر العربي 
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قة والمؤسسات المفتوحة وشبو يمكن تقسيم المؤسسات العقابية إلى المؤسسات المغم
سنتعرض بالدراسة الأنواع في عمم العقاب و  الأساسيويمكن اعتباره التقسيم  ،المفتوحة
 :الثلاثة

 المغمقة  تلأول: المؤسسااالفرع 
قد عرف النظام العقابي في الجزائر نظام البيئة المغمقة في المؤسسات العقابية بل »
المحبوسين  الأشخاصضرورية لكافة  ةومرحم،  لمحريةلتنفيذ العقوبات السالبة  أساساجعميا 

 1«.ميما كانت طبيعة تواجدىم في المؤسسة العقابية 

تقوم فكرة المؤسسات المغمقة عمى عزل المحكوم عمييم عن المجتمع بالنظر إلى 
وحتى  ، لممؤسسات العقابية  الأولىتمثل الصورة التقميدية  أنيا دونج،  الإجراميةالخطورة 

المجتمع ينظر إليو نظرة احتقار وكره وكأنو عدو خارج عن المجتمع وعن قوانينو ونظمو 
 2لذلك يستوجب القصاص منو بالعقاب الرادع والقاسي الذي ينفذ في أماكن موحشة .

 الأسوارنجذ تمك ، تتميز مؤسسات البيئة المغمقة من الناحية العمرانية بطبيعة خاصة 
 الأربعةينتيي بأسلاك شائكة وبرج لممراقبة في زواياه ، لا يقل عموىا عن الخمسة أمتار  يالت
لا ، تتصل ببعضيا ممرات ينتقل فييا الحراس من برج الى برج آخر  التي الأبراج ىذه

ولو بالعادة منفذين يتمثلان في أبواب حديدية تفصمو عن أماكن ، خارجية  نوافذيحتوي عمى 
بالنسبة لمداخل نجد البناية التي تتمثل في جناح ، لاحتباس بمسافة لا تقل عن ثمانية أمتار ا

 3خاص بالإدارة تشمل جميع المصالح إضافة إلى جناح خاص بالاحتباس .

                                                           
؛ 1؛ طتأىيل في التشريع الجزائريدور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية في سياسة العبد الحفيظ طاشور ؛  1

 .93؛ص2001 ديوان المطبوعات الجامعية ؛
 ؛ دراسة مقارنة في النظام العقابي الوضعي والنظام العقابي الإسلامي ؛ المعاممة العقابية لممسجونعبد الله المراغي ؛  2

 .50؛ ص2016المركز القومي للإصدارات القانونية ؛ مصر 
 ر، دار ىومة لمنش 1السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق الانسان، ط، عثامنية لخميسي  3

 .153ص   ،2012والتوزيع ،الجزائر
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جناح الاحتباس تجد بداخمو قاعات الاحتباس ؛ وىي قاعات كبيرة وليا أبواب حديدية 
جناح ، من الخارج فقط  أيضاة في أعمى الجدار تفتح ليا نوافذ صغير  ،تفتح من الخارج 

ح من طرف حرس الاحتباس لا يحتوي عمى أي منفذ خارجي ماعدا باب الخروج الذي يفت
أما بالنسبة لاستراحة المساجين فميم ساحات متكونة من أربعة جدران ،  دائم من الخارج فقط

 1.عالية ليس ليا نوافذ ولا سقف مدعمة كذلك بحارس دائم 

لقد اقر المشرع الجزائري حماية قضائية لممحكوم عمييم داخل المؤسسة العقابية 
بالنسبة لشخصو ومالو وذلك بسبب المشاكل التي تقوم بين المحكوم عمييم ىذا من جية 

وكذلك يمكن ، ومن جية أخرى بين الأشخاص الساىرين عمى تطبيق العلاج العقابي 
ة لمموظفين والقضاة المكمفين بزيارة المؤسسات العقابية لممحكوم عميو تقديم شكاويو مباشر 

 2.  الإجراءاتوىذا بمثابة تعزيز لحماية حقوق المحكوم عميو خاصة في مرحمة تنفيذ 

لأولئك  والأنسبنجح أن ىذا النوع من المؤسسات ىو الأ يرى بعض الفقياء
زليم من المجتمع ع أنإذ ، المجرمين الخطرين ممن لا تكون شخصياتيم جديرة بالثقة 

الشائكة نفعا  والأسلاكالخارجي عن طريق المؤسسات ذات الأسوار العالية والقضبان 
لمنزلاء الآخرين بأثر  إشعاراوكذلك يمثل ىذا النظام ، لممجتمع في الخلاص من شرىم وآذاىم 

رة العقوبة وىيبتيا مما يحقق حالة الردع بينيم والحيمولة بينيم وبين ارتكاب الجريمة م
 3أخرى.

يتميز ىذا النوع من المؤسسات العقابية بمواصفات خاصة من حيث نظاميا العقابي 
كما أنيا ، وحراستيا وقسوة العقوبات السالبة التي توقع عمى من يخالف النظم الداخمية ليا 

تتميز بأسوارىا العالية وبعدىا عن المدن وحراستيا المشددة مما يضفي عمى حياة المحبوس 
داخميا جوا يخالف تماما الحياة العادية وينمي داخمو المزيد من الضغينة والكراىية و العداء 

                                                           
 .154السابق، ص مرجعال  1
، 8دور المؤسسات العقابية في ادماج المحبوسين ، مجمة الرسالة لمدراسات والبحوث الانسانية ،العدد إيمان ؛  بوقصو 2

 .166ص  ،2018،سبتمبر 2المجمد رقم 
 .347؛ ص 2013لبنان  القانونية؛منشورات الحمبي  ؛والعقابمبادئ عممي الإجرام  الحسيني؛عمار عباس  3
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عادة الان إرادةلممجتمع  ولإدارة المؤسسة العقابية وكذا يضعف في داخمو  دماج  في التأىيل وا 
 1المجتمع. 

ارتفاع التكاليف التي  ،أيضاوما يعيب كذلك عمى ىذا النوع من المؤسسات العقابية 
تتطمبيا ضرورة إنشاء المباني العالية الحصينة وتوفر عدد من الحراس المسمحين لمحراسة 

 2باىظة. تكاليفوباقي المتطمبات الأخرى التي يتطمب توفيرىا 

 البيئة المفتوحة  ةالثاني: مؤسسالفرع 
المفتوحة ىي تمك المؤسسات البيئة قاب ان المؤسسات العقابية ذات عمماء الع» يرى

لا تعتمد في تركيبيا عمى  ،التي تخمي المظاىر المادية والاساليب التي توحي بالقير فيي
وع انما تعتمد عمى ايجاد ن، الاسوار العالية والحراس المسمحون لعزل المحبوس عن المجتمع 

سمح ببناء وتنمية الثقة والطمأنينة  ي، م وبين ادارة المؤسسة العقابية من العلاقة المتبادلة بيني
 3«في نفس ىؤلاء النزلاء مما يشعرىم بالأمان ويعودىم الاعتماد عمى أنفسيم 

ولقد جرت العادة عمى ان تقام ىذه المؤسسات خارج المدن وفي المناطق الريفية او 
لزراعة بطبيعة الحال ىذا لا وا، يتمكن افرادىا من القيام بأعمال الفلاحة الصحراوية حتى 

من ممارسة بعض الأفراد النشاطات التي تساعدىم عمى اتقان بعض الأعمال التي منع ي
 4يميل إلييا ىؤلاء ويرغب في مزاولتيا عند خروجيم الى المجتمع الكبير .

في مقاطعة بورن شكل مستعمرة زراعية  بترويلمؤسسة  1891مارس 12حيث انشأ بتاريخ 
حيث تكون حراستيا خفيفة جدا من شأنيا ، وىذا من طرف المسمى كمرىالس في سويسرا 

                                                           
 .263-262؛ ص 2012؛ مكتبة القانون والاقتصاد ؛ الرياض الوجيز في عمم التنفيذ الجنائيمحمد نصر محمد ؛  1
 .346مرجع سابق؛ ص  عمار عباس الحسيني ؛ 2
 .347 السابق  صمرجع ال 3
 .168،مرجع سابق ،ص  إيمان   بوقصو 4
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واختيار المحكوم عمييم الذين ليس ليم مصمحة في  المادية لسمب الحرية ريل المظاىتقم
عداد وسائل العمل الزراعي الذي لو أثره في اصلاح نفوس المح ، اليروب  1كوم عمييم.وا 

مما ،  الحياة الاجتماعية إلىأىم ما تتميز بو البيئة المفتوحة أن الحياة داخميا أقرب كثيرا 
كما ىو الحال في مؤسسات البيئة المغمقة  ، والإذلاليجتنب المحبوسين الشعور بالإىانة 

 2والتي تكون سببا في التوترات العصبية لدى النزلاء.

إضافة إلى ذلك فالبيئة المفتوحة تتميز بأنيا قميمة التكاليف من الناحية الإنشائية أو 
 ؛ يؤدي إلى تحقيق التوازن النفسي لدى النزلاء  الإدارية

 إلىتدريجية للانتقال  تستعمل المؤسسة العقابية ذات البيئة المفتوحة كمرحمة أولية
 بعدماالاجتماعية د عمى التواصل والحياة الفر  الحرية الكاممة في المجتمع الكبير يتدرب بيا

يحافظ المحبوس عمى صحتو النفسية و  ، سسة العقابية لفترة زمنية معتبرةسمب منيا في المؤ 
 ،نزلاء المؤسسة العقابية المغمقة عقمية وذلك بفضل نقص التوتر الذي يعاني منو لم اضافة

 3نتيجة العيوب الشديدة المفروضة عمى المحبوسين.

 إلىوالملاحظ أن مؤسسة البيئة المفتوحة تعد أحسن وأقرب من غيرىا في الوصول 
خصوصا الأشخاص المحكوم عمييم بعقوبات قصيرة المدة أو المبتدئين  ، الغاية من العقوبة

فائدة بعدم اختلاطيم بالمجرمين المعتادين فتكون الاستجابة  أكثربإعداد برامج إصلاح تكون 
 4الموضوعة . حالإصلاكبيرة لبرامج 

قائما بذاتو في التشريع ىذا النظام في الحقيقة ليس نظاما  أنوالجدير بالذكر 
نما ىو أحد مراحل النظام التدريجي . ،الجزائري  وا 

                                                           
قانون الجنائي ؛ دراسة مقارنة ، أطروحة دكتوراه في الحقوق ؛فرع ال السياسة العقابية في القانون الجزائريعمر خوري ؛  1

 . 320؛ ص2008 كمية الحقوق ،؛ جامعة الجزائر بن يوسف بن خدة،  والعموم الجنائية
 .172جع سابق؛ مر عثا منية لخميسي؛   2
 .169إيمان ؛ مرجع سابق ؛ ص بوقصو 3
؛ 2000منشأة المعارف الإسكندرية؛   1ط، مبادئ عمم الإجرام والعقابميدي زكي أبو عامر وفتوح عبد الله الشاد لي ؛  4

 .50ص 
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أنو لا يحقق الردع  أوليمايأخذ عمى ىذا النوع من المؤسسات اعتبارين اثنين :  كما
 وم عمييم من اليروب.لا العام ولا الخاص كما يساعد عمى تمكين المحك

  مفتوحة:شبو مؤسسات البيئة  الثالث:الفرع 
السجون » ء : لممؤسسات شبو المفتوحة جا 1950في تعريف  مؤتمر لاىاي لسنة 

حة رغم وجود ط بيا أسوار أو التي يطبق بداخميا نظام السجون المفتو يالمغمقة التي لا تح
بين المؤسسات المغمقة تتوسط ىذه المؤسسات « محميا حراسة خاصة  حلالأسوار أو التي ت

يمر المحكوم عمييم بيذه المؤسسات الثلاث تدريجيا  الضرورة أنحيث أنو ليس ب ،و المفتوحة
نما  1يتم وضعو داخميا عمى حسب حالتو وظروفو وسماتو . وا 

المتوسطة الارتفاع يودع بيا  الأسوارأىم ما يميز ىذا النوع من المؤسسات تمك 
المحكوم عمييم مع حراسة خفيفة معتدلة يطبق بداخميا نظام يتميز بالاعتدال من حيث الشدة 

وجد قسم تشدد فيو الحراسة وتكون فيو القضبان الحديدية موجودة عمى  إنوحتى  ،والصرامة
لإخلال بالنظام ونوافذه سيكون مخصص للأشخاص الذين وقع عمييم جزاء تأديبي كا أبوابو

 2المطبق داخل المؤسسة العقابية.

وتتيح  ،لمعمل أفضلالمؤسسات العقابية في ىذا النظام قميمة التكاليف وتسمح بتنظيم 
 3لممحكوم عميو حفظ توازنو البدني و النفسي بحكم عممو في وسط قريب من الحياة العادية.

ما يمي في التشريع الجزائري وفيأنواع المؤسسات العقابية د وبيذا نكون قد قمنا بتحدي
 .سنتحدث عن أنظمة الاحتباس

 

                                                           
؛ العدد المجمة العربية لمدفاع الاجتماعي؛  والقانون الوضعيسمب الحرية في الشريعة أبو المعاطي حافظ أبو الفتوح ؛  1

 .232؛ ص 1983؛يناير 15
؛ منشورات دحمب ؛ جامعة عمم العقاب، المؤسسات العقابية ومحاربة الجريمة في الجزائرفريد زين الدين بن الشيخ ؛  2

 .41ص ؛ 1998-1997 كمية الحقوق ،الجزائر ؛
 .526؛ ص2007لبنان   الحقوقية؛لحمبي منشورات ا ،1ط ؛ أساسيات عمم الإجرام والعقابفتوح عبد الله؛  الشاذلي 3
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 :    الاحتباسالمطمب الثالث : أنظمة 
الجمعي  ماحدىما: النظامتعارضان  ننظم: نظاماعرفت المؤسسات العقابية أربعة 

 موثانييما: النظاالمحكوم عميو بالاجتماع في الميل و النيار  حالنظم؛ يسمويعد أقدم 
الانفرادي وىو يمزم كل محكوم عمييم بالإقامة في زنزانتو ويمنع عميو التواصل مع غيره من 

 1المساجين.

وقد نادى البعض بوجوب الجمع بين النظامين الجمعي والانفرادي في نظام واحد وىو       
دي ثم يجمع بين مميزات النظام الجمعي ويتفادى مساوئ النظام الانفرا يالمختمط، الذالنظام 

 2. وىو النظام التدريجي والأخيرظير بعد ذلك النظام الرابع 

نظام المتبع المختمفة المؤسسات العقابية ثم نبين ال الأنظمةوعميو سوف نقوم بدراسة 
 .في التشريع الجزائري

 : نظام الحبس الجماعي الفرع الأول
العقوبة السالبة  تنفيذجوىر النظام الجماعي ىو عدم الفصل بين المحكوم عمييم أثناء 

بين المحكوم عمييم إذ يعيش الجميع معا ليلا  الاختلاطحيث يقوم عمى الجمع أو ، لمحرية 
وىذا النظام لا يتعارض  ، في مكان المبيت أو الطعام أو التيذيب أو العمل  ءاآسو ونيارا 

مكانية تقسيم المحكوم عمييم إلى طوائف يجمع بين أفراد كل طائفة تشابو  في الظروف مثل وا 
 3الفصل بين الكبار والصغار أو النساء و الرجال .

 بالنسبةعشر التاسع 19القرن  أوائلتطبيقو حتى  استمريعتبر من أقدم نظم السجون الذي  
تنظيم السجون بأنو نظام يعيش فيو المحبوس جماعيا  في قانونلممشرع الجزائري فقد عرفو 

 4العقابية.داخل المؤسسات 
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ما يميز ىذا النظام أنو أنشط   أىم  ،ظام مجموعة من المزايا ذكرىا الفقياءليذا الن
الحياة   إلىلطبيعة البشرية التي تقترب أكثر فضلا عن اتفاقو مع ا ،قميا نفقةأأنظمة السجون و 

المحكوم عمييم باستخدام  إضافة إلى كونو يساعد في تأىيل ،الاجتماعية خارج أسوار السجن
كما يكفل تنظيم التيذيب والتعميم  ،العمل العقابي القائمة عمى الوسائل الآلية الحديثة أساليب

؛كما ان ىذا النظام يحافظ عمى الصحة البدنية و النفسية المحكوم عمييم التي تساعد عمى 
 1التأىيل  .

كما يحفظ ىذا النظام التوازن النفسي والبدني  لممحبوسين باعتبارىم اقرب إلى 
كما يساعدىم عمى التكيف  ،في الاختلاط والتقارب بين المحكوم عمييم الإنسانيةة الطبيع

 2والاندماج في الحياة المينية بعد خروجيم من السجن .

ن  ىذه المزايا لم تجعل ىذا النظام سميم من النقد فبحسب المحممين فإن ىذا النظام وا 
اة الاجتماعية التي اعتاد عمييا كان يجنب الدولة التكاليف الباىظة وأنو أقرب إلى الحي

ذلك بسبب الاختلاط  ليلا و غير أنو يفسد أكثر مما يصمح ،المحكوم عميو في الحياة الحرة 
المحبوس قد يدفع ىذا النظام بو إلى الميل  إصلاحونيارا بين المساجين فعوض العمل عمى 

 .رام ومن أمثمة ذلك تكوين جماعات أشرار وتعميم الإج الإجرامأكثر إلى 

ضارة نظرا للاختلاط السيء بين المساجين بحيث  أخلاقيةيؤدي ىذا النظام إلى آثار 
عمى نحو يجعل من  الإجراميتأثر المجرمين المبتدئين الغير خطيرين بالمجرمين المعتادين 
 3السجن مدرسة لتعمم فنون وأساليب جديدة لارتكاب الجريمة . 
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كما يؤدي الاختلاط الدائم بين المساجين إلى فساد خمقي و اجتماعي يتمثل في 
مما يؤدي إلى تعاطي المخدرات  ،اللاأخلاقية بين المساجين والأفعالانتشار العادات السيئة 

 وتفشي الشدود الجنسي بينيم كما يقل فيو تنظيم التيذيب.

إذ أن ىذه  ،ىذا لا يعني  استبعاده  نأ إلابالرغم من الانتقادات الموجية  ليذا النظام 
الانتقادات راجعة إلى وظيفة السجون في العصر الذي ظير فيو ىذا النظام واعتبارىا مجرد 

 إصلاحوأسموب لممعاممة من أجل  ادنىمكان يتم فيو حجز المحكوم عمييم دون مراعاة 
 الأمثلفإن الاستخدام وبعد اكتشاف القواعد العممية لأسموب المعاممة العقابية  ،وتأىيمو

لمقواعد يسمح بالإبقاء عمى النظام الجماعي في حدود و بالنسبة  لعدد محدود من المجرمين 
الذين تتقارب درجة خطورتيم وتتشابو ظروفيم عن طريق الاستعانة بمبادئ التصنيف تحت 

 1إشراف أشخاص مختصين وأكفاء.

سابقة ليذا النظام وبذلك وئ الىذا الأسموب من المعاممة يحد من المسا أنلاشك  و
 .السواءكل من الدولة والسجون من المزايا عمى تستفيد 

 نفرادي الا الفرع الثاني: النظام 
ىذا النظام كرد فعل عمى مساوئ النظام الجمعي إزاء الاختلاط التام بين  ظير

 .المحكوم عمييم داخل المؤسسة العقابية 

بتو فتخصص في بانتياء مدة عقو  إلايمزم كل سجين بالإقامة في زنزانتو فلا يغادرىا 
بحيث  ،و العمل وتمقي الدروس والأكلالمحكوم عميو من النوم  قامةلإ كل زنزانة ما يمزم

وعند ،يحتوي السجن وفقا ليذا النظام عمى عدد من الزنزانات يساوي عدد المساجين 
من زنزانتو يفرض عميو وضع قناع عمى وجيو حتى لا يكون اضطرار المسجون الخروج 

 2ىناك مجال للاختلاط  .
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ويبدأ تاريخو الحديث في الولايات المتحدة صل ىذا النظام إلى الكنيسة ويرجع ا
في بمجيكا وانجمترا  أيضاىذا النظام الفرنسيان دي توكفيل ودي بومون وساد  وأيد ،الأمريكية

 1الدوليان . 1847وبروكسل  1846بتطبيقو مؤتمر فرانكفورت  أوصىوقد 

ىذا النظام ىو تفادي مساوئ النظام الجماعي من اختلاط ذلك  إلىسبب المجوء  إن
 الندم  إلىأن عزل المحكوم عميو تجعمو يفكر في الجريمة التي ارتكبيا وىو ما يدفعو 

و لما يحققو من الردع والتيذيب ومحترفي الإجرامواردع لمعتادي  أحسنيعد ىذا النظام 
جمة عن اختلاط االن الأضراركما يستبعد ، لكبار المجرمين الذين لا يطبقون  العزلة  والإيلام

كما يسمح  ،الإفراجبعد  إجراميةوعصابات خاصة فيما يتعمق بتكوين جماعات  المجرمين
ىذا النظام لكل سجين بإعادة تكييف حياتو داخل زنزانتو وفقا لظروفو الشخصية مما يتيح 

 تفريدا تمقائيا لممعاممة العقابية.

انو لم يفمت من سيام النقد  إلالكن بالرغم من ىذه الميزات التي يتسم بيا ىذا النظام 
 أو الإنسانمن حيث  سوءااع تكاليفو خاصة بعد اتساع نطاق تطبيقو فأنتقد لارتف ،مثل سابقو
 الإدارة .

سبل تنظيم العمل المثمر داخل السجن و الاتصال  ئيييلا  بأنويضاف إلى ذلك 
 2داخل المؤسسة والذي يعتبر من طبيعة البشر .

ولد أمراض نفسية تفالعزلة ، حيث يؤدي لإحداث اختلال في شخصية المحكوم عميو  
الجنون وصعوبة التكييف والاندماج مع المجتمع بعد  أوالانتحار  إلىوعقمية قد تؤدي 

 . الإفراج

صلاحوكل ىذا قد يؤدي إلى عرقمة تأىيل المحكوم عميو  من منطمق ىذه العيوب  وا 
ىذا لا يعني  فناء  نأ إلا ،ىجرتو العديد من الدول التي كانت سباقة في الدعوة لتطبيقو

تطبيقو فيما يكون ضروري بحيث يمكن الاعتماد عميو  لىإالنظام نيائيا بحيث يمكن المجوء 
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وقد يكون ىذا النظام  ،كتدبير امن داخمي في حالة إصابة أحد المساجين أوكجزاء تأديبي 
 .1ملائمة بالنسبة لمعقوبات قصيرة المدة  أكثر

م المشرع الجزائري أخد بيذا النظام في قانون تنظيم السجون والذي جاء فيو بأن ىذا النظا
 : ونيارا ويطبق عمى الفئات التاليةيقوم عمى فرض العزلة عمى المسجونين ليلا 

  المحكوم عمييم بالإعدام فيطبق عمييم نظام الحبس الانفرادي وىو نظام يخضع فيو
 ونيارا.باقي المحبوسين ليلا  العزلة عنالمحبوس 

 (سنوات .3) المحكوم عمييم  بالسجن المؤبد عمى ان لا تتجاوز مدة العزلة ثلاث 
  ما يمكن ان بأخذ شكل تدبير وقائي لمدة محددة بالنسبة لممحبوس الخطير بناء عمى

 يصدره قاضي تطبيق العقوبات. 
  ض خاصة إذا كان المرض معد بناء عمى رأي يتدبير صحي بالنسبة لممحبوس المر

 العقابية.طبيب المؤسسة 
  إضرابيمة انتياء يغا ىإلعمى المحبوسين المضربين عن الطعام  أيضاكما يطبق 

 2.كإجراء وقائي

 النظام المختمط : الفرع الثالث
ييدف ىذا النظام إلى محاولة التوفيق بين النظامين السابقين الانفرادي والجماعي 

الجمع بين سجناء المؤسسة العقابية نيارا أثناء تناول الطعام أو  أساسبحيث يقوم عمى ،
 الأنشطةالراحة وغيرىا من  وأوقاتتمقي دروس العمل والتيذيب  أومزاولة العمل العقابي 

وتجنب أثار الاختلاط النياري بحيث يتم فرض الالتزام بالصمت مع كافة المحكوم ، اليومية 
 عمييم .

يفرض عمى المحكوم عمييم الصمت م الصامت لأنو يطمق عمى ىذا النظام أحيانا اسم النظا 
ليلا فيطبق النظام الانفرادي  أما، بينيم  يضار حالفكري الجتماعيم لتجنب التبادل عند ا
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معنوي ين ليمو في زنزانتو الخاصة بو وبالتالي العزل المادي ليلا والجبحيث يقضي كل س
 "أوبرن"في سجن 1823عام  الأمريكيةمرة في الولايات المتحدة  نيار وطبق ىذا النظام لأول
 .ني الذلك يطمق عميو النظام الأوبر 

لان الزنزانة فيو معدة  نفراديالااقل تكمفة من النظام  بأنويتميز ىذا النظام المختمط 
 إذابينيم فائدة محققة ليم  الاختلاطالعمل في النظام يمكن تنظيمو ويحقق  أنكما  ،النوم فقط

صلاحيممما يحفظ ليم توازنيم النفسي والبدني ويميد تأىيميم ، يتفق وطبيعتيم البشرية   1. وا 

النظام المختمط يجمع بين معظم مزايا النظام الجمعي كما يتفادى اغمب مساوئ 
وتنظيم التيذيب  ،فيو يكفل الولي بكفالتو تنظيم العمل وفق أساليبو الحديثة ،النظام الانفرادي

مى تحقيق الثانية بأنو لا مما يتحقق في النظام الانفرادي ويعمل ع ،والتعميم عمى نحو أفضل
ذا ،كثيرة كما في النظام الانفرادي نفقاتيتطمب  النظام المختمط يقتضي تكاليف  أنقيل  وا 

تجييز مثل ىذه  أنول بمقولة لقكبيرة لأنو يستمزم غرفة لكل محكوم عميو فيمكن دحض ىذا ا
 لمنوم فقط وىي بذلك اقل تكمفة . إلاون كالغرفة لا ي

يحقق مزايا النظام الجماعي ويتجنب مساوئ  أنبالرغم من أن ىذا النظام حاول 
قاعدة الصمت المفروضة نيارا عمى المحكوم عمييم والمطبقة  أن إلا ،النظام الانفرادي

بصرامة عمييم ووصل في بداية تطبيقيا إلى حد الضرب بالسياط لتنفيذىا كانت أبرز شيء 
يصعب  إغراءلناس يؤثر سمبا عمى المحكوم عمييم .فالصمت عن الحديث عند اجتماع ا

ييدد صحتيم  إكراىاوليذا فالصمت المفروض عمييم يعد  ،عمى الطبيعة البشرية مقاومتو
  2.الإنسانيةالنفسية والعقمية لأنو مخالف الطبيعة 

 التدريجي  مالرابع: النظاالفرع 
السابقة غاية في ذاتو سوآءا كان تنفيد العقوبة مقترن  الأنظمةكان سمب الحرية في 

نما ،في ىذا النظام التدريجي فسمب الحرية لم يعد غابة في ذاتو أما ،لا أمبالقسوة   أصبح وا 
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ىذا  أن أي، ة الحياة الحرة العادي إلىعودة المحكوم عميو تدريجيا وعمى مراحل  إلىوسيمة 
المحكوم عميو وذلك لإعادة  إصلاحالتدرج في  سموبأيعتمد  إصلاحيالنظام يتضمن برنامج 

 1في المجتمع كعضو صالح شريف.  إدماجو

عدة مراحل  إلىتقسيم مدة العقوبة السالبة لمحرية  ساسأيقوم النظام التدريجي عمى 
يبدأ بالعزل الانفرادي وصولا إلى  ،وفقا لنظام معين أخرى إلىيتنقل المحكوم عميو من واحدة 

متوسطة تميد الوسط الحر كالعمل الجماعي نيارا  أخرىمقة مرورا بمراحل الحرية المط
 أساسعمى  أخرى إلىويتوقف الانتقال من مرحمة  ،والعزل ليلا أو العمل وسط النيار

 .2السموك

الكسندر "حيث طبقو لأول مرة 1840عام  إلىالنظام التدريجي  الأولىترجع النشأة 
   3ولك بالقرب من أستراليا . "نورف"في سجن جزيرة  "نوشي"و"ماك 

وأىم ما يميز ىذا النظام ىو احتوائو عمى برنامج حقيقي لممعاممة العقابية وىو ما 
بحيث ينطوي عمى عناصر تيذيبية ذاتية تساعد بشكل فعال  الأنظمة،يميزه عن غيره من 

عادة  الإصلاحفي   4.لممحبوس يالاجتماع الإدماجوا 

منسقا بينيا مما يدفع بالمحكوم عميو لتحسين  الأخرى الأنظمةىذا النظام يجمع بين 
 أيسرمرحمة يكون فييا النظام  إلىمن خلال تمكينو من الانتقال  ،سموكو لتحقيق مصمحة لو

  5المفتوحة (. تالمشروط، مؤسسا الإفراجوالمعاممة مرنة وتميل نحو الحرية )

حيث  ،من النقد بالتناقض ريالأخبالرغم من كل ىذه المزايا لم يسمم ىذا النظام ىو 
كما  ،مراحمو قد يمحوىا النظام المطبق في المرحمة التالية إحدىالمزايا التي تحققيا  أن
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لا يأخذ بالمزايا التي تمنح المحكوم عميو كالسماح لو بالزيارات والمراسلات  بأنو أيضاوصف 
 1الاستقرار النفسي . أسبابمة متأخرة مما يحرمو من في مرح إلا

 وأثراهوعززه  72/02 الأمربمقتضى  المشرع الجزائري بالنظام التدريجي خذأوقد 
ىذا القانون تغيرت التسمية  وبمجيء، من قانون تنظيم السجون  05/04بمقتضى القانون 

الى تسمية "أنظمة  72/02 الأمرالخاصة بالمساجين "والتي كانت في   الأنظمةمن "
 ة يجاء بيدف البحث عن الغا 05/04في القانون 2لكون المشرع الجزائري الاحتباس "

المحبوس كونو مجرم يوضع في نظام خاص  إلىولم يعد ينظر  ،الإدماجاليدف من سياسة و 
 إلىلجأ  إذالمحبوس ىو المحور اليام  أصبحبل  ،الخطورة إلىبو ومحدد مسبقا استنادا 

 الإدماجوجاء بقانون جديد لصالح المحبوس تتماشى وسياسة  72/02 الأمر إلغاء
المحبوس بمجرد  إعلام ، ()ق ت س المتعمق ب 05/04القانون  فقد نص  ، والإصلاح
المؤسسة العقابية بالنظم المقررة لممعاممة العقابية والقواعد التأديبية المعمول بيا  إلىدخولو 

والطرق المرخص بيا لمحصول عمى المعمومات وتقديم الشكاوى ،  في المؤسسة العقابية
وتكييف سموكو وفقا  ،بيا لمعرفة حقوقو وواجباتو  الإلمامالتي يتعين  الأخرىوجميع المسائل 

 3لمقتضيات الحياة في المؤسسة العقابية.

ب وبيذا نكون قد انيينا حديثنا عن الجانب المادي المؤسسات العقابية سوف نتطرق لمجان
 البشري في المبحث الثاني.

 

 

  العقابية:الييكل البشري لممؤسسة  الثاني:المبحث 

                                                           
 .174-150سابق؛ صمحمود نجيب حسني؛ مرجع  1
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين. المتضمن 72/02الأمر رقم  انظر: 2  قانون تنظيم السجون وا 
 ) ق ت س ( . 05/04من القانون 44انظر : المادة  3
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تعتمد كل مؤسسة عقابية عمى مستوى التراب الوطني الجزائري عمى ىياكل أساسية 
مختمفة الواجبات و الأعمال والتي ميمتيا ضمان الأمن والأمان و الانضباط وخمق بيئة 

 1المحبوسين.مناسبة لإعادة تأىيل 

ومن ، ويمكن القول أن الييكل البشري يعتبر الركيزة الأساسية لأي مؤسسة عقابية 
وموظفو ،خلال ىذا المبحث سنتحدث عن مدير المؤسسة العقابية في )مطمب أول( 

وأخيرا الجياز المسؤول عن الرعاية ،المؤسسة العقابية المتمثمين في الحراس )مطمب ثاني ( 
 عية والنفسية لممحبوس )المطمب الثالث( .الصحية والاجتما

 مدير المؤسسة العقابية  الأول:المطمب 
يعتبر مدير المؤسسة العقابية ىمزة الوصل التي تربط بين جميع ىياكل المؤسسة 

 ويعمل عل تنظيميا وتسييرىا بالطريقة المناسبة لإعادة تأىيل المحبوس. ،العقابية

ويبقى ،ما تعمق بالمحبوس أو الموظفين  لأحداث سوآءعمى جميع النشاطات وايشرف المدير 
عمى إطلاع دائم بجميع الأمور والمستجدات المتعمقة بالمؤسسة العقابية الذي يشرف عمى 

يقوم عمى تطبيق النظام وتحسين الظروف داخل المؤسسة بما يسمح بو ، حيث إدارتيا 
  2القانون .

 ودوره.مفيوم مدير المؤسسة العقابية  إلىوعمى ىذا الأساس سنحاول التطرق 

  العقابية:تعريف مدير المؤسسة  الأول:الفرع 
يتولى سمطة  ،حسب قانون تنظيم السجون يعتبر مدير المؤسسة العقابية موظف 

داخل المؤسسة  الأساسيةفيو بمثابة الدعامة  ،عمى تنفيذ الجزاء الجنائي الإداريالإشراف 
فيو الحافظ للأمن والنظام الداخمي ليا فيشرف  الأخيرةيقوم بتسيير وتنظيم ىذه  ،العقابية

                                                           
 ) ق ت س ( .05/04من القانون 27-25انظر : المادة  1
الدولية والتشريع الجزائري  دفمسفة النظام العقابي في الجزائر و حقوق السجين عمى ضوء القواعبريك الطاىر ؛  2

  ،  2009،دار اليدى لمتوزيع والنشر والطباعة، عين مميمة الجزائر، 2009المتخذة لتطبيقو ،طبعة  ةوالنصوص التنظيمي
 . 16ص
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عمى النشاطات التي يقوم بيا المحبوس  اطلاعوإضافة إلى ،عمى برامج التأىيل والتربية 
 1والتأىيل  . الإصلاحالمختمفة والتي يكون ليا الفضل في 

السير عمى احترام الجميع داخل  يتولى مدير المؤسسة العقابية في التشريع الجزائري
والسير عمى استعمال الموظفين لسمطاتيم بما يسمح ،المؤسسة العقابية لمقانون الداخمي ليا 

 ضعيفة.بو القانون دون احتكار أو تعسف ضد المحكوم عمييم باعتبارىم فئة 

يا ضمان ومن بين إلييميخضع الموظفون لسمطة المدير حيث يقومون بإدارة الأعمال الموكمة 
الموظفين العاممين لسمطاتيم وعدم تمكن  إخلالوفي حالة  ،الأمن حفظ النظام الانضباط

مدير المؤسسة بالتحكم في الأمن وحفظ النظام داخل المؤسسة العقابية يقوم بتوجيو إخطار 
 2فوري لوكيل الجميورية والنائب العام .

ري من طرف الإدارة المركزية بحيث تعين مدير المؤسسة العقابية يكون بموجب قرار وزا إن
 لأحكام الوظيف العمومي . إخضاعويتم 

في حالة ارتكاب جرائم داخل المؤسسة العقابية أو خارجيا يجوز لممدير وضبط إدارة السجون 
 .3ممارسة صلاحيات ضباط الشرطة الفضائية 

لتشخيص العقوبات يتولى مراقبة المساجين وتوجيييم من خلال مركز لممراقبة والتوجيو 
 4وتفريد المعاملات الخاصة بيم .

فإذا كانت مسؤوليات المدير وأعبائو كثيرة وشاقة كان لابد لو من أن يقوم بتعيين بعض 
 5المساعدين لأداء  ميامو ممن ليم الخبرة ووفقا لمتنظيم المعمول بو .

                                                           
الذي يحدد كيفيات تنظيم المؤسسة العقابية وسيرىا ؛  8/3/2006؛ المؤرخ في  06/109انظر : المرسوم التنفيذي رقم  1

 /.2006/ 12/03؛بتاريخ 15د ج ر العد
 ) ق ت س (.05/04من القانون  73انظر : المدة  2
 )ق ت س (.05/04من القانون 171انظر : المادة  3
 المساجين.بمراقبة وتوجيو  ق؛ المتعم1972/فبراير /10المؤرخ في  72/36من المرسوم  3المادة  انظر: 4
 .06/109من المرسوم التنفيذي  2انظر : المادة  5
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افي يجب أن يتحمى من يشغل منصب المدير صفات مينية متمثمة في القدر الك
 1العقابي.الفاضمة إضافة إلى الخبرة في مجال التنفيذ  والأخلاقوالكبير من التعمم 

حيث تقوم لممدير كامل الصلاحية في تنفيذ مقررات لجنة الترتيب والتأديب وىذا في 
 2النظام.حالة مخالفة 

كما يعتبر ىو المسير المادي لممؤسسة العقابية وبيذا يكون المسيطر عن ماديات 
 3تباس بدرجة اولى دون مشاركة قاضي تطبيق العقوبات ولو بإبداء رأيو .الاح

  العقابية:دور مدير المؤسسة  الثاني:الفرع 
  بينيا:فيما يخص دور مدير المؤسسة العقابية فمو عدة ميام من 

ترجع سمطة تسميم  رخص الزيارة المؤقتة أو الدائمة للأصول والفروع الى غاية        
الرابعة ؛ وزوجو ومكفولو وأقاربو بالمصاىرة الى غاية الدرجة الثالثة ويمكن الترخيص الدرجة 

استثناء بزيارة المحبوس من طرف اشخاص أو جمعيات إنسانية وفردية او رجل دين عمى ان 
 4تكون ىذه الزيارة الممنوحة تساىم في إعادة تأىيل  المحبوس وادماجو اجتماعيا.

كرىم لا يستطيعون زيارة المحبوس دون الحصول عمى ىؤلاء الأشخاص السابق ذ
 5ترخيص من مدير المؤسسة العقابية.

يختص قاضي تطبيق العقوبات بمنح رخص الزيارة الاستثنائية لمموظفين المذكورين 
 6القانون.من نفس  67من ) ق ت س (حسب المادة  05/04من قانون 66في المادة 

                                                           
اليات تنفيذ العقوبة السالبة  لمحرية في التشريع الجزائري اطروحة لنيل شيادة دكتوراه ل م د في القانون ظريف شعيب ؛  1

 .167، ص  2019، كمية الحقوق سعيد حمدين، 1العام تخصص قانون جنائي و عمم الاجرام ،جامعة الجزائر 
ن تشكيل لجان الترتيب والتأديب في مؤسسات السجون ؛ يتضم2/1989/ 14من قرار مؤرخ في  63المادة  انظر: 2

 واختصاصاتيا.
 .17ص  سابق؛مرجع  الطاىر؛بريك  3
 )ق ت س( . 05/04من القانون  66انظر : المادة  4
 )ق ت س(. 05/04من القانون 68انظر : المادة  5
 )ق ت س(.05/04من القانون 67انظر : المادة  6
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مطة الرقابة في مراسمة المحبوس لأقاربو أو أي شخص تعود لمدير المؤسسة العقابية أيضا س
بالأمن والنظام الداخمي العام  إخلالاأخر عمى أن لا تكون ىذه المراسلات تحمل في طياتيا 

 1لممؤسسة العقابية التي من شأنيا تحقيق أضرار .

ذا لممحبوس الحق في توفير الظروف الملائمة لمحبس عن طريق احترام حقوقو وكرامتو وى   
المعدية وىذا يقع عمى  والأمراضالتدابير الضرورية لموقاية من الأوبئة  اتخاذمن خلال 

 2المؤسسة.عاتق مدير المؤسسة العقابية بالتنسيق مع طبيب 

 الأخيرالذي يقوم بدوره بمراعاة قواعد الصحة والنظافة الفردية والجماعية وعمى ىذا    
بصحة المحكوم  ضراروالاإخطار المدير بالنقائص والوضعيات التي من شأنيا الإخلال 

 3عميو .

يتمقى مدير المؤسسة العقابية تصريحات مكتوبة مسببة من طرف المحبوسين الراغبين في    
 4العلاج.عن الطعام أو رفض  الإضراب

واقعة  إبلاغن عمى المدير لممحبوس داخل المؤسسة العقابية يتعيفاجعة في حالة وقوع    
 5اللازمة.المصالح المختصة لاتخاذ التدابير  إلىالوفاة 

يمنح لمدير المؤسسة العقابية الحق في تقييد الشكاوى وتظممات المحبوسين فتقييد في     
حين النظر والتأكد من صحتيا  ىذا في حالة المساس بحق من حقوق  إلىسجل خاص 

  6القانونية اللازمة . الإجراءات المساجين عمى أن يتم اتخاذ

                                                           
 ) ق ت س (.05/04من القانون  73انظر : المادة  1
 )ق ت س (.05/04من القانون  63انظر : المادة  2
 )ق ت س (. 05/04من القانون 60انظر : المادة  3
 )ق ت  س(.05/04من القانون  64انظر : المادة  4
 )ق ت س (. 05/04من القانون  65انظر : المادة  5
 )ق ت س ( .05/04من القانون  73انظر : المادة  6
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المحكوم عميو بما يعرقل سير قواعد المؤسسة العقابية ونظاميا الداخمي  إخلالفي حالة    
 .1قواعد النظافة والانضباط يتعرض لتدابير وأنظمة تأديبية حسب درجة الخطأ المرتكب   أو

عممية تكوين المحبوس  إطاريتولى كذلك بعد استطلاع رأي لجنة تطبيق العقوبات في    
صلاحو عمى أن تسند إليو بعض الأعمال مراعية في ذلك الجانب الصحي  بيدف تأىيمو وا 

المؤسسة  إدارةحيث يتولى تحصيل المقابل المالي عن عممو 2والاستعداد البدني والتقني .
 3العقابية.

 إخلالوالمؤسسة العقابية في حالة  إلىيرجع الحق لممدير في اتخاذ قرار إعادة المحبوس     
 4الشروط.وخرقو لأحد 

يشرف أيضا عمى طمب المساعدة الذي يودعو المحبوس لمدير المؤسسة العقابية في مدة    
يقوم بالفصل فيما يخص ىذه الطمبات بموجب مقرر  ثعنو، حي الإفراجقدرىا شير قبل 

 5المحاسبة.بالتنسيق مع المقتصد وضبط 

ؤساء السجون عمى إطلاع مدير المؤسسة العقابية بطريقة يومية عن كل كما يسير ر    
  6مخالفة تطرأ بسبب الموظفين أو المساجين إضافة إلى سير العمل .

واختيار ما  ،عن ذلك يختص مدير المؤسسة العقابية بانتقاء برامج التمفزيونفضلا    
 7منيا.يستحق البث ومراقبة الجرائد والصحف وتحديد ما يمكن لممحبوس قراءتو 

                                                           
 )ق ت س (. 05/04من القانون  83المادة انظر :  1
 ) ق ت س (.05/04من القانون  96انظر : المادة  2
 ) ق ت س (. 05/04من القانون 97انظر : المادة  3
 ) ق ت س ( . 05/04من القانون  107انظر : المادة  4
د شروط و كيفيات منح ؛ الذي يحد8/11/2005؛ المؤرخ في 05/431من المرسوم التنفيذي رقم 4انظر : المادة  5

 المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوقين عند الإفراج عنيم .
؛ المتضمن القانون الأساسي الخاص 7/9/1991المؤرخ في  309-81من المرسوم التنفيذي رقم  70المادة  انظر: 6

 السجون.المطبق عمى موظفي إدارة 
المتضمن تحديد قائمة الجرائد والمجلات الدورية الوطنية التي يمكن  ؛23/2/1972خ في من القرار المؤر  1المادة  انظر: 7

 قراءتيا.يمكن لممساجين 
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  العقابية:موظفو المؤسسة  المطمب الثاني:
 إيمانإن من بين المبادئ التي تقوم عمييا سياسة إصلاح وتأىيل المحكوم عمييم ىي 

فبحسب  ،العاممين داخل المؤسسة العقابية بدورىم البارز في تنفيذ برامج المعاممة العقابية
قانون تنظيم السجون يتولى موظفو المؤسسة العقابية تحت سمطة المدير ميمة حفظ النظام 

 1داخميا . والأمن

من خلال ىذا المطمب سنتحدث عن موظفو المؤسسة العقابية ودورىم في إعادة 
  توظيفيم.إلى شروط  الإدماج إضافة

  الحراس:تعريف  الأول:الفرع 
موظفو المؤسسات العقابية أو ما يطمق عمييم بالحراس كان ليم دور أساسي وميمة 

الغاية  ،من حراسة المحكوم عمييم ومراقبتيم الأمنيفي غاية الحساسية المتمثمة في الجانب 
صلاحيم وىو الغرض  من ذلك ليس تجنب الفرار فقط بل المساعدة في عممية تأىيميم وا 

 2المرجو حاليا .

اخل حفظ النظام د الأولىفالنظرة التقميدية لميمة الحراس التي كان ىدفيا بالدرجة 
بل  ،لم تعد مربوطة بيذا المفيوم الضيق ،الشغب أو العنف المؤسسة العقابية وقمع أعمال

وذلك  ،والإصلاح الإدماجتعدتيا وذلك لتحقيق أغراض أخرى تساىم مساىمة كبيرة في إعادة 
مما  ،من خلال وجوب العمل عمى بناء شخصية المحبوس عمى أسس سميمة وصحيحة

عنو وقضاء عقوبتو  الإفراجالمجتمع بعد  أحضانالعيش داخل  أويساعد عمى الاندماج 
أن ميمة الحراس تكون بشكل مزدوج من جية يتكفل  الكاممة ونجذ في قطاع السجون

لممؤسسات العقابية المتمثل في الحراسة والذي لا يمكن الاستغناء عنو بحكم  الأمنيبالجانب 
وىذا ما يستدعي المراقبة ، طبيعة المؤسسات العقابية وخطورة المحبوسين المتواجدين فييا 

                                                           
 ) ق ت س (. 05/04من القانون 37انظر : المادة  1
؛ شيادة دكتوراه ؛في القانون الخاص ؛  الإصلاح العقابي في الجزائر عمى ضوء المعايير الدوليةبن لعريبي راضية ؛  2

 .208؛ ص 2021-2020قسنطينة ؛ كمية الحقوق ؛ سنة  منتوريالاخوة  جامعة
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أو أعمال العنف من طرف المحكوم عمييم  الحيطة وفيما يخص عمميات الفرار وأخذالدائمة 
المحبوسين  إدماجداخل المؤسسة العقابية وجانب أخر وىو علاجي والذي يساىم في إعادة 

  1من خلال البرامج المسطرة لتربيتيم .

جويمية  18من أجل تحديد نظام الحراسة بالمؤسسات العقابية جاء القرار المؤرخ في 
راسة بالمؤسسات العقابية التابعة لوزارة العدل والذي حرر في المتعمق بتحديد نظام الح2004

-91وذلك تطبيقا لأحكام المادة من المرسوم التنفيذي رقم  2004جويمية  18الجزائر في 
 إدارةالخاص المطبق عمى موظفي  الأساسيمن القانون  7/12/1991المؤرخ  309

حبوسين داخل المؤسسة العقابية السجون فالحراسة تكون من خلال المراقبة المستمرة لمم
  2من القرار السابق الذكر . 2و 1وىياكميا حسب المادة 

من الساعة  اوتكون الحراسة منظمة بشكل يومي بالنسبة لفتح الاحتباس يكون صباح
الساعة السابعة  إلىومساءا من الساعة الثالثة عشر والنصف  ،منتصف النيار إلىالثامنة 

أما فتح  ،الثالثة عشر والنصف إلىدأ صباحا من الثانية عشر والغمق يب ،عشر والنصف
غاية الثامنة من صباح اليوم  إلىالاحتباس مساءا يبدأ من الساعة السابعة عشر والنصف 

  3من نفس القرار . 3وذلك حسب المادة  ،الموالي

العظيم  العميأقسم بالله »ين التالية : السجون قبل مباشرة مياميم اليم إدارةكما يؤدي موظفو 
 الأحوالالميني وأرعى في كل  لسرظيفتي بأمانة وصدق وأحافظ عمى اأن أقوم بأعمال و 

 4« .الواجبات المفروضة عمي 

أن يكونوا بمثابة القدوة الحسنة عند القيام بأعماليم والأثر الطيب الذي يترك في نفس 
 1المينة.المساجين وىذا ما يكون مطابقا لأعراف 

                                                           
 .169-168؛ مرجع سابق ؛ ص  ظريفشعيب  1
 .597ص  سابق؛بريك الطاىر؛ مرجع  2
 .597ص ؛ نفسو المرجع  3
المتضمن القانون الأساسي الخاص المطبق  ؛7/9/1991؛ المؤرخ في 309-91من المرسوم التنفيذي  18المادة  انظر: 4

 .18/9/1991؛ الصادرة في 43العدد  الرسمية؛الجريدة  السجون؛عمى موظفي إدارة 
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وذلك من اجل تكييف وتحسين أداء ، 91/309المرسوم التنفيذي  إلغاءم لكن نجذ أنو ت
موظفي الإدارة العقابية ليتلاءم مع المستوى التنظيمي في الإدارة العقابية وعوض بالمرسوم 

المتضمن القانون الأساسي الخاص  2008/جوان  /7المؤرخ في  167 -08التنفيذي رقم 
والذي من خلالو تم تقسيم موظفي  2بإدارة السجون . بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة

 ،التربية ويشمل رتبة عون الحراسة ثلاثة أقسام نجذ سمك موظفي إعادة  إلىإدارة السجون 
ورتبة عون إعادة التربية وسمك التأطير يشمل رتبة رقيب إعادة التربية ومساعد إعادة التربية 
ومساعد أول لإعادة التربية وسمك موظفي القيادة يشمل رتبة ضابط إعادة التربية رتبة ضابط 

 3عميد أول لإعادة التربية .

يمارسون مجموعة من  الخاصة بإدارة السجون الأسلاك إلىالموظفون الذين ينتمون  إن
وكذلك ،الميام في المؤسسات العقابية لمبيئة المغمقة والبيئة المفتوحة والورشات الخارجية 
 الإدماجبالنسبة لممصالح المركزية للإدارة العامة لمسجون والمصالح الخارجية المتكمفة بإعادة 

 4كما أنيم يشكمون سمكا أمنيا .

   .الفرع الثاني: شروط التوظيف
رط في مؤسسات العقاب أن يتحمى الموظف بمجموعة من الشروط والصفات التي يشت

 ليم من غيرىم  الأقربونتبين ما مدى قدرتو عمى التعامل والاحتكاك بالمحبوسين فيم 

يقصد بو القدرة الجسدية وتخمي الموظف بالقوة اللازمة  الجانب البدني والنفسي
نفسيا ،والكافية لموقوف في وجو كل ما ييدد أمن وسلامة المؤسسات العقابية ىذا من جية 

                                                                                                                                                                                     
 المرجع السابق. ؛14المادة  انظر: 1
 .169ظريف شعيب ؛ مرجع سابق ؛ ص  2
المتضمن تنظيم القانون الأساسي  ؛7/6/2008المؤرخ في  08/167من المرسوم التنفيذي رقم  42المادة  انظر: 3

 .11/6/2008الصادر في  ؛30العدد  ر؛ج  السجون؛الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة 
 .08/167من نفس المرسوم التنفيذي رقم  3-2المادة  انظر: 4
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تتمثل في تجنب الوقوع في فخ المغريات التي تمنح لو تقييم دوري لذلك فقوة تحمل موظف 
  1لسنين .المؤسسة العقابية لمضغوطات قد تيتز مع مرور ا

من الناحية العممية يجب ن يكون الموظفون عمى مستوى كاف من الثقافة والذكاء 
 .47لمعاممة المساجين في مادتيا  الأدنىوىذا ما جاءت بو قواعد الحد 

يعطى لمموظفين دورة  الخدمة؛إضافة إلى ذلك عمى الموظفين قبل الدخول في 
 وعممية.تدريبية عمى مياميم العامة والخاصة وعمييم أن يجتازوا اختبارات نظرية 

المحبوسين  هلا يجوز لموظفي المؤسسة العقابية استعمال السلاح واستعمال القوة تجا
 .والمقاومة الجسديةأو دفاعا عن أنفسيم أو في حالات الفرار  2قانونا.في حالات محددة  إلا

لميمتو من حيث طباعو  الأىميةكما يجب ان يكون مدير السجن عمى حظ واف من 
وقادر عمى التكمم ىو والموظفون بمغة معظم السجناء أو لغة يفيميا معظم  ،وكفاءتو وخبرتو

 لمعاممة المساجين. الأدنىمن قواعد الحد  51-50ىؤلاء حسب المادة 

المؤرخ  10/312المرسوم رقم السجون ومن خلال  إدارةمخطط عصرنة  إطارفي 
يكميا التنظيمي وكذا تسميتيا و  تعززت المدرسة بمنشأة جديدة وعدل ى 10/12/2010في 

وىي مؤسسة عمومية ذات طابع  "، نالسجو  إدارةأصبحت بالمدرسة الوطنية لموظفي "
 الأشغالتتمتع بالشخصية المعنوية تكون تحت وصاية وزير العدل من بين  ،إداري

 :  دنجتقدميا ت التي والخدما

جراءتنظيم -  .الامتحانات والمسابقات وا 

تنظيم دورات التكوين المتخصص والتكوين قبل الترقية لمموظفين المنتمين للأسلاك -
 الخاصة بإدارة السجون.

تنظيم دورات تحسن مستوى وتجديد المعارف لمموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة -
 السجون.

                                                           
 .210-209بن لعريبي راضية ؛ مرجع سابق ؛ ص  1
 ق ت  س(. )05/04من القانون  40انظر : المادة  2
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 1أخرى.أو احتضان ممتقيات وندوات ومحاضرات لفائدة قطاع السجن وقطاعات  تنظيم-

 الجياز المسؤول عن الرعاية الصحية و النفسية والاجتماعية.المطمب الثالث: 
تعد رعاية المحبوس داخل المؤسسة العقابية من المواضيع الميمة والتي كانت محط 

عمماء العقاب لما لمرعاية من دور في تأىيل المحبوس و إصلاحو و إعادة إدماجو  اىتمام
بأساليبيا المختمفة ليا أىمية كبيرة  الاجتماعيةفالرعاية الصحية و النفسية و  ،في المجتمع
بتنظيم أحكام مختمف التشريعات و عميو سنتطرق إلى دراستيا في ىذا  اىتماميامن حيث 
 .المطمب 
 الرعاية الصحية ول: الأ الفرع 

تعتبر الرعاية الصحية أحد وسائل المعاممة العقابية المؤدية إلى تيذيب المحكوم 
عمييم و تأىيميم فعلاج المحكوم عمييم من الأمراض المختمفة التي يعانون منيا و الإشراف 

يساىم إلى حد كبير في إعدادىم لتقبل برامج المؤسسة العقابية  ،و العناية بحالتيم الصحية
يقدر  ونالمحكوم عمييم والتفاعل معيا علاوة عمى ذلك تعتبر عمل إنساني يحترم آدمية 

مشاعرىم و بعيد ليم ثقتيم بأنفسيم و بالمجتمع من خلال حفظ صحتيم عن طريق رعاية 
التي قد تصيب المحكوم  ،صحية متكاممة بالإضافة أنيا تؤدي إلى الوقاية من الأمراض

من جديد في  للاندماجوىي من ناحية تعمل عمى تييئتيم  ،عمييم و منع تفشييا بينيم
السموك  اعتمادتوفره من إمكانيات توجيو المحكوم عمييم إلى  إلى جانب ما ،المجتمع

بحكم القانون و  الالتزامالتي تجعميم يعتادون عمى  ،المستقيم و التقيد بالتعميمات الصحية
 .2عن الأساليب الشاذة في تصرفاتيم الابتعاد

و تتحقق أىداف المعاممة العقابية عن طريق إخضاع المحبوس داخل المؤسسات 
 :بية لأساليب الرعاية الصحية المتمثمة فيالعقا

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين،  العدل؛وزارة  1 مأخوذة من الموقع  2020 – 2017المديرية العامة لإدارة السجون وا 

 .11:30،عمى الساعة :12/4/2022،تم الاطلاع بتاريخ ، https: dgapr mjustic.dzالالكتروني 
 لبنان؛ والتوزٌع؛المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر  ؛1الطبعة  تنفٌذها؛العقوبات والتدابٌر وأسالٌب  جعفر؛علً  2

 .133؛ ص  1311
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 الوقائية أولا / الأساليب   
تتمثل الأساليب الوقائية لمرعاية الصحية في توفير إدارة السجن جميع الإجراءات و 

، الخاصة لمحيمولة دون أن يصبح الفرد المحبوس عرضة لمختمف الأمراض  الاحتياطات
داخل المؤسسة  انتشارىاأيضا لتجنب إصابة المحبوسين بالأمراض المعدية و منع  اضافة

لأن ذلك يشكل خطورة كبيرة ليس عمى باقي المحبوسين فقط و إنما تمتد و تنتشر ،العقابية 
 يمي : خارج المؤسسة و من بين الأساليب الوقائية ما

 :الييكل المادي لممنشأة العقابية أ/  
تشييد مباني المؤسسات العقابية عمى أسس فنية و ىندسية متطورة تتوفر فييا كافة 

دماج  الاشتراطات الصحية و التأخر في بنائيا يؤدي إلى إعاقة تنفيذ برامج تأىيل وا 
و من الواجب أن يحصل كل محبوس عمى الوقت الكافي يوم عمى الأقل في  ،المحبوسين

قس بذلك أيضا ممارسة الرياضة خلال المدة المخصصة اليواء الطمق إذا سمحت حالة الط
أيضا يجب  ،1لمرياضة و ليذا يجب أن تعد الساحات و المنشآت اللازمة لتحقيق ىذه الغاية

أن تتوفر في أبنية السجن أماكن لمعمل و النوم و الطعام و الترفيو بحيث تكون موزعة 
و يجب  ،الاكتظاظجناء فييا لتجنب توزيعا ملائما و ذات مساحة معقولة بالنسبة لعدد الس

تنفذ ليا أشعة الشمس لا  ف من الإضاءة و التيوية فالمؤسسة التي لااأن يدخميا قدر ك
قدر كاف من الإضاءة و التيوية لأنيا  يدخمياو عميو وجوب أن  ،2يمكن أن تكون صحية

 .تأوي بشرا بحاجة إلى ىواء و إضاءة كافية 

 الشخصية:ب/ النظافة    

                                                           
بن جاري عمر ؛ اسالٌب المعاملة العقابٌة للسجناء فً التشرٌع الجزائري ؛ مجلة العلوم القانونٌة والاجتماعٌة ؛ جامعة  1

 .671، ص 6111؛ جوان  11زٌان عاشور بالجلفة ؛ العدد 
 من قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن. 11-11انظر : القاعدة  2
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نص المشرع الجزائري عمى ضرورة إلزام كافة المساجين بالنظافة الشخصية و البدنية 
فوفقا لتدابير الصحة و النظافة يستحم المساجين و يحمقون لحيتيم مرة في الأسبوع عمى 1

فيو مرخص  ،بالشنب الاحتفاظو ليم الحق في  ،الأقل ويقص شعرىم قصيرا مرة كل شير
المباس الخاص  بارتداءو إلزام المحكوم عميو  ،بو شريطة أن لا يتجاوز حدود ممتقى الشفاه

حيث يتم تغييره بصفة دورية و يزود  ،2بنظافتو و المحافظة عميو الاىتمامبإدارة السجون و 
ويجب عمى  ،أيضا بمجموعة ثياب تقيو برد الشتاء وأخرى تكون مناسبة لمناخ الصيف

إلى جانب  ،3وس تبديل الثياب الداخمية و غسميا بالوتيرة الضرورية لمحفاظ عمى صحتوالمحب
يجب أن تقدم لممحبوس وجبات ذات قيمة كافية لأن الغذاء ضرورة من  ،السجنىالمباس 

 استدعتضروريات الحياة بحيث تحافظ عمى قدراتيم البدنية و العقمية و النفسية و إذا 
بوسين غذاء خاص وجب عمى إدارة السجون توفيره لو كالمريض و الحالة الصحية لأحد المح

وىو ما ذىب لو المشرع الجزائري  ،4المرأة الحامل و المحبوس الذي يقوم بالأعمال الشاقة
بحيث يجب أن تكون الوجبة الغذائية لممحبوسين متوازنة و ذات قيمة غذائية كافية أي تكون 

البدنية إلا أن القول بضرورة حصول المحبوس لتغذيتيم و ضمان سلامة صحتيم  5كافية
عمى وجبة غذائية كاممة ومتوازنة وتحديد قيمة الوجبة التي يتمقاىا المحبوس في اليوم ب 

في السوق يكون صعب التحقيق و  الغذائيةدينار بالمقارنة مع متوسطة أسعار المواد 130
 . 6أمرا غير مقبول

 ثانيا/الأساليب العلاجية   
تمثل الأساليب العلاجية لمرعاية الصحية لممحبوس مراعاة حماية المحبوس من أي 

العلاج كامل ومتوازن و مناسب لمراجعة كل الحالات  باعتبار ،معنوي أو بدنيإيذاء 
أوجب المشرع الجزائري  ،المرضية سواء قبل دخول المؤسسة العقابية أو أثناء تواجده فييا

                                                           
 .1131/16/51المؤرخ فً  63من القرار الوزاري رقم  01المادة  انظر:  1
 القرار السابق. من 06انظر : المادة  2
 من القرار السابق. 03انظر : المادة  3
 .673ص  سابق؛مرجع  عمر؛بن جاري  4
 ت س ( . ) ق 13/10من القانون  25نظر : المادة ا 5
 .636ضرٌف ؛ مرجع سابق ؛ ص  شعٌب 6
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الأخصائي النفساني عند دخولو إلى المؤسسة العقابية و فحص المجرم من طرف الطبيب 
إن الرعاية عن طريق العلاج ليست ، 1الضرورة لذلك اقتضتعند الإفراج عنو و كمما 

مقتصرة فقط عمى العلاج العضوي و إنما تشمل العلاج النفسي أيضا وىذا يستمزم وجود عدد 
مع بعض  ةاللازمالوسائل  مالاستعو ،كاف من الأخصائيين النفسانيين بطبيعة الحال 

خل دالمرضى و ذلك لعلاجيم نيائيا من الآثار المترتبة عن سمب حريتيم أو الحالات التي ت
وعلاج المحكوم عميو من أمراضو حق مكفول ، المؤسسة مصابة ببعض الأمراض النفسية

مقصور عمى تمتزم بو الدولة دون مقابل و ترجع عمة ذلك لحق الدولة في توقيع العقاب لأنو 
كما أن المحكوم عميو يعجز بحكم وجوده  ،سمب حرية المحكوم عميو دون إحداث ضرر

داخل المؤسسة العقابية عن المجوء بنفسو إلى الطبيب لمعالجتو و ليذا ينبغي أن لا يتحمل 
 نفقات العلاج أو أي نفقات أخرى .

العقابي من ناحية سلامة لا تقتصر الرعاية الصحية عمى تقديم المعونة الكاممة لمتنفيذ 
  عنيمإنما تقديم التأىيل لممحكوم عمييم تمييدا للإفراج النيائي  وفحسب، المحبوسين 

وتبنى المشرع الجزائري الرعاية الصحية في القسم الخاص بحقوق المحبوسين لكنو أغفل 
عمى  لأن الرعاية الصحية ترتكز أساسا،جانب كبير من أسموب الوقاية و ركز عمى العلاج 

و المعروف أن المؤسسات  ،طبيعة المؤسسات العقابية التي يستقبل فييا المحكوم عمييم
لا تتماشي و المعايير الدولية  استعماريالعقابية في الجزائر جميا قديمة عبارة عن موروث 
العادية و أغمب ىياكميا نفتقد  الاستيعابكونيا ضيقة و يتجاوز عدد المحبوسين فييا طاقة 

الذي تشيده المؤسسة و التي تؤدي إلى صعوبة  الاكتظاظضروريات الحياة نتيجة لأدنى 
 انتقالياالأمراض و  انتشارو تشجيع أيضا  ،و نظافتو السجنىالمحافظة عمى المحيط 

 . 2يبسرعة نتيجة تموث اليواء في الوسط العقاب

ة الأخيرة و إن كان الأمر فإنو يعرف تحسن تدريجيا مع سمسمة الإنجازات في الآون
التي يعرفيا قطاع السجون بحيث تم تشييد مجموعة من المؤسسات تتماشى و المعايير 

 انطلاقاالدولية في مجال التنفيذ العقابي و تتوفر عمى مرافق تحفظ صحة و كرامة المحبوس 
                                                           

 ) ق ت س (.13/10ن من القانو 31- 37المادة انظر :  1
 .615عثامنٌة لخمٌسً؛ مرجع سابق ؛ ص 2
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من شرط المساحة و الإنارة والتيوية اللازمين لحياة المحبوس كما تم تزويدىم أيضا بالأدوات 
 .1لازمة النظافة الشخصية ال

 .الرعاية النفسية الثاني:الفرع 
ىناك مجموعة أمراض نفسية تصيب الفرد في قواه النفسية كالغرائز والعواطف وتؤدي 

و حسب عمماء ،الجرائم  ارتكابنشاطيا عمى نحو غير طبيعي يصل إلى حد  انحرافإلى 
تجعل  ،عمم الإجراء فحالات الشذوذ النفسي التي ليا صمة وثيقة بالإجرام ىي حالة سيكوباتية

منحرف بحيث يرتكب  اجتماعيو يتميز بسموك  ،من الفرد غير قادر عمى التحكم في غرائزه
وفي داخل السجن ننشأ علاقات إنسانية عنيفة بين المساجين ، 2لمجتمعا يعدائية فأعمالا 

أنفسيم أو بينيم و بين الأعوان و بذلك يمعب السجن دورا ىاما في إعادة بعث الميارات 
التي تساىم بشكل مباشر في حل أو تجنب  الاتصالالنفسية في نفوس المساجين كميارة 

و المساىمة في تنمية  الاحتباسظروف  المشكلات الناجمة عن البيئة المغمقة التي تفرضيا
و لتحقيق ذلك ، مستقبلا داخل مجتمعو  الاندماجقدرة المحكوم عميو العقمية التي تساعده في 

بالمحبوس  الاتصالتم تعيين مختصين في عمم النفس في كل مؤسسة عقابية بغرض 
يو و ويظير دور المختص النفساني في قدرتو عمى التعرف عمى شخصية المحكوم عم

 الاتصالمحاولة رفع مستوى تكوينو العام و مساعدتو عمى حل مشاكمو ذلك من خلال 
دون بو حيث يقوم بملاحظتيم عن قرب و جبالمساجين داخل القاعات أو أي مكان يتوا

 بالتحدث معيم أو طريق المقاءات الفردية التي يجرييا المختص النفساني بمكتبو .

نفسو سواء كان ذلك  يختمجعما  عبريعديدة لفالسجين يتخذ في السجن مظاىر 
وفي ،السجين مخرجا لو لينفس عن حياتو الثرثرة أو النميمة كميا مظاىر يجد  أوبالكتابة 

بعض الحالات يقوم بالخربشة عمى الطاولات والكراسي قصد تمرير رسائل معينة كالوشاية 
بأحد المسجونين أو أحد العاممين بالمؤسسة العقابية كما قد يأخذ وسائل أخرى منيا 

                                                           
 .635ضرٌف ؛ مرجع سابق ؛ ص  شعٌب 1
؛ 1331،؛دٌوان المطبوعات الجامعٌة؛ الجزائر  6ز فً علم الاجرام والعقاب ؛ طاسحاق ابراهٌم منصور ؛ موج 2

 .03ص



 .العقابية المؤسسات:                                              الأول الفصل

 

42 

 

كرسالة إنذار لحالة  الانتحارالإضراب عن الطعام أو المجوء إلى تشويو جسمو أو محاولة 
 .1يااليأس التي يعيش

بالإضافة لم سبق نوجد أنماط أخرى تساعد الأخصائي النفساني عمى معرفة مرجعية 
حيز مكاني لممكوث فيو  استعمالسموك السجين كالتعابير الوجيية مثل الضحك و الحزن أو 

بنظافتو البدنية أو التفريط فييا كميا دلالات  الاىتمامو  ،رة صوتوبمدة و حتى التغير في ن
و الأخصائي النفساني ،وس من خلاليا الحصول عمى العلاج يريد المحب لحالات نفسية

المفظي  الاتصالبالمساجين كميارة  اتصالولنجاح ميمتو يعتمد مجموعة ميارات من خلال 
 . 2عن بعد الاتصالو الجسمي والجماعي و كذا ميارات 

  الاجتماعيةالرعاية  الثالث:الفرع 
مساعدة المحكوم عميو عمى التكيف مع الحياة داخل  الاجتماعيةيقصد بالرعاية 

المؤسسة العقابية فيي تساىم من ناحية في حل مشاكل المحبوس سواء تمك التي تركيا 
أو تمك التي تحدث معو داخل المؤسسة العقابية و كذلك  ،خارج المؤسسة كالمشاكل العائمية

فن يقوم عمى أصول محددة  فيي شريفتأىيمو و إعداده لمعودة إلى المجتمع كفرد صالح و 
ف لمعاونة المحبوس بغرض الوصول إلى الأساليب التي يمكنو عن طريقيا التخمص من ديي

تعتبر الرعاية جزء من تأىيل  ،الأزمة التي يجتازىا بنجاح بسبب تواجده داخل السجن أيضا

                                                           
 اسالٌب والٌات الادماج الاجتماعً ، مدونة القوانٌن الوضعٌة ، مأخوذة من الموقع الالكترونً 1

http// qawaneen.blog_spot.com   13.31،على الساعة 11/13/6166،تم الاطلاع بتارٌخ. 

*المقصود بمهارة الاتصال اللفظً ان تتم فً غرفة الفحص والعلاج بحٌث ٌتمتع المسجون بحرٌة تامة فً التعبٌر عن  

احٌانا والتوجٌه  خلال التشجٌعمشاعره وافكاره ،وان ٌقوم الاخصائً بالاستماع الٌه باهتمام واعطائه الاعتبار اللازم من 

 احٌانا اخرى .

لجسمً وضع المسجون فً حالة من الاسترخاء التام على الارٌكة وٌطلب منه التخلً عن *المقصود بمهارة الاتصال ا

 الافكار المزعجة والمقلقة وإدخال المتعة فً فكره بمساعدة الصور الجمٌلة والموسٌقى المرٌحة .

س الدٌنٌة *مهارة الاتصال الجماعً تكون بقٌام الاخصائً النفسانً اصطحاب سجٌن او اكثر لحضور الخطب والدرو

 والقٌام بزٌارات لمختلف اجنحة السجن لمحاولة خلق جو من التأخً والتفاهم بٌن المساجٌن . 

عن بعد تكون بإصدار مجلة ٌساهم فٌها المساجٌن بكتاباتهم ، كما ٌعمل الاخصائً على بث حصص  ل*اما مهارة الاتصا

 ٌمكن متابعتها مباشرة من السجن .بحٌث توجه للمساجٌن  للمؤسسة العقابٌة بتقدٌم خطابات مسجلة الداخلٌةعبر الاذاعة 
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لذي يعتبر أمرا المحبوس حتى يرجع إلى وضعو المعتاد لأن الوقاية تتيح لو اليدوء النفسي ا
 . 1من أجمو المبذولة لممجيودات للاستجابةضروريا 

ف لتحقيق غرضين دراسة مشاكل المحبوس و محاولة دتي ،الاجتماعيةإن الرعاية 
 ثانيا.حميا أولا ثم إعادة الصمة بين المحبوس و العالم الخارجي 

 أولا/ دراسة مشاكل المحكوم عميو و محاولة حميا   
مصمحة متخصصة في كل مؤسسة عقابية  استحداثنص المشرع الجزائري عمى 

و المساىمة في تييئتيم و إعادة إدماجيم  ،لممحبوسين الاجتماعيةميمتيا تقديم المساعدة 
تعمل تحت  ،واحدة أو أكثر اجتماعيةحيث يشرف عمى ىذه المصمحة مساعدة  ،2اجتماعيا

فمن  ،ون مياميم تحت سمطة قاضي تطبيق العقوباتإشراف مدير المؤسسة العقابية و يباشر 
 إلييم ضرورة إقناع المحبوس بتقبل حياتو الجديدة داخل المؤسسة الإصلاحية المسندة الميام 

مقيام ببعض الزيارات لممحبوسين عقب دخوليم المؤسسة بعد أخذ الإذن بذلك محاولة تقديم ل
أيضا دراسة  ،الجرم ارتكابالمساعدة لحل مشاكمو التي كان ليا دور في دفعو نحو مسار 

إذا يقوم  الاجتماعيوىنا تظير أىمية دور الأخصائي  ، 3التغيرات التي تطرأ عمى شخصيتو
التي تستطيع  الاجتماعيةأسرة المحبوس ليبحث مشاكميم ثم يتصل بالييئات  بأفراد بالاتصال

إلييا من جية المتوصل تقديم المعونة ليذه الأسرة و بعد ذلك يطمئن المحبوس عمى النتائج 
أن يقوم بشرح ظروف وضع المحبوس داخل  الاجتماعيو من جية أخرى عمى الأخصائي 
و في ذات الوقت السعي  ، 4التأىيل التي سيخضع لياالمؤسسة العقابية و يشرح لو برامج 

بالطرق العممية إلى رفع معنوياتو و تخميصو تدريجيا من المخاوف والاضطرابات التي 
 .5تعتريو حتى يسترجع ولو القميل من ثقتو بنفسو و يسترجع الثقة في حياة جديدة 
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 حيث الاجتماعيةوما يمكن ملاحظتو أن المشرع الجزائري أعطى أىمية بالغة لمرعاية 
 الاجتماعيةو عمى ىذا الأساس أنشئ مصمحة لممساعدة  ، كوسيمة لإعادة التأىيل دىااعتم

أنواعيا ميمتيا  اختلافكما سبق وأشرنا إلييا عمى  ، لممحبوسين داخل المؤسسات العقابية
 . 1 اجتماعياالرفع من معنويات المحبوس والمساىمة في تسييرىم و إعادة إدماجيم 

 ثانيا / إعادة الصمة بين المحكوم عميو و العالم الخارجي 
تتجسد الصمة بين المحكوم عميو و المجتمع في عدة صور فقد تتم عن طريق زيارات 

صورة تبادل الرسائل مع الغير خارج  ذقد تتخ و،لممحكوم عميو داخل المؤسسة العقابية 
 صورة تصريح بالخروج المؤقت من المؤسسة . تتخذأسوار السجن و قد 

 : الزيارات الصورة الأولى
تعتبر الزيارة من أىم مظاىر الصمة بين المحكوم عميو و العالم الخارجي بحيث يتم 

بأفراد أسرتو أصولو و فروعو إلى غاية الدرجة الرابعة و زوجو و مكفولو  التقائوعن طريقيا 
و أقاربو بالمصاىرة إلى غابة الدرجة الثالثة التي من خلاليا يتعرف عمى أحواليم و يطمئن 

 عمييم .

العقابية الزيارة لقيود تيدف إلى ترسيخ نوع من التنظيم و السيطرة النظم وتخضع 
 استثناءبحيث يمكن الترخيص  ،الحق عائقا يعيق مسار التأىيل عمييا حتى لا يكون ىذا

بزيارة المحبوس من طرف أشخاص آخرين أو جمعيات إنسانية أو خيرية إذا تبين أن في 
قي زيارة رجل دين من ديانتو فمن مو أيضا يمكنو ت ، 2اجتماعيازيارتيم فائدة لإعادة إدماجو 

 حقو ممارسة واجباتو الدينية . 

  تالثانية: المراسلاالصورة 
تعتبر المراسلات من الطرق الفعالة لتقوية روابط التواصل بين الناس إلى أن أغمب 

سرعة تتماشى  الى  الحديثة التي تصل الاتصالالناس العاديين قد نفروا منيا بسبب وسائل 
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كونو مسموب  الاتصاللكن بالنسبة لمشخص المحبوس فيعتبرىا أحد أىم وسائل  ،مع العصر
 . 1الحرية التواصل مع المجتمع سواء تعمق الأمر بالعائمة أو الأصدقاء أو المحيط

أيضا عمى إدارة السجن السماح لمسجناء بتبادل المراسلات لاسيما مع أفراد عائلاتيم 
حيث تخضع المراسلات كذلك لمقيود و الرقابة أين تخضع رسائل المحكوم عمييم التي ترسل 

بالنظام  تم التأكد بأنيا لا تتضمن أي ضررحيث ي ،بة مدير المؤسسة العقابيةإلييم لرقا
وقد سمك المشرع الجزائري مسمك التشريعات العقابية ،  2العقابي داخل المؤسسة العقابية

تخضع  الحديثة فيما تعمق بخصوصية المراسلات التي تتم بين المحبوس ومحاميو بحيث لا
العقابية المراسلات الموجية من المحبوس إلى محاميو أو التي يوجييا لرقابة مدير المؤسسة 

ولا يتم فتحيا لأي عذر كان إلا في حالة لم يظير عمى الظرف ما يبين  ، ىذا الأخير إليو
كما ،اية لحقوق الدفاع و السر الميني و ذلك حم،أنيا مرسمة إلى المحامي أو صادرة منو 

ضائية قي يوجييا المحبوس إلى السمطات الالمراسلات التمنع المشرع الجزائري من إخضاع 
أخضع المراسلات التي تتم بين المحبوس  حين في ، نية لمراقبة الإدارة العقابيةوالإدارية الوط

 . 3الذي يوكل محاميو بالخارج الدفاع عنو لمسمطة التقديرية لمنيابة العامة

 تصريح الخروج من المؤسسة  :الصورة الثالثة
المشرع الجزائري ىذا الأسموب فأجاز لمقاضي المختص بتطبيق الأحكام أو تبنى 

منح المحكوم عمييم ترخيصا بالخروج تحت الحراسة  استثنائيةلأسباب مشروعة و  ،العقوبات
 .4لمدة محددة حسب ظروف كل قضية عمى أن يتم إخطار النائب العام

المؤسسة العقابية ولقائو وفي جميع الأحوال فإن إطلاق سراح المحكوم عميو من 
لأنو يطمئن عمى أحواليم و يقف عمى أوضاع المجتمع و بشكل  ، بأسرتو لو مزايا عظيمة

من تصريح  الاستفادةو  ، عام تيدأ نفسو و يثمر معو العلاج العقابي مما يساعد عمى تأىيمو
يق الخروج المؤقت من المؤسسات العقابية في التشريع الجزائري محصور في مجال ض

                                                           
1
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لمغاية إذ يستفيد منو إلا المحكوم عمييم الذين فقدوا أحد فروعيم أو أصوليم إذا كان المحكوم 
 .1عميو قريب من مكان إقامة عائمتو

ىذا الكلام و ما سبقو في ىذا المطمب لو الدور الكبير في عممية تأىيل المحبوسين 
 و كذا صحتو البدنية. الاجتماعيةمن الناحية النفسية و 
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  الأول:ممخص الفصل 
يذ العقابي في المؤسسات لقد تناولنا في ىذا الفصل بداية الإطار الزماني لمتنف

عميو في الوقت الحالي  أصبحتلم تكن سابقا بالشكل الذي  الأخيرةىذه  أن؛ حيث العقابية
دون مراعاة لمجانب  ،ومظممة تنفذ فييا أقسى العقوبات فقد كانت عبارة عن أماكن موحشة 

 إلىتيدف  ،الآنعميو  أصبحتعمى عكس ما  ،نتقام شيوة الا إطفاءالإنساني بيدف 
عادتوالجاني  إصلاح  المجتمع شخص صالح . إلى وا 

تطور المؤسسات العقابية  إلى ،والسياسة العقابية  الإنسانيةتطور المجتمعات  أدى
 أساسمفتوحة  فإن كانت ىذه المؤسسات تتنوع عمى  إلىمن مؤسسة مغمقة  ، وأغراضيا

فإن نظم الاحتباس عمى عكس ذلك فيي مبنية عمى  ،بالعالم الخارجي علاقة المسجونين 
بحيث يسمح فييا بالاتصال بين المحكوم عمييم في  ،علاقة المسجونين ببعضيم البعض 

 وأما ،عمييم نيارا وليلا   بين المحكوميكون نظام فردي يقتضي الفصل التام  ماا  و  ،كل وقت
فيف ختدريجي يقتضي البدء مع المحكوم عمييم بمستوى عقابي صارم والتدرج معيم نحو الت

 عنيم.  الإفراجحين  إلىشيئا فشيئا 

ىياكل المؤسسة العقابية مجموعة من الموظفين ؛ كل حسب ويسير عمى حسن سير 
مدير  إدارةيعممون كميم تحت إشراف  ، إليوكفاءتو وتخصصو لمقيام بالميام الموكمة 

عمى تنفيذ الجزاء الجنائي من بينيم الحراس  الإشرافميمة  إليوالمؤسسة العقابية؛ الذي اسند 
ن كان قد أخطأ في حق  والأخصائيين النفسانيين والاجتماعيين والأطباء فالمحبوس وا 

ليعود  الإنسانيةمتو المجتمع فمن حقو أن يحظى بالرعاية والاىتمام التي تحفظ لو كرا
 .لاندماج ويبتعد عن طريق الانحرافلممجتمع إنسانا قادرا عمى ا
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 تمهيد:
حيث  ، تتحد المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية بالأساليب التمييدية المطبقة بيا      

يقصد بيا الخطوات الأولى التي يعتمدىا قاضي تطبيؽ العقوبات بحكـ إشرافو عمى تنفيذ الجزاء 
مؿ وتتعدد ىذه الوسائؿ تبعا لمظروؼ الشخصية التي يكشؼ عنيا الفحص الكا،  الجنائي

لموصوؿ إلى معطيات تميد لمقياـ بعممية تصنيؼ المحكوـ  ،لجوانب شخصية المحكوـ عميو
صلاحو لإعادة إدماجو  ،اختيار الأساليب الأصمية والملائمة لدرأ خطورتو ،1مما يسيؿ،  عميو وا 

فمف خلاؿ ىذا الفصؿ  ،في المجتمع وحتى لا يبرح المؤسسة وىو معقد أو ناقـ عمى المجتمع
ثـ  ،مف خلاؿ المبحث الأوؿ لدراسة المعاممة العقابية لممحبوسيف في البيئة المغمقةسنتطرؽ 

 .المعاممة العقابية لممحبوسيف في البيئة المفتوحة مف خلاؿ المبحث الثاني

 ية لممحبوسين في البيئة المغمقةالمعاممة العقاب الأول:المبحث 
تيدؼ إلى دارة العقابية مف وسائؿ علاجية يقصد بأساليب المعاممة العقابية ما تبدلو الإ      

إصلاح وتأىيؿ المحكوـ عمييـ؛ فيي تبدؿ العناية الصحية والثقافية والمينية وأيضا الخمقية 
بعد خروجو مف المؤسسة العقابية ليبدأ حياة جديدة ، لتييئة الشخص المحكوـ عميو اجتماعيا 

يذ العلاج العقابي  بإجراء دراسة كاممة وتبدأ مرحمة تنف ، 2كمواطف صالح ويافع في المجتمع
بيذا سوؼ ،  تتمثؿ أساسا في الفحص وعممية تصنيؼ المحبوسيف،شاممة عف المحكوـ عميو 

نتطرؽ بالدراسة لترتيب وتوجيو المحبوسيف في المطمب الأوؿ وتصنيؼ مؤسسات البيئة المغمقة 
 لمغمقة كمطمب ثالث .في المطمب الثاني وأخيرا تنظيـ إعادة التربية عمى البيئة ا

  .المطمب الأول: ترتيب وتوجيه المحبوسين
 المقصود بتفريد المعاممة العقابية تحديد نوع الأساليب المطبقة داخؿ المؤسسة العقابية      

ييدؼ إلى تحقيؽ ىذا الغرض عف طريؽ ، بغرض إعادة إدماج المحبوسيف وفؽ أسموب عممي 
بحيث تلائـ ظروفو بعد دراسة شاممة لشخصو و ، يومجموعة برامج يخضع ليا المحكوـ عم

 3وصولا إلى تحقيؽ ىدؼ العقاب في الإصلاح . ،العوامؿ التي دفعت بو لارتكاب الجرـ

لذلؾ يتعيف عمينا معرفة فيما تتمثؿ أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية مف       
وسنتناوؿ التصنيؼ في الفرع ، رع الأوؿخلاؿ ىذا المطمب الذي سنتعرض فيو لمفحص في الف

 الثاني. 
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 الفرع الأول: تعريف الفحص العقابي.

يقصد بالفحص العقابي الإجراءات الإدارية والفنية التي يقوـ بيا أخصائيوف في عدة       
مجالات لمتعرؼ  عمى شخصية المحكوـ عميو؛ بغرض التعرؼ عمى خطورتو الإجرامية وقابميتو 

ييدا لتحديد نوع المعاممة العقابية المنادية التي يخضع ليا أثناء فترة التنفيذ تم  ،للإصلاح 
 1العقابي .

واغراض الفحص )ثانيا( ، ثـ  مف خلاؿ ىذا الفرع سنتطرؽ لكؿ مف انواع الفحص )اولا( ،
 لمراحؿ الفحص العقابي )ثالثا( ، وفحص المحكوـ عمييـ في التشريع الجزائري )رابعا( .

 ع الفحص: أنواأولا  

 الفحص البيولوجي :  .1

طبي عاـ أو متخصص إذا لزـ الأمر،  لذلؾ   لفحص يقصد بو إخضاع المحكوـ عميو      
والتي يمكف أف ،  وليذا الفحص أىمية كبيرة لأنو يكشؼ عف الأمراض العضوية لممحكوـ عميو

لمستشفيات كا، وثـ الاىتماـ لعلاجو وقد يرسؿ إلى مؤسسات مخصصة، تعرقؿ طريؽ تأىيمو 
 2واختيار نوع الإقامة والعمؿ الذي يلاءـ حالتيـ البيولوجية .

 :الفحص العقمي .2

تزويد العامميف في المؤسسة مع ييدؼ إلى فحص الحالة العصبية والنفسية لممحبوس       
فيحدد الفحص نوع المعاممة وكذا  ،  العقابية بمعطيات عف سموكو وردود الفعؿ المنتظرة منو

 .3لملائمة لحالتو العقمية المؤسسة ا

 : الفحص النفسي .3

إذا كانت الحالة النفسية لممحكوـ عميو عاملا ميما يمكف أف تدفعو نحو الانحراؼ والإجراـ       
فذلؾ يساىـ بلا شؾ في إعادة تأىيمو فالفحص النفسي يرتكز عمى بياف جوانب الحالة النفسية 

وقوة ذاكرتو والعمؿ النفسية التي تكمف في منطقة وتمتد إلى معرفة درجة ذكائو ، لممحكوـ عميو
فتوجو الجيود لمقضاء عمى ىذا العامؿ النفسي واختيار وسيمة التأىيؿ التي تلاءـ ، اللاشعور 

 4قدراتو وتناسب حالتو النفسية .
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 :الاجتماعيالفحص  .4

ملاء العمؿ يشمؿ دراسة البيئة الاجتماعية لممحبوس ولا سيما علاقاتو بأفراد أسرتو وز       
وبياف مستواه التعميمي والثقافي مع تحديد العوامؿ البيئية التي دفعتو إلى سموؾ طريؽ  ،وأصدقائو
وتوجيو  مما سيؿ القضاء عمى تمؾ العوامؿ ومحاولة إيجاد حؿ لمشاكؿ المحكوـ عميو ،الإجراـ 

تماعي وتسيؿ لو والتي تصؿ بو إلى درجة الاستقرار الاج ،  المعاممة العقابية الملائمة لو
 1الاندماج مع العالـ الخارجي عند خروجو.

فيما يخص الوقت الواجب إجراء الفحص فيو فمف الضروري؛ لكي يحقؽ الغرض المنشود       
حيث يتـ عزلو حتى يتسنى لمقائميف ، إجراءه في المرحمة الأولى مف سمب حرية المحكوـ عميو

 2يتو قبؿ اختلاطو مع غيرىاعمى ىذا الفحص الوقوؼ عمى كافة جوانب شخص

فإنو يؤكد عمى  05/04مف قانوف  28مما يتضح أف المشرع الجزائري مف خلاؿ المادة       
 ضرورة  منع الاختلاط بيف معتادي الإجراـ وبيف ذوي الإجراـ البسيط .

 أغراض الفحص: ثانيا  
  منيا:فحص المحكوـ عميو يحقؽ أربعة أغراض نذكر 

 شؼ عف شخصية المحكوـ عميو و تحديد المعاممة العقابية يساىـ في الك الفحص
 الملائمة لو.

  كاف غير محدد المدة لأف  إذاالفحص العقابي يحدد لممحكوـ عميو لحظة انتياء الإجراء
دماج المحكوـ عميو إلامبدأ التدبير لا ينقضي   .بتأىيؿ وا 

  أنو  أـالمشروط  فراجالإالفحص العقابي ميـ في تحديد ما إذا كاف المحكوـ عميو يستحؽ
 .مف خلاؿ فحص المحكوـ عميو إلاغير جدير بذلؾ وىذا لا يتحقؽ 

  إلاالفحص العقابي لممحكوـ عميو يؤدي إلى تكييفو مع المؤسسة العقابية؛ ولا يحدث ىذا 
بعد فحص المحكوـ عميو و محاولة حؿ مشاكمو التي تحوؿ دوف ذلؾ داخؿ المؤسسة 

 3العقابية.
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 ل الفحص العقابيثالثا: مراح. 
 في:تتضح عممية فحص المحكوـ عميو في ثلاثة مراحؿ متتابعة تتمثؿ       

  عزؿ المحكوـ عميو عف زملائو بإبقائو في زنزانتو منفصمة بحيث ترجع  :الأولىالمرحمة
المحكوـ عميو عف تأثير زملائو في تحديد شخصيتو ؛ مف خلاؿ  إبعاد إلىالعزؿ  أىمية

الجريمة مع  لخبرة والعمؿ عمى دراسة العوامؿ التي دفعت بو لارتكابالاستعانة بذوي ا
ليا في ممفو الشخصي ؛ أيف يستعيف بيا القاضي عند تحديد  إيداع كؿ النتائج المتوصؿ

 1نوع التدابير اللازمة لممتيـ . 

 الجمع لمتحقؽ مف  أىميةوترجع  وزملائو؛المحكوـ عميو  الجمع بيف :المرحمة الثانية
لمحكوـ عميو داخؿ المؤسسة العقابية وتعاممو مع الإدارة ومعرفة مدى تجاوبو مع سموؾ ا

 ليا.المعاممة العقابية الخاضع 

  واستنتاج التنسيؽ بيف نتائج مراحؿ الفحص السابقة المتوصؿ إلييا  الثالثة:المرحمة
 العقابية.المعاممة  عناصر

 :الجزائري:فحص المحكوم عميهم في التشريع  رابعا  
عمى المركز الوطني لمراقبة  72/02 الأمرمف 22نص المشرع الجزائري بمقتضى المادة       

المؤرخ في  72/36مف المرسوـ 1الذي  انشأ بمقتضى نص المادة ، وتوجيو المحبوسيف 
 أسبابمياـ تحديد  إليو أسندتالمتعمؽ بمراقبة المساجيف وتوجيييـ؛ والذي  10/2/1972

معرفة  أيضاو  حديد المعاممة العقابية الملائمةالكشؼ عف شخصيتو لتو ، عف المحبوس  الإجراـ
 .2والميني  والأخلاقيمستواه الذىني 

والذي استحدث بموجبو المشرع  72/02 الأمر ألغىالذي  05/04فيما يتعمؽ بالقانوف  أما      
في  الصادر ارذلؾ بموجب القر ، بالمؤسسات العقابية لية جديدة لمتقسيـ والتوجيوآالجزائري 

ميمة السير عمى ضماف تقديـ المساعدة  الاجتماعية  إليو أسندتالذي ،  2005/ 21/05
عادة ، لممحبوس والتي عرفت في صمب ، اجتماعيا  إدماجووالمساىمة في تييئة وتسيير وا 
 3والتوجيو .لمتقييـ بالمصمحة المتخصصة  05/04القانوف 

الدور الميـ ولمعرفة  والتوجيو،كز الوطني لممراقبة قميلا عمى المر نعرج فيما يمي سوؼ       
 الحالي.لممصمحة المتخصصة ودورىا في الوقت  لننتقؿالذي كاف يقوـ بو 
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  والتوجيه:المركز الوطني لممراقبة  -1
نأمؿ »  :يرى الدكتور طاشور عبد الحفيظ  كما 72/02 الأمراستحدثو المشرع بموجب       

خصوص تطبيؽ الأساليب التحضيرية ا لعمؿ قاضي التنفيذ بومساعد يكوف جيازا مكملا أف
وىي نقطة بداية لتحديد انسب ، معاممة العقابية والتأديبية المتمثمة بالأساس في فحص السجناءلم

والتي تتناسب مع ظروؼ كؿ محكوـ عميو بالإضافة إلى العوائؽ التي ، البرامج العلاجية 
يعتبر الركيزة التي يقوـ عمييا  الذي التنفيذة قاضي نجده يعمؿ بعيدا عف مصمح، تعترض عممو 

 1« .نجاح عممية إعادة التربية

كز في الحياة حقؽ عمى ارض الواقع لعدـ وجود مر كز لـ تتالمر  اىذ إنشاءفكرة  أفكما       
عدـ تجانس المحتوى النظري لممرسوـ  إلىويرجع سبب عدـ تجسيده ، فقط  اعنوان إلاالعممية 

مف ىذا المركز  والتطبيؽ الممموس لأحكامو جعؿ، عمؽ بمراقبة المساجيف وتوجيييـالمت 72/36
لو فعؿ ودعـ بمراكز اخرى كاف سيكوف لو دور كبير في عممية اعادة التأىيؿ ، ذلؾ لا نو 

 2.يتولى دراسة وتحميؿ شخصية المحبوس 

 يم والتوجيه: يالمصمحة المتخصصة لمتق -2
ة مصمحة متخصصة تيتـ بضماف المساعدة الاجتماعية تحدث في كؿ مؤسسة عقابي»      

عادة  لممحبوسيف؛  3«.الاجتماعي  إدماجيـوالمساىمة في تييئة وتسيير وا 

بموجب المادة ، متقييـ  والتوجيو لممحبوسيف لىذه المصالح المتخصصة  إنشاءوقد تـ فعلا       
ىا بموجب القرار المؤرخ في أيف يتـ تحديد تنظيميا وتسيير  109-06مف المرسوـ التنفيذي 5

ليا مياـ دراسة شخصية المحكوـ عميو وتقييـ درجة الخطورة  أسندتبحيث ،  21/5/2005
 4الاجرامية التي يشكميا عمى العامميف في المؤسسة والمجتمع عامة ونفسو خاصة .

لى حيث تـ إعداد برنامج فردي لإعادة التربية لكؿ محبوس واقتراح توجيو المحبوس ا      
 5المؤسسة المناسبة لدرجة خطورتو .

كما تعقد ىذه المصمحة اجتماعاتيا بدعوى مف مدير المؤسسة العقابية ؛ لدراسة الحالات       
 عمميا المتمثؿ في إعداد تقرير مفصؿ حوؿ حالة كؿ محكوـ عميو إتماـالتي يتـ تقييميا وبعد 

نتائج خاصة بكؿ محكوـ عميو كما تـ  وتصدر عمى أثر ذلؾ، بالتوقيع عميو  الأخصائيوفيقوـ 
تحديد صنؼ المؤسسة العقابية التي يرجع ليا مع درجة خطورتو وبرامج  أعلاهلو  الإشارة
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وبعد ذلؾ تقوـ المصمحة بتبميغ توصياتيا الى ، المعاممة العقابية التي يتضمف اف يخضع ليا 
وعمى أثر ذلؾ ، يؽ العقوبات المصمحة المعنية بالمديرية العامة للإدارة السجوف وقاضي تطب

بحيث  ،تتولى المصمحة المكمفة نشاط إعادة التربية بتطبيؽ التوصيات الصادرة عف المصمحة
 يمكف الرجوع ليا كمما ظيرت عوائؽ جديدة تستدعي تدخميا عند تطبيؽ التوصيات .

 .الفرع الثاني: تعريف التصنيف
المعاممة العقابية؛ وىو  أساليبالسابقة لتطبيؽ  الأولىيعد تصنيؼ المحكوـ عمييـ الوسيمة       

لمعرفة  تكونو؛يفترض سبؽ الفحص لدراسة جوانب شخصية المحكوـ عميو مف النواحي التي 
 1لعلاجو.مواطف الخمؿ التي يعاينيا تمييدا 

 ومعاييره. وأىميتو وأنواعووفيما يمي سنتحدث عف كؿ مف تعريؼ التصنيؼ      

 محكوم عميهم. : تعريف تصنيف الأولا 
والذي يأتي مباشرة بعد مرحمة ، يعد  التصنيؼ الأسموب التمييدي الثاني لمتفريد العقابي      
 الفحص والتصنيؼ ستكوف النتيجة حتما ىي فشؿ المؤسسة العقابية إجراء؛ لأنو بدوف 2الفحص

لسمب حرية مغمقة محاطة بالأسوار  أماكفمجرد  إلىوستتحوؿ ،  الإصلاحفي أداء رسالتيا في 
 3المحكوـ عمييـ .

فئات وفؽ ما  إلىفتوزيع المحبوسيف عمى المؤسسات العقابية المتنوعة ثـ تقسيميـ       
 مختمفة.في أسموب المعاممة ولمتصنيؼ أنواع  اختلاؼظروؼ كؿ فئة مف  تقتضيو

 التصنيف.: أنواع ثانيا 
 إجرائي. عقابي؛ قانوني؛ أنواع:التصنيؼ ثلاثة      

يرتبط بجسامة  أفالتصنيؼ القانوني وفقا لنوع العقوبة يتـ تقسيـ المحكوـ عمييـ بحيث         
ونوع الجريمة والتصنيؼ العقابي تقسيـ المحكوـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية وتوزيعيـ داخؿ 

في أسموب  اختلاؼوما تتطمبو مف ، فئةلكؿ  الإجراميةفئات تبعا لمعوامؿ  إلىالمؤسسة الواحدة 
واعتمادىـ عمييـ  بتقسيـ المحكوـالإجراـ فيكوف تبعا لعوامؿ  الإجرائيالتصنيؼ  أما 4 معاممة.ال

 المجرميف.بعضيا بالنسبة لفئة مف  أو إحداىاوتغميب  الإجراميةالظاىرة  أسباب تحميؿ
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 .أهمية التصنيف ثالثا:
ية في مرحمة التنفيذ السياسة الجنائ أىداؼفي كونو خطوة ىامة نحو تحقيؽ  أىميتوتبرز       
في النظـ العقابية الحديثة لتوزيع المحكوـ عمييـ  الأساسيةفالتصنيؼ ىو الوسيمة ،  العقابي

 1بحسب كؿ طائفة داخؿ المؤسسة العقابية .

بيا تيتـ عممية التصنيؼ ليا أىمية بالغة وىو السبب الذي جعؿ مختمؼ التشريعات  إف     
المطموب لمعاممة  الأدنىوالتي تمثؿ الحد  ،لمعاممة السجناء مجموعة القواعد الدنيا أفخاصة 

ىذه الفئة وقد أكدت عمى ضرورة تصنيؼ المحبوسيف في فئات بغية تسيير علاجيـ بيدؼ 
 2إعادة تأىيميـ الاجتماعي .

العامميف عمى  إعطاءمعايير مرنة  بطبيعتيا؛ تفترض  إلىكما يخضع نظاـ التصنيؼ       
يرية لوضع برامج المعاممة الملائمة لكؿ محكوـ عميو و ذلؾ وفؽ لما يظير تطبيقيا سمطة تقد

شخصية المحكوـ عميو تتأثر  أفعمى شخصية المحكوـ عميو؛ نتيجة تطبيؽ ىذه البرامج حيث 
امج المعاممة وفقا لما تكشؼ بالمعاممة الخاضع ليا ومف ثـ كاف لابد مف تعديؿ ومراجعة بر 

 3.عميو

 .نيف: معايير التصرابعا
  كالتالي:تتمثؿ معايير تصنيؼ المحبوسيف أربعة معايير وىي       

  : معيار السن 
نفسية كؿ فئة ومدى استعدادىا  لاختلاؼوبالغيف ويرجع ىذا احداث  إلىيقسـ المجرميف       

فيناؾ مؤسسات ، الغيف والأحداث بلمتأىيؿ فقد ميز المشرع الجزائري بيف المعاممة العقابية لم
 فاحتكاكيـ 4سنة 18عف  أعمارىـوالذي تقؿ  الأخيرية مخصصة للأحداث يوضع فييا ىذا عقاب

لابالبالغيف يزيد وضعيـ سوءا لذلؾ لابد مف فرض معاممة خاصة بيـ  كاف ذلؾ عائؽ في  وا 
دماجيـ في المجتمع  لذا قرر المشرع الجزائري حمايتيـ بتخصيص مراكز ، عممية تأىيميـ وا 

 صصة لمبالغيف .منفصمة عف تمؾ المخ

ضؼ إلى ذلؾ أف المشرع الجزائري سمح في حالات الضرورة أف تكوف ىناؾ أجنحة        
 5منفصمة بداخؿ المؤسسات الخاصة لمبالغيف وذلؾ مف استقباؿ النساء وكذلؾ الأحداث .
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  : معيار الجنس 
 1 الأشياء عةطبي تفتضيود ىذا الفصؿ تصنيفا بذلؾ الفصؿ بيف النساء و الرجاؿ حيث يعنعني 
وذلؾ لتفادي العلاقات ، بدييي ويغير مف معايير التصنيؼ التي تـ اعتمادىا منذ زمف  أمر

وليذا نجذ معظـ التنظيمات التشريعية في ،  الأخلاقيالغير مشروعة بينيـ لاستبعاد الفساد 
 2وضع النساء في سجوف معزولة عف الرجاؿ عزلا تاما . إلىالعالـ تتجو 

مبدأ  المشرع الجزائري بيذا المعيار حيف اقر مف خلاؿ نصوص تنظيـ السجوف أخذولقد        
وتخصيص مراكز متخصصة لاستقباؿ النساء المحبوسات مؤقتا ، الفصؿ بيف الجنسييف 

الواقع  أف إلا ،والمحكوـ عمييف بعقوبة سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا ؛ والمحبوسات لإكراه بدني
لأي مركز متخصص بؿ ىي عبارة عف أجنحة ببعض المؤسسات كشؼ عكس ذلؾ فلا وجود 
 3المخصصة لاستقباؿ الرجاؿ .

  : معيار الحكم بالإدانة 
ا ومف ينفذ عمييـ ويعني بو الفصؿ بيف مف صدر بإدانتيـ حكـ قضائي والمحبوسيف مؤقت      

 بالإدانةعمى افرادىا ىي التي تقر ليا المعاممة العقابية حيث حكـ  الأولىفالفئة الإكراه البدني، 
 والتأىيؿ . الإصلاح إلىوثبت ارتكابيـ الجرـ واتضحت حاجتيـ 

فئة المحبوس مؤقتا قرر المشرع الجزائري في حقيـ قرينة البراءة  المفترضة حيث  أما      
أما ، وىـ يخضعوف لمعاممة خاصة طيمة مدة حبسيـ مؤقتا ،  بالإدانةيثبت العكس بحكـ بات 

البدني لا يعد عقوبة بؿ  الإكراه أفة كذلؾ ليست ليـ معاممة عقابية خاصة ؛ بحيث الفئة الثالث
 4ىو وسيمة الضغط فقط .

  : نوع العقوبة ومدتها 
خريف آالمحكوـ عمييـ بعقوبة قصيرة المدة و  إلىيصنؼ المحكوـ عمييـ وفقا ليذا المعيار       

 المدة.حكـ عمييـ بعقوبات طويمة 

 إدماجيـلا يمضوف في المؤسسة العقابية مدة كافية لتحقيؽ  الأولىلفئة بحيث أفراد ا      
الآثار الضارة الناجمة عف اختلاطيـ بغيرىـ مف المحكوـ  عزليـ منعبحيث يكوف اليدؼ مف 

 5طويمة.عمييـ بمدة 
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بمدة  أحكاـأفراد الفئة الثانية يخضعوف لمعاممة عقابية خاصة مف صدرت ضدىـ  أما      
 1عقوبتيـ.وتأىيميـ أثناء فترة  إصلاحيـ إلى برامج تيدؼ يتـ وضعث طويمة بحي

كما نجذ المشرع الجزائري تبنى ىذا المعيار بتقسيـ المؤسسات في البيئة المغمقة ؛ إلى       
( )ؽ ت س 05/04مف القانوف 28لمادة طبقا لأحكاـ ا، عدة أقساـ مساوية لأنواع فئة السجناء 

لى مؤسسات إعادة التربية ومؤسسات إعادة التأىيؿ وىذا ما فقسمت إلى مؤسسات وقائي ة وا 
 2سنتطرؽ لدراستيـ في المطمب الثاني.
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 تصنيف مؤسسات البيئة المغمقة  الثاني:المطمب 
عادة  الاجتماعي  الإدماججاء تعريؼ المؤسسة العقابية مف خلاؿ قانوف تنظيـ السجوف وا 

والتي تأخذ ،  قانوف العقوبات السالبة لمحريةوفقا ل بأنيا مكاف لمحبس تنفذ  فيو، لممحبوسيف 
ويتميز نظاـ البيئة المغمقة بفرض ، شكميف شكؿ البيئة المغمقة أو شكؿ البيئة المفتوحة 

 1الانضباط وبإخضاع المحبوسيف لمحضور والمراقبة الدائمة 

عادة  سسات الاجتماعي لممحبوسيف عمى أف مؤ  الإدماججاء في قانوف تنظيـ السجوف وا 
  المتخصصة.المؤسسات والمراكز  نوعيف:البيئة المغمقة تقسـ إلى 

 .الفرع الأول: المؤسسات
 أقساـقسـ المشرع في القانوف السالؼ الذكر المؤسسات ذات البيئة المغمقة إلى ثلاث 

ومؤسسات ، وتكوف بدائرة اختصاص كؿ محكمة عمى مستوى التراب الوطني  الوقاية مؤسسات
ومؤسسات إعادة التأىيؿ وىي أربعة عمى مستوى ، مستوى كؿ مجمس قضائي  عمىتربية إعادة 
 الوطف.

 .مؤسسة الوقاية :أولا
لمحرية عمييـ نيائيا بعقوبة سالبة  مؤقتا؛ والمحكوـىي مخصصة لاستقباؿ المحبوسيف 

ة وتكوف بدائر  المكرىيف بدنيا، تبقى لو مف العقوبة سنتاف ومف سنتيفتساوي أو تقؿ عف  لمدة
 محكمة.اختصاص كؿ 

المغمقة ىنا يتبيف أف مؤسسة الوقاية ىي الأقؿ درجة في ترتيب المؤسسات ذات البيئة 
لا تتماشى مع طبيعة إلا أف تسمية مؤسسة الوقاية ، إلى الأشخاص الذيف يوجيوف إلييا  بالنظر

يـ مف العقوبة بالإضافة إلى الذيف تبقى ل، المؤسسة باعتبارىا تستقبؿ المحكوـ عمييـ بسنتيف 
خضعيا لممحكوـ عمييـ بعقوبة تقؿ أو أسنتيف فالتسمية كانت مقبولة في ظؿ القانوف التي 

 .2تساوي ثلاثة أشير أو المكرىيف بدنيا أو المحبوسيف مؤقتا

ما يمكف أخده عف المشرع الجزائري في مؤسسات الوقاية أنيا مؤسسات في الغالب 
فالجمع بيف  .وغير مجيزة بالوسائؿ اللازمة لذلؾ أيضا دماجوالإليست مؤىمة لأي برامج لمتأىيؿ 

المحكوـ عمييـ بعقوبة في حدود السنتيف والذي بقي لدييـ مف العقوبة سنتيف خاصة إذا عممنا 
عشريف سنة عمى  20أف ىؤلاء المتبقي ليـ مف العقوبة سنتيف عقوبتيـ الأصمية قد تصؿ اؿ 

ىنا فالخطورة الإجرامية ليست واحدة  ،دود سنتيفعكس ىؤلاء المحكوـ عمييـ بعقوبة في ح
وبنفس الأىمية والأخطر مف ذلؾ الجمع بيف مف تبقى ليـ مف العقوبة سنتيف والمحبوسيف مؤقتا 
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ويرجع تواجدىـ مع مف ، والمكرىيف بدنيا فيـ لا زالوا مجرد متيميف محتفظيف بقرينة البراءة 
اسة العقابية بأي ا مف ذوي السوابؽ لا يخدـ السيتبقى ليـ مف العقوبة سنتيف الذيف قد يكونو 

 .شكؿ مف الأشكاؿ

 التربية.إعادة  ثانيا: مؤسسة
أي عمى مستوى  ، تتواجد مؤسسات إعادة التربية بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي

كؿ ولاية مخصصة لاستقباؿ المحبوسيف مؤقتا والمحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية 
ومف تبقى ليـ مف العقوبة خمس سنوات أو أقؿ والمكرىيف ، عف خمسة سنوات تساوي أو تقؿ 

 .1بدنيا 

بيذا يمكف القوؿ بأف مؤسسة إعادة التربية تأتي في الدرجة الثانية في ترتيب المؤسسات 
 العقابية ذات البيئة المغمقة بالنظر إلى الأشخاص الذيف تستقبميـ وطبيعة عقوباتيـ.

لجزائري إضافة إلى المحكوـ عمييـ بعقوبة تساوي أو تقؿ سنوات المشرع االملاحظ عمى 
ستقباؿ لاصص مؤسسات إعادة التربية خ ،خمس سنوات 5وبالنسبة لمباقي مف عقوبتيـ 

و كذلؾ المكرىيف بدنيا حيث أف الجمع بيف ىذه الفئات باختلافيا في ، المحبوسيف احتياطيا 
 مكؿ فئة خصوصياتيا.مؤسسة واحدة يترتب عنو آثار سمبية كثيرة ف

مخصص لاستقباؿ ، 72/02 الأمروقد كاف ىذا النوع مف المؤسسات العقابية في ظؿ 
وكذلؾ الذيف لـ يبقى لانقضاء مدة  السنة؛والمحكوـ عمييـ بعقوبة لا تتجاوز ، بدنياالمكرىيف 

 2.2ة فقر 26وىذا ما جاءت بو المادة  ذلؾعقوبتيـ سنة أو أقؿ مف 

الاعتبار الخطورة  يأخذ بعيفسسات العقابية عند تصنيفيا لا نستخمص ىنا أف المؤ 
 العقوبة.بؿ تعتمد فقط عمى مدة  الإجرامية

 مؤسسة إعادة التأهيل  ثالثا:
عادة  قانوف ال الاجتماعي لممحبوسيف؛ في الإدماجنص عمييا قانوف تنظيـ السجوف وا 

لمدة تفوؽ   الحبس،مخصصة لحبس المحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة انيا مؤسسات  05/04
وبعقوبة السجف والمحكوـ عمييـ معتادي الإجراـ والخطريف ميما كانت مدة ، خمس سنوات 

 3العقوبة المحكوـ بيا عمييـ والمحكوـ عمييـ بالإعداـ .
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وتتمثؿ مؤسسات إعادة التأىيؿ في أربعة مؤسسات ؛مؤسسة تازولت  بباتنة؛ ومؤسسة 
بولاية تيزي وزو  مؤسسة تيزي وزو، بولاية المدية   واقية رالبمؤسسة  بولاية الشمؼ  الأصناـ

معتادي الإجراـ وعقوبات السجف والحبس  ؛مخصصة للأشخاص المحكوـ عمييـ بالإعداـ و
عادة  طويمة المدة كما أنيا تتميز بإمكانيات عالية ووسائؿ متنوعة لإعادة التربية والتأىيؿ وا 

 1.ديف فييا والذيف يشكموف خطورة اجرامية خاصة بالنسبة لمنزلاء الموجو  ،الإدماج

 3فقرة 26وبمقتضى المادة ،  72/02وقد كانت مؤسسات إعادة التأىيؿ في ظؿ الامر 
لمدة سنة او اكثر وكذلؾ المحكوـ ، مخصصة لاستقباؿ المحكوـ عمييـ بعقوبة سالبة لمحرية

 2.والجانحيف المعتاديف ميما كانت عقوبتيـ  عمييـ بالسجف

توجد أجنحة مدعمة امنيا لاستقباؿ المحبوسيف  أصبحت 05/04 الأمروفي ظؿ  انو إلا
 3المعتادة ووسائؿ الأمف العادية .التربية الذيف لـ تجد معيـ  طرؽ ، الخطريف 

ىذه المؤسسات ونظرا للإمكانيات المتوفرة فييا فإنو يمكف لبرامج إعادة التأىيؿ أف تنجح 
 فييا.

 تخصصة.المالفرع الثاني: المراكز 
تشمؿ المراكز المتخصصة ذات البيئة المغمقة في النظاـ الجزائري عمى نوعيف مف 

 بالأحداث.المراكز الخاصة بالنساء ومراكز خاصة 

 .أولا : مراكز متخصصة لمنساء 
والمحكوـ عمييف نيائيا بعقوبة  وىي مخصصة لاستقباؿ النساء المحبوسات مؤقتا؛  

فالمشرع الجزائري ومراعاة لخصوصية  لإكراه بدنيوالمحبوسات  ،مدتياسالبة لمحرية ميما تكف 
وفصميا عف غيرىا مف المحبوسيف ، عقوباتيـىذه الفئة مف المجتمع خصص ليا مراكز لتنفيذ 

 4داخؿ المؤسسة الواحدة. 

  .ثانيا : مراكز متخصصة للأحداث
لاستقباؿ صصة وىي مخ 05/04نص عمييا المشرع الجزائري في قانوف تنظيـ السجوف 

و المحبوسوف حبسا مؤقتا مف ، (سنة 18أعمارىـ عف ثمانية عشر )الأحداث الذيف تقؿ 
 مدتيا.المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية ميما تكف  وكذلؾ الأحداث
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و تجلابيف في ، مركز سطيؼ ، يوجد ىذا النوع عمى المستوى الوطني في ثلاث مراكز  
  1ية وىراف .ومركز قديؿ بولا، ولاية بومرداس 

إذا  بأنو ،31-30- 29في مواده  وقد نص المشرع الجزائري في قانوف تنظيـ السجوف
أجنحة منفصمة لاستقباؿ  التربية،اقتضت الضرورة تخصص بمؤسسات الوقاية ومؤسسات إعادة 

  والنساء والمحكوـ عمييـ بعقوبة سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا.  المحبوسيف مؤقتا مف الأحداث

 المغمقة. في البيئةتنظيم إعادة التربية  الثالث:المطمب 
ويقصد بتمؾ ، بياتتحدد المعاممة العقابية داخؿ المؤسسات العقابية بالأساليب المطبقة 

الأساليب ما تبدلو الإدارة العقابية مف وسائؿ تقويـ وتأىيؿ لممحكوـ عميو الذي يعتبر بمثابة 
 2اء الجنائي.الغرض الأساسي والوحيد لتنفيذ الجز 

والرفع ، ومؤىلاتو الشخصية ،وتيدؼ عممية إعادة تربية المحبوس إلى تنمية قدراتو 
حساسو بالمسؤولية ، المستمر مف مستواه الفكري والأخلاقي  وبعث الرغبة فيو لمعيش في ، وا 

 3المجتمع في ظؿ احتراـ القانوف.

د بطاقـ بشري؛ متكوف مف مف أجؿ ذلؾ الغرض احدث المشرع الجزائري جيازا كاملا مزو 
يسيروف عمى إنجاح ، ومساعدات اجتماعيات ، مختصيف في عمـ النفس ، أساتذة ، مربييف 

 4ىذه العممية .

 العقابي.وفي ىذا الإطار سنتحدث عف كؿ مف التعميـ والتكويف والعمؿ 

 التعميم و التكوين  الأول:الفرع 

وىذا ما الاجتماعي لممحبوسيف  يعتبر التعميـ والتكويف مف اساليب اعادة ادماج
 سنتطرؽ اليو الاف .

 أولا : التعميم : 
لمتعميـ أىمية كبيرة داخؿ المؤسسات العقابية فالتكييؼ الاجتماعي لممحكوـ عميو محقؽ 

التحصيؿ يستأصؿ مف شخصيتو بعض العوامؿ التي دفعتو إلى الجريمة كالجيؿ وقمة  كما، فييا
 5العممي.

                                                           
 .44بريؾ الطاىر؛ مرجع سابؽ؛ ص  1
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شخصية المحكوـ عميو مما يساعده عمى التكييؼ داخؿ المؤسسة  بحيث يؤدي إلى إنماء
 العقابية فيكوف بذلؾ محترما لمنظاـ ويخضع لمواجبات المفروضة عميو .

وبالتالي ينصرؼ  ، كما يؤدي بو إلى قضاء أوقات فراغو في نشاط مفيد كالقراءة والرسـ 
 1تفكيره في القياـ بعمؿ إجرامي.

تنظيـ دروس في التعميـ العاـ التقني  ىتنظيـ السجوف عموفي ىذا الإطار نص قانوف 
 .2وفقا لمبرامج المعتمدة رسميا لفائدة المساجيف 

تـ تجسيد ذلؾ عف طريؽ إبراـ اتفاقية بيف إدارة السجوف ووزارة التربية الوطنية بتاريخ 
شمؿ حيث ي، رسـ المشرع إطارىا المادي والبشري ، ومف اجؿ إنجاح العممية  26/12/2006

إذ تنص ، التعميـ الجامعي ، التعميـ بالمراسمة ، التعميـ مختمؼ المستويات مف نحو الأمية 
(مف نفس القانوف السابؽ الذكر عمى تعييف أساتذة في كؿ مؤسسة عقابية يوضعوف 89المادة )

 3تحت سمطة المدير ويباشروف  مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقوبات.

ممساجيف الحاصميف عمى شيادة البكالوريا بمتابعة دراستيـ إضافة إلى ذلؾ يسمح ل
في إطار الحرية  05/04(مف القانوف 105الجامعية بعد ترخيص مف وزير العدؿ حسب المادة )

(مف 92النصفية، أما فيما يخص وسائؿ التعميـ فيي متعددة يمكف إيجازىا حسب المادة )
 فيما بمي: 05/04القانوف 

 ضراتإلقاء الدروس والمحا:  

يقوـ بيذه الميمة عدد مف المدرسيف يتـ تعينيـ مف طرؼ إدارة المؤسسة العقابية بحيث 
بحيث يجب أف تتفؽ الدروس التي يتمقاىا ، يكونوا عؿ قدر مف العمـ بأصوؿ التربية الحديثة 

المحكوـ عمييـ مف المعمميف مع التعميـ العاـ السائد خارج المؤسسة لاستمرار الدراسة بعد 
فراج عنيـ .حيث يتمقى الأميوف مبادئ القراءة والكتابة والحساب في حيف يتـ تنظيـ تدريس الإ

مف يحسف القراءة والكتابة تبعا لمستواىـ، عمى أف تتضمف ىذه الدروس والمحاضرات مناقشات 
 ىادئة تنمي في المحبوس روح التفاىـ والإقناع العممي وذلؾ بغية استئصاؿ العنؼ مف نفسو .

 عمى:مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف في تنص 77/2المادة وحسب 

عمميا أف يكوف تعميـ المسجونيف متناسقا ومتكاملا مع نظاـ التعميـ  "يجب عمى قدر المستطاع
 4حتى يمكف لممسجونيف متابعة تعميميـ بعد الإفراج عنيـ دوف عناء ". ،  العاـ لمدولة

                                                           
 .263مرجع سابؽ؛ ص القيوجي؛عمي عبد القادر 1
 مف ) ؽ ت س (. 05/04مف القانوف  94 المادة انظر: 2
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  والكتب:توزيع الصحف والمجلات  

حرصا مف المشرع الجزائري عمى إبقاء  الاتصاؿ المستمر لممساجيف بالعالـ الخارجي 
عمى حؽ المساجيف في الاطلاع عمى الجرائد  05/04مف القانوف  92؛نص المشرع في المادة 

والتي تثير الواقع المعاش وطنيا ، والمجلات باعتبارىا مف الوسائؿ الغير مباشرة في التعميـ 
 حي مختمفة ؛ اقتصاديا اجتماعيا رياضيا ثقافيا .ودوليا مف نوا

إذ كثيرا ما تتضمف قصص وحكايات ونكت ، كما تساىـ في ترفيو وتسمية المساجيف 
 1مسمية والعاب منمية لمذكاء.

 إنشاء مكتبة داخل المؤسسة. 

فيي تعتبر المادة العممية ، تعتبر المكتبة مف أىـ وسائؿ التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية 
وتبدو أىميتيا أيضا مف خلاؿ إقباؿ المحكوـ عميو للاطلاع ، التي يعتمد عمييا في التدريس 

وكذلؾ العديد مف ، ىروبا مف وقت الفراغ ليذا يجب أف تزود بالكتب الدينية والخمقية والقانونية 
 2المجلات المتعمقة بشؤوف الجريمة والعقاب .

  .انيا: التكوين المهنيث
لاجتماعي لممحبوسيف نعتمد عمى التكويف الميني لأنو يعد مف أفضؿ لتحقيؽ التأىيؿ ا

تقاف حرفة تمكنيـ مف العمؿ بعد الخروج مف المؤس، الطرؽ لذلؾ  سة كما يساعدىـ عمى تعمـ وا 
تنظيـ السجوف "يتـ التكويف الميني داخؿ المتعمؽ ب 05/04رقـ ينص القانوف العقابية؛ حيث 

المؤسسات أو في الورشات الخارجية أو مراكز التكويف الميني"  المؤسسة العقابية أو في معامؿ
.3 

كما تـ إبراـ  التكويف؛ولتحقيؽ ىذا الغرض تـ فتح ورشات داخؿ المؤسسة العقابية حسب 
المعدلة بتاريخ  26/07/1987اتفاقية بيف وزارتي العدؿ والتكويف الميني بتاريخ 

  لممساجيف:كويف الميني والتي حددت ثلاثة طرؽ لتنظيـ الت 17/11/1997

  عمى مستوى الفرع الممحؽ الذي يمكف إنشاؤه داخؿ المؤسسة العقابية في حدود
 الإمكانيات.

 . عمى مستوى أحد الفروع بمراكز التكويف 

  4التكويف.فتح ورشات 
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وتنظـ لفائدة المحبوسيف دروس في التعميـ التقني والتكويف الميني والتمييف في عدة 
.مع توفير الوسائؿ اللازمة منيا التجارة الخلافة البناء الطبخ الترصيص ..مجالات لا سيما 

كما يستفيد المحبوس الذي اكتسب كفاءة مينية أثناء قضائو عقوبتو شيادة عمؿ يوـ ، لذلؾ 
 1ما جاء في قانوف تنظيـ السجوف .عنو حسب  الإفراج

بنفقات تسجيلات  تتكفؿسوتجدر الإشارة أف المديرية العامة لإدارة السجوف ىي التي 
 2والمعدات.لمختمؼ الامتحانات الرسمية وكذا اقتناء لوازـ التعميـ 

العديد مف  ،لدراسة تطور مستوى التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية أجرت وزارة العدؿ
الاتفاقيات مع عدة جيات مختصة تبيف مف خلاليا إحصائيات عدد المساجيف المسجميف 

 اؿ في مختمؼ الأطوار.والناجحيف في ىذا المج

مترشح فقط 13بمغ عدد المترشحيف لشيادة البكالوريا حوالي  1999/2000ففي سنة 
مترشحيف أما بالنسبة لمتكويف الميني فقد بمغ عدد المستفيديف  4كما بمغ في التعميـ المتوسط 

 جماليالإنجدىا ضعيفة بالنظر إلى الفترة الزمنية والعدد  الأرقاـمستفيد محبوس ىذه 797
 لممحبوسيف .

ارتفع عدد المترشحيف لشيادة  2006/2007لعاـ  الإحصائياتوبالتقدـ قميلا في 
بالنسبة  لممترشحيف في شيادة التعميـ المتوسط فيما بمغ  1317مترشح و 1024 إلىالبكالوريا 

دة في ولقد لقت ارتفاعا وىذا راجع لمزيا ،مستفيد 6601 إلىعدد المستفيديف مف التكويف الميني 
قباؿ المساجيف عمى التعمـ والتكويف مف  تعداد المحبوسيف داخؿ المؤسسة العقابية مف جية وا 

 جية أخرى.

ادة في السنة وتتابع ىذه النسبة في الارتفاع مع مرور السنوات فيمكف تلامس ىذه الزي
 4372مترشح و 3276حيث بمغ عدد المترشحيف لشيادة البكالوريا ، 2014/2015الدراسية 

مترشح فيما يخص شيادة التعميـ المتوسط وفي التوازي مع ىذه الزيادة تـ تسجيؿ زيادة في عدد 
نسبة  2015الناجحيف مقارنة بالأعواـ السابقة التي سجمت نسيت منخفضة فقد سجؿ في سنة 

بالنسبة لمناجحيف في  3346و ،بالنسبة لمناجحيف في شيادة البكالوريا 1513 نجاح تقدر ب
كما لقى مجاؿ التكويف الميني بجميع فروعو إقباؿ غير مسبوؽ في ىذه  ،عميـ المتوسطشيادة الت

كما سجؿ نسب  ،محبوس 41779حيث بمغ عدد المدرجيف في قوائـ التكويف الميني  ،السنة
وتعتبر ىذه الزيادات دلالة عمى  ،مستفيد 39943قدرت ب ،ممحوظة في مستويات التعميـ العاـ

عادة الإصلاح والإدماج وكفاءتيا وأكدت عمى ذلؾ أيضا الأرقاـ التحسف في منظومات إ
كما  ،محبوس 3197حيث بمغ عدد المسجميف في شيادة البكالوريا ،  2020المسجمة سنة 

                                                           
 مف القانوف )ؽ ت س ( .99انظر : المادة 1
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 أكثرلكف  ،سجمت إقباؿ نسوي مف المحبوسات تعتبر نسبة قميمة بالمقارنة مع السنوات السابقة
 الأميةومحو  616تخص مجالات التعميـ العاليمجالات التعميـ التي ظير عمييا التحسف 

محبوسيف نالت عمى تقدير جيد وتحصميـ  5مذكرات تخرج لفائدة  5كما تمت مناقشة  ،7238
 . إجماليمحبوس كعدد  38341وسجمت التحاؽ ،  Deuaعمى شيادة

عادة الإدما أعمنتفقد  ،السنة الحالية إلىوبالذىاب  ج المديرية العامة لإدارة السجوف وا 
عف تسجيؿ أرقاـ غير مسبوقة حيث بمغ عدد المترشحيف المتقدميف  ،الاجتماعي لممحبوسيف

مؤسسة عقابية معتمدة  138موزعيف عمى  ،محبوس 28884لاجتياز شيادة إثبات المستوى 
 19289و  ،محبوس في مستوى التعميـ الثانوي 9595حيث تـ تسجيؿ  ،كمركز امتحاف

 35324 الأطواروسط وبمغ مجموعة المتمدرسيف في جميع محبوس في شيادة التعميـ المت
محبوس  6339مستفيد كما تـ تسجيؿ 45677محبوس أما فيما يخص مجاؿ التكويف الميني 

 .صفية(محبوس لمزاولة التعميـ العالي ) نظاـ الحرية الن 41و ،في فصوؿ نحو الأمية

ر في مساندتيا لممحبوسيف في الجزائ الإدماجكفاءة سياسة  والإحصائياتأثبت السنوات  
 .1في تكويف أنفسيـ في المجاؿ التعميمي والميني

  .الفرع الثاني: العمل
 الإدماجلإعادة  الأساسيةالوسائؿ  إحدىلقد نظـ المشرع الجزائري العمؿ باعتباره 

ماش الاجتماعي في البيئة المغمقة؛ كونو وسيمة لتمكيف المحبوس مف تفريغ طاقتو وتجنب الانك
 2.موؿ والانطواء عمى النفسوالخ

كاف العمؿ العقابي في وقت مضى عقوبة في حد ذاتو بحيث يعتبر تكممة لعقوبة  
إضافة  ، أما الآفالحبس  حيث كاف يعرؼ بالأعماؿ الشاقة مثؿ العمؿ في المحاجر السجف أو

مى يشكؿ وسيمة تسمح لممحبوس مف كسب بعض الماؿ يساعده ع أصبحإلى الطابع التربوي فقد 
 3عنو. الإفراجبدء حياتو الجديدة بعد 

يتـ تخصيص اليد العممة المحبوسة بموجب مقرر يتخذه قاضي تطبيؽ العقوبات ويخطر 
المؤسسة العقابية  إدارةبو المصالح المركزية بوزارة العدؿ ويتـ ذلؾ في شكؿ اتفاقية تبرـ بيف 

ة والخاصة لاستخداميا وىذا كمو بعد والمؤسسة الطالبة اليد العاممة ؛ تحدد فييا الشروط العام
 4موافقة لجنة تطبيؽ العقوبات.

                                                           

عادة  (1999/2022) إحصائيات 1  ؛ الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة العدؿ ؛ المديرية العامة لإدارة السجوف وا 
   لممحبوسيف الاجتماعيالإدماج 

 )ؽ ت س ( . 05/04مف القانوف  96انظر : المادة 2
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لـ يتدخؿ في تنظيـ  ؛05/04ما يمكف استخلاصو أف المشرع الجزائري في ظؿ القانوف 
وترؾ ىذه المسائؿ للاتفاقية المبرمة بيف ، المستخدمةعلاقة المحبوس بالمؤسسة العقابية وكذا 

 1المستخدمة.لمؤسسة الطرفيف وىما المؤسسة العقابية ا

  ملاحظة أف ىناؾ ثلاث نظـ لمعمؿ العقابي حوؿ العالـ وىي : تـ في ىذا الإطار      

  المقاولة:أولا: نظام 
تمجأ الإدارة العقابية في ىذا النظاـ إلى احد مقاولي القطاع الخاص لكي يتولى تشغيؿ 

عداد المواد الأولية والمشرفيف ، ة اللازم الآلاتحسب نوع العمؿ المحدد فيتولى شراء ، النزلاء  وا 
وىو الذي يتولى توزيع الإنتاج وبيعو ويمتزـ بدفع ، عمييـ  والإشراؼوالمختصيف بتدريب النزلاء 

  2لمنزلاء ؛ وىو وحده الذي يتحمؿ الخسارة . الأجور

ف النزلاء كما يعفييا م إعاشةويمتاز نظاـ المقاولة أنو لا يحمؿ الإدارة العقابية نفقات 
 3في حالة مراقبتيـ لمنعيـ مف اليرب . إلا، عمييـ والإداريالفني  والإشراؼتشغيميـ 

وىذا يدفعو الى تكميؼ المحكوـ ، ىدؼ المقاوؿ ىو تحقيؽ الربح  أف، ويعيب ىذا النظاـ 
 4ولاستعداداتيـ وقدراتيـ الخاصة .، عمييـ بالعمؿ دوف مراعاة لظروفيـ الصحية والنفسية 

وىو تأىيؿ المحكوـ عمييـ ، لمعمؿ العقابي  الأساسيؾ تجاىمو لمغرض إلى ذل إضافة
صلاحيـ تحقيؽ أقصى استثمار لا موالو  الأولىالمقاوؿ الخاص ييمو بالدرجة  أفذلؾ ،  وا 

لا  إعماؿ إلىبؿ قد يمجأ ، وأكبر قدر مف الربح فيو لا يعبأ بنوع العمؿ الذي يعيد بو النزلاء 
مراحؿ متعددة يتحوؿ فييا  إلى، و حرفة كما في حاؿ تقسيـ العمؿ مينة أ إتقافتساعدىـ عمى 

 5مجرد آلة . إلىالنزيؿ 

ومثؿ ىذه الظروؼ لا الربح، كما قد يستخدميـ تحت شروط قاسية لتحقيؽ مزيد مف 
صلاحيـ.النزلاء  الأحواؿ لتأىيؿحاؿ مف  تسمح بأي   6وا 

ولكنو ،  19القرف  أوائؿطاؽ واسع في وطبؽ عمى نالصناعية، وقد ساد ىذا النظاـ عقب الثورة 
 . 20القرف  أوائؿنظرا لمساوئو في   اختفى

                                                           
 .199ص  السابؽ؛المرجع 1
الجنائي؛  الإصلاح؛ المنظمة الدولية  والتأهيل دراسة مقارنة الإصلاح؛ دور النظم العقابية الحديثة في فيد يوسؼ لكساسبة  2

 .12؛ ص 2012؛  39؛ العدد الأردنيةمجمة دراسات صادرة عف عادة البحث العممي في الجامعة 
 .160محمد صبحي نجـ؛ مرجع سابؽ؛ ص  3
 .633باح القاضي؛ مرجع سابؽ؛ صمحمد محمد مص 4
 .161محمد صبحي نجـ؛ مرجع سابؽ؛ ص 5
 .545 سابؽ؛الشاذلي فتوح عبد الله؛ مرجع  6
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  .: نظام الاستغلال المباشرثانيا
فبمقتضاه تتولى المؤسسة ، يقوـ ىذا النظاـ عمى العكس تماما مف النظاـ السابؽ 

تعييف عدد  إلىتعمد وقد ، وتعيد العمؿ لمنزلاء ، والمواد اللازمة و الأولية  الآلاتالعقابية شراء 
وىي التي تسوؽ منتجاتيا وتبيعيا ، مف الفنييف والمدربيف والمشرفيف وتشرؼ بنفسيا عمى التنفيذ 

 1فتتحمؿ بذلؾ ما يتحقؽ مف خسارة نتيجة ذلؾ .، المحمية  الأسواؽفي 

المباشر للإدارة العقابية عمى العمؿ العقابي يمكنيا مف توجييو  الإشراؼ أفولا شؾ في 
فتسمح لمنزيؿ بممارسة العمؿ الذي يتقنو ،  الإصلاحفي مقدمتيا  أىدافياجية التي تحقؽ الو 

كاف لا يعمؿ ففي كمتا  إذا، الميف إحدىكما تساعده عمى التدريب عمى ، ذلؾ  أمكفكمما 
 2. الإفراجالحالتيف يمكنو الحصوؿ عمى عمؿ بعد 

كثيرة لقمة العائد مف  أعباءلدولة ارتفاع تكاليفو وتحميؿ الكف ما يعاب عمى ىذا النظاـ 
 3.ى نقص الفنييف والمختصيف للإشراؼإضافة إل، وعدـ تغطيتو لمنفقات، العمؿ العقابي

 .التوريد ثالثا: نظام
ىذا النظاـ عمى تعاقد الإدارة العقابية مع احد رجاؿ الأعماؿ لتقديـ  الآلات والمواد  يقوـ
لحساب رجؿ الأعماؿ في مقابؿ ، عمى النزلاء  شراؼالإبحيث تتولى الإدارة عممية ، الضرورية
 4يقوـ بدفعو سالفا للإدارة  ممتزما بذلؾ .، مبمغ مالي 

فلا تتخمى ىنا الإدارة عف النزلاء ، يعد ىذا النظاـ وسط بيف النظاميف السابؽ ذكرىـ 
فلا تترؾ ، كمية كما في نظاـ المقاولة ولا تخضعيـ ليا كمية كما في نظاـ الاستغلاؿ المباشر

تحت إشراؼ ورعاية الإدارة العقابية ، في حدود العمؿ لحسابو  إلاالإدارة النزلاء لرب العمؿ 
فالعقد المبرـ بيف ربي ، حيث تقوـ بتسميـ الإنتاج لرب العمؿ مقابؿ المبمغ الذي يمزـ بدفعو 

 5مف عقود القانوف العاـ . إداريىو عقد  والإدارةالعمؿ 

التأىيؿ والإصلاح  أىداؼفيو يحقؽ ، يا النظامييف السابقيف وىذا النظاـ يحقؽ مزا
لممتعيد  أرباحاوقد يحقؽ ، لممؤسسة العقابية؛ وفي نفس الوقت يخفؼ مف كاىميا أعباء كثيرة 

                                                           
 .283ص  سابؽ؛مرجع  فوزية؛عبد الستار  1
، دار  20، طالعقاب عمـ- الثاني الجزء،  وعمم العقاب الإجرام ي عمماصول عثماف ؛ عبد الرحيـ  أماؿ -يسر أنور عمى  2

 .341ص ، 2007 ضة العربية ، القاىرة ،الني
  . 162محمد صبحي نجـ ؛ مرجع سابؽ؛ ص  3
 . 12فيد يوسؼ الكساسبة ؛ مرجع سابؽ ؛ ص  4
 .162ص سابؽ؛محمد صبحي نجـ؛ مرجع  5
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ىذا النظاـ  أفعمى ىذا النظاـ ضعيؼ مف الناحية العممية حيث  الإقباؿ أفلكف الواقع أثبت 
 1داخؿ المؤسسة العقابية. أموالوس يحوؿ دوف إشراؼ المتعيديف مف رؤو 

ما ييتـ بالسياسة الاقتصادية بقدر ويعيب عمى ىذا النظاـ أنو لا ييتـ بالسياسة العقابية 
 الإشراؼبحيث يحرموف مف ميمة ، عميو الإقباؿىذا النظاـ لا يشجع رجاؿ الأعماؿ  أفكما 

 2الإنتاج.المستغمة في عممية  الأمواؿالكامؿ عمى 

عادة إدماجو اجتماعيا حيث يتولى مدير والمشرع الج زائري وبغرض تأىيؿ المحبوس وا 
بعض الأعماؿ المفيدة  إسنادالمؤسسة العقابية بعد استطلاع رأي لجنة تطبيؽ العقوبات 

عمى أف تقوـ الإدارة العقابية دوف سواىا بتحصيؿ المقابؿ المالي لصالح المحبوس ، لممحبوس 
 عف عممو الذي قاـ بو .

: المعاممة العقابية لممحبوسين في البيئة المفتوحة )خارج البيئة الثاني المبحث
  .المغمقة (

بوسيف والرامية لإصلاح المحبوسيف عمى مجموعة تتضمف المعاممة العقابية الحديثة لممح
منيا ما ىو داخؿ البيئة المغمقة وىناؾ ما ىو خارجيا وىي البيئة  والأساليبالأنظمة مف 

وبيذا نجد أف ، تقوـ السياسة الحديثة عمى احتراـ السجيف وحفظ كرامتو  حيث، المفتوحة 
بالمواثيؽ الدولية وأفكار مدارس الدفاع   وأخذالمشرع الجزائري ركز عمى الطابع الإنساني 

المتضمف قانوف تنظيـ 06/02/2005المؤرخ في  05/04حيث تبناىا في القانوف ، الاجتماعي
عادة   .18/013اعيا المتمـ بالقانوف رقـ اجتم إدماجيـالسجوف وا 

 .اممة العقابية القائمة عمى الثقةالمطمب الأول: أساليب المع
إف النظاـ خارج البيئة المغمقة يختمؼ مف عف ذلؾ  المتبع  في مؤسسات البيئة المغمقة 

والدليؿ عمى ذلؾ ، فالنظاـ داخؿ ىذه المؤسسة يكوف مبنيا عمى أساس الثقة ، مف نواحي عدة 
ذلؾ  إحياءبمعنى أف المحبوس يكوف حرا؛ وذلؾ مف اجؿ ، الحراسة تكوف بسيطة وغير مقربة فإ

دوف  إرادتيـوجعميـ يبادروف الى احتراـ نظاـ المؤسسة بكامؿ ، الشعور الإنساني بالمسؤولية
 .4جبر ولا قسوة 

ى خلاؼ أما فيما يتعمؽ بتنفيذ العقوبة بالنسبة لممؤسسات في البيئة المفتوحة فيي عم 
فيذه الأخيرة تركز عمى  سمب الحرية لممحبوس كجزاء ، كذلؾ مع المؤسسات ذات البيئة المغمقة

                                                           
 .546ص  ؛سابؽ فتوح عبد الله؛ مرجع الشاذلي 1
 .364صمحمد محمد مصباح القاضي؛ مرجع سابؽ؛  2
            ؛ ما خوذة مف الموقع الالكترونيالعقابية في التشريع الجزائري ممةالمعاخالدية بدوش ؛  3

mosta –dz  http//ebibilo-univ-   2:00: ،عمى الساعة  20/09/2020وضع بتاريخ. 
 .178ص عثامنية لخميسي ؛ مرجع سابؽ ؛ 4
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العمؿ كأسموب لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية ومف جية أخرى  فتركز عمى ،أما المؤسسة المفتوحة
عادة الإدماج الاجتماعي  .  1كأحد البرامج الأساسية فييا لمتأىيؿ وا 

سة العقابية الحديثة أنظمة جديدة وذلؾ اجتنابا لمعيوب الناتجة عف نظاـ اعتمدت السيا
وذلؾ بإسقاط الحواجز المادية مف ، الحرية إلىوالانتقاؿ مباشرة مف حياة الاعتقاؿ ، المغمقةالبيئة 
...؛ بيدؼ إعادة التأىيؿ المرحمي لممحكوـ عميو وتحضيره لمحياة الكريمة في وأسلاؾ.أسوار 

لجنة تطبيؽ العقوبات تحت ظؿ ىذا النظاـ  إطارا أف لقاضي تطبيؽ العقوبات في المجتمع. كم
تمثؿ الورشات  الأنظمةوىذه ، أف يقر مجموعة مف الأنظمة التي يستفيد منيا المحبوس 

 . الآفوىي محور دراستنا 2ومؤسسات البيئة المفتوحة.، الخارجية؛ والحرية النصفية

 .رجية : نظام الورشات الخاالفرع الأول
يمكف لممحبوس المحكوـ عميو العمؿ خارج البيئة المغمقة في ظؿ ثلاثة أنظمة و 
المتمثمة في نظاـ الورشات الخارجية، نظاـ  الحرية النصفية و نظاـ مؤسسات البيئة 

 المفتوحة التي سنوضحيا في ما يمي: 

ادة التأىيؿ يعد نظاـ الورشات الخارجية مف أبرز الأنظمة التي تقوـ عمييا سياسة إع
فيي التي يقوـ فييا المحكوـ عميو بالعمؿ وفقا لظروؼ نفسية ، الاجتماعي والإدماجوالإصلاح 

وبدنية تكوف مختمفة كؿ الاختلاؼ عف تمؾ الظروؼ الموجودة في المؤسسات ذات البيئة 
 .3المغمقة 

ف م 103إلى 100نظـ  المشرع الجزائري كذلؾ نظاـ الورشات الخارجية في المواد  
اؽ تنص المادة يوفي ىذا الس، ائؿ العلاج العقابي حيث اعتبرىا وسيمة مف وس 05/04القانوف 

عمى أنو :" يقصد لنظاـ الورشات الخارجية ؛ قياـ المحبوس المحكوـ عميو نيائيا يعمؿ 100
ضمف فرؽ خارج المؤسسة العقابية؛ تحت مراقبة إدارة السجوف لحساب الييئات والمؤسسات 

 4«.العمومية 

بشروط فمنيا تمؾ  إتباعونظاـ الورشات الخارجية ليكوف متبوعا بنتائج إيجابية وجب 
التي يراعي فييا  الأخيرةىذه ، ومنيا ما يتعمؽ يحسف سيرة المحبوس ، المتعمقة بمدة العقوبة 

مكانيات إصلاحو  وضع المحبوس في نظاـ الورشات الخارجية قدراتو وشخصيتو وسموكو وا 
عا دة تربيتو والضمانات التي يقدميا لحفظ الأمف و النظاـ خارج المؤسسة أثناء العمؿ وتأىيمو وا 

                                                           
 .179ص ؛ السابؽالمرجع  1
عمى برامج ونظـ الاصلاح في الجزائر ، مجمة الاستاذ الباحث لمدراسات السياسة العقابية الحديثة واثرىا شراد  ليمى ؛  2

 .734؛ ص 2021، جواف 06، المجمد  01القانونية والسياسية ، العدد
 .108عبد الحفيظ طاشور؛ مرجع سابؽ؛ ص 3
 )ؽ ت س( .05/04مف القانوف 100انظر : المادة  4
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 الذي قضى ثمث العقوبة المحكوـ بيا عميو، المتعمقة بمدة العقوبة فنجد المحبوس المبتدئ  أما
والمحبوس الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية وقد قضى بيا نصؼ العقوبة المحكوـ بيا 

 1عميو

ىناؾ شرط يتعمؽ بحفظ الأمف التاـ حيث تستمر الإدارة العقابية في تطبيؽ قواعد خارج و 
المنصوص عمييا في قانوف تنظيـ ، التأديبية  أنو في حالة الإخلاؿ بالالتزاماتالمؤسسة و 

 2السجوف فإف المحكوـ عميو يتعرض  لمجزاءات التأديبية  .

اليد تشغؿ كانت  72/02يؿ قانوف الوضع في نظاـ الورشات الخارجية قبؿ تعد إف
وزير العدؿ ثـ  إلىالعاممة في الورشات الخارجية مف اجؿ توجيو طمبات تخصيص اليد العاممة 

الجزائية ليتـ إعادتو بعد الدراسة والتحميؿ ويختص وزير العدؿ  الأحكاـقاضي تطبيؽ  إلىيحيمو 
طمبات تخصيص  05/04لقانوف وبعد تعديؿ ىذا القانوف بموجب ا،  3بقبوؿ الطمب او رفضو 

اليد العاممة أصبحت توجو الى قاضي تطبيؽ العقوبات وىو المختص بالقبوؿ  أو الرفض والذي 
بدوره يحيمو الى لجنة تطبيؽ العقوبات لإبداء رأيو فييا ففي حالة الموافقة تبرـ مع الييئة الطالبة 

العاممة مف المحبوسيف يوقع عمى اتفاقية تحدد فييا الشروط العامة والخاصة باستخداـ اليد 
 . 4الاتفاقية كؿ مف مدير المؤسسة العقابية وممثؿ الييئة الطالبة 

 بيا بيف الأطراؼ المتعاقدة نجذ :  لأخذلتتضمف ىذه الاتفاقية بعض الشروط المستمزـ 

  رجوع المحبوس لممؤسسة العقابية عند انتياء المدة المحددة أو فسخ الاتفاقية بأمر مف
 تطبيؽ العقوبات. قاضي

 المحبوس مساءا بعد انتياء العمؿ إلى المؤسسة العقابية في وقت الاستراحة  رجاعإ
 . 5وورشات العمؿ 

لتشغيؿ المحبوسيف في  2021ومف بيف الاتفاقيات المبرمة أيضا اتفاقية وزارية لسنة 
حمداني وزير الفلاحة وتربية المواشي حيث وقع بمقاسـ زغماتي  وزير العدؿ و عبد الحميد 

 إدارةالفلاحة والتنمية الريفية اتفاقية  تقوـ وزارة  الفلاحة مف خلاليا بتوفير الدعـ التقني لمصالح 
 الزراعية التابعة لمقطاع . الأراضيالسجوف في مجاؿ تشغيؿ المحبوسيف في 

ؽ الجيود تجسد الإدارة المشتركة لموزارتيف مف اجؿ تنسي ،الاتفاقية حسب بياف وزارة العدؿ ىذه
 عنيـ. الإفراجلتكويف وتشغيؿ المحبوسيف في قطاع الفلاحة ومرافقتيـ بعد 

                                                           
 )ؽ ت س ( . 05/04مف القانوف 101انظر :المادة  1
 )ؽ ت س (. 05/04مف القانوف  83انظر : المادة  2
 .108طاشور عبد الحفيظ ؛  مرجع سابؽ؛ ص  3
 ) ؽ ت س ( .05/04مف القانوف 103انظر : المادة  4
 ) ؽ ت س( .05/04مف القانوف  102انظر : المدة  5
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المحبوسيف مف خلاؿ مساىمتيا الكبيرة  إدماجتيدؼ لتوسيع الإمكانيات وفرص إعادة 
 التشجير والغراسة الرعوية والمشاتؿ وصيانة الغابات . أشغاؿفي 

بمحاذاة المؤسسات العقابية مستثمرة فلاحية تكوف  26يشمؿ قطاع السجوف عمى 
 500ىكتار عبر التراب الوطني والتي بدورىا تشغؿ ما يزيد عف  400مساحتيا مقدرة ب

الورود وتربية  إنتاجمحبوس لمعناية بالأشجار المثمرة والعمؿ في البيوت البلاستيكية ومشاتؿ 
 1النحؿ والمواشي وغيرىا .

 .الفرع الثاني: الحرية النصفية
لحرية النصفية صورة أخرى مف صور مراجعة العقوبة السالبة لمحرية أثناء يعتبر نظاـ ا

الحرية النسبية لممسجوف  بالخروج مف  إعطاءو المقصود بنظاـ الحرية النصفية ىو ، تنفيذىا 
 أوالتقني  أوالمؤسسة العقابية نيارا لمقياـ ببعض الأعماؿ أو مزاولة دروس في التعميـ العاـ 

وىذا كمو بدوف حراسة عمى أف يعود مساءا لممؤسسة ، يا أو تكويف ميني متابعة دراسات عم
 2العقابية  والخضوع لنفس قواعد الأمف 

)ؽ ت س ( يتميز ىذا  05/04مف قانوف  105-104وىو مفيوـ ما جاء في المادة 
بحيث نجذ أف المحبوس مف ناحية يرتدي لباسو العادي عمى ، النظاـ بمجموعة مف الخصائص 

المكاف المتواجد فيو سوآءا  مركز تكويف أو مدرسة أو جامعة كأي شخص عادي حر حساب 
حراسة ولا قيود ؛مع احتفاظو بمبمغ مالي لقضاء مختمؼ  يؽ؛ فيمارس كامؿ حريتو نيار بدوفطم

المستمزمات التي قد يحتاجيا مف مأكؿ ومشرب وحتى التنقؿ ؛ فنلاحظ اف نظاـ الحرية النصفية 
ف الحرية مقارنة بالتقييد البسيط المتمثؿ في الشروط والالتزامات الموضوعة فيو ىامش كبير م

عمى عاتؽ ىذا المحبوس التي وجب التقيد بيا أثناء فترة تواجده خارج المؤسسة العقابية وحتى 
 3داخميا .

كذلؾ نجذ أف ىذا النظاـ يساعد المحبوس عمى التفكير بجدية في ترؾ طريؽ الجريمة 
 .4الاحتراـ الكامؿ لمقانوف إطاربصورة نيائية والعمؿ عمى الاندماج في المجتمع والعيش في 

يمكف أف يستفيد مف نظاـ الحرية النصفية لممحبوس المحكوـ عميو المبتدئ الذي بقي انقضاء 
وقضى  والمحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية، وعشروف شيراعقوبتو أربعة 

 .1نصؼ العقوبة وبقي عمى انقضائيا مدة لا تزيد عف أربعة وعشروف شيرا

                                                           
 :HTTPSمف الموقع : أخوذة م؛ اتفاقية وزارية لتشغيل المحبوسين في الفلاحة وتربية المواشي المؤمف؛محمد عبد  1
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يتـ الوضع في نظاـ الحرية النصفية بموجب قرار يصدره قاضي تطبيؽ العقوبات؛ يتـ 
رة المصالح المختصة بوزارة العدؿ؛ ىذا النظاـ الوضع بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات واستشا

عادة تأىيمو في المجتمع ذلؾ أنو يمكف الفرصة  إصلاحيساىـ بشكؿ كبير في  المحبوس وا 
لممحبوس أولا لمزاولة دراسة أو تكويف تعطيو فرصة وحظ أوفر لإيجاد عمؿ عقب خروجو مف 

التي يكوف بحاجتيا لتسييؿ عممية السجف وثانيا لأنو يزرع الثقة في نفس المحبوس وىي الثقة 
إعادة التأىيؿ والإدماج لأف بقاءه طيمة اليوـ بمفرده حرا طميقا سيكوف فرصة للانخراط في العالـ 

 الحر وتجربة نفسو قبؿ موعد اطلاؽ سراحو .

  .: مؤسسات البيئة المفتوحةالفرع الثالث
ادة التربية والادماج خارج المشرع بنظاـ البيئة المفتوحة ؛واعتبره وسيمة لإع خذلقد أ

المؤسسة العقابية.  تعتبر  كذلؾ مؤسسة البيئة المفتوحة بمثابة مرحمة انتقالية لمنظاـ التدريجي 
؛بعد نظاـ البيئة المغمقة ونظاـ الورشات الخارجية ونظاـ الحرية النصفية ؛ يتولى قاضي تطبيؽ 

صلاحية  06/02/2005مؤرخ في : ال 05/04 مف قانوف (111العقوبات طبقا لأحكاـ المادة )
المصالح المختصة بوزارة العدؿ ؛  إشعارإصدار مقرر الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة ؛ 

بمعنى أنو يتـ تطبيؽ ىذا النظاـ عف طريؽ تنظيـ العمؿ بالمؤسسات ؛ التي انشات ليذا 
 .2جنة العقوباتبقرار مف قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة ل إجبارياالغرض وتكوف مصحوبة 

ولقد نص عمييا المشرع الجزائري في القسـ الثالث مف الباب الرابع مف قانوف تنظيـ 
السجوف حيث نص عمى أنيا تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة شكؿ مراكز ذات طابع فلاحي أو 

 3زراعي أو صناعي أو حرفي أو خدماتي وتتميز لأنيا تقوـ بإيواء المحبوسيف بعيف المكاف .

قبوؿ المحبوسيف مبدأ الطاعة دوف لجوء إدارة المؤسسة  أساسوـ مؤسسة البيئة المفتوحة عمى تق
 4العقابية إلى استعماؿ الرقابة المعتادة وعمى شعوره بالمسؤولية تجاه المجتمع الذي يعيش فيو.

مف)ؽ ت س ( ؛ الأشخاص الذيف تـ  05/04مف القانوف  110كما حددت المادة 
مف المؤسسات لصالحيـ والذيف يمكف توجيييـ إلييا؛ وىـ المحبوسيف الذيف تخصيص ىذا النوع 

 5استوفوا شروط الوضع في نظاـ الورشات الخارجية.
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 .تطبيق العقوبات الثاني: قاضيالمطمب 
تبنى المشرع الجزائري كباقي التشريعات الحديثة نظاـ قاضي تطبيؽ العقوبات و منحو 

شرافو عمى عممية تنفيذ العقوبة الجزائية كافة الصلاحيات القانونية بيد ؼ تعزيز سمطة القضاء وا 
تماشيا مع الأفكار الحديثة التي برزت في مجاؿ السياسة العقابية في حدود ما سمح بو القانوف 

عادة الإدماج ، )ؽ ت س(05/04بموجب القانوف 1 المحبوسيف الذي جاء فيو   الاجتماعيوا 
كؿ مجمس قضائي قاض  اختصاصحافظ الأختاـ في دائرة يعيف بموجب قرار مف وزير العدؿ 

أو أكثر تسند إليو مياـ قاضي تطبيؽ العقوبات يختار قاضي تطبيؽ العقوبات مف بيف القضاة 
 .2المصنفيف في رتب المجمس القضائي عمى الأقؿ ممف يولوف عناية خاصة بمجاؿ السجوف

اء تعريؼ لقاضي تطبيؽ سنقوـ بتوضيح و بياف ىذه الفكرة في ىذا المطمب بإعط
 العقوبات وشروط تعيينو ودوره في عممية تأىيؿ و إعادة إدماج المحبوسيف.

 ي تطبيق العقوبات و شروط تعيينه.الفرع الأول: تعريف قاض
إف المشرع الجزائري قد بيف سمطات و صلاحيات قاضي تطبيؽ العقوبات و طريقة 

ولا في القانوف  72/02و لا في القانوف الممغىتعيينو ولكف لـ يمجأ إلى إعطاء أي تعريؼ بشأن
وحقيقة الأمر أف إعطاء التعاريؼ ليست بالضرورة مف عمؿ المشرع ،  05/04الساري المفعوؿ 

كوف منصب قاضي تطبيؽ العقوبات غير  عف إنما ىي مسألة منوطة بالفقو و القضاء فضلا3
ىرية في التشريعات العقابية حيث نجد الجو  للاختلافاتمنتشرة بكثرة في بمداف العالـ يرجع ذلؾ 

في بعض الدوؿ أف قطاع السجوف تابع لوزارة الداخمية و ليس وزارة العدؿ كما ىو الحاؿ في 
 التنظيـ القضائي المصري.

مف خلاؿ التسمية المنسوبة لو يمكف القوؿ أنو القاضي المكمؼ مف طرؼ الجية  
يات القضائية الجزائية المتعمقة بالعقوبات الوصية بتطبيؽ العقوبات الصادرة عف مختمؼ الج

و ذلؾ مف خلاؿ تحديد مختمؼ  ،السالبة لمحرية أو العقوبات البديمة داخؿ و خارج السجف
 . 4الأساليب الأساسية لممعاممة العقابية لكؿ محكوـ عميو بما يضمف إعادة إدماجو في المجتمع

عادة تربية المتضم72/02 الأمرإلا أف ما يمكف ملاحظتو مف خلاؿ  ف تنظيـ السجوف وا 
المساجيف أف المشرع الجزائري أطمؽ عميو تسمية واسعة) قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية( 

أيضا الأحكاـ الصادرة بالغرامات و  ،أف الأحكاـ الجزائية تشمؿ العقوبات السالبة لمحرية باعتبار
يا تدخؿ كؿ الأحكاـ الجزائية في كذلؾ التدابير و بيذا فإف التسمية عند تفسيرىا حرفيا نجد أن

                                                           
 والأنظمةبة لمحرية نظام قاضي تطبيق العقوبات كآلية للإشراف القضائي عمى تطبيق العقوبات السال الصمد؛عميمي عبد 1

 .206ص الأوؿ؛؛ المجمد 20؛ العدد مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية ؛عنهاالبديمة 
 )ؽ ت س ( .05/04مف القانوف 22انظر : المادة  2
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القاضي القائـ عمى التنفيذ في حيف أف الواقع العممي يقضي أف تختص جيات أخرى  اختصاص
 .1في تنفيذ الأحكاـ الجزائية المتضمنة جزاءات أخرى غير العقوبات السالبة لمحرية فقط

مبررات و عدؿ مف التسمية فتعددت  ال 05/04لكف المشرع عاد مف خلاؿ القانوف 
في  مرحمة التنفيذ و التي دعت لوجوب  الفقيية و القانونية التي  أسست لمتدخؿ القضائي

في حدود تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية وحدىا فقط ودوف غيرىا فيي  الإشراؼانحصار ىذا 
 العقوبة الوحيدة التي مف خلاليا يتـ تفريد المعاممة العقابية بوضع برامج إصلاح واعدة خاصة
عادة  بكؿ محكوـ عميو داخؿ المؤسسات العقابية لمقضاء عمى عوامؿ الإجراـ الكامنة فيو وا 

فإف تطبيؽ البرامج الإصلاحية ووسائؿ التنفيذ  تأىيمو كفرد صالح في المجتمع زيادة عمى ذالؾ
فييا قد تشكؿ تيديدا حقيقيا لحقوؽ المحبوس  مما استدعى إضفاء حماية  قضائية في حماية 

 2ة في ىذه المرحمة.قضائي

مما يظير أنيا عممية ليست باليينة إذ تتطمب متابعة يومية و دراسية معمقة لحالة كؿ 
داخؿ  إلى العدد اليائؿ لممحبوسيف الذي قد يتعذر عمى قاضي فرد بالنظر محبوس و ىو الأمر

ة و بيذا يكوف المؤسسات العقابية مما يؤدي إلى تفريع السياسية العقابية مف محتواىا بصورة كمي
قد خمؽ عائقا أماـ تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مف وراء تطبيؽ مبدأ للإشراؼ القضائي عمى تنفيذ 

 .العقوبة

أف الشارع الجزائري قد أغفؿ عف تحديد 72/02وما يمكف ملاحظتو أيضا مف خلاؿ الأمر      
قاضي تطبيؽ الأحكاـ  الطبيعية القانونية للإشراؼ القضائي في مرحمة التنفيذ بتحديد جية وىي

الجزائية والذي بالنظر إلى طريقة تعيينو وطبيعة تكوينو و الصفة التي يحمميا فيو قاضي و 
بالتالي فإف الأعماؿ التي يقوـ بيا بمناسبة تأديتو لميامو تفسر عمى أنيا أعماؿ قضائية و ىذه 

 6.الأخيرة تفترض أف يكوف الطعف جائزا بالضرورة أماـ جية قضائية عميا

عرؼ نظاـ الإشراؼ القضائي تطورا ممحوظا بالمقارنة مع ما كاف عميو في الأمر 
عادة الإدماج  72/02  05/04لممسجونيف ؛رقـ  الاجتماعيبصدور قانوف تنظيـ السجوف وا 

خاصة فيما يتعمؽ بالصلاحيات التي كانت منسوبة لقاضي الإشراؼ ؛ في مجاؿ إعادة الإدماج 
 الاجتماعي  لممسجونيف.

عادة  عرفت توسعا حيث كانت نوعا ما شكمية حيث جاء في قانوف تنظيـ السجوف وا 
لممحكوـ عمييـ " يعيف بموجب قرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ في دائرة  الاجتماعيالإدماج 

اختصاص كؿ مجمس قضائي قاض أو أكثر تسند إليو مياـ قاضي تطبيؽ العقوبات ويختار 
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يف القضاة المصنفيف في رتب المجمس القضائي عمى الأقؿ ممف قاضي تطبيؽ العقوبات مف ب
 1يولوف عناية خاصة بمجاؿ السجوف ".

كما جاء في نفس القانوف " يسير قاضي تطبيؽ العقوبات فضلا عف الصلاحيات 
المخولة لو بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف عمى مراقبة مشروعية تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية 

 2يمة عند الاقتضاء وعمى ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير تفريد العقوبة " .والعقوبات البد

ومف ىنا يتضح لنا أف المشرع الجزائري تراجع عف التسمية التي تبناىا في القانوف 
الممغى إذ كاف يسميو  قاضي الأحكاـ الجزائية وفي القانوف الحالي  سمي بقاضي تطبيؽ 

مة؛ باعتبار أف الأحكاـ الجزائية لا تشمؿ فقط العقوبات ملائ الأكثرالعقوبات وىي التسمية 
نماالسالبة لمحرية  ؛ كالأحكاـ الصادرة بالغرامة المالية والعقوبات أخرىتشمؿ عقوبات  وا 

التكميمية؛ والتدابير وبما أف التدخؿ القضائي مطموب في العقوبات السالبة لمحرية فإف إعادة 
دلالة عمى الدور الإيجابي الذي يمعبو قاضي  أكثرية التسمية جاءت في محميا ؛ كونيا تسم

 تطبيؽ العقوبات؛ في مجاؿ سياسية إعادة تربية المحكوـ عمييـ وتأىيميـ داخؿ المجتمع .

القضاء باعتباره وظيفة عامة تتولاىا الدولة مف الطبيعي اف تتولى السمطة التنفيذية  إف
ة القضائية التي مرفؽ مف مرافؽ الدولة غير تعييف مف يتولى الوظائؼ العامة ؛ ومنيا الوظيف

 إنكارىالا تنفرد بأمر تعييف القضاة بشكؿ مطمؽ ؛ واف مساىمة السمطة القضائية لا يمكف  أنيا
 3؛ وذلؾ عف طريؽ المشورة .

لتعيينو لابد مف توفر مجموعة مف  القضاة؛إلا أف قاضي تطبيؽ العقوبات كغيره مف        
 الشروط.

  ط القانونية أولا : الشرو.  
قاضي  اقتناءمسألة الشروط التي عمى أساسيا يتـ  إلىالممغى  72/02 الأمرلـ يتطرؽ 

 22الذي نص في المادة  05/04تطبيؽ العقوبات؛ عمى عكس القانوف الساري المفعوؿ ؛ رقـ  
مياـ قاضي  إليوىو مف يتولى تعييف قاضي أو أكثر تسند  الأختاـوزير العدؿ حافظ  أفعمى 

 طبيؽ العقوبات.ت

منيا ؛ والمقصود مف  مف الناحية العممية فإف ىذه المادة  تطبؽ إلا  في جزء أفغير 
مجمس قضائي ؛  أيمف قاض عمى مستوى  أكثرتعييف  إلىوزير العدؿ  لـ يبادر  أفذلؾ 

مؤسسات لإعادة التربية و  اختصاصياوحتى بالنسبة لممجالس القضائية التي يوجد عمى نطاؽ 
ية  وىو ما شكؿ عائقا ثقيلا عمى قضاة تطبيؽ العقوبات مف خلاؿ إشرافيـ عمى برامج الوقا

                                                           
 )ؽ ت س (  05/04مف القانوف 22انظر : المادة 1
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و نخص بالذكر قضاة تطبيؽ العقوبات الذيف يتولوف مياـ عمى 1الاجتماعي. الإدماجإعادة 
مستوى دائرة أكثر مف مجمس قضائي و ذلؾ قبؿ تدشيف جميع المجالس القضائية أو القضاة 

الجنوب بالنظر إلى بعد المسافة التي تفصؿ بيف المؤسسات العقابية و  المتواجديف عمى مستوى
 الظروؼ الطبيعية الصعبة .

كانت حقا تعمؿ عمى تجسيد سياسة عقابية ؛ قواميا  إذاويتعيف عمى الوزارة المعنية 
دماج المحبوسيف ؛ إعادة النظر في مسألة قاض  إشراؼ القضاء عمى تطبيؽ برامج الإصلاح وا 

بيؽ العقوبات السالبة لمحرية عمى مستوى كؿ مجمس قضائي؛ وأف تبادر بتعييف أكثر واحد لتط
 2مف قاض خاصة بالنسبة لممجالس التي تضـ عدد كبير مف المؤسسات العقابية.

ومف بيف الشروط الواجب توافرىا في القاضي المسند لو مياـ السير عمى مشروعية 
  يمي:تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية ما 

 الأقل.يكون القاضي مصنفا في رتبة المجمس القضائي عمى  أن-1

 : يكوف  أف، اشترط المشرع الجزائري لتولي منصب قاضي تطبيؽ العقوبات  شرط الرتبة
وقد حددت ، القاضي مف المصنفيف في الرتب التابعة لممجمس القضائي عمى الأقؿ 

ة لسمؾ  القضاة في القضاء الرتب المشكم 3،لمقضاء الأساسيمف القانوف  47-46المادة 
 إطارتيمنا في  التي القضائيالعادي والإداري ومف بيف الرتب رتب قضاء المجمس 

ىاتيف المادتيف نجذ أف قاضي تطبيؽ  أحكاـ إلىوبالنظر ، دراستنا ليذا الموضوع 
يكوف ساعات لمنصب رتبة مستشار ؛ رئيس غرفة أو رئيس المجمس  أفالعقوبات؛ يجب 

ا تولي النائب العاـ؛ أو النائب المساعد بحيث أف ىذه الرتب التي يجوز لي أوالقضائي 
المقصود بالرتبة لا يشترط الممارسة  أفبالإضافة منصب قاضي تطبيؽ العقوبات، 

الفعمية لوظيفة قضائية معينة ؛ فقد يكوف القاضي يشغؿ منصبا يوازي رتبتو في المجمس 
 4وف ذو رتبة مف رتب المجمس القضائي .يك أوالقضائي؛ كما قد يكوف رئيس غرفة 

 : يتـ اختيار قاضي تطبيؽ العقوبات؛ مف  أفويقصد بو  شرط الاهتمام بقطاع السجون
لمقاضي ميولا في  أفيعني  بيف القضاة الذيف يولوف اىتماما بمجاؿ السجوف وىذا لا

                                                           
المحبوسين بين الواقع والقانون في ظل  إدماجقاضي تطبيق العقوبات أو المؤسسة الاجتماعية لإعادة ؛  سنقوقةسائح 1

 . 16؛ ص  2013لتوزيع ؛ عيف مميمة ؛ دار اليدى لمطباعة والنشر وا التشريع الجزائري
 .220شعيب ضريؼ ؛ مرجع سابؽ ؛  2
 .11-04مف القانوف العضوي  47-46المادتيف  انظر:3
 .221شعيب ضريؼ ؛ مرجع سابؽ؛ ص 4
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ف ىذا  ممفو الإداري يعرؼ إذا ما  كا إلىبالرجوع  ممارستو ليذه الوظيفة ؛و إنما
 1برامج تكوينية  أو بحوث في مجاؿ السجوف . القاضي قد قاـ بالمشاركة في

 الشروط: الشروط الموضوعيةنيا ثا 

القضاة كغيرىـ مف البشر ليـ ميوؿ وطبائع وأفكار ؛ وىي تختمؼ مف شخص لآخر فبعضيـ 
حتى في و  ميولتوييوى الرياضة بأنواعيا ؛ وآخر يحب الرسـ وآخر ييوى المطالعة ؛ فمكؿ 

مجاؿ العمؿ القضائي لكؿ وجيتو فيذا يميؿ إلى القضاء الجزائي وغيره ييتـ بشؤوف النزلاء 
يعمنيا ويطمب العمؿ في إطارىا او يستميـ مف  أفالمحبوسيف ؛ وىذه الميولات يمكف لمقاضي 

الحاؿ  المسؤوليف لمقاضي المناسب؛ كما ىو باختيار الانطباعكلامو أو أفعالو مما يعطي 
لنسبة لقاضي تطبيؽ العقوبات إذ عف طريؽ ما يتوفر لدى المسؤوؿ المباشر لو مف بيانات با

قدرة ىذا القاضي عمى تولي وظيفة قاضي تطبيؽ العقوبات؛ كثبوت المقدرة العممية  إلىتشير 
والقانونية والتربوية لدى المعني فتجده يعبر عف رغبتو في تولي ىذا الميمة فمتى توافرت ىذه 

ات أمكف لرئيسي المجمس : الرئيس و النائب العاـ إقتراح المعني إلى تولي ىذا النوع مف البيان
الوظائؼ ليصدر بذلؾ وزير العدؿ و حافظ الأختاـ قرار بتعييف المعني في مياـ قاضي تطبيؽ 

 2العقوبات .

 دور قاضي تطبيق العقوبات في عممية تأهيل المحبوسين  الثاني:الفرع 
عزز مركز قاضي تطبيؽ العقوبػات و ذلػؾ يظيػر بحجػـ  05/04خلاؿ القانوف المشرع مف      

السػػمطات التقريريػػة الموكمػػة لػػو فمػػنح لػػو مجموعػػة مػػف السػػمطات التػػي ليػػا علاقػػة مباشػػرة بالعمميػػة 
رئيسػا لمجنػة  باعتبػارهبرأيو عند إسػناد بعػض الأعمػاؿ لممحبػوس  يأخذالإصلاحية لممحبوس حيث 

 تطبيؽ العقوبات .

فػػي ىػػذا الإطػػار سػػنتحدث عػػف سػػمطة قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي تقريػػر الوضػػع فػػي أحػػد  و    
 3الأنظمة القائمة عمى الثقة فيو الدور الذي وجد أساسا مف أجمو قاضي تطبيؽ العقوبات.

حيػػػث  سػػػنتطرؽ إلػػػى الوضػػػع فػػػي الورشػػػات الخارجيػػػة و الحريػػػة النصػػػفية ثػػػـ تقريػػػر الوضػػػع فػػػي 
 مؤسسات البيئة المفتوحة .

إسناد سمطة إصدار مقرر الوضػع فػي الورشػات الخارجيػة  05/04لعب أىـ ما يميز القانوف     
فنظػػػػاـ 72/02إلػػػػى قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات بخػػػػلاؼ مػػػػا كػػػػاف معمػػػػولا بػػػػو فػػػػي القػػػػانوف السػػػػابؽ 

الورشات الخارجية يعتبر مف الأنظمػة القائمػة عمػى الثقػة حيػث يقصػد بػو قيػاـ المحبػوس المحكػوـ 
                                                           

 دكتوراه ؛ في القانوف العاـ ؛ أطروحة؛ دراسة مقارنة ؛ دور قاضي تطبيق العقوبات في العقوبات البديمة بكوش محمد أميف ؛ 1
 .14؛ ص 2018 – 2017؛ كمية الحقوؽ والعموـ السياسية؛ 2جامعة وىراف 

 . 19؛ مرجع سابؽ ؛ ص  سائح سنقوقة2
 .321؛ ص مرجع سابؽبف لعريبي راضية ؛3
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عمػػػػؿ ضػػػػمف فػػػػرؽ خػػػػارج المؤسسػػػػة العقابيػػػػة تحػػػػت مراقبػػػػة إدارة السػػػػجوف لحسػػػػاب عميػػػو نيائيػػػػا  ب
الييئػػات و المؤسسػػات العموميػػة و إف مػػا يمكػػف ملاحظتػػو عمػػى المشػػرع أنػػو حصػػر اليػػد العاممػػة 
لحسػػػاب الييئػػػات و المؤسسػػػات العموميػػػة فقػػػط وأمكػػػف العمػػػؿ فػػػي المؤسسػػػات الخاصػػػة فػػػي حالػػػة 

 1. إنجازىا مشاريع تحقؽ المنفعة العامة

للإصػػػلاح و التأىيػػػػؿ  اسػػػتعدادىـو يسػػػتفيد مػػػف ىػػػذا النظػػػػاـ المحكػػػوـ عمػػػييـ الػػػذيف أظيػػػػروا     
شريطة ضماف حفظ الأمف خلاؿ مدة العقد المبرـ ضؼ إلى ذلػؾ ضػرورة تمػتعيـ بالمياقػة البدنيػة 

مػػػف الوضػػػع فػػػي  للاسػػػتفادةلتتناسػػػب وطبيعػػػة الأطفػػػاؿ المسػػػندة إلػػػييـ و الشػػػروط الواجػػػب توافرىػػػا 
كونو لا يعد حؽ مكفوؿ لممحبوس و إنما ىػو إمكانيػة لممحبوسػيف الػذيف تتػوفر  رشات الخارجيةالو 

 2فييـ شروط معينة حسب الوضع الجزائي لممترشح .

  التالي:عمى النحو 

 يوضع في الورشات الخارجية مف المحبوسيف 

  جريمػة الجرـ المػرة الأولػى بغػض النظػر عػف جسػامة ال أرتكبالمحبوس المبتدئ أي الذي
 عميو.( العقوبة المحكوـ بيا 1/3قضى ثمث ) المؤامرة الذي

  المحبػػوس الػػذي سػػبؽ الحكػػـ عميػػو بعقوبػػة سػػالبة لمحريػػة أي المحبػػوس المعتػػاد الػػذي ألػػؼ
نصػػػؼ العقوبػػػة المحكػػػوـ بيػػػا عميػػػو ليسػػػتفيد مػػػف ىػػػذا  انقضػػػاءبشػػػرط  احترفػػػوالإجػػػراء و 

 3النظاـ.

ع المحبػػوس فػػػي ىػػذا النظػػاـ إلػػػى قاضػػي تطبيػػػؽ و فػػي ىػػذا الإطػػػار تعػػود سػػمطة تقريػػػر وضػػ    
العقوبػػات و لتخصػػيص اليػػد العاممػػة العقابيػػة توجػػو الطمبػػات إلػػى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات الػػذي 
بػػدوره يقػػوـ بإحالتيػػا لمجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات لإبػػداء الػػرأي و فػػي حالػػة الموافقػػة تبػػرـ البيئػػة الطالبػػة 

 4المحبوسيف . اليد العاممة مف استخداـعقدا تحدد فيو شروط 

مػػا يمكػػف ملاحظتػػو أنػػو تػػـ إضػػفاء بعػػض المرونػػة عمػػى معالجػػة الممفػػات المعروضػػة عمػػى      
 القاضي و لجنة تطبيؽ العقوبات كممفات اليد العاممة .

أمػػػا نظػػػاـ الحريػػػة النصػػػفية يقػػػوـ عمػػػى فكػػػرة وضػػػع المحبػػػوس المحكػػػوـ عميػػػو نيائيػػػا خػػػارج      
.رقابػػة أو حراسػػة لمعػػودة إلييػػا مسػػاء كػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة خػػلاؿ النيػػار دوف  يقػػوـ قاضػػي 5يػػوـ

لجنػػػة تطبيػػػؽ  استشػػػارةمػػػف نظػػػاـ الحريػػػة النصػػػفية بعػػػد  الاسػػػتفادةقػػػرار  باتخػػػاذتطبيػػػؽ العقوبػػػات 

                                                           
 )ؽ ت س ( . 05/04مف القانوف  100انظر : المادة 1
 .305ضريؼ شعيب؛ مرجع سابؽ ؛ ص2
 ) ؽ ت س ( .05/04مف القانوف 101انظر: المادة 3
 ) ؽ ت س (. 05/04مف القانوف  103انظر : المادة 4
 ) ؽ ت س (.05/04مف القانوف  104انظر : المادة 5
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العقوبػػات و أخػػد رأييػػا الػػذي يكػػوف ممزمػػا بعػػدـ الخػػروج عنػػو ذلػػؾ بعػػد دراسػػة ممػػؼ المسػػجوف و 
نظػػػيـ السػػػجوف بحيػػػث يسػػػتفيد مػػػف ىػػػذا النظػػػاـ التحقػػػؽ مػػػف تػػػوافر الشػػػروط التػػػي حػػػددىا قػػػانوف ت

شػػيرة و المحكػػوـ عميػػو الػػذي  24عقوبتػػو  لانقضػػاءالمحبػػوس المحكػػوـ عميػػو المبتػػدئ الػػذي تبقػػى 
 1شيرا . 24 لانقضائياسبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية الذي قضى نصؼ عقوبتو و تبقى 

مػػف ىػذا النظػػاـ فػػأف  للاسػتفادةي قدمػػو وتجػدر الإشػػارة فػي حالػػة إخػلاؿ المسػػتفيد بالتعيػػد الػذ     
مػدير المؤسسػػة العقابيػػة يػأمر بإرجاعػػو و يخبػػر قاضػي تطبيػػؽ العقوبػػات الػذي يقػػرر الإبقػػاء عمػػى 

 2العقوبات.لجنة تطبيؽ  استشارةىذا النظاـ أو إلغائو بعد 

 احتكاكػػويمكػػف ملاحظتػػو أف ىػػذا النظػػاـ سػػاىـ فػػي إعػػادة تأىيػػؿ المحبػػوس مػػف خػػلاؿ  و مػػا     
 فيو. الاندماجالمجتمع و ب

مؤسسات البيئة المفتوحة شكؿ مراكز ذات طػابع فلاحػي أو صػناعي أو خػدماتي أو  خذأتو      
 3المكاف.حرفي أو ذات منفعة عامة و تتميز بتشغيؿ و إيواء المحبوسيف بعيف 

جػػراءات مخففػػة عنػػد مقارنتػػو بنظػػاـ  يتضػػح       البيئػػة لنػػا أف ىػػذا النظػػاـ يتميػػز بحريػػة نسػػبية وا 
 4.الاجتماعيةالمغمقة فيو نظاـ يوفر حياة كتمؾ الموجودة في الحياة 

تقرير الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة بعد أخد رأي لجنة تطبيؽ العقوبػات و إشػيار  خذأيو      
المصالح المختصة و يقرر الرجوع إلى نظاـ البيئة المغمقة بنفس الطريقة التي تـ بيا الوضع فػي 

 5المفتوحة.ئة نظاـ البي

مػػا يمكػػف ملاحظتػػو مػػف خػػلاؿ الأنظمػػة الثلاثػػة السػػابقة أف سػػمطة قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات       
ناقصػػة فتقريػػر الأنظمػػة العقابيػػة مػػف مسػػؤولية لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات و دوره ينحصػػر فيمػػا قررتػػو 

 المجنة عمى الورؽ .

ة الخروج و التوقيؼ المؤقػت في إطار سمطة القاضي في تكييؼ العقوبات سنتحدث عف إجاز     
 الإلكترونية.لتطبيؽ العقوبة وتقرير الإفراج المشروط و أخيرا الوضع تحت المراقبة 

 المحبػػػوس. كونيػػػاتعتبػػػر إجػػػازة الخػػػروج مػػػف الأنظمػػػة المسػػػاىمة و الفعالػػػة فػػػي إعػػػادة تأىيػػػؿ     
بػالمجتمع  حتكػاؾبالافيػي تسػمح لممحبػوس  ارتكبػوتجعؿ يشػعر بقيمػة مػا فقػده نتيجػة الجػرـ الػذي 

يجػػوز لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بعػػد أخػػد رأي لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات  6لمسػػجف.ثػػـ العػػودة بعػػدىا 
 3مكافأة المحبوس الذي أظير حسف سيرتو و سموكو المحكوـ عميو بعقوبة سػالبة لمحريػة تسػاوي 

                                                           
 ) ؽ ت س ( .05/04مف القانوف  106انظر : المادة 1
 ) ؽ ت س (.05/04مف القانوف  107انظر : المادة 2
 ) ؽ ت س (. 05/04مف القانوف 109انظر : المادة 3
 .325سابؽ ؛ ص بف لعريبي راضية؛ مرجع 4
 )ؽ ت س (. 05/04مف القانوف 111انظر : المادة 5
 ) ؽ ت س (. 05/04مف القانوف  129انظر : المادة 6
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دوف عػذر عػف العػودة  امتناعػوأياـ وفي حاؿ  10سنوات أو تقؿ بمنحو إجازة خروج مدة أقصاىا 
مػف قػانوف  188قانوني فإنػو يعتبػر فػي حالػة فػرار و يعتػرض لمعقوبػات المقػررة فػي أحكػاـ المػادة 

 1العقوبات.

ولأف قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات ىػػػػو المسػػػػؤوؿ الأوؿ عػػػػف عمميػػػػة تأىيػػػػؿ المحبوسػػػػيف منحػػػػو      
أشػػير إذا  3المشػرع سػػمطة إصػػدار مقػػرر مسػػبب بتوقيػػؼ العقوبػة السػػالبة لمحريػػة لمػػدة لا تتجػػاوز 

كاف باقي العقوبة المحكوـ بيا يقؿ عف سنة واحدة أو يساوييا و ذلؾ بتوفر أحد الأسرار إذا كػاف 
ىنػاؾ فػػرد مػػف أفػراد عائمػػة المحبػػوس قػػد أصػيب بمػػرض خطيػػر و إذا كػاف المحبػػوس ىػػو المتكفػػؿ 

وفي بعائمتو أو كاف زوجو محبوسا أيضػا وكػاف مػف شػأف ذلػؾ الإضػرار بالأطفػاؿ القصػر أو إذا تػ
أحػػػػد أفػػػػراد عائمػػػػة المحبػػػػوس أو كػػػػاف المحبػػػػوس خاضػػػػعا لعػػػػلاج طبػػػػي خػػػػاص أو كػػػػاف يحضػػػػر 

أيػػف يقػػوـ المحبػػوس أو أحػػد أفػػراد أسػػرتو بتقػػديـ طمػػب إلػػى قاضػػي تطبيػػؽ  2.امتحػػافلممشػػاركة فػػي 
أيػػاـ ثػػـ  10.و ينظػػر القاضػػي فػػي ىػػذا الطمػػب  قػػتؤ مالعقوبػػات مػػف أجػػؿ توقيػػؼ العقوبػػة بشػػكؿ 

قوبػات لمنيابػة العامػة والمحبػوس بمقػرر التوقيػؼ المؤقػت لتطبيػؽ العقوبػة يخطر قاضي تطبيػؽ الع
 3الطمب.أياـ مف البث في  3أو الرفض في أجؿ أقصاه 

يمعػػب قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات دورا ميمػػا فػػي العمميػػة العلاجيػػة فيمػػا يخػػص تقريػػر الأنظمػػة      
 العقابية التي تتلاءـ و كؿ محبوس .

يد المحبػوس مػف نظػاـ الإفػراج المشػروط لابػد مػف تػوافر مجموعػة مػف في ىذا الإطار ليستف      
تتمثػػؿ فػػي نصػػؼ العقوبػػة  اختبػػارالشػػروط وىػػي تتمحػػور أساسػػا فػػي فضػػاء المحكػػوـ عميػػو لفتػػرة 

المحكػوـ بيػا عميػو بالنسػبة لممبتػػدئ و ثمثػي العقوبػة المحكػوـ بيػػا عميػو بالسػجف المؤبػدة بالإضػػافة 
شػػػروط بإمكػػػاني المحبػػػوس أف يقػػػوـ بتقػػػديـ طمػػػب إلػػػى قاضػػػي لشػػػرط حسػػػف السػػػيرة بتػػػوافر ىػػػذه ال

شػيرة ليقػرر ىػذا  24تطبيؽ العقوبات ىو أو ممثمو القانونية إذا كانت العقوبة تساوي أو تقؿ عػف 
 الأخير منح الإفراج المشروط مف عدمو بعد أخد رأي لجنة تطبيؽ العقوبات .

بيػؽ العقوبػات و قاضػي تطبيػؽ العقوبػات لجنػة تط تتخػذهوحقيقة الأمر أف قػرار الإفػراج المشػروط 
يمتػػزـ بمػػا أقرتػػو و إف تحػػدثنا عػػف الػػدور الفعػػاؿ الػػذي يمعبػػو قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات عنػػد إصػػداره 

 4رئيسا مرجحا. باعتبارهالإفراج المشروط سنحصره في حالة تساوي الأصوات أيف يكوف صوتيا 

 4مرجحا.
فصػػؿ الرابػػع تحػػت عنػػواف الوضػػع المشػػرع الجزائػػري أضػػاؼ فػػي إطػػار تكييػػؼ العقوبػػات ال      

 05/04المػػتمـ لقػػانوف تنظػػيـ السػػجوف  18/01تحػػت المراقبػػة الإلكترونيػػة مػػف خػػلاؿ القػػانوف رقػػـ 
                                                           

 .327؛ مرجع سابؽ ؛ ص بف لعريبي راضية1
 ) ؽ ت س (. 05/04مف القانوف  130انظر : المادة 2
 ) ؽ ت س (. 05/04مف القانوف  133-130انظر : المادة 3
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الػذي يعػػد إجػػراء يسػػمح لقضػػاء المحكػػوـ عميػػو كػؿ العقوبػػة أو جػػزءا منيػػا خػػارج المؤسسػػة العقابيػػة 
ة الإلكترونيػة إذا كانػت العقوبػة فمقاضي تطبيؽ العقوبات أف يقرر تنفيذ العقوبة تحت نظاـ المراقبػ

سػػنوات فػػي حػػؽ المحكػػوـ عميػػو أو كانػػت العقوبػػة المتبقيػػة لا تتعػػدى ثػػلاث  3المقػػررة لا تتجػػاوز 
سػنوات . فػإذا كػاف الشػخص غيػر محبػوس فػإف قاضػي تطبيػؽ العقوبػات يأخػد رأي لمنيابػة العامػػة 

ا عمػػػػى قاضػػػػي تطبيػػػػؽ قبػػػػؿ تقريػػػػر الوضػػػػع تحػػػػت المراقبػػػػة الإلكترونيػػػػة و إف كػػػػاف محبوسػػػػا لينػػػػ
 إمكػػافالعقوبػػات الأحػػد بػػرأي لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات حيػػث يقػػوـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بالتنقػػؿ 

إقامػػػة المحكػػػوـ عميػػػو أو قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات الػػػذي يكػػػوف متواجػػػد بالمكػػػاف الػػػذي نوجػػػد فيػػػو 
اـ و مػػػف مػػػف ىػػػذا النظػػػ الاسػػػتفادةالمؤسسػػػة العقابيػػػة التػػػي يقضػػػي فييػػػا المحبػػػوس عقوبتػػػو بتقريػػػر 

 1عدميا .

                                                           
 .331المرجع السابؽ؛ ص 1
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 الاجتماعي لممحبوسين  الإدماجإعادة  الثالث:المطمب 

ىناؾ ىيئات ليا طابع استشاري أحيانا أو طابع  مدني لكنيا تتفؽ في كونيا  تقوـ بدور 
عادة  المحبوسيف  فنجد المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات  إدماجكبير في إعادة وا 

بيدؼ  8/11/2005المؤرخ  05/429المرسوـ التنفيذي رقـ  المحبوسيف والتي جاءت بموجب
مكافحة الجنوح وتنظيـ الدفاع الاجتماعي إضافة لممصالح الخارجية للإدارة السجوف وكذا 

 المجتمع المدني .

: المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المساجين الأولالفرع 
عادة   اجتماعيا  إدماجهموا 

 2005نوفمبر 08المؤرخ في 05/429جنة بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ تأسست الم
 المرسوـوقد ألغي ىذا   ،مكافحة الجنوح وتنظيـ وتنسيؽ الدفاع الاجتماعيفيا في ىد ويتمثؿ
 .1 المنظـ لمجنة التنسيؽ ،35/72المرسوـ رقـ  أحكاـ

 أو ممثميو .ويكوف مقرىا بوزارة العدؿ بالجزائر العاصمة ويترأسيا وزير العدؿ 

وزارة الدفاع الوطني ؛ ووزارة المالية  :الآتيةتتشكؿ المجنة مف ممثميف لمقطاعات الوزارية 
وزارة الداخمية والجماعات المحمية ؛ وزارة المساىمة وترقية الاستثمارات؛ ووزارة الشؤوف الدينية  ؛

نية؛ وزارة الفلاحة والتنمية الريفية ؛ ؛ وزارة التييئة العمرانية والبيئية ؛ وزارة التربية الوط والأوقاؼ
صلاحالعمومية ؛ وزارة الاتصاؿ ؛ وزارة الثقافة ؛ وزارة الصحة والسكاف  الأشغاؿوزارة   وا 

المستشفيات وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة التقميدية؛ وزارة التعميـ العالي 
؛ وزارة السكف والعمراف إضافة إلى وزارة والبحث العممي ؛ وزارة التعميـ و التكويف المينييف 

تستعيف أيضا بخبراء أو مستشاريف لتوضيح  أفالعمؿ والضماف الاجتماعي ....؛كما يمكنيا 
 2ميمتيا . إطارالمواضيع التي تدخؿ في 

تحت تسمية   72/02أف ىذه المجنة كانت تعرؼ في ظؿ الأمر رقـ   الإشارةيجدر 
الذي كاف في تمؾ المرحمة ؛ ومما أخد  الإيديولوجيييا الطابع )لجنة التنسيؽ (  كاف يغمب عم

غيابيا في ميداف الممارسة حتى  إلىعمييا أنداؾ عدـ عمميا بصفة دورية ومنتظمة ؛ مما أدى 
قراراتيا لا تجد طريقيا لممتابعة والتنفيذ ؛. كما عرقؿ عممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي التي  أف

 .3ذا مف جيةتتطمب المرونة والسرعة ى
                                                           

 .79؛ مرجع سابؽ ؛ ص  اسماء  كلانمر  1
تنظيـ المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات المحبوسيف  ؛ المحدد05/429مف المرسوـ التنفيذي رقـ  ؛2المادة  انظر: 2

عادة الإدماج  ؛ الموافؽ 13/11/2005المؤرخة يوـ  ؛74عدد  ؛ر؛ الصادرة ب ج 8/11/2005؛ المؤرخ في الاجتماعيوا 
 .1426واؿ/ش/11ؿ
 .176عبد الحفيظ طاشور ؛ مرجع سابؽ ؛ ص 3
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 أحكاـالمشرع  ألغىتخصص ليا ميزانية خاصة لممارسة مياميا لذلؾ فقد  أنيا لـكما 
والذي   72/02؛ وحؿ محمو المرسوـ 1ىذه المجنة  إنشاءالمتضمف  429/05ىذا المرسوـ رقـ 

 تدارؾ فيو المشرع المآخذ السابقة .

 يا : تقوـ ىذه المجنة بعدة مياـ وليا الكثير مف الصلاحيات من

  الإدماجالتي تساىـ في إعادة  الأخرىتنسيؽ نشاطات القطاعات الوزارية والييئات 
 الاجتماعي لممحبوسيف.

  عادة  أياقتراح  إدماجيـتدبير مف شأنو تحسيف مناىج إعادة تربية المحبوسيف وا 
 اجتماعيا.

  عنيـ. الإفراجالمشاركة في إعداد برامج الرعاية اللاحقة لممحبوسيف بعد 
 النصفية.قييـ الدوري للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الورش الخارجية والحرية الت 
  الرقابة مف الجنوح  إلىالرامية  الإعلامية والأعماؿاقتراح كؿ النشاطات الثقافية

 ومكافحتو.
 .مراعاة كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظروؼ الاحتباس في المؤسسات العقابية 

 أشير؛ كماستة  (6كؿ )المجنة في دورة عادية مرة واحدة عمى الأقؿ كما تجتمع ىذه 
 .2دورة غير عادية بمبادرة مف رئيسيا أو بطمب مف ثمثي أعضائيا  تجتمع فييمكنيا أف 

ولإضفاء الفعالية عمى أعماؿ المجنة زودت بأمانة تتولى متابعة تنفيذ قرارات المجنة 
عمى اف تمنح الدولة لمجنة جميع الوسائؿ المادية  بالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات المعينة ؛

 3والمالية الضرورية لأداء مياميا .

ىذه المجنة تضـ ممثميف عف كؿ الوزارات؛ إضافة إلى  أعضاءوما يمكف استنتاجو أف 
المياـ الموكمة بيا والتي تؤدي كميا الى توفير جميع الاحتياجات والوسائؿ بنوعييا المادية 

صلاحيـاجؿ إعادة تييئة المحبوسيف والبشرية ؛ مف  دماجيـ وا   .4في المجتمع  وا 

 

 

 

 

                                                           
 .429/ 05مف المرسوـ التنفيذي؛رقـ 10انظر : المادة  1
 . 05/429مف القانوف  4انظر :المادة  2
 .  05/429مف القانوف  5انظر : المادة  3
 .05/429مف القاوف  9-6انظر : المادة  4
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  .:  المصالح الخارجية لإدارة السجونالفرع الثاني
التي  06/02/2005المؤرخ في  05/04( مف القانوف 113تطبيقا لنص المادة )

مدولة والمكمفة بالتعاوف مع المصالح المختصة ل السجوف؛استحدثت المصالح الخارجية للإدارة 
 1لممحبوسيف.الاجتماعي  الإدماجوالجماعات المحمية بتطبيؽ برامج إعادة 

ويقوـ  الشكؿ؛يدير ىذه المصمحة رئيس يعيف بقرار مف وزير العدؿ وتنتيي ميامو بنفس 
(ستة أشير قصد 6عنيـ ) الإفراجمستخدمي المصمحة بزيارة المحبوس الباقي عمى تاريخ 

 2المحبوسيف.؛ كما يمكف أف تكوف الزيارة بطمب مف جالإفراتحضيرىـ لمرحمة ما بعد 

 تقوـ المصالح الخارجية لإدارة السجوف بالمياـ التالية:

  الإفراجوعمى الخصوص  الإدماجمتابعة الأشخاص المستفيديف مف احد أنظمة إعادة 
التوقيؼ المؤقت لمعقوبة ومدى احتراميـ الالتزامات  أوالحرية النصفية ، المشروط
 3ة.المفروض

  فالإفراج المشروط المقصود بو تعميؽ تنفيذ الجزاء الجنائي قبؿ انقضاء كؿ مدتو المحكوـ
متى تحققت بعض الشروط والتزـ المحكوـ عميو باحتراـ ما يفرض عميو مف ، بيا 

 4خلاؿ المدة المتبقية . إجراءات
 رجية لإعادة بالنسبة لمحرية النصفية كذلؾ يستفيد مف خدماتيا المتعمقة بالمصالح الخا

والتي توجد عدة مواد تبيف الأسس التي يقوـ عمييا ىذا ، الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف
 5شروطو والالتزامات الخاصة بو . إلىكما تشير  النظاـ؛

 مف برامج المصالح الخارجية  يفيستفيد المحبوسالعقوبة التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ  أما
شغؿ اذا استوفت  عمى ما تعمؽ  منيا بالحصوؿخاصة ،لإعادة الإدماج الاجتماعي ليـ 

 6فييـ الشروط .
 

                                                           
؛ يحدد كيفيات تنظيـ وسير المصالح الخارجية للإدارة السجوف والمكمفة 67/07مف المرسوـ التنفيذي رقـ  2انظر: المادة  1

؛الموافؽ 2007فبراير 28؛ المؤرخ في 15؛ الصادرة ب ج ر ؛ العدد 2007فبراير 19لممحبوسيف ؛ المؤرخ في  الإدماجبإعادة 
 ـ .1428صفر 10ؿ
 . 728رجع سابؽ ؛ ص شراد ليمى ؛م 2
 .729؛ صالسابؽالمرجع  3
 )ؽ ت س (. 05/04؛ مف القانوف 150-134المواد  انظر: 4
 (.)ؽ ت س  05/04؛ مف القانوف 198-104المواد  انظر: 5
 (.)ؽ ت س  05/04؛ مف القانوف 130 انظر: المادة 6
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  المياـ كذلؾ نجذ القياـ بإجراءات التحقيقات الاجتماعية الخاصة بالمحكوـ  أىـومف
ومتابعة وضعية الأشخاص الموضوعيف تحت نظاـ الرقابة  متيميف أو ال، عمييـ 
 1.بتكفؿ مف السمطة القضائية المختصة القضائية

 .ثالث: المجتمع المدنيالفرع ال
يعرفيا نبيؿ جامع "المنظمات عبارة عف وحدات اجتماعية او تجمعات إنسانية مكونة 

اجتماعية معينة عمى نطاؽ واسع مف خلاؿ ترابط واتصاؿ أفراد كثيريف بطريقة  أىداؼلتحقيؽ 
 2تسمسمية انتظامية ". 

ية والجمعيات وغيرىا مف كما يقصد بيا مجموع التنظيمات الرسمية والحركات الاجتماع
 يادؼتمؼ مف بمد لأخر فمنيا القطاع الوليذه المنظمات تسميات تخ، المنظمات غير الحكومية 

في مصر مثلا نجذ مصطمح الجمعيات ، القطاع المستقؿ المنظمات التطوعية الخاصة ، لمربح 
 3أو منظمات الرعاية الاجتماعية. 

ت المجتمع المدني مجموع الجمعيات والمنظمات المقصود بمنظما أفيمكف القوؿ  إجرائيا
والتي تيتـ بشؤوف المحبوسيف والمفرج عنيـ مف الناحية النفسية ، الجزائريالفاعمة في المجتمع 

 والاجتماعية.

والفعاؿ ؛ الذي  الأساسيحيث يعتبر المجتمع المدني أفرادا وىيئات بمثابة ذلؾ الشريؾ 
عف المحكوـ عمييـ؛ كما  الإفراجالاجتماعي بعد  دماجالإلا يمكف الاستغناء عنو في عممية 

تمثؿ الجمعيات المتخصصة في مجاؿ رعاية السجناء جزءا ميما مف المجتمع المدني في مجاؿ 
بدؿ الكثير مف الجيد  إلىعنيـ؛ حيث يسعى المصمحوف  الإفراجالرعاية اللاحقة لمسجناء بعد 

حائلا بينيـ وبيف الانغماس ؛ حيث بدأت ىذه مف اجؿ مساعدة السجناء؛ الذيف يقؼ المجتمع 
في  إقامتيـالجيود بصفة فردية عف طريؽ تقديـ مختمؼ المساعدات المادية لمسجناء أثناء 

 4السجف ؛ والمفرج عنيـ كإعطائيـ مبالغ مالية التي تكوف مجموعة مف التبرعات واليبات. 

لكبار والشباب خاصة تمؾ مؤسسات المجتمع المدني ليا دور كبير في توعية ا أفكما 
المتعمقة بالمحبوسيف المفرج عنيـ لذلؾ عمى السمطات العمومية دفع نشاطات الجمعيات  الفئة

 5الخاصة مع توفير جميع الوسائؿ البيداغوجية لمساعدة المحبوسيف المفرج عنيـ.

                                                           
 .728شراد ليمى ؛ مرجع سابؽ ؛ ص  1
 .209ص  ؛1983 الإسكندرية؛دار المطبوعات الجديدة  ؛تماعالاجالمفتاح في عمم  جامع؛نبيؿ  2
 الإسكندرية؛المكتب الجامعي الحديث؛  ؛الاجتماعيةالإدارة المعاصرة في المنظمات  الموجود؛الحسف عبد  أبوجابر عوض  3

 .63-62 ؛ ص2003
 .159ص  سابؽ؛بريؾ الطاىر؛ مرجع  4
 . 248طاشور عبد الحفيظ ؛ مرجع سابؽ ؛ ص  5
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مف قانوف تنظيـ السجوف كذلؾ الترخيص بزيارة  2فقرة  66وىذا ما جاء في المادة 
خيرية متى تبيف في زيارتيـ فائدة  أوأو جمعيات إنسانية  آخريف أشخاصمحبوس مف طرؼ ال

لإعادة الإدماج الاجتماعي لممفرج عنيـ ومف بيف ىذه المنظمات والجمعيات التي تيتـ 
 بالمساجيف خاصة المفرج عنيـ نجد : 

 الإسلامية.منظمة الكشافة  -
 أمؿ.جمعية  -
 الحومة . أولادجمعية  -
 المحبوسيف. إدماجلوطنية لإعادة المنظمة ا -

تضـ ىذه الجمعيات أفراد مف مختمؼ الشرائح الاجتماعية وتعمؿ عمى أف تكوف وسطا 
بيف المحبوسيف المفرج عنيـ والسمطات المحمية قصد توظيفيـ وىو العائؽ الذي يلازـ كؿ فرد 

ف وتمكينيـ مف مسبوؽ قضائيا وكذلؾ تضـ المحبوسيف خاصة منيـ النساء والمسنيف والمعوقي
المساعدات المادية والمعنوية إضافة إلى زيارة السجوف قصد التحضير النفسي والاجتماعي 
وربط الصمة بيف المحبوسيف وعائلاتيـ ومحيطيـ لتجنب المخاوؼ التي يمكف التعرض ليا بعد 

 1عنيـ. الإفراج

الضغوط  جموعة مفالمحبوسيف المفرج عنيـ مف المؤسسات العقابية يتعرضوف لم إف
وممارسة حياتيـ بشكؿ  إدماجيـ إمكانيةإطلاؽ سراحيـ معرقمة بذلؾ عقب  يةالنفسية و البيئ

عمى المفرج عنيـ مف  إجرائياالعممية التي تـ  والأبحاثطبيعي فقد جاء العديد مف الدراسات 
مف  ( تمكنوا2011مثؿ التي قاـ بيا الباحثاف عبد الله الناصر وحسيف الرواشدة  )، السجوف 
( 6الستة ) الأشيرالجرائـ التي يرتكبيا العائدوف الجريمة مرة أخرى تقع في  أكثر أفالوصوؿ 

 التالية للإفراج عنيـ . الأولى

حداثفالمفرج عنيـ يتعرضوف عقب إطلاؽ سراحيـ لظروؼ  نفسية اجتماعية ضاغطة  وا 
 يمي:نبينيا في ما 

 مف  للاندماجواجييا المفرج عنو تظير مف خلاؿ الصعوبة التي ي :الاجتماعية الأزمة
ية التي تقيده في دلؾ بالنسبة بشيادة السوابؽ العجديد وبشكؿ طبيعي وسط المجتمع، كذل

إيجاد عمؿ يقيو مف البطالة حيث يقابؿ بالرفض ، والعممية الانتقالية المفاجئة التي 
ضية داخؿ تحدث لممفرج عنو مف مرحمة الاعتماد الكمي عمى الآخريف طواؿ المدة المق

وجب تييئتو لتحمؿ  إذامرحمة الحرية والاعتماد عمى النفس  إلىالمؤسسة العقابية 
 المسؤولية بعد الخروج المجتمع .

                                                           
مجمة الفكر ؛  «الواقع والرهانات »علاقة منظمات المجتمع المدني بالسجناء في الجزائر اسي سياـ ؛ نوغي نبيؿ ؛ عب 1

 .220 – 219؛ ص 2020 ، 4المجمد؛  1؛ العدد  القانوني والسياسي
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 و التوتر الذي يعانيو المفرج عنو بسبب المجتمع  الإحباطتتمثؿ في  :النفسية الأزمة
الجريمة ، إضافة وعدـ تقبمو لو، مما يؤدي إلى رجوعو لمجتمع المنحرفيف وبذلؾ العود 

 إلى الشعور بالخزي والدونية التي خمفتيا بيئة السجف .

 إعادةفالرعاية اللاحقة لممحبوسيف مرحمة في غابة الحساسية و الأىمية بالنسبة لعممية 
 .1الييئات التي تسير عمى في سبيميابكافة الوسائؿ الموضوعة ليا و  اجتماعياإدماج المحبوسيف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
ادماجهم في المجتمع ، ودور الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم لإعادة سعاد بن عبيد ،الضغوط التالية لصدمة الافراج المشروط  

 .223-227، ص 7102، اكتوبر  6مجلة العلوم الاسلامية والحضارة ، العدد 
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 مخص الفصل:م
مجموعات توزع عمى المؤسسات العقابية  إلىظيرت الحاجة إلى تقسيـ المسجونيف       

بإتباع  ،والتأىيؿ الإصلاح إلى الإيلاـالمناسبة وذلؾ بتطور غرض العقوبة السالبة لمحرية مف 
ابية ىذه الغاية لابد مف تفريد المعاممة العق إلىأسموب عممي يكفؿ تحقيؽ ىذا الغرض لموصوؿ 

ىذه المعاممة مع شخصية كؿ محكوـ عميو عمى حدا وىذا ليس ممكنا مف دوف  تتلاءـبحيث 
، المشرع الجزائري أخذ بمعايير عممية  ولة اكتشاؼ سبب الجريمةدراسة متأنية لمشخصية ومحا

في تنويع المؤسسات العقابية، نجد مؤسسات البيئة المغمقة، أي أخذ بنظاـ البيئة المغمقة، الذي 
الاجتماعي لمجناة  الإدماج إعادةتحقيؽ  إلىيشكؿ أسموب مف أساليب المعاممة العقابية، ييدؼ 

في بإخضاعيـ بطرؽ علاجية داخؿ المؤسسات العقابية، نجدة في مؤسسات الوقاية و مؤسسات 
التأىيؿ، و كذلؾ بالمراكز المتخصصة، سواء تمؾ المتعمقة  إعادةالتربية و مؤسسات  إعادة

 . الأحداثأو بالنساء 

معاممة المحبوسيف، انعكاس لمسياسة  أساليبلطالما كاف شكؿ المؤسسات العقابية و      
العقابية، و الغرض المتوخى مف تطبيؽ العقوبة السالبة لمحرية، حيث تحولت المؤسسة العقابية 

 عادةلإاستغلاؿ الحيز الزماني و المكاني  إلى، تسعى إصلاحيةمؤسسة  إلىفي الوقت الراىف 
في المجتمع، و يتـ ذلؾ في الوسط المغمؽ مف تعميـ و  إدماجيـحبوسيف و مو تربية ال تأىيؿ

المحبوس، و تنمية  إصلاحفي  لأىميتيماتكويف، بحيث أولى المشرع اىتماما كبيرا ليما في 
 إلى، الأمية، و يكوف شاملا كؿ المستويات مرورا بمحو الأخلاقيقدراتو و مستواه الفكري، و 

غاية المستوى العالي ، الجامعة، كذلؾ بالنسبة لمتكويف الميني فقد وضعت مؤسسات مخصصة 
ذلؾ نجد العمؿ  إلىلممارسة مختمؼ الأنشطة، إضافة لممحبوسيف داخؿ المؤسسات العقابية، 

، مف قانوف تنظيـ السجوف و 54-55 قانون 66إلى  66المنصوص عميو في المواد مف 
 عي لممحبوسيف.إعادة الإدماج الاجتما

أما في الوسط المفتوح فنجد كؿ مف نظاـ الورشات الخارجية لمحرية النصفية و البيئة      
 المفتوحة.

وظيفة  إسنادبالإضافة إلى الدور الإصلاحي الذي تؤديو المؤسسات العقابية كاف لابد مف      
جياز  إلىو خارجيا تنفيذ البرامج المسطرة لإعادة تأىيؿ المحبوسيف داخؿ ىذه المؤسسات 

قاضي  04-05، حيث منح القانوف التأىيؿو  الإصلاحقضائي، يشرؼ عمى تحقيؽ رسالة 
تطبيؽ العقوبات سمطات تقريرية تسمح لو بحسب القانوف القياـ بالدور الموكؿ لو، و جعمو 

 مشرع لمجية المسؤولة عف تكييؼ العقوبات بحسب تطور وضع المحبوس.

ىيئات ذات طابع استشاري، ليا  04-05ع بالقانوف السابؽ الذكر، كما استحدث المشر      
 .لتأىيمياو  الإصلاحينفس الغرض 
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يعتبر السجن مؤسسة اجتماعية تواجه خطر الجريمة الذي يهدد المجتمع؛  ووييةعة وفعد      
شعهو   إطةعا  إلع والعقوبعة سعابقا كانعت تهعد  ، السجن كانت ومازالت مرتبطة بةمسةة العقعا  

لمعقوبععة فععو  الأساسعع الهععد   وأصععب ، الانتقععا؛    عع؛ تطععور فععدوها يتطععور وتقععد؛ المجتمعععات 
 الجان  و  المجتم؛ . إدماجوالعمل عم  إعاد   الإصلاح

تعزيععز  إلعع  الأولعع لجعععل السععجون الجزا ريععة مؤسسععات وجا يععة علاجيععة   تسععع  بالدرجععة     
ولبمعو  المؤسسعة العقابيعة لأفعدا  السياسعة الجنا يعة ال دي عة ، الجان  الاجتماع  لدى نزلا هعا 

 .كرامته و قوجه  وج  الافتما؛ بالم بوس وا ترا؛  

 00/00  نجععد أن المشععرج الجزا ععري وسعععيا منععه وعع  مواكبععة التطععورات   جععد سععن القععانون     
عععاد  الإدمعععاج الاجتمععاع  لمم بوسعععين  ووضعع؛ بعععذلد العديععد معععن ، المتعمععب بتنيععي؛ السعععجون والإ

عاد   إصلاحالت  تعمل عم   والأنيمة الأسالي  معن خعلال ت سعين يعرو   إدماجهالمجر؛ والإ
الا تباس وتووير الرعاية الص ية وكذلد النةسعية والاجتماعيعة .وفعدوها ال عد معن الجريمعة معن 

نجععد نيععا؛ ال ريععة النصععةية  الأنيمععةمععن جهععة أخععرى   ومععن بععين  إدماجععهجهععة وتسععهيل إعععاد  
 المشروط. الإوراجونيا؛ الورشات الخارجية وكذلد 

المعاممععة العقابيععة ال دي ععة وعع   أغععرا ز  نوعيععة ن ععو تجسععيد جةعع 00/00ويعععد بععذلد جععانون     
العقوبعة وسعيمة ل مايعة  أنالمشعرج الجزا عري باعتبعار نافعا الجنا ية المعاصعر    التع  تبالسياسة 

والمنصعو  عميعه وع  مادتعه ، الاجتماع  لمم بوسعين والإدماجالمجتم؛ بواسطة إعاد  التربية 
تسعععييرفا  وعصعععرنهالسععجون  إدار وسععع؛ مجععال تعععدخل معععن جهععة ومعععن جهععة أخعععرى وقععد ت الأولعع 
دارتها دمعاج الم بوسعين آليعات يع  وضععت ، والإ إضعاوة ، جديعد  لتطبيعب أنيمعة إععاد  تربيعة والإ

إلععع  تزويعععد جاضععع  تطبيعععب العقوبعععات بمجعععان مسعععاعد  وتدعيمعععه بصعععلا يات تسعععاعد  وععع  أدا  
 مهامه .

والميعدان  لمعا فعو منصعو  عميعه  التجسعيد الةعمع  أنولكن ما يلا عي معن خعلال دراسعتنا     
ولعل معدلات العود الت  تععر  من ع  تصعاعدي  المنال و  جانون تنيي؛ السجون يبق  بعيد 

والعمة لا تكمن. و  عد؛ بمو  السياسة المنتهجة من طعر  الدولعة ولا تكمعن  ذلد مؤشر عم  
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نمعاو  النصو  القانونية وما تضمنته    تكمعن وع  ععد؛ تعزيعز الجانع  التطبيقع  بالوسعا ل  والإ
 . والإدماجالضرورية لإنجاح  سياسة إعاد  التربية  والإمكانيات

 :من خلال فذ  الدراسة البسيطة ف  من بين النتا ج الت  وجةنا عميها    

لعرجمعععة  الأساسععع الاكتيعععاي العععذي تععععان  منعععه مختمععع  المؤسسعععات العقابيعععة تشعععكل العامعععل * 
 لتأفيل.اعممية 

 بنيا؛ الجماع  . الأخذ*

النق  الكبير و  الكةا ات العاممة و  المؤسسات العقابية من معؤطرين تربعويين ومسعاعدين *
 اجتماعين أسبا  تو ر سمبا عم  عممية إعاد  التأفيل .

العمل بنيا؛ ال قة عن طريب تشجي؛ وت  مؤسسات البي عة المةتو عة  وتعدعي؛ العمعل  * توسي؛ 
 الاجتماع .لما يوور  من ور  للإدماج  المشروط  والإوراجرية النصةية بنيام  ال 

الاجتمعععاع  تعتبعععر وكأنهعععا  مقعععات متصعععمة ببعضعععها  الإصعععلاح وأنيمعععةالمعاممعععة العقابيعععة  *  
مر معة معا  إلع تنةيذ العقوبة وتمتعد  وأ نا  بالمؤسسة  إيداعهبدايتها م؛ الم بوس منذ  البع  
 أسر  السجين. إل وجد تمتد  عنه  الإوراجبعد 

 الم بوس.ل الةضل و  تأفيل وتقوي؛ كنةسية والاجتماعية لمم بوس لها الرعاية الص ية وال*

  الاقتراحات:من بين 

 الإجععرا؛ الإلمععا؛ بعممعع وذلععد عععن طريععب ، لابععد مععن تخصععي  جضععا  تطبيععب العقوبععات *   
وععد؛ جععل الهعد  معن التعيعين وع  فعذا ، الغعر والعقا  من خلال دورات تكوينية تعقد لهذا 

 القاض .المنص  التقميل من شأن فذا 

مؤسسععات عقابيععة ذات البي ععة المةتو ععة لتةععادي توجيععه الم كععو؛ عمععيه؛  المبتععد ين  * إنشععا    
 المغمقة.إل  مؤسسات البي ة العقابية  إجراميةخطور   أيالذين لا يتكون 
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عنعععدما يتعمعععب  والإ ضعععاربعععالقب   أوامعععرجاضععع  تطبيعععب العقوبعععات معععن إصعععدار  تمكعععين *   
يخعالةون الالتزامعات المترتبعة عمع  الوضع؛ وع  العني؛ العقابيعة القا معة  بالم بوسعين العذين الأمر
 ال قة.عم  

 *نقترح زياد  عدد جضا  تطبيب العقوبات و  نةس المجال عم  مستوى المجالس القضا ية.

المشععروط  لروعع؛ الضععغط عمعع  المؤسسععات العقابيععة وال ععد مععن  الإوععراجالعمععل بنيععا؛  توسععي؛*
 الاكتياي.

 التأفيل.ال قيقية لعممية  الأفدا التعمي؛ والتكوين المهن  لتجسيد  إجبارية*

 .الإصلا  طاجة استيعا  كل مؤسسة عقابية والاكتياي يعد عا قا الدور  * ا ترا؛   

*  تةعيل دور المجتم؛ المدن  من خلال مجموعة بعرامج متنوععة تعمعل عمع  م اربعة الععود   
 ال  السمود الاجرام  كالجمعيات الخيرية . 

 العقابية.*   العمل عم  ترجية المستوى الةكري لمعاممين بالمؤسسة  

ة الادمعاج ، * ضرور  تةعيل الرعايعة الاجتماعيعة اللا قعة كونهعا تمعع  دور كبيعر وع  عمميع   
المعال لتمبيعة متطمباتعه ومتطمبعات عا متعه ا تمعال كبيعر  ولايمعدوالمةرج عنعه العذي لا يجعد عمعلا 

 لمرجوج لارتكا  الجريمة .
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  المصادرأولا: 

 الاتفاقيات: .1
  اقرىا المؤتمر الأول للأمم المتحدة  المساجين؛مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة

 . 1955 جنيف المذنبين؛بشأن مكافحة الجريمة ومعاممة 
 القوانين. .2
  عادة الإدماج الاجتماعي  ،05/04القانون رقم المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

فيفري 13؛ الصادرة بتاريخ 12؛ ج ر العدد 2005فيفري 6لممحبوسين؛ المؤرخ في 
2005. 

 الأوامر. .3
  عادة تربية  ؛72/02الأمر رقم  المساجين؛ المؤرخالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 

  .1972فيفري  22؛ الصادر بتاريخ 15؛ ج ر، العدد 1972في 
 المراسيم التنفيذية .4
  المتضمن القانون الأساسي  ؛7/9/1991المؤرخ في  ؛309-91المرسوم التنفيذي

؛ الصادرة 43العدد  الرسمية؛الجريدة  السجون؛الخاص المطبق عمى موظفي إدارة 
 .18/09/1991في 

  تنظيم المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق  ؛ المحدد05/429المرسوم التنفيذي رقم
عادة الإدماج  ؛ الصادرة 8/11/2005؛ المؤرخ في الاجتماعينشاطات المحبوسين وا 

 .1426/شوال/ 11؛ الموافق ل13/11/2005؛ المؤرخة يوم  74ب ج ر ؛ عدد 
  الذي  يحدد شروط  08/11/2005المؤرخ في ،  05/431المرسوم التنفيذي رقم ،

وكيفيات منح المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوقين عند الافراج 
 عمييم . 
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  الذي يحدد كيفيات  8/3/2006؛ المؤرخ في  06/109المرسوم التنفيذي رقم
 .2006/ 12/03؛بتاريخ 15تنظيم المؤسسة العقابية وسيرىا ؛ ج ر العدد 

  يحدد كيفيات تنظيم وسير المصالح الخارجية للإدارة ؛ 67/07المرسوم التنفيذي رقم
؛ الصادرة 2007فبراير 19السجون والمكمفة بإعادة الإدماج لممحبوسين ؛ المؤرخ في 

 . م1428صفر 10؛الموافق ل2007فبراير 28؛ المؤرخ في 15ب ج ر ؛ العدد 
  المتضمن تنظيم القانون  ؛7/6/2008في المؤرخ  ،08/167المرسوم التنفيذي رقم

العدد  ر؛ .ج السجون؛الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة 
 .11/6/2008الصادر في  ؛30

 القرارات:  .5
المتضمن تحديد قائمة الجرائد والمجلات  ؛23/02/1972القرار المؤرخ في  -

 .الوطنية التي يمكن لممساجين قراءتيا  الدورية 
 31/12/1998المؤرخ في  25 رقم :القرار الوزاري. 
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 المراجع.ثانيا: 

 . الكتب: 1

  ؛ المجمد الأول ؛ لبنان  لسان العرب المحيط المعجم العربي المسيرابن منظور ؛
 )ب؛ت؛ن(.

  أصول عمم العقاب، دراسة تحميمية تأصيمية لمنظام العقابي أبو العلا عقيدة ؛
 .1997؛ دار الفكر العربي  بالنظام الإسلاميالمعاصر مقارنا 

  ،؛ أكاديمية  1؛ ط العمل الطوعي لنزلاء المؤسسات الإصلاحيةأحسن مبارك طالب
  .2003نايف العربية العموم الأمنية ؛ الرياض، 

  ؛ دار النيضة العربية؛ مصر محاضرات في القانون الجنائيأحمد عوض بلال؛
2000-2001. 

  ديوان  ؛1991 ؛2ط والعقاب؛موجز في عمم الإجرام  ؛منصورإسحاق إبراىيم
 الجزائر.المطبوعات الجامعية؛ 

  فمسفة النظام العقابي في الجزائر و حقوق السجين عمى ضوء بريك الطاىر؛
،طبعة  القواعد الدولية والتشريع الجزائري والنصوص التنظيمية المتخذة لتطبيقو

 الجزائر . عين مميمة ، زيع ،اليدى  لمنشر و الطباعة والتو  ، دار 2009
  ،منشأة المعارف لمنشر 3، ط النظرية العامة لمقانون الجنائيبينام رمسيس ،

 .1997والتوزيع، منقحة الإسكندرية، مصر 
  ؛الاجتماعيةالإدارة المعاصرة في المنظمات  الموجود؛جابر عوض أبو الحسن عبد 

 .2003 الإسكندرية؛المكتب الجامعي الحديث؛ 
  ؛ مطبعة المشاعر الظاىرة الإجرامية ؛دراسة عمم الإجرام وعمم العقابجلال ثروت ؛

 .1987الإسكندرية؛ 
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  ؛ دار 2؛ الجزء  النياية في غريب الحديث وأثره للإمام ابن أثير شريف؛حديث
 .1997إحياء التراث ؛ لبنان 

 ر النيضة حسنين ابراىيم صالح عبيد ، الوجيز في عمم الاجرام وعمم العقاب ، دا
 .1975العربية القاىرة ،

  السجون مزاياىا ؛والتدريبالمركز العربي لمدراسات الأمنية  الفتاح؛خضر عبد 
 .1984وعيوبيا من وجية النظر الإصلاحية، الندوة العممية الأولى، الرياض 

  ؛ دار الرتب الجامعية مصر .)ب؛  المتقن قاموس عربي عربيراتب أحمد قبيعة ؛
 س؛ ن(

  قاضي تطبيق العقوبات أو المؤسسة الاجتماعية لإعادة إدماج سنقوقة ؛ سائح
؛ دار اليدى لمطباعة  المحبوسين بين الواقع والقانون في ظل التشريع الجزائري

 . 2013والنشر والتوزيع ؛ عين مميمة 
  ، ؛ المؤسسة الجامعية  1؛ ط أصول عمم الإجرام والجزاءسميمان عبد المنعم

 . 1996والتوزيع ؛ لبنان،  لمدراسات والنشر
 منشورات الحمبي  ،1؛ ط عمم الإجرام والعقابفتوح عبد الله؛ أساسيات  ذليالشا

 .2007لبنان   الحقوقية؛
 ور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية في سياسة عبد الحفيظ طاشور ؛ د

 .2001؛ ديوان المطبوعات الجامعية ؛ 1؛ طالتأىيل في التشريع الجزائري
  دار المطبوعات الجامعية القاىرة؛  ؛والعقابمبادئ عمم الإجرام عبد الستار فوزية؛

1972. 
  ؛ دراسة مقارنة في النظام العقابي  المعاممة العقابية لممسجونعبد الله المراغي ؛

الوضعي والنظام العقابي الإسلامي ؛ المركز القومي للإصدارات القانونية ؛ مصر 
2016. 



 قائمة المصادر و المراجع
 

98 
 

 لخميسي ، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق  عثامنية
 . 2012، الجزائر ، لنشر والتوزيع لمطبع وا، دار ىومة  1الانسان ، ط

  المؤسسة الجامعية  ؛1الطبعة  ؛تنفيذىاالعقوبات والتدابير وأساليب  جعفر؛عمي
 .1988 لبنان؛ والتوزيع؛لمدراسات والنشر 

 ؛ والعقاب أصول عممي الإجرام، سامي عبد الكريم محمود القيوجي؛عبد القادر  عمي
 ..2010لبنان  الحقوقية؛؛  منشورات الحمبي 1ط

  القانونية؛منشورات الحمبي  ؛والعقابمبادئ عممي الإجرام  الحسيني؛عمار عباس 
 .2013لبنان 

  سكندرية، الإ لمنشر؛دار الجامعة الجديدة  ؛السجونخصخصة  السباعي؛محمد
2009 . 

  دراسة تحميمية وصفية  الحقوق؛؛ كمية أصول عمم الإجرام والعقاب نجم؛محمد صبحي
 .2008الأردن   الثاني؛دار الثقافة لمنشر والتوزيع؛ الإصدار  ،1طموجزة؛ 

  الحمبي الحقوقية؛   ؛ منشورات1ط ،والعقابعمم الإجرام  القاضي؛محمد محمد مصباح
 .2013لبنان 

  مكتبة القانون والاقتصاد ؛  الوجيز في عمم التنفيذ الجنائي؛محمد نصر محمد ؛
 2012الرياض 

  دار النيضة  ؛1982طبعة  ؛والعقابدروس في عمم الإجرام  حسني؛محمود نجيب
 العربية.

  1،ط مبادئ عمم الإجرام والعقاب؛  الشاذليميدي زكي أبو عامر وفتوح عبد الله 
 .2000منشأة المعارف الإسكندرية؛  

  الإسكندرية؛دار المطبوعات الجديدة  ؛الاجتماعالمفتاح في عمم  جامع؛نبيل 
1983. 
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 ؛ الإجرام وعمم العقاب يعمماصول عثمان ؛  ل عبد الرحيم يسر أنور عمى ؛ أما
 .  2007، دار النيضة العربية ، القاىرة ،  20عمم العقاب (، ط  –)الكتاب الثاني 

 الأطروحات و المذكرات.. 2

 أطروحات دكتوراه: . أ
  ؛ دراسة  دور قاضي تطبيق العقوبات في العقوبات البديمةبكوش محمد أمين ؛

؛ كمية الحقوق والعموم  2مقارنة ؛ أطروحة دكتوراه؛ في القانون العام؛ جامعة وىران 
 . 2018 – 2017السياسية؛

  ؛  الإصلاح العقابي في الجزائر عمى ضوء المعايير الدوليةبن لعريبي راضية ؛
قسنطينة ؛ كمية الحقوق؛   شيادة دكتوراه ؛في القانون الخاص ؛ جامعة الإخوة منتوري

2020-2021. 
  العقوبة السالبة  لمحرية في التشريع الجزائري تنفيذآليات ضريف شعيب ؛ ،

في القانون العام تخصص قانون جنائي و عمم  (ل م د)أطروحة لنيل شيادة دكتوراه 
 .2019كمية الحقوق سعيد حمدين ، ،  1، جامعة الجزائر الإجرام 

  ؛ دراسة مقارنة ، أطروحة  العقابية في القانون الجزائري السياسةعمر خوري ؛
دكتوراه في الحقوق ؛فرع القانون الجنائي والعموم الجنائية؛ جامعة الجزائر بن يوسف 

 .2008 كمية الحقوق ،خدة بن 
 مذكرات الماجيستر: . ب
  النظام القانوني لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية في التشريع ؛ مختاريوبوزيدي

مذكرة ماجستير ؛ جامعة مولاي الطاىر سعيدة ؛ كمية الحقوق والعموم  الجزائري؛
 .2014-2015السياسية؛ قسم الحقوق ؛ 
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  الآليات والأساليب المستحدثة لإعادة التربية و الإدماج الاجتماعي كلا نمر أسماء ؛
ائية قانون الجنائي والعموم الجن،مذكرة لنيل شيادة الماجستير في ال لممحبوسين،

 . 2011.2012،، كمية الحقوق بن عكنون  1معة الجزائر ،جا

 المقالات:. 3

  ؛  سمب الحرية في الشريعة والقانون الوضعيأبو المعاطي حافظ أبو الفتوح ؛
 .1983؛يناير 15؛ العدد المجمة العربية لمدفاع الاجتماعي

  مجمة ؛  الجزائريأساليب المعاممة العقابية لمسجناء في التشريع بن جاري عمر ؛
؛ جوان  10؛ جامعة زيان عاشور بالجمفة ؛ العدد  العموم القانونية والاجتماعية

2018. 
 مجمة الرسالة ،  دور المؤسسات العقابية في إدماج المحبوسينإيمان ؛  بوقصو

 .2018، سبتمبر  2، مجمد  رقم8العدد  ،الإنسانيةلمدراسات والبحوث 
  ،بحث مقدم لمندوة العممية حول السجن ووظيفتوتطور مفيوم خضر عبد الفتاح ،

السجون ومزاياىا وعيوبيا من وجية النظر الإصلاحية ؛المركز العربي لمدراسات 
 .1984الأمنية والتدرب ؛الرياض ؛

  سعاد بن عبيد ، الضغوط التالية لصدمة الافراج ودور الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم
،اكتوبر  6العموم الاسلامية و الحضارة ، العددلاعادة ادماجيم في المجتمع ، مجمة 

2017. 
  ونظم الاصلاح في الجزائر   واثرىا عمى برامج الحديثةالعقابية  ليمى ، السياسةشراد

،جوان 6،المجمد  1العدد  ،مجمة الاستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية ،
2021 . 
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  المدني بالسجناء في الجزائر  علاقة منظمات المجتمععباسي سيام ؛ نوغي نبيل ؛
؛  4المجمد ،  1العدد  ؛  مجمة الفكر القانوني والسياسي؛  «الواقع والرىانات »

2020 . 
  نظام قاضي تطبيق العقوبات كآلية للإشراف القضائي عمى  الصمد؛عميمي عبد

مجمة الحقوق والعموم  ؛عنياتطبيق العقوبات السالبة لمحرية والأنظمة البديمة 
 الأول.؛ المجمد 20؛ العدد الإنسانية

  عمم العقاب، المؤسسات العقابية ومحاربة الجريمة في فريد زين الدين بن الشيخ ؛
 .1998-1997؛ منشورات دحمب ؛ كمية الحقوق؛ جامعة الجزائر ؛ الجزائر

  دور النظم العقابية الحديثة في الإصلاح والتأىيل دراسة فيد يوسف لكساسبة ؛
مجمة دراسات صادرة عن عادة البحث ؛ المنظمة الدولية الإصلاح الجنائي؛ مقارنة 

 . 2012؛ سنة  39؛ العدد العممي في الجامعة الأردنية

 :الممتقيات و التوصيات. 4

  ؛  ؛ الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة العدل 2020إحصائيات
عادة الإدماج   الإجتماعي لممحبوسين المديرية العامة لإدارة السجون وا 

  من الموقع  مأخوذة؛ المعاممة العقابية في التشريع الجزائريخالدية بدوش ؛
 http//e-bibilo-univ-mosta-dz/handle الالكتروني؛

  ؛والقانونمجمة الفقو  ليا؛ أنظمة السجون و المدارس المفسرة مصطفى؛شريك 
 .http/majala-new.com مأخوذة من الموقع الالكتروني

  ؛المواشياتفاقية وزارية لتشغيل المحبوسين في الفلاحة وتربية  المؤمن؛محمد عبد 
 :HTTPS : ؛ مأخوذة من الموقع9:33؛ عمى الساعة 10/06/2021وضع بتاريخ 

//www.elbilad.net. 
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  عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسينوزارة العدل؛ ، المديرية العامة لإدارة السجون وا 
 .https: dgapr mjutic .dz مأخوذة من الموقع الالكتروني 2020 – 2017
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 16 .................................................في العصور الوسطى الفرع الثاني:  

 .........................لحديثة.........................في العصور ا الفرع الثالث: 

  مرحمة المعاصرة ................................................7 في ال الفرع الرابع

16 

00 

 01 ......أنواع المؤسسات العقابية....................................... المطلب الثاني:

 02 ..........................غمقة...........................المؤسسات الم لفرع الأول:ا

 04 ......................حة.............................المؤسسات المفتو  الفرع الثاني:

 06 ...............ة..............................المؤسسات الشبو المفتوح الفرع الثالث:

 01 أنظمة الاحتباس..................................................... المطلب الثالث:

 01 النظام الجماعي....................................................... الفرع الأول:

 00 النظام الفردي......................................................... الفرع الثاني:

 01 النظام المختمط........................................................ الفرع الثالث:

 02 ......................................................النظام التدريجي. الفرع الرابع:



 فهرس المحتويات
 

105 

 

 05 .........بية............................الييكل البشري لممؤسسة العقا مبحث الثاني:ال
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 10 ...................................................الرعاية الإجتماعية. :الثالثالفرع 

 16 .........................................للمحبوسينالمعاملة العقابية  الثاني: الفصل

 16 .........................المعاممة العقابية لممحبوسين في البيئة المغمقة الأول: المبحث

 ..............عممية التصنيف و الترتيب(ترتيب و توجيو المحبوسين ) :الأولالمطلب 

 ............................................... الفرع الأول: تعريف الفحص العقابي

       ......................................................الفرع الثاني: تعريف التصنيف
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 فهرس المحتويات
 

106 

 

 25 .............................................................المؤسسات الأول: الفرع

 31 ...................................................ةتخصصالمراكز الم :الثانيالفرع 

 ............................... تنظيم إعادة التربية في البيئة المغمقةالمطلب الثالث : 

 ......................................................التعميم و التكوينالفرع الأول : 

 ...............................................................العمل العقابيالفرع الثاني : 

 ..................... المعاممة العقابية لممحبوسين في البيئة المفتوحةالمبحث الثاني : 

 .......................... أساليب المعاممة العقابية القائمة عمى الثقةالأول : المطلب 

 ...................................................الورشات الخارجيةول : الفرع الأ 

  ..................................................... الحرية النصفيةالفرع الثاني : 

 ............................................ مؤسسات البيئة المفتوحةالثالث : الفرع 

 ........................................... ي تطبيق العقوباتضقاالمطلب الثاني : 

         ............................................... تعريفو و شروط تعيينوالفرع الأول: 

  .........................الاجتماعي لممحبوسين دوره في عممية التأىيلالثاني : الفرع 

  ............................... إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسينالمطلب الثالث: 

       ............................................ المجنة الوزارية المشتركةالفرع الأول : 

      ....................................المصالح الخارجية لإدارة السجونالثاني : الفرع 

     ......................................................المجتمع المدني الفرع الثالث :
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