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 الإىداء
أىدي ىذا العمؿ لوجو الله  ،الميـ لؾ الحمد قبؿ أف ترضى ولؾ الحمد إذا رضيت ولؾ الحمد بعد الرضا

 تعالى راجيا منو أف يتقبمو مني ويجعؿ ثوابو في ميزاف أعمالي.

ومف نبع حنانيا  ،إلى مف جعمت الجنة تحت قدمييا إلى التي حرمت نفسيا وأعطتني ،إلى قرة عيني
 التي أتمنى ليا دواـ الصحة والعافية أمي العزيزة حفظيا الله. ،سقتني إلى مف وىبتني الحياة

إلى الذي لـ يبخؿ عمي بأي شيء إلى مف سعي  ،إلى مف عممني أف الحياة كفاح وسلاحيا العمـ والمعرفة
 إلى أعظـ واعز رجؿ في الكوف أبي العزيز أطاؿ الله في عمره. ،لأجؿ راحتي وتعميمي ونجاحي

إلى مف كاف بجانبي حتى أخر لحظات حياتو عمي العزيز الميـ اجعؿ قبره روضة مف رياض الجنة 
 واجعمو في الفردوس الأعمى يارب. 

 نور اليدى. ،منصؼ ،أسماء ،اء بشرىإلى إخوتي الأحب

 إلى العائمة الكريمة مف كبيرىا لصغيرىا. 

 إلى مف شاءت الأقدار أف تجمعني بيـ حدائؽ الدراسة وتجعؿ منيـ أشقاء.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شيماء                                                                                     



 الإىداء

 الذي بنعمتو تتـ الصالحات، يا رب لؾ الحمد كما ينبغي لجلاؿ وجيؾ وعظيـ سمطانؾ. الحمد لله

إلى فيض الحب و وافر العطاء بلا انتظار ولا مقابؿ إلى مف كانت سندا لي في مخاض ىذا العمؿ 
يا وميلاده، إلى مف غمرتني بحنانيا وحبيا إلى أمي التي ميما قمت فييا فمف أوفييا حقيا ،التي أتمنى ل

 دواـ الصحة والعافية .

إلى مف كاف شمعة تنير دربي ومف عممني الاجتياد والمثابرة وحب الإطلاع والسير عمى خطى الحبيب 
 المصطفى عميو أفضؿ الصلاة والسلاـ إلى أبي الحبيب أطاؿ الله في عمره.

 إلى فرحة البيت و قرة العيف إخوتي بلاؿ، عصاـ، لطفي، سممى، سناء.

 رب والأىؿ كؿ بمقامو.إلى كؿ الأقا

إلى أعز صديقاتي إلى مف زرعف البسمة لدي، إلى مف واساني في أحزاني، إلى مف بمجرد تذكرىف تعمو 
 البسمة شفاىي، أرجو لكـ دواـ النجاح والتقدـ في مشواركـ القادـ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 رانيا                                                                                         

 



 الشكر
نحمد الله عزوجؿ الذي أليمنا الصبر والثبات وأمدنا بالقوة والعزـ عمى مواصمة مشوارنا الدراسي وتوفيقو 

ومف العمؿ ما  ،فنحمدؾ الميـ ونشكرؾ عمى نعمتؾ وفضمؾ ونسألؾ البر والتقوى ،لنا في انجاز ىذا العمؿ
 وسلاـ عمى حبيبو وخميمو الأميف عميو أزكى الصلاة والسلاـ. ،ترضى

نتقدـ بالشكر والتقدير للأستاذ الفاضؿ د.فروـ محمد الصالح الذي أشرؼ عمينا طيمة قيامنا بدراسة  
 وتوجيياتو.الموضوع ولـ يبخؿ عمينا بنصائحو 

عمى حسف استقباليـ وتعاونيـ الذي مكننا مف إجراء  E.P.Sكما نشكر موظفي مؤسسة ميناء سكيكدة 
 الدراسة الميدانية. 

والى كؿ مف ساعدنا بإخلاص مف قريب أو مف بعيد في  ،نتقدـ بجزيؿ الشكر والامتناف لأساتذة الكمية
 إتماـ ىذا العمؿ ليـ مني فائؽ الشكر والتقدير.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :الممخص

تيدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة دور الإفصاح المحاسبي وكيؼ يساىـ في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية في 
وتقديـ إطار نظري يحدد مختمؼ المفاىيـ المتعمقة بالإفصاح المحاسبي  ،ةالمؤسسة المينائية لسكيكد

ودعمنا ذلؾ بالجانب التطبيقي مف خلاؿ استخدامنا للاستبياف لجمع بيانات الدراسة  ،والرقابة الداخمية
وأظيرت نتائج الدراسة أف للإفصاح المحاسبي تأثير إيجابي لمرقابة  ،وتمت معالجة بيانات الاستبياف

الالتزاـ ولخصت الدراسة مجوعة مف التوصيات مف بينيا: ،خمية بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائيالدا
عمومات المالية وغير المالية بشكؿ صحيح معف ال والإفصاحبالمعايير المحاسبية الدولية والمحمية 

 .تقديـ تقارير مالية شفافة ودقيقةومفصؿ وفي الوقت المناسب و 

 نظاـ الرقابة الداخميىة.  ،مقومات الإفصاح المحاسبي ،الإفصاح المحاسبي الكممات المفتاحية:
Abstact : 

This study aims to know the role of accounting disclosure and how it contributes to 

supporting the internal control system in the port corporation of Skikda، and to provide a 

theoretical framework that defines the various concepts related to accounting disclosure and 

internal control، and we supported that with the practical side through our use of a 

questionnaire to collect study data، and the questionnaire data was processed، and the results 

showed The study showed that accounting disclosure has a positive impact on internal control 

based on the statistical program، and the study summarized a set of recommendations، 

including: adherence to international and local accounting standards، disclosure of financial 

and non-financial information correctly، in detail، and in a timely manner، and provision of 

transparent and accurate financial reports. 

Keywords: accounting disclosure، elements of accounting disclosure، internal control. 
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وبشكؿ  زاد الاىتماـ في السنوات الأخيرة بالإفصاح والشفافية لزيادة وعي المستثمريف حيث تعتمد قراراتيـ
تكمف أىمية الإفصاح لمشركات في نشر المعمومات المالية وغير  ،كبير عمى ما تنشره الشركات مف معمومات

المالية ليكوف المستثمر عمى دراية كافية عف المعمومات ذات العلاقة بالشركات المدرجة في السوؽ المالية والتي تيـ 
ؾ لتحقيؽ الثقة بالشركات في تسيير شؤونيا بالمستوى ذل ،المستثمريف بالشكؿ الصحيح وفي الوقت المناسب

المطموب مف المسؤولية والمصداقية والكفاءة وتقدير حجـ المخاطر التي تحيط بيا والتمكف مف اتخاذ القرار المناسب 
ء لتحقيؽ مزيد مف الشفافية و الوضوح كما يعد ذلؾ ارتقا ،مع ضرورة الالتزاـ بتقديـ تمؾ المعمومات بصفة دورية

لمقطاع الخاص والذي أصبح عاملا فائؽ الأىمية في تحريؾ العجمة الاقتصادية وتماشيا مع جيود الشركات 
 للاستمرار والازدىار.

يعتبر نظاـ الرقابة أىـ خطوات المراجعة مف أجؿ اكتشاؼ نقاط القوة ونقاط الضعؼ حيث يعبر عف الخطة 
ة لضماف السير الحسف لوظائفيا وتمكيف المؤسسة مف الحصوؿ التنظيمية وجميع الإجراءات التي تقوـ بيا المؤسس

 عمى النتائج المطموبة واطمئناف مجمس الإدارة عمى سلامة العمؿ مف أجؿ اتخاذ القرارات المناسبة.

يمعب الإفصاح المحاسبي دورا ىاما في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية، فعندما يتـ الإفصاح عف المعمومات المالية 
بطريقة شفافة ودقيقة، يتـ زيادة مستوى المصداقية في العمميات التجارية الذي يساىـ بدوره إلى تقميؿ المخاطر 

ىناؾ نقص في الإفصاح المحاسبي، فإف ذلؾ يمكف أف  المحتممة وتحقيؽ الرقابة الداخمية وعمى العكس إذا كاف
 يؤدي إلى زيادة المخاطر وتقميؿ الرقابة الداخمية. 

نظاـ الرقابة الداخمية لدى المؤسسة المينائية سكيكدة  دعـالإفصاح المحاسبي في  مدى مساىمةما الإشكالية:
E.P.S 

 التساؤلات الفرعية:

 التساؤلات الفرعية التالية:للإجابة عمى الإشكالية نقوـ بطرح 

 ؟ ةلمؤسسة المينائية سكيكدفي ا ي في دعـ نظاـ الرقابة الداخميةمقومات الإفصاح المحاسب مدى مساىمةما  -

لمؤسسة فيا الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية مدى مساىمةما  -
 ؟ لةعند مستوى الدلا سكيكدة

 ؟  المينائية سكيكدة مؤسسةال في طرؽ الإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية مدى مساىمةما  -

 فرضيات الدراسة:
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 للإجابة عمى الإشكالية الرئيسية والأسئمة الفرعية نضع الفرضيات التالية:

ىناؾ دور للإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة المينائية سكيكدة   الفرضية الرئيسية:
E.P.S 

الفرضية الفرعية الأولى: "ىناؾ دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لمقومات الإفصاح المحاسبي في دعـ 
 نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة المينائية سكيكدة".

فصاح المحاسبي لممعمومات في دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ألفا للا عية الثانية" ىناؾ دور ذوالفرضية الفر 
 في المؤسسة المينائية سكيكدة". القوائـ المالية في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية

حاسبي في دعـ طرؽ الإفصاح المدلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ألفا  ل الفرضية الفرعية الثالثة" ىناؾ دور ذو
 المينائية سكيكدة". لمؤسسةفي انظاـ الرقابة الداخمية 

 مبررات اختيار موضوع البحث:

 ،الرغبة في البحث في ىذا الموضوع لارتباطو بمجاؿ المحاسبة -

 اخمية.ندرة الدراسات والبحوث في مجاؿ الإفصاح المحاسبي وعلاقتو بالرقابة الد -

 تتمثؿ أىمية الدراسة في: أىمية الدراسة:

 التعرؼ عمى أىمية الإفصاح المحاسبي؛ -

 الوصوؿ إلى أىمية نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة؛ -

 التعرؼ عمى المعمومات التي يجب الإفصاح عنيا في القوائـ المالية ودور ىذه المعمومات في اتخاذ القرارات. -

 حث سنحاوؿ تحقيؽ جممة مف الأىداؼ نمخص أىميا:مف خلاؿ دراستنا ليذا الب أىداف الدراسة:

 تحديد الدور الذي يمعبو الإفصاح المحاسبي في نظاـ الرقابة الداخمية؛ -

 التعرؼ عمى مدى تبني المؤسسة لمقومات الإفصاح المحاسبي في نظاـ الرقابة الداخمية؛ -

 قابة الداخمية؛التعرؼ عمى مدى تبني المؤسسة لطرؽ الإفصاح المحاسبي في نظاـ الر  -

الوصوؿ إلى بعض النتائج التي مف الممكف أف تساىـ في تطبيؽ الإفصاح المحاسبي عمى مستوى المؤسسة  -
 المينائية سكيكدة لدعـ نظاـ الرقابة الداخمية.

 حدود البحث:



 مقدمة عامة

‌ت  
 

 حدود مكانية: سوؼ تكوف الدراسة عمى مستوى المؤسسة المينائية سكيكدة وذلؾ في الفصؿ التطبيقي.

 .2023حدود زمنية: تتمثؿ الحدود الزمنية لمدراسة في الفترة 

 مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث ومعالجة إشكالية الدراسة اعتمدنا في دراستنا عمى المناىج التالية: منيج البحث:

المنيج الوصفي التحميمي: نستخدـ المنيج الوصفي في الدراسة النظرية والمنيج التحميمي في الدراسة التطبيقية بغية 
 .spssتحميؿ النتائج المتوصؿ إلييا اعتمادا عمى برنامج 

 صعوبات البحث:

 صعوبة الوصوؿ إلى مجتمع الدراسة. -

 ضعؼ القدرات الإحصائية. -

 ىيكل البحث:

 فصؿ نظري وفصؿ تطبيقي. ،البحث إلى فصميف قمنا بتقسيـ

 أما فيما يخص الفصؿ الأوؿ وىو الجانب النظري يحتوي عمى ثلاثة مباحث

المبحث الأوؿ بعنواف "الأدبيات النظرية للإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية" والمبحث الثاني "العلاقة بيف 
 حث الثالث" الدراسات السابقة"الإفصاح المحاسبي والرقابة الداخمية" أما المب

بالنسبة لممبحث الأوؿ قسمناه إلى مطمبيف المطمب الأوؿ "ماىية الإفصاح المحاسبي" يتضمف المفيوـ والأىمية 
والمطمب الثاني"ماىية  ،خصائص ومقومات وطرؽ الإفصاح المحاسبي والمعمومات الواجب الإفصاح عنيا ،والأنواع

 الأىداؼ ومكونات الرقابة الداخمية. ،الأنواع ،الخصائص ،يوـالرقابة الداخمية" تتضمف المف

أما المبحث الثاني كذلؾ قسمناه إلى مطمبيف يتضمف المطمب الأوؿ "تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية" والمطمب 
 الثاني"العلاقة بيف الإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية"

 المبحث الثالث"الدراسات السابقة"

اني وىو الجانب التطبيقي يحتوي عمى مبحثيف المبحث الأوؿ"تقديـ الدراسة الميدانية مف حيث وعينة الفصؿ الث
 (.spssحدود الدراسة" المبحث الثاني"عرض ومعالجة الاستبياف مف خلاؿ استعماؿ برنامج)

 



 

 

 

 

 
 
 الأول الفصل

اح النظرية والتطبيقية للإفصالأدبيات 
 المحاسبي والرقابة الداخمية
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 تمييد الفصل الأول:

يعتبر الإفصاح المحاسبي الأداة الرئيسية والفعالة لإيصاؿ نتائج الأعماؿ لمستخدمي المعمومات المحاسبية 
تعمقة بالاستثمار ونظرا لزيادة اىتماـ الجيات العممية والمينية بشؤوف وبالأخص في دعـ قراراتيـ خصوصا الم

المحاسبة وبالإفصاح بشكؿ خاص وارتباط ىذه الأىمية بالقوائـ المالية التي تعد مخرجات لنشاط الشركات والذي 
 يساىـ كذلؾ في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية .

لمراجعة لضماف السير الحسف لجميع الوظائؼ ومصداقية حيث يعتبر نظاـ الرقابة الداخمية مف أىـ خطوات ا
المعمومات المرتبطة بالمؤسسة وتقوية الأنظمة الرقابية ينعكس ايجابيا عمى معيار الشفافية والإفصاح وتزيد مف قدرة 

 الموظفيف في أنظمة الرقابة الداخمية مف مواكبة التطور السريع في البرامج والتطبيقات المحاسبية .

 نا بتقسيـ ىذا الفصؿ إلى ثلاثة مباحث كالآتي :وقد قم

المبحث الأوؿ يتمحور حوؿ المفاىيـ النظرية للإفصاح والرقابة مف مفيوـ وأىمية وخصائص وأنواع وأىداؼ 
جراءات وطرؽ وعوامؿ ومعمومات.  ومقومات ومكونات وا 

الداخمية حيث تناولنا  تقييـ نظاـ المبحث الثاني يتمحور حوؿ العلاقة بيف الإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة  
 الرقابة الداخمية والعلاقة بيف متغيرات الدراسة.

 أما المبحث الثالث يتمحور عف الدراسات السابقة. 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الأدبيات النظرية للإفصاح المحاسبي و الرقابة الداخمية. :المبحث الأول

الإفصاح المحاسبي الوسيمة الرئيسة والأداة الفعالة لإيصاؿ نتائج الأعماؿ لممستخدميف في دعـ قراراتيـ  يعتبر
 خصوصا المتعمقة بمجالات الاستثمار والتمويف.

كما أنو الأساس الذي  ،يعد نظاـ الرقابة الداخمية ذو أىمية لتحقيؽ السير السميـ والمحكـ لممؤسسات الاقتصادية
في متابعة تنفيذ الخطط المرسومة التي تجسد سياستيا مف أجؿ الوصوؿ الى الأىداؼ التي تسعى إلى يعتمد عميو 

 تحقيقيا.

 ىنا قسمنا المبحث إلى مطمبيف .

 المطمب الأول: ماىية الإفصاح المحاسبي 

 / تعريف الإفصاح المحاسبي 1

موقؼ متخذ القرار المتعمؽ بالوحدة يعتبر الإفصاح المحاسبي بأنو إظيار كؿ المعمومات التي قد تؤثر في 
المحاسبية وىذا يعني أف تظير المعمومات في القوائـ والتقارير المحاسبية بمغة مفيومة لمقارئ دوف لبس أو تضميؿ 

.1 

يعرؼ الإفصاح المحاسبي عمى أنو عممية إظيار المعمومات المالية سواء كانت كمية أو وصفية في القوائـ المالية 
ش والملاحظات والجداوؿ المكممة في الوقت المناسب ، مما يجعؿ القوائـ المالية غير مضممة وملائمة أو في اليوام

 2لمستخدمي القوائـ المالية مف الأطراؼ الخارجية والتي ليس ليا سمطة الاطلاع عمى الدفاتر والسجلات لمشركة .

ـ المالية العائدة لفترة محاسبية حالية وأخرى الإفصاح المحاسبي ىو احد أىـ وظائؼ المحاسبة ويستمزـ عرض القوائ
سابقة لمقارنتيما ليميز القارئ الميتـ التغيرات الحقيقية الحاصمة بيف الفترتيف في ىذه القوائـ وليتمكف مف مقارنة 

 . 3الأداء

                                                           
أثر وجود نظام فعال ومحكم لقواعد الحوكمة عمى جودة الإفصاح المحاسبي مجمة البحوث الاقتصادية كامؿ يوسؼ سمماف بركة ، 1

 . 221ص  2022فمسطيف،  2،العدد 9، الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية، المجمد والمالية
،مجمة اقتصاديات  مومة المحاسبية والإفصاح المحاسبيمساىمة حوكمة المؤسسات في تحقيق جودة المعدواح بمقاسـ وآخروف ، 2

 . 336،ص 2018،مستغانـ ،6الماؿ والأعماؿ ،جامعة عبد الحميد بف باديس ،العدد 
 ،دار أبي الفداء العالمية لمنشر والتوزيع ،الطبعة الاولى ،لغة الافصاح المالي والمحاسبي،سامر مظير قنطقجي 3

 .28ص،2012،سوريا
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شيار لمعمميات  مما سبؽ يمكف أف نستنتج أف الإفصاح المحاسبي ىو أحد المبادئ المحاسبية وىو عممية إقرار وا 
المالية والأحداث الاقتصادية كما يمكننا القوؿ أنو الإيضاح والكشؼ عف مجموعة مف البيانات والمعمومات المالية 

 والمحاسبية بشكؿ دقيؽ ومفيوـ لممتمقي .

 1يحقؽ الإفصاح المحاسبي المزايا التالية:صاح المحاسبي: / أىمية الإف2

 :بالنسبة لممؤسسة 

*يعمؿ الإفصاح عف المعمومات بصورة دورية عمى تخفيض عدـ تماثؿ المعمومات الذي تستغمو الأطراؼ داخؿ 
 .المؤسسة لتحقيؽ مكاسب ير عادية خاصة بيا

الاستخداـ الأمثؿ لمموارد الاقتصادية مف خلاؿ اتخاذ  *يعمؿ عمى مساعدة المستخدميف لممعمومات المحاسبية في
 القرار الأمثؿ بالاعتماد عف المعمومات المفصح عنيا .

*يعد الإفصاح أسموب مثالي لتقميؿ الاعتماد عمى المعمومات الداخمية وتخفيض عدـ تماثؿ تقدـ لممستخدميف ليذه 
 .المعمومات

 .القرارات بصورة أقؿ مخاطرة وفي ضوء معمومات كاممة وصحيحة*يساعد الإفصاح في زيادة القدرة عمى اتخاذ 

 :2بالنسبة لمقوائـ المالية

*يساعد الإفصاح في القوائـ المالية المساىميف عمى بياف مدى نجاح الإدارة في إدارة المؤسسة التي تيدؼ إلى 
 تنمية حقوؽ المساىميف 

مدى كفاءة الإدارة في العمميات الاستثمارية المختمفة لممؤسسة *يساعد الإفصاح في القوائـ المالية وتقاريرىا إظيار 
. 

 *الاعتماد عمى تمؾ المعمومات في رسـ الخطط و البرامج لموصوؿ إلى الأىداؼ المنشودة لممؤسسة .

 *تقديـ المعمومات ذات الأثر المالي لمجيات المختمفة مثؿ مصمحة الضرائب .

 ات لمتنبؤ و المقارنة وتقييـ قدرة المؤسسة عمى تحقيؽ الدخؿ.* إمداد المستخدميف لمتقارير بالمعموم
                                                           

، مجمة  الإفصاح المحاسبي و دوره في دعم نظام الرقابة الداخمية بالشركات المساىمة الجزائريةبف عيشي عمار وآخروف ،  1
 . 52ص  2017بسكرة ،  ،4العدد ،2مجمد ،البحوث في العموـ المالية والمحايبة

 2،العدد  7مجمة المدبر ،المجمد  ،الاقتصادية العوامل المؤثرة عمى عممية الإفصاح في القوائم المالية لممؤسسةأحمد حابية،  2
 . 42ص 2020الجزائر 
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 / أنواع الإفصاح المحاسبي 3 

 :1ىناؾ عدة أنواع للإفصاح المحاسبي تختمؼ باختلاؼ الأساس الذي مف خلالو يتـ تقسيـ ىذه الأنواع وىي

الإفصاح الكافي: ويعد مف أكثر مفاىيـ الإفصاح شيوعا في الاستخداـ ويفترض أدنى مقدار مف الإفصاح  -
المحاسبي بما يوافؽ مع ىدؼ جعؿ القوائـ المالية غير مضممة وىو ما تفضؿ الإدارة المنصفة القياـ بو إذ انو يمي 

عمى الإدارة إظيار كافة الحقائؽ الجوىرية المتعمقة احتياجات كافة الأطراؼ المستفيدة وفي ىذا النوع مف الإفصاح 
 بالمركز المالي.

الإفصاح العادؿ )المنصؼ(: ينطوي الإفصاح العادؿ عمى ىدؼ أخلاقي مف خلاؿ تطبيؽ معاممة متساوية  -
اؼ في الإفصاح المحاسبي لغرض الوصوؿ إلى الإنص belkaouiلجميع القراء المحتمميف لمقوائـ المالية وقد اقترح 

أو العدالة اعتماد وسائؿ جديدة إضافية ، فبدلا مف مجرد الاعتماد عمى المبادئ المحاسبية المقبولة عموما وكأنيا 
طريقة القياس الوحيدة فانو يطالب بتطوير أدوات ووسائؿ جديدة لكي يتـ تجييز الإدارة وصانعي القرارات بمعمومات 

 نافعة .

جميع المعمومات الملائمة لمستخدمييا )الإدارة وأصحاب المصالح(، أي  الإفصاح الشامؿ : وبموجبو يتـ عرض -
انو يشير إلى مدى شمولية التقارير المالية وأىمية تغطيتيا لأي معمومات ذات أثر ممموس عمى قارئ ىذه التقارير، 

نما إتباع يستدؿ مف خلاليا إف لـ يتـ حذؼ أو إخفاء أي شيء جوىري ،لا يعني ىذا الإفراط في تقديـ المع مومات وا 
مبدأ الأىمية النسبية التي تمبي طموح كؿ الأطراؼ واف الإفصاح الشامؿ يعتمد عمى جوىرية المعمومة إذ أف إخفائيا 

 سيضمؿ القارئ كثيرا.

الإفصاح الملائـ: يعني الإفصاح عف المعمومات الميمة سواء معمومات مالية أو غير مالية، بؿ الأىـ أف تكوف 
 .2فعة لقرارات المستثمريف ويتناسب مع المنشأة وظروفيا الداخميةذات قيمة ومن

تزايد أعباء التطبيؽ: إذ أف إنتاج المعمومات لا يتـ بدوف تحمؿ تكمفة سواء عمى مستوى الوحدة الاقتصادية أو  -
 .عمى مستوى المجتمع

يتـ بدوف تحمؿ تكمفة )وىذا افتراض  القدرة عمى الاستيعاب : إذ أنو حتى ولو كاف إنتاج المعمومات المحاسبية لا -
خاطئ( فاف كثرة التفاصيؿ غير الميمة سوؼ يعد مستعمؿ القوائـ المالية عف إدراؾ جوىر الأمور اليامة ،وعمى 

                                                           
ص ،2017،عماف ،دار الأياـ لمنشر والتوزيع ،الطبعة الأولى ،الإفصاح المحاسبي الاستباقي،طلاؿ محمد الججاوي وآخروف1

 .25-24ص
،مجمة ريحاف  تماعية وجودة التقارير الماليةالعلاقة بين الافصاح المحاسبي عن أنشط المسؤولية الإجمحمد عمي عبد الله ابكر ،2

 . 282ص 2022،السوداف  22لمنشر العممي جامعة نيالا ، العدد 
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ذلؾ فاف مفيوـ الأىمية النسبية مف المفاىيـ المحاسبية الميمة في ىذا الصدد والتي يعتمد عمييا المحاسب في 
 فصاح الشامؿ.تفسير وتطبيؽ نطاؽ الإ

وحقيقة الأمر أنو لا يوجد اختلاؼ جوىري بيف ىذه الأنواع الثلاثة إذا استعممت في إطارىا الصحيح فكؿ الأنواع 
تيدؼ بالمحصمة إلى تقديـ المعمومة الدقيقة الجوىرية لكؿ الأطراؼ المستفيدة مف ىذه المعمومات وىـ )المستثمروف 

 مات ،الجميور ،الموظفوف(.والمقرضوف ،الموردوف ،الزبائف ،الحكو 

 : النظاـ المحاسبي  1الشكؿ رقـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2017الإفصاح المحاسبي الإستباقي ،الطبعة الأولى ،دار الأياـ لمنشر والتوزيع ،عماف ، ،طلاؿ محمد الججاوي وآخروف المصدر:
 .26ص

الإفصاح الوقائي: يعتمد عمى تبسيط المعمومات المالية لدرجة يجعميا مستدركة مف قبؿ المستثمر محدود المعرفة  -
المعمومات التي تثير حالة عدـ التأكد مع مراعاة القدرة الذاتية لممستثمر، و تتطمب المعمومات والابتعاد عف تقديـ 

المفصح عنيا ضمف ىذا النوع أعمى درجة ممكنة مف الموضوعية لكي لا يساء استخداميا ومف الأمثمة عف ىذا 
في التطبيقات المحاسبية ،وتصحيح النوع مف الإفصاح الكشؼ عف السياسات المحاسبية والتغير فييا وكذلؾ التغير 

 الأخطاء في القوائـ المالية.

الإفصاح التثقيفي : وقد ظير ىذا النوع  مف الإفصاح نتيجة ازدياد أىمية الملاءة باعتبارىا أحد أىـ الخصائص  -
ت الملائمة الرئيسية لممعمومات المحاسبية ونتيجة ليذه الخاصية كاف التحوؿ نحو المطالبة بالإفصاح عف المعموما

ر‌
رٌ
ت‌وتقا

بٌانا

مالٌة.  
النظام‌

 المحاسبً

تقارٌر‌

 ضرٌبٌة‌
 جهات‌فرض‌ جهات‌حكومٌة‌ تقارٌر‌مالٌة‌

قوائم‌مالٌة
 

‌بعض‌الجهات مقرضون مستثمرون نقابات‌العمال‌ الجمهور‌العام

 الحكومٌة
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لأغراض اتخاذ القرارات بجميع أنواعيا ومف أمثمة المعمومات المفصح عنيا ىي أثر التغيرات في مستويات الأسعار 
عداد التقارير المرحمية و الإفصاح عف التنبؤات المالية و الإفصاح عف مكونات الأصوؿ الثابتة والمخزوف  وا 

 .السمعي

وميف الوقائي والتثقيفي حوؿ مسألة الإفصاح المحاسبي فالمفيوـ الوقائي نرى الاختلاؼ الواضح بيف كلا المفي -
يركز عمى معمومات بدرجة عالية مف الموضوعية و المتناسبة مع الخبرة المحدودة لممستثمر في تحميؿ القوائـ 

ستغلاؿ المالية بينما الإفصاح التثقيفي يركز عمى معمومات تتصؼ بالملاءمة لكنيا تحتاج إلى الخبرة في ا
المعمومات وتوظيفيا في اتخاذ القرار المناسب ،و بيذا يتضح أف المعمومات أصبحت تتجو إلى الملاءمة إذ تعتمد 
عمى الخبرة والاجتياد الشخصي أكثر منيا إلى الموضوعية وبيذا يسعى البحث لجعؿ المعمومات تتصؼ 

 بالموضوعية والملاءمة في آف واحد .

المعايير الصادرة مف بعض المنظمات التي تتولى الإشراؼ عمى مينة المحاسبة ممزمة الإفصاح الإلزامي: تعد  -
( عمى سبيؿ المثاؿ تكوف فييا صفة الإلزاـ واف الخروج IASB( أو )FASBالتطبيؽ ، فالمعايير الصادرة مف  )

 يمثؿ إفصاح إلزامي.عنيا يمثؿ خروج عمى مبادئ المينة وبناءا عمى ذلؾ فاف الإفصاح المطموب بموجب المعايير 

الإفصاح الطوعي: قد تقوـ الشركة بالإفصاح عف معمومات إضافية طوعية ودوف إلزاـ مف القوانيف أو المنظمات  -
المينية ، و ذلؾ بغرض توفير معمومات إضافية إلى أصحاب المصالح ومساعدتيـ عمى اتخاذ القرارات المتعمقة 

 بمستقبؿ الشركة .

 : 1:يمكف تحديد بعض الخصائص وىيسبي :خصائص الإفصاح المحا4

*يمثؿ الإفصاح تقديـ لمبيانات كمية معبر عنيا بالمبالغ وغالبا ما تكوف مصدرىا الأساسي النظاـ المعمومات 
 المحاسبي وأخرى معمومات غير كمية .

 البيانات .*إف درجة الدقة والموضوعية تختمؼ في البيانات الكمية نظرا لاختلاؼ عمميات معالجة تمؾ 

 *تعتبر المعمومات غير الكمية صعبة التقييـ والقياس .

*لقد تطور الإفصاح حيث تجاوز متطمبات القوائـ المالية التقميدية إلى تقديـ معمومات أخرى مثؿ )الموارد البشرية 
 والمحاسبة الاجتماعية(.

 

                                                           
،مجمة البحوث  ((scfمحددات الإفصاح المحاسبي في الحقل المحاسبي الجزائري وفق النظام المحاسبي المالي صديؽ مسعود ، 1

 . 77ص 2016،ورقمة  2مرباح ،العدد في العموـ المالية والمحاسبية ،جامعة قاصدي 
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 :1وتتمثؿ في : مقومات الإفصاح المحاسبي:5

قد تختمؼ الجيات المستفيدة و المستخدمة لمبيانات والمعمومات / الجية المستخدمة لمبيانات والمعمومات: 1.5
المالية والمحاسبية بشكؿ عاـ التي تعرضيا وتفصح عنيا الوحدة الاقتصادية ، ليذا يعتبر أف تحديد الجية 

والمعمومات لف تقتصر عمى جية واحدة فيي تمثؿ المستخدمة قد يأتي في مرحمة لاحقة لتحديد الغرض مف البيانات 
كؿ مف الملاؾ الحالييف و المحتمميف والدائنيف مف البنوؾ و المؤسسات المالية الأخرى والمحمميف المالييف 

 والموظفيف والجيات الحكومية والمؤسسات البحثية مف جامعات ومعاىد كذلؾ المؤسسات الرقابية .

الغرض مف الإفصاح ىو تقديـ معمومات ملائمة لخدمة البيانات و المعمومات: / الغرض من وراء استخدام 2.5
الاحتياجات المشتركة لمستخدمي القوائـ المالية لاتخاذ قراراتيـ اتجاه تعامميـ مع المنشاة ، لذا يجب أف تكوف ىناؾ 

أي لا يمكف الإفصاح عف علاقة وثيقة بيف البيانات والمعمومات المفصح عنيا والغرض مف إعدادىا منذ البداية 
البيانات والمعمومات التي لايمكف الاستفادة منيا مطمقا ، فقد تكوف الاستفادة غير محددة أي أف ىذه البيانات 

 والمعمومات ىي عامة الأغراض ولكف في كثير مف الحالات يطمب الإفصاح عنيا لأغراض محددة سمفا.

ؿ نظرة ثاقبة إلى بعض التقارير السنوية لبعض كبار الشركات مف خلا / ماىية نوعية البيانات والمعمومات:3.5
أو البنوؾ العالمية يمكف التعرؼ عمى ماىية البيانات والمعمومات التي تحتوييا مثؿ ىذه التقارير والتي تتصؼ في 

البيانات  أغمب الأحياف بالشمولية ولو أف بعضيا يتصؼ بالعمومية أيضا ، إلا أنيا يعتمد عمييا نظرا لعمؽ وتنوع
والمعمومات والجداوؿ والرسوـ البيانية التوضيحية وكذلؾ لوجود الملاحظات التوضيحية لمنشاطات والفعاليات التي 

 تقوـ بيا تمؾ الشركة أو البنؾ.

 / كيفية إيصال البيانات والمعمومات إلى المستفيدين:4.5

ف تقديـ إف مف صفات المعمومات المفصح عنيا أف تكوف غير معقدة الفيـ فلا  بد أف تكوف واضحة وسيمة وا 
قواعد ومبادئ البيانات والمعمومات المالية والمحاسبية إلى المستفيديف والمستخدميف وكما ىو مألوؼ ، تحكمو 

وأعراؼ ومعايير محاسبية محمية ودولية لذلؾ فإف تحديد أساليب وأدوات الإفصاح تكوف محكومة بتمؾ القواعد 
ميمة ومسؤولية تقديـ البيانات  ف عندما نتكمـ عف الوحدات الاقتصادية الصغيرة فإفوالأعراؼ والمعايير ولك

 والمعمومات تقع عمى عاتؽ الإدارة المسؤولة عف إعداد وعرض البيانات المالية لموحدة الاقتصادية .

 

 
                                                           

،الطبعة الأولى ، دار  الإفصاح المالي أثره وأىميتو في نمو الأعمال التجارية العربية داخل البلاد الأجنبيةإبراىيـ جابر السيد ،1
 . 52-50ص ص  2014غيداء ،
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 / التوقيت الزمني للإفصاح عن البيانات والمعمومات:5.5

مف البدييي أف توفر المعمومة في الوقت المناسب تكوف ذات منفعة كبيرة لممستخدـ والمستفيد منيا ،و بخلافو فإف 
تأخرىا قد لا يعطي أي منفعة منيا أوعمى الأقؿ تقدير ستتناقص تمؾ المنفعة ،وعميو فإف التوقيت الزمني للإفصاح 

 إلييا ،وىي مف المسممات الاستثمارية . عنيا يعتبر مف الضروريات الميمة التي يجب الانتباه

 :/ دقة وشفافية البيانات والمعمومات المقدمة6.5

مف المقومات الأساسية للإفصاح المالي بشكؿ خاص والمحاسبي بشكؿ عاـ ،وىو تمتع البيانات والمعمومات 
المستوحاة مف تمؾ البيانات  المفصح عنيا بشفافية تامة يمكف معيا الاستفادة منيا و استخداميا للأغراض المختمفة

كؿ حسب احتياجاتو ، وخاصة الاستثمارية منيا إف غياب وضعؼ أجيزة الحوكمة والمراقبة وعدـ وجود عقوبات 
 رادعة سيؤدي إلى ضعؼ الشفافية المطموبة للإفصاح عف المعمومات .

 والمعمومات:/  الوسائل والملاحظات التوضيحية وكذلك النماذج المساعدة لفيم البيانات 7.5

إف القدرة عمى قراءة التقارير المالية وتفسير مضمونيا يتطمب قدرا كبيرا مف الميارة والخبرة فيتوجب عمى معدي 
البيانات والمعمومات وخاصة ما يتعمؽ بالقوائـ المالية عدـ عرض المعمومات في أماكف لا يمكف الاىتداء إلييا 

المستخدـ ،إف ترتيب البيانات و المعمومات المفصح عنيا إبتداءا مف بسيولة و بالتالي قد يصعب فيميا مف قبؿ 
الأىـ ثـ الميـ و التركيز عمى البيانات المالية المؤثرة عمى المركز المالي لموحدة الاقتصادية وكذلؾ فإف اعتماد 

البيانات و الملاحظات و الإيضاحات التي تبيف بشكؿ أكثر إسيابا عف ماىية بعض الجوانب التي تتضمنو ىذه 
المعمومات سوؼ يعطي المستفيد الفرصة لموصوؿ إلى القرار الرشيد بشأف ىذه الوحدة خاصة إذا ما كاف ينوي 

 القياـ بعممية استثمارية .

 / إمكانية المقارنة مع بيانات وأرقام سنوات سابقة:8.5

ات الاقتصادية يعتبر مف المقومات التي إف إمكانية مقارنة البيانات والمعمومات المفصح عنيا مع مثيلاتيا مف الوحد
يجب أف تتوفر في البيانات و المعمومات التي تعرضيا الوحدات الاقتصادية لممستفيديف بشكؿ عاـ ،حيث يمكف مف 
خلاؿ ذلؾ التعرؼ عمى مراكز النمو أو الضعؼ التي تتميز بيا ىذه المعمومة وبالتالي تكوف عونا في إجراء 

 فصيؿ بيف ىذه الوحدة الاقتصادية قياسا بمثيلاتيا في نفس الحقؿ الإنتاجي و الاستثماري.المقارنة وبالتالي الت

يجب الانتباه عمى الكمؼ التي قد تتضمنو عممية الإفصاح عف / الكمف المترتبة عمى عممية الإفصاح: 9.5
ف الموازنة بيف المردود الاقتصادي والكمؼ الناجمة ع ف الإفصاح يجب أف تكوف البيانات والمعمومات المالية وا 

مدروسة بحيث لا تكوف ىذه الكمؼ عالية وبالتالي تجعؿ عممية الاستفادة مف البيانات و المعمومات المفصح عنيا 
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غير مجدية اقتصاديا ، إف موضوع الكمفة لا يبدو لو أي تأثير يذكر إلا إذا كانت ىناؾ معمومات إضافية يتطمب 
 أنيا. توافرىا بغية اتخاذ قرار معيف بش

يوجد العديد مف الوسائؿ وطرؽ الإفصاح المحاسبي والتي يمكف أف تساعد / طرق الإفصاح المحاسبي: 6
 :1مستخدمي المعمومات عمى فيميا واتخاذ القرار الصحيح مف بينيا

اعد * الإفصاح مف خلاؿ القوائـ المالية :حيث يتـ ظيور المعمومات الأساسية في صمب القوائـ المالية بطريقة تس
عمى الإفصاح مف حيث شكؿ وترتيب ىذه القوائـ وعمى سبيؿ المثاؿ قائمة المركز المالي تظير بنود أصوؿ 
وخصوـ المؤسسة وكذلؾ حقوؽ الممكية ويمكف الإفصاح عف العلاقات الملائمة لإعادة ترتيب وتبويب بنوذ الأصوؿ 

 وؿ نقدية وغير نقدية وخصوـ نقدية وغير نقدية .والخصوـ إلى أصوؿ ثابتة ومتداولة وخصوـ ثابتة ومتداولة أو أص

* استخداـ المصطمحات الواضحة والمتعارؼ عمييا :مما لاشؾ فيو أف استخداـ المصطمحات الواضحة ومقدار 
التفصيؿ في المعمومات لا يقؿ أىمية عف الإفصاح في صمب القوائـ المالية السابؽ الإشارة الييا ويجب أف تستخدـ 

ي تعبر عف المعنى الدقيؽ والمعروؼ جيدا لدى مستخدمي المعمومات مع مراعاة توحيد المصطمحات الت
لا أصبح الإفصاح مضمؿ  المصطمحات لنفس المعاني في جميع التقارير حتى يستفيد مستخدـ المعمومات منيا وا 

 في حالة حدوث عكس ذلؾ .

الة بعض البنود التي يتعذر فيميا مف عناوينيا * المعمومات بيف الأقواس: ويتـ ذلؾ في صمب القوائـ المالية في ح
 فقط دوف تطويؿ لذلؾ يمكف شرح مثؿ ىذه البنود كملاحظات مختصرة بيف الأقواس مثؿ طريقة تقييـ بند معيف.

* الملاحظات واليوامش: تعتبر وسيمة الملاحظات واليوامش مف وسائؿ الإفصاح اليامة لما توفره مف معمومات قد 
يصعب توفيرىا في صمب القوائـ المالية إلا انو لا يجوز الاعتماد عمييا بدرجة كبيرة  في الإفصاح عوضا عف 

 القوائـ المالية .

ذه الوسيمة لإظيار بعض المعمومات الإضافية والتفاصيؿ التي يصعب بؿ * التقارير والجداوؿ الممحقة: وتستخدـ ى
يستحيؿ إظيارىا في صمب القوائـ المالية وقد تستخدـ ىذه الوسيمة ضمف وسيمة الملاحظات واليوامش أو في صورة 

 تقارير مستقمة.

 * تقرير رئيس مجمس الإدارة:

نو يصعب تفسير الكثير مف معمومات القوائـ المالية ويجب أف ىذا التقرير يعتبر متمما لمقوائـ المالية والذي بدو 
 يشتمؿ ىذا التقرير عمى مايمي:

                                                           
 . 58-56أحمد حابية مرجع سبؽ ذكره ص ص  1
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الأحداث الغير مالية والتغيرات التي حدثت خلاؿ السنة وتؤثر عمى عمميات المؤسسة مثؿ التغيرات في المراكز  -
 الإدارية العميا والسياسات الرئيسية .

 مستقبؿ الصناعة والاقتصاد ودور المؤسسة فييا.التوقعات المستقبمية المتعمقة ب -

 خطط النمو والتوسع و التغييرات في العمميات خلاؿ الفترات المقبمة . -

 النفقات الرأسمالية المتوقعة وآثارىا . -

 الجيود المبذولة في البحوث التجارية . -

ثانوية وليست وسيمة رئيسية حيث أنو * تقرير المراجع الخارجي :يعتبر تقرير المراجع الخارجي وسيمة إفصاح 
 يمكف أف يؤكد إفصاح أو عدـ إفصاح معمومات معينة عف طريؽ الملاحظات التي يذكرىا المراجع في تقريره .

 :1تتمثؿ في/ المعمومات الواجب الإفصاح عنيا: 7

لمعمومات الكمية يمكف تحديد أربع مجالات أساسية يتـ مف خلاليا الإفصاح عف ا/ معمومات كمية)مالية(:1.7
ممثمة في الميزانية قائمة الدخؿ ، قائمة التغير في حقوؽ الممكية ،وقائمة التدفقات النقدية حيث يتـ تضميف ىذه 

 القوائـ بأرقاـ تعبر عف مبالغ فعمية أو تقديرية نتيجة الأحداث المالية التي قامت بيا المؤسسة.

الإفصاح عف المعمومات غير الكمية مف خلاؿ القوائـ المالية يتـ / المعمومات غير الكمية )غير المالية(:2.7
 الرئيسية ومف خلاؿ كشوؼ مالية ممحقة أو الملاحظات اليامشية بالإضافة إلى تقرير الإدارة.

 ويقوؿ ىندركسوف :"تعتبر المعمومات التي يتـ الإفصاح عنيا مثمرا إذا كانت مفيدة في عممية اتخاذ القرارات ."

معمومات للإفصاح عنيا مرتبط بمدى فيميا وصلاحيتيا لاتخاذ القرارات فيي تتأثر بمجموعة مف إف ملاءمة ال
التغيرات منيا: مكانة الشركة ومركزىا المالي ومتطمبات الجيات الرسمية وقوة الاقتصاد القومي فضلا عف خبرة 

 بإعدادىا.وميارة مستخدمي القوائـ المحاسبية إلى جانب خبرة وفيـ المحاسب الذي يقوـ 

 

 

 
 

                                                           
،أطروحة دكتوراه ، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ  تحسين المعمومة المحاسبية دور الإفصاح المحاسبي فيبف زاؼ لبنى ،1

 . 140 – 139ص ص 2019- 2018 -التسيير، جامعة محمد خيضر  بسكرة 
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 : 1مف بيف العوامؿ التي تؤثر في الإفصاح ىي/ العوامل التي تؤثر في عممية الإفصاح : 8
تختمؼ التقارير المالية مف دولة لأخرى لأسباب اقتصادية واجتماعية وسياسية وعوامؿ أخرى : / عوامل بيئية1.8

المتعمقة بالعوامؿ البيئية ،فعندما نقارف بيف التقارير ناتجة عف حاجة المستفيديف إلى مزيد مف المعمومات الإضافية 
المالية التي تعد في كؿ مف انجمترا والولايات المتحدة الأمريكية ،نجد الفرؽ جميا بيف الدولتيف حيث أف ىذه الأخيرة  

المتحدة لدييا قانوف الشركات الذي يحدد المعمومات التي يجب أف ترد بالتقارير المالية عمى خلاؼ الولايات 
نما تعد ضوء المبادئ المحاسبية المقبولة .  الأمريكية التي لا يوجد لدييا قانوف لمشركات وا 

تتأثر دلاجة الإفصاح في التقارير المالية بالمعمومات التي يتـ الإفصاح : عوامل تتعمق بالمعمومات المالية /2.8
تكوف المعمومات المالية ملائمة لمقرارات التي  عنيا ومدى توافر عدد مف الصفات لمحكـ عمى كفاءتيا وأىميا أف

يا بالإضافة إلى سيقوـ بإتحادىا أغمب المستفيديف منيا و أف تكوف ىناؾ ثقة بيذه المعمومات عند الاستفادة من
 .قابميتيا لمتحقؽ

تتعمؽ العوامؿ التي تؤثر عمى الإفصاح بالوحدة الاقتصادية ،منيا عامؿ / عوامل تتعمق بالوحدة الاقتصادية: 3.8
حجـ المشروع أو مجموع الأصوؿ حيث يحتاج إعداد المعمومات المحاسبية و استخراجيا بشكؿ دقيؽ وبتوقيت 

رة ناتجة مناسب و ملائـ لممستفيديف منيا إلى تكاليؼ مباشرة ناتجة عف إعداد التقارير المالية وتكاليؼ غير مباش
عف عدـ وضوح المعمومات عف كشؼ جميع المعمومات عف المشروع لمشركات المنافسة الأخرى وناتجة 

 لممستثمريف.
 الرقابة الداخمية.  نظام المطمب الثاني: ماىية

 الرقابة الداخمية : نظام / مفيوم1 
الإجراءات التي تتخذىا الإدارة لمتأكد مف أف عرؼ معيد المراجعيف الداخمييف بالولايات المتحدة الرقابة بأنيا "تعني 

واف الانحرافات عف ىذه المعايير يتـ اكتشافيا و تحديد  ،الأىداؼ والخطط والبرامج تتـ حسب المعايير المحددة
وتتخذ الإجراءات اللازمة لتصحيحيا وبذلؾ ترتبط وظيفة الرقابة بكؿ مف وظيفة التخطيط ووظيفة  ،المسئوليف عنيا

 1فالرقابة ىي عممية التخطيط والتنظيـ والتوجيو السميـ بواسطة الإدارة". ،التنظيـ
ىو  ،والغرض منو مف ناحية  ،الرقابة الداخمية ىي مجموعة الإجراءات الأمنية التي تساىـ في السيطرة عمى الشركة

 2ضماف حماية وصوف الأصوؿ وجودة المعمومات. 

                                                           
الشركات وأثرىا عمى مستوى الإفصاح في المعمومات المحاسبية ،رسالة ماجستير ،كمية الإدارة  حسيف عبد الجميؿ آؿ غزوي ،حوكمة1

 . 83– 82ص ص  2010والاقتصاد، الدنمارؾ 
 ،الرقابة الداخمية في المصارؼ والمؤسسات المالية الإسلامية وأثرىا في الوقاية مف الجرائـ المالية ،عيسى سند غانـ المطيري2

 . 50ص ،2010،نايؼ العربية لمعموـ الأمنية جامعة ،ماجيستر
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قابة الداخمية بأنيا مجموعة مف الإجراءات والعمميات التي يتـ ومف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف تعريؼ الر 
 . 1اعتمادىا مف قبؿ مختمؼ مستويات المسؤولية في مؤسسة وذلؾ بيدؼ التقميص مف المخاطر

 : 2ميؿ خصائص الرقابة الداخمية فيمايتتمثالرقابة الداخمية : نظام / خصائص 2

حيث تكوف الرقابة الداخمية عبارة عف رقابة إدارية مبنية كجزء مف  ،* الرقابة الداخمية جزء لا يتجزأ مف العمميات 
 نظاـ المؤسسة وكجزء مف بيئتيا لمساعدة الإدارييف في تشغيؿ المؤسسة وفي تحقيؽ أىدافيا بشكؿ مستمر.

لاف  ،ىو الذي يساعد عمى تفعيؿ أنظمة الرقابة الداخمية  فالإنساف ،* الرقابة الداخمية نظاـ يضعو وينفذه الإنساف 
مسؤولية نظاـ الرقابة الجيد في أيدي الإدارييف لذلؾ تجد كافة الأفراد في تمؾ المؤسسة يمعبوف دورا ىاما في تحقيؽ 

 ذلؾ. 

رقابة بالاعتماد عمى إذ عمى الإدارة أف تصمـ وتطبؽ أنظمة ال ،* الرقابة الداخمية تعطي تأكيدا معقولا وليس مطمقا 
وبغض النظر عف مدى سلامة التصميـ والتشغيؿ فاف أنظمة الرقابة الداخمية لا تستطيع تقديـ  ،تكمفتيا ومنفعتيا 

تأكيدات مطمقة حوؿ تحقيؽ أىداؼ الشركة لاف ثمة عوامؿ خارجة عف نطاؽ السيطرة وتأثير الإدارة تؤثر عمى 
تعمؿ كؿ مف أخطاء الإنساف والأخطاء في الأحكاـ والتآمر لتجاوز أنظمة  فمثلا ،مقدرة الشركة في تحيؽ أىدافيا 

 الرقابة. 

الرقابة الإدارية و تنقسـ الرقابة الداخمية إلى ثلاثة أنواع أوىي الرقابة المحاسبة و الرقابة الداخمية:  نظام / أنواع3
 . 3ميالضبط الداخ

وتعتمد ىذه الرقابة عمى  ،تيدؼ إلى اختيار الدقة المحاسبية لممعمومات و مدى الاعتماد عمييا :الرقابة المحاسبية
الاستخداـ الأمثؿ لمحاسب الآلي و إتباع طريقة القيد المزدوج و حفظ حسابات المراقبة الإجمالية وتجييز موازيف 

 وع مف الرقابة عف طريؽ الجوانب التالية: المراجعة الدورية وعمؿ التدقيؽ الدوري وغيرىا ، ويتـ تحقيؽ ىذا الن

 ؛* وضع وتصميـ نظاـ مستندي متكامؿ وملائـ لعمميات المؤسسة

 ؛* وضع نظاـ محاسبي متكامؿ وسميـ يتفؽ وطبيعة نشاط المؤسسة

 ؛* وضع نظاـ سميـ لجرد أصوؿ وممتمكات المؤسسة وفؽ ا لمقواعد المحاسبة المتعارؼ عمييا
                                                           

1lionel collins ; gèrard valin ; audit et control interne aspects financiers  et opèrationnels et statègiques ; 

editions dalloz ; paris cedex05 ; édition4 ; 1992 ; p35.   
ص  ، 2009 ، 1ط،دار الراية  ،عماف ،الرقابة الداخمية و التدقيؽ في بيئة تكنولوجيا المعمومات ،عطا الله احمد سويمـ الحسباف 2

 .  47 ، 46ص
‌10ص ، 2010 ،جامعة منتوري قسنطينة  ،دكتورة  ،دور الرقابة الداخمية في تحسيف جودة المعمومات المحاسبية  ،غاشوش عايدة 3
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ماية المؤسسة و أصوليا وممتمكتيا ومتبعاتيا لمتأكد مف وجودىا واستخداميا فيما خصصت * وضع نظاـ لمراقبة وح
 ؛لو ومف ذلؾ إمكانية استخداـ حسابات المراقبة الملائمة لذلؾ

* وضع نظاـ ملائـ لمقارنة بيانات سجلات محاسبة المسؤولية عف أصوؿ المؤسسة مع نتائج الجرد الفعمي 
المؤسسة عمى أساس دوري، ويتبع ذلؾ ضرورة فحص ودراسة أسباب أي اختلافات قد للأصوؿ الموجودة في حيازة 

 ؛تكشفيا ىذه المقارنة

* وضع نظاـ لإعداد موازيف مراجعة بشكؿ دوري ) شيري مثلا ( لتحقؽ مف دقة ما تـ تسجيمو مف بيانات 
 ومعمومات مالية خلاؿ الفترة المعد عنيا ميزاف المراجع . 

وتتضمف الرقابة الإدارية السياسات والخطط التنظيمية والسجلات والتي تكوف متعمقة باتخاذ : الرقابة الإدارية
ذه الأساليب إلى زيادة الكفاءة التشغيمية وتنمية روح الالتزاـ ھدؼ ھالقرارات المتعمقة بتنفيذ العمميات المالية وت

ضت لجنة معايير المراجعة، الرقابة الإدارية وتطبيؽ السياسات والتعميمات والإجراءات الإدارية بالمنشأة وقد عر 
والتي تقود الإدارة إلى فرض ،ا خطة التنظيـ وما يرتبط بيا مف إجراءات وأساليب تختص بالعمميات القراريةھبأف

 :ذا التعريؼ نجد أفھذه العمميات مف ھا في ھا وتحكـھسمطت

ذه ھو القسـ المالي بالمنشأة والسبب في ذلؾ إف الرقابة الإدارية ترتبط بأقساـ التشغيؿ وليس بقسـ الحسابات أ
الأقساـ غير مرتبطة مباشرة بالقسـ المالي بمعنى غير خاضعة لمسئولية المدير المالي مما يعني عدـ قياـ مراجع 

 . 1الحسابات بتقييميا 

 : 2عناصر الرقابة الإدارية 

الفرعية عمى مستوى الإدارات والأقساـ والتي تساعد في  داؼھداؼ العامة الرئيسية لممشروع وكذلؾ الأھ* تحديد الأ
 ،اھؿ تحقيؽھداؼ حتى يسھذه الأھداؼ العامة الرئيسية مع وضع توصيؼ دقيؽ لمثؿ ھتحقيؽ الأ

ا مف إجراءات وخطوات وبالتالي ھ* وضع نظاـ لرقابة الخطة التنظيمية في المشروع لضماف تحقيؽ ما جاء ب
 ،داؼ الموضوعةھتحقيؽ الأ

ا بشكؿ دوري في بداية كؿ سنة مالية لتكوف ھوضع نظاـ لتقدير عناصر النشاط في المشروع عمى اختلاؼ أنواع* 
 ا:ھذه التقديرات الأساس في عقد المقارنات وتحديد الانحرافات السمبية بصفة خاصة ومفھ

                                                           
 ، 3جامعة الجزائر  ،ماجيستر  ،المراجعة الخارجية في تحسف أداء المؤسسة دور الرقابة الداخمية و  ،وجداف عمي احمد 1

 . 13،14ص ص ، 2009/2010
 . 15ص  ،نفس المرجع السابؽ 2
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 .قواعد وأسس تقدير المبيعات  -

  .قواعد وأسس تقدير الإنتاج -

 .عناصر المصروفات الأخرىقواعد وأسس تقدير  -

 .الأخرى الإيراداتقواعد وأسس تقدير عناصر   -

 .بياومنيافي المشروع للاسترشاد  اليامة* وضع نظاـ خاص لمسياسات والإجراءات المختمفة لمعناصر 

 ييدؼبما لا يتعارض مع مصالح المشروع وما  اتخاذىا* وضع نظاـ خاص لعممية اتخاذ القرارات يضمف سلامة 
وما يصؿ إليو مف نتائج ، وعمى أساس  أي قرار إداري لا يتخذ إلا بناء عمى أسس ومعايير  أىداؼإلى تحقيقو مف 

 القرار.  ىذامعينة وبعد دراسة وافية تبرر ضرورة اتخاذ مثؿ 

 ويبف الجدوؿ التالي الفرؽ بيف الرقابة المحاسبية والرقابة الإدارية: 

 بيف الرقابة المحاسبية والإدارية. ( يبيف المقارنة 1الجدوؿ رقـ )

 الرقابة الإدارية  الرقابة المحاسبية وجو المقارنة
حماية الأصوؿ مف السرقة  - اليدؼ مف الرقابة 

والضياع والاختلاس وسوء 
 ،الاستخداـ

التحقؽ مف دقة المعمومات  -
 المالية الواردة في القوائـ المالية.

التحقؽ مف كفاءة إدارة العممية  -
 ،التشغيمية

التحقؽ مف الالتزاـ بالقوانيف  -
والموائح والسياسات والإجراءات 

 التي وضعتيا إدارة الشركة.
التحقؽ مف تنفيذ عمميات  - طبيعة عممية الرقابة 

المنشاة وفقا لنظاـ تفويض 
السمطة الملائـ والمعتد مف 

 ،الإدارة
التحقؽ مف أف عمميات  -

اتر المنشاة قد تـ تسجيميا في الدف
والسجلات طبقا لممبادئ 

 المحاسبية المقبولة قبولا عاما.
 

إعداد الموازنات التخطيطية  -
والتكاليؼ المعيارية وقياس الأداء 
يجاد الانحرافات ومعرفة  الفعمي وا 

أسبابيا واتخاذ الإجراءات 
 ،التصحيحية اللازمة

التحقؽ مف تنفيذ وتطبيؽ  -
 الإجراءات والسياسات الإدارية. 

 ، 3جامعة الجزائر  ،ماجيستر  ،دور الرقابة الداخمية والمراجعة الخارجية في تحسف أداء المؤسسة  ،وجداف عمي احمد المصدر:
 .15ص ، 2009/2010
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إلى حماية أصوؿ المشروع مف  اليادفةويشمؿ الخطة التنظيمية وجميع وسائؿ التنسيؽ والإجراءات الضبط الداخمي :
الاستعماؿ ويعتمد الضبط الداخمي في سبيؿ تحقيؽ أىدافو عمى تقسيـ العمؿ مع المراقبة الاختلاس والضياع وسوء 

الذاتية حيث يخضع عمؿ كؿ موظؼ لمراجعة موظؼ أخر يشاركو تنفيذ العممية كما يعتمد عمى تحديد 
 1و الأفراد.الاختصاصات والسمطات والمسؤوليات ويرتبط الضبط الداخمي بالطرؽ المحاسبية والمراجعة الداخمية 

 :2coso: تقوـ الرقابة الداخمية عمى العناصر الخمسة حسب منظمة الرقابة الداخميةنظام / مكونات 4
 ،بيئة الرقابة  -
 ،تقييـ المخاطر -
 ،أنشطة الرقابة  -
 ،الإعلاـ والاتصاؿ -
 التوجيو.  -

 وىذه العناصر مستقمة ومتكاممة في عمميات الإدارة.
 ،ميارات ،: يجب ممارسة الرقابة الداخمية في بيئة تتوفر فييا المتطمبات التالية: النزاىة والأخلاؽ بيئة الرقابة

 المسؤولية.  ،ىيكؿ الشركة ،فمسفة القيادة وأسموبيا ،مجمس الإدارة
 وىو يتألؼ مف تحديد و تحميؿ العوامؿ التي مف المحتمؿ أف تؤثر عمى تحقيؽ الأىداؼ  تقييم المخاطر:

 قائمة الأىداؼ .* 
 عوامؿ داخمية (  ،* تحديد المخاطر )عوامؿ خارجية 

 .المخاطر عمى مستوى المؤسسة 
  .المخاطر عمى مستوى النشاط 

 * تحميؿ المخاطر ) الخطورة والاحتماؿ ( .
 * إدارة المخاطر.

أنيا  ،ذ توجييات الإدارة يمكف تعريفيا عمى أنيا تطبيؽ المعايير والإجراءات التي تساىـ في تنفي أنشطة الرقابة:
تجعؿ مف الممكف ضماف اتخاذ التدابير لمسيطرة عمى المخاطر) تأكيد معقوؿ( يتـ تنفيذىا عمى جميع المستويات 
اليرمية والوظيفية لمييكؿ وتشمؿ إجراءات مثؿ الموافقة والتسوية والتحقؽ والتفويض وتقييـ الأداء التشغيمي وأمف 

 بات.الأصوؿ أو الفصؿ بيف الواج
: يجب أف تكوف أنظمة المعمومات والاتصالات مفصمة للأفراد بجمع وتبادؿ المعمومات اللازمة الإعلام والاتصال

دارتيا والتحكـ فييا.   لإجراء العمميات وا 

                                                           
 .16ص  ،نفس المرجع السابؽ 1

2khelassi reda ;l’audit interne –audit opertionnel- ; editions houma ; 2005 ; page 83 ;84. 
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لمقياـ بذلؾ يجب إنشاء نظاـ  ،يجب مراجعة أنظمة الرقابة الداخمية نفسيا لتقييـ أدائيا بمرور الوقت التوجيو : 
جراء تقييمات دورية ) التدقيؽ الداخمي( .مراقب  ة دائـ وا 

المراقبة الدائمة ىي جزء مف الأنشطة اليومية وتشمؿ الفحوصات المنتظمة التي تقوـ بيا الإدارة والموظفوف كجزء 
 مف أنشطتيـ.

 / إجراءات نظام الرقابة الداخمية: 5
عمى السير الجيد لمعمميات داخؿ المؤسسة، وتتمثؿ  تقوـ الرقابة الداخمية عمى مجموعة مف الإجراءات التي تساعد

 .أساسا في كؿ مف الإجراءات التنظيمية والإدارية، الإجراءات المحاسبية والإجراءات العامة
تخص ىذه الإجراءات أوجو النشاط داخؿ المؤسسة، فنجد فييا إجراءات تخص  الإجراءات التنظيمية والإدارية:

الأداء الإداري مف خلاؿ تحديد الاختصاصات و تقسيـ واجبات العمؿ داخؿ كؿ مديرية بما يضمف رقابة عمى كؿ 
لتزامو الموظفيف داخؿ المؤسسة، وتوزيع وتحديد المسؤوليات بما يتيح معرفة حدود النشاط لكؿ مسؤوؿ ومدى ا

بالمسؤوليات الموكمة إليو و إجراءات أخرى تخص الجانب التطبيقي كعممية التوقيع عمى المستندات مف طرؼ 
جراءات حركة التنقلات بيف الموظفيف بما لا يتعارض مع حسف سير العمؿ وفرض   ،الموظؼ الذي قاـ بإعدادىا وا 

باعيا لإعداد والقياـ بعممية معينة، بحيث لا يترؾ لأي إجراءات معينة لانتقاء العامميف، وضبط الخطوات الواجب إت
موظؼ التصرؼ الشخصي إلا بموافقة الشخص المسؤوؿ، وبالتالي يمكف إظيار ىذه الإجراءات في مجموعة مف 

 : 1النقاط ىي 
 / تحديد الاختصاصات: 1

و، لذا بات مف إف تحقيؽ أىداؼ المؤسسة يكوف حتما عبر تضافر الجيد داخؿ أجزائيا كؿ حسب اختصاص
الواضح اعتماد تحديد دقيؽ للاختصاصات داخؿ المؤسسة في إطار سياستيا، فعند الوقوؼ عمى ىيكميا التنظيمي 
يجب تحديد اختصاصات كؿ مديرية مف المديريات الموجودة بما لا يسمح بالتضارب بيف الاختصاصات، فكؿ 

 .مديرية ليا اختصاصاتيا الخاصة بيا
 / تقسيم العمل: 2
مياميا، كما أنو ف التقسيـ الملائـ لمعمؿ يدعـ تحديد الاختصاصات داخؿ المؤسسة ويمنع مف تداخؿ وتضارب إ

 :يقمؿ بدرجة كبيرة مف احتمالات وقوع الأخطاء، الغش والتلاعبات داخؿ المؤسسة، وىو يقوـ عمى الاعتبارات التالية
  التلاعب في تسجيؿ البيانات المحاسبية؛الفصؿ بيف وظيفتي الأداء والتسجيؿ المحاسبي لمنع 
 الفصؿ بيف سمطة الاحتفاظ بالأصوؿ وسمطة تسجيميا لمتقميؿ مف احتمالات سرقتيا؛ 
  الفصؿ بيف سمطة الاحتفاظ بالأصوؿ وسمطة تقرير الحصوؿ عمييا لمتقميؿ مف وقوع التلاعبات والاتفاقيات

 .ذات المصمحة الشخصية
 

                                                           
 ،جامعة أحمد بوقرة ،اهكتور د ،تقييـ دور المراجع الداخمي في تحسيف نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة الاقتصادية ،برابح بلاؿ1
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 : / توزيع المسؤوليات3
وعممية  ،ذا الإجراء عمى الوضوح في تحديد المسؤوليات لمموظفيف مف أجؿ تحديد تبعية الإىماؿ والأخطاءيقوـ ى

 ،تحديد المسؤوليات بشكؿ واضح وبيف تمكف كؿ موظؼ مف معرفة حدود عممو ومسؤولياتو والتزاماتو اتجاىيا
ية فعالية أكبر مف خلاؿ التحديد وبدقة وىذا الإجراء يعطي لنظاـ الرقابة الداخم  ،ويراقب في حدود ىذا المجاؿ

مرتكب الخطأ وعدـ استطاعتو التيرب منو مف جية، كما يزيد مف الجدية والدقة في تنفيذ العمؿ مف طرؼ 
الموظفيف مف جية أخرى، لاف الموظؼ عمى يقيف مف أف أي خطأ في عممو ينسب إليو مباشرة ولا يستطيع أف 

 ينسب لغيره. 
 يحة: / إعطاء تعميمات صر 4

داخؿ  يشتمؿ ىذا الإجراء عمى الجانب التنظيمي في المؤسسة، وينبغي أف تكوف التعميمات صريحة مف المسؤوؿ
المديرية أو المصمحة إلى منفذييا، فالصراحة والوضوح في التعميمات تمّكف مف فيـ التعميمة وتنفيذىا عمى أحسف 
وجو، ولكي تكوف ىذه التعميمات صريحة ويستطيع المنفذ تطبيقيا يجب أف تتميز بالوضوح، الفيـ واحتراـ السمـ 

 .التسمسمي لموظائؼ
 كفاءة أدائيم:  / مراقبة الموظفين ورفع مستوى5

يجب وضع بعض الترتيبات اللازمة لمتأكد مف أف الموظفيف مؤىميف ويتمتعوف بالقدرات التي تناسب مسؤولياتيـ، 
كالتدريب و دوراف التناوب والتقييـ الدوري، لاف السير الجيد ألي نظاـ رقابي يرتبط بالضرورة بكفاءة ونزاىة واستقامة 

المميزات الفردية مف أىـ العناصر التي يجب أخذىا بعيف الاعتبار عند وضع أي الموظفيف، لذا تعتبر الكفاءة و 
 نظاـ.

 : 1وتتضمف مايمي الإجراءات المحاسبية: 
  يقمؿ مف فرص الغش والاحتياؿ ،  ىذالاف  حدوثياإصدار تعميمات بوجوب إثبات العمميات بالدفاتر فور

 ،عمميات بسرعةويساعد إدارة المشروع عمى الحصوؿ عمى ما تريده مف 
 رفاقيا بالوثائؽ المؤيدة الأخرى ،التأكد مف صحة المستندات ومف البيانات التي تحتوييا مع ضرورة توافر  ،وا 

 ،المستند عمى مجموعة مف الشروط والمبادئ التي تفرضيا المؤسسة
 عدـ إشراؾ أي موظؼ في مراجعة عمؿ قاـ بو، بؿ يجب أف يراجعو موظؼ آخر، 
  ؿ الضبط الحسابي ويقمؿ مف احتمالات الخطأ ويقود إلى سرعة انجاز ھالمحاسبية مما يساستعماؿ الآلات

 ،العمؿ
 استخداـ وسائؿ التوازف المحاسبي الدوري مثؿ موازيف المراجعة العامة وحسابات المراقبة الإجمالية .. الخ، 
 مطابقة دورية بيف الكشوؼ الواردة مف الخارج والأرصدة في الدفاتر والسجلات كما في حالة البنوؾ  إجراء

 . والمورديف ومصادقات العملاء.. الخ
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 : 1ىي الإجراءات المكممة للإجراءات السابقة وتتمثؿ في مايميالإجراءات العامة: 
 عمى ممتمكات المؤسسة مف جميع الأخطار التي قد تتعرض ليا، سواء كانت طبيعية كالأخطار  التأميف

 الجوية أو بفعؿ فاعؿ كالسرقة؛
  التأميف ضد خيانة الأمانة، وىذا فيما يخص الموظفيف الذيف يعمموف بشكؿ مباشر في النقدية أو الذيف

 وراؽ المالية؛ضمف اختصاصيـ التسيير المادي لمبضائع والتثبيتات أو الأ
 وضع نظاـ سميـ لمرقابة عمى البريد الوارد والصادر؛ 

استخداـ وسائؿ الرقابة المزدوجة فيما يتعمؽ بالعمميات اليامة في المؤسسة، كتوقيع الشيكات والتصرؼ في 
 .النقدية لتوفير وضماف الحماية الكافية

 : 2الداخمية فيما يمي تتمثؿ أىداؼ نظاـ الرقابة الرقابة الداخمية : نظام / أىداف6

والتي تساعد في عممية اتخاذ  ،ضماف صحة ومصداقية المعمومات لكي تتمكف الإدارة مف الاعتماد عمييا* 
 ؛القرارات المناسبة مف قبؿ الجيات الداخمية والخارجية

وضع  ،* حماية الأصوؿ والسجلات مف المخاطر مثؿ السرقة والضياع مف خلاؿ القياـ بالأعماؿ الجردية 
 ؛الإجراءات الرقابية المشددة لمنع العبث فييا

 ،* تنمية الكفاءة الإنتاجية واستخداـ الموارد والإمكانيات بشكؿ أمثؿ وتحقيؽ أقصى عائد ممكف منيا

 ؛* التشجيع عمى الالتزاـ بالسياسات الإدارية المرسومة

 ؛* الحد مف الأخطاء والغش والمخالفات والضياع وسوء الاستخداـ

ضماف الالتزاـ والتقيد بالأنظمة والموائح القانونية و السياسات الإدارية الموضوعة والمعموؿ بيا في البيئة *  
 الاقتصادية التي تمارس الوحدة فييا أنشطتيا وأعماليا. 

 

 

 

 

                                                           
1
‌.26ص ،مرجع سبؽ ذكره ،برابح بلاؿ‌-

2
 ،دور الرقابة الداخمية في ظؿ نظاـ المعمومات المحاسبي الالكتروني ،ثائر صبري محمود الغباف ،ألاف عجيب مصطفى ىمندي ‌-

‌.08ص ، 2010،العراؽ  ،45العدد ،7المجمد ،جامعة السميمانية ،مجمة عموـ إنسانية
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 المبحث الثاني: العلاقة بين الإفصاح المحاسبي ونظام الرقابة الداخمية.

 في ىذا المبحث سوؼ نتطرؽ إلى تقييـ الرقابة الداخمية والعلاقة بيف الإفصاح المحاسبي والرقابة الداخمية.

 الرقابة الداخمية  نظام المطمب الأول: تقييم

وسنتطرؽ لأىـ الأساليب  ،ولي التقييـ الجيد يجب المرور بعدة مراحؿ ،يوجد عدة أساليب لتقييـ الرقابة الداخمية
 والمراحؿ.

 الرقابة الداخمية نظام / أساليب تقييم 1

 :1ىناؾ العديد مف أساليب منيا

لمؤسسة ا ػاوؿ جميػع نػواحي النشػاط داخػؿيػتـ مػف خلالػو تصػميـ مجموعػة مػف الاستفسػارات والػتي تتنالاستبياف: 
لأسػئمة ا نموذجيػة تتضػمف مجموعػة مػفمػة ويوزع عمى العامميف لتمقي الردود عميػو بػنعـ أو لا، وىػو عبػارة عػف قائ

العامػة والخاصػة والػتي تخػص الأسػس السػميمة لمػا يجػب أف تكػوف عميػو الرقابػة الداخميػة، ثـ تحميػؿ تمػكالإجابات 
لموقوؼ عمى مدى كفاية نظاـ الرقابة الداخمية المطبؽ ويرعى في إعداد ىذا الاستبياف كيفيػة صػياغةالأسئمة مف 

 وشموليتيا لكافة الأفراد و المستويات الإدارية التي ليا علاقة بموضوع التقييـ مف جية أخرى. ،جية

التقريػر الوصػفي: تعتمػد ىػذه الطريقػة عمػى قيػاـ المراجػع الػداخمي بوضػع تقريػر يصػؼ النػواحي المختمفػةلمرقابة 
سػجلات الموجػودة بيػا، وتقيػيـ الاختصاصػاتوالتعرؼ الداخمية في المؤسسة، ويتضػمف شػرح لتػدفؽ العمميػات وال

بالموظؼ الذي يقوـ بالعمؿ وطريقة تنفيذ ىػذا العمػؿ مػف أجػؿ التوصػؿ إلى أوجػو الإصػلاح الػتي يمكػف اقتراحيا 
 عمى إدارة المؤسسة.

ة المراحػػؿ المختمفػػة لتجييػػزالمسػػتندات خػػػرائط التػػدفؽ: يقػػع عمػػى عػػاتؽ المراجػػع فحػػص تػػدفؽ المعمومػػات ودراسػػ
حػػتى يسػػتطيع تصػػميـ خػػرائط سػػير العمميػػات. وباسػػتخداـ رمػػوز نمطيػػة يػػتـ تصػػميـ خريطػػة سػػيرالعمميػات بطريقػة 

 .وزتمكػف مػف الحصػوؿ عمػى معمومػات ذات دلالػة لمػف يقػوـ بفحػص النظػاـ ويكػوف متفيمػا ليػذىالرم

ذا مػا تـ اسػتخداـ المراجػع خػرائط سػير العمميػات والػتي أعػدىا العميػؿ يكػوف عميػو فحصػيا لمتأكػد مػنصحة تمثيميا  وا 
 لنظاـ الرقابة الداخمية المتعمؽ بالميمة المعينة.

 

 

                                                           
1
‌122ص،2002 ،القاىرة ،1طبعة ،أساسيات المراجعة ومعاييرىا ،أحمد عبد المولى الصباغ‌-
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 / مراحل تقييم نظام الرقابة الداخمية : 2

يعتػبر تقيػيـ الرقابػة الداخميػة مػف المراحػؿ الرئيسػية الػتي يقػوـ بيا المراجػع والػذي يسػعى إلى فيػـ واسػتيعاب نظػاـ 
 .المعمومػات والرقابػة الداخميػة لممؤسسػة، وكػذا إعػداد برنػامجالاختبارات مف اجؿ التحقيؽ مف صحة عمؿ النظاـ

 :1وتتمثؿ ىذه المراحؿ في

نظمة: قبؿ الحكـ عمػى نظػاـ الرقابػة الداخميػة يكػوف فيميػا مػف طػرؼ المراجػع أمػرا حتميػا، مػناجؿ السماح وصؼ الأ
  .لو بالحصوؿ عمى فيـ جيد لمحيط معالجتو لممعمومات

مستمرة يقػةلابػد مػف المراجػع أف يقػوـ سمسػمة مػف الاختبػارات لتأكػد مػف أف إجػراءات الرقابػة الداخميػة تطبػؽ بطر 
  .فعاليةبو 

في مرحمػة وصػؼ الأنظمػة فػإف المراجػع يعػبر عػف مسػار المعمومػات المجمعػة في المرحمػة السػابقة ويكػوف ذلػكعمى 
شكؿ وصؼ كتابي أو عمى شكؿ خرائط تدفؽ، وفي حالة قياـ المراجع بالاستجوابات داخؿ المؤسسػة مػناجػؿ 

احتراـ  :الرقابػة الداخميػة فػلا بػد عميػة أف يحػترـ مجموعػة مػف القواعػد نػذكر منيػاالوصػوؿ إلى وصػؼ دقيػؽ لنظػاـ 
 السمـ التنظيمي فاستجواب موظؼ يكوف بعمـ مف مسؤولية إلا في حالات خاصة. 

عابيممنظػاـ مػف التحقؽ مف فيـ النظػاـ: بعػد إعػداد المراجػع لخػرائط التػدفؽ أو وصػفو الكتػابي، فإنػو يتحقػؽ مػف اسػتي
فالمراجع  .أجػؿ تجنػب انطلاقػو مػف أسػس خاطئػة ،فخػرائط التػدفؽ تسػمح لممراجػع بإيجػاد الإجػراءات الرقابيػةالملائمة

  :مف خلاؿ عممو يقوـ بالإجابة عمى ما يمي

 ،* عممية الاختبار

 ،* الإجراءات التي يجب اختبارىا

 ليذا الاختبار.  * الأىمية التي يجب إعطائيا

 التقيػػيـ الأولػي لنظػػاـ الرقابػػة الداخميػة: إف التقيػيـ نظػاـ الرقابػة الداخميػة يسػاعد المراجػع عمػى تحديػدطبيعػة وتوقيػت
الاعتمػاد ونطػاؽ اختبػارات المراجعػة لأرصػدة القػوائـ الماليػة، كػوف نظػاـ الرقابػة الجيػد تنػتج عنػو معمومػاتماليػة يمكػف 

نمػا يعتمػد عمػى أسػموب العينػاتالإحصائية يقػػوـ المراجػػع  ،عمييػا فػالمراجع لا يمكنػو مراجعػة جميػع القػوائـ الماليػة، وا 
 بإعطػػاء تقيػػيـ أولي لمرقابػػة الداخميػػة باسػػتخراجو مبػػدئيا لنطػػاؽ القػػوة ونطػػاؽ الضػػعؼ في المؤسسة. 

                                                           
 .124ص ،نفس المرجع السابؽ1
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يػؽ النظػاـ: يػتـ التأكػد مػف تطبيػؽ النظػاـ باسػتعماؿ أسػموب العينػات، لمتأكػد مػف أنالإجراءات التأكػد مػف تطب
 الموضوعة تحتوي عمى ضمانات كافية.

و يقوـ المراجع بعممية الاختبار انطلاقا مف العناصر المادية المتروكة عند تنفيذ الإجػراءات فيتأكػد ىػذا الأخػيرةمف 
 .اءات واحتراـ المبادئ الموضوعةحسف تنفيذ الإجر 

التقيػيـ النيػائي لنظػاـ الرقابػة الداخميػة: باعتمػاده عمػى اختبػارات الاسػتمرارية السػابقة الػذكر يػتمكنالمدقؽ مف الوقوؼ 
بالإضافة إلى نقاط الضعؼ ة,وء تطبيؽ أو عدـ تطبيؽ نقاط القو عمى ضعؼ النظاـ وسوء سيره، عند اكتشاؼ س

  .ؿ إلييا عند التقييـ الأولي ليذا النظاـالتي توص

 الرقابة الداخمية: نظام  المطمب الثاني: العلاقة بين الإفصاح المحاسبي و

 / مقومات الإفصاح وعلاقتو بالرقابة الداخمية: 1

علاقة ارتباطيو بيف توفر مقومات الإفصاح المحاسبي التي تدعـ أصحاب المصالح في ممارسة نظاـ الرقابة  ىناؾ
 الداخمية عمى الإدارة: 

يتمثؿ الإفصاح عف البيانات والمعمومات لإرشاد قرارات الأطراؼ المتمقية لمنتائج المحاسبية ويساعدىا في اتخاذ  -
ولية التقارير المالية بيدؼ مقارنة المعمومات مع بعضيا البعض وكذا خدمة القرارات وكفاءتيا مرتبط بمدى شم

 توقعات مستخدمي تمؾ القوائـ. 

تتمتع المعمومات المفصح عنيا بالشفافية التي يمكف استخداميا لأغراض استثمارية وأي ضعؼ وغياب في أجيزة  -
ات المقدمة لممستثمريف تمكنيـ مف المقارنة مع وىذه المعموم ،الحوكمة والمراقبة سيؤدي إلى ضعؼ ىذه الشفافية

 الوحدات الاقتصادية التي ليا نفس النشاط و قرارات المستثمريف.

يتـ تحديد المستخدـ لمعمومة المحاسبية الذي مف شانو يعرؼ الخواص التي يجب أف تتوفر في المعمومات  -
بية الذي مف شانو أف يحقؽ خاصية الملائمة المحاسبية ويتـ تحديد الغرض الذي يستخدـ في المعمومة المحاس

وتكسب المستخدـ القدرة عمى التنبؤ وتساعده في اتخاذ قراراتو وتمكنو مف أداء وظائؼ أساسية في مجالات 
 التخطيط و الرقابة وتقع مسؤولية إعداد التقارير المالية عمى عاتؽ الإدارة .

ج والتوصيات والمستندات والاستنتاجات معاممة الوثائؽ السرية ما تعامؿ جميع التقارير المالية بما في ذلؾ النتائ -
 لـ يكف الإفصاح عنيا مطموبا لاتخاذ إجراءات أو لإحالة الأمر إلى سمطات إنفاذ القانوف .

يجب تحديد طبيعة ونوعية المعمومات المحاسبية التي يجب الإفصاح عنيا بعد تحديد الأطراؼ المستخدمة  -
رض مف استخداميا تأتي مرحمة تحديد طبيعة المعمومة الواجب الإفصاح عنيا ومراقبتيا مف طرؼ لممعمومات ثـ الغ
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ويتمثؿ ذلؾ في تحديد المعمومات المالية التي تكوف في صمب القوائـ المالية الأساسية والمعمومات المالية   ،المؤسسة
 ئيا في القوائـ المالية الأساسية.الأخرى التي تكوف في شكؿ ممحقات أو إيضاحات ليس مف الضروري احتوا

وتكوف أكثر  ،يحدد توقيت الإفصاح عف المعمومات عف طريؽ تحديد الفترات المناسبة التي يتـ الإفصاح خلاليا -
 تقارب فيما بينيا ويعتبر عامؿ الدقة ىو المحدد الأساسي لمتقارب أو تباعد الفترات الزمنية .

 لرقابة الداخمية:/ طرق الإفصاح المحاسبي وعلاقتو با2

 تعتبر طرؽ الإفصاح المحاسبي معيار يساعد عمى تشكؿ نظاـ رقابة داخمي فعاؿ : 

يقوـ تقرير مجمس الإدارة بالجمع بيف المعمومات الكمية والوصفية وىذا التقرير يخضع لمراجعة وتقييـ مراقب  -
ة ىو خط الدفاع الرئيسي لموقاية مف إعداد الحسابات خوفا مف إظيار معمومات مضممة بما أف نظاـ الرقابة الداخمي

 التقارير الاحتيالية وأداة ميمة للإدارة في تنظيـ سير العمؿ.

يؤدي تقرير المراجع الخارجي عف فعالية الرقابة الداخمية إلى خفض المخاطر المالية مما يزيد مف مصداقية  -
 ئـ المالية.وجودة المعمومات المحاسبية  ومف ثـ زيادة ثقة مستخدمي القوا

إعداد القوائـ المالية وفقا لممبادئ المحاسبية ومف بيف ىذه المبادئ مبدأ القياس ومبدأ الإفصاح وفحص فعالية  -
 نظاـ الرقابة الداخمية عمى إعداد ىذه التقارير المالية.

عقوؿ بشأف إعداد قوائـ اليدؼ مف تصميـ وتشغيؿ نظاـ الرقابة الداخمية ىو إمداد الإدارة ومجمس الإدارة بتأكيد م -
 مالية يمكف الاعتماد عمييا.

وأف يحصؿ عمى  ،يقوـ المراجع بالإفصاح عف المعمومات التي لـ تقـ الشركة بالإفصاح عنيا في قوائميا المالية -
 المعمومات غير المفصح عنيا مف دفاتر وسجلات المنشأة والإفصاح عنيا في تقريره. 

البيانات المالية في المركز المالي إلى إظيار مدى قوة وفعالية نظاـ الرقابة تيدؼ الشركة مف الإفصاح عف  -
 الداخمية

يقوـ المراجع الداخمي بالتحقؽ مف صحة المعمومات المحاسبية والإحصائية التي تقدميا الأقساـ المختمفة للإدارة  -
 العميا.

فالإفصاح المحاسبي يعتبر مف الركائز  ،ابة الداخميةيوجد ارتباط بيف الإفصاح المحاسبي لمبيانات المالية ونظاـ الرق
الأساسية في القوائـ المالية حيث يحدد تعريؼ الوحدة المحاسبية وطبيعة عمميا والسياسات المحاسبية التي تتبعيا 

يضاح أي بيانات عف الأحداث والتغيرات اليامة التي تحدث فييا.  ،المنشأة  وا 
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يشمؿ مجموعة مف الطرؽ والإجراءات التي تساعد عمى توفير معمومة الصادقة و  وكذلؾ فأف نظاـ الرقابة الداخمية
وعمى ذلؾ نجد  ،والتي يمكف الاعتماد عمييا بصورة كبيرة و الوسائؿ لتخفيض ومنع التلاعب والاختلاس ،الموثقة

ؿ كاؼ وملائـ وعادؿ الترابط في دور الإفصاح في حاؿ قياـ الشركات بالإفصاح المحاسبي عف بياناتيا المالية بشك
تساعد المستخدميف عمى الاستفادة منيا في تقويـ أداء الإدارة واتخاذ القرارات الاقتصادية وزيادة ثقة المساىميف فييا 
فالرقابة الداخمية مف أىدافيا الرئيسية ىي حماية أصوؿ وممتمكات المنشأة مف العبث والسرقة والاختلاس مف خلاؿ 

وىنا يأتي دور  ،دقة وسميمة عف أداء المنشأة تساعد الإدارة عمى اتخاذ القرارات السميمةتقديـ معمومات مالية صا
الإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة مف خلاؿ تقديمو وعرضو لمبيانات المالية لمشركة والأحداث اللاحقة وعدـ 
إخفاء أي معمومات وبيانات مالية ونشرىا بطريقة صحيحة  مما يؤدي إلى زيادة ثقة المساىميف فييا الأمر الذي 

اخمية ويعمؿ عمى إظيار البيانات المالية بشكؿ يعكس حقيقة الأوضاع يؤدي إلى دعـ وتعزيز نظاـ الرقابة الد
 الاقتصادية في المؤسسات ويجعميا قادرة عمى المنافسة في الأسواؽ العالمية.
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 المبحث الثالث: الدراسات السابقة 

 الدراسات السابقة :

 مف خلاؿ محاولتنا لجمع المصادر والمراجع

:"دور المراجعة الداخمية المالية في تقييـ الأداء في المؤسسة الاقتصادية مذكرة  2009/ دراسة شدري معمر سعاد 1
ماجستير .حيث أف الإشكالية تتمحور حوؿ ما مدى مساىمة إجراءات الرقابة الداخمية المطبقة في تسييؿ دور 

 الغاز بصفة خاصةوفعالية المراجعة المالية في تقييـ الأداء بالمؤسسة الاقتصادية بصفة عامة ومؤسسة السون

توصمت الدراسة إلى أف المراجعة الداخمية تعتبر الركيزة الأساسية في التحقؽ مف صحة البيانات والمعمومات 
 المحاسبية مف اجؿ سلامة مركزىا المالي وتحسيف أداء المؤسسة.

ركات المساىمة : الإفصاح المحاسبي ودوره في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية بالش2017/ دراسة بف عيشي عمار2
الجزائرية تمثمت مشكمة الدراسة في "ىؿ للإفصاح المحاسبي دور في دعـ نظاـ القابة الداخمية بالشركات المساىمة 
"وفي سبيؿ الإجابة عف ىذه المشكمة تـ الاستطلاع عمى آراء عينة تشمؿ دكتوريف في مجاؿ العموـ المالية 

 والمحاسبية وتوصمت الدراسة إلى : 

فصاح المحاسبي لممعمومات المالية في القوائـ المالية إلى دعـ وزيادة فعالية نظاـ الرقابة الداخمية يؤدي الإ -
 بالشركات المساىمة. 

يؤدي إفصاح شركات المساىمة محؿ الدراسة عف السياسات المحاسبية المستخدمة إلى دعـ وزيادة فعالية نظاـ  -
 الرقابة الداخمية.

:دور الإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية  حيث تمثمت إشكالية ىذه  2017/ دراسة جميؿ عفاؼ 3
الدراسة في  ماذا يتمثؿ دور الإفصاح المحاسبي عمى نظاـ الرقابة الداخمية، و مف الأجؿ الإجابة عمى ىذه 

ومالية وتوصمت  الإشكالية تـ الأخذ بآراء عينة مف الأساتذة والدكاترة وطمبة ما بعد التخرج تخصص محاسبة
 الدراسة إلى ما يمي :

أف الإفصاح عف المعمومات يوفر المزيد مف موضوعية والمصداقية والثقة في القوائـ والتقارير المالية يدعـ  -
 تطوير أداء المؤسسة مف جية و يدعـ نظاـ الرقابة الداخمية مف جية أخرى .

 ـ وزيادة قوة نظاـ الرقابة الداخمية .تعزيز دور الإفصاح المحاسبي وما لو مف تأثير في دع -
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:"دور المراجع الداخمي في تحسيف نظاـ الرقابة الداخمية " مذكرة ماجستير ،محاسبة وتدقيؽ  2019/ طماش أمينة 4
.تمثمت إشكالية ىذه الدراسة في معرفة ما مدى دور المراجعة الداخمية في تحسيف نظاـ الرقابة الداخمية ومف أجؿ 

عمييا تـ الاستطلاع بآراء عينة مف الدكاترة وطمبة ما بعد التخرج تخصص محاسبة وتدقيؽ وتمثمت الإجابة عمى 
 الدراسة إلى ما يمي :

 يساعد نظاـ الرقابة الداخمية الفعاؿ عمى ضماف تحقيؽ الأىداؼ المسطرة في المؤسسة -

ابة الداخمية في المؤسسة والمراجع الداخمي المراجعة الداخمية وسيمة وأداة يتـ مف خلاليا مراقبة وتقييـ نظاـ الرق-
 يعمؿ عمى اكتشاؼ نقاط القوة والضعؼ لأنظمة الرقابة الداخمية.

 القيمة المضافة:

 نقاط التشابو بيف الدراسة الحالية والسابقة: تمثمت أىـ النقاط في:-

صفي في و معظميا المنيج ال*تشابيت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة مف حيث المنيج والتي استخدمت في 
 جميؿ عفاؼ؛الجزء النظري والمنيج التحميمي في الجزء التطبيقي كدراسة 

 * أغمب الدراسات السابقة ىدفت إلى محاولة تحديد مفيوـ كؿ مف الإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية؛

 .اخمية في المؤسسات* أكدت كؿ المواضيع عمى أىمية الإفصاح المحاسبي وكذا نظاـ الرقابة الد

 ختلاؼ بيف الدراسة الحالية والسابقة: تمثمت أىـ ىذه النقاط في:لانقاط ا -

* ركزنا عمى متغيريف أساسييف ىما الإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية في حيف الدراسات السابقة تضمنت 
 متغيرات مختمفة؛

عمى جانب واحد فقط مف موضوع دراستنا الحالية، كوف الدراسات السابقة إما تتناوؿ المتغير المستقؿ  * التركيز
الإفصاح المحاسبي أو تتناوؿ المتغير التابع نظاـ الرقابة الداخمية، وبالتالي قمت الدراسات التي تجمع بيف الإفصاح 

 المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية؛

 لإفصاح المحاسبي لـ ترد في الدراسات السابقة؛عة ل* استخداـ أساليب متنو 

طار في المؤسسة المينائية سكيكدة في حيف بعض الدراسات السابقة تناولت  37* تمت دراستنا عمى عينة  عامؿ وا 
 .أحجاـ عينة مختمفة

والضعؼ في  تمثمت القيمة المضافة ليذا البحث في أف الإفصاح المحاسبي يساعد الشركات عمى تحديد نقاط القوة
أدائيا المالي وتحديد المناطؽ التي يمكف تحسينيا، كما يساعدىا عمى تحديد الاستراتيجيات المالية المناسبة واتخاذ 
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القرارات المالية الصائبة، نظاـ الرقابة الداخمية يعمؿ عمى تحسيف التخطيط والتنظيـ والتوجيو والتحكـ في العمميات 
 . الأىداؼ المالية والإدارية بكفاءة وفعالية والموارد المالية وأيضا تحقيؽ

كما يساىـ كؿ مف الإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية في تحسيف عمميات الإدارة واتخاذ القرارات 
ودقيقة وزيادة الثقة بيف المستثمريف لتحقيؽ الاستقرار المالي والنمو المستداـ  عمى معمومات موثوقة الاستراتيجية بناء

 لمشركات.
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 خلاصة الفصل الأول:

يعتػػبر  .مف خلاؿ عرضنا ليذا الفصؿ الذي يتمحور حوؿ دور الإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية
المفػػاىيـ الراسػػخة في الفكػػر المحاسػػبي باعتبػػاره أداة اتصػػاؿ بػػيف المؤسسػػة مفيػػوـ الإفصػػاح المحاسػػبي مػػف 

الاقتصػادية والعػالـ الخػارجي ليػا، وىػو يتضػمف كػؿ مجػاؿ التقػارير الماليػة بمػا تحتويػو مػف معمومػات، كمػا اعتػبر 
وذلؾ لػو تػأثير عمػى نظػاـ الرقابػة الداخميػة لمتسػيير  مػف القضايا اليامة التي ركزت عمييا معايير محاسبة الدولية،

داخػؿ المؤسسػة، والػذي يعمػؿ عمػى وضػع مجموعػة مػف القػوانيف والقواعػد العمػؿ سػواء كانػت مكتوبػة أو غػير 
دى التػزاـ مكتوبػة، والػتي تضػمف حمايػة أفضػؿ للأصػوؿ الشػركة وممتمكاتيا وصػحة المعمومػات والتأكػد مػف مػ

العػامميف في مؤسسػػة بالسياسػػات والمػػوائح والقػػوانيف والتعميمػػات والاسػػتخداـ الأمثػػؿ لممػػوارد بأقػػؿ التكػػاليؼ، 
فأصػػبحت المؤسسػػات تمجػػأ إلى العمػػؿ نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة لمػػا لػػو مػػف فوائػػد سػػواء للأصػػحاب المؤسسػػة أو 

 .ػػراؼ المتعاممة معيا، ومحاولة تحسينو وتطويرهالأط
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 الفصل الثاني
 دراسة ميدانية بالمؤسسة المينائية سكيكدة 
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 تمييد:

 يتمحورذي والعلاقة بيف متغيرات البحث مف الناحية النظرية وال الأدبيات النظرية وؿالأ الفصؿ في تطرقنا ابعدم
 السابقة، بيذا الدراسات أىـ الأدبيات التطبيقية والتي تتضمف وكذا لإفصاح المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخميةحوؿ ا
 مف الدراسة المؤسسة المينائية سكيكدة محؿ ىعمنظري ال الجانب في تناولو اتـم إسقاط الفصؿ ىذا في ؿسنحاو 
. SPSSبرنامج  باستخداـ إلييا المتوصؿ لنتائج وتحميلا الدراسة عينة عمى الاستبياف استمارات توزيع خلاؿ

يقي لمدراسة، تطرقنا في ىذا الفصؿ إلى التعريؼ بعينة الدراسة وكذا الأدوات وللإلماـ أكثر بالجانب التطب
سيتـ  الإحصائية والبرامج المستخدمة في معالجة المعطيات المجمعة، وعميو تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف،

 إلى لتطرؽا سيتـ الثاني المبحثفي حيف لدراسة، في ا المستخدمة الأدواتو  الطريقة إلى الأوؿ التطرؽ في المبحث
 .ومناقشتيا لنتائج،تحميمياا عرض
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 المبحث الأول: الطريقة والأدوات المستخدمة 

سنتناوؿ في ىدا المبحث تعريؼ المؤسسة محؿ الدراسة المنيج و التقنيات المستخدمة وأدوات جمع المعطيات، ثـ 
 .نتناوؿ محددات الدراسة مف حيث مجتمعيا، عينتيا و حدود مشاكميا

 المطمب الأول: الإجراءات المنيجية لمدراسة

وذلؾ  ،يركز ىذا المطمب عمى الطريقة المتبعة لانجاز الدراسة مف خلاؿ تحديد مجتمع وعينة الدراسة ومتغيراتيا
بالإضافة إلى  ،مع إعطاء تعريؼ لممؤسسة المينائية سكيكدة ،باستخداـ طريقة ايمرد كأسموب جديد في البحث

 توضيح نشاط المؤسسة وأىميتيا وىيكميا التنظيمي.

 : E.P.S/ تعريف المؤسسة المينائية سكيكدة 1

أي في  1982اوت تأسست 14الذي صدر بتاريخ  284/82المؤسسة المينائية لسكيكدة بمقتضى المرسوـ رقـ 
تي كانت عمى عاتؽ الوحدة المنحمة و خضـ برنامج إعادة الييكمة لممؤسسات، حيث أسندت إلى ىذه المؤسسة ال

 التي عف طريؽ إعادة ىيكمتيا أنشئت المؤسسة المينائية لسكيكدة 

 ىده الوحدات ىي ؛ PLONP الديواف الوطني لمموانئ -

 ؛ SONAMA الشركة الوطنية والتفريغ لمشحف -

 CNANالشركة الوطنية لشحف البواخر -

دج بتاريخ لسكيكدة تحصمت  100.000.000ائية برأسماؿ قدره و بعد إعادة الييكمة أنشأت المؤسسة المين
  1989/03/21المؤسسة عمى استقلاليتيا وأصبحت مؤسسة عمومية اقتصادية حسب 

وتحتوي  .دج 135.000.000شركة مساىمة برأسماؿ قدره  1988/01/12المؤرخ في  01/88القانوف رقـ: 
 كمـ ومف ىده الموانئ ما يمي:  30موانئ، تتربع عمى مساحة قدرىا  5المؤسسة عمى 

 ميناء القؿ والمرسى وسطور والمختص في نشاطو لعمميات الصيد؛  -

ميناء مزدوج يعتبر مف أقدـ الموانئ و ىو ميناء التاريخي لممدينة ويتضمف كؿ النشاطات التجارية لمختمؼ السمع  -
 إلى جانب المحروقات؛ 

 . ميناء الييدروكاربوف وىو مف أحدث الموانئ-
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 *أىداف المؤسسة المينائية لسكيكدة:

 تسعى المؤسسة المينائية جاىدة لتحقيؽ عدة أىداؼ أىميا:

 الرفع مف تنمية الاقتصاد الوطني السعي إلى تحقيؽ أرباح لمتابعة النشاط ؛  -

 احتلاؿ  مكانة ىامة في ميداف النشاط المينائي خاصة في ظؿ اقتصاد السوؽ؛  -

 أحسف الظروؼ وبأحسف التكاليؼ؛تقديـ الخدمات في   -

 مساعدة المؤسسات الوطنية في عممية الاستيراد والتصدير؛  -

 المساىمة في الاستثمارات الوطنية مستقبلا؛  -

 المساىمة بإمداد الاقتصاد الوطني بما يحتاجو؛  -

 إعطاء صورة واضحة عف المؤسسة.  -

ميناء ىي عبور البضائع في أحسف الظروؼ التجارية تحقيؽ * وظائؼ المؤسسة المينائية سكيكدة: بما أف غاية ال
ىذه الغاية يتطمب وضع نموذج تنظيمي وتسيير ناجح وكذا ضماف الخدمات الاقتصادية عامة عبر الوظائؼ 

 الرئيسية الثالث التالية:

 وظيفة الصيانة والتطور؛ -

 وظيفة الاستغلاؿ بمختمؼ أنواعيا؛  -

 وظيفة الشرطة المينائية.

 ضافة إلى ىذه الوظائؼ، ىناؾ وظيفتاف ىامتاف ىما:بالإ

 وظيفة التسيير؛ 

 .وظيفة الرقابة والمحافظة عمى الأملاؾ المينائية

 *الييكل التنظيمي:

تسير المؤسسة المينائية سكيكدة مف طرؼ الرئيس المدير العاـ حيث يساعده في أداء ميامو مدراء وخمية إدارية 
 وبالتالي لضماف السير الحسف لأنشطتيا تضع الييكؿ التنظيمي الموالي:  ،مساعدة
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 (: الييكل التنظيمي لممؤسسة المينائية سكيكدة02الشكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وثائؽ مقدمة مف طرؼ المؤسسة  المصدر:

 

 المدٌرٌة‌العامة

 المسؤول‌عن‌النوعٌة السكرتارٌة‌العامة

 مساعد‌المدٌر‌العام الامن‌الداخلً‌للمؤسسة‌

 النظافة‌والحماٌة المراقبة

 مدٌر‌عام‌ثانً‌ مدٌر‌عام‌أول‌

مدٌرٌة‌الاستؽلال‌الشحن‌ مدٌرٌة‌قٌادة‌المٌناء‌

 والتفرٌػ‌

مدٌرٌة‌التسوٌق‌

 والاتصال‌

 مدٌر‌السحب‌

 مدٌرٌة‌الإدارة‌العامة‌

 مدٌرٌة‌المالٌة‌والمحاسبة‌

 مدٌرٌة‌الصٌانة‌

 مدٌرٌة‌الأشؽال‌
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 مف حيث أغمبية الصلاحيات ومف بيف مياميا:  ،تعتبر المديرية العامة العمود الفقري لمميناءالمديرية العامة: 

 الإشراؼ المباشر عمى باقي المديريات؛

 الإشراؼ عمى مجمس الإدارة الذي يتكوف مف مساىميف إلى جانب بعض المياـ الأخرى.

 وتنقسـ إلى دائرتيف ىما:مديرية قيادة الميناء: 

 دائرة مساعدة السفف: ومف مياميا مايمي: -

 القياـ بسحب البواخر وربطيا؛ -

 القياـ بعممية إرشاد السفف. -

 دائرة الأمف والشرطة: ومف مياميا:  -

 مراقبة البضائع الداخمة والخارجة مف الميناء؛ -

 مراقبة حركة البضائع داخؿ الميناء. -

 مديرية السحب: مف مياـ ىذه المدرية ما يمي: -

 السحب والدفع لبواخر في عممية الإرساء والإبحار؛ ،تقديـ كؿ الخدمات المتمثمة في الجر -

 المياـ عمى أكمؿ وجو.صيانة العتاد وجعمو في أتـ الاستعداد لمقياـ ب -

 ميامو ىي: ،قسـ التجييزات ،قسـ المشتريات ،وتشمؿ ىذه المديرية عمى: قسـ الصيانةمديرية الصيانة: 

 تسخير الوسائؿ البشرية والمادية لحساب البواخر والزبائف؛  -

 صيانة العتاد والآلات والمعدات المينائية. -

ومتابعة الأعماؿ التي توجد مف طرؼ المؤسسة كانجاز اليياكؿ  تقوـ ىذه المديريات بإنجاز مديرية الأشغال:
 القاعدية وأماكف التخزيف داخؿ المؤسسة.

 مديرية الاستغلال والشحن والتفريغ: 

 الإشراؼ عمى عمميات الشحف والتفريغ مف والى الزبائف؛-

 تأجير المخازف والمساحات لمزبائف الدائميف. -
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 مف مياميا ما يمي: مديرية الإدارة العامة:

 الإشراؼ تسيير المستخدميف والشؤوف العامة والخاصة بالمؤسسة؛-

 :إلىوتنقسـ  ،التكفؿ بتحميؿ وتقديـ الاقتراحات لبرامج خاصة بالتوظيؼ والتكويف -

 :دائرة الموارد البشرية: وتنقسـ إلى المصالح التالية 
 مصمحة الأجور وعقود التأميف؛ 
 وتطوير الموارد البشرية.  ،تكويف ،ؿ عمى توظيؼمصمحة التكويف التي تعم 

  :دائرة الشؤوف القانونية: ومف مياميا 
  إبراـ الصفقات وعقود التأميف؛ 
 .تمثيؿ المؤسسة أماـ المحكمة وأقساـ الشرطة والدفاع عف حقوؽ المؤسسة 

 تتمثؿ صلاحيات ىذه المديرية في:مديرية الدراسات والتنسيق والاتصال: 

 تطوير وسائؿ الإعلاـ لممؤسسة ومتابعة تطبيؽ البرامج؛  -

إعداد الإحصائيات الخاصة بالمؤسسة وتوزيعيا عمى باقي المديريات الموجودة داخؿ الميناء والتنسيؽ بيف  -
 التسويؽ والاتصاؿ.

تبر كمركز لاتخاذ وتع ،تمعب ىذه المديرية دورا ىاما في سير باقي المديريات الأخرىمديرية المحاسبة المالية: 
 القرارات وتنفيذىا وتتكفؿ بما يمي: 

 متابعة السير المالي والمحاسبي لمؤسسة؛  -

 المشاركة في وضع القواعد لمؤسسة وذلؾ مف خلاؿ قياميا بالدراسات التي تيدؼ الى تحسينيا وتطويرىا؛ -

 تحقيؽ التوازف المالي لممؤسسة. -

 / مجتمع وعينة الدراسة:2

عند اختيار مجتمع الدراسة قمنا بالتركيز عمى المؤىؿ العممي و العممي، كشرط أساسي لتوزيع ة: مجتمع الدراس
الاستمارات عمى عينة الدراسة، و ذلؾ بغية قدرة أفراد العينة عمى التعامؿ مع الاستبياف، و بالتالي كاف التركيز 

 والمالية عمى شيادات عممية في المحاسبة عمى مجموعة مف المحاسبيف العامميف في المؤسسة المينائية الحاصميف



 الفصل الثاني                                        دراسة ميدانية بالمؤسسة المينائية سكيكدة

39 
 

و الفئات التي تشكؿ  ،بالتسيير و كذلؾ بعض الإطارات أصحاب الخبرة و الحائزيف عمى شيادات ذات صمة 
 المجتمع ىي:

 ؛ عامؿ  11 المحاسبيف الموظفيف في المؤسسة المينائية -

 ؛ عماؿ  10 الإطارات و رؤساء المصالح في المؤسسة المينائية  -

 مدققيف مالييف؛ 3 -

 .الوظائؼ الأخرىعماؿ  13 -

 عينة الدراسة: 

إستمارة إستبياف في المؤسسة المينائية بسكيكدة، شممت أفراد العينة المحدد  37ع سبة لعينة الدراسة قمنا بتوزيبالن
 .سابقا، و لقد اعتمدنا طريقة التسميـ و الاستلاـ المباشر

 باستمارة الاستبيان ( الإحصائيات الخاصة02الجدول رقم)

 النسبة التكرار  البيان 
 100 40 الاستمارات الموزعة
 7 3 الاستمارات المفقودة
 0 0 الاستمارات الممغاة

 93 37 الاستمارات الصالحة
 مف إعداد الطالبتيف اعتمادا عمى استمارة الاستبياف المصدر:

استمارة  37منيا  ،استمارة 40أف العدد الإجمالي للاستمارات الموزعة قد بمغ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ  نلاحظ
 منيا كونيا قد فقدت. 3صالحة، أما بقية الاستمارات قد ألغيت، 

 /متغيرات الدراسة: 3

 مالية(القوائـ ال ،طرؽ الإفصاح ،المتغير المستقؿ: يمثؿ في الإفصاح المحاسبي )مقومات الإفصاح

 المتغير التابع: يتمثؿ في نظاـ الرقابة الداخمية 

 .الخبرة( ،المستوى الوظيفي ،لتخصصا ،المتغيرات الشخصية: وتشمؿ المتغيرات الديمغرافية)المستوى التعميمي

 المطمب الثاني: الأدوات والأساليب الإحصائية
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خلاؿ ىذا المطمب سوؼ يتـ التعرؼ عمى الأدوات المستخدمة في جمع البيانات المتعمقة بالدراسة والأساليب  مف
 الإحصائية المستخدمة.

 

 / الأدوات المستخدمة لجمع البيانات:1

 يتـ جمع البيانات بالاعتماد عمى نوعيف مف المصادر ىما: 

مية لموضوع الدراسة تـ المجوء الى جمع البيانات الأساسية مف أجؿ معالجة الجوانب التحمي المصادر الأساسية:
 وذلؾ مف خلاؿ الأدوات التالية:

 الملاحظة: وذلؾ مف خلاؿ الزيارات الميدانية طيمة مدة التربص بالمؤسسة محؿ الدراسة؛ 

حيث تـ  ،مةالاستبانة: حيث تعتبر مف المصادر الأساسية التي تـ الاعتماد عمييا لمحصوؿ عمى المعمومات اللاز 
 وقد قمنا بتقسيـ أجزاء الاستبانة كالتالي:  ،تصميـ الاستبانة لمعامميف في المؤسسة المينائية لسكيكدة

القسـ الأوؿ: يخص المتغيرات الشخصية المراد جمعيا عف أفراد العينة لمعرفة خصائصيا وتشمؿ: المستوى 
 سنوات الخبرة. ،المستوى الوظيفي ،التخصص ،التعميمي

 عبارة مقسمة كالأتي: 19الثاني: وىو القسـ الخاص بالإفصاح المحاسبي ويحتوي عمى  القسـ

 .7إلى  1عبارات مرقمة مف  7المحور الأوؿ: )مقومات الإفصاح المحاسبي( ويحتوي عمى 

 .6إلى  1عبارات مرقمة مف  6المحور الثاني:)الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية( ويحتوي عمى 

 .6إلى  1عبارات مرقمة مف  6المحور الثالث:)طرؽ الإفصاح المحاسبي( ويحتوي عمى 

 . 10إلى  1عبر عنو بالعبارات مف  ،القسـ الثالث: خاص بفعالية نظاـ الرقابة الداخمية

وقد تـ  ،تـ توزيع الاستبانة مف طرؼ الباحثتاف عمى عماؿ المؤسسة المينائية سكيكدة واسترجاعيا بنفس الطريقة
موافؽ بشدة( لقياس متغيرات  ،موافؽ ،محايد ،غير موافؽ ،استخداـ مقياس ليكارث الخماسي )غير موافؽ بشدة

 الدراسة كما ىو موضح في الجدوؿ التالي: 

 ي(: مقياس ليكارث الخماس03ل رقم )الجدو

 

 
 غير موافؽ بشدة غير موافؽ محايد موافؽ موافؽ بشدة

5 4 3 2 1 



 الفصل الثاني                                        دراسة ميدانية بالمؤسسة المينائية سكيكدة

41 
 

 مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى الدراسات السابقة المصدر:

 ،تـ الحصوؿ عمى المعمومات وجمعيا مف خلاؿ الاطلاع عمى الكتب والرسائؿ الجامعيةالمصادر الثانوية: 
 المجلات والمقالات المتعمقة بالموضوع.

 / الأساليب الإحصائية المستخدمة: 2

 قمنا باستخداـ الأدوات الإحصائية التالية:  ،بعد ما تـ توزيع الاستبانة وفرزىا

 معامؿ الثبات ألفا كرونباخ: لمتأكد مف درجة ثبات الاستبياف كأداة لمدراسة. -

حيث تـ حساب المدى  ،المدى: تـ حساب المدى لطوؿ الخلايا لقياس ليكارت الخماسي المستخدـ في الاستمارة -
( ثـ تقسيمو عمى عدد درجات المقياس لمحصوؿ في الأخير 5-4-1بيف اكبر وأصغر قيمة لدرجات مقياس ليكارت)

( وصولا إلى 1ثـ بعد ذلؾ تمت إضافة ىذه القيمة أقؿ قيمة وىي ) ،(0.8=5/4عمى طوؿ الخمية الصحيحة أي )
 ( وىكذا أصبح طوؿ الفئة كالأتي:5أعمى قيمة وىي)

 : موافقة ضعيفة جدا؛]1.8إلى  1]مف  -

 افقة ضعيفة؛: مو ] 2.6إلى  1.8]مف  -

 : موافقة متوسطة؛]3.4إلى  2.6 ]مف -

 : موافقة عالية؛]4.2إلى  3.4 ]مف -

 : موافقة عالية جدا.]5إلى  2.4 ]مف -

 (: درجة توزيع قيم المتغير الحسابي04الجدول رقم )

 مقياس ليكارت الخماسي قيـ المتوسط الحسابي
 غير موافؽ بشدة ]1.8إلى  1] 
 موافؽ غير  ]2.6إلى  1.8 ] 
 محايد ]3.4إلى 2.6] 
 موافؽ ]4.2إلى  3.4] 
  موافؽ بشدة ]5إلى  4.2] 

 مف إعداد الطالبتيف  المصدر:

 التوزيع الطبيعي: لتحقؽ مف التوزيع الطبيعي لبيانات الدراسة. -



 الفصل الثاني                                        دراسة ميدانية بالمؤسسة المينائية سكيكدة

42 
 

النسب المئوية إضافة إلى المتوسط الحسابي والانحراؼ  ،مقياس الإحصاء الوصفي: والتي تتمثؿ في التكرارات -
وذلؾ مف أجؿ دراسة اتجاىات أفراد  ،المعياري لتحديد درجة التشتت لاستجابات المبحوثيف عف المتوسط الحسابي

 عينة الدراسة حوؿ متغيرات الدراسة وتحميميا؛

 ات الدراسة؛معامؿ الارتباط بيرسيوف: بيدؼ معرفة صدؽ الاتصاؿ الداخمي لعبار  -

 الانحدار الخطي البسيط: لمعرفة مدى تأثير متغير مستقؿ واحد عمى تابع واحد؛ -

 أي قبوليا أو رفضيا. ،: لاختبار صلاحية الدراسةT-simple testاختبار  -

 / صدق وثباث الدراسة: 3

وقد تـ اختيار صدؽ الأداة لمدراسة مف خلالالصدؽ  ،يقصد بو أف تقيس أسئمة الاستبياف ما وضعت لقياسو
وأخيرا اختيار التوزيع ، بالإضافة إلى صدؽ الثبات)ألفا كرونباخ( ،الظاىري وصدؽ الاتصاؿ الداخمي لأداة الدراسة

 الطبيعي.

الممحؽ رقـ نة عمى مجموعة مف المحكميف)انظر (: حيث تـ عرض الاستباالصدق الظاىري)صدق آراء المحكمين
استجابت الطالبتاف لآراء ، وقد ( تألفت مف ثلاثة أعضاء بما فييـ الأستاذ المشرؼ مف ذوي الاختصاص والخبرة2

 ،بعد تسجيميا في نموذج تـ إعدادهوء مقترحاتيـ الأساتذة المحكميف وقامت بإجراء مايمزـ مف حذؼ وتعديؿ في ض
 ى عينة الدراسة.وبذلؾ خرجت الاستبانة في صورتيا النيائية ليتـ تطبيقيا عم

الإفصاح تباط بيرسوف اختبار العلاقة بيف حيث تـ استخداـ معامؿ الار  صدق الاتساق الداخمي لأداة الدراسة:
 . %95مستوى الثقة قوـ بتحميؿ معاملات الارتباط عندن ،المحاسبي والرقابة الداخمية في المؤسسة محؿ الدراسة

 ثبات أداء الدراسة: 

(: معامل ألفا كرونباخ لكل محور05جدول رقم)  

 معامل الثبات ألفا كرونباخ عدد العبارات المحاور
0،724 07 مقومات الإفصاح المحاسبي  

الإفصاح المحاسبي لممعمومات في 
 القوائـ المالية

06 0،689  

0،665 06 طرؽ الإفصاح المحاسبي  
0،841 10 فعالية نظاـ الرقابة الداخمية  

0،863 29 المجموع  
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 .spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر:

النتائج المحصؿ عمييا أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ لمختمؼ المحاور تجاوز  إلىيشير ىذا الجدوؿ بالاعتماد   
وىي قيمة مرتفعة، في حيف أف القيمة الإجمالية لمعامؿ آلفا كرونباخ ىي  0،841و 0،665وىي تتراوح بيف  60%
 وىي قيمة مرتفعة كذلؾ، وىذا يدؿ عمى ثبات أداة القياس مف ناحية العبارات التي تضمنتيا الاستبانة. 0،863

 صدق الاتساق الداخمي:

ليو مف خلاؿ حساب معامؿ الارتباط لقد تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لكؿ عبارة والبعد الذي تنتمي إ   
 بيرسوف، ويمكف توضيح ذلؾ مف خلاؿ ما يمي:

 مقومات الإفصاح المحاسبيأولا: 

 مقومات الإفصاح المحاسبيلعبارات  الداخمي الاتساق صدق قياس(: 06الجدول رقم)

الر
 قم

معامل  العبارات
الارتباط 
 بيرسون

مستوي 
 الدلالة

تقديـ معمومات ملائمة لخدمة الاحتياجات يعتبر الغرض مف الإفصاح  01
 المشتركة لمستخدمي القوائـ المالية لاتخاذ قراراتيـ مع  المنشأة.

0،637 ** 0،000 

تبرز أىمية ملائمة الإفصاح عف المعمومات المحاسبية التي تستخدـ مف  20
 أجميا بعنصر أساسي ىو خاصية الملائمة.

0،703 ** 0،000  

0،620 والمعمومات المفصح عنيا بالشفافية التامة.تتمتع البيانات  30 ** 0،000  

يتـ التركيز عمى البيانات والمعمومات المفصح عنيا المؤثرة عمى المركز  40
 المالي لموحدة الاقتصادية لممؤسسة.

0،512 ** 0،001  

0،694 يساعد الإفصاح في زيادة القدرة عمى اتخاذ القرارات بصورة أقؿ خطورة. 05 ** 0،000  

يتطمب الإفصاح عرض المعمومات بطريقة سيمة و ترتيب المعمومات  06
 فييا وتنظيميا.

0،654 ** 0،000  

يتـ الإفصاح عف جميع المعمومات ذات الأىمية النسبية في الوقت  07
 المناسب. 

0،602 ** 0،000  

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

 0،512تراوحت ما بيف  مقومات الإفصاح المحاسبيمف خلاؿ الجدوؿ يتضح أف قيـ معامؿ الارتباط لعبارات    
 ، وبالتالي فإف العبارات صادقة لما وضعت لقياسو.0.01وىي موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0،703و
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 الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ الماليةثانيا: 

 الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائم الماليةلعبارات  الداخمي الاتساق صدق قياس(: 07قم)الجدول ر 

معامل  العبارات الرقم
الارتباط 
 بيرسون

مستوي 
 الدلالة

0،671 تتمتع القوائـ المالية  بالإفصاح الكافي. 01 ** 0،000 
0،549 يجعؿ الإفصاح غير الملائـ القوائـ المالية مضممة. 20 ** 0،000  

تساعد القوائـ المالية عمى إظيار مدى كفاءة الإدارة في العمميات  30
 الاستثمارية لممؤسسة.

0،750 ** 0،000  

يوجد توازف ممحوظ بيف الملائمة و الموثوقية في المعمومات المحاسبية  40
 المثبتة في القوائـ المالية. 

0،607 ** 0،000  

0،623 عف المراكز المالية لممؤسسة.تعطي القوائـ المالية صورة صادقة  05 ** 0،000  

0،578 تعتبر القوائـ المالية مف أىـ مصادر المعمومات. 06 ** 0،000  
 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

مف خلاؿ الجدوؿ يتضح أف قيـ معامؿ الارتباط لعبارات الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية    
، وبالتالي فإف العبارات 0.01وىي موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0،750و 549775تراوحت ما بيف 

 صادقة لما وضعت لقياسو.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني                                        دراسة ميدانية بالمؤسسة المينائية سكيكدة

45 
 

 

 ثالثا: طرق الإفصاح المحاسبي

 طرق الإفصاح المحاسبيلعبارات  الداخمي الاتساق صدق قياس(: 08الجدول رقم)

الر
 قم

معامل  العبارات
الارتباط 
 بيرسون

مستوي 
 الدلالة

تترؾ طرؽ الإفصاح عف المعمومات المحاسبية أثرا عمى متخذي القرار  01
 ممف يستخدموىا.

0،517 ** 0،000 

تقرير مجمس الإدارة متمما لمقوائـ المالية والذي يصعب تفسير  يعتبر 20
 الكثير مف المعمومات مف دونو.

0،646 ** 0،00  

يتـ ظيور المعمومات الأساسية في صمب القوائـ المالية بطريقة تساعد  30
 عمى الإفصاح مف حيث شكميا وترتيبيا .

0،593 ** 0،000  

التي تعبر عف المعنى الدقيؽ والمعروؼ لدى  يجب استخداـ مصطمحات 40
 مستخدمي المعمومات.

0،645 ** 0،000  

تستخدـ التقارير و الجداوؿ الممحقة لإظيار بعض المعمومات التي  05
 يصعب ويستحيؿ إظيارىا في القوائـ المالية.

0،569 ** 0،000  

0،654 رئيسية.يعتبر تقرير المدقؽ الخارجي وسيمة إفصاح ثانوية وليست وسيمة  06 ** 0،000  
 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

 0،517مف خلاؿ الجدوؿ يتضح أف قيـ معامؿ الارتباط لعبارات طرؽ الإفصاح المحاسبي تراوحت ما بيف 
 فإف العبارات صادقة لما وضعت لقياسو. ، وبالتالي0.01وىي موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0،654و
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 فعالية نظام الرقابة الداخمية:

 فعالية نظام الرقابة الداخمية لعبارات الداخمي الاتساق صدق قياس(: 09الجدول رقم)

الر
 قم

معامل  العبارات
الارتباط 
 بيرسون

مستوي 
 الدلالة

0،773 تيدؼ الرقابة الداخمية  لممحافظة عمى ممتمكات المؤسسة.  01 ** 0،000 
ييدؼ نظاـ الرقابة الداخمية إلى حماية أصوؿ المؤسسة وضماف دقة  20

 المعمومات المالية والتشغيمية.
0،776 ** 0،000  

0،690 تحمي الرقابة الداخمية الأصوؿ والسجلات مف مخاطر السرقة والضياع.  30 ** 0،000  

يتضمف نظاـ الرقابة الإدارية  الخطة التنظيمية لممؤسسة وتتحقؽ مف  40
 الرقابة عمى الجودة. ،التحميؿ الإحصائي ،خلاؿ الموازنات

0،748 ** 0،000  

يتـ ممارسة الرقابة الداخمية في بيئة تتوفر فييا المتطمبات التالية: النزاىة  05
 ىيكؿ الشركة. ،مجمس الإدارة ،ميارات ،والأخلاؽ

0،494 ** 0،002  

تساىـ أنشطة الرقابة في اتخاذ التدابير لمسيطرة عمى المخاطر التي يتـ  06
 تنفيذىا عمى جميع المستويات اليرمية والوظيفية.

0،645 ** 0،000  

تعتبر أنظمة المعمومات والاتصالات مفصمة للأفراد بجمع وتبادؿ  07
دارتيا.   المعمومات اللازمة لإجراء العمميات وا 

0،784 ** 0،000  

جراء تقييمات دورية)التدقيؽ الداخمي(. 08 0،448 يجب إنشاء نظاـ مراقبة دائـ وا  ** 0،005  

الاستبياف والتقرير يتـ تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية بعدة أساليب منيا  09
 الوصفي.

0،552 ** 0،000  

0،579 تعطي الرقابة الداخمية تأكيدا معقولا وليس مطمقا. 10 ** 0،000  
 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

 0،448ما بيف  تراوحتفعالية نظام الرقابة الداخمية مف خلاؿ الجدوؿ يتضح أف قيـ معامؿ الارتباط لعبارات    
 ، وبالتالي فإف العبارات صادقة لما وضعت لقياسو.0.01وىي موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0،784و
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 المبحث الثاني: تحميل نتائج الدراسة 

ثـ الحصوؿ عمييا مف أجؿ معالجة  ،ييدؼ ىذا المبحث إلى عرض نتائج الدراسة الميدانية في شكؿ جداوؿ
وعمى ضوء النتائج المتوصؿ إلييا نقوـ نقوـ بإختبار  ،ثـ تحميؿ ىذه النتائج ،البيانات المتعمقة بالدراسة الميدانية

 وذلؾ لموقوؼ عمى مدى تحقيقيا أو عدـ تحقيقيا. ،فرضيات الدراسة

 المطمب الأول: تحميل البيانات الشخصية 

التخصص  ،يتـ التعرؼ عمى خصائص عينة الدراسة مف خلاؿ المستوى التعميميفي ىذا المطمب سوؼ 
 سنوات الخبرة. ،المستوى الوظيفي ،الأكاديمي

 .المستوى التعميمي1

 المستوى التعميميالجدوؿ التالي يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير   

المستوى التعميمي( : توزيع عينة الدراسة حسب 10جدول رقم)  

 المستوى التعميمي التكرار النسبة
 متوسط أو أقؿ 0 %0

% 5،4  ثانوي 2 
% 48،6  ليسانس 18 
% 45،9  ماستر أو ما بعد التخرج 17 
 المجموع 37 %100

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر: 

، ثـ تمييا 48،6%عمى شيادة ليسانس بنسبة  نلاحظ مف الجدوؿ السابؽ أف أغمبية عينة الدراسة متحصميف   
%، ثـ تمييا نسبة الأفراد الذيف 45،9نسبة الأفراد المتحصميف عمى شيادة ماستر أو مابعد التخرج وذلؾ بنسبة 

 %.5،4لدييـ مستوى ثانوي بنسبة  

 يمكف توضيح ذلؾ مف خلاؿ الشكؿ التالي:
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 / التخصص الأكاديمي:2

 التخصص الأكاديميالجدوؿ التالي يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير   

التخصص الأكاديمي( : توزيع عينة الدراسة حسب 11جدول رقم)  

 التخصص الأكاديمي التكرار النسبة
% 51،4  محاسبة ومالية 19 

 تدقيؽ 0 %0
% 2،7  اقتصاد 1 
% 10،8  إدارة أعماؿ 4 
% 35،1  أخرى 13 
 المجموع 37 %100

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر: 

%، ثـ تمييا 51،4مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ يتضح أف أغمبية أفراد العينة ذوي تخصص محاسبة ومالية بنسبة     
%، ثـ تمييا نسبة الأفراد ذوي تخصص 35،1نسبة الأفراد الذيف لدييـ تخصصات أخرى غير المذكورة سابقا بنسبة 

 .2،7%، وفي الأخير تأتي نسبة الأفراد الذيف لدييـ تخصص اقتصاد وذلؾ بنسبة 10،8%إدارة الأعماؿ بنسبة  

 يمكف توضيح ذلؾ مف خلاؿ الشكؿ التالي:

 المستوى التعليمي

 ثانوي

 لٌسانس

 جامعً
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 المستوى الوظيفي:/ 3

 متغير المستوى الوظيفي الجدوؿ التالي يوضح توزيع عينة الدراسة حسب  

(: توزيع عينة الدراسة حسب المستوى الوظيفي12جدول رقم )  

 المستوى الوظيفي التكرار النسبة
% 5،4  مدير 2 
% 2،7  مدير فرعي 1 
% 8،1  مدقؽ مالي 3 
% 29،7  محاسب 11 

 عضو مجمس الإدارة 0 %0
% 18،9  رئيس مصمحة 7 
% 35،1  أخرى 13 
 المجموع 37 %100

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر: 

مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ يتضح أف أغمبية أفراد العينة يندرجوف ضمف وظائؼ أخرى غير المذكورة سابقا بنسبة     
%، ثـ تمييا نسبة الأفراد الذيف 29،7%، ثـ تمييا نسبة الأفراد الذيف يندرجوف ضمف وظيفة محاسب بنسبة 35،1

مف الأفراد الذيف يندرجوف ضمف  8،1%، ثـ تمييا نسبة 18،9%يندرجوف ضمف وظيفة رئيس مصمحة بنسبة  
، وفي الأخير تأتي نسبة 5،4%وظيفة مدقؽ مالي، ثـ تمييا نسبة الأفراد الذيف يندرجوف ضمف وظيفة مدير بنسبة 

 .2،7%مدير فرعي وذلؾ بنسبة  الأفراد الذيف ليندرجوف ضمف وظيفة

 

 التخصص الأكاديمي

 محاسبة‌ومالٌة

 اقتصاد

 ادارة‌أعمال

 أخرى
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 يمكف توضيح ذلؾ مف خلاؿ الشكؿ التالي:

 
 / سنوات الخبرة:4

 الجدوؿ التالي يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة  

(: توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة13جدول رقم)  

 سنوات الخبرة التكرار النسبة
% 13،5 سنوات 5أقؿ مف  5   
سنوات 10و  6مابيف  10 %27  

% 54،1 سنة 20و  11مابيف  20   
% 5،4 سنة 20أكثر مف  2   
 المجموع 37 %100

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر:

سنة بنسبة  20و 11مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ يتضح أف أغمبية أفراد العينة لدييـ خبرة بالمؤسسة مابيف     
%، ثـ تمييا نسبة 27سنوات في المؤسسة بنسبة  10و 6%، ثـ تمييا نسبة الأفراد الذيف لدييـ خبرة مابيف 54،1

، وفي الأخير تأتي نسبة الأفراد الذيف لدييـ خبرة 13،5%سنوات بنسبة   5الأفراد الذيف لدييـ خبرة أقؿ مف 
 .5،4%سنة وذلؾ بنسبة  20بالمؤسسة أكثر مف 

 خلاؿ الشكؿ التالي:يمكف توضيح ذلؾ مف 

 

 

 المستوى الوظيفي

 مدٌر‌فرعً

 مدٌر

 محاسب

 رئٌص‌مصلحة

 أخرى
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 المطمب الثاني: تحميل محاور الدراسة

 / مقومات الإفصاح المحاسبي  1

 يمكف تمخيص عبارات مقومات الإفصاح المحاسبي  فيما يمي:

(: الوسط الحسابي لعبارات مقومات الإفصاح المحاسبي  14جدول رقم)  

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
 الموافقة

 الترتيب

يعتبر الغرض مف الإفصاح تقديـ معمومات  1
ملائمة لخدمة الاحتياجات المشتركة 
لمستخدمي القوائـ المالية لاتخاذ قراراتيـ مع  

 المنشأة.

4،16 0،374 

 3 موافؽ

تبرز أىمية ملائمة الإفصاح عف المعمومات  2
مف أجميا بعنصر  المحاسبية التي تستخدـ

 أساسي ىو خاصية الملائمة.
4،08 0،433 

 5 موافؽ

تتمتع البيانات والمعمومات المفصح عنيا  3
 0،646 4،16 بالشفافية التامة.

 3 موافؽ

يتـ التركيز عمى البيانات والمعمومات المفصح  4
عنيا المؤثرة عمى المركز المالي لموحدة 

 الاقتصادية لممؤسسة.
4،11 0،658 

 4 موافؽ

يساعد الإفصاح في زيادة القدرة عمى اتخاذ  5
 القرارات بصورة أقؿ خطورة.

موافؽ  0،560 4،27
 بشدة

2 

 سنوات الخبرة

 سنوات‌5أقل‌من‌

 سنوات‌10و‌‌6مابٌن‌

 سنة‌20و‌‌11مابٌن‌

 سنة‌20أكثر‌من‌
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يتطمب الإفصاح عرض المعمومات بطريقة  6
 0،520 4،30 سيمة و ترتيب المعمومات فييا وتنظيميا.

موافؽ 
 بشدة

1 

يتـ الإفصاح عف جميع المعمومات ذات  7
 0،646 4،16 الأىمية النسبية في الوقت المناسب. 

 3 موافؽ

  موافؽ 0،342 4،17 مقومات الإفصاح المحاسبي   الإجمالي
 .spssإعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  مفالمصدر:  

حيث جاءت بمتوسط حسابي إجمالي مقومات الإفصاح المحاسبييبيف الجدوؿ أعلاه استجابات أفراد العينة عمى فقرات
 ، وىي درجة موافقة مرتفعة ، حيث كانت مختمؼ فقراتيا كالتالي:0،342وانحراؼ معياري  4،17

( وىي 0،520( وانحراؼ معياري )4،30( بمتوسط حسابي قدره )6حيث كانت أعمى فقرة في ىذا المجاؿ، الفقرة )
يبيف أف ىناؾ درجة موافقة مرتفعة جدا مف قبؿ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أف الإفصاح درجة كبيرة، وىذا ما 

 يتطمب عرض المعمومات بطريقة سيمة وترتيب المعمومات فييا وتنظيميا.

( وىي 0،433( وانحراؼ معياري )4،08( بمتوسط حسابي قدره )2وكانت أدنى الفقرات في ىذا المجاؿ، الفقرة )
، وىذا ما يبيف درجة موافقة مرتفعة مف طرؼ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أف أىمية ملائمة درجة كبيرة

 الإفصاح تبرز عف المعمومات المحاسبية التي تستخدـ مف أجميا بعنصر أساسي ىو خاصية الملائمة.

 / الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائم المالية2

 سبي لممعمومات في القوائـ المالية فيما يمي:يمكف تمخيص عبارات الإفصاح المحا
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 (: الوسط الحسابي لعبارات الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائم المالية15جدول رقم)

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

 5 موافؽ 0،705 4،05 تتمتع القوائـ المالية  بالإفصاح الكافي. 1
يجعؿ الإفصاح غير الملائـ القوائـ المالية  2

 مضممة.
موافؽ  0،760 4،24

 بشدة
3 

تساعد القوائـ المالية عمى إظيار مدى كفاءة  3
 الإدارة في العمميات الاستثمارية لممؤسسة.

موافؽ  0،633 4،35
 بشدة

2 

 يوجد توازف ممحوظ بيف الملائمة و الموثوقية 4
في المعمومات المحاسبية المثبتة في القوائـ 

 المالية. 
3،92 0،722 

 6 موافؽ

تعطي القوائـ المالية صورة صادقة عف  5
 0،672 4،22 المراكز المالية لممؤسسة.

موافؽ 
 بشدة

4 

تعتبر القوائـ المالية مف أىـ مصادر  6
 0،594 4،38 المعمومات.

موافؽ 
 بشدة

1 

المحاسبي لممعمومات في القوائـ الإفصاح  الإجمالي
 المالية

  موافؽ 0،426 4،19

 .spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر: 

يبيف الجدوؿ أعلاه استجابات أفراد العينة عمى فقراتالإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية حيث جاءت 
، وىي درجة موافقة مرتفعة ، حيث كانت مختمؼ فقراتيا 0،426معياري وانحراؼ  4،19بمتوسط حسابي إجمالي 

 كالتالي:

( وىي 0،594( وانحراؼ معياري )4،38( بمتوسط حسابي قدره )6حيث كانت أعمى فقرة في ىذا المجاؿ، الفقرة )
ؿ عمى أف القوائـ درجة كبيرة، وىذا ما يبيف أف ىناؾ درجة موافقة مرتفعة جدا مف قبؿ أفراد عينة الدراسة مما يد

 المالية تعتبر مف أىـ مصادر المعمومات.

( وىي 0،722( وانحراؼ معياري )3،92( بمتوسط حسابي قدره )4وكانت أدنى الفقرات في ىذا المجاؿ، الفقرة )
درجة كبيرة، وىذا ما يبيف درجة موافقة مرتفعة مف طرؼ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أنو يوجد توازف ممحوظ 

 يف الملائمة والموثوقية في المعمومات المحاسبية المثبتة في القوائـ المالية.ب
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 / طرق الإفصاح المحاسبي3

 يمكف تمخيص عبارات طرؽ الإفصاح المحاسبي فيما يمي:

 (: الوسط الحسابي لعبارات طرق الإفصاح المحاسبي16جدول رقم)

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

تترؾ طرؽ الإفصاح عف المعمومات  1
المحاسبية أثرا عمى متخذي القرار ممف 

 يستخدموىا.
4،27 0،450 

موافؽ 
 بشدة

1 

يعتبر تقرير مجمس الإدارة متمما لمقوائـ  2
المالية والذي يصعب تفسير الكثير مف 

 المعمومات مف دونو.
4،00 0،667 

 4 موافؽ

يتـ ظيور المعمومات الأساسية في  3
صمب القوائـ المالية بطريقة تساعد عمى 

 الإفصاح مف حيث شكميا وترتيبيا .
4،08 0،277 

 3 موافؽ

يجب استخداـ مصطمحات التي تعبر  4
عف المعنى الدقيؽ والمعروؼ لدى 

 مستخدمي المعمومات.
4،14 0،536 

 2 موافؽ

 تستخدـ التقارير و الجداوؿ الممحقة 5
لإظيار بعض المعمومات التي يصعب 

 ويستحيؿ إظيارىا في القوائـ المالية.
4،14 0،347 

 2 موافؽ

يعتبر تقرير المدقؽ الخارجي وسيمة  6
 إفصاح ثانوية وليست وسيمة رئيسية.

3،65 1،060 
 5 موافؽ

  موافؽ 0،343 4،04 طرؽ الإفصاح المحاسبي الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر:  

يبيف الجدوؿ أعلاه استجابات أفراد العينة عمى فقراتطرؽ الإفصاح المحاسبي حيث جاءت بمتوسط حسابي إجمالي 
 ، وىي درجة موافقة مرتفعة، حيث كانت مختمؼ فقراتيا كالتالي:0،343وانحراؼ معياري  4،04
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( وىي 0،450( وانحراؼ معياري )4،27( بمتوسط حسابي قدره )1ىذا المجاؿ، الفقرة ) حيث كانت أعمى فقرة في
درجة كبيرة، وىذا ما يبيف أف ىناؾ درجة موافقة مرتفعة جدا مف قبؿ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أنطرؽ 

 الإفصاح عف المعمومات المحاسبية تترؾ أثرا عمى متخذي القرار ممف يستخدموىا.

( وىي 1،060( وانحراؼ معياري )3،65( بمتوسط حسابي قدره )6دنى الفقرات في ىذا المجاؿ، الفقرة )وكانت أ
درجة كبيرة، وىذا ما يبيف درجة موافقة مرتفعة مف طرؼ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أف تقرير المدقؽ 

 الخارجي يعتبر وسيمة إفصاح ثانوية وليست وسيمة رئيسية.

 الرقابة الداخمية:/ فعالية نظام 4

 يمكف تمخيص عبارات فعالية نظاـ الرقابة الداخمية فيما يمي:

(: الوسط الحسابي لعبارات فعالية نظام الرقابة الداخمية17جدول رقم)  

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

تيدؼ الرقابة الداخمية  لممحافظة عمى  1
 ممتمكات المؤسسة.

4،27 0،652 
 بشدة موافؽ

 

3 

ييدؼ نظاـ الرقابة الداخمية إلى حماية  2
أصوؿ المؤسسة وضماف دقة المعمومات 

 المالية والتشغيمية.
4،32 0،580 

 1 بشدة موافؽ

تحمي الرقابة الداخمية الأصوؿ والسجلات  3
 مف مخاطر السرقة والضياع.

 5 موافؽ 0،614 4،11

الخطة  الإدارية نظاـ الرقابةيتضمف  4
التنظيمية لممؤسسة وتتحقؽ مف خلاؿ 

الرقابة  ،التحميؿ الإحصائي ،الموازنات
 عمى الجودة.

4،11 0،458 

 5 موافؽ

يتـ ممارسة الرقابة الداخمية في بيئة تتوفر  5
 ،فييا المتطمبات التالية: النزاىة والأخلاؽ

 ىيكؿ الشركة. ،مجمس الإدارة ،ميارات
4،27 0،450 

 3 موافؽ بشدة

تساىـ أنشطة الرقابة في اتخاذ التدابير  6
لمسيطرة عمى المخاطر التي يتـ تنفيذىا 
 عمى جميع المستويات اليرمية والوظيفية.

4،16 0،374 
 4 موافؽ
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تعتبر أنظمة المعمومات والاتصالات  7
مفصمة للأفراد بجمع وتبادؿ المعمومات 

دارتيا.اللازمة لإجراء العمميات   وا 
4،11 0،458 

 5 موافؽ 

جراء  8 يجب إنشاء نظاـ مراقبة دائـ وا 
 تقييمات دورية)التدقيؽ الداخمي(.

4،30 0،571 
 2 موافؽ بشدة 

يتـ تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية بعدة أساليب  9
 منيا الاستبياف والتقرير الوصفي.

4،16 0،553 
 4 موافؽ

معقولا وليس تعطي الرقابة الداخمية تأكيدا  10
 مطمقا.

4،03 0،600 
 6 موافؽ

  موافؽ 0،345 4،18 فعالية نظام الرقابة الداخمية الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر:  

حيث جاءت بمتوسط حسابي  فعالية نظاـ الرقابة الداخميةيبيف الجدوؿ أعلاه استجابات أفراد العينة عمى فقرات
 ، وىي درجة موافقة مرتفعة ، حيث كانت مختمؼ فقراتيا كالتالي:0،345وانحراؼ معياري  4،18إجمالي 

( وىي 0،580( وانحراؼ معياري )4،32( بمتوسط حسابي قدره )2حيث كانت أعمى فقرة في ىذا المجاؿ، الفقرة )
مرتفعة جدا مف قبؿ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أف نظاـ درجة كبيرة، وىذا ما يبيف أف ىناؾ درجة موافقة 

 الرقابة الداخميةييدؼ إلى حماية أصوؿ المؤسسة وضماف دقة المعمومات المالية والتشغيمية.

( وىي 0،600( وانحراؼ معياري )4،03( بمتوسط حسابي قدره )10وكانت أدنى الفقرات في ىذا المجاؿ، الفقرة )
ما يبيف درجة موافقة مرتفعة مف طرؼ أفراد عينة الدراسة مما يدؿ عمى أف الرقابة الداخمية تعطي درجة كبيرة، وىذا 

 تأكيدا معقولا وليس مطمقا.

 المطمب الثالث: اختبار الفرضيات

نقوـ الآف باختبار نتائج الدراسة عمى ضوء الفرضيات التي  ،بعد تحميمنا لبيانات الدراسة باستخداـ مختمؼ الأدوات
 .طرحيا في البداية تـ

لمقومات        يوجد دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  "الأولى: الفرعية اختبار الفرضية/1
 المينائية سكيكدة"دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسةالإفصاح المحاسبي في 
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دعم نظام الرقابة الإفصاح المحاسبي في (: نتيجة تحميل الانحدار البسيط لاختبار دور مقومات 18جدول رقم)
 الداخمية لممؤسسة

مستوى  Tقيمة  Bقيمة  المحور
 المعنوية

معامل 
 الارتباط

معامل 
 التحديد

 Fقيمة 

 21،019 0،375 0،613 0،000 4،585 0،618 الفرضية الأولى
 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسة ، حيث أظيرت الإفصاح المحاسبي في ( دور مقومات 18)يوضح الجدوؿ رقـ 
دعـ نظاـ الرقابة الداخميةلممؤسسة، إذ بمغ معامؿ الإفصاح المحاسبي في مقومات علاقة طردية النتائج  أنو يوجد

( %37،5أي ما قيمتو ) (0،375ومعامؿ تحديد ) 0،05أقؿ مف  0،000( عند مستوى دلالة 0،613الارتباط )
مف التغيرات في مستوى دعـ نظاـ الرقابة الداخمية ناتج عف التغير في مستوى أىمية مقومات الإفصاح المحاسبي، 

(  وىذا يعبر عف أف الزيادة في مستوى أىمية مقومات الإفصاح المحاسبي 0،618كما بمغت  قيمة درجة التأثير)
 T( وقيمة21،019)  Fالرقابة الداخمية وما يبيف معنوية ىذا الأثر قيمة  يؤدي إلى الزيادة في مستوى دعـ نظاـ

، وىذا ما يؤكد قبوؿ 0،05عند مستوى معنوية أقؿ مف وىي أكبر مف قيمتيا الجدولية ( 4،585) المحسوبة بمغت
لمقومات الإفصاح  0،05يوجد دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية الفرضية التي تنص عمى أنو: 

 .دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسةالمحاسبي في 

للإفصاح       يوجد دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "/اختبار الفرضية الفرعية الثانية:2
 المينائية سكيكدة"دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسةفي  المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية

في  الانحدار البسيط لاختبار دور الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائم المالية(: نتيجة تحميل 19جدول رقم)
 دعم نظام الرقابة الداخمية لممؤسسة

مستوى  Tقيمة  Bقيمة  المحور
 المعنوية

معامل 
 الارتباط

معامل 
 التحديد

 Fقيمة 

الفرضية 
 الثانية

0،684 3،945 0،000 0،555 0،308 15،567 

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

دعـ نظاـ الرقابة الداخمية في  ( دور الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية19يوضح الجدوؿ رقـ )
لممؤسسة ، حيث أظيرت النتائج  أنو يوجد دور للإفصاح المحاسبي لممعمومات في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية 
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( 0،308ومعامؿ تحديد ) 0،05أقؿ مف  0،000( عند مستوى دلالة 0،555لممؤسسة، إذ بمغ معامؿ الارتباط )
( مف التغيرات في مستوى دعـ نظاـ الرقابة الداخمية ناتج عف التغير في مستوى أىمية %30،8أي ما قيمتو )

(  وىذا يعبر عف أف 0،684جة التأثير)الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية ، كما بمغت  قيمة در 
الزيادة في مستوى أىمية الإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية يؤدي إلى الزيادة في مستوى دعـ نظاـ 

وىي أكبر مف  (3،945)المحسوبة بمغت T( وقيمة15،567)  Fالرقابة الداخمية وما يبيف معنوية ىذا الأثر قيمة 
يوجد دور ، وىذا ما يؤكد قبوؿ الفرضية التي تنص عمى أنو: 0،05عند مستوى معنوية أقؿ مف  قيمتيا الجدولية 

دعـ نظاـ الرقابة في  للإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية0.05 ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية
 .الداخمية لممؤسسة

طرؽ الإفصاح ل       يوجد دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  "الثالثة:الفرعية الفرضية / 3
 المينائية" ـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسةدعفي المحاسبي 

دعم نظام الرقابة في (: نتيجة تحميل الانحدار البسيط لاختبار دور طرق الإفصاح المحاسبي 20جدول رقم)
 الداخمية لممؤسسة

مستوى  Tقيمة  Bقيمة  المحور
 المعنوية

معامؿ 
 الارتباط

معامؿ 
 التحديد

 Fقيمة 

 25،539 0،402 0،634 0،000 4،852 0،636 الفرضية الثالثة
 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسة، حيث أظيرت في ( دور طرؽ الإفصاح المحاسبي 20يوضح الجدوؿ رقـ )
( 0،634دعـ نظاـ الرقابة الداخمية ، إذ بمغ معامؿ الارتباط )في طرؽ الإفصاح المحاسبي لالنتائج  أنو يوجد دور 

( مف التغيرات في %40،2( أي ما قيمتو )0،402ومعامؿ تحديد ) 0،05أقؿ مف  0،000عند مستوى دلالة 
الرقابة الداخمية ناتج عف التغير في مستوى أىمية طرؽ الإفصاح المحاسبي، كما بمغت  قيمة مستوى دعـ نظاـ 

(  وىذا يعبر عف أف الزيادة في مستوى أىمية طرؽ الإفصاح المحاسبي يؤدي إلى الزيادة في 0،636درجة التأثير)
( 4،852)المحسوبة بمغتT( وقيمة25،539)  Fمستوى دعـ نظاـ الرقابة الداخمية وما يبيف معنوية ىذا الأثر قيمة 

، وىذا ما يؤكد قبوؿ الفرضية التي تنص عمى 0،05عند مستوى معنوية أقؿ مف وىي أكبر مف قيمتيا الجدولية 
دعـ نظاـ في لطرؽ الإفصاح المحاسبي لممعمومات  0،05يوجد دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية أنو: 

 الرقابة الداخمية لممؤسسة.



 الفصل الثاني                                        دراسة ميدانية بالمؤسسة المينائية سكيكدة

59 
 

للإفصاح المحاسبي       يوجد دور ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية " تبار الفرضية الرئيسية:اخ/ 4
 المينائية سكيكدة" دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسةفي 

دعم نظام الرقابة الداخمية في (: نتيجة تحميل الانحدار المتعدد لاختبار دور الإفصاح المحاسبي 21جدول رقم)
 لممؤسسة

 مستوى المعنوية Fقيمة  معامؿ التحديد معامؿ الارتباط المحور
 0،000 13،288 0،547 0،740 الفرضية الرئيسية

 spssمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر:

دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسة، حيث أظيرت النتائج  أنو في ( دورالإفصاح المحاسبي 21يوضح الجدوؿ رقـ )
( عند مستوى دلالة 0،740دعـ نظاـ الرقابة الداخمية ، إذ بمغ معامؿ الارتباط )في يوجد دور للإفصاح المحاسبي 

( مف التغيرات في مستوى دعـ نظاـ %54،7( أي ما قيمتو )0،547ومعامؿ تحديد ) 0،05أقؿ مف  0،000
  Fة الداخمية ناتج عف التغير في مستوى أىمية الإفصاح المحاسبي، وما يبيف معنوية ىذا الأثر قيمة الرقاب

يوجد دور ذو ، وىذا ما يؤكد قبوؿ الفرضية التي تنص عمى أنو: 0،05عند مستوى معنوية أقؿ مف ( 13،288)
 دعـ نظاـ الرقابة الداخمية لممؤسسة.في للإفصاح المحاسبي لممعمومات  0،05دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 
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 خلاصة الفصل الثاني:

حيث قمنا بدراسة ميدانية عمى المؤسسة المينائية سكيكدة  ،جاء ىذا الفصؿ الذي يمثؿ الجانب التطبيقي لمدراسة
محؿ الدراسة وذلؾ مف خلاؿ تقديـ لمحة عف المؤسسة  ،المعتمدة عمى الإفصاح المحاسبي في دعـ الرقابة الداخمية

 بعدىا تطرقنا في المبحث الثاني إلى عرض وتحميؿ نتائج الدراسة. ،في المبحث الأوؿ الطريقة والأدوات المستخدمة

استمارة كاممة بنسبة  37وبعد تفريغ البيانات وتحميؿ أجزاء الاستبياف الذي وزع عمى عينة الدراسة تـ استرجاع 
لحساب النتائج المتعمقة بكؿ مف محور  spssثـ استخداـ برنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية ،93%

وبعد التحميؿ والمناقشة توصمنا إلى أف ىناؾ دور بيف الإفصاح المحاسبي  ،الإفصاح المحاسبي والرقابة الداخمية
 والرقابة الداخمية.
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 تمحورت إشكالية الدراسة حوؿ دور الإفصاح المحاسبي في دعـ الرقابة الداخمية وذلؾ بالمؤسسة المينائية سكيكدة.

ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تمت مراجعة العديد مف المواضيع، وبعض الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة، 
ي نظاـ الرقابة الدور الذي يمعبو الإفصاح المحاسبي فومف ىذا المنطمؽ عممت ىذه الدراسة عمى معرفة تحديد 

فنا مف خلاؿ الدراسة الميدانية عمى شكنموذجا حيث اكت E.P.Sت المؤسسة المينائية سكيكدة ذالداخمية، حيث أخ
 مستوى المؤسسة المبحوثة أف ىناؾ دور للإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة.

الوصفي والتحميمي حيث اشتممت الدراسة عمى جانبيف الأوؿ نظري والثاني وقد اتبعنا في ىذه الدراسة المنيج 
 ميداني.

واستخدمنا الاستبياف كأداة لجمع البيانات المتعمقة بمتغير المستقؿ الإفصاح المحاسبي والمتغير التابع الرقابة 
ـ المالية، وطرؽ الإفصاح الداخمية وتكونت مف أربعة محاور ىي: مقومات الإفصاح، الإفصاح المحاسبي في القوائ

( أي بنسبة 37عينة الدراسة، استرد منيا ) ى( استبياف عم40خمية، تـ توزيع )المحاسبي، فعالية نظاـ الرقابة الدا
 ( 37وبذلؾ يكوف عدد الاستبيانات الصالحة  لمتحميؿ )  % 93استرداد بمغت 

ئية التالية: معامؿ ألفا كرونباخ لقياس أداة استبياف، ولغرض التحميؿ الإحصائي تـ استخداـ الأساليب الإحصا
الدراسة، التكرارات والنسب المئوية لوصؼ خصائص العينة، والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة 

 عف أسئمة الدراسة، وتحميؿ الانحدار البسيط لاختبار فرضيات الدراسة.

 أولا نتائج الدراسة:

لقد سمحت المعالجة النظرية لموضوع الدراسة، وتحميؿ البيانات المتعمقة بدور الإفصاح المحاسبي في دعـ الرقابة 
 تمكنا مف استخلاص النتائج التالية: ،الداخمية في المؤسسة المينائية سكيكدة

لمستثمريف والجميور تعمؿ مقومات الإفصاح المحاسبي عمى زيادة الشفافية والمصداقية، وتعزيز الثقة بيف ا -
 وتحسيف الرقابة الداخمية وتقميؿ المخاطر؛

 يعتبر التعقيد والتأخير في إصدار التقارير المالية سببا في تعرض الشركة لممزيد مف المخاطر والمساءلة. -

اعد في كما تس ،تساعد الرقابة الداخمية عمى تحسيف الكفاءة والفعالية في العمميات وتقميؿ المخاطر و الأخطاء -
 تحسيف صورة الشركة وزيادة ثقة المساىميف؛

 تشمؿ طرؽ الإفصاح المحاسبي تقارير البيانات المالية مثؿ القوائـ المالية والتقارير المالية الأخرى؛ -
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يساعد الإفصاح المحاسبي في دعـ الرقابة الداخمية مف خلاؿ توفير المعمومات اللازمة لتحديد المخاطر  -
 النقاط الضعيفة في العمميات والتأكد مف الإجراءات المعموؿ بيا؛  المحتممة وتحديد

 اختبار نتائج الفرضيات:

 المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية؛ارتباط موجب بيف تطبيؽ مقومات الإفصاح علاقة ىناؾ  -

 سكيكدة؛مرتفع جدا لطرؽ الإفصاح المحاسبي في دعـ نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة المينائية  أثرىناؾ  -

للإفصاح المحاسبي لممعمومات في القوائـ المالية في تفعيؿ نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة محؿ  أثريوجد  -
 الدراسة؛

 التوصيات:

ضرورة تفعيؿ نظاـ الرقابة الداخمية وتفعيؿ آلياتو في جميع المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ليضمف تحقيؽ  -
 المعمومات المحاسبية لتكوف متاحة لجميع الفئات المستخدمة ليا بكؿ سيولة.مستوى ودرجة إفصاح كافي عف 

محافظي الحسابات ليكونو قادريف عمى  ،النيوض بالمينة المحاسبية ورفع مستواىا بتأىيؿ الخبراء المحاسبيف -
 القياـ بمياميـ مف خلاؿ الاىتماـ الجاد بنظاـ التكويف.

 داخمية مف قبؿ المؤسسة المينائية سكيكدة بوضع لجنة رقابة دقيقة.ضرورة الاىتماـ أكثر بالرقابة ال -

ضرورة القضاء عمى ظاىرة الفساد المالي والإداري بالمؤسسات الجزائرية بإرساء إطار أخلاقي يضبط  الممارسة  -
 المحاسبية.

وغير المالية بشكؿ صحيح عمومات المالية معف ال والإفصاحالالتزاـ بالمعايير المحاسبية الدولية والمحمية  -
 ومفصؿ وفي الوقت المناسب وتقديـ تقارير مالية شفافة ودقيقة.

 ،تحديد مسؤولية الإفصاح المحاسبي وتوفير التدريب اللازـ لمعامميف في ىذا المجاؿ وتوفير الدعـ اللازـ ليـ -
 الأخرى الميتمة بالشركة. ية والتعامؿ بشكؿ مسؤوؿ مع المستثمريف والأطراؼنالمي بالأخلاقياتوالالتزاـ 

‌بتعدٌل‌‌- ‌المعلوماتٌة ‌وخصوصا ‌والاقتصادٌة ‌التكنولوجٌة ‌التطورات ‌مواكبة ‌الجزائرٌة ‌المؤسسات ‌على ٌجب

‌أنظمتها‌المحاسبٌة‌بما‌ٌتوافق‌ومتطلبات‌نجاح‌تطبٌق‌النظام‌المحاسبً‌المالً؛

‌

‌

‌
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 : آفاق الدراسة

ميميف جدا في الإدارة المالية، ولكف ىذه الدراسة لـ تتناوؿ إلا  إف الإفصاح المحاسبي والرقابة الداخمية مفيوميف
جزء بسيط منيا، إذ لا تزاؿ ىناؾ العديد مف الجوانب التي تحتاج إلى مزيد مف الدراسة والتي يمكف أف تؤخذ 

 كمواضيع مستقبمية فييا ومف أىميا:

 ؛تأثير النظاـ المحاسبي عمى الإفصاح المالي ضمف القوائـ المالية -

 دور نظاـ الرقابة الداخمية في تحسيف جودة المعمومات المحاسبية؛ -

 دور نظاـ الرقابة الداخمية في تحقيؽ الشفافية والمساءلة لمحد مف الفساد المالي والإداري. -
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‌01ملحق‌رقم‌

‌وزارة‌التعلٌم‌العالً‌والبحث‌العلمً

‌سكٌكدة‌1955أوث‌‌20جامعة‌

‌كلٌة‌العلوم‌الاقتصادٌة‌والتجارٌة‌وعلوم‌التسٌٌر‌

‌قسم‌علوم‌التسٌٌر‌

‌تخصص‌إدارة‌مالٌة‌‌

‌أخً‌العامل/أختً‌العاملة‌

‌السلام‌علٌكم‌ورحمة‌الله‌تعالى‌وبركاته‌

‌استمارة‌استبٌان‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌الإشكالٌة‌:‌

‌هل‌ٌوجد‌دور‌للإفصاح‌المحاسبً‌فً‌دعم‌نظام‌الرقابة‌الداخلٌة‌للمؤسسة.

‌الفرضٌات:

‌ٌوجد‌دور‌لمقومات‌الإفصاح‌المحاسبً‌فً‌دعم‌نظام‌الرقابة‌الداخلٌة‌للمؤسسة.‌لا‌1

‌لا‌ٌوجد‌دور‌للإفصاح‌المحاسبً‌للمعلومات‌فً‌القوائم‌المالٌة‌فً‌دعم‌نظام‌الرقابة‌الداخلٌة‌للمؤسسة.‌2

‌لا‌ٌوجد‌دور‌لطرق‌الإفصاح‌المحاسبً‌فً‌دعم‌نظام‌الرقابة‌الداخلٌة.‌3

‌

‌تحت‌إشراؾ‌الأستاذ:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌من‌إعداد‌الطلبة:‌‌

‌د.فروم‌محمد‌الصالح‌‌موهوب‌رانٌا‌

‌جامعً‌شٌماء‌

‌

‌

فً‌علوم‌التسٌٌر,‌تخصص‌إدارة‌مالٌة‌بعنوان‌"دور‌‌فً‌إطار‌إعدادنا‌مذكرة‌لنٌل‌‌شهادة‌الماستر

‌ٌد‌ ‌لنا ‌أن‌تمدوا ‌نرجو‌من‌سادتكم ‌للمؤسسة" ‌الداخلٌة ‌الرقابة ‌نظام الإفصاح‌المحاسبً‌فً‌دعم

المساعدة‌بالإجابة‌على‌أسئلة‌هذا‌الاستبٌان‌بقة‌وموضوعٌة‌مما‌ٌعزز‌الثقة‌فً‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌

نفع‌والفائدة,‌وتؤكد‌لكم‌أن‌الآراء‌التً‌ستدلون‌بها‌سوؾ‌تتسم‌التً‌نأمل‌أن‌تعود‌على‌الجمٌع‌بال

 بالسرٌة‌التامة,‌وتستخدم‌فقط‌لأؼراض‌البحث‌العلمً.‌
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 ةالأول : البيانات الشخصي القسم

‌/‌المستوى‌التعلٌمً:‌1

‌‌أو‌ما‌بعد‌التخرج‌‌‌‌متوسط‌أو‌أقل‌‌‌‌‌‌‌‌ثانوي‌‌‌‌‌‌‌‌‌لٌسانس‌‌‌‌‌‌‌‌ماستر

‌/‌التخصص‌الأكادٌمً:‌2

‌محاسبة‌ومالٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تدقٌق‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اقتصاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌إدارة‌أعمال‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أخرى‌

‌/‌المستوى‌الوظٌفً‌:‌3

‌ة‌مدٌر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مدٌر‌فرعً‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مدقق‌مالً‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌محاسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عضو‌مجلس‌إدار

‌رئٌس‌مصلحة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أخرى‌‌

‌/‌سنوات‌الخبرة:‌4

‌سنة‌‌20سنة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أكثر‌من‌‌20و‌‌11سنوات‌‌‌‌‌‌‌‌ما‌بٌن‌‌10و‌‌6سنوات‌‌‌‌‌‌‌‌‌ما‌بٌن‌‌5أقل‌من‌

 الثاني: الإفصاح المحاسبي  القسم

موافق‌‌المحور‌الأول:‌مقومات‌الإفصاح‌المحاسبً‌‌‌
‌بشدة

معارض‌‌معارض‌‌محاٌد‌موافق
‌جدا

‌معلومات‌‌1 ‌تقدٌم ‌الإفصاح ‌من ‌الؽرض ٌعتبر
‌لمستخدمً‌ ‌المشتركة ‌الاحتٌاجات ‌لخدمة ملائمة

‌القوائم‌المالٌة‌لاتخاذ‌قراراتهم‌مع‌‌المنشأة.

‌‌‌‌‌

‌المعلومات‌‌2 ‌عن ‌الإفصاح ‌ملائمة ‌أهمٌة تبرز
‌بعنصر‌أساسً‌ المحاسبٌة‌التً‌تستخدم‌من‌أجلها

‌هو‌خاصٌة‌الملائمة.

‌‌‌‌‌

تتمتع‌البٌانات‌والمعلومات‌المفصح‌عنها‌بالشفافٌة‌‌3
‌التامة.

‌‌‌‌‌

‌المفصح‌‌4 ‌والمعلومات ‌البٌانات ‌على ‌التركٌز ٌتم
‌للوحدة‌ ‌المالً ‌المركز ‌على ‌المؤثرة عنها

‌الاقتصادٌة‌للمؤسسة.

‌‌‌‌‌

‌اتخاذ‌‌5 ‌على ‌القدرة ‌زٌادة ‌فً ‌الإفصاح ٌساعد
‌القرارات‌بصورة‌أقل‌خطورة.

‌‌‌‌‌

ٌتطلب‌الإفصاح‌عرض‌المعلومات‌بطرٌقة‌سهلة‌‌6
‌و‌ترتٌب‌المعلومات‌فٌها‌وتنظٌمها.

‌‌‌‌‌

‌الأهمٌة‌‌7 ‌ذات ‌المعلومات ‌جمٌع ‌عن ‌الإفصاح ٌتم
‌النسبٌة‌فً‌الوقت‌المناسب.‌

‌‌‌‌‌
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 القسم الثالث: فعالية نظام الرقابة الداخلية
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‌

‌

‌

‌المحاسبً‌‌المحور‌ ‌الإفصاح الثانً:
‌للمعلومات‌فً‌القوائم‌المالٌة

موافق‌
‌بشدة

معارض‌‌معارض‌محاٌد‌موافق
‌بشدة

‌‌‌‌‌‌تتمتع‌القوائم‌المالٌة‌‌بالإفصاح‌الكافً.‌1

‌القوائم‌‌2 ‌الملائم ‌ؼٌر ‌الإفصاح ٌجعل
‌المالٌة‌مضللة.

‌‌‌‌‌

‌مدى‌‌3 ‌إظهار ‌على ‌المالٌة ‌القوائم تساعد
‌ ‌فً ‌الإدارة ‌الاستثمارٌة‌كفاءة العملٌات

‌للمؤسسة.

‌‌‌‌‌

‌و‌‌4 ‌الملائمة ‌بٌن ‌ملحوظ ‌توازن ٌوجد
‌المحاسبٌة‌ ‌المعلومات ‌فً الموثوقٌة

‌المثبتة‌فً‌القوائم‌المالٌة.‌

‌‌‌‌‌

‌المالٌة‌صورة‌صادقة‌عن‌‌5 تعطً‌القوائم
‌المراكز‌المالٌة‌للمؤسسة.

‌‌‌‌‌

‌مصادر‌‌6 ‌أهم ‌من ‌المالٌة ‌القوائم تعتبر
‌المعلومات.

‌‌‌‌‌

‌الإفصاح‌‌ ‌طرق ‌الثالث: المحور
‌المحاسبً

‌‌‌‌‌

‌المعلومات‌‌1 ‌عن ‌الإفصاح ‌طرق تترك
‌على‌متخذي‌القرار‌ممن‌ ‌أثرا المحاسبٌة

‌ٌستخدموها.

‌‌‌‌‌

ٌعتبر‌تقرٌر‌مجلس‌الإدارة‌متمما‌للقوائم‌‌2
‌من‌ ‌الكثٌر ‌تفسٌر ‌ٌصعب ‌والذي المالٌة

‌المعلومات‌من‌دونه.

‌‌‌‌‌

ٌتم‌ظهور‌المعلومات‌الأساسٌة‌فً‌صلب‌‌3
‌على‌ ‌تساعد ‌بطرٌقة ‌المالٌة القوائم

‌الإفصاح‌من‌حٌث‌شكلها‌وترتٌبها‌.

‌‌‌‌‌

ٌجب‌استخدام‌مصطلحات‌التً‌تعبر‌عن‌‌4
المعنى‌الدقٌق‌والمعروؾ‌لدى‌مستخدمً‌

‌المعلومات.

‌‌‌‌‌

‌الملحقة‌‌5 ‌الجداول ‌و ‌التقارٌر تستخدم
‌ ‌التً ‌المعلومات ‌بعض ٌصعب‌لإظهار

‌وٌستحٌل‌إظهارها‌فً‌القوائم‌المالٌة.

‌‌‌‌‌

‌وسٌلة‌‌6 ‌الخارجً ‌المدقق ‌تقرٌر ٌعتبر
‌إفصاح‌ثانوٌة‌ولٌست‌وسٌلة‌رئٌسٌة.

‌‌‌‌‌
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‌

موافق‌‌العبارات‌الرقم‌
‌بشدة

معارض‌‌معارض‌محاٌد‌موافق
‌بشدة

‌للمحافظة‌على‌‌1 ‌ ‌الداخلٌة تهدؾ‌الرقابة
‌ممتلكات‌المؤسسة.‌

‌‌‌‌‌

‌إلى‌حماٌة‌‌2 ‌الداخلٌة ‌الرقابة ٌهدؾ‌نظام
‌دقة‌ ‌وضمان ‌المؤسسة أصول

‌المعلومات‌المالٌة‌والتشؽٌلٌة.

‌‌‌‌‌

‌الأصول‌‌‌3 ‌الداخلٌة ‌الرقابة تحمً
‌السرقة‌ ‌مخاطر ‌من والسجلات

‌والضٌاع.

‌‌‌‌‌

4‌‌ ‌الرقابة ‌نظام ‌الخطة‌ٌتضمن ‌ الإدارٌة
‌خلال‌ ‌من ‌وتتحقق ‌للمؤسسة التنظٌمٌة

الرقابة‌‌،التحلٌل‌الإحصائً‌،الموازنات
‌على‌الجودة.

‌‌‌‌‌

‌بٌئة‌‌5 ‌فً ‌الداخلٌة ‌الرقابة ‌ممارسة ٌتم
‌النزاهة‌ ‌التالٌة: ‌المتطلبات ‌فٌها تتوفر

‌الإدارة‌،مهارات‌،والأخلاق ‌،مجلس
‌هٌكل‌الشركة.

‌‌‌‌‌

‌التدابٌر‌‌تساهم‌أنشطة‌6 الرقابة‌فً‌اتخاذ
للسٌطرة‌على‌المخاطر‌التً‌ٌتم‌تنفٌذها‌
‌الهرمٌة‌ ‌المستوٌات ‌جمٌع على

‌والوظٌفٌة.

‌‌‌‌‌

‌والاتصالات‌‌7 ‌المعلومات ‌أنظمة تعتبر
مفصلة‌للأفراد‌بجمع‌وتبادل‌المعلومات‌

‌اللازمة‌لإجراء‌العملٌات‌وإدارتها.‌

‌‌‌‌‌

‌وإجراء‌‌8 ‌دائم ‌مراقبة ‌نظام ‌إنشاء ٌجب
‌تقٌٌمات‌دورٌة)التدقٌق‌الداخلً(.

‌‌‌‌‌

‌بعدة‌‌9 ‌الداخلٌة ‌الرقابة ‌نظام ‌تقٌٌم ٌتم
‌والتقرٌر‌ ‌الاستبٌان ‌منها أسالٌب

‌الوصفً.

‌‌‌‌‌

‌معقولا‌‌10 ‌تأكٌدا ‌الداخلٌة ‌الرقابة تعطً
‌ولٌس‌مطلقا.

‌‌‌‌‌
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 المحكمين الأساتذة قائمة

 الصفة الرتبة  الاسـ والمقب
 المشرف أستاذ محاضر"أ" فروم محمد 

 المحكم أستاذ محاضر"أ" بمقاسم كحمولي أحلام 
 المحكم أستاذ محاضر"أ" سعد قرمش زىرة
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الاتساق الداخلي  30الملحك رلم   
Corrélations 

 a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 axe1 

a1 

Corrélation de 

Pearson 
1 .431

**
 .463

**
 .153 .448

**
 .174 .348

*
 .637

**
 

Sig. (bilatérale) 
 

.008 .004 .367 .005 .303 .035 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

a2 

Corrélation de 

Pearson 
.431

**
 1 .349

*
 .358

*
 .365

*
 .507

**
 .249 .703

**
 

Sig. (bilatérale) .008 
 

.034 .029 .026 .001 .137 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

a3 

Corrélation de 

Pearson 
.463

**
 .349

*
 1 .154 .183 .431

**
 .135 .620

**
 

Sig. (bilatérale) .004 .034 
 

.364 .280 .008 .426 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

a4 

Corrélation de 

Pearson 
.153 .358

*
 .154 1 .296 .147 .023 .512

**
 

Sig. (bilatérale) .367 .029 .364 
 

.076 .385 .893 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

a5 

Corrélation de 

Pearson 
.448

**
 .365

*
 .183 .296 1 .289 .490

**
 .694

**
 

Sig. (bilatérale) .005 .026 .280 .076 
 

.083 .002 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

a6 

Corrélation de 

Pearson 
.174 .507

**
 .431

**
 .147 .289 1 .349

*
 .654

**
 

Sig. (bilatérale) .303 .001 .008 .385 .083 
 

.034 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

a7 

Corrélation de 

Pearson 
.348

*
 .249 .135 .023 .490

**
 .349

*
 1 .602

**
 

Sig. (bilatérale) .035 .137 .426 .893 .002 .034 
 

.000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

axe1 

Corrélation de 

Pearson 
.637

**
 .703

**
 .620

**
 .512

**
 .694

**
 .654

**
 .602

**
 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 
 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 b1 b2 b3 b4 b5 b6 axe2 

b1 

Corrélation de Pearson 1 .234 .330
*
 .227 .385

*
 .348

*
 .671

**
 

Sig. (bilatérale)  .164 .046 .176 .019 .035 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 
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b2 

Corrélation de Pearson .234 1 .452
**
 .341

*
 -.051- -.025- .549

**
 

Sig. (bilatérale) .164  .005 .039 .763 .884 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

b3 

Corrélation de Pearson .330
*
 .452

**
 1 .307 .339

*
 .449

**
 .750

**
 

Sig. (bilatérale) .046 .005  .064 .040 .005 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

b4 

Corrélation de Pearson .227 .341
*
 .307 1 .266 .074 .607

**
 

Sig. (bilatérale) .176 .039 .064  .111 .665 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

b5 

Corrélation de Pearson .385
*
 -.051- .339

*
 .266 1 .485

**
 .623

**
 

Sig. (bilatérale) .019 .763 .040 .111  .002 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

b6 

Corrélation de Pearson .348
*
 -.025- .449

**
 .074 .485

**
 1 .578

**
 

Sig. (bilatérale) .035 .884 .005 .665 .002  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

axe2 

Corrélation de Pearson .671
**
 .549

**
 .750

**
 .607

**
 .623

**
 .578

**
 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 37 37 37 37 37 37 37 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 c1 c2 c3 c4 c5 c6 axe3 

c1 

Corrélation de Pearson 1 .370
*
 .265 .190 .115 .146 .517

**
 

Sig. (bilatérale)  .024 .113 .260 .496 .387 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 

c2 

Corrélation de Pearson .370
*
 1 .452

**
 .389

*
 .240 .079 .646

**
 

Sig. (bilatérale) .024  .005 .017 .152 .644 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

c3 

Corrélation de Pearson .265 .452
**
 1 .486

**
 .751

**
 .005 .593

**
 

Sig. (bilatérale) .113 .005  .002 .000 .976 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

c4 

Corrélation de Pearson .190 .389
*
 .486

**
 1 .348

*
 .184 .645

**
 

Sig. (bilatérale) .260 .017 .002  .035 .276 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

c5 

Corrélation de Pearson .115 .240 .751
**
 .348

*
 1 .208 .569

**
 

Sig. (bilatérale) .496 .152 .000 .035  .216 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

c6 

Corrélation de Pearson .146 .079 .005 .184 .208 1 .654
**
 

Sig. (bilatérale) .387 .644 .976 .276 .216  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

axe3 
Corrélation de Pearson .517

**
 .646

**
 .593

**
 .645

**
 .569

**
 .654

**
 1 

Sig. (bilatérale) .001 .000 .000 .000 .000 .000  
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N 37 37 37 37 37 37 37 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8 d9 d10 axe4 

d

1 

Corrélation de 

Pearson 
1 .864

**
 .480

**
 .457

**
 .312 .499

**
 .457

**
 .226 .260 .336

*
 .773

**
 

Sig. (bilatérale)  .000 .003 .004 .060 .002 .004 .179 .120 .042 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

2 

Corrélation de 

Pearson 

.864
*

*
 

1 .523
**
 .491

**
 .293 .520

**
 .491

**
 .204 .264 .293 .776

**
 

Sig. (bilatérale) .000  .001 .002 .078 .001 .002 .226 .114 .078 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

3 

Corrélation de 

Pearson 

.480
*

*
 

.523
**
 1 .648

**
 .092 .527

**
 .648

**
 -.094- .110 .519

**
 .690

**
 

Sig. (bilatérale) .003 .001  .000 .587 .001 .000 .579 .515 .001 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

4 

Corrélation de 

Pearson 

.457
*

*
 

.491
**
 .648

**
 1 .393

*
 .381

*
 .736

**
 .192 .367

*
 .292 .748

**
 

Sig. (bilatérale) .004 .002 .000  .016 .020 .000 .254 .026 .080 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

5 

Corrélation de 

Pearson 
.312 .293 .092 .393

*
 1 .393

*
 .258 .327

*
 .265 .075 .494

**
 

Sig. (bilatérale) .060 .078 .587 .016  .016 .123 .048 .113 .659 .002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

6 

Corrélation de 

Pearson 

.499
*

*
 

.520
**
 .527

**
 .381

*
 .393

*
 1 .381

*
 .158 .138 .351

*
 .645

**
 

Sig. (bilatérale) .002 .001 .001 .020 .016  .020 .349 .416 .033 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

7 

Corrélation de 

Pearson 

.457
*

*
 

.491
**
 .648

**
 .736

**
 .258 .381

*
 1 .298 .367

*
 .494

**
 .784

**
 

Sig. (bilatérale) .004 .002 .000 .000 .123 .020  .073 .026 .002 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

8 

Corrélation de 

Pearson 
.226 .204 -.094- .192 .327

*
 .158 .298 1 .547

**
 .057 .448

**
 

Sig. (bilatérale) .179 .226 .579 .254 .048 .349 .073  .000 .738 .005 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

9 

Corrélation de 

Pearson 
.260 .264 .110 .367

*
 .265 .138 .367

*
 .547

**
 1 .237 .552

**
 

Sig. (bilatérale) .120 .114 .515 .026 .113 .416 .026 .000  .157 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

d

1

Corrélation de 

Pearson 
.336

*
 .293 .519

**
 .292 .075 .351

*
 .494

**
 .057 .237 1 .579

**
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0 Sig. (bilatérale) .042 .078 .001 .080 .659 .033 .002 .738 .157  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

a

x

e

4 

Corrélation de 

Pearson 

.773
*

*
 

.776
**
 .690

**
 .748

**
 .494

**
 .645

**
 .784

**
 .448

**
 .552

**
 .579

**
 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .005 .000 .000  

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معامل الثبات ألفا كرونباخ 30الملحك رلم 

Statistiques de fiabilité 

 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.724 7 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.689 6 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.841 10 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.863 29 

 

 

 

 التكرارات المطمقة والنسبية لممتغيرات الشخصية 06الممحق رقم 
 المستوىالتعليمي
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5.4 5.4 5.4 2 ثانوي

 54.1 48.6 48.6 18 لٌسانس

 100.0 45.9 45.9 17 ماستر

Total 37 100.0 100.0  

 

 التخصص

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 51.4 51.4 51.4 19 محاسبة

 54.1 2.7 2.7 1 اقتصاد

 64.9 10.8 10.8 4 ادارةاعمال

 100.0 35.1 35.1 13 اخرى

Total 37 100.0 100.0  

 

 

 المستوىالوظيفي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5.4 5.4 5.4 2 مدٌر

 8.1 2.7 2.7 1 مدٌرفرعً

 16.2 8.1 8.1 3 مدقق

 45.9 29.7 29.7 11 محاسب

 64.9 18.9 18.9 7 رئٌسمصلحة

 100.0 35.1 35.1 13 أخرى

Total 37 100.0 100.0  

 

 سنواتالخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13.5 13.5 13.5 5 سنوات 5 اقلمن

 40.5 27.0 27.0 10 سنوات 10و 6 مابٌن

 94.6 54.1 54.1 20 سنة 12 و11 مابٌن

 100.0 5.4 5.4 2 سنة 20 أكثرمن

Total 37 100.0 100.0  

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 
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a1 37 4.16 .374 .061 

a2 37 4.08 .433 .071 

a3 37 4.16 .646 .106 

a4 37 4.11 .658 .108 

a5 37 4.27 .560 .092 

a6 37 4.30 .520 .085 

a7 37 4.16 .646 .106 

axe1 37 4.1776 .34240 .05629 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

b1 37 4.05 .705 .116 

b2 37 4.24 .760 .125 

b3 37 4.35 .633 .104 

b4 37 3.92 .722 .119 

b5 37 4.22 .672 .111 

b6 37 4.38 .594 .098 

axe2 37 4.1937 .42766 .07031 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

c1 37 4.27 .450 .074 

c2 37 4.00 .667 .110 

c3 37 4.08 .277 .045 

c4 37 4.14 .536 .088 

c5 37 4.14 .347 .057 

c6 37 3.65 1.060 .174 

axe3 37 4.0450 .34393 .05654 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

d1 37 4,27 ,652 ,107 

d2 37 4,32 ,580 ,095 

d3 37 4,11 ,614 ,101 

d4 37 4,11 ,458 ,075 

d5 37 4,27 ,450 ,074 

d6 37 4,16 ,374 ,061 

d7 37 4,11 ,458 ,075 

d8 37 4,30 ,571 ,094 

d9 37 4,16 ,553 ,091 

d10 37 4,03 ,600 ,099 
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axe4 37 4,1838 ,34522 ,05675 

 

 الانحدار البسيط 30ملحك رلم 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 .613
a
 .375 .357 .27674 

a. Valeurs prédites : (constantes), axe1 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 1.610 1 1.610 21.019 .000
b
 

Résidu 2.681 35 .077   

Total 4.290 36    

a. Variable dépendante : axe4 

b. Valeurs prédites : (constantes), axe1 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1.604 .565  2.841 .007 

axe1 .618 .135 .613 4.585 .000 

a. Variable dépendante : axe4 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 .634
a
 .402 .385 .27072 

a. Valeurs prédites : (constantes), axe3 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 1.725 1 1.725 23.539 .000
b
 

Résidu 2.565 35 .073   

Total 4.290 36    

a. Variable dépendante : axe4 

b. Valeurs prédites : (constantes), axe3 
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Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1.609 .533  3.022 .005 

axe3 .636 .131 .634 4.852 .000 

a. Variable dépendante : axe4 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 .740
a
 .547 .506 .24265 

a. Valeurs prédites : (constantes), axe2, axe3, axe1 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 2.347 3 .782 13.288 .000
b
 

Résidu 1.943 33 .059   

Total 4.290 36    

a. Variable dépendante : axe4 

b. Valeurs prédites : (constantes), axe2, axe3, axe1 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 .544
a
 .296 .276 .29379 

a. Valeurs prédites : (constantes), axe11111 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 1.269 1 1.269 14.705 .001
b
 

Résidu 3.021 35 .086   

Total 4.290 36    

a. Variable dépendante : axe4 

b. Valeurs prédites : (constantes), axe11111 
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Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1.411 .725  1.947 .060 

axe11111 .670 .175 .544 3.835 .001 

a. Variable dépendante : axe4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


