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هندسة التكوين

 1-دراسة الحاجيات

 2- تحديد أهداف التكوين

 3-دفتر التحملات

 4- مشروع التكوين

8-التقويم/ آثار التكوين 

 التكوين(

 7-التنسيق ومراقبة الانجاز

 6-طرق ووسائل التنفيذ

 5- نموذج التكوين
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Organization Analysis):
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Task Analysis
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Person Analysis: 
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Desing Training 

Program 

   

 .تحديد الاهداف التعليمية من التدريب 

 . استعداد المتدربين ودوافعهم 

 .مباديء التعلم وخصائص المدربين
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Implementation 

   

Simulation ،) أو تدددريب فددا م الددل العمددذ، وميدد  رلددل مددن ال دد   التددا

 سنع ض أهمها أدناها.
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Apprenticeship

Vestibule Training

Job Rotation
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Seminar:

Audiovisual Trairning:
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Behavior Modeling Training 

Simulation Techniques
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Programmed Trairning:

Computer- Assiested Training
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Development.)

Problem Solving

StromingBrain   حيد 

Role-Playing
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Management Games
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Group Discussion

       Action Learning

Mentoring  
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Coaching
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Evaluation: 
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Reaction Criteria

Learning Criteria

Behavioral Criteria   
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 Criteria Rusults
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استراتيجية عامة للتكوين 
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 Politiquees Actives
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Politiques Passives 

   

OCDEح تعىيضددا  ( فددا رادد ائين  همددا: مددن

 الب الة والتقاعد المسبق.

   خصائص سوق العمل في الجزائر:-5   
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Filetsocial 

   

(PEJ)   

(CPE) 
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(AIG) 

   

(TVP .HIMO) 
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(ESIL) 

ANSEJ.) 

CNAC.) 
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ANSEJ) 

والصندو  الىطنا للتأمين عن الب الة.
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