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  :مقدمة

من قبل الدولة، وكل ذلك  الموظف العموميتعددت وتغیرت منذ القدم عملیات إختیار 

كان من أجل هدف واحد ألا وهو اختیار الموظف الكفء لإدارة وظائفها، وتحقیق أهدافها 

وذلك من خلال إدراج هذا الأخیر في الوظیفة المناسبة له؛ خاصة في وقتنا هذا حیث 

دارة أصبحت الإدارة الرقمیة تلعب دورا أساسیا وهاما في رقي وتطور المجتمعات، نظیر الج

  والكفاءة التي یتمتع بها الموظف في هذه الإدارة 

تكریسا لمبدأ الجدارة والاستحقاق قوام محاولات الإصلاح الإداري المنشود، یجب على 

شریطة إخضاعهم  -كما سبق الذكر -الجهات المعنیة إنتقاء أحسن العناصر لتولي وظائفها 

ئف؛ وهذا هو حقیقة الباعث الرئیس لإعداد خاص وتجارب نوعیة تؤهلهم لتولي هذه الوظا

  .وراء فترة التربص

ولهذا وجب على كل شخص حدیث التوظیف اجتیاز مرحلة مؤقتة في مسار الوظیفة 

العمومیة، وهذه المرحلة اصطلح علیها المشرع الجزائري فترة التربص، وهي مرحلة جد 

ما تقع على عاتقه ضروریة له، یتمتع فیها الشخص حدیث التوظیف بعدة حقوق وضمانات ك

جملة من الالتزامات والواجبات ناجمة عن مسؤولیته المهنیة، ولتبیین هذه الحقوق والواجبات 

خص المشرع الجزائري ولأول مرة في تاریخ التشریع بنظام یحدد هذه الحقوق والإلتزامات 

یفیة ویبین أیضا نهایة مسار المتربص، كما وضح النظام التأدیبي للمتربص وبین أیضا ك

  .سیر مرحلة التربص وتحدید مضمون العناصر الموضوعیة لتقییمه

إن فترة التربص سواء كان یلازمها تكوین تحضیري أم لا تعد إجراء عملي إجباري 

وهي التي تحدد إذ كان المتربص مؤهلا لتولي منصبه في الوظیفة العمومیة أم لا، فبعد 

ان إیجابیا فسوف یؤهله ویرسمه في خضوع المتربص لتقییم موضوعي دوري وعام إذا ك

السلك والرتبة المؤهل لها، وإذا ما كان سلبیا فسوف یحرمه ویقصه من الترسیم في الوظیفة 

  .المراد شغلها
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  :أهداف الدراسة:أولا

  :أهداف علمیة -1

تهدف هذه الدراسة إلى إبراز مرحلة التربص والتعمق في الأحكام المطبقة على المتربص في 

الجزائري من خلال التوسیع قدر الإمكان في جوانب الموضوع بجمع أكبر قدر التشریع 

   .ممكن من المعرف العلمیة

  :أهداف عملیة-2

الوصول إلى كیفیة تجسیده عملیا عن طریق توضیح مختلف الجوانب المتعلقة بالمتربص 

جوانب وفترة التربص في الوظیفة العمومیة، وذلك من أجل المساهمة في إبراز مختلف ال

  .القانونیة للطلبة والباحثین خاصة الموظفین بصفة متربصین

  :أسباب اختیار الموضوع -ثانیا

  :في الحقیقة ترجع أسباب إختیار الموضوع إلى مایلي

  أسباب ذاتیة -1

تعود إلى الرغبة في بحث موضوع الدراسة، للغوص أكثر في هذه المرحلة المهمة في 

الإطلاع علیها لكل من أراد شغل منصب في مجال الوظیفة  مجال الوظیفة العمومیة ولأهمیة

  .العمومیة الذي یعد عنصر مهم في المجتمع

  أسباب موضوعیة -2

متعلقة أساسا بشمول تخصصنا في مرحلة الماستر لموضوع الدراسة، إضافة إلى وجود 

یة رصید مقبول من المراجع و المؤلفات المتنوعة التي تطرقت إلى التربص كل حسب زاو 

  .نظره، التي ساعدتنا في إنجاز هذا العمل المتواضع

  :أهمیة الدراسة -ثالثا

  :تتجلى حقیقة أهمیة هذا الموضوع في جوانب كثیرة نذكر منها
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قیمة وأهمیة الإشكالیة التي یطرحها هذا الموضوع والذي یتصل بصفة مباشرة  -

  .بالموظف العمومي في التشریع الجزائري

أهمیة كذلك بالنسبة لدارسي الحقوق عامة و القانون العام خاصة یكتسي الموضوع  -

 -الذي لم یفصل فیه الكثیر من الباحثین -نظیر تطرق الدراسة إلى دراسة موضوع التربص

وتبیان مدده وأنواعه، وذلك من خلال البحث والتمحیص لإبداء دور الإدارة في تقییم العون 

  .المتربص كأداة لتحسین مردودیتها أیضا

  إشكالیة الدراسة -رابعا

على سند ما سبق ذكره في أهمیة الموضوع و الأهداف المستوحاة من هذه الدراسة 

  :نطرح الإشكالیة التالیة

 ؟ كیف عالج المشرع الجزائري مرحلة التربص -

  :على ضوء هذه الإشكالیة یمكن طرح التساؤلات الفرعیة التالیة

  الوظیفة العمومیة؟ما المقصود بالتربص والمتربص في مجال 

  ؟ الوظیفة العمومیةما هي الحقوق و الواجبات المكفولة للمتربص في 

  ؟الوظیفة العمومیةما هي المخالفات والجزاءات المقررة للمتربص في إطار 

  منهج الدراسة -خامسا

طبیعة الموضوع فرضت علینا استخدام مجموعة من المناهج تمثلت بدءا في المنهج 

الإطار المفاهیمي للموضوع، مع إستعمال كل من المنهج التحلیلي الوصفي المتصل ب

لإستقراء وتحلیل مختلف المواد القانونیة ذات الصلة بالموضوع ،مع الإستئناس في بعض 

  .الحالات القلیلة بالمنهج المقارن 

  صعوبات الدراسة - سادسا

  :إن من أهم الصعوبات التي واجهتنا هي
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الوظیفة قلة المراجع المتخصصة التي تناولت بالدراسة موضوع المتربص في  -

 العمومیة

الظروف الاستثنائیة التي فرضها علینا فیروس كورونا مما أدى إلى غلق الجامعات  -

 .ومعظم المكتبات، فاستحال علینا اقتناء الكتب اللازمة للاعتماد علیها كمراجع

لقرارات التنظیمیة المتعلقة بالمتربص في قلة وصعوبة الحصول على النصوص و ا -

 .من الإدارة الوظیفة العمومیة

 

  :خطة الدراسة: سابعا

تبعا لما تقدم ولضرورة دراسة الإشكالیة وللإجاطة لمختلف جوانبها، تضمنت هذه الدراسة 

  :فصلین على النحو التالي

  مقدمة

  .العمومیةالوظیفة ماهیة التربص و المتربص في نظام : الفصل الأول

  .الوظیفة العمومیةمفهوم التربص في : المبحث الأول

  .الوظیفة العمومیةتعریف التربص في : المطلب الأول

  .الوظیفة العمومیةمدد و أنواع التربص في : المطلب الثاني

  .الوظیفة العمومیةمفهوم المتربص في نطاق : المبحث الثاني

  . تعریف المتربص وتمییزه عن المصطلحات المشابهة: المطلب الأول

  .الوظیفة العمومیةتقییم مسار المتربص في : المطلب الثاني

 .الوظیفة العمومیةصیرورة المسار الوظیفي للمتربص في : الفصل الثاني

  .الوظیفة العمومیةالنظام القانوني للمتربص في : المبحث الأول

  .الوظیفة العمومیةق و واجبات المتربص في حقو : المطلب الأول



 مقدمة
 

5 
 

  .الوظیفة العمومیةنهایة مسار المتربص في : المطلب الثاني

  .الوظیفة العمومیةالنظام التأدیبي للمتربص في : المبحث الثاني

  .الوظیفة العمومیةصور الأخطاء المهنیة المقررة للمتربص في : المطلب الأول

  .الوظیفة العمومیةبیة المقررة للمتربص في الجزاءات التأدی: المطلب الثاني

خاتمة
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اختبار إجباریة یمر بها كل موظف عمومي في مساره التربص هو فترة تدریب و 

على أداء واجباته والكشف عن مدى  الموظف العموميالوظیفي، یهدف إلى التحقق من قدرة 

، نا بتقسیم هذا الفصل إلى  مبحثینأهلیة المتربص و كفاءته لممارسة وظیفة معینة، و قد قم

المبحث (، أما  الوظیفة العمومیةیتحدث عن معنى ومدلول التربص في ) المبحث الأول(

  . الوظیفة العمومیةیتناول مفهوم المتربص في )  الثاني

 03-06من الأمر ) 91-83(الجزائري فترة التربص من خلال المواد نظم المشرع 

، ولدراسة هذه العملیة الأساسیة في مسار 1المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة

الوظیفة لابد أن نتطرق بدءا إلى الكشف عن تعریف التربص في  الموظف العمومي

المطلب ( الوظیفة العمومیةالتربص في و بیان مدد و أنواع ) المطلب الأول(العمومیة

  .)الثاني

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

                                                           

  . 46یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة، ج ر عدد  2006یولیو  15الموافق  03-06الأمر  -  1
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مفهوم التربص في الوظیفة العمومیة إلى تعریف : نتطرق في هذا المبحث والمعنون بــ

التربص في الوظیفة العمومیة كمطلب أول وأنواع التربص في الوظیفة العمومیة كمطلب 

  .ثان

  العمومیةمفهوم التربص في الوظیفة : المبحث الأول

لإزالة الغموض أكثر على هذا المصطلح قسمنا هذا المبحث الذي عنوناه بعنوان مفهوم 

الوظیفة عریف التربص في ت: إلى مطلبین الأول بعنوان الوظیفة العمومیةالتربص في 

  .الوظیفة العمومیةوأنواع التربص في مدد : الثاني بعنوانو  العمومیة

  الوظیفة العمومیة تعریف التربص في : المطلب الأول

في الحقیقة لن یرفع اللبس عن مدلول مصطلح  التربص إلا بعد التطرق إلى التعاریف 

وتحدید الفرق بین التربص وبعض المصطلحات المشابهة له ) الفرع الأول(المختلفة له 

  ) .الفرع الثاني(

  تعریف التربص: الفرع الأول

ل مصطلح التربص لغة، ثم نتصدى من خلال هذا المجال إلى الكشف عن مدلو 

نتطرق إلى تحدید تعریف التربص في نظر المشرع الجزائري،  لنعرج ختاما إلى الكشف عن 

  .   الوظیفة العمومیةنظرة الفقه لمفهوم التربص في 

  التربص في اللغة: أولا

غیر أنه تصب حقیقة في مجرى  1" التربص" لمصطلح   تعددت التعاریف اللغویة 

مشتق من الفعل تربص ونقول تربص الشيء أي أمعن " التربص"واحد، وهي أن مصطلح 

النظر فیه وأدرك معالمه ، وهو یعني احتكاك الفرد المتربص مع شخص آخر ذي خبرة في 

 نفس المهنة أو الموضوع، أي تدریب تطبیقي للمعلومات المكتسبة میدانیا وذلك لكسب خبرة

 .عملیة، والتعرف على الجوانب المحیطة بالموضوع والوظیفة التي تصبح مهنة له

                                                           
  :تفضلوا بمراجعةللتوضیح أكثر  -  1

- https://www.almougem.com/search.php?query=%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D8%B5   

- https://www.alburaq.net/meaning/%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D8%B5   

https://kalimmat.com/define/%D9%85%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D9

  ) 15.23بتوقیت  2020-08- 02أطلع علیها بتاریخ ( /%86
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  التربص في التشریع: ثانیا

لم تعرف النصوص التشریعیة والتنظیمیة المنظمة للوظیفة العمومیة في الجزائر  

التربص ، لكن بعد الإطلاع علیها وفحصها نجد أن المشرع الجزائري قد استعمل مسمیات 

  .الوظیفة العمومیةفي مجملها تحمل مدلول واحد لمعنى التربص في مجال مختلفة 

یتضمن قانون أساسي النموذجي  02/06/1966المؤرخ في 66/133الأمر رقم  -1

الفقرة الأولى منه  29واستنادا لنص المادة : لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة

 .استعمل المشرع تسمیة تمرین التكویني

یتضمن القانون الأساسي النموذجي 23/03/1985المؤرخ في  85/59المرسوم رقم  -2

 40فقرة أولى والمادة  5استنادا لنص المادة : لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة

 .الفقرة الأولى منه استعمل المشرع الجزائري تسمیة أخرى وهي المدة التجریبیة

: العام للوظیفة العامةالمتضمن القانون  15/07/2016المؤرخ في  06/03الأمر  -3

منه أصبح المشرع الجزائري یستعمل مصطلح جدید  90و  85و  84استنادا للمواد 

 .1وفق ما یسمى بفترة التربص

المتعلق بالأحكام  02/11/2017المؤرخ في  17/322المرسوم التنفیذي رقم  -4

یة أبقى على نفس التسم: المطبقة على المتربص في المؤسسات والإدارات العمومیة

 .2السالف الذكر 06/03التي استعملها الأمر 

بناء على ما سبق ذكره ومن خلال استقراء هذه النصوص نستنتج أن التربص في 

هو عبارة عن فترة تدریب أو تمرین أو تجریب أو تكوین تحضیري،  الوظیفة العمومیةمجال 

 .لأي موظف حدیث التوظیف -كأصل عام -إلزاما 

 

 

                                                           
  .المرجع السابق، تضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة الم، 06/03الأمر  -  1
المتعلق بالأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات  02/11/2017المؤرخ في  17/322المرسوم التنفیذي  -  2

  .66والإدارات العمومیة، الجریدة الرسمیة العدد 
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  :الفقهالتربص في : ثالثا

إن النصوص القانونیة المنظمة للوظیفة العامة في الجزائر لم تذكر تعریف محدد  

إلى القول بأن فترة  1للتربص ، ولهذا توجب علینا البحث في الفقه حیث ذهب جل الفقهاء

التربص هي تلك المدة التي یخضع فیها كل موظف مبتدئ لفترة تربص یتمرن فیها وتسمح 

  .2مدى قدرته على القیام بأداء المهام الوظیفیة المنوطة لهله بمبادرة ومعرفة 

، حیث أكدوا أن  الوظیفة العمومیةانتقد بعض الفقهاء مصطلح التربص المستعمل في 

مصطلح التجریب أو التمرین أو الاختبار أو التدریب هم أفضل منه وبالأخص فقهاء التنمیة 

یجب كتابة الهمزة ...اكتساب(من اكتساب عملیة تتض: البشریة ، فهناك من عرفه على  أنه

مهارات ومفاهیم وقواعد أو اتجاهات لزیادة وتحسین أداء الفرد وتقع ) في باقي الكلمات

المسؤولیة الأولى لتدریب الفرد بصفة عامة على المدیر المباشر للفرد وفي بعض الأحیان 

القدماء ذوي الخبرة في تفوض مسؤولیة هذا التدریب إلى عامل من العمال أو من الأفراد 

المؤسسات أو بغض النظر إلى نوعیة وجودة التدریب الأساسي أو الأولي، فإنه یؤثر على 

  . إنتاجیة واتجاهات الفرد ناحیة عمله

كما یعرف على أنه النشاط المخطط یهدف إلى تزوید الأفراد بمجموعة من المعلومات 

  .3الأفراد في عملهوالمهارات التي تؤدي إلى تحسین معدل أداء 

وعرف أیضا على أنه عملیة مخططة تقوم باستخدام أسالیب وأدوات بهدف خلق 

وتحسین وصقل المهارات والقدرات لدى الفرد وتوسیع لنطاق معرفته للأداء الكفء من خلال 

  .4التعلم لرفع مستوى كفاءته وبالتالي كفاءات المؤسسة التي یعمل فیها كمجموعة عمل

                                                           
    : تفضلوا بمراجعةللتوضیح أكثر  -  1

- http://service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18933#main  ( على  2020-08- 06أطلع علیه في

 (20:07الساعة 
، التي تحدد تنظیم التكوین التحضیري أثناء فترة التربص في بعض 2009جانفي  03المؤرخة في  02التعلیمة رقم  -  2

رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة والبرامج المتعلقة به الصادرة عن المدیریة العامة للوظیفة 

  .العمومیة
ب المهني وأثره على الأداء، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتوراه في علم النفس العمل فعالیة التدری:  الطاهر مجاهدي -  3

  .35، ص 2008/2009والتنظیم، جامعة منتوري، قسنطینة، 
، 2007، مجموعة النیل العربي، 1مدحت محمد أبو النصر، إدارة وتنمیة الموارد البشریة والاتجاهات المعاصرة، ط -  4

  .27ص 
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التدریب إجراء منظم یتزود الأفراد من : جمال الدین المرسي فعرفه بقولهأما عن محمد 

  .1خلاله بالمعرفة والمهارة المتعلقة بأداء مهمة أو مهام محددة

نستنتج من خلال التعاریف السابقة أن معظم الفقهاء یتفقون على أن فترة التربص في 

أن یخوضها كل شخص تم  هي إجباریة كأصل عام، والتي یجب الوظیفة العمومیةمجال 

تنصیبه لأول مرة في وظیفة ما وذلك بقصد التأكد من مدى كفاءته وقدرته على القیام 

بالمهام الوظیفیة الموكلة إلیه وفي ذات الوقت حتى یكتسب المتربص في حالة نجاحه خبرة 

  .أولیة سوف تعبد له الطریق للاندماج والتأقلم في وظیفته

  ن التربص و بعض المصطلحات المتشابهة الفرق بی: الفرع الثاني 

بصورة مطلقة،لابد أن نحدد  الوظیفة العمومیةبغیة رفع اللبس عن مفهوم التربص في 

الفوارق بین التربص وبعض المصطلحات المشابهة، التي یمكن أن تتقاطع في المعنى مع 

  ) .ثالثا(و الترسیم ) ثانیا(و الخدمة المدنیة ) أولا(التربص كالتكوین 

  التربص و التكوین: أولا  

فاخر عاقل في معجم علم النفس بأنه یدل على  مجموعة من العوامل  الأستاذعرف 

الوراثیة التي تحدد النمو المقبل للفرد أو یدل على هذه العوامل الوراثیه مضافا إلیها مكتسباته 

  .2السابقة التي تحدث سلوك

للتكوین  نجد أنه قد تطرق له فقط من الناحیة   - رغم تفسیره -هذا التعریف  بإستقراء

العضویة، إلا أنه یبین لنا عناصر التكوین التي تعد بمثابة مجموعة عوامل موروثة إلى 

  .  جانب العوامل المكتسبة

 الأستاذویخدم مفهوم التكوین ما أخذ مفهوم التدریب في كثیر من الأحیان ، لذا نجد 

نوع من التعلم واكتساب   الرحمان عیساوي في تعریفه یرى أن المقصود بالتدریب المهني عبد

  . 3المهارات والخبرات والمعارف المختلفة المتعلقة بمهنه معینة

                                                           
  .27، ص 2003الإسكندریة، الدار الجامعیة، المرسي، الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة،  جمال الدین -  1
، 2006وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، مدخل إلى علوم التربیة، الدیوان الوطني للمطبوعات الجامعیة، : ینظر -  2

  .46ص 
  .129، ص 1998امعیة، مصر، الكفاءة الإداریة، الدار الج: عبد الرحمان العیساوي -  3



 الوظیفة العمومیةماھیة التربص والمتربص في نظام                 : الفصل الأول
 

12 
 

 ه نبیزنار ولیتر  في تعریف التكوین مذهبا ثالثا ،إذ یعتبرا  الأستاذینوقد ذهب كل من 

تجاوز معنى التكوین المبدئي حیث یسمح لكل فرد أن مجموعة من النشاطات التربویة التي ت

یدعم نفسه في كل المیادین على مستوى المهارات المكتسبة في حیاته العائلیة أو المهنیة أو 

  . 1الاجتماعیة أو المدنیة

و یتضح مما سبق أن عملیه التكوین تشمل جوانب عدیدة حیث تعتبر  من العملیات 

البشریة بغرض تنمیة وتطویر المؤسسات،  واختلف الباحثون حول الأساسیة لتنمیهة الموارد 

تعریف التكوین حیث حاول عدد منهم ضبط معانیه بوضع تعریف شامل لهذه العملیة 

الحیویة حیث جاءت التعریفات مشتملة على الركائز الأساسیة لعملیه التكوین في النهار 

خلال قیامه بالمهام والإعمال المطلوبة  التغییر أو التحسین أو التطویر الذي یحدث للمتكون

  .منهك بكفاءة وفعالیة أفضل

  التربص و الخدمة المدنیة:ثانیا 

تتـألف الخدمـة المدنیـة مـن جمیـع الترتیبـات المؤسسـیة الـتي مـن خلالهـا یجـــري          

یـة في سـیاق تعریــف وإدارة عملیـة التوظیـف في الحكومـة وشـؤون موظفـي الخدمـة المدن

وطنــي معــین ، وتشمل تلك الترتیبات معاییـر مكتوبة أو غیر رسمیة وهیاكل وأنماط ثقافیـة 

وسیاسـات صریحـة أو ضمنیـة وعملیات وممارسات وأنشطة مختلفة الغرض منها كفالة إدارة 

الح العام ، المـوارد البشـریة علـى نحـو مرضٍ في سیاق إدارة عامة محتـرفة وفعالة تحقیقا للص

في مجـال العمـل العــام لا بــد أن یقصــد أي نظــام لإدارة عملیــة التوظیــف والمــوارد البشریة 

إلى التوفیق بین هدفي الكفـاءة والفعالیـة وشـروط المسـاواة والجـدارة والحیـدة الـتي تمـیز 

  .2الإدارات المحترفة في المجتمعات الدیمقراطیة

  الترسیمالتربص و  -ثالثا       

 02هو الإجراء التي یتم من خلاله تثبیت الموظف في رتبته كما ورد في الفقرة  الترسیم

من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، ولعل ما یؤكد ذلك هو ما  04من المادة 

                                                           
  .46،  ص السابقالمرجع عبد الرحمان العیساوي،  -1

موجهة إلى الأمین العام من القائم بالأعمال بالنیابة للبعثة الدائمة لبولیفا لدى الأمم  2003یولیو  27رسالة مؤرخة  -  2

  .12المتحدة، ص 
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وظیفه في یعین كل مترشح تم ت"الذي جاء فیها  06/03من الأمر  83نصت علیه المادة 

، هو ما یعني أن العون المتربص لا یكتسب صفة "رتبة الوظیفة العمومیة بصفة متربص

وتسمیة الموظف إلا بعد ترسیمه عقب تربص محدد مدته سنة، ما عدا بالنسبة لبعض الرتب 

التي یمكن ترسیم شاغلیها مباشرة دون إخضاعهم لفترة تربص وذلك نظرا للمؤهلات العلمیة 

لتحاق بهذه الرتب شریطة أن تنص القوانین الأساسیة الخاصة في أحكامها على المطلوبة الا

   1.ذلك

  الوظیفة العمومیةفي  التربص أنواع: مطلب الثانيال

في الحقیقة تختلف مدد التربص تبعا لعدة معاییر، وتتعدد أنواعه تبعا لكل نظام 

وظیفي، نتصدى من خلال هذا المطلب بدءا من مدد التربص والاستثناءات الواردة علیه 

  )الفرع الثاني( الوظیفة العمومیةثم نعرج إلى إبراز أنواع التربص في ) الفرع الأول(

ني إلى فرعین ، الأول تناول مدة التربص و الاستثناءات و قد تم تقسیم المطلب الثا

  .  الوظیفة العمومیةالواردة علیها ، والثاني تحدث عن أنواع التربص في 

  مدة التربص و الاستثناءات الواردة علیها: الفرع الأول

بسنة كاملة تحتسب من  06/03من الأمر  84حددت مدة فترة التربص طبقا للمادة 

العون المتربص و لكن هذه المدة ترد علیها استثناءات یمكن تلخیصها في ما تاریخ تنصیب 

  :یلي 

  الإعفاء من فترة التربص : أولا

 06/032من الأمر  83و یجد هذا الإعفاء أساسه القانوني في الفقرة الثانیة من المادة 

  .ول مرةوالمعنى به هو الإعفاء في بعض الأسلاك من التربص عند التعیین في الوظیفة لأ

  

                                                           
  .16، ص 2006النجاح للكتاب، الجزائر، طبعة رشید حیاني، دلیل الموظف والوظیفة العمومیة، دار  -  1
  .مرجع سابق،   تضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامةالم، 06/03من الأمر  83المادة  تفضلوا بمراجعة -  2
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  إعفاء الموظف الذي تمت ترقیته في الرتبة من إجراء التربص: ثانیا

المشرع هنا  06/03من الأمر  108و یجد هذا الاستثناء أساسه القانوني في المادة 

راعى أن الموظف المرقى في رتبته قد خضع للتربص في رتبته الأولى،  و لكن كان من 

و الإبقاء عنها و ذلك لعدم ضمان كفاءة الموظف  الأولى على المشرع  خفض مدة التربص

  .1في رتبته الجدیدة

  :امتداد  مدة التربص : ثالثا

إن الأصل العام أن مدة التربص هي سنة كاملة و هذا ما أخذت به أغلب القوانین 

الأساسیة الخاصة إلا أن هذه المدة یمكن زیادتها و ذلك حسب القوانین الخاصة لبعض 

ة في الدولة فمثلا القانون الأساسي الخاص بالأعوان الدیبلوماسیین و الأسلاك الحساس

  . القنصلیین نص على أن مدة التربص سنتین كاملتین

تدخل في حساب  06/03من الأمر  90تجدر الإشارة فقط أن و حسب نص المادة 

ذ في الأقدمیة والتقاعد في حالة ترسیم المترشح في الوظیفة المعین فیها خدمة فعلیة تؤخ

  .2الحسبان عند احتساب الأقدمیة للترقیة في الرتب و الدرجات و في التقاعد

  : الوظیفة العمومیةأنواع التربص في  :الفرع الثاني

بعد أن عرفنا التربص سواء في اللغة أو التشریع أو الفقه و بینا مدته یجب علینا أن 

هذا الفرع إلى فرعان، الفرع الأول نبین أنواعه، فالتربص له نوعان ولهذا تطلب علینا تقسیم 

بعنوان التربص المتضمن تكوین تحضیري والفرع الثاني بعنوان التربص من دون تكوین 

  .تحضیري

  

  

                                                           
المتضمن القانون  24/06/2009المؤرخ في  09/221من المرسوم الرئاسي رقم  43المادة   تفضلوا بمراجعة -  1

  .38بالأعوان الدیبلوماسیین والأعوان القنصلیین، الجریدة الرسمیة العدد الأساسي الخاص 
  .2012جوان  17المؤرخة في  2014ف، 2/أ.ق.ت.ف.م/ع.و.ع.م/53/95التعلیمة رقم  -  2
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  تربص یتضمن تكوین تحضیري: أولا

وهنا یكون المتربص أمام الخضوع إلى فترة تكوین تحضیري تسري أثناء فترة تربصه، 

المكلفة بالوظیفة العمومیة فیما یخص بعض الأسلاك مدة تحدد السلطة الوصیة أو السلطة 

  .1وكیفیة ومحتوى هذا التكوین

أما الجدیر بالتنبیه هنا فقط أن التكوین التحضیري یختتم بامتحان تقدر فیه مؤهلات 

المتكون یدخل ضمن تكوین العون المتربص، ویؤخذ نتیجة هذا الامتحان فیما بعد بعین 

  .ترسیمهالاعتبار عند النظر في 

  تربص دون تكوین تحضیري: ثانیا

یمكن أن لا یخضع العون المتربص أثناء مدة تربصه إلى تكوین تحضیري وأساس 

  .84المادة  ذلك ما یؤخذ به القانون الأساسي الخاص الذي ینتمي إلیه في الخضوع للتربص

د تعیینه هنا وفي هذا النوع من التربص یباشر العون المتربص مهام وظیفته مباشرة بع

تحت إشراف وتوجیه رئیسه الإداري السلمي وبعد الانتهاء ومن فترة التربص یقدم العون 

  . 2ویحال إلى اللجنة المتساویة الأعضاء للنظر في ترسیمه

  

  

  

  

  

                                                           
التي تحدد كیفیات تنظیم التكوین التحضیري أثناء فترة التربص في بعض  2009جانفي  03المؤرخة في  02التعلیمة  -  1

  .الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة والبرامج المتعلقة بهرتب 
المتعلق بالأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات  ،17/322من المرسوم التنفیذي رقم  26و  25المادة  -  2

  .السابقالمرجع  والإدارات العمومیة،
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  الوظیفة العمومیةمفهوم المتربص و مساره في : المبحث الثاني

استكماله لملف المطلوب في بعد نجاح المترشح للوظیفة العامة في مسابقة التوظیف و 

یتم توظیفه بصفته  متربص لمدة زمنیة معینة،نتطرق بدءا من خلال المبحث  الوقت المحدد،

في نظر التشریع و الفقه والكشف عن أهم  الوظیفة العمومیةإلى تحدید مفهوم المتربص في 

ى تحدید ثم نعرج إل) المطلب الأول(الفوارق بین المتربص وبعض المصطلحات المشابهة 

  ).المطلب الثاني( الوظیفة العمومیةطرق تقییم مسار المتربص في 

  تعریف المتربص و التفرقة بینه و بعض المصطلحات المتشابهة: المطلب الأول

لقد قمنا بتقسیم هذا المطلب إلى فرعین ، الأول تطرقنا فیه إلى بیان تعریف المتربص 

وفي الفقه ، والثاني تناولنا فیه بیان بعض المصطلحات المتشابه  الوظیفة العمومیةسواء في 

  .مفهومها مع مفهوم المتربص لتوضیح الفرق بین هذه المصطلحات 

  الوظیفة العمومیةتعریف المتربص في : الفرع الأول

ثم نحدد نظرة الفقه ) أولا(في نظر المشرع الجزائري .یتحدث هذا الفرع عن تعریف 

  )ثانیا( الوظیفة العمومیةفي لمفهوم المتربص 

  تعریف المتربص من منظور الفقه -أولا

یعني المتربص أیضا كل عون عین في وظیفة دائمة من غیر أن یرسم فیها وإن كان 

یخضع لكافة قواعد القانون العام لوظیفة العامة إلا أنه یمكن فصله عن وظیفته لعدم الكفاءة 

  1.المهنیة

حدیث التوظیف في مؤسسة أو إدارة عمومیة ملزمة و منه فالمتربص هو كل شخص 

باجتیاز فترة التربص تحدد مآله إما اكتساب الصبغة القانونیة للموظف أو عدم صلاحیته 

 2.لشغل المنصب الذي عین فیه و بالتالي تسریحه

                                                           
في الجزائر، مذكرة ماجیستر في القانون، فرع الإدارة والمالیة، كلیة  الموظف العموميعملیة تدریب :عز الدین عبدة -  1

  .71، ص 2001/2002الحقوق، جامعة الجزائر، 
  .104، ص 1، ط2015في التشریع الجزائري، جسور للنشر والتوزیع،  الوظیفة العمومیة: عمار بوضیاف -  2
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  من منظور التشریع الجزائري الوظیفة العمومیةتعریف المتربص في  -ثانیا

وظیفة العمومیة هو كل عون جدید تم تعیینه في وظیفة إن المتربص في مجال ال

عمومیة دائمة أي في سلك من الأسلاك و رتبة من الرتب في الوظیفة العمومیة ، و ذلك 

كمرحلة أولیة ملزمة . بعد اجتیاز نوع من أنواع مسابقات التوظیف الخارجیة مهما كان نوعها

  .1ظفا عاماباجتیاز بنجاح فترة التربص العملیة حتى یصیر مو 

  الفرق بین المتربص و بعض المصطلحات المتشابهة: الفرع الثاني 

نظرا لوجود مصطلحات ذات معنى قریب و متشابه مع مصطلح المتربص ، كان لابد 

من توضیح الفرق بین هذه المصلحات و لهذا تناولت في هذا الفرع  الفرق بین مصلح 

المتربص وأكثر المصالحات مشابه له و علیه سنتحدث في هذا الفرع الفرق بین المتربص و 

  ن المتربص و الموظف الظاهر ثانیا الموظف الفعلي أولا ، و الفرق بی

  المتربص و الموظف الفعلي: أولا

لقد عرف العدید من الفقهاء الموظف الفعلي، بعدة تعریفات فمنهم من عرفه بأنه هو 

سواء صدر بتعیینه قرار خاطئ أو معیب، أو  الوظیفة العمومیةالشخص الذي یقوم بأعمال 

وعرفه البعض الآخر بأنه هو شخص لم یصدر قرار بتعیینه . لم یصدر بتعیینه قرار إطلاقاً 

، أو صدر قرار ولكنه صدر معیباً، وقام بممارسة بعض التصرفات أو الوظیفة العمومیةفي 

وأضاف البعض بأنه هو الذي یقوم ببعض الأعمال . الاختصاصات المعهودة لموظف عام

ومما نستنتجه من هذه التعریفات، .اً دون أن یصدر قراراً بتعیینه، أو صدر القرار وكان معیب

 الموظف العموميوالأصل في  .أن نظریة الموظف الفعلي ما هي إلا استثناء من أصل عام

وبهذا فإن الشخص الذي  .أن یكون تولیه للوظیفة العامة وفقاً لإجراءات قانونیه صحیحة

ه للوظیفة، أو أنها تولى مهام إحدى الوظائف العامة رغم عدم قیام الجهات المختصة بتولی

                                                           
، دراسة مقارنة أطروحة دكتوراه في القانون العام، كلیة العمومیةالوظیفة النظام القانوني للتأدیب في : محمد الأحسن -  1

  .37، ص 2015/2016الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، 
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قامت فعلاً بتولیه لإحدى الوظائف ولكن لیس وفق الإجراءات القانونیة الصحیحة، اعتبر 

  .1موظفاً فعلیاً 

  المتربص و الموظف الظاهر: ثانیا

عرف الفقه الموظف الظاهر بأنه هو ذلك الشخص الذي لا یعتبر موظفاً عاماً أصلاً 

ما لعدم تولیه الوظیفة أو بطلان تولیه للوظیفة أو أو غیر مختص بممارسة العمل الوظیفي أ

الاستمرار غیر المشروع في الوظیفة أو ممارسة الاختصاص الظاهر للغیر حسن النیة من 

وأوضح البعض الآخر بأن الموظف الظاهر هو الشخص الذي یتم تعیینه .موظف قانوني

بمزاولة اختصاصات هذه على نحو غیر قانوني في أحد الوظائف العامة ویقوم هذا الشخص 

الوظیفة، وتزول صفة الموظف عن الشخص برجوع الإدارة في قرار التعیین أو بإلغائه بحكم 

  2.قضائي لعدم مشروعیته

بكونه  الظاهربناء على ما سبق نستنتج أن المتربص یختلف حقیقة عن الموظف 

معین بصفة عون متربص أما الموظف الفعلي فهو كما سلف الذكر قد تم ترسیمه في 

  .الوظیفة وأصبح موظفا عمومیا بغض النظر عن القرار الصادر بحقه

  الوظیفة العمومیةتقییم مسار المتربص في :المطلب الثاني 

تطرق في یخضع المتربص خلال صیرورة قترة التربص إلى عملیة تقییم متواصلة، ن

ثم نحدد كیفیة تقییم ) الفرع الأول( الوظیفة العمومیةالبدایة إلى طرق تقییم المتربص في 

  ).الفرع الثاني(الوظیفة العمومیةالمتربص في مجال 

  طرق تقییم المتربص : الفرع الأول 

صلاحیة المتربص أو عدم صلاحیته للوظیفة  ىحتى تتمكن الإدارة من التأكد من مد

لتي تم تعیینه فیه، تلزم الإدارة بإعداد تقییم خاص بالمتربص بشكل مستمر العمومیة ا

                                                           
الموظف الظاهر بین الفقه مجلة العلوم القانونیة والشرعیة، نظریة الموظف الفعلي و : عبد االله منصور الشائبي -  1

  .91،  ص 08نون الزاویة،  جامعة الزاویة، العدد ، كلیة القاوالقضاء
  .92، ص السابقالمرجع : االله منصور الشائبي عبد -  2
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حدد المرسوم التنفیذي رقم  ودوري، وذلك بناء على مجموعة من المعاییر الموضوعیة،وقد 

معاییر ، ترتكز أساسا   4المعایر الموضوعیة و المتمثلة في   22في المادة  17-322

  :بواجباته الوظیفیة والمتمثلة في الآتيعلى مدى التزام المتربص 

مدى قدرة المتربص على القیام بالمهام المنوطة بالرتبة التي من المقرر ترسیمه : أولا

 :فیها

من المرسوم الرئاسي رقم  3وكذا المادة  1 03-06من الأمر رقم  8طبقا لنص المادة 

دفع رواتبهم، نجد أن قطاع  المحدد للشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام 07-3042

مجموعات، وكل  4الوظیفة العمومیة في الجزائر یضم بحسب مستوى التأهیل المطلوب 

 7صنف ، بالإضافة إلى  17مجموعة من هذه المجموعة تضم عدة أصناف عددها سبعة 

أقسام فرعیة خارج الصنف ، ویقابل ذلك سواء في كل صنف من الأصناف أو في كل قسم 

م الفرعیة رتبة معینة، بحیث تعد الرتبة بمثابة الصفة التي تخول لصاحبها الحق من الأقسا

في شغل الوظائف المخصصة لها،  فعلى سبیل المثال لو افترضنا أن المتربص ینتمي إلى 

،  15شعبة الإدارة العامة سلك المتصرفین ویشغل رتبة متصرف فإنه وفقا لنص المادة 

 04-08المعدل والمتمم للمرسوم التنفیذي رقم  280 – 16م مكرر من المرسوم التنفیذي رق
المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك المشتركة في المؤسسات  3

والإدارات العمومیة ، فإن أهممها تتمثل في القیام بنشاطات الدراسة والرقابة والتقییم والسهر 

لمبادرة بكل التدابیر الرامیة إلى تحسین التسییر المرتبط على تطبیق القوانین والتنظیمات ، وا

بمیدان تدخلهم، بالإضافة إلى القیام بمهام التصمیم وتحسین القیاسات القانونیة،وعلیه حتى 

یكتسب المتربص صفة الموظف في رتبة المتصرف المحلل، ینبغي أن تكون لدیه القدرة 

  .على القیام بهذه المهام

                                                           
  .مرجع سابق، تضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة ، الم 06/03من الأمر رقم  08المادة :  تفضلوا بمراجعة -  1
، الجریدة الرسمیة، 2007سبتمبر  29المؤرخ في  304-07 من المرسوم الرئاسي رقم 3المادة : تفضلوا بمراجعة -  2

  .61العدد 
المؤرخ في  08/04، یعدل ویتمم المرسوم التنفیذي رقم 02/11/2016المؤرخ في  16/280المرسوم التنفیذي رقم  -  3

والإدارات ، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك المشتركة في المؤسسات 2008ینایر  19

  .07/11/2016الصادر بتاریخ  66العمومیة، الجریدة الرسمیة، العدد 
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 : المتربص و روح مبادرته  مدى فعالیة: ثانیا

ویقصد بمدى فعالیة المتربص الكشف عن مدى قدرة المتربص على تنفیذ مهامه 

الوظیفیة في الوقت المناسب وبطریقة صحیحة ومتقنة، وتحقیق هذه الفعالیة مشروط بالدرایة 

  . التامة للمتربص بمهامه الوظیفیة من خلال بذل كل ما في وسعه لتحقیق المطلوب منه

أما بالنسبة لروح المبادرة فتعني أن یكون المتربص متحمسا ومصرا دون تردد على 

القیام بمهامه الوظیفیة المنوطة به بنشاط وحیویة و أن یتحمل أعباء قیامه بذلك ، بالإضافة 

إلى ذلك یجب أن یكون للمتربص القدرة على تقدیم اقتراحات للمساهمة في تحسین الخدمة 

خلال عرض مجموعة من الافكار الإیجابیة كأن تكون عبارة عن حلول العمومیة وذلك من 

لبعض المشاكل الموجودة داخل مؤسسته المستخدمة ، ومن ذلك على سبیل المثال مبادرته 

بإقتراح و إجراء تغییر في توزیع المهام بما یتناسب وقدرات وخبرات زملائه، وذلك على 

و أن یبادر مثلا بإقتراح إجراء لم یكون معمول به مستوى المصلحة التي یباشر فیها مهامه، أ

من قبل بالنسبة للجمهور المتعاملین مع المرفق وذلك من خلال إقتراح تخصیص أیام 

للاستقبال لأجل التكفل بانشغالاتهم علیه ، فمتى توافرت الفعالیة لدى المتربص والتحلي برفع 

  .1صفة الموظف المبادرة  فإن ذلك یكون من صالحه لتأهیله لاكتساب

 :كیفیة أداء المتربص للخدمة و سیرته  :ثالثا

المقصود بكیفیة أداء المتربص للخدمة مباشرته لمهامه بصفة فعلیة وشخصیة محققا 

النتیجة المطلوبة من وراء القیام بالخدمة العمومیة ،لأن المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي 

ینتمي إلیها المتربص مهما كان طابعها الإداري وجدت في حقیقة الأمر لتحقیق هدف واحد 

العام ، إضافة إلى ذلك یستوجب على المتربص أن یتحلى بسیرة حسنة  و تحقیق المصلحة

وذلك بأن یكون مهذبا، حسن التصرف والمعاملة وأن تكون لدیه رحابة الصدر وسعة البال 

ومتفهما سواء في أثناء التعامل مع رؤسائه السلمیین أو مع زملائه أیا كان مركزهم القانوني 

                                                           
سدیرة، سلیمة مسراتي ، المركز القانوني للمتربص في المؤسسات و الإدارات العمومیة دراسة عن ضوء  بن جلول -  1

،  03 ، العدد9كلیة الحقوق، مجلد  ، مجلة العلوم القانونیة و السیاسیة ، جامعة البلیدة،322ــ17المرسوم التنفیذي ، رقم 

  46ص  ،2018دیسمبر 
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ذلك بالنسبة لتعامله مع الجمهور المتعاملین مع الإدارة و في نطاق الوظیفة العمومیة، و ك

  .1هو ما سیكون له أثر إیجابي في عملیة تقییمه على إثر نهایة فترة التربص

 :مدى مواظبة المتربص و إنضباطه : رابعا

كما سبق الإشارة إلیه فإن المؤسسة أو الإدارة العمومیة تنشأ لخدمة الجمهور تحقیقا 

، هذه الأخیرة تتطلب مواظبة وانضباطا من طرف جمیع المستخدمین كل للمصلحة العامة

في تخصصه ورتبته وموقعه، وبما أن المتربص حدیث التوظیف وحتى یجتاز فترة تربصه 

بنجاح، فإن المطلوب منه الالتزام باحترام مواعید الدوام الیومي في مؤسسته المستخدمة شأنه 

ي بدایة الدوام أو نهایته، باستثناء حالة ما إذا كان في ذلك شأن جمیع المستخدمین سواء ف

هنالك ما یبرر قانونا تأخره أو غیابه عن الدوام الیوم، كما تستوجب علیه المواظبة 

والانضباط في أداء مهامه الوظیفیة فالحضور غیر كافي لوحده لتقدیر مدى مواظبته و 

رة في أداء مهامه الوظیفیة لكي انضباطه،  وإنما یجب أن تكون هنالك صرامة وجدیة مستم

لا یتهاون في ذلك من جانبه دون أي مبرر قانوني سیؤثر على العمل الإداري و هو ما 

 .2ینعكس بالسلب على تقیمه عند نهایة فترة التربص

وتجدر الإشارة إلى أن هذه المعاییر لا تعتمد لوحدها في تقییم المتربص لتأهیله أو 

إذ یمكن أن تنص القوانین الأساسیة الخاصة بالنسبة  .لموظفعدم تأهیله لاكتساب صفة ا

لبعض المؤسسات والإدارات العمومیة على معاییر أخرى ، وذلك نظرا لخصوصیة بعض 

الأسلاك في قطاع الوظیفة العمومیة، و هو ما لم یشر له المشرع الجزائري من نص المادة 

  322.3 -17من المرسوم التنفیذي رقم  22

  

  

                                                           
  .47-46، ص السابقجلول بن سدیرة، المرجع .-  1
  .47جلول بن سدیرة، المرجع السابق، ص  -  2
المتعلق بالأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات والإدارات   ،17/322من المرسوم التنفیذي رقم  22المادة  -  3

  .سابق مرجعال ،العمومیة
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  :الوظیفة العمومیةكیفیة تقییم المتربص في : الفرع الثاني 

یعتبر تقییم المتربص إجراء جوهري تقوم به الجهة المختصة بذلك وفقا لضوابط قانونیة 

  : نجملها في الآتي

  :الجهة المختصة بالتقییم : أولا

واردة في سبق وأن أشرنا إلى أن تقییم المتربص خلال فترة التربص تتم وفقا للمعاییر ال

و یتولى القیام بعملیة التقییم المسؤول  322-17من المرسوم التنفیذي رقم  22المادة 

  .322-17من المرسوم التنفیذي رقم  23السلمي للمتربص طبق لنص المادة 

و المقصود بالمسؤول السلمي المسؤول الإداري الذي یشرف على سیر المهام المنوطة 

ثناء فترة التربص ، هذا المسؤول یعد بمثابة الجهة المؤهلة بالمتربص و المكلف  بتوجیهه أ

للقیام بمهمة التقییم كونه یملك من الخبرة و المستوى تأهیل عالیة في مجال الوظیفة 

العمومیة، بالإضافة لكونه في احتكاك دائم بالمتربص في المؤسسة أو الإدارة العمومیة 

  .1المستجدة

  

 :ضوابط التقییم : ثانیا

تقیم المتربص خلال فترة التربص بشكل مستمر و دوري من طرف المسؤول یعتبر 

، ذلك على  2أشهر 3السلمي المباشر عن طریق إعداد استمارة تقییم فصلیه یتم إعدادها كل 

أساس المعاییر الموضوعیة المذكورة آنفا وقد یضاف إلیها معاییر تقییم أخرى واردة ضمن 

أو الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها، كما ألزم المشرع  القانون الأساسي الخاص بالمؤسسة

من المرسوم  24الجزائري المسؤول السلمي الذي یشرف على التقییم استنادا إلى نص المادة 

بضرورة تبلیغ المتربص في كل مرة عقب إعداد استمارة التقییم ) 322-17( التنفیذي رقم

لأجل تمكینه من الإطلاع علیها، وفي حالة أیام  8الفصلیة الخاصة به، وذلك خلال مدة 

أیام من تاریخ إطلاعه علیها أن یتقدم  8عدم رضاه بالتقییم الخاص به بإمكانه في غضون 

                                                           
  .48-47جلول بن سدیرة، المرجع السابق، ص  -  1
، المتعلق بالأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات والإدارات العمومیة ، ،17/322من المرسوم  23المادة  -  2

  .مرجع سابقال



 الوظیفة العمومیةماھیة التربص والمتربص في نظام                 : الفصل الأول
 

23 
 

باحتجاج على ذلك لدى السلطة السلمیة التي لها صلاحیة التعیین على مستوى الهیئة 

الذي قد یتم تعدیله لصالح المستخدمة التي تنتمي إلیها وهو ما یسمح بمراجعة هذا التقییم، 

  .1المتربص المحتج خصوصا إذا ثبت عدم تقییمه تقییما صحیحا و منصفا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .48جلول بن سدیرة، المرجع السابق، ص  -  1
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  :خلاصة

، تطرقنا من الوظیفة العمومیةإن في هذا الفصل الذي عنوناه بماهیة التربص في نظام 

ممده وأنواعه ثم خلاله إلى مفهوم التربص كمبحث أول تناولنا فیه تعریف التربص وكذا 

مررنا إلى مفهوم المتربص كمبحث ثان، فتناولنا من خلاله تعریف المتربص وكذا تقییم 

  .مساره

فاستخلصنا منه أن مرحلة التربص هي مرحلة جد ضروریة للمتربص في مجال 

، حیث یتم فیها تأهیل العون المتربص ومساعدته على اكتساب المبادئ الوظیفة العمومیة

  .لأساسیة للخدمة العمومیةوالمفاهیم ا

إن فترة التربص أیضا تسمح للإدارة بالتحقق من مدى كفاءة العون المتربص وقدرته 

  .على تحمل أعباء المسؤولیة وصلاحیته للقیام بمهامه بصورة جیدة

وفي النهایة نرى من خلال ما درسناه مسبقا في هذا الفصل أن المشرح الجزائري لم 

، وبعد تفحصنا في 17/322متربص، إلا بصدور المرسوم التنفیذي رقم یولي اهتماما كبیرا لل

مختلف أحكامه ونصوصه وجدنا فیه العدید من الإیجابیات التي أزالت الكثیر من الغموض 

  . وكملت بعض النقائص الواردة ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة
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الوظیفة یعتبر التربص مرحلة رئیسة في المسار المهني للموظف داخل نطاق 

 القانونیة للموظف،، وجب علیه أن یجتاز هذه المرحلة بنجاح حتى یكتسب الصفة العمومیة

خلال ،من  الوظیفة العمومیةنبحث من خلال هذا الفصل بدایة النظام القانوني للمتربص في 

الواجبات التي یتمتع بها هذا المتربص، وإبراز كیفیة تقییم الكشف عن مجموعة الحقوق و 

  )المبحث الأول( الوظیفة العمومیةمسار المتربص في 

والقواعد القانونیة لا تعفیه حقیقة من مسؤولیته التأدیبیة إن مخالفة التربص للتنظیمات 

نتصدى من خلال هذا الفصل إلى دراسة النظام التأدیبي  بحكم طبیعة الفترة التي یمر بها،

، من خلال بیان صور الأخطاء المهنیة المقررة الوظیفة العمومیةبص في نطاق ر تللم

المبحث (زاءات التأدیبیة المقررة في حقه ، وكذا طبیعة الجالوظیفة العمومیةللمتربص في 

  ).الثاني
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  الوظیفة العمومیةالنظام القانوني للمتربص في  :المبحث الأول

تنظیمیة تجاه الإدارة التي یمارس فیها مهامه، العون المتربص لعلاقة قانونیة و  یخضع

 ،الوظیفة العمومیةتنظیمات قوانین و ك وضعیة قانونیة تحكمها فتنشأ للعون المتربص تبعا لدل

التنظیمي لطبیعة النظام القانوني للمتربص نتیجة أساسیة ترتب على هذا التكییف القانوني و فی

الضمانات أو لعامة سواء تلك المقررة للحقوق و متمثلة في خضوعه للقواعد الحاكمة للوظیفة ا

فیخضع العون المتربص لنفس  الفارضة للواجبات والالتزامات إلا ما أستثني بنص صریح،

الانتداب  تثناء الحق في النقل،التزامات الموظفین العمومیین كما یتمتع  بنفس الحقوق باس

  .الاستیداع والترشح للجان الموظفینو 

لحد الأقصى المنصوص بمدة لا تتجاوز ا الوظیفة العمومیةویمر المتربص في مجال 

دى جدارته بالوظیفة التي سیشغلها، وبنهایة مدة لإثبات میخضع خلالها للتقییم  ،علیها قانونا

تقییمه  لك مجموعة من الآثار قد تكون في صالح المتربص إذا كانذالتربص یترتب على 

  .ا كان تقییمه سلبيذه الآثار غیر صالحه إذایجابیا وقد تكون ه

  الوظیفة العمومیةحقوق وواجبات المتربص في : وللأ االمطلب 

المتضمن القانون الأساسي العام  03-06من الأمر  87بالاستناد إلى نص المادة        

ع بنفس یتمتات الموظفین و یخضع المتربص إلى نفس واجب:"والتي تنص  1للوظیفة العامة

  ."ا القانون الأساسيذحقوقهم مع مراعاة أحكام ه

للأحكام المطبقة على المحدد  322-17من المرسوم التنفیذي  05كما أضافت المادة 

یخضع المتربص خلال فترة التربص :"على أنه 2التربص في المؤسسات و الإدارات العمومیة

....." 03-06إلى الحقوق والواجبات المنصوص علیها بالنسبة إلى الموظف بموجب الأمر 

المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  59 -85من المرسوم  05كذلك تنص المادة 

                                                           
     .مرجع السابق،یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة ، 2006یولیو سنة  15المؤرخ في  03ــ06الأمر رقم  - 1
یحدد الأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات و الإدارات العمومیة ،  الذي ، 322ــ17المرسوم التنفیذي رقم  - 2

  .مرجع سابق
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ةالم یخضع المتمرنون للواجبات المفروضة على " :على أنه 1ؤسسات والإدارات العمومی

  "   ا القانون الأساسي النموذجيذام هالموظفین و یتمتعون بالحقوق نفسها مع مراعاة أحك

  حقوق المتربص:فرع أول 

، 2كقاعدة عامة یشترك المتربص و الشخص الذي یملك صفة الموظف بنفس الحقوق

، 03-06الأمر و  322-17م التنفیذي ما هو مشترك بین كل أحكام المرسو  فمن الحقوق

من  05بإحالة من نص المادة  03-06وأیضا حقوق منصوص علیها فقط في الأمر 

،لكن واستثناءاً على دلك لا یتمتع المتربص ببعض الحقوق  322-17المرسوم التنفیذي رقم 

  .موظفالتي هي مقصورة على الشخص الذي یتمتع بصفة ال

  حقوق العون المتربص خلال فترة التربص   :أولا

المرسوم  وكرسها 03-06هي جملة الحقوق المشتركة المذكورة ضمن أحكام الأمر   

-17یضاف إلیها حقوق أخرى أحالها لنا المرسوم التنفیذي ا و ذ، ه322-17التنفیذي رقم 

  . 03-06إلى الأمر  322

-06والأمر  322-17الحقوق المشتركة الواردة ضمن المرسوم التنفیذي رقم   - 1  

 322-17ن المرسوم التنفیذي رقم هي الحقوق المنصوص علیها في كل م :03

معا و تشمل الحق في الراتب والحمایة الاجتماعیة بالإضافة إلى حق  03-06الأمرو 

  المتربص في العطل القانونیة و الغیابات و أیام الراحة

الراتب هو حق مشترك بین الموظف و المتربص نصت علیه المادة   :الحق في الراتب/أ

التي   322-17من المرسوم التنفیذي  06، و المادة 03-06فقرة أولى  من الأمر  32

یتقاضى المتربص بعد أدائه الخدمة المؤداة، الراتب المرتبط بالرتبة التي  من المقرر  :"نصت 

تب هو  أول الحقوق التي یستفید منها المتربص ابتداء من أول یوم عمل، فالرا" ترسیمه فیها

                                                           
النموذجي لعمال المؤسسات ساسي ، یتضمن القانون الأ 1985مارس سنة  23المؤرخ في  59ــ85المرسوم رقم  - 1

  .1985مارس  سنة  24، الصادرة بتاریخ 13الإدارات العمومیة ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، العددو 
ــ32:، ص صمرجع سابقسدیرة، سلیمة مسراتي ،  بن ــ جلول - 2   . 57ـ
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ظور أخر یخصم یتقاضاه المتربص نتیجة أدائه للخدمة المسندة إلیه، بمن  1و هو مبلغ مالي

ا انقطع عن أدائه الخدمة بسبب الغیاب غیر المبرر عن العمل أو ذمن راتبه أو یوقف إ

  .الإضراب الغیر مشروع

، 2الحمایة الاجتماعیة من الحقوق المكفولة دستوریا :الحمایة الاجتماعیة  الحق في/ب

 322-17من المرسوم التنفیذي  06ونص علیه القانون الأساسي للوظیفة العامة و المادة 

مطة أولى،و یقصد بهذا الحق الحمایة من الأمراض المهنیة و حوادث العمل و  2في الفقرة 

لاج و التقاعد سواء خلال فترة التربص أو بعد ترسیمه مثله العطل المرضیة و تكالیف الع

مثل الموظف ، بهذا یستفید المتربص من جمیع مزایا التغطیة الاجتماعیة المنصوص علیها 

قانونا من خلال تكفل المؤسسة المستخدمة بتأمین المتربص لدى مصالح الضمان 

 3.الاجتماعي

  :و الغیابات الحق في العطل القانونیة و أیام الراحة/ج

في  322- 17من المرسوم التنفیذي  06ا ما أكدته المادة ذحق في الراحة مضمون و هال

فقرتها الثانیة مطة ثانیة و ثالثة ، و تشمل أیام الراحة القانونیة یوم الراحة الأسبوعي و 

العطل المدفوعة الأجر ،فیحق للمتربص خلال فترة تربصه أن یستفید من یوم كامل للراحة 

ساعة في ظروف ) 40(سبوعیا، بعد أداء المدة القانونیة الأسبوعیة للعمل المحددة بأربعین أ

من یوم الأحد إلى یوم الخمیس ،كما أن ) 05(العمل العادیة موزعة على خمسة أیام 

للمتربص أیضا الحق في الاستفادة من أیام العطل المدفوعة الأجر و التي تشمل الأعیاد 

 .4المحددة بموجب القانونالوطنیة و الدینیة 

                                                           
دارة عمومیة عن حاصل ضرب الرقم ینتج الراتب الرئیسي للمتربص كما هو الشأن بالنسبة لأي مستخدم في إ - 1

الاستدلالي الأدنى لصنف ترتیب الرتبة تأتي تم تعیینه فیها في قیمة النقطة الاستدلالیة المقدرة بخمسة و أربعین دینار 

من أحكام المرسوم الرئاسي رقم  04،05،06،07،08، یضاف إلیه العلاوات و التعویضات ، و ذلك استنادا للمواد ) 45(

  .  ، المحدد للشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین و نظام دفع رواتبهم  2007سبتمبر سنة  29مؤرخ في ال 304ـ07
، تتضمن التعدیل الدستوري ، الجریدة الرسمیة الجمهوریة الجزائریة،  06/03/2016المؤرخ في  01ـ16القانون رقم  - 2

  .18، ص 7/03/2014، الصادرة في  14العدد 

.41سدیرة، سلیمة مسراتي ، مرجع سابق، ص  بن جلولــ  3  
  .المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03-06من الأمر 193المادة  تفضلوا بمراجعة - 4
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تحتسب على أساس یومین و ) 30(و فیما یخص العطلة السنویة المقدرة بثلاثین یوما 

نصف یوم عمل في الشهر الواحد ،كذلك یحق للمرأة المتربصة الاستفادة من عطلة الأمومة 

  .1و ساعات الرضاعة

یحق للمتربص الاستفادة  322-17فقرة أولى من المرسوم التنفیذي  07و طبقا لنص المادة 

أیام في إحدى المناسبات العائلیة كزواج  3من غیابات خاصة مدفوعة الأجر مدتها 

  ...المتربص أو ازدیاد مولود للمتربص أو ختان ابنه

  :الحق في إعادة الإدماج بعد أداء فترة الخدمة الوطنیة /د

ة الوطنیة الذي یعد إجباریا من واجب الخدم الوظیفة العمومیةلا یعفى المتربص بالتحاقه ب 

، و بانتهاء هده المدة ) 12(بموجب الدستور و القانون و المحدد مدتها باثني عشرة شهرا 

من  08یحق للمتربص أن یعاد إدماجه في منصبه الأصلي بقوة القانون طبقا لنص المادة 

عن العدد و  بحیث یدمج في رتبته الأصلیة حتى ولو كان زائدا 322 -17المرسوم التنفیذي 

تكون له الأولویة في التعیین في المنصب الذي كان یشغله قبل تجمیده إذا كان المنصب 

   .شاغرا أو منصب معادل له

  :الحق في التزود بالبطاقة المهنیة/ه

على أنها وثیقة إداریة رسمیة و هي شخصیة حصرا،  3472-17عرفها المرسوم التنفیذي  

و تسلم للموظف مجانا و تبقى ملكیة المؤسسة أو الإدارة العمومیة المعنیة، و تمنح هذه 

البطاقة التي تبین هویة الموظف و صفته المهنیة من طرف السلطة التي لها صلاحیة 

من المرسوم  11ي المادة و هو الحق المنصوص علیه ف. أو التسییر الإداري/التعیین و

  322-17التنفیذي 

  :حق المتربص في الاستقالة/و

سبب التوقف عن القیام بأعمال الوظیفة تكون بمبادرة من الموظف :"یعرفها بعض الفقه بأنها 

  .3"و یجب أن یتم طلبها كتابیا

                                                           
1
  المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03، 03ــ06من الأمر رقم  214و  213: المادتین  - 

2
، یحدد خصائص البطاقة المهنیة للموظف و شروط  2017دیسمبر  04المؤرخ في  347ــ17المرسوم التنفیذي رقم  - 

  .2017دیسمبر سنة  06، الصادرة بتاریخ 71استعمالها، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، العدد 

  .289،ص  2008ة ، ، دراسة مقارنة ، دار النهظة العربیة ، القاهر  الوظیفة العمومیةیوسف حلمي خاطر ،  شریف - 3
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جب وسیلة قانونیة لإنهاء المهام و حق معترف به بمو :" كما یعتبرها البعض الآخر بأنها

غیر أن آثارها مرهونة بقبول السلطة التي تمتلك حق  03- 06من الأمر  217المادة 

  .1"التعیین

للمتربص الحق :"التي تنص 322-17من الرسوم التنفیذي رقم  12أشارت إلى ذلك المادة 

  ..."03-06من الأمر  220إلى  207في الاستقالة التي یمارسها طبقا لأحكام المواد 

یحق للمتربص إنهاء الرابطة الوظیفیة بینه و بین الإدارة العمومیة التابع  وعلى هذا الأساس

لها ، و ذلك بتقدیم طلب استقالة مكتوب للسلطة التي تملك صلاحیة التعیین شرط أن 

یواصل أداء مهامه الوظیفیة  إلى غایة صدور قرار الاستقالة  ، لأنه في حالة انقطاعه عن 

ي یمنعه من تقدیم الاستقالة أو عدم انتظاره قرار الموافقة على العمل دون تقدیم مبرر قانون

  .2الاستقالة فإنه قد تطبق علیه إجراءات العزل بسبب إهمال منصب

فیخضع التربص إلى نفس الأحكام التي یخضع إلیها الموظف في الاستقالة ، فالمتربص لا 

صراحة أو ضمنیا بعد انقضاء  یعتبر مستقیلا حتى توافق الإدارة المعنیة على طلب الاستقالة

مدة شهرین من تاریخ إیداعها، و یمكن للإدارة تمدید أجل الفصل فیها بشهرین آخرین و 

ا سكتت الإدارة عن الإفصاح بموافقتها أو ذبولة بقوة القانون بعد التمدید إتصبح الاستقالة مق

 .برفضها

-06ورة في الأمر رقم هي تلك الحقوق المذك :03-06الحقوق الواردة ضمن الأمر  -2

و هي الحق في الخدمات  322-17من المرسوم التنفیذي  05بإحالة من نص المادة  03

  .الاجتماعیة و الحق في توفیر ظروف عمل ملائمة
  

  

  

  

                                                           
التشریعات الجزائریة و بعض التجارب الأجنبیة ، دار  ضوءعلى  الوظیفة العمومیةهاشمي خرفي،  - 1

  .216،ص 2، ط 2010الجزائر،،هومة
المحدد للأحكام المطبقة على المتربص في ،322 -  17 رقم التنفیذي المرسوم من 29 المادة تفضلوا بمراجعة - 2

  .السابق المرجع العمومیة، المؤسسات و الإدارات



الوظیفة العمومیةصیرورة المسار الوظیفي للمتربص في            :الفصل الثاني  
 

32 
 

  :  الحق في الخدمات الاجتماعیة/أ

للمتربص الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعیة التي تحتسب مبالغها المرصودة 

م میزانیة الإدارات المستخدمة من كتلة الأجورفي  بالمائة بما في ذلك  3بنسبة  1الخا

العلاوات و التخفیضات الخاصة بالسنة السابقة ، و علیه فإن راتب المتربصین محسوب في 

المبلغ الإجمالي الخام و بالتالي من حقهم الاستفادة كالموظفین من الخدمات الاجتماعیة، 

وهي تعتبر جمیع الأعمال أو الإنجازات  03-06من الأمر  34ادة حیث نصت علیها الم

التي تساهم في تحسین و تطویر المستوى المعیشي للمتربص أو الموظف سواء كانت مادیا 

  .أو معنویا 

:  03-06من الأمر  37نصت علیها المادة : الحق في العمل في ظروف ملائمة / ب

عمل تضمن له الكرامة و الصحة و السلامة للموظف الحق في ممارسة مهامه في ظروف "

و المقصود بدلك أن یمارس المتربص مهامه بتوفیر كل الوسائل المادیة ." البدنیة و المعنویة

اللازمة وان تكون ظروف العمل في محیط صحي یضمن السلامة و الأمن و الاطمئنان 

و شتم أو اعتداء إثناء وبعید عن الضغط النفسي و حمایة كرامته من التهدید أو الإهانة أ

  .2ممارسة مهامه

 :الحقوق التي لا یتمتع بها المتربص خلال فترة التربص:ثانیا

بالرجوع إلى النصوص القانونیة المختلفة ، نستنتج أن بعض الحقوق التي یتمتع بها الموظف 

میز أثناء مساره المهني ، لا یمكن للمتربص أن یستفید منها بحكم مركزه القانوني الذي یت

اجتیازه له إلا بعد نهایة فترة التربص و  بعدم الاستقرار في الوظیفة و بالتالي لا یمكن أن تبثث

ا المرسوم التنفیذي ذو ك 06/03موظف ، هذا طبقا للأمر لها بنجاح و اكتسابه لصفة ال

و تتمثل في الحرمان من ممارسة العضویة في اللجنة الإداریة المتساویة  322/ 17

                                                           
1
یحدد محتوى الخدمات الاجتماعیة و كیفیة  1982مایو سنة  15المؤرخ في  179ــ82من المرسوم رقم  08المادة   - 

  .1982مایو سنة  18، الصادرة بتاریخ  20تمویلها، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، العدد 

قماش دلیلة ، ضمانات ممارسة المتربص لحقوقه وفق قانون الوظیفة العمومیة ،مجلة الاجتهاد القضائي ،جامعة بن  - 2

: ،ص ص2020، مارس ) 21العدد التسلسلي(01،العدد 12بن عكنون، مجلد –،كلیة الحقوق 1الجزائر -یوسف بن خدة

733 -796.  
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 ،م والاستیداع و الوضع تحت التصرفالحرمان من الحق في الانتداب  الدائ ، والأعضاء

  .بالإضافة إلى الحرمان من الحق في حركة النقل

  :الحرمان من ممارسة العضویة في اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء/أ

 یقصد بها أنه لا یمكن للمتربص إن یُنتخب لممارسة مهام العضویة في اللجنة الإداریة

كون هذا الحق مرتبط بشرط التمتع بصفة الموظف ،غیر أنه یمكن  1متساویة الأعضاء

 13للمتربص المشاركة في انتخاب ممثلي الموظفین في هذه اللجنة ،هذا وفقا لنص المادة 

.                                  03- 06من الأمر  89والمادة  322-17من المرسوم التنفیذي 

جدیر بالملاحظة أن الصیاغة الواردة في نص المادتیـن السابقتین جاءت ناقصـة لأن " 

بتحلیلهما یفهم أن المتربص یمكن أن یتـم تعیینه بناء على اقتراح من السلطـة التي لها 

معینون و ممثلین عن صلاحیة التعیین ضمن ممثلي الإدارة في اللجنة المتساویة الأعضاء 

یكون صیاغة واردة بصیغة  أنالموظفین منتخبون و بالتالي كان الأجدر من وجهة نظرنا 

  2."المنع من المترشح سواء عن طریق الانتخاب آو عن طریق التعیین

  :الحرمان من الحق في الانتداب و الاستیداع  و الوضع تحت التصرف:ب

هو حالة الموظف الذي یوضع خارج سلكه جدیر بالإشارة أن المقصود بالانتداب 

 هذا السلك من حقوقه في الأقدمیة أو إدارته الأصلیة مع مواصلة استفادته في/الأصلي و

  .3في الترقیة في الدرجات و في التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیهاو 

محددة وفقا لمبررات و شروط وظف بطلب منه لمدة مأما الاستیداع فهو أن یتوقف نشاط ال

  . 4فرضها القانون لقبولها ، و قبولها یبنى على الطلب المؤسس

 03-06من الأمر  88والمادة  322-17من المرسوم التنفیذي  15طبقا لنص المادة 

فإنه لا یمكن للمتربص أن ینتدب أو یوضع في حالة الاستیداع أو تحت التصرف ،ما یعني 

                                                           
جنة تنشأ بالنسبة لكل سلك من الأسلاك و لكل رتبة من رتب الوظیفة یقصد باللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء كل ل - 1

العمومیة تتساوى مستویات تأهیلها لدى المؤسسات و الإدارات العمومیة، و هي تصم بالتساوي ممثلین عن الإدارة معینین 

    .و ممثلین عن الموظفین منتخبین، تتمثل مهامها الرئیسیة في تسییر الحیاة المهنیة للموظفین
  .43، ص سدیرة، سلیمة مسراتي ،مرجع سابق بن جلول - 2
  .مرجع سابق المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، 03-06من الأمر  133المادة  تفضلوا بمراجعةــ - 3
، ) 15/07/2006المؤرخ في  03- 06أحكام الأمر (عاشور نبیح رمضان، شرح القانون الأساسي للوظیفة العمومیة،  - 4

  ، 2010دار هومة ، الجزائر، 
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قصور فقط على الشخص الذي یحمل صفة الموظف بناءا على أن التمتع بهذا الحق م

شروط معینة  و بما أن المتربص لا یكتسب صف الموظف حتى اجتیازه فترة التربص 

  .بنجاح فإنه لیس له الحق في الاستفادة من هذه الوضعیات القانونیة

  :  الحرمان من الحق في حركة النقل:ج

و أكد علیه المرسوم التنفیـذي     88المـادة  في 03-06هذا الحرمــان نص علیه الأمر 

فقرة ثانیة ،و یقصد بالنقل تحویل الموظف من مؤسسته أو إدارته  15في المادة  17-322

، فیحرم )نقل اختیاري(العمومیة إلى مؤسسة أو إدارة عمومیة أخرى بناء على طلب منه 

خدمة نقله إذا دعت الضرورة المتربص من الاستفادة من هذا الحق لكن یمكن لإدارته المست

 ) .نقل إجباري(الملحة للمصلحة إلى ذلك 

  واجبات المتربص:الفرع الثاني

فیما یخص واجبات المتربص إلى  322-17من المرسوم التنفیذي  05أحالت المادة 

المتعلق بالقانون الأساسي للوظیفة العامة ، و طبقا لهذا الأخیر نجده نص  03- 06الأمر 

جبات والتي مقسمة إلى نوعین ،النوع الأول یتعلق بالواجبات التي یتعین على على هذه الوا

المتربص القیام بها و هي الواجبات الوظیفیة البحتة،و النوع الثاني یتعلق بالواجبات التي 

  .هي ما یسمى بالواجبات المرتبطة بأخلاقیات المهنةلمتربص الامتناع عن القیام بها و یلتزم ا

  :الوظیفیة البحتة الواجبات: أولا

یشمل هذا النوع من الواجبات مجموعة من الالتزامات التي یتعین على المتربص القیام بها 

  :     التي تم تعیینه فیها، و تتمثل فيبمجرد التحاقه بالوظیفة 

  :واجب القیام بالمهام الوظیفیة بأمانة و دون تحیز/ أ

أعلن حیاد الإدارة و عدم تحیزها و هذا  أنه 1996لعل من أهم المبادئ التي حملها دستور 

نص ي تلتا 03-06من الأمر  41بناءا على ذلك جاءت المادة و  منه، 23بموجب المادة 

، و كذا هذا الواجب یفرض على 1أن ممارسة المهام من جانب الموظف یتم دون تحیز

عدم الخضوع إلا للقانون أثناء تأدیة مهامه سواء تزام بكافة المتطلبات الوظیفیة و المتربص الال

                                                           
  .138مرجع سابق، ص عمار بوضیاف،  - 1
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في علاقته الوظیفیة مع زملائه أو أثناء تعامله الجمهور خاصة  و عدم الانحیاز لطرف 

  .على حساب طرف آخر

و یقصد بالتحیز التعامل بمحاباة مع أحد الأطراف أو ضده من طرف العون المتربص و هو 

رسها و مع مبدأ مساواة المواطنین أمام القانون ، فعلى ما یتنافى مع طبیعة المهام التي یما

  .المتربص القیام بأداء وظیفته دون أي تمییز كان 

  :واجب اجتناب كل فعل یتنافى و طبیعة الوظیفة/ب

التي فرضت على الموظف أن یتجنب  03 -06من الأمر  42دلت على هذا الواجب المادة 

طوال مساره الوظیفي كل فعل أو سلوك یتعارض مع الوظیفة وقیمها ومكانتها، والتحلي 

                           .العملبالسلوك الحسن طوال ساعات العمل بل ویمتد أیضا خارج أوقات 

لهذا وجب على المتربص أن یمتنع عن كل ما یخل بالشرف والكرامة الخاصة به و بالوظیفة 

التي یشغلها ، و علیه أن یكون حسنا في سلوكه و سیرته داخل العمل أو خارجه بما یتلاءم 

  .و الاحترام الواجب للوظیفة التي یشغلها

  :واجب تحمل مسؤولیة التنفیذ/ ج

إذا كان منوط بالمتربص القیام بمجموعة مهام توجبها صفته، و تفرضها العلاقة الوظیفیة 

و هو ما نصت علیه المادة .فإنه ینجم عن التنفیذ تحمل كامل المسؤولیة من جانب الموظف 

  .العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 03-06من الأمر  47

عل المتربص حریصا أكثر على القیام بمهامه وفق ما تقره و مثل هذا الواجب لا شك سیج

  .القوانین و ترتیب العمل و نظامه خوفا من تحمل المسؤولیة 

  :واجب الالتزام بالسر المهني/ د

مجموعة المعلومات التي قد تصل إلى الموظف :"من التعریفات الفقهیة للسر المهني أنه 

  .1كون محجوبة عن غیرهأثناء تأدیته لوظیفته و التي یفترض أن ت

یطلع المتربص أثناء أداءه لعمله على مجموعة معلومات تخص الجمهور أو تخص الدولة 

فالمتربص ملزم .أو المجموعات ،فلا یحق له أن ینشر المعلومات أو یذیعها أو ینقلها للغیر 

بعدم الكشف عن محتوى أیة وثیقة أو أي خبر علم به أو اطلع علیه بمناسبة  عمل إداري ، 

                                                           
  .224،ص 2012عشي علاء الدین،مدخل القانون الإداري ، دار الهدى للنشر و التوزیع ،  - 1
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و قد نصت مختلف . مسؤولیة إلا بأمر مكتوب صادر عن السلطة السلمیة و لا یعفى من ال

القوانین على مبدأ الحفاظ على السر المهني و الذي یعد مبدأ أخلاقي قبل أن یكون التزام 

قانوني، لذا وجب على المتربص أن یكون أمینا في الحفاظ على أسرار الوظیفة داخل و 

من الأمر  48محافظة على السر المهني في المادة خارج نطاق العمل ،و قد ذكر واجب ال

  .العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 06-03

  :واجب المحافظة على الوثائق/ه

یتعامل المتربص یومیا لتنفیذ مهامه و القیام بواجباته مع وضعیات و مراكز قانونیة تجسدها 

ظة على هذه الوثائق نظرا لأهمیتها و مجموعة من الوثائق ، و من ثم وجب علیه المحاف

  .یدخل هذا في الأمانة العامة 

صریحة في مضمونها فبعد أن نبهت بواجب المحافظة  03-06من الأمر  49جاءت المادة 

على للوثائق و المستندات ،حیث و أن الإخلال بهذا الواجب یعرض المتربص إلى المسائلة 

جزائیة في حالة إخفاء أو تحویل أو إتلاف الملفات أو التأدیبیة و قد تصل إلى حد المسائلة ال

المستندات أو الوثائق الإداریة،هذا ما یؤثر سلبا على المتربص عند تقییمه في نهایة مدة 

 .التربص 

  :الواجبات المتعلقة بأخلاقیات المهنة :ثانیا

یشمل هذا النوع من الواجبات مجموعة من الالتزامات التي یتعین على المتربص الامتناع 

  : عن القیام بها، و ذلك لكونها تتنافى و أخلاقیات المهنة و تتمثل في 

  : واجب التحفظ/ أ

و یعني ذلك ـن المتربص یمارس مهامه التي كلف بها في حدود اللیاقة اللازمة التي تفرضها 

ظیفیة ، لكن دون أن یبالغ في ذلك من خلال امتناعه عن توجیه أي انتقادات الصفة الو 

  ،1لزملائه في العمل أو حتى رؤسائه و مرؤوسیه بالتقلیل من شأنهم أو مركزهم

و إذا كان الموظف یتمتع بحریة الرأي و هي ضمانة و حریة مقررة دستوریا،وترتیبا على ما 

 مبالغة في توجیه الانتقادات للسلطات العمومیة،تقدم لا یجوز للموظف على الإطلاق ال

                                                           
  .138عمار بوضیاف، مرجع سابق ، ص  - 1
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والتقلیل من مركزها و شأنها و الانتقال من مكتب لأخر لإیصال صوته و موقفه كل هذا 

على حساب أداء العمل و خدمة الجمهور بل علیه أن یلتزم واجب التحفظ ، و قد ورد هذا 

 للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن  03-06من الأمر 26الواجب في المادة 

 .العمومیة

  :واجب احترام سلطة الدولة/ب

مجموعة مهام لها وثیق الصلة بالخدمــة  الوظیفة العمومیةیمارس المتربص عند التحاقه ب

العمومیة و بالمصلحة العمومیة و تعكس صورة الدولة ،و من هنا تعین علیه یحترم سلطة 

ترسیمه یصبح عـون من أعوانها ، و یعـمل تحت الدولة عند قیامه بأي تصرف فهو في حال 

و ذكر المشرع واجب . سلطـتها و لـدى  مؤسســة آو مصلحـة من مؤسساتها أو مصالحها

 العام الأساسي القانون المتضمن 03-06من الأمر  40احترام سلطة الدولة في المادة 

  .العمومیة للوظیفة

  :المؤسسةواجب المحافظة على ممتلكات الإدارة أو / ج

ویعني ذلك أنه یتعین على المتربص المحافظة على جمیع المنقولات الموضوعة بین یدیه، 

وذلك بدءا من تجهیزات مكتبه بمختلف لواحقه وغیرها، بل وأكثر من ذلك الامتناع عن 

الاستعمال الشخصي لأیة وسیلة من وسائل الإدارة مهما كانت طبیعتها، وهو ما أكدته 

 للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 03-06من الأمر رقم  51و 50:المادتان

  .العمومیة

  :واجب احترام الجمهور/د

 1الذي ینظم العلاقة بین الإدارة و المواطن 131-88من المرسوم  03تنص المادة 

یجب على الإدارة أن تحترم الإنسان و تحفظ كرامته و یجب أن تكون علاقاتها :"على

  ".بالمواطن مطبوعة في جمیع الأحوال باللطف و الكیاسة

 العمومیة، المرافق مع المتعاملین بجمهور مهامه یباشر هو و المتربص حیث یحتك

 المتعاملین أحد یعامل أن للمتربص یجوز فلا الغرض لهذا أنشأت التي و رغباتهم تلبیة قصد

                                                           
،الجریدة الرسمیة للجمهوریة 1988یولیو  04ینظم العلاقات بین الإدارة و المواطن ، مؤرخ في  131-88مرسوم  - 1

  . 27الجرائریة ،العدد



الوظیفة العمومیةصیرورة المسار الوظیفي للمتربص في            :الفصل الثاني  
 

38 
 

 المادة في المحدد الوظیفي الواجب یخالف ما هذا رغباته تلبیة في یتماطل أن أو أدب بسوء

  .03-06الأمر من 53

 المتعامل على یشترط أن للمتربص یجوز لا الجمهور مع المعاملة حسن إطار وفي

 استعمال و الابتزاز أشكال من شكل فهذا آخر امتیاز أي أو هبات أو هدایا وضعیته لتسویة

 مضمون حسب الجزائیة المتابعة یستوجب شخصیة مالیة منافع لتحقیق الوظیفیة الصفة

  .06/03 الأمر من 54 المادة

  :واجب الطاعة/هـ

أثناء ممارسته النشاط الإداري، العلاقة بین الرئیس و المرؤوس :" تعرف السلطة السلمیة بأنها

مجموعة من الصلاحیات التي یتمتع بها الرئیس الإداري في مواجهة التي تتجسد في و 

  .1"مرؤوسیه في شخصه و تصرفاته

تعني الطاعة التعامل بأدب و احترام ،إذ أنه یجب على المتربص احترام جمیع و 

العنصر البشري للمؤسسة المستخدمة مهما كان جنسهم و بمختلف صفاتهم من موظفین و 

عاقدین و مهما كانت رتبهم و موقعهم في التسلسل الإداري ،بل و متربصین و حتى عمال مت

مهما كانت أیضا مهامهم الوظیفیة بالنسبة إلیه سواء كانوا مرؤوسین أو رؤساء و هو ما 

  .03-06من الأمر رقم  52أكدته المادة 

  :الوظیفة العمومیةنهایة مسار المتربص في : المطلب الثاني 

قانونیة للتربص والمقدرة بسنة واحدة من الخدمة الفعلیة بعد قضاء المتربص للمدة ال

المستمرة ، تكون المؤسسة أو الإدارة العمومیة عن طریق ممثلها الأول الذي یملك 

صلاحیات التعیین قد أعدت بطاقة تقییم عامة خاصة بالتربص ، و التي تعد بمثابة التقییم 

الفصلیة الخاصة به طیلة فترة النهائي للمتربص كحصیلة عن جمیع بطاقات التقییم 

،بحیث  322-17الفقرة الأولى من المرسوم التنفیذي  25التربص، و هو ما أكدته المادة 

الفرع (تتضمن بطاقة التقییم العامة للمتربص إحدى النتائج الثلاث، إما ترسیم المتربص 

                                                           
 2004محمد الصغیر بعلي ،القانون الإداري ، التنظیم الإداري،النشاط الإداري،دار العلوم للنشر و التوزیع،الجزائر،.د - 1

  .48ص 
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لمتربص دون إشعار ، أو تسریح ا) الفرع الثاني(،أو تمدید فترة التربص للمدة نفسها ) الأول

  ).الفرع الثالث(مسبق أو تعویض

  :ترسیم المتربص: الفرع الأول

الترسیم هو العمل القانوني الذي یتم بموجبه إدماج المتربص في  أن الفقه غالب یتفق

، وأیضا یعتبر الإجراء الذي تتخده السلطة 1أحد الأسلاك التابعة للسلم الهرمي للإدارة 

مقرر یتم من خلاله تثبیت العون المتربص قي رتبته و یكسب یذلك المؤهلة بموجب قرار أو 

- 06من الأمر  04، و ذلك من خلال تثبیته في رتبته وهو ما أكدته المادة 2صفة الموظف

، و في هذه الحالة یكون التقییم العام للمتربص خلال فترى التربص إیجابي مما یعني  03

،وذلك لإثبات أهلیته و أحقیته في مباشرة الوظیفة أن المتربص قد اجتاز فترة التربص بنجاح 

التي تم تعیینه فیها و استحقها بكل جدارة ، و بالتالي یكتسب صفة الموظف عن طریق 

  .إجراء قانوني جوهري یتمثل في الترسیم

یتم الترسیم على إثر نهایة فترة التربص بعد أن تقوم مصلحة المستخدمین على و 

ة العمومیة بإعداد قائمة تأهیل تتضمن مجموعة من البیانات مستوى المؤسسة أو الإدار 

الإلزامیة الخاصة بالمتربص ، بالإضافة إلى ضرورة إرفاق قائمة التأهیل بكل الوثائق الثبوتیة 

الخاصة بالمتربص، بما في ذلك نتیجة الامتحانات المهنیة بالنسبة للرتب التي هي مشروطة 

  .التربصبأجراء تكوین تحضیري أثناء فترة 

لیعرض بعد ذلك الملف الخاص بالمتربص خلال التاریخ المحدد للاجتماع للبث في 

مسألة الترسیم من طرف اللجنة المتساویة الأعضاء، و بعد أن تتأكد هده الأخیرة من صحة 

المعلومات الموجودة فیها بالمقارنة مع الوثائق و المستندات المرفقة الخاصة بالمتربص ،     

المناقشة و الإثراء والقیام بالتعدیلات المناسبة یتم التوقیع على قائمة و في الأخیر بعد 

التأهیل بملاحظة إیجابیة وهي ترسیم المتربص كموظف في رتبته من طرف الأعضاء 

                                                           
دار هومة للطباعة و هاشمي خرفي، الوظیفة العمومیة على ضوء التشریعات الجزائریة و بعض التجارب الأجنبیة،  - 1

  .100 ، ص2012النشر و التوزیع، الجزائر، 
، مطبوعة للطلبة سنة ثالثة لیسانس، تخصص قانون عام،الموسم الجامعي  الوظیفة العمومیةبوطبة مراد، دروس في  - 2

  .51، كلیة الحقوق، قسم قانون عام، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس،الجزائر، ص  2017/2018
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الحاضرین للجنة المتساویة الأعضاء ، و ذلك حتى تعتمد فیها بعد كمرجع ضمن البناء 

  .1لترسیمالقانوني في عملیة إعداد قرار أو مقرر ا

و بهذا الصدد ینتج الترسیم جمیع آثاره و تزول صفة المتربص ، حیث ینتقل إلى مركز 

قانوني محصن وهو مركز الموظف ، أي تثبیته لشغل وظیفة عمومیة دائمة لا یمكن للإدارة 

 إنهاؤها إلا في حدود ما تسمح به النصوص القانونیة المتعلقة بالاستقالة و النظام التأدیبي،    

  .كذلك تكتمل جمیع حقوق الموظف المرسم التي كان محروما منها خلال فترة التربص

  :تمدید فترة التربص:الفرع الثاني

استكمال المدة  ، الأول یكون فیه التمدید بغرضهنا نمیز بین نوعین من التمدید

  .للتربصعد نهایة المدة القانونیة ، أما الثاني فیكون التمدید مباشرة بالقانونیة للتربص

سسة المستخدمة بالنسبة للتمدید الذي یكون بغرض استكمال المدة القانونیة یكون لجوء المؤ 

، ودون عرضه على اللجنة المتساویة الأعضاء و ذلك بالنسبة لحالات وقف إلیه بقوة القانون

الخدمة الفعلیة أثناء فترة التربص، وهي واردة على سبیل الحصر كأداء المتربص للخدمة 

، أو توقیف المتربص بسبب ارتكابه لخطأ جسیم أو بسبب 2وطنیة قبل نهایة فترة التربصال

، و بالتالي فإنه 3متابعة جزائیة، أو لوجود غیاب مبرر بسبب إجازة مرضیة أو عطلة أمومة 

بزوال سبب التوقیف و عودة المتربص لمنصبه ، تستأنف المدة المتبقیة من فترة التربص إلى 

، و التي تحتسب ابتداء من تاریخ التوقف عن أداء الخدمة الفعلیة و لیس من  غایة نهایتها

  .تاریخ العودة 

أما بالنسبة للتمدید الذي یكون كقرار تتخذه الإدارة عقب نهایة فترة التربص ، یتم 

اللجوء إلیه في حالة ما إذا كان التقییم العام للمتربص خلال فترة التربص سلبي أو غیر 

ن المتربص لم ینجح في اجتیاز فترة التربص ، و ذلك لكونه  لم یثبت أهلیته و مرضي، أي أ

أحقیته في مباشرة الوظیفة التي تم تعیینه فیها ، و بعد صدور قرار أو مقرر تمدید فترة 

                                                           
بوح، السیاسة الحكومیة في مجال الوظیفة العمومیة في الجزائر، أطروحة دكتوراه في العلوم السیاسیة تخصص یاسین ر  - 1

  . 301، ص2016ــ2015، كلیة العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة، 3رسم السیاسات العامة، جامعة الجزائر 
المطبقة على المتربص في المؤسسات و الإدارات المحدد للأحكام ،321-17 رقم التنفیذي المرسوم، 09المادة  - 2

  .السابق المرجعالعمومیة،
، المحدد للأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات و الإدارات 322- 17، المرسوم التنفیذي رقم  28المادة  - 3

  .المرجع نفسه، العمومیة 
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التربص وفقا لنفس الأشكال و الإجراءات المتعلقة بالترسیم، فإنه في هذه الحالة یكون 

سنة أخرى دون زیادة أو نقصان من الخدمة الفعلیة المستمرة ،  المتربص ملزم بقضاء مدة

  . 1بحیث یخضع للتقییم من جدید ووفقا لنفس المعاییر الموضوعیة

  :تسریح المتربص: الفرع الثالث

هي الحالة التي یكون قیها التقییم العام للمتربص سلبي جدا، وذلك لعدم كفاءته و 

بأعباء الوظیفة لكون أن المتربص لم یكن على علاقة ، أي عدم صلاحیته للقیام 2المهنیة

، أو لم ینجح في اجتیاز فترة التربص للمرة الثانیة لنفس الأسباب التي 3بالمهام التي وكلت له

سبقت لنا الإشارة إلیها ضمن الحالة الخاصة بالتمدید ، كما قد یكون سبب التسریح وفقا 

وهو الراجح عملیا إلى تسلیط  322-17من المرسوم التنفیذي رقم  27:لنص المادة 

مؤسسته المستخدمة علیه عقوبة تأدیبیة من الدرجة الرابعة سواء في المدة الأولیة للتربص 

  .أوفي المدة الإضافیة الخاصة بالتمدید

تجدر الإشارة إلى أن قرار أو مقرر التسریح الخاص بالمتربص یتم وفقا لنص المادة و 

، و هو ما تعویضبدون إشعار مسبق و بدون  322-17م من المرسوم التنفیذي رق 25

  . 03-06من الأمر  85أكدته المادة 

منه في هذه الحالة فأنه في نظر المشرع أن المتربص لن یفاجأ بقرارا أو بمقرر و 

تسریحه ، لأنه یفترض أنه كان على علم بكامل نقاط تقییمه الفصلي غیر المرضي جدا 

خلال مدة التربص ، و الذي تم تبلیغه به خلال الأجل المحدد قانونا ، و دون أن یكون أي 

و دلیل على أن قرار أو مقرر تسریحه مشروع ، و من ثمة احتجاج من جانبه على ذلك ه

فإنه لا حاجة لإشعاره بذلك مسبقا أو حتى تعویضه على ذلك ، بل و زیادة على التسریح إذا 

                                                           
1
  50سدیرة، سلیمة مسراتي ، مرجع سابق، ص  بن  جلول - 

  .219رفي، مرجع سابق ، ص هاشمي خ - 2
عبد الكریم بلعرابي و توفیق نعیمي، الحالات القانونیة لإنهاء خدمة الموظف العمومي في القانون الجزائري ، مجلة  - 3

  .202،ص 2017، جانفي  16دفاتر السیاسة و القانون، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة ، العدد 
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كان بسبب عقوبة تأدیبیة فإن المتربص یعاقب بالحرمان من الالتحاق من جدید بالوظیفة 

 .1سنوات) 3(العمومیة لمدة ثلاث 

  الوظیفة العمومیةفي  للمتربص التأدیبي النظام :يالثان المبحث

 تحقیقا التأدیبیة الهیئة سلطات تقویة نحو یتجه التأدیبیة العقوبة فاعلیة مبدأ كان إذا    

 ضمانات حساب على یكون ألا ینبغي ذلك فإن الدولة في الإداري الجهاز لمصلحة

 للمتربص حقوقا الضمانات تلك تشكل حیث مواجهتهم في التأدیب یمارس الذین المتربصین

 بین ما توازن أن التأدیبیة السلطات على تعني تم ومن ، الواسعة الإدارة سلطات تقابل

 المواطنین حاجة كانت فإذا بالرعایة جدیر فكلاهما تفریط أو تحیز دون والضمان الفاعلیة

 الإداري الرئیس سلطات وزیادة التأدیبیة السلطة تقویة تقتضي العمومیة المرافق تسییر في

 في للمتربصین توفیرها ینبغي التي الضمانات  من خصما یكون أن ینبغي لا ذلك فإن

 نفسي هدوء في والعمل الطمأنینة یقدهم ضوابط بلا جزاء من له یتعرضون قد ما مواجهة

 . تقییمهم سوء تم ومن الوظیفي أدائهم على سلبا تعكس الذي الأمر

 إلى منها الانتقاص یؤدي ضوابط له تتوافر أن ینبغي التأدیبي الجزاء أن الأمر واقع

 .الاحترام واجبة للتأدیب للخاضع ضمانات من الضوابط تلك تمثله لما بطلان

 الذي الجزاء توقیع من تمنحها واسعة سلطات من التأدیبیة الهیئات به تتمتع لما نظرا

 تكفل أن الضروري من كان فقد عدیدة وظیفیة مزایا من المتربص حرمان إلى أثره یمتد

  .  السلطات تلك مواجهة في ضمانات للمتربص

 في المتربص على المقررة التأدیبیة والجزاءات المهنیة الأخطاءصور  :  الأول طلبالم

 .العمومیة والإدارات المؤسسات

 تفسیرا أحدت العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 03-06 الأمر إن

 رابعة درجة بإضافة التأدیبیة العقوبات مجال إثراء تم حیث التأدیبي، النظام یخص فیما

 ظل في علیه منصوص كان ما مع مقارنة وذلك ، درجات ثلاث من بدلا التأدیبیة للعقوبات

                                                           
المحدد للأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات و الإدارات العمومیة  ،322-17، المرسوم التنفیذي 30المادة  - 1

  .المرجع السابق
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 59/85 رقم والمرسوم العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 133/66 الأمر

 .العمومیة والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون المتضمن

 على المطبقة الأحكام یحدد الذي 322-17 رقم تنفیذي مرسوم صدر وقد هذا 

 النظام من الخامس فصله في تناول الذي العمومیة والإدارات المؤسسات في المتربص

 .عناصره لأهم والتحلیل الدراسة سنتناوله ، للمتربص التأدیبي

  :المهنیة الأخطاء:  الفرع الأول 

 :المهني الخطأ مفهوم :أولا

 : المهني الخطأ تعریف:  1 

أنها كل فعل أو امتناع یرتكبه العامل و یجافي :"عرفها الدكتور سلیمان الطماوي

،أو هو كل تقصیر من الموظف العمومي في واجباته الوظیفیة المفروضة بموجب "منصبه

 هناك لیس انه كما التأدیبیة، للمخالفة محدد تشریعیا تعریفا هناك سلی ،و1القوانین و اللوائح

 الجنائیة للجریمة بالنسبة الحال هو كما التأدیبیة للمخالفة المكونة للأفعال حصریا تعددا

 والأعمال المتربص واجبات بیان على عادة یقتصر الوظیفة العمومیةب الخاصة فالتشریعات

 یخرج أو بهذه، الواجبات یحل متربص كل أن على ینص ثم عامة بصورة علیه المحظورة

 .2تأدیبیا یعاقب الوظیفة بشرف یخل نحو على یتصرف أو مقتضاها عن

 في یوسع آن  شأنه فمن لا ام تأدیبیا خطأ یشكل المتربص فعل كان إذا ما تقدیر أما

 تمس التصرفات كانت إذا ما لمعرفة المتربص أفعال تكییف في للإدارة التقدیریة السلطة

  . 3واجباته عن خروجا تعد  أو الوظیفة بشرف

 المتربص عن یصدر امتناع أو فعل كل بأنه التأدیبي الخطأ تعریف یمكن سبق مما

 علیها ینص التي الوظیفة واجبات من بواجب الإخلال شأنه من مهامه تأدیة بمثابة أو أثناء

  . كافة التأدیبي الخطأ أركان جنباته بین یجمع التعریف وهذا ، القانون
  

 

                                                           
عمار عوابدي، نظریة القرارات الإداریة بین علم الإدارة العامة و القانون الإداري، دار ھومة للطباعة و النشر و  - 1

  .331،ص 1999التوزیع،الجزائر،
  .118،ص2015الأردن، عمان، والتوزیع، للنشر الثقافة دار الثاني، الكتاب ري،الإدا القانون: الخلایلة علي محمد - 2
  .51 ،ص2003 الجزائر، هومة، الجزائري،دار القانون في الموظف العمومي تأدیب: كمال رحماوي - 3
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 :المهني الخطأ أركان -2

 یمكن للخطأ المهني للمجموعة المكونة الأساسیة العناصر أن الفقهاء یرى غالب الفقه     

 المتربص عن الصادر السلبي أو الإیجابي والفعل الخطأ ارتكب الذي المتربص في حصرها

 .الفعل صدور عند المتربص ونیة

 غیر ، واجباته به یخالف والذي المتربص یرتكبه الذي الفعل في یتمثل:  المادي الركن -أ 

 أو الجریمة بمادیات الركن هذا یتعلق حیث ، إداریا ذنبا یعد لا المتربص یرتكبه فعل كل أن

 الركن هذا توافر دون تأدیبیة جریمة أي قیام عدم في خلاف ولا ، الخارجي ومظهرها الخطأ

 كالإمتناع سلبي بشكل أو العمل رئیس على إعتداء بشكل كان لو كما ، إیجابي شكل في

 . الطاعة واجب رئاسي أمر تنفیذ عن

 الفعل اقتراف في للمتربص المشروعة غیر أو الآثمة الإرادة وهي: المعنوي الركن-ـب 

 فإذا ، التصرف على المترتبة النتیجة تحقیق في القصد وهو للجریمة المادي للركن المكون

 .1التأدیبیة المسؤولیة تقام فلا المخالفة ارتكاب أثناء المتربص إرادة انعدمت

 إلى تؤدي التي والدوافع الإرادة عنصر بین جمع قد الجزائري المشرع أن إلى الإشارة یجب 

 الخطأ، تقریرها عند الحسبان في تأخذ أن الإدارة على فرض لأنه التأدیبیة، الجریمة ارتكاب

 ضمانة للمتربص یمنح ما وهذا الإداري الذنب اقتراف إلى أدت التي والدوافع المتربص نیة

 .2فاعلیة أكثر

 وذلك العقوبة له ویحدد الفعل یجرم الذي القانوني النص في ویتمثل: الشرعي الركن- ج 

 كثیرا ینطبق لا فهذا'  بنص إلا أمن تدابیر ولا عقوبة ولا جریمة لا"  الخلایلة للمبدأ استنادا

 .3التأدیبیة للمخالفات كامل حصر وجود لعدم وذلك التأدیبي المجال في

 فعل ضده  ثبت ما إذا علیه الجزاء وتوقیع التأدیبیة للمساءلة یخضع المتربص أن بل  

 لسیر المنظم القانونیة للقواعد مخالفة أو المهنیة بواجباته إخلالا یشكل ، سلبي أو إیجابي

  . العمل

                                                           
 ص ، 2013 ، القاهرة ، النهضة دار ، الثالثة الطبعة ، العمومیة الوظیفة ، جعفر إبن اشرف ، جعفر انس محمد - 1

267  
  . 31ص  ،2003دار هومة،الجزائر،، في القانون الجزائري الموظف العموميتأدیب رحماري كمال ، - 2
  .118 ص ،2015الكتاب الثاني،دار الثقافة للنشر و التوزیع،عمان،الأردن،، القانون الإداري، الخلایلة علي محمد - 3
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 .المهنیة الأخطاء أصناف:  ثانیا

 حسب مهنیةال الأخطاء صنف 03-06 الأمر من 177 المادة خلال من المشرع إن 

 على المسلطة التأدیبیة العقوبات تأخذ حیث ، درجات أربع إلى المرتكبة الأخطاء جسامة

 العقوبات وصف وأخرى المعنویة العقوبات وصف المذنب المتربص ثم ومن الموظفین

 المادیة 

 :المعنویة للعقوبات المرتبة المهنیة الأخطاء-1 

- 06 الأمر من 178 المادة حسب وذلك ، الأولى الدرجة من المهنیة الأخطاء وتتمثل

 .العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 03

 السالفة 03-06 الأمر من 178 المادة تنص حیث:  الأولى الدرجة من المهنیة الأخطاء

 : یلي ما على الذكر

 یمكن العام بالانضباط إخلال كل الأولى الدرجة من أخطاء ، الخصوص وجه على تعتبر" 

  .1للمصالح الحسن بالسیر یمس أن

 هذه بتصنیف جاء المشرع أن إلى خلالها من تستنتج المادة لهذه بسیطة قراءة إن 

 أفعال في حصرها یمكن لا بحیث ، وعمومي واسع بشكل التأدیبیة الأخطاء من الدرجة

 إغلاق ، الوظیفة مكان إلى متأخرا الوصول العام بالانضباط الإخلال في یدخل إذا ، محددة

 ، العام بالمرفق المرتفقین مع التعامل في اللیاقة انعدام ، الرسمي الوقت قبل المرفق أبواب

  .للمرافق الحسن بالسیر الإخلال ضمن تدخل التي التصرفات من وغیرها
  

 : المادیة للعقوبات المرتبة المهنیة الأخطاء -2 

 حسب وذلك والرابعة الثالثة والدرجة الثانیة الدرجة من المهنیة الأخطاء من كل وتشمل 

 آنفا إلیه المشار 03-06 الأمر من التوالي على 181 و 180 و 179 المواد

 :الثانیة الدرجة من المهنیة الأخطاء. أ 

 للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 03-06 الأمر من 179 المادة علیها نصت

 تقوم التي الأعمال الثانیة الدرجة من أخطاء الخصوص وجه على تعتبر: " بقولها العمومیة

 : یأتي بما المتربص وبالتبعیة و الموظف خلالها من
                                                           

  .السابق المرجع المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،، 03-06 رقم الأمر من 178 رقم المادة انظر - 1
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 .الدولة أملاك أو المستخدمین بأمن إهمالا أو سهوا المساس -

 و 180 المادتین في علیها المنصوص تلك غیر الأساسیة القانونیة بالواجبات الإخلال -

 .أدناه 181

 التي بمجموعة الأعمال لمجموع التصنیف هذا حدد قد المشرع أن نجد الحالة هذه وفي

 أو إهمال  أو المتربص التقصیر نتیجة تحدث التي تلك أي ، الآتیة الإرادة غیاب في ترتكب

 المجال فتح قد المشرع نجد كذلك ، العام للمال إهدار عنه یترتب الذي الأمر ، منه غفلة

 القانونیة بالواجبات الإخلال فیها جاء والتي المادة نفس من الثانیة الفقرة في واسع بشكل

 بحصر یسمح لا وهذا أدناه 181 و 180 المادتین في علیها المنصوص تلك غیر الأساسیة

  .الثانیة الدرجة صنف في المندرجة الأخطاء

 : الثالثة الدرجة من المهنیة الأخطاء - ب

 وجه علی تعتبر" یلي ما ذكره السابق 03-06 الأمر من 180 المادة حسب وهي

 : یأتي بما الموظف خلالها من یقوم التي الأعمال الثالثة الدرجة من أخطاء الخصوص

 .الإداریة للوثائق القانوني غیر التحویل -

 مهامه تأدیة خلال تقدیمها واجبه من التي المهني الطابع ذات المعلومات إخفاء - 

 مبرر دون بوظیفته المرتبطة المهام تأدیة إطار في السلمیة السلطة تعلیمات تنفیذ رفض -

 .مقبول

 .المهنیة الأسرار إفشاء محاولة أو إفشاء - 

 عن خارجة لأغراض أو شخصیة لأغراض الإدارة أملاك أو تجهیزات استعمال - 

إذا  المتربص، على ذاته هو الموظف على یطبق ما أن إلى الإشارة ینبغي المصلحة،

 فیها یبرز التي الأخطاء هي المادة هذه استقراء خلال من الثالثة الدرجة من المهنیة الأخطاء

 الإدارة ممتلكات استغلال أو إلیه الموكلة المهنیة الواجبات عن التخلي في نیته المتربص

 من الصنف هذا ضمن كذلك وتعد ، أجلها من وجدت التي غیر لأغراض المعنیة العامة

 الوظیفة  لأخلاقیات منافیة تعد والتي المتربص بها یقوم التي الأعمال الأخطاء التأدیبیة

  .المهني بالسر الالتزام في المتربص بواجب الإخلال ضمنها تدخل والتي
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 :الرابعة الدرجة من المهنیة الأخطاء -ج

 یرتكبها التي الأخطاء صنف وهو سابقتها من وأشدها خطورة الأخطاء أكثر یعتبر 

 للمصلحة الحسن بالسیر الإخلال سبیل على وذلك والعمل القصد وجه على المتربص

 لتأدیة له تقدم امتیازات من الاستفادة مقابل مشروعة غیر مآرب لتحقیق المنصب واستغلال

 العمل أوقات أثناء الغیر على التعدي كذلك ، بالسلطة الانحراف یسمى ما وهو الخدمة ، 

 1.راتبه على زیادة أرباح لتحقیق وظیفیة أو منصبه غیر أخرى نشاطات إلى اللجوء

 علی تعتبر: "  یقولها 03-06 الأمر من 181 المادة في إلیه الإشارة تمت ما وهذا

 : یأتي بما الموظف قام إذا الرابعة الدرجة من مهنیة أخطاء الخصوص وجه

 مقابل معنوي أو طبیعي شخص له یقدمها كانت طبیعة أیة من امتیازات من الاستفادة - 

 .وظیفته ممارسة إطار في خدمة تأدیة

 .العمل مكان في شخص أي على عنف أعمال ارتكاب  -

 العمومیة الإدارة أو المؤسسة وأملاك بتجهیزات جسیمة مادیة أضرار في عمدا التسبب - 

 .للمصلحة الحسن بالسیر الإخلال شأنها من التي

 .للمصلحة الحسن السیر إلى الإساءة قصد إداریة وثائق إتلاف -

 .الترقیة أو بالتوظیف له سمحت وثیقة كل أو المؤهلات أو الشهادات تزویر -

 في علیها المنصوص تلك غیر آخر مربح ونشاط یشعلها التي الوظیفة بین الجمع -

 .الأمر اذه من 43/44 المادتین

 تتعلق ، العزل لعقوبة موجبة حالة 322 -17 رقم التنفیذي المرسوم حمل كما

 مبرر دون الأقل على متتالیة یوما) 15( عشر خمسة لمدة عمله عن المتغیب بالمتربص

 العزل إجراءات تتخذ  أن التعیین صلاحیة تملك التي السلطة على الحالة هذه وفي ، مقبول

 نوفمبر 02 في المؤرخ 321 - 17 رقم التنفیذي المرسوم لأحكام طبقا المنصب إهمال بسبب

2017.2  
  

                                                           
 .155صمرجع سابق،  بوضیاف، عمار -  1
 المرجع یحدد الأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات و الإدارات العمومیة، ،321-17 رقم التنفیذي المرسوم -  2

 .السابق
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 الوظیفة العمومیةفي  للمتربص المقررة التأدیبیة الجزاءات : المطلب الثاني

 النظام لحفظ العمل جهة تمارسها التي التأدیبیة التصرفات كافة هو التأدیبي الجزء إن    

 و القواعد احترام والعاملین المتربصین على وینبغي. العام المرفق أو الإدارة داخل والطاعة

 .العمل لجهة النهائیة الأهداف لتحقیق المتطلبة المقتضیات

 التأدیبي الجزاء مفهوم : الأول الفرع

  :التأدیبي الجزاء تعریف/ أولا 

 لسلطة یحق التي العقوبات قائمة یحدد المشرع أن التأدیبي القانون في العامة القاعدة

 المشرع یتطرق ولا التأدیبي الجرم عن مسؤولیته ثبتت الذي المتربص بحق توقیعها التأدیب

 .التأدیبي الجزاء أو العقویة لمفهوم تعریف وضع إلى

- 03 الأمر في المهنیة الأخطاء حدد أن وبعد التشریعات من كغیره الجزائري والمشرع

 المرسوم من 27 المادة في تأدیبیة عقوبة من مهني خطأ كل یقبل ما بتحدید أیضا قام 06

 322.1-17 رقم التنفیذي

 هذا في بدلوه الفقه أولى ، التأدیبي للجزاء تعریف وضع عن المشرع سکوت وأمام

 الفقه حیث یعرف التأدیبیة العقوبة لمفهوم تعریف وضع الفقهاء بعض حاول حیث ، الأمر

 الذي الموظف بحق المختصة التأدیبیة السلطة قبل من یوقع جزاء: " بأنها التأدیبیة العقوبة

 .2"التأدیبیة الجریمة عن مسؤولیته تثبت

 وفي المجال هذا في المتربص على ینطبق الموظف على ینطبق ما فإن للإشارة 

 . المتربص للعون المقررة العقوبات حدود

 التأدیبي الجزاء توقیع وراء من التأدیبیة السلطات تتوخى:  التأدیبي الجزاء أهداف/  ثانیا

  : یلي ما رأسها على یاتي الأهداف من جملة
  

  

 

                                                           
المحدد للأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات و  ،322 - 17 رقم التنفیذي المرسوم من 27 المادة انظر -  1

  .السابق المرجع ، الإدارات العمومیة
 ص ، 2013 ، الجزائر ، للبیض الجامعي المركز ، الأول العدد ، الوظیفة العمومیة في دراسات مجلة ، محمد زاید - 2

106.  
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 :العام والردع الإصلاح. 1

 ارتكاب من یمنع بما لإصلاحه تمهیدا الإداري البناء في العیوب كشف إلى یهدف التأدیب 

 الخطأ وقوع دون والحیلولة الثغرات سد إلى یرمي علاجي إجراء هو أي ، مستقبلا المخالفات

 .مستقبلا

 خلال من ، المتربص العون شخص إصلاح إلى یهدف التأدیب فإن ذلك إلى إضافة 

 یقوم لا فالتأدیب ، مستقبلا یكررها لا حتى ارتكبها التي الأخطاء بواقعة وتبصیره تقویمه

 .1العام الردع وتحقیق أدائه كفاءة ورفع المتربص إصلاح إلى یهدف بل العقاب فكرة على

 :العامة المرافق سیر حسن ضمان -2

  أي المتربصان العون یدرك فعندما ، العامة المرافق سیر ضمان إلى التأدیب یهدف 

 بعقوبات الإدارة قبل من یجابه سوف ، المهنیة واجباته أداء في إهمال أو جانبه من تقصیر

 الذي الأمر المهنیة، واجباته على بالمواظبة المتربص لدى حافزا یشكل الأمر هذا ، تأدیبیة

  .واطراد بانتظام العام المرفق سیر یضمن

  التأدیبیة الجزاءات صور :الثاني الفرع

 - 17 رقم التنفیذي المرسوم من 27 المادة لأحكام وفقا التأدیبیة الجزاءات تصنف

 أربع إلى المتربص على المطبقة الأحكام یحدد الذي 2017 نوفمبر 02 في المؤرخ 322

 : یلي كما مادیة وعقوبات معنویة عقوبات إلى بتقسیمها قمنا وقد درجات

  المعنویة العقوبات/  أولا 

 عمله في قویما منهجا ینهج أن إلى وتنبیهه ، المتربص تعزیز هي المعنویة العقوبات 

 وهي الحال في مادي أثر أي الجزاء من النوع هذا على یترتب ولا ، المستقبل في سلوكه أو

 . معینة لشكلیة تخضع لا

 أو كتابي إنذار صورة في جاءت لو المعنویة العقوبات فإن 322- 17 المرسوم وحسب

 . المرسوم نفس من 27 المادة ضمن علیها منصوص وهي توبیخ

                                                           
  .106 ص ، مرجع سابق ،الوظیفة العمومیة في دراسات مجلة ، محمد زاید - 1
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 یتم لا حتى ، وظیفیة بواجبات الإخلال من المتربص تحذیر هو:  الكتابي الإنذار -1

 إلیها یعود لا حتى ارتكبها التي بالمخالفة المتربص تبصیر وتستهدف علیه، العقاب تشدید

 .أخرى مرة

 التأدیبیة السلطة توجهه لوم عن عبارة  وهو الإنذار من أشد إجراء هو : التوبیخ -2 

 تصدر التي والشروط الكیفیات بنفس التوبیخ عقوبة الإدارة وتصدر ، المهني الخطأ لمرتكب

 من نوع یعد بل أحسن سلوك إلى المتربص دعوة وعدة یحمل لا لكنه الإنذار عقوبة بها

 .علیه توقع التأدیبیة الإجراءات

  :المادیة العقوبات/ ثانیا 

 المتربص نفسیة في ومجاله تأثیره ینحصر لا الذي الجزاء تلك هو المادي الجزاء  

 بتصنیف قمنا قد ذلك وعلى ، الوظیفي لمركزه المادي الوضع إلى یتعدى بل فقط،

 -17 رقم التنفیذي المرسوم في علیها المنصوص والرابعة والثالثة الثانیة الدرجة عقوبات

 : كالأتي المائیة العقوبات ضم 321

 الدرجة من مرتكبة مهنیة أخطاء بسبب المقررة العقوبات وهي:  الثانیة الدرجة عقوبة. 1 

 العمل عن  التوقیف تضمنت والتي ، الثانیة فقرتها في 27 المادة علیها نصت التي ، الثانیة

 .أیام) 03( ثلاث إلى واحد) 01( یوم من

 تأدیبیا المخطئ المتربص توقیف به یقصد: أیام ثلاثة إلى یوم من العمل عن التوقیف  -أ 

 التوقیف أثر وینحصر الوظیفیة مهامه مزاولة خلالها یمكن لا ، محددة لمدة وظیفته أداء عن

 عمله إلى یعود أن على الإیقاف، مدة خلال منصبه أعباء ممارسة من المتربص منع في

 الأیام فترة عن مرتبه یتقاضى لا الحالة هذه في أنه كما مباشرة التوقیف مدة انقضاء عقب

 .1فیها توقینه تم التي

 :في الذكر السالف المرسوم حسب العقوبة وتمثل: الثالثة الدرجة من عقوبة. 2 

 هذه في بها ویقصد:  أیام)  08(  ثمانیة إلى أیام)  04(  أربعة من العمل عن التوقف -أ

 كحد أیام ثمانیة إلى أدني كحد أیام أربعة الأقل على المخطئ المتربص توقیف الحالة

 .أقصى

                                                           
  .سابق مرجعالمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،  ،03- 06 الأمر من 207 المادة - 1
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 ارتكاب نتیجة توقع التي التأدیبیة العقوبات ضمن وهي: الرابعة الدرجة من عقوبة. 3 

 تطرقا التي 03-06 الأمر من 181 المادة في علیها المنصوص الرابعة الدرجة من أخطاء

 :في أساس العقوبات هذه وتتمثل قبل من إلیها

  أشد ویعد الوظیفة فقد عنه یترتب إجراء هو:  تعویض أو مسبق إشعار دون التسریح -أ

 .التأدیبیة العقوبات

 والتغیب المنصب إهمال بسبب توقع رأینا وان سبق كما عقوبة هي:  العزل عقوبة - 4

 تعني وهي مقبول مبرر دون الأقل على یوما عشر خمسة لمدة متواصل بشكل طویلة لفترة

 ثلاث بعد إلا الوظیفة العمومیة إلى الرجوع یمكنه ولا الوظیفة أو الخدمة من النهائي الإخراج

 30 المادة نص الأمر هذا أكدت حیث ، التسریح عقوبة على یطبق الأمر ونفس ، سنوات

 .سابقا إلیه المشار 322 -17 رقم التنفیذي المرسوم من

 عن تختلف للمتربص بالنسبة والعزل التسریح عقوبتي آثار أن إلى التنویه ویجدر هذا 

 بالوظیفة الالتحاق من نهائیا یحرم الأخیر هذا نجد حیث ، للموظف بالنسبة المترتبة الآثار

 ، سنوات ثلاث مرور بعد العمومیة للوظیفة الرجوع یمكنه المتربص أن حین في العمومیة

 المدة وهي واحدة زاویة من إلیها نظرنا إذا لاسیما اعتقادنا حسب عجیبة مفارقة وهي

 العقوبات إحدى إلى ترسیمه بعد مباشرة الموظف یتعرض فقد ، الوظیفة في المستغرقة

 أكسبته طویلة فترة قضى الذي الموظف إلى بالنظر قصیرة مدة وهي ، العزل أو التسریح

  .الترسیم حدیث میدان في وخبرة تجربة
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  :خلاصة الفصل

من خلال ما درسنا في هذا الفصل نلاحظ أن المشرع الجزائري بعد صدور المرسوم 

قد أولى اهتماما كبیرا للعون المتربص ، حیث أنه قد وضع له حقوق و ضمانات  17-322

وجه ،و في مقابل الحقوق أقر له التزامات و واجبات  أحسنمن اجل القیام بمهامه على 

  .تشترك مع الواجبات المقررة للموظف المرسم 

و یترتب عن نهایة المدة القانونیة للتربص مجموعة من الآثار ،حیث یرسم المتربص و 

یثبت في منصبه إذا كان تقییمه إیجابیا ، و قد تمدد هذه الفترة إلى فترة أخرى مساویة 

، و إذا كان تقییم المتربص سلبي أو لم یجتاز فترة التربص بنجاح یتم تسریحه دون للأولى 

  .إشعار أو تعویض

و لكي یجسد التوازن بین المصلحة العامة للإدارة العمومیة و مصلحة المتربص و 

لحمایة حقوق الطرفین وضع المشرع نظام تأدیبي حدد من خلاله أصناف الأخطاء التأدیبیة 

ا یقابلها من جزاءات ، والجدیر بالذكر نلاحظ أن المشرع الجزائري اعتمد نظاما و نوعها و م

تأدیبیا محكما حاول من خلاله توفیر الحمایة اللازمة للعون المتربص ضد أي تعسف من 

  .جانب الإدارة 
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  :خاتمة

بعد ما تم إستعراض جوانب البحث تبین أن فترة التربص من الموضوعات الهامة في 

مجال الوظیفة العمومیة، التي لم یولي المشرع الجزائري لها أهمیة كبري، بما في ذلك 

المحدد للأحكام المطبقة على  17/322الأعوان المتربصین، إلا بصدور المرسوم التنفیذي 

  .المتربص في المؤسسات والإدارات العمومیة، فمنحه حقوق وألزمه بواجبات محددة

 الوظیفة العمومیةتم إجراء دراسة تفصیلیة لمفهوم التربص وكذا المتربص في نطاق 

تمییزه على بعض المصطلحات المتشابهة لهم، ثم تطرقنا على ضوء التشریع الجزائري، و 

إلى مدده وأنواع التربص، وبینا كیف یتم تقییم مسار المتربص أثناء فترة تربصه، ثم تناولنا 

النظام القانوني للمتربص بتفصیلنا للحقوق التي یتمتع بها والتي لا یتمتع بها وما یترتب علیه 

ها یتعرض للردع من قبل الإدارة، وتطرقنا أیضا لدراسة من إلتزامات التي في حالة مخالفت

النظام التأدیبي الذي یكون ضمانة للطرفین، الذي أبرزنا من خلاله الأخطاء المهنیة المقررة 

  . للمتربص وأیضا الجزاءات التأدیبیة  المقررة له

  :وقد خلصنا في نهایة بحثنا إلى مجموعة من المقترحات هي

، في التشریع الوظیفة العمومیةجزائري تحسین تموقع المتربص في نلتمس من المشرع ال  -1

الجزائري، من خلال تحیین النصوص القانونیة المتعلقة به، على نحو یكفل تكوین نوعي له، 

  .ویضمن له حقوق خلال فترة التربص

ضرورة تبیین وذكر وتوضیح أكثر للأعوان الدین تم إعفائهم من قضاء فترة التربص  -2

  .لاستثنائهم للقاعدة العامةوذلك 

إعادة النظر في إصدار قرار التسریح ومحاولة إعطاء العون المتربص الحق في  -3

  .الاستفادة من التمدید لفترة ثانیة

ضرورة التدقیق في تحدید المفاهیم والمصطلحات بدقة حتى یمكن التفریق بین  -5

 .الموظف المرسم والعون المتربص
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  النصوص الرسمیة: أولا
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، تتضمن التعدیل الدستوري ، الجریدة  06/03/2016المؤرخ في  01ـ16القانون رقم 

  .7/03/2014، الصادرة في  14الرسمیة الجمهوریة الجزائریة، العدد 

  الأوامر والقوانین-2

یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة  2006یولیو  15الموافق  03-06الأمر  -

  . 46العامة، ج ر عدد 

  النصوص التنظیمیة-3

المتضمن القانون  24/06/2009المؤرخ في  09/221المرسوم الرئاسي رقم  -

، الجریدة الرسمیة العدد الأساسي الخاص بالأعوان الدیبلوماسیین والأعوان القنصلیین

38.  

، الجریدة الرسمیة، 2007سبتمبر  29المؤرخ في  304-07المرسوم الرئاسي رقم  -

 .61العدد 

یولیو  04المواطن ، مؤرخ في ینظم العلاقات بین الإدارة و  131-88مرسوم ال -

 . 27العدد ،یدة الرسمیة للجمهوریة الجرائریة،الجر 1988

خصائص  ، یحدد 2017دیسمبر  04المؤرخ في  347ــ17المرسوم التنفیذي رقم  -

شروط استعمالها، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، البطاقة المهنیة للموظف و 

  .2017دیسمبر سنة  06، الصادرة بتاریخ 71العدد 

المتعلق بالأحكام المطبقة  02/11/2017المؤرخ في  17/322المرسوم التنفیذي  -

  .66ؤسسات والإدارات العمومیة، الجریدة الرسمیة العدد على المتربص في الم

، یعدل ویتمم المرسوم 02/11/2016المؤرخ في  16/280المرسوم التنفیذي رقم  -

، المتضمن القانون الأساسي 2008ینایر  19المؤرخ في  08/04التنفیذي رقم 

مومیة، الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات الع

  .07/11/2016الصادر بتاریخ  66الجریدة الرسمیة، العدد 
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، یتضمن القانون الأساسي  1985مارس سنة  23المؤرخ في  59ــ85المرسوم رقم  -

النموذجي لعمال المؤسسات و الإدارات العمومیة ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة 

  1985مارس  سنة  24، الصادرة بتاریخ 13الجزائریة، العدد

یحدد محتوى الخدمات  1982مایو سنة  15المؤرخ في  179ــ82مرسوم رقم ال -

،  20كیفیة تمویلها، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، العدد الاجتماعیة و 

  1982مایو سنة  18الصادرة بتاریخ 

  

  :المراجعقائمة 

  الكتب:أولا

الإسكندریة، الدار جمال الدین المرسي، الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة،  -

  .2003الجامعیة، 

 الجزائر، هومة، الجزائري،دار القانون في الموظف العمومي تأدیب: كمال رحماوي -

2003. 

رشید حیاني، دلیل الموظف والوظیفة العمومیة، دار النجاح للكتاب، الجزائر، طبعة  -

2006.  

ة العربیة ض، دراسة مقارنة ، دار النه الوظیفة العمومیةیوسف حلمي خاطر ،  شریف -

  . 2008، ، القاهرة

-06أحكام الأمر (عاشور نبیح رمضان، شرح القانون الأساسي للوظیفة العمومیة،  -

   .2010، دار هومة ، الجزائر، ) 15/07/2006المؤرخ في  03

  .1998الكفاءة الإداریة، الدار الجامعیة، مصر، : عبد الرحمان العیساوي -

  .2012الدین،مدخل القانون الإداري ، دار الهدى للنشر و التوزیع ،  عشي علاء -

- 06في التشریع الجزائري ، دراسة في ظل الأمر  الوظیفة العمومیةعمار بوضیاف،  -

و القوانین الخاصة مدعمة باجتهادات مجلس الدولة، الطبعة الأولى، جسور  03

  . 2015للنشر و التوزیع، الجزائر، 

یة القرارات الإداریة بین علم الإدارة العامة و القانون الإداري، دار عمار عوابدي، نظر  -

  .1999هومة للطباعة و النشر و التوزیع،الجزائر،
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 .2015الأردن، عمان،
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  .2012الأجنبیة، دار هومة للطباعة و النشر و التوزیع، الجزائر، 

  أطروحات الدكتوراه:ثانیا
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بن عكنون، –،كلیة الحقوق 1الجزائر -الاجتهاد القضائي ،جامعة بن یوسف بن خدة
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 الدراسة ملخص

في هذه المذكرة قمنا بتناول مرحلة من المراحل المكونة للوظیفة العمومیة، وهذه 

التربص، وهي مرحلة مؤقتة سواءا كانت في  المرحلة اصطلح علیها المشرع الجزائري فترة

الإدارة المركزیة أو الإدارة اللامركزیة، وحتى في المؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري، 

وهذه المرحلة كقاعدة عامة هي مرحلة جد ضروریة لكل شخص حدیث التوظیف، ویجب 

بة والوظیفة المطلوب علیه قضائها حیث تسري ابتداءا من تاریخ تعیینه وحتى تولیه الرت

شغلهما، فیؤخذ المركز القانوني للشخص في هذه الفترة صفة المتربص، وكل هذا تناولناه في 

فصلین الأول بینا فیه التربص والمتربص في مجال الوظیفة العمومیة والثاني تناولنا فیه 

  .صیرورة المسار المهني للعون المتربص

یر من قبل المشرع الجزائري إلا في الآونة إن موضوع دراستنا لم یحظى باهتمام كب

الأخیرة حیث تم صدور تنظیم قانوني خاص بالأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات 

 02/11/2017المؤرخ في  17/322والإدارات العمومیة ألا وهو المرسوم التنفیذي 

  :الكلمات المفتاحیة

  والإدارات العمومیة، النظام التأدیبيالمتربص، التربص، الوظیفة العمومیة، المؤسسات 
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Résume : 

Le présent travail porte sur une des phases constituantes de la 

législation algérienne en mati de fonction publique. Il s'agit de la 

période de stage caractérisée par sa nature provisoire que ça soit 

dans les administrations centralisées ou décentralisées, et même 

dans les établissements publics à caractère administratif. En effet, la 

période de stage est une phase indispensable pour tout individu 

nouvellement recruté. Celui-ci est considéré en période de stage à 

partir de la date de son nomination jusqu'au moment de son 

titularisation au poste et grade désignés. Pendant cette phase, la 

personne nouvellement recrutée acquiert le statut de stagiaire. Notre 

travail est divisé en deux chapitres. Dans le premier, nous avons 

présenté le concept de stage et du stagiaire dans la fonction 

publique. Le deuxième chapitre a été réservé à  l'analyse du 

processus de la carrière professionnelle de l'agent stagiaire. 

En fait, le présent travail aborde  un sujet qui n'a pas eu l'intérêt 

nécessaire de la part du législateur algérien que récemment avec la 

dernière promulgation de la réglementation qui régente le statut du 

stagiaire dans les administrations et établissements publics, en 

l'occurrence le décret exécutif 17/322 du 2.11.2017. 

Mots-clés: 

Stagiaire , Stage,  fonction publique,  Système disciplinaire. 
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