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 أهدي هذا العمل المتواضع لأميّ و أبي حفظهما الله و أطال في عمرهما

 كما أهديها إلى جميع إخوتي بالأخص أختي زينب عمى جهودها المعتبرة

  زوجي رميلات جمال الدّين كما أهديها أيضا إلى من شجعنيّ دوما

 و أهديها أيضا إلى صديقاتي و كلّ أحبتي
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مع أواخر الثمانينات سمّط الأضواء عمى الإختلالات التيّ إن تقميص الموارد البتروليّة     
كانت تخفييا وفرة الموارد التّي عرفتيا الجزائر في ظلِّ الإقتصاد الريعيّ ومن ثمّة عجز 

الأجيزة التّي كانت , اليياكل , الإقتصاد الوطنيّ من خلال عجز المؤسّسات الإقتصاديّة 
و عدم ,  مما تجمى في الوضعيّة المزريّة التّي تظير بيا المؤسّسات الإقتصاديّة ,تسيّره

 . قابميّتيا عمى الإستمرار و التأقمم مع مقتضيات التنميّة الإجتماعيّة و الإقتصاديّة الشاممة 

    ىذا ما إستدعى في السنوات الأخيرة التفكير في إعادة صيّاغة السيّاسة التنمويّة و ذلك 
بغرض التحول , عبر سمسمة من الإصلاحات الإقتصاديّة و الييكميّة التّي تشيدىا الجزائر

, مما يقتضي خوصصة المؤسّسة العموميّة الإقتصاديّة في الجزائر, إلى إقتصاد السّوق 
في نقل الممكيّة إلى أشخاص طبيعيّين أو معنويّين " الخوصصة " حيث تمثّمت ىذه الأخيرة 

و ذلك إمّا بخوصصة رأسمال , خاضعين لمقانون الخاص من غير المؤسّسات العموميّة 
المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة التّي تحوزىا الدّولة بصّفة مباشرة أو غير مباشرة أو بالتّنازل 

و ذلك من خلال الإستعانة بعدّة أساليب و لعلّ من أبرزىا أسموب طرح , عن الأصول فقط 
 .الأسيم في السّوق الماليّة

    و بالرغم من ذلك فإنّ تحقيق ىذه الأىداف يستمزم فرض رقابة لاحقة عمى عمميّات 
إذ يخشى عند تحويل المؤسّسات العموميّة من سيطرة فئة معينّة عمى إدارتيا و من , التحوّل 

كما , و سيّاستيا الإقتصاديّة بشكل لا ينسجم مع أىداف التحوّل , ثمّة التأثير عمى نشاطيا 
, قد تكون المؤسّسات العموميّة الخاضعة لعمميات التحوّل ذات أىميّة إقتصاديّة خاصّة 

و خوفيا من وقوع ىذه المؤسّسات , وذات طابع حيوّي بالنسبة إلى أمن الدولة و إقتصادىا 
في أياد أجنبيّة أو محميّة غير مرغوب فييا قد دفعيا إلى البحث عن تقنيّات قانونيّة تمّكنيا 

ىذا ما دفع . من السيطرة عمى القرارات الإستراتيجّة داخل المؤسّسات التي تمّت خوصصتيا
الجزائر و العديد من التشريعات الأخرى التي تبنّت برنامج الخوصصة إلى إيجاد سيم يكون 
ل لمدّولة العديد من الحقوق التي تكفل ليا الرّقابة عمى نشاط  ذي طبيعة قانونيّة خاصّة يخوِّ

و التّي وجدت ظّالتيا في تقنيّة السّيم النوعيّ و الذّي أبتكر في , الشّركة الناجمة عن التحوّل 
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ىذا الأخير الذي , برنامج الخوصصة البريطانيّ قبل أن ينتقل إلى العديد من دول العالم 
إرتأينا معالجتو في بحثنا وذلك بالنظر إلى عدّة أسباب لعلّ من أبرزىا أنّو يعتبر موضوعا 

من أىمّ الموضوعات التي يجب أن تطرح لمنّقاش الفقييّ و القانونيّ وكما أنّو  يفتح لمباحث 
بحيث  ييدف ىذا البحث إلى , أبواب البحث و التحميل لما يحتويو من نصوص و أحكام 

 .التّعريف بالسّيم النوعيّ والإطار القانونيّ الذّي ينظّمو

     و لقد عالجنا ىذه التقنيّة القانونيّة بالرغم من العديد من الصعوبات التي إعترضتنا و 
و , معتمدين في ذلك عمى المنيج التحميمي , لعلّ من أىمّيا نذرة الدارسين ليذا الموضوع 

و قد تمّت دراسة ىذا الموضوع بناءاً عمى جممة , و المقارن في بعض الأحيان , التاريخي 
تمحورت أساسًا في واقع السّيم النوعيّ في , من الإشكاليّات التّي يمكن لمباحث طرحيا 

 ؟ و إذا كان بالإمكان تصور نجاح ىذا النوع من 04-01الجزائر في ظلّ ما جاء بو الأمر 
الإصلاحات في إطار الخوصصة خصوصاً في ظلِّ نظام إقتصاديّ شبو معطل ؟ و ىل 

يعتبر ىذا الأسموب أسموبا إستراتيجياّ إقتصاديّا ناجعاً؟ أم أنّو يعتبر الأساس من أجل تغديّة 
خزينة الدّولة الفارغة ؟ و كل ىذه الإشكاليّات سنجيب عمييا من خلال ىذه الدراسة التّي 

 : عالجناىا ضمن فصمين 

 ماىيّة السّيم النوعيّ،: الفصل الأول

 الحقوق المرتبطة بالسّيم النوعيّ : الفصل الثاني
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 ماهيّة السهم النوعي
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 :الفصل الأول

   ماهيّ  الليّ ه اللووعيّ 
    

     تمجأ بعض الحكومات إلى بيع جزء من أسيم أو حصة من المؤسّسات العموميّة، 
كخطوة تمييديّة نحو نقل الممكيّة إلى القطاع الخاص بشكل كامل، و يكون الغرض أحيانا 

إقامة قطاع مشترك ومشاركة القطاع الخاص في الإدارة، كما تطرح أحيانا أسبابا ماليّة 
بغرض زيادة رأس المال، و التوسع بشكل عام مبررا ليذه العمميّة ، و يأخذ البيع الجزئيّ 
طابع المرحمة الإنتقاليّة لمخوصصة من خلال إحتفاظ الدّولة بجزء من الأسيم أو بأسيم 

، و ذلك لممحافظة عمى action spécifiqueخاصّة و ىو ما يسمى بالسّيم النوعيّ 
إمكانيّة التدخل في مجمس الإدارة و توجيو الإستثمارات أو الرقابة عمى المؤسّسات بعد 

خوصصتيا، و عادة ما تمجأ الدّولة إلى ىذا الأسموب في القطاعات اليامّة و الأساسيّة ، 
مثل تدخّل المممكة المتحدة في توجيو الإستثمارات و العمل في قطاع الكيرباء بعد 

 .(1)خوصصتو من خلال السّيم النوعيّ الذّي إحتفظت بو 

أي قرار يمكن أن يصدر عن الييئة  " veto"     و يعطي السّيم النوعيّ لمدّولة حق نقض 
العامّة لمشّركة الناجمة عن التحوّل إذا كان لا يتفّق مع المصمحة العامّة ، و تستخدم الدّولة 

ىذا الحقّ بشكل خاص لمنع السيطرة الأجنبيّة عمى الشّركات الناجمة عن التحوّل عن طريق 
 .(2)تمّمك الأجانب لعدد كبير من أسيم ىذه الشّركة 

 

 
، ديوان المطبوعات الجامعية، د ط، "آراء و إتجاىات"ضياء مجيد الموسوي، الخوصصة و التصحيحات الييكمية  -1

 .283، ص 2001الجزائر، 
، دراسة مقارنة، الطبعة "الخصخصة"ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، النظام القانونيّ لمتحول إلى القطاع الخاص  -2

 .219، ص 2008الأولى، الإسكندرية، 
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 : و حتّى نفصّل في ىذا أكثر سنعالج ىذا الفصل في مبحثين

  يتناول مفيوم السّيم النوعيّ، :المبحث الأول 

 .يعالج خصائص السّيم النوعيّ : المبحث الثاني
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 :ال بحث الأول

   ف وه الليّ ه اللووعيّ 
 
 بإطار قانوني واضح رغم 1997 و 1995    تميّز نظام التنازل خلال الفترة الممتدة بين 

، 1996 أفريل 13 المؤرخ في 133-96وجود قيود لاسيما تمك التّي أقرىا المرسوم التنفيديّ 
الذّي يعطي الأولويّة لمدّولة بصفة مؤقّتة التدخل في تسيير المؤسّسة العموميّة الإقتصاديّة 
بإستعمال إجراء السّيم النوعيّ لأسباب متعمّقة بالمصمحة الوطنيّة، و الذّي تم تعديل موّاده 

 حيث أبقى عمى مضمون 2001 نوفمبر 10 المؤرخ 352-01بموجب المرسوم التنفيديّ 
النص عمى إستعمال   ، و كان(1)المرسوم التنفيديّ السابق و ىو ضمان المصمحة الوطنيّة

مبدأ السّيم النوعيّ في القطاعات الإستراتيجيّة من أجل ضمان إبقاء عمل الإدارة في إطار 
، و الذّي يعطييا الحقّ في البقاء في المؤسّسة كأي مساىم خاص و (2)الأىداف الحكوميّة

ل بالمصمحة الوطنيّة  .(3)القدرة عمى التأثير عمى القرارات المتّخدة داخميا و التّي قد تخِّ

    و قبل أن نفصّل في الحقوق التّي يخوليا السّيم النوعيّ لصالح المتنازل يجب أولاًّ أن 
 نعالج نشأة السّيم النوعيّ و تطوّره ، بالإضافة إلى التّعريف الذّي يحممو ىذا الأخير و إطاره 

 : مطالب (03)القانونيّ ، و ذلك في ثلاثة 

 

 
 دحماني عبد الكريم، تمويل نفقات الإستثمار العموميّ لمدّولة، دراسة حالة برامج دعم النّمو الإقتصاديّ، مذكرّة  -1

 .21، ص 2012، 1ماجستير في الحقوق، كميّة الحقوق، جامعة الجزائر
 موسى سعداوي، دور الخوصصة في التنميّة الإقتصاديّة، حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه، فرع تخطيط إقتصاديّ، كميّة  -2

 .119، ص 2007العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير، جامعة الجزائر، 
 عيساوي نادية، تقييم المؤسّسة العموميّة لإنتاج الحميب و مشتقّاتو، ممبنة نوميديا، مذكرّة ماجستير في العموم  -3

 .27، ص 2005الإقتصاديّة، كميّة العموم الإقتصادية و عموم التسيير، جامعة منتوري، قسنطينة، 
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 نشأة و تطوّر السّيم النوعيّ،: المطمب الأول

 تعريف السّيم النوعيّ و طبيعتو القانونيّة، : المطمب الثاني

 .الإطار القانونيّ لمسيم النوعيّ و أسباب النص عميو: المطمب الثالث
 

 :ال طمب الأول

  لنشة ووطويّ  الليّ ه اللووعيّ 
   

 في برنامج الخوصصة البريطانيّ 1980    ظيرت الأسيم الذىبيّة لأوّل مرّة في بداية 
حيث كان اليدف منيا حماية المصالح الإستراتيجيّة لمدّولة في الشّركات العامّة التّي تجري 

خوصصتيا من الوقوع في أياد أجنبيّة أو محميّة غير مرغوب فييا و نظرا لفائدتيا العمميّة
،                           (1)فقد إنتقمت ىذه التقنيّة القانونيّة إلى برنامج الخوصصة الفرنسيّ 

حيث إعتبرتيا الحكومة الفرنسيّة ىيّ الأخرى حلّا قانونيّا عمميّا لمنع سيطرة الأجانب و 
الأطراف غير المرغوب فييا عمى الشّركات الوطنيّة و ذلك بموجب قانون إجراءات 

و من ثمّة . (2)1986 أوث 06الصادر بتاريخ  (912-86)الخوصصة الفرنسيّ رقم 
إنتشرت في العديد من دول العالم كإنجمترا ، و ماليزيا حيث كانت الأسباب السياسيّة ىيّ 

، كما إنتقمت أيضا إلى إقميم التايوان الصيني و حيث بدأ (3)السبب الرئيسيّ في النصّ عميو
  حيث أبقت الحكومة عمى حصة1996ىذا الأخير في الخوصصة بشكل جديّ في سنة 

 
 
 
 إبراىيم يوسف ىرموش، السيم الذىبيّ و تحديّاتو المعاصرة في قضاء محكمة العدل الأوروبيّة، مجمّة جامعة دمشق  -1

 .473، ص 2014، العدد الأوّل، 30لمعموم الإقتصاديّة و القانونيّة، المجمّد 
 .479 المرجع نفسو، ص  -2
 .78 موسى سعداوي، مرجع سابق، ص  -3
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 من أعضاء مجمس 60%تستطيع بيا أن تظل مسيطرة عمى المؤسّسات و إحتفظت بمعدل 
 شركة ممموكة لمدّولة تمت خوصصتيا ، حيث كان يسمح لمحكومة التايوانية بأن 18إدارة 

 من أجل زيادة (1)أي حق الرفض عمى القرارات اليامّة" السّيم الذىبيّ "تمتمك السّيم النوعيّ 
إيرادات الدّولة و لمحصول أيضا عمى تقنيّات ميمّة أو الوصول إلى أسواق ميمة من خلال 

الشراكة مع شّركات أجنبيّة كبيرة ، حيث يسمح ليا السّيم النوعيّ من السيطرة عمى أمور 
 .(2)أساسيّة

 في ظلِّ نظام التنازل في action spécifique    أمّا في الجزائر فقد ظير السّيم النوعيّ 
 الذّي يحدّد شروط ممارسة 1996 لسنة 133-96 بموجب المرسوم التنفيديّ 1996سنة 

السّيم النوعيّ و كيفيّاتو حيث كان يعطي لمدّولة الحقّ في المعارضة عمى القرارات ذات 
الأىميّة داخل المؤسّسة كتغيير ىدفيا الإجتماعيّ، أو إنياء أنشطتيا

 الذّي يحدّد شروط ممارسة 2001 لسنة 352-01أو حمّيا ، ثم جاء المرسوم التنفيديّ 
أين : و بناءاً عمى ما تقدّم يتبادر إلى ذىننا سؤالين . حقوق السّيم النوعيّ و كيفيّات ذلك

و سنجيب عمى ىاذين السؤالين .ظير السّيم النوعيّ لأول مرّة ؟ و كيف ظير في الجزائر؟
 : في فرعين

 نتناول فيو ظيور السّيم النوعيّ لأول مرّة،: الفرع الأول

 .نتناول فيو ظيور السّيم النوعيّ في الجزائر: الفرع الثاني
 

 
 
 
 

الإستراتيجيّات الإنمائيّة "جون تشانغ، إصلاح المؤسّسات الممموكة لمدّولة، مذّكرات توجيييّة في السيّاسات -ىا  -1
 .10، ص 2007، كميّة الإقتصاد، جامعة كامبردج، الأمم المتحدة، "الوطنيّة

 .15المرجع نفسو، ص   -2
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 :الف ع الأول
ل   يّة   ظ و  الليّ ه اللووعيّ لأويّ

 
لأوّل مرّة في بداية الثمانينات في بريطانيا العظمى" الأسيم الذىبيّة " ظيرت الأسيم النوعيّة 

 ، حيث إرتبطت الخوصصة في بريطانيا باسم السيّدة (2)، نتيجة لحركة الخوصصة(1)
حيث جعمت من برنامج الخوصصة معركة سيّاسيّة كبرى لازمت حياتيا " مارغريت تاتشر"

السيّاسيّة ، حيث كانت تاتشر و حكومتيا عمى قناعة بأنّ الصناعات التّي تمتمكيا الدّولة لا 
تعمل بكفاءة إلى جانب طموحيا أن يتحوّل أكبر عدد ممكن من المواطنين إلى مالكين 

للأسيم و لقد عزّزت ىذه السيّاسة مستويات الخدمة المترديّة في بعض القطاعات مثل البريد 
 ألف وحدة 35و الياتف ، المياه ، و بدأت حكومة تاتشر معالجة تمك الأوضاع بتخصيص 

 %50سكنيّة من أسيم شّركة بتروليوم و الذّي أدّى إلى تقميص نصيب الحكومة لأقل من 
و لجأت الحكومة البريطانية إلى تقنيّة السّيم (3)من أسيم الشّركة بحكم القانون قطاعا خاصّا

الذىبيّ من أجل إحتفاظيا بحقوقًا إستثنائيّة، يمكن من خلاليا حماية مصالحيا الوطنيّة في 
 ، و لم تتغيّر و ظيفتيا مند ذلك الوقت ، حيث كان (4)الشّركات المشمولة ببرنامج الخوصصة

 
1-   Kuznetsov ivan, the legality of golden shares under ec law, hanes (Hansel lr), vol.1, 
no.1.2005, p 22. 

2-  Jorge brito Pereira, hugo costa, golden shares, overview and possible lessons from one 
share one vote and state owned enterprises theory, mestrado de drieito e gestão tabalho 
final, faculdade de drieito, facldade de ciências economicas e empresariais, universidade 

católica portuguesa, 2011, p 05. 
 مولاي لخضر عبد الرّزاق، متطمبات تنميّة القطاع الخاصّ بالدوّل الناميّة، دراسة حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه في  -3

 .191، ص 2010العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير و العموم التجاريّة، جامعة أبي بكر بمقايد، تممسان، 
 .477 إبراىيم يوسف ىرموش، مرجع سابق، ص  -4
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اليدف الرئيسيّ من السّيم الذىبيّ ىو حماية المصالح الإستراتيجيّة أثناء خوصصة 
، و كان يسمح نظام الأسيم الذىبيّة برقابة تشكيل الإدارة و تحديد المساىمة بــ (1)الشّركات

 بحسب الأحوال و ضرورة تسجيل كل الإستثمارات التّي تتجاوز %10 أو أقّل حتّى 50%
 و المحافظة عمى الأصول العامّة لمشّركة و يجوز لمحكومة ممارسة ىذا الإمتيّاز كمما 05%

 .(2)رأت ذلك ضروريّا و ملائما دون التقيّد بمدّة معينّة

    و قد أستخدم السّيم الذىبيّ في المممكة المتحّدة بشكل صارم لمنع سيطرة الأجانب عمى 
الشّركات إذا كان ينص عميو في الأنظمة الداخميّة لمشّركات، و كان يجبر مديرّوا الشّركات 

عمى إرسال شعارات خطية لمحكومة برغبة الأجانب في زيادة حصصيم لكي تتمكّن الحكومة 
 .(3)من منع ىذه الزيّادات أو السماح بيا

    كما أعطى السّيم الذىبيّ لمحكومة البريطانية حق حضور الجمعيّات العموميّة ، و يحقّ 
ليس من الموّظفين العموميِّين  )ليا التصويت ، و يحقّ ليا تعيين ممثِّل في مجمس الإدارة 

 و قد يحقّ ليا أحيانا الإعتراض في الأحوال الطارئة و الخطيرة عمى (بل من رجال الأعمال
 .(4)بعض القرارات ، و بالتاّلي فيذا السّيم ىو عين الدّولة داخل ىذه الشّركات

 

 

 

 
1-  Kaznetsov  ivan, op.cit. p 22. 

محمّد إبراىيم العوضي، عدم دستورية قوانين الخوصصة في مصر مقارنة بالوضع في القانون الفرنسي، بحث    -2
 .28دكتوراه، كميّة الحقوق، جامعة المنصورة، د س ن، ص 

 .478، 477 إبراىيم يوسف ىرموش، مرجع سابق، ص ص  -3
 . 42، ص 2002دليل المدير في الخصخصة، الدار الجامعيّة، د ط، الإسكندريّة،   أحمد ماىر،  -4
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 :الف ع الثملع

  ظ و  الليّ ه اللووعيّ فع الجزائ 
   

 الذّي سمح لأوّل مرّة بإمكانيّة التنازل 1994    بعد صدور قانون الماليّة التكميميّ لسنة 
عن الأملاك التابعة لممتمكات الخاصّة بالمؤسّسات العموميّة الإفتصاديّة عن طريق البيع ، 

 المتعمِّق بخوصصة 1995 أوث 26 المؤرخ في 22-95، صدر الأمر (1)التحويل ، التنازل
منو عمى إمكانيّة  (06)المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة الذّي نص بموجب المادة السادسة 

إحتفاظ المتنازل مؤقتاً بالسّيم النوعيّ والتّي أحالتنا ىيّ الأخرى عمى التنظيم ، فصدر 
 الذّي يحدد شروط ممارسة السّيم 1996 أبريل 13 المؤرح في 133-96المرسوم التنفيديّ 
 أبريل 13 المؤرخ في 134-96، بالإضافة إلى المرسوم التنفيديّ (2)النوعيّ و كيفيّاتو

 الذّي يتعمّق بشروط تممك الجميور الأسيم و القيم المنقولة الأخرى في المؤسّسات 1996
الفقرة الخامسة  (05)العموميّة التّي ستخوصص و كيفيّات ذلك بموجب المادّة الخامسة 

 الذّي يتعمّق بتنظيم 2001 أوث 20 المؤرخ في 04-01إلى حين صدور الأمر . (3)منو
المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة و تسييرىا و خوصصتيا و الذّي الغى الأحكام المخالفة لو 

الفقرة  (19) منو ، حيث نصّت المادّة التاسعة عشرة 42 بموجب المادة 22-95من الأمر 
الثانية منو عمى السّيم النوعيّ ثم أحالتنا بموجب الفقرة الثالثة من نفس المادّة عمى التنظيم ، 

 الذّي يحدّد شروط 2001 نوفمبر 10 المؤرخ في 352-01فجاء بموجبيا المرسوم التنفيديّ 
 .مواد (07)ممارسة حقوق السّيم النوعيّ و كيفيّات ذلك و الذّي إحتوى عمى سبعة

 
 .21دحماني عبد الكريم، مرجع سابق، ص  -1

2- Gliz abdelkader, valeur de l’entreprise et méthode de privatisation dans un contexte de 
transition vers l’économie de march, these de doctorat d’état, faculté des sciences 
économiques des sciences de gestion, université d’lger, 2001,p 52. 

3- Melle mokretar arouss amina, la privatisation des entreprises en algerie, bilan difficultés 
et perspectives, 1er partie, faculté des sciences économiques, sciences de gestion et 
sciences commercial, université d’oran, 2011, p 113.  
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 :ال طمب الثملع
  وع هف الليّ ه اللووعيّ و طبهعوه القملولهيّ 

  
 :سنقسم ىذا المطمب إلى فرعين   

 تعريف السّيم النوعيّ من الناحيّة الفقييّة و من الناحيّة القانونيّة ، : الفرع الأول

 .الطبيعة القانونيّة لمسيم النوعيّ : الفرع الثاني

 

 :الف ع الأول

  وع هف الليّ ه اللووعيّ 
 

 actionسميّت ىذه التقنيّة القانونيّة بالسّيم النوعيّ  في التشريع الجزائري ، أو    
spécifique  في التشريع الفرنسيّ في حين سميَّت في الدّول الأنجموسكسونيّة بالسّيم  

 بالّغة الإنجميزيّة بالإضافة إلى العديد من المصطمحات التّي golden sharesالذىبيّ أو 
 ...السّيم الخاص في دول المشرق ، وسيم الإمتيّاز في تونس: حمميا ىذا الأخير مثل

 

 الوع هف الفق عيّ : أوولاًّ 
     

    لم يتطرق الفقو الجزائريّ إلى معالجة موضوع السّيم النوعيّ، و بالتاّلي لم يقم بتعريف 
وسنقوم ... و الفقو الفرنسيّ، المصريّ ، العراقيّ . السّيم النوعيّ عمى عكس الفقو البريطانيّ 

 . بتعريف السّيم النوعيّ لدى الكتاّب العرب، ثمّ الكتاّب الفرنسيّين، ثمّ الكتاّب الإنجميز
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 :الوع هف لدى الكويّمب الع ب  (1
      

ل لمدّولة ممارسة حقّ الفيثوا      عرّف جانب من الفقو أنّ السيم النوعيّ عمى أنّو سمطة تخوِّ
متى كان ىناك إخلال بعصرنة المؤسّسات المخوصصة، أو الإخلال بمناصب الشّغل و 

. الإستمرار في نفس النّشاط و في ذلك تفاديّا لمسمسرة بالممكيّة العموميّة في السوق الموازيّة 
 . (1)كما تيدف إلى حماية المصمحة الوطنيّة

 
و عرّفو جانب آخر بأنّو السّيم الذّي تمتمكو الحكومة فقط و يعطييا الحقّ في التأكّد من أنّ 
قرارات المنشأ تنسجم مع السياسة العامّة ، و قد يعطي الحكومة الحقّ في وجود ممثل ليا 

في الجمعيّة العموميّة بل و الحقّ في تعيين ممثل ليا من رجال الأعمال و ليس موظفاً 
و لقد شبّو ىذا الأخير بمسمار جحا أو . (2)عموميّا و إذا كان ليس لو الحقّ في التّصويت

 .(3)عين الدولة
      

  
  
 
   
 

محمود شحماط، قانون الخوصصة في الجزائر، أطروحة دكتوراه في القانون، كميّة الحقوق، جامعة منتوري، قسنطينة،  -1
 .133، ص 2007

الإعداد لمخصخصة، خصخصة المشروعات "منير إبراىيم ىندى، الخصخصة، خلاصة التجارب العالمية  -2
 .118، ص 2004منشأة المعارف، د ط، الإسكندرية، " الإقتصاديّة، خصخصة مشرروعات البنية التحتيّة

 .42أحمد ماىر، مرجع سابق، ص  -3
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 :الويّع هف لدى الكويّمب الف للهيّهن  (2
 

    عرّف السيم النوعي عند الفقو الفرنسي بأنّو أحد التقنيّات القانونيّة و الإستراتيجية التي 
تستعمميا الدولة داخل الشركات الناجمة عن التحول و الذي يعطييا الحق في تعيين من 

يمثميا داخل مجالس ىذه الشركات من دون حق التصويت و ذلك لمحفاض عمى مصاليا 
 .(1)الوطنيّة

 
 :الوع هف لدى الكويّمب الإلجمهز  -1

 
    بينما حمل السيم النوعي لدى الفقو الإنجميز مصطمح السيم الذىبي و ىو أوّل مصطمح 

عرف لأول مرّة، و عرّف بأنو تقنيّة قانونيّة ىدفيا الحماية القانونيّة لممصمحة الوطنيّة من 
و لقد شبّو ىذا الأخير بالأمّ التي ، (2)خلال تمثيل الدولة الدولة داخل إجتماعات المؤسسة

 .(3)ترغب في السيطرة عمى حياة إبنيا الذي تزوج

 
 
 
 

 
1- Gliz abdelkader, op.cit. p 266. 
2- Abayomi akingide, golden shares in privatisation, all that glitters is not gold, strag saul, 
1999, p 04, " like mother who wishes to control a child who has married". 

3- Bernardo boryolotti, understanating privatization policy, political economy and welfare 
effects, deleverable 4.2 " theoretical paper on the trade. Offs between public and private 
ownership and control «project acronym, upp, fondazione eni enrico mattei (FEEM) and 
university of Turin, 2006, p 11. 
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 الوع هف القملولعيّ : ثملهم
 

    عمى عكس الفقو الجزائريّ ، فالمشرع الجزائريّ قد قام بتعريف السّيم النوعيّ بموجب 
: منو كمايمي (02) ، حيث عرّفو بموجب المادّة الثانيّة 352-01نصوص المرسوم التنفيديّ 

يقصد بالسّيم النوعيّ سيم في رأسمال الشّركة ، ناتج عن خوصصة مؤسّسة عموميّة " 
و يخوليا حق التدخل بموجبو لأسباب ذات مصمحة . إقتصاديّة ، تحتفظ بو الدّولة مؤقتا

 ".وطنيّة 
 

:الف ع الثملع  
  الطبهع  القملولهيّ  لمل ه اللووعيّ 

   
    أعطى المشرّع الجزائري لمسيم النوعيّ بموجب النصوص و الأحكام المنظّمة لو طبيعة 

بينما الفقو المقارن أعطى لمسيم . الأسيم إذ إعتبره سيم في الرأسمال الإجتماعي لمشركة
النوعيّ الطبيعة الخاصّة و إعتبره نظاما قانونيًّا لمرقابة عمى الشّركات الناجمة عن التحوّل ، 

وىو مقرر بقواعد قانونية آمرة لا سبيل لمخالفتيا ، كما أنو يتعمق بالنظام العام لإرتباطو 
 .(1)بالمصمحة العامّة

 
 
 
 
 
 
 
 .228ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، مرجع سابق، ص  -1
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 :ال طمب الثملث
 ألبمب اللصيّ ومهه  الإطم  القملولعيّ لمليّ ه اللووعيّ و

 
سنوضح في ىذا المطمب مجموع النصوص القانونيّة و التنظيمية التّي نظمت السّيم     

النوعيّ في الجزائر و من خلال ىذه النصوص نستنتج الأسباب التّي دفعت بالمشرِّع 
 : الجزائريّ إلى النصّ عمى مثل ىذه التقنيّات ، لذلك سنعالج ىذا المطمب في فرعين

 الإطار القانونيّ لمسيم النوعيّ في التشريع الجزائريّ،: الفرع الأول

 .أسباب النصّ عمى السّيم النوعيّ في التشريع الجزائريّ : الفرع الثاني
 

ل  :الف ع الأويّ
  الإطم  القملولعيّ لمليّ ه اللووعيّ فع الون هي الجزائ ييّ 

 
 أوث 20 المؤرخ في 22-95    نظّم المشرع الجزائري تقنيّة السّيم النوعيّ بموجب الأمر 

منو و التّي  (06) المتعمِّق بخوصصة المؤسّسات العموميّة بموجب المادّة السادسة 1995
 13 المؤرخ في 133-96 المرسوم التنفيديّ 1996أحالتنا عمى التنظيم فصدر في سنة 

 2001و في سنة .  الذّي يحدّد شروط ممارسة السّيم النوعيّ و كيفيّات ذلك 1996أبريل 
 المتعمِّق بتنظيم المؤسّسات العموميّة 2001 أوث 20 المؤرخ في 04-01صدر الأمر 

الإقتصاديّة و تسييرىا و خوصصتيا ، و الذّي نصّ عمى إمكانيّة إستعمال مبدأ السّيم 
تخضع شروط نقل : " منو و التّي نصت كمايمي (19)النوعيّ بموجب المادّة التاسعة عشرة 

و يمكن أن تنصّ . الممكيّة إلى دفاتر شروط خاصّة تكون جزءّا لا يتجزأ من عقد التّنازل لو
 . دفاتر الشروط عند الإقتضاء عمى إمكانيّة إحتفاظ المتنازل بسيم نوعيّ مؤقتا

 ".يحدد شروط ممارسة حقوق السّيم النوعيّ عن طريق التّنظيم 
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 2001 نوفمبر 10 المؤرخ في 352-01    و بموجب ىذه المادّة صدر المرسوم التنفيديّ 
مواد  (07)المتعمِّق بشروط ممارسة السّيم النوعيّ و كيفيات ذلك و الذّي يحتوي عمى سبعة 

ليا لممتنازل  .و التّي تبيِّن ما المقصود بالسّيم النوعيّ و خصائصو و الحقوق التّي يخوِّ
 

 :الف ع الثملع
  ألبمب اللصيّ ومل الليّ ه اللووعيّ 

    
    كان المشرع الجزائري جدّ صريح في توضيح الأسباب التّي دفعتو غمى تبني تقنية السّيم 

 لتنصّ عمى 352-01من المرسوم التنفيديّ  (02)النوعيّ حيث جاءت المادّة الثانية 
المصمحة الوطنيّة كسبب رئيسيّ لمنصّ عمى السّيم النوعيّ و ىو نفس السّبب الذّي كان 

الفقرة الأولى منو ،  (02) في المادّة الثانية 133-96منصوص عميو في المرسوم التنفيديّ 
حيث نصّت عمى أنّ السّيم النوعيّ ىو عبارة عن سيما في الرأسمال الإجتماعيّ لمشّركة 
المكوّنة في إطار خوصصة المؤسّسة العموميّة و التّي تحتفظ بو الدّولة مؤقتا و تمنح من 

خلاليا الحقّ لنفسيا في التدخّل لأسباب المصمحة الوطنيّة ، فكان الإلتزام بالعصرنة و 
الحفاظ عمى البعد الإجتماعيّ لمخوصصة و التأكيد عمى حماية المصمحة الوطنيّة ىو ىدف 

 .(1)المشرِّع الجزائريّ من النصّ عمى السّيم النوعيّ 
 
 
 
 
 

 
 .133محمود شحماط، مرجع سابق، ص  -1
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 :ال بحث الثملع
   صمئص الليّ ه اللووعيّ 

    
    يعتبر السّيم بصفة عامّة حصّة المساىم في شّركات الأموال ، و يقابمو حصّة الشّريك 

في شّركات الأشخاص، كما يقصد بو أيضا الصّك الذّي تصدره الشّركة و يمثِّل حقّ المساىم 
 من القانون التجاريّ و التّي 40 مكرر 715، كما عرّفو المشرِّع الجزائريّ في المادّة (1)فييا

السّيم ىو سند قابل لمتداول تصدره شّركة المساىمة كتمثيل لجزء من " نصّت بقوليا 
 .(2)"رأسماليا

و يشترك السّيم .     حيث تكون الأسيم متساويّة القيمة و غير قابمة لمتجزئة و قابمة لمتداول
النوعيّ مع الأسيم العاديّة من حيث تساوي القيمة و عدم إمكانيّة تجزئتو و يختمف عنيا في 

 نوضح أكثر 352-01كونو غير قابل لمتداول ، و بموجب نصوص المرسوم التنفيديّ 
 :مطالب (03)الخصائص التّي يتميّز بيا السّيم النوعيّ في ثلاثة 

 
 تحت عنوان السّيم النوعيّ ىدفو الحمأية القانونيّة لممصمحة الوطنيّة،: المطمب الأول

فنعالجو تحت عنوان السّيم النوعيّ جزء من رأسمال الشّركة و غير قابل : المطمب الثاني
 لمتصّرف،

فنعالجو تحت عنوان السّيم النوعيّ سيم مؤقت قابل لمتحويل ينتج آثاره بقوّة : المطمب الثالث
 .القانون

 
 .225ميّند إبراىيم عمى فندي الجبّوري، مرجع سابق، ص  -1
 .185نادية فوضيل، شركات الأموال في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعيّة، د ط، الجزائر، د س ن، ص  -2
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 :ال طمب الأول

  الليّ ه اللووعيّ ادفه الح مه  القملولهيّ  لم صمح  الوطلهيّ 
     

 الذّي يحدّد شروط ممارسة السّيم النوعيّ و 352-01    إنّ صدور المرسوم التنفيديّ 
كيفيّات ذلك و بناءًا عمى الأحكام التّي جاءت ضمنو ، أعطى لمدّولة السّمطة العميا في 

المؤسّسة التّي تمّت خوصصتيا و ذلك لممحافظة عمى المصمحة الوطنيّة لذلك وجب أن 
 :نعالج ىذا المطمب في فرعين كمايمي

 .أن يصدر السّيم النوعيّ بنّص القانون: الفرع الأول

 .أن يرتبط السّيم النوعيّ بالمصمحة الوطنيّة: الفرع الثاني

 

 :الف ع الأول
  أن هصد  الليّ ه اللووعيّ بلصيّ القملون

     
 المتعمِّق بتنظيم المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة و تسييرىا 04-01    عند صدور الأمر 

منو عمى إمكانيّة إحتفاظ المتنازل بسيم نوعي ، و لمّا  (19)و خوصصتيا نصت المادّة 
 ، 352-01من نفس المادّة عمى التّنظيم صدر المرسوم التنفيديّ  (03)أحالتنا الفقرة الثالثة 

منو عمى أنّ رئيس الحكومة ىو الذّي يقرر مدى جدوى  (03)حيث نصت المادّة الثالثة 
النصّ عمى السّيم النوعيّ لصالح المتنازل بعد موافقة مجمس مساىمات الدّولة بناءًا عمى 

تقرير الوزير المكمَّف بالمساىمات ، لذلك فالسّيم النوعيّ يختمف عن بقيّة الأسيم التّي 
 .تصدرىا شّركات الأموال و التّي تصدر دون حاجة إلى قانون أو مرسوم ينظٍّميا
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 :الف ع الثملع

  أن ه وبط الليّ ه اللووعيّ بمل صمح  الوطلهيّ 
    

 عمى أنّ المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة القابمة 04-01 من الأمر 15    نصت المادّة 
لمخوصصة ، ىيّ المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة التابعة لمجموع قطاعات النشاط 

و بالإضافة إلى القطاعات التّي شمميا برنامج الخوصصة في ظلِّ الأمر . (1)الإقتصاديّ 
القطاع الماليّ ، التّمحيم و : قطاعات و ىي  (03)  ثلاثة 04-01، أضاف الأمر 95-22

باستثناء قطاع المحروقات ، و نظرا لما يمعبو . التّعدين ، النّقل الجوّي و بالسِّكك الحديديّة
النشاط الإقتصاديّ من دور كبير في التنميّة في الجزائر فقد قرر المشرِّع الجزائريّ أن يمنح 

 .الدّولة سيما نوعيًّا يجعميا تتدخل بموجبو لأسباب ذات مصمحة وطنيّة
 

 :ال طمب الثملع
  الليّ ه اللووعيّ جزء  ن  أل مل النيّ ك  و او غه  قمبل لموصيّ ف

     
    يعتبر السّيم النوعيّ كبقيّة الأسيم الأخرى في شّركات الأموال جزء من رأسمال الشّركة ، 

و لكنّو يختمف عنيا في كونو غير قابل لمتصّرف ، لذلك سنعالج ىاتين الخاصيّتين في 
 : فرعين

 
تحت عنوان السّيم النوعيّ جزء من رأسمال الشّركة ناتج عن خوصصة مؤسّسة : الفرع الأول

 عموميّة إقتصاديّة،
 .تحت عنوان السّيم النوعيّ غير قابل لمتصّرف: الفرع الثاني

 
، المتعمِّق بتنظيم المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة و 2001 غشت 20 المؤّرخ في 04-01 من الأمر 15المادّة  -1

 .2001 غشت 22، الصّادرة بتاريخ 47تسييرىا و خوصصتيا، ج ر ، عدد 
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 :الف ع الأول

 الليّ ه اللووعيّ جزء  ن  أل مل النيّ ك  لموج ون  وصص   ؤليّل  و و هيّ  
 إقوصمدهيّ 

      

    عرّف المشرِّع الجزائريّ الخوصصة بأنّيا كلّ صفقة تتجسد في نقل الممكيّة إلى أشخاص 
طبيعيّين أو معنويّين خاضعين لمقانون الخاصّ من غير المؤسّسات العموميّة ، و تشمل ىذه 

 :(1)الممكيّة 

أو / كل رأسمال المؤسّسة أو جزء منو تحوزه الدّولة مباشرة أو غير مباشرة و- 
الأشخاص المعنويّين الخاضعين لمقانون العام و ذلك عن طريق التنازل عن الأسيم أو 

 . حصص إجتماعيّة أو إكتتاب لمزيّادة في رأس المال

 .الأصول التّي تشكّل وحدة إستغلال مستقمة في المؤسّسات التابعة لمدّولة    - 

    و باعتبار السّيم النوعيّ سيم في رأس مال الشّركة المكوّنة في إطار خوصصة مؤسّسة 
عموميّة ، يجب أن يكون وجود ىذا الأخير مثبثا صراحة في القانون الأساسيّ لمشّركة 

من  (02) و المادّة الثانيّة 133-96من الأمر  (02)، حيث نصت المادّة الثانيّة (2)الجديدة
 عمى أنّ السّيم النوعيّ ىو سيم في رأسمال الشّركة ناتج عن خوصصة 352-01الأمر 

مؤسّسة عموميّة إقتصادية تحتفظ بو الدّولة مؤقّتا و يعطييا الحقّ في التدخل بموجبو لأسباب 
 .ذات مصمحة وطنيّة

 

 
 .، مرجع سابق04-01 من الأمر 13المادة  -1
، يحدّد شروط ممارسة السّيم 1996 أبريل 13 المؤّرخ في 133-96 من المرسوم التنفيديّ 02 فقرة 04المادّة  -2

 .23النوعيّ و كيفيّاتو، ج ر، عدد 
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 :الف ع الثملع

  الليّ ه اللووعيّ غه  قمبل لموصيّ ف
   

 عمى أنّ السّيم النوعيّ غير قابل 352-01من الأمر  (04)    نصت المادّة الرابعة 
سنوات  (03)لمتصّرف فيو ، و ذلك في إطار المدّة المحدّدة في نفس المرسوم و ىي ثلاثة 

 .و ىيّ المدّة التّي يتّم فييا تحويل السّيم النوعيّ إلى سيم عاديّ 

    و بما أنّ السّيم النوعيّ ىو بالأساس سيم عاديّ يتّم تحويمو وفقا للإجراءات المحدّدة 
قانونا إلى سيم نوعيّ، فإنّو يتساوى مع الأسيم العاديّة من حيث قيمتو الإسميّة و عدم قابميّتو 

، و إذا كانت العمّة من وراء عدم تجزئة الأسيم ىيّ عدم إشتراك أكثر من شخص (1)لمتجزئة
واحد في ممكيّة السّيم عن طريق الإرث ، أو اليبة ، أو الشِّراء مثلا لأنّو لا يسري تقييم 
السّيم في مواجية الشّركة بل يجب عمى الأشخاص الذّين آل إلييم السّيم أن يعيّنوا من 

، فإنّ العمّة من عدم قابميّة السّيم (2)يمثِّميم و يباشر الحقوق المّصيقة بالسّيم إتجاه الشّركة
النوعيّ لمتجزئة ليس ذلك فحسب بل أنّو يتمثّل بعدم جواز إشتراك أيّ شخص في ممكيّة ىذا 
 السّيم مع الدّولة ، لأنّ ىذا السّيم أنشأ أساسا لكي تممكو الدّولة حصرا بوصفو وسيمة لمرّقابة

و عمى ىذا الأساس لا يمكن التنازل عن السّيم النوعيّ . عمى الشّركات الناجمة عن التحوّل
و بأيّ شكل من الأشكال ، بمعنى أنّ السّيم النوعيّ و خلافا للأسيم العاديّة لا يكون قابلا 

 .(3)لمتداول و ىذا ما ينفي عن السّيم النوعيّ سمة أساسيّة من سمات الأسيم
 

 
 

 .226ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، مرجع سابق، ص  -1
 .189نادية فوضيل، المرجع السّابق، ص  -2
 .226ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، مرجع سابق، ص  -3
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 :ال طمب الثملث
  الليّ ه اللووعيّ ل ه  ؤيّقت قمبل لموحوهل و هلوج آثم ه بقويّة القملون

     

 ، من المرسوم التنفيديّ رقم   06 ، 04 ، 02    نصّت عمى ىذه الخاصية كل من الموّاد 
 ، حيث عالجنا الخاصّية الأولى و ىيّ الخاصّية الزمنيّة لمسّيم النوعيّ في الفرع 01-352

الأوّل و التّي نظّمتيا المادّة الثانية من نفس المرسوم التنفيديّ السّابق ذكره ، وعالجنا 
الخاصّية الثانيّة و ىيّ القابميّة لمتحول في الفرع الثانيّ ، و التّي نظّمتيا المادّة السّادسة من 
نفس المرسوم ، بينما الفرع الثالث فجاء تحت عنوان السّيم النوعيّ ينتج آثاره بقوّة القانون و 

 .نظّمتيا المادّة الرّابعة من ذات المرسوم
 

 :الف ع الأول
  الليّ ه اللووعيّ ل ه  ؤيّقت

     
 عمى أنّ السّيم النوعيّ 352-01من المرسوم التنفيديّ رقم  (02)    نصّت المادّة الثانيّة 

ىو سيم تحتفظ بو الدّولة مؤقتاّ يخوليا بموجبو حقّ التدخل لأسباب ذات مصمحة وطنيّة ، 
من نفس المرسوم التنفيديّ عمى أنّ السّيم النوعيّ لا  (06)في حين نصّت المادّة السّادسة 

ح لنا أنّ السّيم  (03)يمكن أن يتجاوز ثلاثة  سنوات ، و من خلال ىاتين المادتين يتضِّ
النوعيّ يختمف عن الأسيم العاديّة التّي لا تتقيّد بيذا النوع من القيود ، حيث حدّد القانون 

 .لمسّيم النوعيّ مدّة معيّنة لا يمكن تجاوزىا

 133-96 كان المرسوم التنفيديّ السّابق 352-01   و قبل مجيء المرسوم التنفيديّ 
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 ، لذلك كان تعديل المشرِّع (1)سنوات (05) ينصّ عمى أنّ مدّة السّيم النوعيّ لا تتجاوز 

الجزائريّ ليذه المادّة صائباً في الوقت الذّي أعتبر فيو إمتلاك الدّولة لمسيم النوعيّ معرقلا 
لعمميّة الخوصصة، و يمثِّل نوعا من الضغط عمى المستثمرين بل قد يؤدّي إلى إبتعادىم عن 

 .المنافسة
 

 :الف ع الثملع
  الليّ ه اللووعيّ قمبل لموحوهل

     

لا يمكن أن "  عمى أنّو 133-96من المرسوم التنفيديّ  (09)    تنصّ المادّة التاّسعة 
سنوات ، ويمكن في أيّ وقت أن يحوّل إلى سيم  (05)تتجاوز مدّة السّيم النوعيّ خمسة 

عادي بقرار تتخده الييئة المكمّفة بالخوصصة ، و في جميع الأحوال يكون ذلك في نياية 
 ".أجل المدّة السّالفة الذكر 

 و 352-01من المرسوم التنفيديّ  (06)    وتمّ تعديل ىذه المادّة بموجب المادّة السّادسة 
يمكن تحويل السّيم النوعيّ إلى سيم عادي بقرار يتّخده رئيس " التّي نصّت عمى أنّو 

( 03)الحكومة بعد الإستماع إلى مجمس مساىمات الدّولة و لا يمكن أن يّتجاوز ذلك ثلاثة 
 .سنوات

    و يتّضح ممّا سبق أنّ السّيم النوعيّ قابل لمتحويل في مدّة ثلاثة سنوات و يتخّد ىذا 
 .القرار من قبل رئيس الحكومة بعد إستماعو إلى مجمس مساىمات الدّولة

 
 

 
 .، مرجع سابق133-96 من المرسوم التنفيديّ 09المادّة  -1
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 :الف ع الثملث
  الليّ ه اللووعيّ هلوج آثم ه بقويّة القملون

     
    ينتج السّيم النوعيّ آثاره بقوّة القانون بمجرّد تأسيسو في دفتر الشروط و إدراجو في 

، لذلك أوجب المشرِّع أن تكون (1)القانون الأساسيّ لممؤسّسة الجديدة المتولّدة عن الخوصصة
الترتيبات المتعمّقة بتكوين السّيم النوعيّ و كذلك الصلاحيّات التّي يخوّليا مدوّنة في دفتر 

، و يجب أن يكون وجود السّيم النوعيّ مثبثا (2)الشّروط الخاصّة و محددّة لشروط التّنازل
صراحة في القانون الأساسي لمشّركة الجديدة المنبثقة عن خوصصة مؤسّسة عموميّة 

 .إقتصاديّة
 

 

 

 

 

 

 

، الذّي يحدّد شروط ممارسة حقوق السّيم 2001 نوفمبر 10 المؤّرخ في 352-01 من المرسوم التنفيديّ 04المادّة  -1
 ، 67النوعيّ و كيفيّات ذلك، ج ر، العدد 

 .، مرجع سابق133-96 من المرسوم التنفيديّ 04المادّة  -2
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 الفصل الثاني

الحقوق المرتبطة بالسّهم 
 النوويّ 
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 :الفصل الثاني

  اللحقق اللمرتطط تاللسّ ه النقويسّ 
 

 كان بيدف منح السمطات العموميّة حقّ إكتساب 352-01    إنّ سن المرسوم التنفيديّ 
العضويّة في مجالس إدارات المؤسّسات الماليّة لحماية أموال الجزائريّين حيث عزمت 

الحكومة الجزاريّة من خلالو عمى إستحداث جياز إنذار جديد لمراقبة أموال الجزائريّين عمى 
مستوى البنوك و المؤسّسات الماليّة ذات رؤوس الأموال الخاصّة من خلال تمكين الدّولة من 

إمتلاك أسيما في رأسمال ىذه المؤسّسات في إطار حماية الإقتصاد الوطنيّ و السماح 
لمسمطات العموميّة بالتدخّل في الوقت المناسب لمواجية أي إنزلاق ، و في إطار تفعيل دور 

السمطات لمتدخّل في المجال الإقتصاديّ العام و الخاصّ و لاسيّما بالنسبة لمقطاع 
المصرفيّ، سيكون بإمكان الدّولة الحصول عمى أسيم نوعيّة و ىو الإجراء الذيّ سيكون ذي 

طبيعة إستراتيجيّة أكثر منيا ماديّة حيث أنّ الحكومة لا تيدف من وراء ىذا القرار إلى 
إمتلاك أصول البنوك الخاصّة و أنّما تيدف إلى حماية الإقتصاد الوطنيّ و لاسيّما بعد 

 .(1( 2007الأزمة الماليّة العالميّة التي تضرب إقتصاديّات العديد من الدول مند سنة 

 و أعتبر السّيم النوعيّ الذيّ تمتمكو الدّولة سيما في الرأسمال الإجتماعيّ لمبنوك ، و      
يكتتب بصفة مجانيّة و لا يمنح الحقّ في الحصول عمى الأرباح و اليدف منو ىو إكتساب 

حقّ العضويّة في مجمس الإدارة أو مجمس المراقبة حسب كل مؤسسة عبر عضو أو 
عضوين و كذا في الجمعيّات العامّة ليذه البنوك و المؤسّسات ذات رؤوس الأموال الخاصّة 

و سيكون من ميّام الحكومة في مجالس إدارة البنوك الخاصّة إعلام السمطات العموميّة 
بسير عمميّات ىذه البنوك و لفت الإنتباه حول أيّ قرار تتّخده عمى مستوى ىذه المؤسّسات 

 لأنّو يسمح " جياز إنذار " من شأنو المساس بالمصمحة الوطنيّة ، و أعتبر ىذا الجياز 

 
 .2013-05-20عائشة بورمّان، الدولة تنتزع أسيما من رأسمال البنوك الخاصّة، جريدة الخبر الجزائريّة،   -1
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بتقديم إشارات لمسمطات العموميّة لمسماح ليا بالتدخّل في الوقت المناسب لمواجية الإنزلاقات 
 المحتممة و بالتاّلي إجتناب المشاكل النظاميّة فضلا عن تفادي نتائج كارثيّة كتمك الناتجة 

عن الأزمة الماليّة، كزوال مناصب العمل، و إختفاء المؤسّسات الماليّة أو إعادة ىيكمتيا، و 
بيدف إدخال ىذه الآليّات حيّز التنفيد تمّ إدراج السّيم النوعيّ في القانون الأساسيّ لمبنوك و 

، فإنّيا ممزمة بإدراج 04-01المؤسّسات الماليّة ، فبالنسبة لمبنوك المعتمدة قبل صدور الأمر 
، في الوقت الذيّ (1 )أشير (06)السّيم النوعيّ في قوانينيا الأساسيّة في أجل أقصاه ستّة 

كان يتوجّب عمى المؤسّسات الماليّة التّي سيتّم إعتمادىا في المستقبل إدراج مادّة تتعمّق 
 .بالسّيم النوعيّ في قوانينيا الأساسيّة 

 عمى أنّ السّيم النوعيّ 352-01و لقد نصّت المادّة الخامسة من المرسوم التنفيديّ     
 : يكفل لممستفيد الحقوق التاليّة

تعيين ممثِّل واحد أو إثنين عن الدّولة في مجمس الإدارة أو مجمس المراقبة حسب -     
 الحالة و في الجمعيّات العامّة لممؤسسة من دون حقّ التّصويت،

 :سمطة الإعتراض عمى أيّ قرار يتعمّق بما يأتي-     

 .تغيير طبيعة نشاط المؤسسّة*        

 .التصفيّة الإراديّة*        

 .تقميص عدد المستخدمين*        

 :ولنفصّل في ىذه الحقّوق أكثر نعالج ىذا الفصل في مبحثين

 حقّ التمثيل داخل إجتماعات المؤسسّة،: المبحث الأول

 .حقّ الإعتراض: المبحث الثاني

 
 .عائشة بورمّان، جريدة الخبر الجزائريّة، مرجع سابق -1
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 :اللتلث الأقل

  لقسّ الرلثيل داخل إجرلاوات اللؤلسّلط
 

 حقّ تعيين ممثِّل 352-01أعطى السّيم النوعيّ لمدّولة من خلال المرسوم التنفيديّ     
واحد أو إثنين عن الدّولة في مجمس الإدارة أو مجمس المراقبة حسب الحالة ، و في 

الجمعيّات العامّة لممؤسسة و ذلك دون حقّ التّصويت ، و لقد كان رأي المشرِّع الجزائريّ 
موافقا لرأي المشرِّع الفرنسيّ ، حيث نصّ ىذا الأخير في المادّة العاشرة المعدلة من قانون 

، عمى أنّو من بين الحقوق التّي يمنحيا (1)1996 أوث 06التحوّل الفرنسي الصادر في 
السّيم النوعيّ لصالح المتنازل ، تعيين ممثِّل واحد أو إثنين لمدّولة في مجمس إدارة الشّركة أو 

مجمس المراقبة فييا بحسب الأحوال دون أن يكون ليذا الممثِّل الحقّ في التّصويت عمى 
 .(2)القرارات

و عميو كيف يتّم تمثيل الدّولة داخل إجتماعات المؤسسّة ؟ و ىل يتمتّع الممثِّل بنفس     
السمطات التي يتمتّع بيا أصحاب الأسيم العاديّة داخل المؤسسّة ؟ و سنجيب عمى ىذا 

 :مطالب (03)التساؤل في ثلاثة 

 .تعيين ممثِّل واحد أو إثنين عن الدّولة: المطمب الأول

 .حقّ المشاركة في إجتماعات المؤسسّة: المطمب الثاني

 .سحب حقّ التّصويت: المطمب الثالث

 
 .220ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، مرجع سابق، ص  -1

2- Rezig kamel & foudili abdelhalim, les étapes de privatisation en algerie, 
 دورة تدريبيّة حول أساليب الخوصصة و تقنيّاتيا، جامعة &الممتقى الدّولي إقتصاديّات الخوصصة و الدور الجديد لمدّولة )

 .(04ه، ص 1425 شعبان 23 إلى 19 الموّافق من 2004 أكتوبر 7 إلى 03فرحات عبّاس، سطيف، الجزائر، من 
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 :اللطمب الأقل
  رعيين للثِّل قالد أق إثنين ون الدسّقلط

    
    من بين الحقوق التي يمنحيا السّيم النوعيّ لمدّولة ىو حقّ تعيين من يمثّميا داخل 
إجتماعات المؤسسّة حيث يتّم تعيين ممثِّلًا واحدا أو ممثِّمين إثنين و ذلك حسب حجم 

الفقرة الأولى من المرسوم  (06)المؤسسّة و أىميّة رأسماليا طبقاً لنصّ المادّة السادسة 
الذيّ يحدّد شروط ممارسة السّيم النوعيّ و كيفيّات ذلك ، و عميو من  133-96التنفيديّ 

ىيّ الجية التي يحقّ ليا تعيين ممثِّل ؟ و ماىيّ الصلاحيّات المخوّلة ليؤلاء الممثِّمين داخل 
 إجتماعات المؤسسّة ؟ 

 :و نجيب عمى ىذا التساؤل في فرعين

 .الجية المكمّفة بتعيين ممثِّل: الفرع الأول

 .الصلاحيّات المخوّلة لممثمين داخل المؤسسّة: الفرع الثاني
 

 :الفمع الأقل
  الج ط اللكمسّفط ترعيين الللثِّل

  
 أنّ السّيم النوعيّ يسمح 133-96من المرسوم التنفيديّ  (06)نصّت المادّة السادسة    

لمدّولة من خلال الييئة المكمّفة بالخوصصة تعيين ممثِّل واحد أو إثنين حسب حجم المؤسسّة 
و أىميّة رأسماليا و من خلال ىذه المادّة يتّضح لنا أنّ الييئة المكمّفة بالخوصصة ىيّ التّي 

خوّل ليا المشرِّع سمطة تعيين الممثِّل ، و بعد تعديل ىذه المادّة بموجب المادّة الخامسة 
 أصبحت ميمّة تعيين الممثِّل من ميّام رئيس 352-01من المرسوم التنفيديّ  (05)

 الحكومة عمى عكس المشرِّع الفرنسيّ الذيّ منح ىذا الحقّ لوزير الإقتصاد و ذلك بتعيين 
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 .(1)ممثِّل أو ممثِّمين عنو في مجمس إدارة الشركة الناجمة عن التحوّل
 

 :الفمع الثاني
لط لملثمين داخل إجرلاوات اللؤللسّط   الصلاليسّات اللخقسّ

   
 لينص عمى أنّ السّيم النوعيّ ىو 2010    لقد جاء قانون النقد و القرض في تعديمو لسنة 

ليس إلزاميّا عمى الدّولة و إنّما ىو أمر جوازيّ يمكن لمدّولة إستعمالو أثناء خوصصة البنوك 
و المؤسسات المالية كما يمكنيا عدم المجوء إليو، و في حالة ما إذا لجأت الدولة إلى ىذا 

الأسموب فإنّو يخوليا الحق في التمثيل داخل إجتماعات المؤسسّة من خلال جممة من 
الصلاحيّات تسمح ليم التأثير عمى القرارات المتخدة داخل إجتماعات المؤسسّة ، و ىذه 

 و نصوص المرسوم 133-96الصلاحيّات نستنتجيا من خلال نصوص المرسوم التنفيديّ 
 : و ىيّ كالتاّلي352-01التنفيديّ 

 تمثيل الدّولة داخل إجتماعات المؤسسّة في مجمس الإدارة أو مجمس المراقبة حسب :أقولاً 
 .(2)الحالة و في الجمعيّات العامّة لممؤسسّة من دون حقّ التّصويت 

 :(3)الإعتراض عمى القرارات داخل المؤسسّة المتمثمة في :ثانيسّالاً 

 . تغيير طبيعة نشاط المؤسسّة -1
 .التصفيّة الإراديّة  -2
 .تقميص عدد المستخدمين -3

 
 
 
 .225ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، مرجع سابق، ص  -1
 .، مرجع سابق352-01 من المرسوم التنفيديّ 01 فقرة 05المادّة  -2
 .، مرجع سابق133-96 من المرسوم التنفيدي 02 فقرة 05المادّة  -3
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 تبميغ الإعتراض للأجيزة الإجتماعيّة  المعنية بالشركة و يعممون بذلك الييئة المكمّفة :ثالثا
 .(1)بالخوصصة

 
 :اللطمب الثاني

  لقسّ اللشامكط في إجرلاوات اللؤللسّط
 

منح المشرِّع الجزائري لممثِّمي الدّولة بموجب السّيم النوعيّ الحقّ في المشاركة داخل    
إجتماعات المؤسسّة سواءاً في إجتماعات مجمس الإدارة، أو في إجتماعات مجمس المراقبة، 
أو في إجتماعات الجمعيّة العامّة، و ىو نفس الحقّ الذيّ نصّ عميو المشّرع الفرنسيّ و ىوّ 

حقّ تعيين ممثِّل واحد أو إثنين لمدّولة في مجمس إدارة الشّركة أو مجمس المراقبة بحسب 
، و حتى نتعرّف أكثر عمى ىذا (2)الإقتضاء دون أنّ يكون ليذا الممثِّل أيّة حقوق تصويتيّة

 :الحقّ نعالج ىذا المطمب في ثلاثة فروع

 .إجتماعات مجمس الإدارة: الفرع الأول

 .إجتماعات مجمس المراقبة: الفرع الثاني

 .إجتماعات الجمعيّة العامّة: الفرع الثالث
 

 :الفمع الأقل
 إجرلاوات لجمس الإدامة

 

     ىذا النوع من التنظيم تختاره المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة عندما تريد الجمع بين
 
 .، مرجع سابق133-96 من المرسوم التنفيدي 07المادة   -1
 .480إبراىيم يوسف ىرموش، مرجع سابق، ص   -2
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، و يتكوّن مجمس إدارة المؤسسّة من ثلاثة (1)تسيير المؤسسّة العموميّة الإقتصاديّة و مراقبتيا
أعضاء عمى الأقل، و من إثنا عشرة عضوا عمى الأكثر و في حالة الدمج يجوز رفع  (03)

إستدعاء : و من بين صلاحيّات مجمس الإدارة . (2)عضوا (24)العدد إلى أربعة و عشرون 
الجمعيّة العامّة لممساىمين للإجتماع و تبميغ المساىمين بذلك و تزويدىم بالوثائق 

، التصرف باسم الشّركة في نطاق موضوع الشّركة مع مراعات السمطات (3)الضرورية
 . من القانون التجاريّ 623المسندة صراحة في القانون لجمعيّات المساىمين طبقا لممادة 

 
 :الفمع الثاني

  إجرلاوات لجمس اللماقتط
     

    يتولّى مجمس المراقبة ميمّة الرقابة الدائمة لممؤسّسة العموميّة الإقتصاديّة، و يتكوّن من 
عمى الأكثر، و يمكن في  (12)إعضاء عمى الأقل، و من إثنا عشر عضوا  (07)سبعة 

عضوا و يتم  (24)حالة الدمج رفع عدد الأعضاء دون أنّ يتجاوز العدد أربعة و عشرون 
 .(4)إنّتخابيم من طرف الجمعيّة العامّة التأسيسيّة أو الجمعيّة العامّة العاديّة

و يشترط القانون أن يحضر لمداولة مجمس المراقبة نصف عدد أعضائو عمى الأقّل أي     
كحد أدنى و تتخد القرارات بأغمبيّة الأعضاء الحاضرين أو الممثِّمين إلّا إذا إشترط القانون 

 .(5)الأساسي أغمبية أكثر و عند تعادل الأصوات يرجّح صوت الرئيس
 
، بحث لنيل 04-01 سعّودي زىير، النظام القانونيّ لتسيير و رقابة المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة عمى ضوء الأمر  -1

 .61شيادة الماجستير في قانون الأعمال، كميّة الحقوق و العموم الإداريّة، بن عكنون، جامعة الجزائر، ص 
 المؤّرخ في 05-05 المتضمن القانون التجاري المعدّل و المتمّم بموجب القانون رقم 59-75 من الأمر 610 المادّة  -2

 .2005 فبراير06
 .64 سعّودي زىير، مرجع سابق، ص  -3
 . المتضمِّن القانون التجاريّ، مرجع سابق59-75، من الأمر 662، 657، 654 الموّاد  -4
  .271 نادية فوضيل، مرجع سابق، ص  -5
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 :الفمع الثالث
  إجرلاوات الجلعيسّط العالسّط

 
الجمعيّة العامّة ىيّ الييّئة السياديّة لمشّركة، و تعتبر المجال المناسب لمشركاء و     

المساىمين لمتعبير عن إرادتيم و مشاركتيم في تسيير الشّركة، حيث يجتمعون دوريّا في كلّ 
سنة في إطار ما يسمىّ بالجمعيّة العاديّة ، كما يمكن ليم الإجتماع في إطار جمعيّة عامّة 

إستثنائيّة، و لحامميّ السّيم النوعيّ حقّ حضور إجتماعات كل من الجمعيّة العامّة العاديّة و 
 .(1)الجمعيّة العامّة الإستثنائيّة

 
 الجلعيسّط العالسّط العاديسّط: أقو

 
يحقّ لجميع المساىمين أنّ يشاركوا في الجمعيّة العامّة العاديّة أو يعيّنوا من ينوب عنيم     

عن طريق وكالة قانونيّة مخصصة لذلك، و التعبير عن إرادتيم و المشاركة في إدارة 
ليا  المؤسسّة، إذ يعتبر حضور المساىمين لمجمعية العامّة من الحقوق الجوىريّة التّي يخوِّ

 .(2)السّيم لممساىم

 الجلعيسّط العالسّط الإلرثنائيسّط: ثانيسّالاً 

عمى خلاف الجمعيّة العامّة العاديّة السنويّة فإنّ الجمعيّة العامّة الإستثنائيّة تجتمع كمّما     
دعت الحاجة إلى ذلك فيمكن أنّ تجتمع عدّة مرّات في السنة خلافاً لمجمعيّة العامّة العاديّة، 

و لمجمعيّة العامّة الإستثنائيّة إختصاصات محدّدة بصورة إيجابيّة عكس الجمعيّة العامّة 
 .(3)العاديّة ليا إختصاصات عامّة في حياة الشركة

 
 .45سعّودي زىير، مرجع سابق، ص  -1
 .46المردع نفسو، ص  -2
 .51المرجع نفسو، ص  -3
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 :اللطمب الثالث

ــصــقيت   للـــــب لــقسّ الرسـّ
  

عمى خلاف ما تمنحو الأسيم العاديّة لحاممييا من الحقوق إختمف عنيا السّيم النوعيّ    
عنيا في عدم منح حاممييا حقّ التّصويت و ىذا ما يجعميا تختمف عن الأسيم العاديّة و 

، و سنعالج ىذه النقطة 352-01من المرسوم التنفيديّ  (05)ذلك بموجب المادّة الخامسة 
 :في فرعين

 .تعريف حقّ التّصويت: الفرع الأول

 .سحب حقّ التّصويت من الممثِّمين: الفرع الثاني
 

 :الفمع الأقل
  رعميف لقسّ الرسّصقيت

 
يعتبر حقّ التّصويت من بين الحقوق المخوّلة لأصحاب الأسيم العاديّة من أجل الموافقة     

عمى القرارات أو عدم الموّافقة عمييا، و يمعب حقّ التّصويت دورا ميما في صدور القرار 
 .محل التّصويت من عدمو

و لذلك يعتبر حقّ التّصويت من الحقوق الأساسيّة لممساىم ولا يجوز حرمانو منو، و     
الأصل أنّ لكل مساىم صوت، بحيث يكون لو عدد من الأصوات بقدر عدد الأسيم التي 
يحوزىا و ىذه القاعدة تعدُّ تطبيقاً لمبدأ المساواة بين المساىمين باعتباره أحد عناصر نيّة 

 .(1)الإشتراك التي تعد من الأركان الموضوعيّة الخاصّة لعقد الشّركة

 
 .287 نادية فوضيل، مرجع سابق، ص  -1



اللحقو اللمرتبط  اللسّ ه اللقويسّ                                            الفصل الثاني  

 

 
34 

 
 :الفمع الثاني

  للب لقسّ الرسّصقيت لن الللثِّمين
  

 المذكور آنفا ، لتنص 352-01من المرسوم التنفيديّ  (05)جاءت المادّة الخامسة    
بصراحة عمى سحب حقّ التّصويت من ممثِّمي الدّولة داخل المؤسسّة التي تمّت خوصصتيا، 
حيث أعطت الحقّ لمممثِّمين في حضور إجتماعات المؤسسّة سواء في مجمس الإدارة، أو في 

مجمس المراقبة حسب الحالة، و في الجمعيّات العامّة لممؤسسة و ذلك دون حقّ التّصويت 
 .عمى الرغم من أنّ حقّ التّصويت من الحقوق الملازمة لمسيم

 
 للب لقسّ الرسّصقيت لن الللثِّمين داخل إجرلاوات لجمس الإدامة: أقو

 
يعتبر حقّ التّصويت من الحقوق غير الممنوحة لحامل السّيم النوعيّ خلافا لما ىو    

 من القانون التجاري التّي نصّت عمى أنّ قرارات مجمس 626منصوص عميو في المادّة 
الإدارة لا تأخد إلّا بأغمبيّة الأصوات الحاضرين إلّا إذا نصّ القانون الأساسي لمشركة عمى 

أغمبيّة أكثر و في حالة تعادل الأصوات الحاضرين يرجّح صوت الرّئيس إلّا إذا نصّ القانون 
 .الأساسيّ عمى خلاف ذلك

 
 للب لقسّ الرسّصقيت داخل إجرلاوات لجمس اللماقتط: ثانيسّالاً 

  
حرم السّيم النوعيّ حامميو في مجمس المراقبة أيضا من حقّ التّصويت عكس ما ىو    

منصوص عميو في نصوص القانون التجاريّ، فبالرجوع إلى ىذا الأخير، نجد أنّ القرارات 
 داخل إجتماعات مجمس المراقبة تتّخد بأغمبيّة الأعضاء الحاضرين أو الممثِّمين، إلّا إذا نصّ 
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 القانون الأساسي عمى خلاف ذلك بأن يشترط أغمبيّة أكثر و عند تعادل الأصوات يرجح 
 .(1)صوت الرئيس

 
 للب لقسّ الرسّصقيت داخل إجرلاوات الجلعيسّط العالسّط: ثالثا

 
ل لحاممو      عمى الرغم من أنّ السّيم النوعيّ يمثل جزءا من رأسمال الشّركة إلّا أنّو لا يخوِّ

حقّ التّصويت داخل إجتماعات الجمعيّة العامّة، في حين نصّ القانون التجاريّ عمى أنّو 
يجوز أنّ يحدد القانون الأساسي عدد الأصوات التّي يحوزىا كل مساىم في الجمعيّات بشرط 

 .(2)أنّ يفرض ىذا التحديد عمى جميع الأسيم دون تمييز فئة عن أخرى

و خلاصة القول ىو أنّ السّيم النوعيّ رغم إشتراكو في أحد مميّزات الأسيم العاديّة في     
كونو يمثِّل جزءا من رأسمال الشركة إلّا أنّ المشرِّع جرّده من ميزة أساسية و ىيّ حقّ 

 .التّصويت خلافاً لحممة الأسيم العاديّة

 
 :اللتلث الثاني

دة داخل اللؤللسّط   لقسّ الإورماض ومى الحمامات اللرخسّ
  

يجيز السّيم النوعيّ لمدّولة بالإضافة إلى حقّ التمثيل داخل إجتماعات المؤسسّة نقض أيّ    
قرار صادر من الييّئة العامّة لمشّركة و أيا كانت الأغمبيّة التي صدر بيا ىذا القرار و ىذا 

يعني أنّ حامل السّيم النوعيّ لا يخضع للإلتزام الرئيسي الذيّ يخضع لو كافّة المساىمين و 
 المتمثِّل بخضوع أقميِّة المساىمين لقرارات الأغمبيّة في إجتماعات الييّئة العامّة لمشّركة، و

 
 .271نادية فوضيل، مرجع سابق، ص  -1
 . المتضمّن القانون التجاريّ، مرجع سابق59-75 من الأمر 685المادّة  -2
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 حتى نفصّل أكثر في ىذه السمطة الممنوحة لممثِّمي الدّولة، سنتطرّق إلى التعرّف عمى 
مفيوم ىذه السمطة و حالاتيا، أي الحالات التي يتِّم الإعتراض عمييا، و الجيات التي يتِّم 

 :مطالب (03)تبميغيا بيذا الإعتراض و ذلك في ثلاثة 

 نعالج فيو المقصود بحقّ الإعتراض،: المطمب الأول

 نعالج فيو حالات الإعتراض،: المطمب الثاني

 .نتناول فيو الجيات التي يتِّم تبميغيا بالإعتراض: المطمب الثالث
 

 :اللطمب الأقل
  اللحصقد تلمطط الإورماض

 
حتّى نتعرّف عمى المقصود بسمطة الإعتراض وجب التّعريف أولًا بحقّ الإعتراض و     

 .الذيّ سنعالجو في الفرع الأول، و ثانيّاً الجية المخوّلة ليا الإعتراض في الفرع الثاني
 

 :الفمع الأقل
  رعميف لقسّ الإورماض

  
يعتبر حقّ الإعتراض من الحقوق المّصيقة بالسّيم النوعيّ و ىو ما يميّزىا عن بقيّة    

 أيّ قرار يمكن أنّ  "  veto"الأسيم العاديّة داخل المؤسسّة، و حقّ الإعتراض ىو حقّ نقض 
ل إذا كان لا يتفّق مع المصمحة  يصدر عن الييئة العامّة لمشّركة الناجمة عن التحوُّ

 .(1)العامّة

 
 .219 ميّند إبراىيم عمي فندي الجبوري، مرجع سابق، ص  -1



اللحقو اللمرتبط  اللسّ ه اللقويسّ                                            الفصل الثاني  

 

 
37 

و ىذه السمة الأساسيّة التي يتّسم بيا السّيم النوعيّ ىيّ التّي تميّزه عن الأسيم الممتازة،     
ل أصحابيا أولويّة و أفضميّة يختصّ بمقتضاىا حممة الأسيم  فالأسيم الممتازة ىيّ التي تخوِّ

دون غيرىم ببعض المزايا و التّي قد تكون ذات طابع مالي كمنح حممة ىذه الأسيم حقّ 
 .(1)الأولويّة في الأرباح

و عمى الرغم ممّا تمنحو الأسيم الممتازة من حقوق لحممتيا فإنّيا لا ترقى إلى مرتبة     
السّيم النوعيّ، لأنّ الحقوق التّي تخوّليا الأسيم الممتازة لحاممييا لا يمكن و بأيّ شكل من 

الأشكال أنّ تصل إلى حد الحقّ في نقض قرارات الييّئة العامّة لمشّركة أو تعيين أعضاء في 
 .(2)مجمس الإدارة 

 
 :الفمع الثاني

ل ل ا لقسّ الإورماض   الج ط اللخقسّ
  

أعطى السّيم النوعيّ لممثِّمي الدّولة دون غيرىم بموجب أحكام المرسوم التنفيديّ         
 حقّا حصريّا و ىو حقّ الإعتراض عمى القرارات المتّخدة داخل المؤسسّة ميما 01-352

من المرسوم  (05)كانت أغمبيّة الأصوات، و ذلك طبقا لمفقرة الثانية من المادّة الخامسة 
التنفيديّ المذكور أعلاه و ىو نفس الحقّ الذيّ نصّ عميو المرسوم التنفيديّ السابق      

 .الفقرة الثانية منو (02) طبقا لممادة الثانية 96-133
 
 
 
 

 
 .227ميّند إبراىيم عمي فندي الجبّوري، ص  -1
 .228المرجع نفسو، ص  -2
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 :اللطمب الثاني

  لــــــــاوت الإوـــرـــماض
 

 الحالات التي يجوز لمدّولة الإعتراض عمييا من خلال 352-01حدّد المرسوم التنفيديّ     
 :حالات (03)ممثِّمييا داخل المؤسسّة و ىيّ ثلاثة 

 . تغيير طبيعة نشاط المؤسسّة:أقو

 . التصفيّة الإراديّة:ثانيسّالاً 

 . تقميص عدد المستخدمين:ثالثا

 الذيّ لم يتضّمن الحالة الأخيرة التّي 133-96عمى عكس المرسوم التنفيديّ السابق 
 . و ىيّ تقميص عدد المستخدمين352-01تضمنّيا المرسوم التنفيديّ 

وبناءا عمى ما تقدم فإنّو لا يمكن إتخاد أي قرار من القرارات المذكورة أعلاه، باعتبارىا     
و بمرور الميمة المحددة في المادّة السادسة . من القرارات الميمة بالنسبة لإستمرار المؤسسّة

سنوات أين يتم تحويل السّيم  (03) و ىيّ ثلاثة 352-01من المرسوم التنفيديّ  (06)
النوعيّ إلى سيم عادي بقرار يتخده رئيس الحكومة بعد الإستماع إلى مجمس مساىمات 

الدّولة، حيث يصبح السّيم النوعيّ سيم عادي يتمتع بحقوق متساويّة مع بقيّة الأسيم الأخرى 
داخل المؤسسّة، يمكن بعدىا إتخاد أيّ قرار من القرارات السابقة الذكر طبقا لأحكام القانون 

 .التجاريّ 
 :الفمع الأقل

  رغييم طتيعط نشاط اللؤللسّط
 

يعتبر نشاط المؤسسّة ىو اليدف الأساسيّ من أجل إنشائيا و تغيير طبيعة نشاطيا     
يعني تغيير ىدفيا الأساسي، و تغيير طبيعة نشاط المؤسسّة بعد خوصصتيا وقبل إنقضاء 
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ثلاثة سنوات من تاريخ خوصصتيا يعتبر من القرارات التي يجب أنّ تخضع لمموافقة من قبل 
 .الدّولة، و إلا كانت مخالفة لأحكام النصوص المنظّمة لمسيم النوعيّ 

 الذيّ يحدد شروط ممارسة السّيم 133-96عمى عكس المرسوم التنفيديّ السابق     
سنوات أين يتم تحويمو  (05)النوعيّ و كيفيّاتو، الذيّ حدد مدّة السّيم النوعيّ بخمسة 

بانقضاء ىذه المدة إلى سيم عاديّ أين تصبح مثل ىذه القرارات تخضع للأجيزة المعنيّة 
 .بالشّركة طبقا لأحكام القانون التجاريّ 

 
 :الفمع الثاني

  الرصـــــــــــفيسّـــــط الإماديسّـــــط
 

لا يمكن أنّ تتّم تصفية المؤسسّة إراديّا إلّا بعد موافقة حاممي السّيم النوعيّ، و ىذا الحقّ     
 .سنوات كما ىو منصوص عميو في الحالات السابقة (03)ىو أيضا محدد في حدود ثلاثة 

 من القانون التجاري عمى أنّ تخضع التصفيّة للأحكام التي يشمل 765و لقد نصت المادّة 
عمييا القانون الأساسي مع مراعات أحكام الفقرة الأولى من القسم الخامس من القانون 

 .التجاري

و بما أنّ السّيم النوعيّ يتّم النصّ عميو في القانون الأساسيّ الجديد لممؤسّسة التّي تمّت     
خوصصتيا، و بالتاّلي لا يمكن إتخاد أي قرار يكون مخالف لأحكام نصوص السّيم النوعيّ، 

فالتصفيّة ىيّ تمك التّي يتولّاىا جميع الشّركاء أو المساىمين و يقوم بيا مصفيّ يتّم تعيينو 
 .(1)بالأغمبيّة المالكة لرأسمال المؤسسّة و لمشّركاء الحريّة في تنظيم ذلك في القانون الأساسيّ 

 

 

 
 .41سعّودي زىير، مرجع سابق، ص  -1



اللحقو اللمرتبط  اللسّ ه اللقويسّ                                            الفصل الثاني  

 

 
40 

 
 :الفمع الثالث

  رحميص ودد الللرخدلين
 

، وىو ما أسفرت (1)قد يترتب عمى خوصصة المؤسسّة العموميّة تخفيظا في حجم العمالة    
، فبالإضافة إلى الآثار الإيجابيّة التي يمكن أنّ تتحقّق من وراء (2)عنو تجارب دول كثيرة

الخوصصة، كشفت عممية التطبيق عن مجموعة من الآثار السمبيّة منيا ما أدّى إلى تسريح 
 .(3)العمالة الزائدة

 عمى أن تحدد كيفيّات تقميص عدد 11-90 من القانون 71ولقد نصّت المادّة     
المستخدمين بعد استفاء جميع الوسائل التي من شأنيا منع المجوء إلييا عمى أساس معايير 

 .(4)لاسيما الأقدميّة، و الخبرة، و التأىيل لكل منصب عمل

ويمكن القول أنّ الأسباب الإقتصاديّة ىيّ السبب الرئيسيّ في المجوء إلى التسريح أو     
، لذلك فقد أعطى السّيم النوعيّ لمدّولة التأكّد من أنّ قرارات المؤسّسة (5)تقميص عدد العمال

تنسجم مع السيّاسة العامّة، كما خوّليا أيضا الحقّ في الإعتراض عمى القرارات التي تتناول 
 .، و لعلّ من أىمِّيا تقميص عدد المستخدمين(6)مسائل ىامّة تمسّ مصالح المواطنين

 
 
 
 .133منير إبراىيم ىندى، مرجع سابق، ص  -1
 .112المرجع نفسو، ص  -2
، الدار الجامعيّة، د " تجارب دولية عربيّة –مفاىيم " شكري رجب العشماوي، الخصخصة، إتحاد العممين الماىمين  -3

 .173، ص 2007ط، الإسكندريّة، 
فتحي ورديّة، ضوابط إنياء عقد العمل لأسباب إقتصاديّة في القانون الجزائريّ، رسالة دكتوراه، كميّة الحقوق و العموم  -4

 .137، ص 213السياسية، جامعة مولود معّمري، تيزي وزّو، 
 .77المرجع نفسو، ص  -5
 .118منير إبراىيم ىندى، مرجع سابق، ص  -6
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 :اللطمب الثالث

 الج ات الري يرسّه رتميغ ا تالإورماض
  

إذا كان قرار "  عمى أنّو 133-96من المرسوم التنفيديّ  (07)لقد نصّت المادّة السابعة    
مجمس الإدارة، أو مجمس المراقبة، أو الجمعيّة العامّة يتنافى و الحقوق المرتبطة بالسّيم 

النوعيّ، يبمِّغ الممثِّل أو الممثِّمون إعتراضيم للأجيزة الإجتماعيّة المعنيّة بالشّركة، و يعممون 
ح لنا أنّ الجيات التي يتّم ". بذلك الييئة المكمّفة بالخوصصة  و من خلال ىذه المادّة يتضِّ

تبميغيا بالإعتراض ىيّ كل من الأجيزة الإجتماعيّة المعنيّة بالشّركة و التّي سنعالجيا في 
 .الفرع الأول، و الييئة المكمّفة بالخوصصة التي سنتناوليا بوضوح في الفرع الثاني

 
 :الفمع الأقل

  الأج زة الإجرلاويسّط اللعنيط تالشمكط
      

 : تتمثّل الأجيزة الإجتماعيّة المعنيّة بالشّركة في
 .مجمس الإدارة، أو مجمس المديرين: أولا

 .مجمس المراقبة: ثانيّاً 

 .الجمعيّة العامّة: ثالثا
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 :الفمع الثاني

  ال يئط اللكمسّفط تالخقصصط
 

تعتبر الخوصصة الحلّ الوحيد لإنقاذ المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة و رفع الإختناق     
عنيا، و لضمان تحقيق الأىداف المسطّرة ليذا البرنامج قامت الدّولة بتعيين عدة ىيّئات 

مجمس الوزراء، مجمس : لتنفيد و متابعة عمميّات الخوصصة و تمثّمث ىذه الييّئات في
مساىمات الدّولة، الوزارة المكمّفة بالمساىمات و الخوصصة، لجنة مراقبة عمميّات 

 . الخوصصة، شّركات تسيير مساىمات الدّولة

و ىذا النيج الذيّ إتبعتو الجزائر في تنفيد عمميّات الخوصصة ىو خيّار تعدّد المتدخّمين     
 .(1)ممّا أدى إلى تداخل الصلاحيات و ثقل الإجراءات ممّا أثّر سمباً عمى مسار الخوصصة

 
 لجمس القزماء: أقو
 

 .(2)و ىو الذّي يتبنى إستراتيجيّة و برنامج الخوصصة
 

 

 
مذكّرة مقدّمة " دراسة التجربة الجزائريّة " صوفان العيد، دور الجياز المصرفي في تدعيم وتنشيط برنامج الخصخصة   -1

كجزء من متطمبات شيادة الماجستير في عموم التسيير، كميّة العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير، جامعة قسنطينة، 
 .56، ص 2011

دراسة بعض التجارب المغاربية، مذكّرة ماجستير في "  بوعاممي ياسين، الخوصصة و دور السوق الماليّة في تفعيميا  -2
 .127، ص 2010العموم الإقتصادية و عموم التسيير، جامعة قسنطينة، 
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 لجمس للاهلات الدسّقلط: ثانيسّالاً 

 
    يؤسّس مجمس لمساىمات الدّولة و يوضع تحت سمطة رئيس الحكومة الذيّ يتولّى 

 :(2)، ويكمّف المجمس بمايأتي(1)رئاستو
 
 .يحدّد الإستراتيجيّة الشاممة في مجال مساىمات الدّولة و الخوصصة (1
 .يحدّد السيّاسات و البرامج فيما يخّص مساىمات الدّولة و ينفّدىا (2
 .يحدّد سيّاسات و برامج خوصصة المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة و يوافق عمييا (3
 .يدرس ممفّات الخوصصة و يوافق عمييا (4
 

 القزامة اللكمسّفط تالللاهلات ق الخقصصط : ثالثا
 

 :(3)    تتكفّل بـــــ 

 .تقييم المؤسّسات و الأصول المطروحة لمتنازل (1
 .دراسة و إختيار العروض و إعداد تقرير مفّصل حول العروض المختارة (2
 .الحفاظ عمى سريّة المعمومات ووضع الإجراءات الكفيمة بتحقيق ذلك (3
 .إرسال ممّفات التنازل إلى لجنة مراقبة عمميّات الخوصصة (4

 
 

 
 .، مرجع سابق04-01 من الأمر 08 المادّة  -1
 . المرجع نفسو09 المادة  -2
  .128 بوعاممي ياسين، مرجع سابق، ص  -3
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 لجنط لماقتط ولميسّات الخقصصط: ماتعا

 
تحت " المّجنة " توضع لجنة مراقبة عمميّات الخوصصة التّي تدعى في صمب النص    

،و تتمتّع ىذه المّجنة بالإستقلال الإداري و المالي، و تتكوّن من ممثِّل (1)سمطة رئيس الحكومة
عن المفتشيّة العامّة لمماليّة، ممثِّل عن الخزينة، ممثِّل عن الوزارة المعنيّة بالقطاع،ممثِّل عن 

 .(2)نقابة الأجراء الأكثر تمثيلا في المؤسسّة العموميّة المعنيّة
 

 شسّمكات رلييم للاهلات الدسّقلط : خاللا
  

و ىيّ شّركات ذات أسيم تقوم ولحساب الدّولة بتسيير القيّم المنقولة التي تممكيا الحكومة    
 مؤسّسة و كل واحدة منيا ليا محفظة من  (28)في المؤسّسات العموميّة الإقتصاديّة، عددىا 

المؤسّسات تقوم بإدارتيا، كما أنّ شّركات تسيير المساىمات مجيّزة بتفويض من مجمس 
 :(3)إسيامات الدّولة لمقيام بمايمي

 .حركات تحضير المؤسّسات العموميّة لمخوصصة (1
 .مناقشة عمميّات الشراكة و فتح رأس المال لمخوصصة (2
 .تقديم ممفّات الخوصصة لمجمس مساىمات الدّولة (3
 
 

 

 
، يحدّد تشكيمة لجنة مراقبة عمميّات 2001 نوفمبر 10 المؤرخ في 354-01 من المرسوم التنفيديّ 02المادّة   -1

 .67الخوصصة و صلاحيّاتيا و كيفيّات تنظيميا و تسييرىا، ج ر، عدد 
 .270 موسى سعداوي، مرجع سابق، ص  -2
 .57 صوفان العيد، مرجع سابق، ص  -3
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 الخاتمة

    تعتبر الأسيم النوعيّة أحد التقنيّات القانونيّة التّي استعممتيا الدّولة من أجل المحافظة 
عمى مصالحيا الوطنيّة داخل المؤسسات العموميّة الاقتصاديّة التّي تمّت خوصصتيا، والتّي 
تتميّز بالطابع الاستراتيجيّ والحيويّ بالنّسبة إلى إقتصاد الدّولة وذلك من خلال احتفاظ الدّولة 

وىذه الخاصيّة  جعمت من الأسيم . بسمطة التأثير عمى القرارات المتّخدة داخل المؤسسة 
النوعيّة تختمف من حيث الحقوق الممنوحة لحاممييا مع بقيّة الأسيم العاديّة داخل المؤسسة 

 .المخوصصة 

و عمى الرغم من المميّزات التيّ يتميّز بيا السّيم النوعيّ إلّا أننّا قد إستنتجنا من خلال ىذه 
 :الدراسة معادلتين

  تمثمت المعادلة الأولى في: 

نظام إقتصادي = قطاعات إقتصاديّة فاشمة + خزينة دولة فارغة + قاعدة تنميّة ضيّقة  
 .فاشل و معطّل

 و تمثمت المعادلة الثانية في: 

سّيم نوعيّ + برامج خوصصة في معظم القطاعات الإقتصاديّة +  إصلاحات إقتصاديّة 
توسيع قاعدة التنميّة = يسيطر عمى عمميّات الخوصصة و عمميّات الإستثمار في الجزائر 

 .في الجزائر، و ملأ خزينة الدّولة الفارغة

و يمكننا كباحثين تقديم بعض التوصيّات بالنظر إلى التوّسع الكبير الذيّ تشيده الخوصصة 
في الجزائر خاصّة في السنوات الأخيرة مع الأزمة الإقتصاديّة التي تعيشيا الجزائر، وعمى 

الرغم من ذلك التوسع إلّا أنّ السّيم النوعيّ مازال حبيس القانون ولم يخرج إلى الساحة 
الفقييّة لمنقاش والبحث والتحميل باعتباره موضوعا ميِّما ولو تأثير قويّ عمى التنميّة في 

الجزائر لذلك حبذا لو يتطرق لو الفقو القانوني و الإقتصادي بشكل واسع حتى يصبح معروفا 
 .لدى العام و الخّاص
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 قائمة المراجع
 

 قائمة المراجع بالمّغة العربيّة:  أولاً 

 

 :القأانين أ الأأامر أ المراسيم (1
 
 02-05  المتضمِّن القانون التجاريّ المعدّل والمتمّم بموجب القانون رقم 59-75الأمر  .  

 .2005 فبراير 16المؤرّخ في 
، يحدّد شروط ممارسة السّيم 1996 أبريل 13 المؤرّخ في 133-96المرسوم التنفيديّ  . ب

 .23النوعي و كيفيّاتو، ج ر، عدد 
، المتعمق بتنظيم المؤسسات العموميّة 2001 أوث 20 المؤرخ في 04-01الأمر  . ت

 .47الإقتصاديّة و تسييرىا و خوصصتيا، ج ر، عدد 
، يحدّد شروط ممارسة 2001 نوفمبر 10 المؤرّخ في 352-01المرسوم التنفيديّ  . ث

 .67حقوق السّيم النوعيّ و كيفيّات ذلك، ج ر، العدد 
، يحدّد تشكيمة لجنة مراقبة 2001 نوفمبر10 المؤرّخ في 354-01 المرسوم التنفيديّ  . ج

 .67عمميّات الخوصصة و صلاحيّاتيا و كيفيّات تنظيميا و تسييرىا، ج رن عدد 
   

 :المؤلّفات (2
 
 .2002دليل المدير في الخصخصة، الدار الجامعية، د ط، الإسكندريّة، : أحمد ماىر .  

 تجارب –مفاىيم " الخصخصة، إتحاد العاممين المساىمين : شكري رجب العشماوي . ب
 .2007الدّار الجامعيّة، د ط، الإسكندريّة، " دوليّة و عربيّة 
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، "آراء و إتجاىات " الخوصصة و التصحيحات الييكميّة، : ضياء مجيد الموسوي . ت
 .، الجزائر2001ديوان المطبوعات الجامعيّة، طبعة 

النظام القانونيّ لمتحوّل إلى القطاع الخاص : مينّد إبراىيم عميّ فندي الجبّوري . ث
 .2008، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، "الخصخصة"
الإعداد لمخصخصة، " الخصخصة، خلاصة التجارب العالميّة، : منير إبراىيم ىندى . ج

، منشأة "خصخصة المشروعات الإقتصاديّة، خصخصة مشروعات البنية التحتيّة
 .2004المعارف، د ط، الإسكندرية، 

شركات الأموال في القانون الجزائريّ، ديوان المطبوعات الجامعيّة، د :  نادية فوضيل . ح
 .ط، الجزائر، د س ن

 
 :الرّسائل الجامعيّة (3

 
 :رسائل الدكتأراه .  

 
ضوابط إنياء عقد العمل لأسباب إقتصاديّةفي القانون الجزائريّ، رسالة : فتحي ورديّة  - 

لنيل شيادة الدكتوراه، كميّة الحقوق و العموم السياسيّة، جامعة مولود معمري، تيزي وزّو، 
2013. 
دور الخوصصة في التنميّة الالإقتصاديّة، حالة الجزائر، أطروحة : موسى سعداوي  - 

مقدّمة لنيل شيادة الدكتوراه، فرع تخطيط إقتصاديّ، كميّة العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير، 
 .2007جامعة الجزائر،

متطّمبات تنميّة القطاع الخّاص بالدول الناميّة، دراسة حالة : مولاي لخضر عبد الرزاق  - 
الجزائر، أطروحة مقدّمة لنيل شيادة الدكتوراه في العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير و العموم 

 .2010التجاريّة، جامعة أبي بكر بمقايد، تممسان، 
عدم دستوريّة قوانين الخوصصة في مصر مقارنة بالوضع في : محمد إبراىيم العوضي  - 

 .القانون الفرنسيّ، بحث دكتوراه، كميّة الحقوق جامعة المنصورة، د س ن
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قانون الخوصصة في الجزائر، أطروحة مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه : محمود شحماط   - 
 .2007في القانون، كميّة الحقوق، جامعة منتوري، قسنطينة، 

 
 :رسائل الماجستير . ب

 
دراسة بعض التجارب " الخوصصة و دور السوق الماليّة في تفعيميا، : بوعاممي ياسين   - 

، مذكرة مقدمة لنيل درجة الماجستير في العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير، "المغاربيّة 
 .2010جامعة قسنطينة، 

تميل نفقات الإستثمار العموميّ لمدّولة، دراسة حالة برامج دعم : دحماني عبد الكريم   - 
النمّو الإقتصاديّ، مذّكرة مقدّمة لنيل شيادة الماجستير في الحقوق، كميّة الحقوق، جامعة 

 .2012الجزائر، 

النظام القانونيّ لتسيير و رقابة المؤسسات العموميّة الإقتصاديّة عمى : سعودي زىير   - 
، بحث لنيل شيادة الماجستير في قانون الأعمال، كميّة الحقوق و 04-01ضوء الأمر 

 .العموم الإداريّة، بن عكنون، جامعة الجزائر، د س ن

دراسة " دور الجياز المصرفيّ في تدعيم و تنشيط برنامج الخصخصة، : صوفان العيد   - 
، مذّكرة مقدّمة كجزء من متطّمبات شيادة الماجستير في عموم التسيير، "التجربة الجزائرية 

 .2011كميّة العموم الإقتصاديّة و عموم التسيير، جامعة قسنطينة، 

تقييم المؤسسة العموميّة لإنتاج الحميب و مشتقّاتو، ممبنة نوميديا، : عيساوي نادية   - 
مذّكرة مقدّمة لنيل شيادة الماجستير في العموم الإقتصاديّة، كميّة العموم الإقتصاديّة و عموم 

 .2005التسيير، جامعة منتوري، قسنطينة، 
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 المجلّّت، مذكّرات، جرائد أطنيّة (4

 
السّيم الذىبيّ و تحديّاتو المعاصرة في قضاء محكمة العدل : إبراىيم ىرموش    - 

، العدد الأول، 30الأوروبيّة، مجمّة جامعة دمشق لمعموم الإقتصاديّة و القانونيّة، المجمّد 
2014. 

إصلاح المؤسسات الممموكة لمدّولة، مذّكرات توجيييّة في السياسات، : جون تشانغ-ىا    - 
 .2007كميّة الإقتصاد، جامعة كامبردج، الأمم المتّحدة، " الإستراتيجيّة الإنمائيّة الوطنيّة " 

الدولة تنتزع أسيميا من رأسمال البنوك الخاصة، جريدة الخبر : عائشة بورمان    - 
 .2013-05-20الجزائرية 

 
 
 

 قائمة المراجع بالمّغة الفرنسيّة:  انيّالاً 
 

1) les thèses de doctorat et de magistère : 
 
a.  Gliz abdelkader : valeure de l’entreprise et methode de 
privatisation dans un contexte de transition vers l’economie de 
marche, thèse de doctorat d’état, faculté des sciences 
économiques et des sciences de gestion, université d’alger, 2001. 

b. Melle mokretar arouss amina : la privatisation des entreprise en 
algerie, bilan difficultés et perspectives, 1er partie, faculté des 
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sciences économiques, sciences des gestions et sciences 
comercial, université d’oran, 2011. 
 

2) les séminaires : 
 
a. Rezig kamel & foudili abdelhalim : les étapes de privatisation en 
algerie, (  دورة تدريبيّة &الممتقى الدوليّ، إقتصاديّات الخوصصة و الدور الجديد لمدّولة 

 03حول أساليب الخوصصة و تقنيّاتيا، جامعة فرحات عبّاس، سطيف، الجزائر، من 
.(ه1425 شعبان 23 إلى 19 الموافق من 2004، أكتوبر 07إلى   

 
 
 
 

 قائمة المراجع بالمّغة الإنجميزيّة:  ال ا
 

1)  thèses doctorat and magistère :  
 
a. Bernardo bortilotti: understanating privatisation policy, political 
economy and welfare effects, deleverable 4.2, "theoretical paper on 
the trade. Offs between public and private ownership and control,» 
project acronym, university of Turin, 2006. 

b. Jorge brito perera, hugo costa: golden shares, overview and 
possible lessons from one share one vote and state owned 
entreprises theory,mestrado de direito e gestão tabalho final, 
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faculdade de drieito, faculdade de ciências económicas e 
empresariais, universsidade católica portuguesa, 2011. 
 

2) Colloques scientifiques: 
 
a. Abayomi akingide: golden shares in privatisation, all that glitters 
is not gold, strag Saul, 1999. 

b. Kuznetsov Ivan: the legality of golden shares under EC law, 
hanes law review (hancel LR), vol.1, no.1.2005. 
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.22.......السيم النوعي سيم مؤقت قابل لمتحويل و ينتج آثاره بقوة القانون: المطلب الثالث  

.23-22..........................................السيم النوعي سيم مؤقت: الفرع الأول  

.23............................................. السيم النوعي قابل لمتحويل:الفرع الثاني  

.24....................................السيم النوعي ينتج آثاره بقوة القانون: الفرع الثالث  

.26-25.................................الحقوق المرتبطة بالسيم النوعي : الفصل الثاني  

.27................................حق التمثيل داخل إجتماعات المؤسسة: المبحث الأول  

.28.................................تعيين ممثل واحد أو إثنين عن الدولة: المطلب الأول  

29-28.......................................... الجية المكمفة بتعيين ممثل:الفرع الأول  

.29.................. الصلاحيّات المخولة لممثمين داخل إجتماعات المؤسسة:الفرع الثاني  

.30................................حق المشاركة في إجتماعات المؤسسة: المطلب الثاني  

.31-30..........................................إجتماعات مجمس الإدارة: الفرع الأول  

.31..............................................إجتماعات مجمس المراقبة: الفرع الثاني  

.32..............................................إجتماعات الجمعية العامة: الفرع الثالث  

.33.....................................سحب حق التصويت من الممثل: المطلب الثالث  

.33...................................................تعريف حق التصويت: الفرع الأول  

.35-34.................................سحب حق التصويت من الممثمين: الفرع الثاني  
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.36-35............. حق الإعتراض عمى القرارات المتخدة داخل المؤسسة:المبحث الثاني  

.36...........................................المقصود بسمطة الإعتراض: المطلب الأول  

.37-36............................................. تعريف حق الإعتراض:الفرع الأول  

.37....................................... الجية المخول ليا حق الإعتراض:الفرع الثاني  

.38................................................... حالات الإعتراض:المطلب الثاني  

.39-38....................................... تغيير طبيعة نشاط المؤسسة:الفرع الأول  

.39....................................................... التصفية الإرادية:الفرع الثاني  

.40...............................................تقميص عدد المستخدمين: الفرع الثالث  

.41..................................الجيات التي يتم تبميغيا بالإعتراض: المطلب الثالث  

.41.....................................الأجيزة الإجتماعية المعنية بالشركة: الفرع الأول  

.44-42.........................................الييئة المكمّفة بالخوصصة: الفرع الثاني  

.47-45:.......................................................................الخاتمة  

.53-48: ................................................................قائمة المراجع  

.56-54:.......................................................................الفهرس  
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