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 وتقدير شكر       
بعدها على توفيقه لي لإتمام هذا العمل المتواضع،  بداية أشكر الله عز وجل  

على إشرافه  لأستاذ الدكتور كنازة محمد فوزيوالعرفان لشكر أتو جه بجزيل ال
وجيهاته العلمية ونصائحه القيمة الت ي كانت خير ت على هذه الرسالة وعلى

 .معين لي لإتمام هذه الدراسة

 .ة على قبولهم مناقشة هذه الرسالةأشكر أعضاء اللجنة الموقر 

على إتمام هذا العمل  وأخص بالذكر كما لا يفوتني شكر كل من ساعدني 
الدكتورة هادف رانية  خلايفية نصيرة،رة ، الدكتو الدكتورة دشاش نادية

البروفسور علي صباغ، الدكتور محمد سليمان تيش تيش، والأستاذة 
 بوسلامة سمية.

وأخيراً أشكر جميع أساتذة مادة علوم الطبيعة والحياة بمتوسطات ولاية عنابة 
على مساعدتهم لاتمام هذا العمل وعلى رأسهم مفتش المادة السي د مرابطي 

 .عباس

 رفيقات دربي أتمنى لكن النجاح والتوفيق.

 الطالبة سارة خميري                                                      

                                                    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إهداء                       
 

 أهدي ثمرة جهدي إلى كل  من شجعني وتمن ى   
 نجاحي.
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   مقدمة  

لى علأفضل اتم تبني المُقاربة بالكفاءات كبيداغوجيا حديثة ضمن المناهج التربوية الجزائرية لضمان تحقيق      
حي الحياة إن التطور الحاصل في مُختلف نوا النتائج التحصيلية وعملية التقويم، التعليم، مستوى عملية التعلم،

رة ل مُسايهذا التجديد والتغيّير على أكثر من صعيد من أجالتعليمية الإقتصادية والتكنولوجية أسفر على ضرورة 
ات التي بحثث وعليه فالمنظومة التربوية لم تُستتَنى من هذه المُتغيّر  التطورات والعمل على تحقيق مُستقبل أفضل،

 عن افضل سُبل للإرتقاء بمُستوى العملية التعليمية التعلُّمية.

هما ال وتأثير الفعّ  يّة كبيرة للمتعلم والمعلم على حدّ سواء وهذا نظرًا لدورهمالقد أَوْلت المقاربة بالكفاءات أهم   
مارساته لم ومُ المُباشر في العملية التعليمية، لهذا نجد أنّ نجاح التدريس بالمُقاربة بالكفاءات مُتوقف على المع

 وجيا.لبيداغال وفق ما تُمليه هذه التعليمية الذّي إذا أتقنها أتقن بالضرورة الدور المُناط إليه وبالتالي العم

تنفيذ  يد علىوبما أنّ المُعلم هو المُساهم الأول في تحقيق الكفاءة عند المُتعلم وبالتالي هو المسؤول الوح    
ويمية التّي عليه التنفيذية والتق مُختلف هذه التغيّرات وهذا لِمَا له من تأثير كبير من خلال مُمارساته التخطيطية،

حقّقه من لما يُ  بها، نجد أنّ هذا الإصلاح الحديث أولى إهتمامًا كبيرًا للمُمارسات التعليمية للأستاذ وهذاالقيام 
 لأستاذنتائج مرجوة، وعليه نجد أنه تزامن معه تغيّيرات جديدة على مُستوى هذه المُمارسات التّي وجب على ا

 العمل بها سواء من حيث تخطيطه، تنفيذه وتقويمه للدرس.

لإصلاح ولعلّ من أهم الأسباب التّي دفعتنا إلى إختيار هذا الموضوع هو أنه بعد مرور فترة مُعتبرة من ا   
ستب مُمارسات بدالها التربوي أردنا معرفة إلى أي مدى إستطاع الأستاذ التغيّير من مُمارساته التعليمية التقليدية وا 

 .جديدة وفق ما أملته هذه البيداغوجيا الحديثة

 فصول ومقدمة  )6( ستة وقد ضمت الدراسة    
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 :يتضمن أربعة فصول الأولالشق 

تحديد  ميّة،الأهداف والأه فرضيات الدراسة، يرتبط بالإطار المفهمي الذّي تناولنا فيه كل من الإشكالية، الأول
تمثّل في وضوع المفارتبط بتحليل ومُناقشة التراث النظري للم الثانيأما  الدراسات السابقة، مفاهيم الدراسة،
ها المرتبطة بها، أنواع المُصطلحاتفاءات حيث عالجنا مفهوم الكفاءة، لـ:المقاربة بالك التحليل الكيفي
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 الإشكالية.1

التكنولوجي  ،يالتغيرات والتطورات الحديثة التّي مست مختلف المجتمعات بسبب الانفجار المعلومات إنّ     
إذ نجذ أنّ مُعظم هذه  والاقتصادي كان لها تأثير على مختلف الأنظمة المجتمعتية بما فيها النظام التعليمي،

 العملية التعليمية التعلمية. هذه التغيرات لِمَا لها من أهميّة على المجتمعات أخذت بعين الإعتبار

واحد من بين هذه  عدّ ى مجالات الحياة، وقطاع التعليم يُ ة تطورات في شتّ عرف العصر الحديث عدّ     
 ليم لبناءني وستأسيس عقلا ذاك المورد البشري والركيزة الأساسية لكلّ  ،ي تتعلق ببناء الفردية التّ المجالات الحيوّ 

ي فمُساهمة مع المجتمع وال فلذا ينبغي إعداد المتعلم للتفاعل والتكيّ ة العصر. سمّ ي أصبح جتمع المعرفة الذّ مُ 
ياة المواقف في الحو  ختلف الوضعياتواجهة مُ ل أدوات تسمح له من مُ ، وتزويده بكفاءات ومعارف تشكّ تطويره

ي لتّ اسها المدرسة ة وعلى رأؤسسات تسهر على انجاز هذه المهمّ ا يتطلب وجود مُ هذّ  لكن كلّ  .اليومية بنجاح
ؤيا رُ هذه الو من خلال بيداغوجيا تتماشى  ي لن يتأتى إلاّ ة والذّ مارسة  فعليّ ا المسعى إلى مُ تعمل على تحويل هذّ 

 (.05، ص2005 ،)حاجي

وء ضلات على ة تحوّ ي شهدت في السنوات الأخيرة عدّ المدرسة الجزائرية من المؤسسات التربوية التّ  إنّ     
ت إلى ي سعوالتّ  ،وبعبارة أدق إصلاحات في الأنظمة التعليميةت منظومتها التربوية العالمية مسّ ستجدات المُ 

 دريسيةرق تتماشى مع الاستراتيجيات التيدهم بالمعارف بطُ دة من أجل تعليم الأجيال وتزوّ حدّ تحقيق أهداف مُ 
 يعنوّ تستقبل بهدف ستجدات المُ ت ومُ واجهة تحديادرة على تكوين جيل جديد قادر على مُ ي لها القُ الجديدة التّ 
 ت مجال مقاربات التدريس فيحيث نجد هذه التطورات قد مسّ شكلات، المُ  تحصيل المعلومات وحلّ  ،المعارف

ذا ليل وهالمدرسة حيت يمثل الانتقال من بيداغوجيا التدريس بالأهداف إلى بيداغوجيا التدريس بالكفاءات خير د
 ليم لا التعلم الاعتماد على منطق التع قاربة بالأهداف والتي من بينها:ي أفرزتها المُ ا لعدد من النقائص التّ نظرً 

 وهالمعلم ظرية وترسيخها في أذهان التلاميذ، إعتبار المعارف النعلومات اكتساب الموهذا بالتركيز على 
لة لمتمثّ اساته التعليمية مار مُ  أنّ  أي ،علوماتالمث يقتصر دوره على تلقين المعارف المصدر الوحيد للمعرفة حي

متلقي  ي يبقيراعاة التلميذ الذّ ون مُ ز بالدرجة الأولى على تحقيق الأهداف دُ ركّ التنفيذ والتقويم تُ  ،في التخطيط
جين من كتسبات لدى المتخر بالإضافة إلى العديد من المشاكل المتعلقة بنوعية المُ  ،عملية التعلم سلبي أثناء

وكه، ، التركيز على المتعلم وسلستوى المتمدرسينستمر لمُ التدهور المُ  لمدرسية،سة، ضعف في النتائج المدر 
 ة الروابط بينها وعدم استغلالها.دها دون إقامتراكم المعارف وتجدّ 
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ل نوع داف جعا كشفت عنه الدراسات من عيوب تتعلق ببداغوجيا الأها ممّ رات وانطلاقً برّ ا من هذه المُ ا انطلاقً إذً 
 ي تبنتالتحد داء ومن أجل رفع ذلكسن الأل في النوعية وحُ يتمثّ  ستعجلاً ا ومُ لحً جتمعنا مُ واجه مُ ي يُ التحدي الذّ 

 وسمن الما مرع في تطبيقها بدءً ي شُ ل في المقاربة بالكفاءات التّ منظومتنا التربوية مسعى بيداغوجي جديد تمثّ 
 (55دون سنة، ص ،الله )عطا 2004-2003الدراسي 

كسابه مع إ ،هماته بنفسفي الصف الدراسي له القدرة على بناء تعلّ  الاً ا فعّ نصرً تعلم عُ جعل المُ ي تهدف إلى والتّ  
ح درات لتظهر وتتضّ كفاءات وليس تكديس المعلومات، من أجل إفساح المجال لما لديه من طاقات كامنة وقُ 

ق الاشتقاو  ،المعارف في المجال الواحدبط بين ب والر ، مع تدريبه على كفاءات التفكير المتشعّ ر عن ذاتهاعبّ وتُ 
رجات خة المُ ق فعاليّ ولكي تحقّ  واجهة وضعية.شكلة أو مُ مُ  من الحقول المعرفية المختلفة عند سعيه إلى حلّ 

ي التّ  رقهمعالهم وطُ في بعض من ممارساتهم أي من سلوكاتهم وأـفالنظر  عيدوايُ  وجودتها كان على المعلمين أن
ضطلاع مادة العلمية باعتبارهم أحد أقطاب المدرسة وعامل جذب أو نفور للمتعلمين وللايستخدمونها لتقديم ال

ة ي تصبو إليها ومن جههم على أحسن وجه عليهم من جهة إدراك تحديات مدرسة اليوم وطموحاتها التّ بمهمتّ 
ن دور أنجد  ، وبهذاتعليمم والة أكتر لعملية التعلّ م فيها من أجل فعاليّ أخرى إتقان العديد من الكفاءات والتحكّ 

ة راعامُ و ا على نقل المعارف إلى أذهان المتعلمين ولكنه تعدى ذلك إلى توجيه المتعلمين عد قاصرً المعلم لم يَ 
وات طبيعتهم وما بينهم من فروق فردية وتشخيص صعوبات التعلم لديهم وفي ضوء ذلك يقوم باختيار وسائل وأد

ثارة التفاعل ب  ة.لمناسبسائل وأساليب التقويم امهم باستخدام و ين المتعلمين وتقويم تعلّ التعليم المناسبة وا 

نه مهما يمية وأالعملية التعلال في المعلم هو العامل الأساسي والفعّ  عظم الدراسات والبحوث أنّ ت مُ وهكذا فقد أكدّ 
قيقة ه في حهذا كلّ  طط تربوية ومناهج وتنظيمات إدارية ووسائل فانّ يكن لدينا من أهداف طموحة وسياسات وخُ 
هداف يات للوصول إلى الأي يقوم به المعلم في تسخير تلك الإمكانالأمر يفوق الدور الأساسي والايجابي الذّ 

هداف فهو الركيزة الأساسية في هذه المنظومة أو على الأقل العضو المؤثر فيها فعملية تحقيق الأ ،المنشودة
لتعليمية على الأنه المسؤول عن إدارة العملية  التعليمية المُحدّدة بلوغها يقع بالدرجة الأولى على عاتق المعلم،

طوّرة لا هج المُ تكنولوجيا التعليمية الحديثة والمناوعلى سبيل المثال إستراتيجيات التدريس الحديثة وال أسس عملية،
ثقافته ومدى إذ أنّ ذلك يعتمد على نوع المعلم ومُستواه و  تستطيع وحدها تحقيق الأهداف التعليمية المرغوب فيها،

ل د العوامكما يُعدّ المعلم من أح ما يملكه من كفاءات تعليمية وغير تعليمية تُساعده في ممارساته التعليمية،
   ى التعلم علم علالمهمّة لنجاح العملية التعليمية في المؤسسة التعليمية الحديثة لأنه الشخص المنُوط به إعانة المت
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يتم إلى  قد لا المستمر وبالتالي التفوّق في دراسته والإندماج في مجتمعه، لذا يُعدّ النجاح في العملية التعليمية
 (.09ص  ،2017، قصبري، توفي .)من خلال ممارسات المعلم

 بممارسات درسة والمعلمينوبهذا نجد أنّ إرساء المقاربة بالكفاءات في المنظومة التربوية من أجل تحسيس الم   
 جديدة في تنشيط وتقديم المادة العلمية وفق منهجية بيداغوجية جديدة تفرض على المعلم تجارب تعليمية

مراحل من أهم المرحلة التعليم المتوسط  ولعلّ  المراحل التعليمية،وممارسات تعليمية مُتنوّعة تشمل مُختلف 
لى حلّ عادرين قالتعليمية التّي تمُر بالمسار التَعلُّمي للمتعلم وهذا لكونه يهدف إلى تكوين متعلمين ذوي كفاءات 

ا من ق هذتحقّ وي تسبوه من كفاءات في هذه المرحلة، المشاكل التّي تواجههم في حياتهم من خلال توظيف ما اك
ة التّي والحيا علوم الطبيعةمادة ي من بينها المواد العلمية كخلال ما تقُدمه هذه المرحلة ضمن مختلف موادها والتّ 

لمختلفة ااءاته تُعتبر مادة مُهمّة بالنسبة للمتعلم لما تُقدمه له من معارف ومعلومات جديدة  تُساعده على بناء كف
 (03، ص2016)منهاج السنة الثانية متوسط لمادة العلوم،  بعيد في مختلف المواد الأخرى ساهم إلى حدّ ي تُ والتّ 

ثراء الرصيد اللغويها بالمُصطلحكترقيه اللغة العربية ومدّ  في  العلمي العمل على إنتهاج المسعى ،ات العلمية وا 
ستقصاء المعلومات التّي تُجند للإج م ع تعلّ م اؤلات وحلّ المُشكلات،ابة عن التسمُختلف المواد لغرض البحث وا 

قة ضمان د رف يملك أراء ووجهات نظر مُختلفة، أيضًال الأخر كطبأُسس النقاش البنّاء لحلّ المُشكلات وتق
نجاز مُتابعة عن طريق إالمفاهيم والمُصطلحات وتوحيد تداولها في بقية المواد، ترسيخ منهجية التخطيط وال

 ية. وّ لمادتي التربية البدنية والتربية الإسلامية من خلال الوظائف الحي تعزيز البُعد العلميالمشاريع، و 

لعملية اي نجاح عدّ من أساسيات تحسين التعليم والتعلم وبالتالعليه فإنّ الممارسات التعليمية للأستاذ تُ و بناءًا 
 التعليمية.

 وعلى هذا الأساس تمحورت إشكالية هذه الدراسة في السؤال المركزي التالي:          

وافق توسط تتالتعليم المفي مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة هل الممارسات التعليمية لأستاذ
 المقاربة بالكفاءات؟  بيداغوجية مع

 وتندرج تحت هذا السؤال المركزي الأسئلة الفرعية الآتية :
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لمقاربة ابيداغوجية  لتعليم المتوسط للدرس يتوافق معا في مرحلة مادة علوم الطبيعة والحياة.هل تخطيط أستاذ 1
 بالكفاءات؟ 

المقاربة  بيداغوجيةلتعليم المتوسط للدرس يتوافق مع في مرحلة ا مادة علوم الطبيعة والحياة .هل تنفيذ أستاذ2
 بالكفاءات ؟

المقاربة  بيداغوجيةالمتوسط للدرس يتوافق مع  لتعليمفي مرحلة ا علوم الطبيعة والحياةمادة .هل تقويم أستاذ 3
 بالكفاءات ؟

 ة تعزى للمتغيّرات المهني المقاربة بالكفاءات بيداغوجية وفق.هل توجد فروق في الممارسات التعليمية 4

 الأقدمية (؟ ) مؤسسة التكوين، المؤهل العلمي،

 :.فرضيات الدراسة2

 ها:ي مفادانطلقت هذه الدراسة من الفرضية العامة التّ     

ط مع لمتوسالتعليم في مرحلة ا مادة علوم الطبيعة والحياة الممارسات التعليمية لأستاذ تتوافق
 .   المقاربة بالكفاءات بيداغوجية

  وتندرج تحت هذه الفرضية الفرضيات الجزئية الآتية :   

ة لمقاربللدرس مع بيداغوجية ا وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المت أستاذ مادة علوم. يتوافق تخطيط 1
 بالكفاءات.

مقاربة البيداغوجية التعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة تنفيذ أستاذ يتوافق .2
 .بالكفاءات

المقاربة بيداغوجية بالتعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة تقويم أستاذ يتوافق . 3
 .بالكفاءات

 هنيةمرات الالمقاربة بالكفاءات تعزى إلى المتغيّ بيداغوجية  وفق .لا توجد فروق في الممارسات التعليمية4

 الأقدمية(. ،المؤهل العلمي ،مؤسسة التكوين ) 
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 :.أهمي ة الدراسة3

  تتضّح أهميّة الدراسة من خلال:     

 .محاولة الإسهام في تطوير المنظومة التربوية الجزائرية من خلال تصور علمي 
 .إبرازها لأهميّة ممارسة المقاربة بالكفاءات ودورها الفعّال في العملية التعليمية 
 ب أيّ مساهمة نتائج هذه الدراسة إلى لفت النظر إلى أهميّة إعداد المعلم وتدريبه بطرق حديثة ليواك

 إصلاح تربوي.
  ّقاربة واجه أساتذة مادة علوم الطبيعة والحياة أثناء ممارساتهم لمبادئ المي تُ معرفة الصعوبات الت

 بالكفاءات.
 .التعرف على الممارسات التعليمية لأستاذ التعليم المتوسط في مادة علوم الطبيعة والحياة 

 .أهداف الدراسة: 4

 :تهدف هذه الدراسة إلى تحقيق ما يلي     

 مة على مرحلة المتوسط ومدى مواكبتها للممارسات القائ واقع الممارسات التعليمية لأساتذة على التعرف
 مقاربة التدريس بالكفاءات عن طريق كيفية :

 بة المقار التخطيط للدرس وفق لعملية المتوسط  لتعليمبا مادة علوم الطبيعة والحياة ممارسة أساتذة
 بالكفاءات.

 ات.ة بالكفاءتنفيذ الدرس وفق المقارب لعملية المتوسط لتعليمبا الطبيعة والحياةمادة علوم  ممارسة أساتذة 
 لكفاءات.لعملية التقويم وفق المقاربة با المتوسط لتعليمبا مادة علوم الطبيعة والحياة ممارسة أساتذة 
 التّي مست مختلف أنحاء العالم. التعرف على مدى مواكبة الأساتذة لمُستجدات التعليم 

 مفاهيم الدراسة:.5

في  حن، ونتوجيه مسار دراسته وفهم موضوعها خطوة أساسية يقوم بها الباحث من أجل فاهيمالم تحديد عتبريُ    
 دراستنا هذه سنحاول تحديدها إجرائيًا أي كما نستخدمها:
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 الممارسات التعليمية  1.5

ملية ميه خلال عي يمارسها المعلم مع متعلالأفعال والطرق التّ  ،مجموع السلوكيات دراستنانقصد بها في     
 وتقويم للدرس. ،تنفيذ ،التدريس من تخطيط

 المقاربة بالكفاءات التخطيط للدرس وفق 2.5

دة ة محدّ مارسها المعلم بهدف الحاجة لها في قاعة الدرس في فترة زمنيي يُ نقصد به مجموعة الإجراءات التّ     
أنشطة  ،نظمة هادفة عن طريق اختيار خبراتأهداف تعليمية بطريقة مد بقصد تحقيق ولمستوى تعليمي محدّ 

 وسائل تعليمية، أسئلة تنشيطية وتقويمية مناسبة. ،،إجراءات

 المقاربة بالكفاءاتتنفيذ الدرس وفق  3.5

ليمية التعنشطة ي من خلالها يعمل على تحفيز التلميذ للقيام بالأوالتّ ي يستعملها المعلم نقصد به الإجراءات التّ    
 وضعيات المشكلة.  كتسبات لحلّ ات المطلوبة منه واستغلال المُ واكتشاف المعرفة من خلال انجاز المهمّ 

 المقاربة بالكفاءاتالتقويم وفق  4.5

اءها أثنالتعلم، ل بداية عملية التعليم و ي يقوم بها المعلم بشكل دائم قبنقصد به في هذه الدراسة العملية التّ     
دى ة بأدوات مختلفة وهذا من اجل الحكم على متها وتهدف إلى الحصول على بيانات كيفية أو كميّ وعند نهاي

 ق الكفاءة تم اتخاذ القرار المناسب.تحقّ 

 أستاذ مرحلة التعليم المتوسط 5.5

خبرات والارف والمعلومات يقوم بنقل المعي يعمل في مهنة التعليم نقصد به في هذه الدراسة هو الشخص الذّ    
    لمرحلةا ي تليي تعني المرحلة التّ التّ  في مرحلة التعليم المتوسط لمتعلمين من أجل تحقيق الأهداف التعليمية

م في يتحكّ  جعله تهدف إلىالتعليم المتوسط  على شهادة ي تدوم أربعة سنوات بحصول المتعلمالابتدائية والتّ 
 مواصلة الدراسة والتكوين.نه من مكّ ي تُ التّ و قاعدة أساسية من الكفاءات 

البيداغوجية الحديثة التّي تم تبنيها من طرف المنظومة نقصد بها في هده الدراسة المقاربة بالكفاءات  6.5
التربوية الجزائرية في بناء المناهج الدراسية من أجل جعل المتعلم قادر على توظيف وتجنيد ما تم تعلمه في 

 مناسب يضمن إكتساب الكفاءة المستهدفة.وضعية مشكلة وهذا للخروج بحلّ 
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 .الدراسات السابقة: 6

 تمهيد

جوء  دراسة جديدة دون الللا يمكن انجاز أيّ ة كبرى لأي باحث لكونها شكل الدراسات السابقة أهميّ تُ     
يها بني عليفي نفس ميدان موضوع الدراسة ومن تم  زوّد الباحث بالنتائج المُتوصّل إليها، فهي تُ والاستعانة بها

 الباحث دراسته وهو الهدف الأساسي من الدراسات السابقة. 

ام ي قلتّ اراسات جوهر الإصلاحات التربوية نجد العديد من الد عدّ ي تُ ة موضوع المقاربة بالكفاءات التّ ا لأهميّ ونظرً 
فق ليمية و ا ألا وهو الممارسات التعهمّ ها تناولت موضوعا مُ كغير  هذه ودراستنا ،بها الباحثين حول هذا الموضوع

ي لتّ اراسات بمراجعة عدد من الد الباحثة المقاربة بالكفاءات عند أساتذة التعليم المتوسط وانطلاقا من هنا قامت
 الدراسة وكانت على النحو التالي:لها صلة بموضوع 

 : الدراسات الجزائريةأولاً 

 ( :2016دراسة قاسي سليمة وبوعلي بديعة) -1

لى كفاءات ' إهذه الدراسة التقويمية التّي جاءت تحت عنوان ' واقع المعلم في ظلّ التدريس بالمقاربة بالهدفت    
يرات التعرف على واقع معلم المدرسة الابتدائية في ظلّ المقاربة بالكفاءات وذلك من خلال معرفة نسبة تقد

لإجابة اولة االابتدائية التقويمية لهذه المقاربة ومدى تفعيلهم لها بتطابق أدائهم لمتطلباتها مح معلمي المدرسة
 على التساؤلين :

 مدرسة الابتدائية للتدريس بالمقاربة بالكفاءات ؟ما مستوى تقدير معلم ال -

 هل يتطابق أداء معلم المدرسة الابتدائية مع متطلبات وأهداف هذه المقاربة ؟ -

تخدمت الباحثتان الاستبيان كأداة للدراسة والذّي شمل المحاور التالية : نظرة وتقدير معلم المدرسة الابتدائية اس
( معلم مدرسة الابتدائية 110لهذه المقاربة، تفعيل بيداغوجيا الكفاءات في الممارسة الميدانية، تكوّنت العينة من )

من المعلمين تقديراتهم التقويمية للمقاربة كانت دون  % 77،27بة وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية : أنّ نس
الوسط بمعنى أنّ أغلب أفراد العينة غير راضين عن العمل بها، كما أظهرت النتائج فيما يتعلق بتفعيل المقاربة 
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وبوعلي،  قاسي.) %59،20ميدانيا فان أدائهم لا يتطابق مع متطلباتها حيث بلغت نسبة المصرحين بذلك 

 .(203، ص 2016

 (:2016دراسة معرف مراد )  -2

 قاتها 'عوّ منهجية المقاربة بالكفاءات ومُ  ' المعنونة بالممارسات التقويمية في ظلّ    

عليم ستوى التفي الميدان على مُ  جاءت تساؤلات الدراسة كالتالي: هل نفذت مقاربة التدريس بالكفاءات فعلاً 
مية التعلي ير ممارساتهمأساتذة مادتي الرياضيات واللغة العربية من تغيّ الثانوي العام والتكنولوجي ؟ هل تمكن 

ة ع عمليالكشف عن واق :كانت أهداف هذه الدراسة كالتالي والتقويمية بما يتلاءم ومتطلبات هذه المقاربة ؟ حيث
رع فيها ي شُ تّ للإصلاحات الواكبته تنفيذ مقاربة التدريس بالكفاءات في التعليم الثانوي العام والتكنولوجي ومدى مُ 

ثانوي منذ عشر سنوات، الكشف عن واقع ممارسة كل أستاذ مادة الرياضيات ومادة اللغة العربية في التعليم ال
 ءات.والتكنولوجي للتقويم التربوي ومدى ملائمته لممارسات التقويمية القائمة على مقاربة التدريس بالكفا

استعمل  لتعليم الثانوي والتكنولوجي في مادتي الرياضيات واللغة العربيةأستاذ ل 20نت عينة الدراسة من تكوّ 
اربة س بالمقتنفيذ طريقة التدري جاءت النتائج كالتالي: أنّ  الباحث المقابلة مع الأساتذة كأداة لجمع المعطيات،

ل ى العموالتلميذ علي تساعد كل من الأستاذ فر كل الشروط التّ ، حيث لم توّ الكفاءات لم يتم بشكل كامل وشاملب
نجاح العملية التعليمية  م كنولوجي لوي والتم الثانغة العربية في التعليلأساتذة مادتي الرياضيات وال أنّ و ة. يمالتعلوا 

 سبيًا ومنإلى ن هذه المقاربةير ممارساتهم التعليمية والتقويمية بما يتلاءم ومتطلبات الآن من تغيّ  لى حدّ يتمكنوا إ
 (.06ص ،2016 ،معرف .)الشخصية اجتهاداتهمخلال 

 ( :2016دراسة بو القمح محمد ) -3

ؤال ائي'جاء سالمقاربة بالكفاءات في التعليم الابتد كان موضوع الدراسة كالأتي 'واقع التقويم التربوي في ظلّ    
ذا ه؟ ويتفرع لجزائرالتعليم الابتدائي في ا المقاربة بالكفاءات في الإشكالية كالتالي:ما واقع التقويم التربوي في ظلّ 

ات السؤال إلى أسئلة فرعية هي: هل توجد فروق في تطبيق مختلف أنواع التقويم بين المعلمين بإختلاف سنو 
 الخبرة ؟ هل توجد فروق في تطبيق مختلف أنواع التقويم بين المعلمين تعزى لمتغير المؤهل العلمي ؟

 (تقويم تحصيلي ،)تقويم تكويني، تقويم تشخيصيعلمين لمختلف أنواع التقويم من هدفت إلى معرفة ممارسات الم
عدم وجود فروق معلما من مدارس ابتدائية.أظهرت الدراسة النتائج التالية: 196،شملت عينة الدراسة عينة قدرها 
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ة بالكفاءات.عدم وجود دالة إحصائيًا بين المعلمين تعزى لعامل الخبرة في تطبيق أنواع التقويم في ظل المقارب
 فروق دالة إحصائيًا بين المعلمين تعزى لعامل المؤهل العلمي في تطبيق أنواع التقويم وفق المقاربة بالكفاءات.

 .(01ص ،2016، بو القمح) 

  :(2016دراسة مسعودي محمد)  -4

 فت هذه، هدعينة من المعلمين بولاية مستغانم' صعوبات تقويم المتعلمين دراسة ميدانية من وجهة نظر'عنوانها 
لاف وبات تقويم المتعلمين لدى معلمي المدرسة الابتدائية ومدى اختلافهم باختعالدراسة إلى التعرف على ص

دام وقد تم استخ ،معلم ومعلمة بولاية مستغانم 217 نت العينة منتكوّ  سهم ونوع تكوينهم من وجهة نظرهم.جن
لمين في وجد فروق بين المعلا ت ، توصلت النتائج إلى أنّ الباحث اعتمادا على دراسات سابقةستمارة أعدّها الا

 (.86، ص2016، مسعودي)  ن جنسهم أو نوع تكوينهم.الصعوبات مهما كا

 (:  2011)دراسة شنه محمد رضا -5

دفت هتحت عنوان ' واقع التدريس بالمقاربة بالكفاءات من وجهة نظر المعلمين ' جامعة قاصدي مرباح ورقلة  
 جتمعهام، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي  وكان بالكفاءات في التعليم الابتدائي إلى استكشاف واقع التدريس

 : نّ أتوصلت النتائج إلى ارة كأداة للدراسة ت فيها الاستم( كما استخدم43عينة من معلمي الابتدائي بلغت )

فاءات لا بالك بةا وفق المقار النسبة الكبيرة من المعلمين لم تتلقى تكوينً  واقع التدريس بالكفايات لا يرضي إذ أنّ 
تدريس جيا الستوى إدراك المعلمين لبيداغو مُ  ين أخذوا تكوينا لم يكن كافيا. كما أنّ ى الذّ ، حتّ سيما الجدد منهم

 بب ضعف التكوين في ذلك أو انعدامه سوى ما أطلعوا عليه بأنفسهم(.الكفايات ضعيف بسب

 (.609، ص 2011،) شنة

 :2011) دراسة طبشي بلخير وممادي شوقي)  -6

جامعة قاصدي مرباح كانت بعنوان ' مدى ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية للكفايات التدريسية ) التخطيط     
اليومي نموذجا( جاء سؤال الإشكالية كالتالي : ما مستوى أداء معلمي المرحلة الابتدائية لكفايات التخطيط ؟ 

هدفت  تخطيط بإختلاف الخبرة وطبيعة التكوين؟ وهل يختلف مستوى أداء معلمي المرحلة الإبتدائية  لكفايات ال
، قام الباحث ببناء شبكة ملاحظة رحلة الابتدائية لكفايات التخطيطهذه الدراسة إلى معرفة مستوى أداء معلمي الم

لمستوى أداء معلمي مرحلة التعليم ابتدائي لكفايات التخطيط واعتمد في اختياره على العينة العشوائية البسيطة 
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خلصت النتائج  منهج الوصفي لملائمته مع الدراسة،( معلم ومعلمة واتبع الباحث ال120غ عدد أفرادها)حيث بل
، وأنه لا توجد فروق دالة ما مستوى أداء معلمي المرحلة الابتدائية لكفايات التخطيط منخفض إلى حدّ  إلى أنّ 

 .الخبرة وطبيعة التكوينإحصائيًا في مستوى الأداء لكفايات التخطيط بين المعلمين باختلاف 

 (.705، ص  2011،)طبشي وممادي

 (: 2009)دراسة حديد يوسف -7

ات تقويم الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات في التعليم الثانوي في ضوء أسلوب الكفاي':موضوع الدراسة
 مُمارسة التكوين على، مُؤسسة هذه الدراسة إلى معرفة أثر مُتغيرات: الخبرة، المُؤهل العلميهدفت  ،'الوظيفية

 الأساتذة لكفاية التدريس.

أستاذ  122، شملت العينة ة ومقياس معوقات الأداء التدريسيقام الباحث ببناء مقياس تقويم الكفايات التدريسي
 ممارسة عدم وجود فروق في درجة:  وأستاذة عاملين بمؤسسات التعليم الثانوي لولاية جيجل توصلت الدراسة إلى

 ،لعلميالمؤهل ا الخبرة،:ياضيات بالتعليم الثانوي لكفاية التخطيط للدرس تبعًا لمتغيراتهم الديمغرافية أساتذة الر 
 مؤسسة التكوين.

تهم راعدم وجود فروق في درجة ممارسة أساتذة الرياضيات بالتعليم الثانوي لكفاية تنفيذ الدرس تبعًا لمتغي
 الثانوي وجود فروق في درجة ممارسة أساتذة الرياضيات بالتعليممؤسسة التكوين.  ،: المؤهل العلميغرافيةالديم

وي م الثانعدم وجود فروق في درجة ممارسة أساتذة الرياضيات بالتعليلدرس تبعًا لمتغير:الخبرة، لكفاية تنفيذ ا
 (.380ص ،2009 حديد، ) مؤسسة التكوين. ،المؤهل العلمي لكفاية التقويم تبعًا لمتغيراتهم الديمغرافية : الخبرة،

 ( :2008)دراسة نورة بوعيشة  -8

قاصدي  الدراسة موسومة بعنوان 'الممارسات التدريسية للمعلمين في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءات ' جامعة  
 هدفت هده الدراسة إلى الكشف واقع الممارسات التدريسية لمعلمي المرحلة الابتدائية في ضوء التدريس مرباح

بتدائية يلي : هل يمارس معلمو المرحلة الا المفتشين التربويين، جاء سؤال الإشكالية كمابالكفاءات كما يراه 
ة عيناد التدريس القائم على مقاربة التدريس بالكفاءات وذلك من وجهة نظر المفتشين التربويين ؟ بلغ عدد أفر 

 قيسستمارة تنهج الوصفي مع بناء ام( مفتشا للغة العربية في المرحلة الابتدائية.استخدمت الباحثة ال79الدراسة )
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 يمارس ائية لا : معلم المرحلة الابتدالممارسات التدريسية القائمة على التدريس بالكفاءات.توصلت النتائج إلى أنّ 
قاربة مدريس بالكفاءات، معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس تنفيذ الدرس وفق مقاربة الت التخطيط للدرس وفق

،  2011يشة،بوع.)بالكفاءاتمقاربة التدريس  بالكفاءات، معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس التقويم وفقالتدريس 
 (.732ص 

 :(2006ة الزهراء بوكرمة )مدراسة فاط -9

تشخيص  عنوان الدراسة ' قدرة المعلم الجزائري للعلوم الطبيعية على التحكم في كفاءات العلوم' هدفت إلى   
ي فة معلم العلوم الطبيعية في المدرسة الجزائرية وذلك فيما يخص قدرته على التحكم قوّ  نقاط ضعف ونقاط
ليم لتعامعلم في  300ت الدراسة على عينة بلغ عددها ، تمّ ي هو مطالب بإكسابها للمتعلمينكفاءات العلوم التّ 

يمي لتعلالمستوى مي العلوم الطبيعية لجه إلى معلأما أداة الدراسة فكانت استبيان موّ  ،الابتدائي والمتوسط والثانوي
لى أفراد عينة البحث يجدون صعوبات في قدرتهم ع : أنّ إلىتوصلت الدراسة  .الابتدائي والمتوسط والثانوي
 والتحكم ،ساسية للعلوم : الاستدلال العلميالأالمنهجية تتمحور حول العمليات ي التحكم في كفاءات العلوم التّ 

بوية ت التر جعت الدراسة هذه النتائج إلى نوعية التكوين وعدم فهم أفراد العينة للتعليمافي الانجاز التقني وأر 
 (08، ص2006، .) بوكرمةالخاصة بكفاءات العلوم

 العربية: الدراسات ثانيًا

 :( 2003دراسة الأسطل والرشيد جامعة أبو ظبي)  -1

 الرياضيات ' هدفت إلى تقويم كفاية تحت عنوان ' دراسة تقويمية لكفاية التخطيط الدرسي لدى معلمي   
ان الباحت ، وللإجابة عن أسئلة الدراسة واختبار صحة فرضياتها أعدّ خطيط الدرسي لدى معلمي الرياضياتالت

 وبعد ،معلما ومعلمة من معلمي الرياضيات( 183نة من )ق على عينة مكوّ بِ معيار لتقويم هذه الكفاية وطُ 
 إلى: تدني مستوى أداء معلمي الرياضيات لكفاية التخطيط الدرسي.معالجة البيانات توصلت النتائج 

الح *توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء المعلمين لكفاية التخطيط الدرسي تعزى إلى جنس المعلمين )لص
 الإناث(.

 قل منة )أ*توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء المعلمين لكفاية التخطيط الدرسي بين المعلمين ذوي الخبر 
 ة.ر ( لصالح الأقل خب10-5سنوات( والمعلمين ذوي الخبرة )بين  5
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 (.02، ص 2003الرشيد ،) الأسطل و .خبرة  في أداء المعلمين لكفاية التخطيط الدرسي

 الدراسات الأجنبية ثالثاً:

 Drissa Traore (2014)دراسة  -1

 L’approche par compétence en France et Mali :compétence transversales عنوانها

et interdisciplinarité dans l’enseignement secondaire.    تحت إشراف Catherine 

Guillaumin جامعة François Rabelais Tours  
كان هذا والمقاربة بالكفاءات بصفة خاصة و هذه الدراسة إلى فهم النظام التربوي الفرنسي بصفة عامة هدفت    

لة المقابمن خلال معاينة الممارسات الاحترافية للمقاربة بالكفاءات للعديد من الأساتذة، استخدمت الملاحظة و 
 كأدوات لجمع المعطيات في عدد من المعاهد والثانويات.

نقص في الدعم الرسمي، نقص في الثقة للتدريس،  نقص في الوقت اللازم: أظهرت نتائج هذه الدراسة ما يلي   
اح بخلق فضاءات عمل بين التخصصات. ، نقص في كفاءات التعاون لدي بعض المدرسين للسملدى الأساتذة

(www.Applis.univ.tours.fr) 

 Mélanie Deronne (2012) دراسة  -2

 تحت إشراف L’approche par compétence dans l’enseignement mathématique عنوانها
Stéphanie Bridoux   جامعةMonse 

تكونت عينة الدراسة من  ،بالكفاءاتهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على رأي الأساتذة بخصوص المقاربة    
أستاذ في مادة الرياضيات، أداة الدراسة كانت الاستبيان الذّي تم بناءه حول مدى استيعاب الأساتذة لما  60

 جاءت به المقاربة بالكفاءات.

توصلت النتائج إلى أنّ: معظم عينة الدراسة )أساتذة مادة الرياضيات( غير موظفين لما جاء به منهاج مادة 
 ات أي ما جاءت به المقاربة بالكفاءات.الرياضي

 Htth://math.umons.ac.be./dida.fr) نقص التكوين يُعيق  تطبيق مبادئ المقاربة بالكفاءات. ) 

 

 

http://www.applis.univ.tours.fr/
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 Véronique Jobin (2010)دراسة  -3

 Formation a l’enseignement La dernière réforme de la formation aعنوانها 

l’enseignement au Québec et sa transposition dans les pratiques des formation 

de maitre./ou vers une théorie critique de l’approche par compétence en 

formation a l’enseignement.  جامعةLaval  

فحص وتحليل سير المقاربة  في ممارسة المكونين، 2001إلى: فحص وتحليل إصلاح هدفت هذه الدراسة   
بالكفاءات في التكوين في التعليم. تبلورت مشكلة الدراسة في السؤال التالي : هل هناك تغيّيرات في ممارسات 

 المكونين للأساتذة ؟

ذة في ممارسات المكونين للأسات 2001كيف يتم نقل إصلاح  أما بخصوص الأسئلة الفرعية فكانت كالتالي:   
فيما  مقاربة بالكفاءات في ممارسات المكونين للأساتذة ؟ المنهجية المتبعة في هذه الدراسة؟ كيف تتجسد ال

فية سؤال وهذا بإختيار الإجابة( والمكالمات الهات 20ستخدام الإستبيان الإلكتروني )ضميخص الأدوات تم إ
 64لمكالمات الهاتفية مشارك، ا 383أسئلة مفتوحة(.العينة في الإستبيان الإلكتروني كان عددها  5)ضمت 

 عتمادمشارك وبهذا نجد العينة شملت مجمل جامعات الكيبك. تحليل المعطيات: في الاستبيان الإلكتروني تم الإ
ماد الإعت على التكررات والنسب المئوية، إكتشاف الإرتباطات )الجداول المتقاطعة(، وفي المكالمات الهاتفية تم

 على تحليل المحتوى.

ت الدراسة إلى أن معظم عينة الدراسة ومتكونة من مكونون مؤيدون ولكن هناك صعوبات في النتائج: توصل
التطبيق، أرجعوا هذه الصعوبات إلى أنه كيف يتم تحويل هذا التغيّير على أرض الواقع خصوصًا وأن 

 يعتمدون الحاجة أيضًا إلى التكوين خصوصًا وأنهم .ليست موجودة دائمًا في المرافقة التوضيحات بخصوصه
 (www.Crifpe.Ca) .على التكوين الذاتي فقط. مُكوِنوا الأساتذة هم أصلًا لم يستفاذو من التكوين

 مناقشة الدراسات السابقة:

لكفاءات موضوع الممارسات التعليمية وفق المقاربة با ا أنّ ح لنّ من خلال عرضنا لمجموعة من الدراسات يتضّ    
 موضوع رح جديد وهوموضوع المقاربة بالكفاءات طَ  التربية وهذا راجع إلى أنّ ة كبيرة في مجال موضوع ذو أهميّ 

 .ا في إعداد الدروس وبرامج التكوينالساعة والمعتمد حاليً 
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 : أوجه الاتفاق بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية أولاً 

سة ي، مؤسة في بعض من متغيّرات الدراسة: الخبرة، المؤهل العلمالدراسات السابقة اشتركت مع الدراسة الحالي -
 .التكوين

 أغلب الدراسات استخدمت المنهج الوصفي. -

 الأداة المستخدمة هي الاستبيان. -

 .العينة في أغلب الدراسات كانت من المعلمين -

 : أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقةاثانيً 

 .دراستنا بالتعرف على الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءاتاهتمت  -

 ة.لابتدائيبقت في المرحلة اركزت دراستنا على مرحلة التعليم المتوسط بينما اغلب الدراسات نجدها طُ  :العينة -

 Mélanie     و Véronique Jobin ، Drissa Traore ،سطل والرشيداختلفت دراستنا مع  دراسة الأ -

Deronne    بقت دراستنا في بيئة جزائرية، حيث طُ في مكان إجراء الدراسة. 

 ز دراستنا عن الدراسات السابقة:أوجه تمي   اثالثً 

 ساتذة التعليم المتوسط لمادة علوم الطبيعة والحياة.اقتصرت عينة دراستنا على أ -

ط إلى التعليم المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات من التخطيساتذة تناولت دراستنا واقع الممارسات التعليمية لأ -
 التقويم مرورا بالتنفيذ.

 لت في التعليم المتوسط.نة تمثّ اقتصرت دراستنا على مرحلة تعليمية معيّ  -

 للدراسة. واتكأد وشبكة الملاحظة استعملت الباحثة الاستبيان -

 بالكفاءات.قاربة تناولت دراستنا مجال دراسي جديد ألا وهو الم -

 جاءت دراستنا بعد مدّة زمنية معتبرة من تطبيق الإصلاحات البيداغوجية. -
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 مدى مساهمة الدراسات السابقة في توجيه الدراسة الحالية :  : ارابعً 

 دت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فيما يلي:استفا

 .ر عام للدراسةوضع تصوّ  -

 .يجب توفرها عند الأستاذي التعرف على الممارسات التّ  -

 لة في الاستبيان وشبكة الملاحظة.الدراسة المتمثّ  واتالمساعدة في بناء أد -

 .اختيار المنهج المناسب للدراسة -

 .المساعدة في تفسير وتحليل نتائج الدراسة -

هذه الدراسات مهما اختلفت أو تطابقت مع دراستنا الحالية تبقى لكل منها  في الأخير تجدر بنا الإشارة إلى أنّ  
خصوصيتها وقيمتها العلمية وهذا حسب هدفها المراد تحقيقه و حسب مجتمع الدراسة وزمن الدراسة والمنهج 

 المعتمد.
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 تمهيد

المقاربة  الجزائرية خلال عدّة سنوات في ضوء بيداغوجيا نظرًا للنقائص التّي أفرزتها المنظومة التربوية     

ستفاذة منها في حيبالأهداف والتّي من بينها اقتصار دور  ومية اته اليالمتعلم في إكتساب المعرفة دون توظيفها وا 

 لابالإضافة إلى العمل على تحقيق الأهداف بدلًا من إكتساب كفاءات هذا ما ادى الى بروز منطق التعليم 

 التعلم.

لتغيّرات اواكب ة  التّي تُ ولمعالجة هذه النقائص نجد القائمين على النظام التربوي عمدوا إلى إيجاد الحلول المناسب

حور جعله مو وتعمل على تحسينها وبهذا كانت المقاربة بالكفاءات الجواب الملائم الذّي هدفه الارتقاء بالمتعلّم 

ن أي سبق معارف والمهارات والمعلومات التّ الق أنّ هذه المقاربة تهتم بإدماج العملية التعليمية وهذا من منطل

، فالاكتساب هنا ليس إلى اكتساب معارف ومعطيات جديدة يصل من خلالها اكتسبها ضمن وضعية مشكلة

نمّا كيفية تجنيدها وتوظيفها ضمن سياقها المناسب من طرف الم تعلّم اكتساب المعلومة فقط كما في السابق وا 

لتّي ءات افاوبالتالي الوصول به إلى ايجاد الحل اي إكتسابه للكفاءة المناسبة، إنها بيداغوجية تسمح ببناء الك

 ستساعد المتعلم على التكّيف ضمن وضعيات جديدة تصادفه في حياته اليومية.

ا ولهذا نجد أن المقاربة بالكفاءات من مبادئها تحقيق النتائج المرجوة للمنظومة التربوية ضمن مسعاه 

 البيداغوجي.

 ،كفاءةوم ال: مفهت والمتمتّلة فيوعليه سيعالج هذا الفصل أدبيات الدراسة المتعلقة بمتغيّر المقاربة بالكفاءا  

أة خلفيتها التاريخية، النش ،يف المقاربةخصائصها والمصطلحات المرتبطة بها بالإضافة إلى تعر  ،أنواعها

مشكلات لاوأهم طرائقها في التدريس كطريقة حلّ  التعليم،إستراتيجيات  ،مبادئ المقاربة بالكفاءات والسيرورة،

 ت.ختاما تطرقنا إلى دور كل من المعلم والمتعلم في ظلّ المقاربة بالكفاءا ،وطريقة بيداغوجيا المشروع
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 .مفهوم الكفاءة1

 المعنى اللغوي  1.1

 كِفاءٌ قِبَلٌ ولا ل مالي بِهتقو  ،جازاه :مُكَافَأَةً وكِفَاءً على الشيّء كَافَأَهُ  :ي لسّان العرب للعلامة ابن منظورورد ف   
افِئَهُ أي مال  ،لامليه السّ عي جبريلُ فَاءُ أوَرُوحُ القُدْسِ لَيْسَ لَهُ كِ  :. وقول حَسَّانَ بن ثابتي به طاقةٌ على أنْ أَكَّ

مُ من  أُقالا ف:ء. وفي حديث الَأحن: من يُكَافِئْ هؤلاوفي الحديث: فنظر إليهم فقال ليس له نَظِيرٌ ولا مَثيلٌ.  لاوِّ
 ولٍ.عْلٍ وفُعُ على فُ  ،ءُ النَظِّيرُ، وكذلك الكُفْءُ والكُفُو  والكَفِيءُ: قاوِلُ.لا أُ  :ويروى ، يعني الشيطانَ.كِفَاء له

 :لكُفْءُ وا له. ظيرأَي لا ن ،وهو في الَأصل مصد ،لا كِفَاءَ لَهُ بالكسر وتقول: بالفتح والمدّ. ،والمصدر الكَفَاءَةُ 
تِهَا ها ونَسَبِها وبَيْ ا ودِينِ حَسَبِهَ  وهو أَنْ يَكُون الزوج مُسَّاوِيًا للمرأة في ،ومنه الكَفَاءَة في النِّكَاحْ  ي.النظير المُسَّاو 
يّ قَدْرَ ما أَ كِفَاءَ الواجب لحمد لله: امن كلامهمو  مَاثلََة. افَأَهُ مُكَافَأَةً وكِفاَءً:وَكَ  : تَمَاثَلَا.وَتَكَافَأَ الشَيّْئَانِ  وغيّر ذلك.

حَهَا والكَفَاءُ. الكَفاءة :كُّونْ له مُكافِئاً له. والاسميَ  يئُه تُه وكَفِ ذا وكِفْأَها كِفَاءُ وهذنًّى غِ لا في كَفَاءٍ ولا  ،قال فَأَنْكِّ
ها يْلٍ وزَوجَ من عُقَ ة سَمِعْتُ امرأَ قال أبو زيد  .أَيّ مثلّه يكون هذّا في كل شيء ،بالفتح عن كراع ،وكُفُؤُه وكَفْؤُه

في قوله  وقال الزجاج: .لفاءتها على الَ حركهمزة وَحَوَّ ، فألقى اللَمْ يَكُّنْ لَهُ كُفىً أَحَدٌ لَمْ يَلِّدْ وَلَمْ يُولَدْ وَ  :يَقْرَأْنَ 
سكانوكُفْأً  ،ءف والفاا، بضم الككُفُؤاً منها ثلاثة:  ،مْ يَكُّنْ لَهُ كَفُواً أَحَدٌ، أَربعةُ أوجه للقراءة: وَلَ تعالى   بضم الكفا واِ 
يكن  لم :معناه بها. و ولم يُقْرَأْ  ،وقد قُرئ بها، وكِفَاءً، بكسر الكاف والمدّ  ،وكِفْأً، بكسر الكاف وسكون الفاء، الفاء

 فُلاَّنْ كَفِيءُ فلّان وكُفُؤُ فلان. :ويُقَالْ  .حَدٌ مِثْلًا لله تعالى ذِكْرُهأَ

ن الفاء أً بسكو حمزة كُفْ وقرأَ  .ي وعاصم كُفُؤاً، مثقلًا مهموزاً رأَ ابن كثير وأَبو عمرو وابن عامر والكسائق وقد 
ذا وقف قرأَ كُفَا بغير هم ،مهموزاً   مزة.هثل ي كُفْأً ممثل أَبي عَمْرو ورو  ،كُفُؤاً  اختلف عن نافع فروي عنه:و  .زواِ 
 (.140دون سنة، ص) ابن منظور، الاسْتِواء.  :والتَّكَافُؤُ 

 المعنى الاصطلاحي: 2.1

كمّل ها وتق فيما بينلقد ورد مصطلح كفاءة بتعاريف كثيرة ومُتعددّة إلّا أنه على الرغم من تعددّها فهي تتف   
 يلي سنورد بعضها : ، وفيمابعضها البعض

ن نبنت مإيُعرف 'حاجي فريد' الكفاءة ويقول :" تعني التصرف إزاء وضعية مشكلة بفاعلية إستناداً إلى قدرات   
 .(16ص  ، 2005)حاجي، .تقاطع معارف ومهارات وخبرات متراكمة "



 لمفهوم والسيرورةاالمقاربة بالكفاءات:                                            الفصل الثاني

 

23 
 

من ة ، يجانس بها المُتعلّم بين مجموعيقول :" هي كيفية راسخة في النفسكما يعرفها 'محمد  بن مبخوث' و   
 (.11، صدون سنة ،) بن مبخوث ."الموارد ويعبئها من أجل معالجة وضعية ما بنجاح

ل صور وحسب وزارة التربية يُعرفها ' جيلي 'بأنها: "نظام من المعارف النظرية والإجرائية المنظمة في شك  
ة ) وزار ."ل ناجح)خطط( ذهنية عملية تسمح إزاء مجموعة من الأوضاع بالتعرف على مهمّة مشكلة وحلّها بعم

 (.17، ص2004التربية الوطنية،

 ،وضاعبفاعلية في نمط محدّد من الأ:" قدرة التصرف فقد عرّف الكفاءة على أنها(  Philippe Perrenoud)أما   
 (.17) نفس المرجع، ص.قدرة تستند على المعارف ولكن لا تقتصر عليها"

دف الموارد به قدرة الشخص على تعبئة مجموعة مُدمجة منالكفاءة بإعتبارها: " (  Xavier Roegiers)ويُعرف 
 ((Roegiers ,2000 ,p114حل وضعية مشكلة تنتمي إلى فئة من الوضعيات." 

 من أنّ  وللتأكد ،منها والسلوكية لحلّ وضعية مشكل أو هي: "إمكانية التلميذ توظيف جملة من المعارف الفعليّة
 .(28، ص2009 ،)المعجم التربوي" وضعية مشكلءة فان المعلم يطلب منه أن يحلّ التلميذ قد اكتسب كفا

 .(28، ص2003،) الفتلاوي :يلي سهيلة الفتلاوي تقدم لنّا ما أما 

 ي المواقففالكفاءة بأنها: " القابلية على تطبيق المبادئ والتقنيات الجوهرية لمادة حقل معيّن  (Good) يُعرف 
 .العملية"

قدرة في اقتصاديا الذي يعني الاستهلاك، أو تنظيميا : يعني الم في الكفاءة مفهوما: (Fincher)في حين يرى   
ن : والذي يعنّي النسبية بيأو المفهوم الهندسي ،فسها برضا الأفراد الذين تحتويهمحفاظ المنظمات عن ن
 المدخلات والمخرجات.

نشودة نها: " مدى قدرة النظام التعليمي على تحقيق الأهداف الموفي المجال التعليمي تعرف الكفاءة على أ  
 .منه"

 أما الكفاءة في التدريس فتعنّي:" معرفة المعلم بكل عبارة مفردة يقولها ومالها من أهميّة ".    

ق الحد ى تحقيويُعرف 'علي راشد' الكفاءة بأنها: "القدرة على استخدام الأساليب والطرق المناسبة التّي تساعد عل 
 .(56، ص2005، راشد) الأعلى من الأهداف التعليمية المنشودة" 
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ة يُطبّق فيها عدّة قدرات أو قدرة في مجال مفاهيمي أو (Meirieu)وحسب    ل في مجا الكفاءة:" معرفة مُشَخَصَّ
 .(141، ص2009،) بوكرمة.مادة تعليم معيّنة"

 الوجدانية فهو يرى أنّ الكفاءة:" عبارة عن مجموعة من المعارف والمعارف الفعّالة والمعارف D’hainaut)) أما  
 .(141) نفس المرجع، ص .التّي تسمح بممارسة دور أو نشاط بطريقة صحيحة"

من  ويُعرفها 'محمد دريج' على أساس أنها :" قدرات تسمح للسلوك والعمل في سياق معيّن ويتكون محتواها  
ة فالفرد الذّي اكتسبها يقوم بتوظيفها قصد مواجه .معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشكل مركب"

برات ن طريق استيعاب معارف وجيهة وخمشكلة ما وحلّها في وضعية محدّدة، الدائمة ومن المهارات المكتسبة ع
 .(57، ص 2005، ) عطا الله وآخرونمرتبطة فيما بينها" 

ي "سيرورة إدماج لبعض القدرات والمهارات والمعارف، وه :'مختار مراح وكمال العين 'الكفاءة هي وحسب  
ز مشاريع وحل مجموعة منظمة وظيفية من معارف ومهارات وقدرات تسمح أمام جملة من وضعيات من انجا

 .(19ص  ،2005، والعينمراح، ) .مشاكل"

بيقية( ظرية وتطالقدرة الحقيقية والفردية في تعبئة الموارد قصد القيام بعمل ما أو إكتساب معارف )ن" وهي أيضًا  
 .ومهارات وسلوكات تبعًا لوضعية عمل مُجسّدة ومُتغيّرة وحسب الأنشطة الشخصية والإجتماعية "

والمهمّة التّي ينبغي تحقيقها من أجل إثبات الكفاءة ينبغي أن تكون مستحدثة، فالتلميذ الكفء هو الذّي    
ن كانت محصورة في إطار عائلة المهمات.  يستطيع أن يتدبر أمره في حالات جديدة وغير مُنتظرة وحتى وا 

(Nico Hirtt, 2009, p03)  

  أنّ مصطلح الكفاءة مصطلح حديث التداول في المجال التربوي من خلال التعريفات السابقة يتضّح لنّا  
ن، ومن متعلميوالبيداغوجي حيث أنّه يرتبط بالتصوّر الحديث لعملية التعلم والتعليم التّي تهدف إلى رفع مستوى ال

جموعة من مءة هي فالكفا، المعنى وسليمة في مفهومها العام خلال ما قُدِّمَ يتبيّن لنّا أنّ هذه التعاريف متقاربة في
تتطلب  من الوضعيات والمشاكل التّيوّن لدى المتعلم لمواجهة مجموعة القدرات والمهارات والمعارف التّي تتك

القدرات  في: كّن حصرها، كما أنها تتكوّن من عناصر أساسية يُمْ جاد حلول مناسبة تتماشى معهاإي
 .الأداء،الوضعية والمهارات،الإنجاز أو

ا لال م، ومن خلمناسب للمشكل المطروح في الواقعكفاءة هيّ إنجاز المهمّات الصعبة مع إيجاد الحلّ اإذن ال  
 :ليتقدّم يمكنّنا استخلاص ما ي
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ي  دمج فهالكفاءة هي توظيف جملة من الموارد منها المعارف والقدرات والمهارات المختلفة التي تتطلب عملية ال
فالكفاءة لا تمارس إلى في وضعية إدماج ذات معنى تسمح  لات معينة،تستلزم تجنيد كل ما سبق لحلّ مشك

عطاء معنى لما تعلّمه  .للتلميذ بمعرفة مقدرته على تجنيد مختلف مكتسباته بشكل فعّال وعلمي وا 

وعة من أنّ التعريف الإجرائي للكفاءة كالتالي: " الكفاءة هي القدرة على إدماج مجم الباحثةومن هنا ترى   
 حيان".نيات وتحويلها في وضعية معيّنة لمواجهة المشاكل أو لتحقيق مهمّة ذات طابع معقد في غالب الأالإمكا

 وسنُوضّح تعريف الكفاءة في الشكل الموالي.

ح تعريف الكفاءة.1الشكل رقم )                         ( يُوض 
   

 مجموعة                 ا المُجندة                             من أجل                
 

 المصدر: ) إعداد الباحثة(.                      

 . المصطلحات المرتبطة بمفهوم الكفاءة :2

خل و نتداإنّ الحديث عن الكفاءة باعتبارها مصطلح حديث التداول في أدبيات علوم التربية يجعلنا نتقاطع أ    
لي إلى ي ما سنتطرق فيالمهارة، الاستعداد، الأداء و  حات كما هو الأمر بالنسبة للقدرة،مع تِرسانة من المصطل

 أهمّها:

 ( La Capacitéالقدرة:) 1.2

جاح خص بالن"بأنها مجموعة من الاستعدادات المكتسبة أو المتطوّرة التّي تسمح لش القدرة:يُعرف'حاجي فريد '    
كون ا أن تفي القيام بنشاط عقلي أو مهني، وتترجم القدرة من خلال إمكانية القيام بنشاط أو إنجاز عمل ويُمكنه

 (.11، ص 2005، حاجي ".)ةالقدرة فطرية أو مكتسب

ح اعمل بنج" مقدرة الفرد العقلية على إنجاز عمل ما أو التكيّف في الهي:وجاء في' المعجم التربوي' القدرة    
ة القدر  ، كما قد تكون عامة أو خاصة. يتمثّل مصدر،تتحقّق بأفعال حسيّة أو ذهنية، قد تكون فطرية أو مكتسبة

ف ب معار م مهارات أو اكتسايقة محدّدة أو في تعلّ في طاقة الإنجاز الكامنة في الفرد تظهر في أداء الفعل بطر 
 (.24ص ،2009.) المعجم التربوي، يمكن قياس بعض القدرات عن طريق الاختبارات ،معيّنة

 مهم ة إنجاز  تواجهة الوضعيالمُ  الموارد    لكفاءةا  
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 و إظهارأ" كل ما يجعل الفرد قادرا على فعل شيّء ما مؤهلًا للقيام به  :وحسب 'عطا الله أحمد وآخرون' هي   
، بل يمكن أن تبرز ةي غير مرتبطة بمضامين مادة معين، فهمع وضعية ما سلوك أو مجموعة سلوكات تتناسب
ه ص كل هذوالاستخلا ،تعريف الأشياء أو المقارنة بينها، والقدرة على التحليلفي مواد مختلفة مثّل القدرة على 

 (.63ص ،2005)عطا الله وآخرون،النشاطات عبارة عن قدرات". 

ها ن يعرف: بأنها "إمكانية النجاح في مهمّة ما أو ممارسة مهمّة معيّنة وهناك مويعرفها' العربي سليماني'   
 احدة أو، وتدخل القدرة في تكوين الكفاءة التي تستدعي قدرة و مفهوم الشيمات الذهنية عند بياجيبالرجوع إلى 

اجعة المعالجة الن عدّة قدرات تتآزر فيما بينها ومع مجموعة من الموارد وفق متطلبات وضعية ما وذلك بغرض
 ( .51، ص2006،) سليماني".لتلك الوضعية 

 :تصنيف القدرات 1.1.2  

 ( 52) نفس المرجع، ص :يقدم ' العربي سليماني'  تصنيفا للقدرات كالتالي   

 داع.كالقدرة على القراءة والقدرة على التواصل والقدرة على حلّ مشكلة والقدرة على الإب معرفية:قدرات  

 قدرات حسحركية : كالقدرة على التميّيز بواسطة الحواس والقدرة على الجرّ والدفع والجري . 

 قدرات سسيووجدانية : كالقدرة على التفاعل والعيش مع الجماعة والقدرة على التعاون. 

 :مميزات القدرة 2.1.2 

 (.17، ص2005مراح والعين،  (تتميّز القدرة حسب 'مختار مراح وكمال العين' بالمميزات التالية:

اد وبدرجات كل القدرات استعراضية أيّ أنها قابلة للتوظيف والتفعيل في كل المو  :(Transversalité)الاستعراضية 
 متفاوتة

 وبعض القدرات تتناقض مع مرور الوقت مثّل : تنمو وتتطور طوال حياة الإنسان،(Evolutivité)التطورية 
 التذكر.

 : القدرات تتفاعل وتندمج فيما بينها لينتج عنها قدرات إجرائية.(Transformation)التحوّل 

 .لكون القدرة غير مرتبطة بوضعية معيّنة فلا يمكن تقويمها :(Non Evaluabilité)عدم القابلية للتقويم 
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 أنه ضح إلاّ ما بشكل وامن خلال ما تقدم يمكنّنا القول أنّ مفهوم الكفاءة والقدرة مفهومان يصعب التمييز بينه   
 يمكنّنا القول أنّ:

نها تميز عمفهوم الكفاءة أعّم وأشمّل من مفهوم القدرة حيث تتضمّن الكفاءة الواحدة مجموعة من القدرات فهي ت 
 جندّهايفي كونها تسمح بتوظيف مجموعة من المعارف العلمية والخبرات والقدرات والمهارات التي تجعل المتعلم 

نتهية مغاية  ن، بينما القدرة هي إمكانية النجاح في إنجاز مهمّة ما أو تمرين أو مهنة فالكفاءة لهافي نشاط معيّ 
 بينما القدرة قابلة للتطور والكفاءة تظهر بطريقة صريحة بينما القدرة قد تكون كامنة.

 (Habileté)المهارة : 2.2

ل أ من خلاتُهيّ ، وهيّ عادة ما تنتج حالة من التعلّمت المعيّنة تُعتبر المهارة "مجموعة محصورة ضمن الكفاءا  
 لمنتظمةاوالكفاءات الحركية تعني خصوصا المعرفة الفعليّة التّي تظهر على مستوى الحركات  .استعدادات وراثية

يّة الفعل بشكل معقّد كما هو الشأن في مجال الرياضة وعادة ما يرتبط هذا المفهوم مع كيفيات المعرفة والمعرفة
يز ن التميوعلى المستوى التربوي يمك .ا مع الكفاءات المعرفية المجرّدةفي الصناعة التقنية ومع الإنجاز، وأيض

ا بات كمبين المهارات الأساس التّي تعتبر شرطا ضمن المنهاج باعتبار هذه الأخيرة أداة الانتقال إلى المكتس
 فاءات عامة يمكن تطبيقها في مشاكل عديدة. يمكن التمييز بين المهارات ذات المستوى العالي وبيّن ك

 (.129ص ،2009) بوكرمة،

 ي الجهدالمهارة هي:" القدرة على أداء عمل معيّن بإتقان مع الاقتصاد فوحسب 'محمد عبد الموجود وآخرون'    
 (.11، ص2000،".) إمام حميدة وآخرونوالوقت وتحقيق الأمان

حك   ام". ويرى 'محمد بن مبخوث' المهارة على أنها: " الحذاقة والإيغال في ممارسة العمل ليُنجز بإتقان وا 

 (.9، ص دون سنة )بن مبخوث،

قتصاد اقة مع تُعرفها 'سهيلة الفتلاوي' بأنها: " تعني ضرب من الأداء تعلم الفرد أن يقوم به بسهولة وكفاءة ود  
  (.26، ص2003،) الفتلاويهذا الأداء عقليا أو اجتماعيا أو حركيا."في الوقت والجهد سواء كان 

علم ها الموتقدم لنّا' سهيلة الفتلاوي' مجموعة من الخصائص تساعد على الحكم على الأداء و الذّي يحاول تحقيق 
  (.26ص ،) نفس المرجع:أو المتعلم بالمهارة هي
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 : كثيرا ما تؤدى المهارات بسرعة.السرعة 

 الدقة: مع السرعة مطلوب في المهارة الدقة الدالّة على المهارة. 

 داء.التآزر: التفاعل والتناسق بين المثيّرات والاستجابات تكون واضحة عندما تتوفر صحة المهارة في الأ 

 .الأداء دقة في التوقيت للإنجاز : كثيرا ما يتطلبالتوقيت 

س ابل للقياجانبا معرفيا مهمًا، فضلًا عن الخط السلوكي الملاحظ والقإنّ الأداء الماهر يتضمن  :الإستراتيجية 
 والحكم.

 :خصائص المهارة 1.2.2 

 (.98ص  ،2013،)المصري و محمد: د' تتمثّل خصائص المهارة أيضا فيوحسب' إيهاب المصري و طارق محم 

 يتكوّن فيوهذا العمل أو العملية : تعبّر المهارة عن القدرة على أداء عمل أو عملية معيّنة الخاصية الأولى
ت سلوكياالغالب من مجموعة من الأداءات أو العمليات وهي العمليات الفرعية أو المهارات أو الاستجابات أو ال

     البسيطة التّي تتم بشكل متسلسل ومتناسق فتبدوا بعضها مع بعض.

كية أو ة والحر أو السلوكيات العقلية والاجتماعي: تتكوّن المهارة عادة من خليط من الاستجابات الخاصية الثانية 
 ثير من، غيّر أنه في كيها هذه المكوّنات الثلاثة بوضوحالجسمانية فمهارة مثّل إلقاء خطبة حماسيّة تبدو ف
 الحالات يغلب جانب من هذه الجوانب على غيره.

 لاجزءا  ة أو المعلوماتون المعرفيتأسس الأداء المهاري على المعرفة أو المعلومات إذ تك الخاصية الثالثة:
ن غير من هذا الأداء ومن تم ينظر للمهارة على أنها القدرة على استخدام المعرفة في أداء عمل معيّ غنى عنه 

 أنه يجدر التنوّيه إلى أنّ المعرفة وحدها لا تضمن تضلع الفرد أو إتقانه لأداء المهارة.

ر ل التكرامن خلا، فارسةلفرد ويُحَسَّنْ من خلال عملية التدريب أو المم: يُبنّى الأداء المهاري لالخاصية الرابعة
شراف المعلم يظهر التحسن في الأداء.  وتحت توجيه وا 

 ز.الإنجا الدقة في القيام به والسرعة في :لأداء المهاري في العادة من خلال: يتم تقيّيم االخاصية الخامسة
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 تصنيف المهارات:  2.2.2

 .(99ص ،:) نفس المرجعالمهارات  إلى ثلاث  أنواع وهي كالتالييتم تصنيف 

ويجرب  لول لهاوهي التّي يغلب عليها الأداء العقلي فعندما يوّاجه الفرد مشكلة ويفكّر في ح :المهارات المعرفية
لب يغهذه الحلول حتّى يصل إلى الحلّ المناسب للمشكلة فهو هنا يمارس عددا من المهارات المعرفية التّي 

 عليها الطابع العقلي الذّي أدى إلى حلّ المشكلة.

تأليف وال ،ءةارات التحدّث والاستماع والقرامه ،ر، مهارات الاستقصاء، اتخاذ القراومن بين أنواعها: حلّ المشكلة
 ومهارات التخطيط.

ير رة التعبمها بخط اليد،ويغلّب عليها الأداء الحركي العضلي ومن أنواعها: مهارة الكتابة : المهارات الحركية
 مهارة الطباعة والنسخ على الآلة الكاتبة. ،متمهارة التمثيل الصا ،بلغة الجسد

ية: وهي التّي يغلب عليها الأداء الاجتماعي وتندرج تحت هذا النوع العديد من المهارات الفرع :المهارات العقلية 
  .، مهارات الاستجابة التفاعليةيةالمهارات الاجتماعية الشخصية، مهارات المبادرة التفاعل

       (.  29، ص 2003) الفتلاوي، عندما نميّز بيّن الكفاءة والمهارة نجد:  

قة ة والدنطاق الكفاءة أعّم وأشمّل من المهارة فالمهارة تُعَدّْ أحد عناصر الكفاءة لأنها تتطلب شروط السرع
ف لتكاليا، في حين تتطلب الكفاءة أقلّ للوصول إلى الهدف كّن وفق معاييروالتكيّف ومدّة التوقيت ومستوى التم

أداء  من حيث الجهد والوقت والنفقات ولكن ليس بمستوى أداء المهارة ولهذا إذا تحققت المهارة في إنجاز أو
 .مهارة شيّء ما فهي تعني تحقق الكفاءة  لكن هذا لا يعني أنه إذا تحققت الكفاءة لشيء ما بالضرورة تحقق ال

كية يات حر ترتبط الكفاءة بالكثير من الأعمال التنظيمية والفنية والإدارية في حين ترتكز المهارة في أداء عمل
 .لهذا فهي تصوّر المستوى العالي من الكفاءة في الإنجاز حسية.

 (: (Aptitudeالاستعداد  3.2

لنمو عامل ا يعتبر الاستعداد قدرة ممكنة أو أداء متوقعا سيتمكن الفرد من إنجازه فيما بعد عندما يسمح بذلك    
ساسه والاستعداد كأداء كامن يُمكّن على أ .لذلك الشروط الضروريةوالنضج أو عامل التعلم أو عندما تتوفر 

 التنبؤ بالقدرة في المستقبل.
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 ى مهنةد أو تعلّم أو تمرّن عل، سواء تعلّق ذلك بمهمّة معزولة أو سلوك معقوالاستعداد هو نجاح كل نشاط   
د طة بوجو فإنه يتطلب من الفرد التحكم في القدرات والتحفيزات الملائمة ،ذلك أنّ القدرة نفسها تكون مشرو  ،ما

لى د كالقدرة ععن طريق التجربة والتكوين ويمكن أن يكون للفرد استعداد لغوي جيّ  استعداد يمكن أن يتطور
 مخاطبة الجمهور مثلا.

، ن) مراح والعيالاستعداد: هو قابلية فطرية أو مكتسبة تسمح بالقيام بمظاهر تعليمية نوعية خصوصية     
 (.14ص  ،2005

 الاستعداد:أنواع  1.3.2

ص ص  ،2009،وكرمةب) يمكن التميّيز بين نوعين من الاستعدادات:استعدادات أوليّة واستعدادات ثانوية
131 132.) 

 : عندما يكون معزولا عن طريق البحث التجريبي.الإستعداد الأولي

   .يةفهو الذّي يتكوّن من  خلال  عملية التركيب بين مجموعة من الاستعدادات الأول :الإستعداد الثانوي

وّل إلى صل يتحتدريب المتواالاستعداد فطري وبالتعلم المستمر وال :بين الاستعداد والكفاءة نجد أنّ  وعندما نميّز  
 نسان.لدى الإ فهو نوّاة القدرة التّي تظهر في الكفاءة على شكل إنجاز وهو بهذا قوّة كامنة موجودة بالقوّة ،قدرة

 (Performance) :الأداء /الإنجاز  4.2

سلوك فيها الكون يُعتبر الأداء أو ما يسمّى بالإنجاز هدفا بيداغوجيا يضاف إليه وصف الوضعية التّي سي   
ف يضا هدأ، كما يعتبر الأداة التّي تبرهن على تحقيق الهدف من خلال استراتيجية التقويم وهو النهائي مُلاحظا

ة ز هو المؤّشر للقدر ، بمعنى أنّ الانجاأو ثلاثة مجالات للسلوك الإنسانييتضمن تفاعل أكثر من اثنين 
 .والاستعداد

)بن ا" همّة م، من أجل القيام بماناته الجسمية والعقلية والنفسيةتعلم لإمك: "هو إنجاز يتّم باستخدام المالأداء
 (.08، صدون سنة، مبخوث

لق ، وخمنةلية أو الطاقة أو القدرة الكا:"الإنجاز الفعلّي كما يصنّف من القاب' للأداء على أنهGoodويشير '  
 (.71ص ،2006) زكريا، "والمهارات.فرص التعليم التّي تمكّن الطلبة من اكتساب المعرفة 
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ى وبمستو  فعّالية ،ى القيام بعمل شيّء بكفاءةإلى الأداء على أنه: "المقدرة علكما يشير 'عيسى ع الرحمان'    
 (.71ص ،مرجعنفس ال)  معيّن "

 الواقعالدرس ب : ربط موضوعد بالأداء حسب 'كمال زيتون' بأنه:" تنفيذ الدرس ويتطلب من المعلموكذلك يقص    
لعلمية اربط المادة  ،لمناسبة، استخدام الوسائل التعليمية ااستخدام طرق التدريس متنوّعة ،الاجتماعي للطلاب

 (.56، ص2003 ،".)زيتونبمشكلات الطلاب اليومية وتعميق معلومات المدرّس أكثر ممّا بالكتاب المدرسي 

قترن نجاز يوبهذا يصبح مفهوم الإ ،ن الفرد من القيام به أنيًّاتمكّ إذن يُمكّننا القول أنّ الإنجاز هو ما ي   
جّل م به ويسفإذا كانت القدرة تدّل على ما يستطيع الفرد القيا ،مفهومهما السابقبمفهومي الاستعداد والقدرة في 

 .جازالان، فإنّها بذلك تشير إلى إمكانات الفرد المتعدّدة في الملاحظ بدرجة من الدقة والوضوح ذلك الفرد

 (.134ص  ،2009 ،) بوكرمة

، بينما يقتصر بوضعيات متعدّدة ومواقف معقدّة الكفاءة ترتبط :يلي ويمكنّنا التمييز بين الكفاءة والأداء فيما   
 لا تتغير تابثة الأداء على ما يقوم به الفرد أنيًّا والكفاءة لا يمكن قياسها مباشرة بينما يمكن قياس الأداءلأنها

ب عّالا يجوالأداء لكي يكون فظاهر بينما الكفاءة تأتي ضمنية  وهو بهذا سلوكبينما الأداء متغيّر في المواقف 
 أن يكون ذا كفاءات عالية.

ى نة لدمن خلال ما تم ذكره من مفاهيم مرتبطة بمفهوم الكفاءة يتضّح لنا أنّ التحكّم في بناء كفاءة معيّ    
بدل ي، ولهذا على المعلم أن المصطلحات التّي تم ذكر جزء منهافي العديد من التلاميذ يتطلب كفاءة عالية 

 الجهد من اجل أن يصل إلى تحقيق التحكم في المقاربة بالكفاءات في مجال التدريس.

 :. أنواع الكفاءات3

 تذهب بعض المدارس إلى تحديد ثلاثة مستويات للكفاءة:  

 ( (La Compétence Finale :. الكفاءة الختامية1.3

لة ه لمرححسب 'مختار مراح وكمال العين' هي:" التّي تعبّر عن الكفاءة المقصودة لسنة دراسية أو لطور بأكمل  
 (.29، ص2005 ،) مراح والعينكاملة من التعليم".

مرحلة وحسب 'محمد بن مبخوث' هي: " الكفاءة التّي يرجى أن يستدّل بها المتعلّم ويبلغ أخرها عند الفراغ من 
 (.17، صدون سنة ،) بن مبخوث".من مراحل التعلّم
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ابهة في مج وهي أيضا حسب 'وزارة التربية الوطنية' : " تصف ما يمكن  أن يكون المتعلّم قادرا على القيام به   
 (28ص  ،2005، ) وزارة التربية الوطنية". نمط من الوضعيات المعقدّة وتظهر في نهاية سنة دراسية معيّنة 

ة مجموعلجي ، تعبّر عن مفهوم إدمامنتهيّا تتميّز بطابع شامل وعام فالكفاءة الختامية إذن هي التّي تصف عملا
ا سط يقر ، مثلا في نهاية الطور المتو تنميتّها خلال سنة دراسية أو طور، يتّم بناؤها و من الكفاءات المرحلية

اعية والاجتم ،المدرسية ،يب ذلك لحاجاته الشخصيةبحيث يستجالمتعلّم نصوصًا ملائمة لمستواه ويتعامل معها 
 (.70، ص 2005 ،.)عطا الله وآخرون

 ( La Compétence De Perfectionnement) المرحلية:. الكفاءة 2.3

ا متلاكها، ويرتفع إليها المتعلّم ويسرع إلى م في وحدة دراسية أو مجموع وحدات" كفاءة جزئية يقاد بها المعل
 (.17، ص دون سنة بن مبخوث،) ".بممارسة وضعيات هذه الوحدة أو الوحدات 

لختامية هداف اويعرفها 'عطا الله أحمد وأخرون' "بقوله هي: " الكفاءة المرحلية الدّالة التّي تسمح بتوضيح الأ   
ت وهي مجموعة من الكفاءا، تتعلق بشهر أو فصل أو مجال معيّن ائية لجعلها أكثر قابلية للتجسيدأو النه
 (.70ص ،2005 ،)عطا الله وأخرون، كأن يقرأ التلميذ جهرا ويراعي الأداء الجيّد مع فهم ما يقرأ".القاعدية

ي ف'هي:" مجموعة من المهارات المتكاملة تسمح بممارسة نشاط أو مهمّة بشكل فعّال  وحسب 'عبد الله قلي 
 (.144، ص  2009".) قلي،ة بيداغوجية محدّدة تساعد على اكتساب الكفاءة وترتبط بفترة تعليمية محدّدة وضعي

 (  La Compétence De Bas) القاعدية:.الكفاءة 3.3

نّي سية ويبيحكمها المتعلّم في نهاية السنة الدرا ،لضابطة التّي تنطبق على جزئياتها"هي الكفاءة الأساسية ا  
 .(17، ص دون سنة ،)بن مبخوث تعلّمه الجديد"عليها 

وتوضّح  ،ليميةوحسب 'عطا الله أحمد وأخرون' هي: " مجموع نواتج التعلّم الأساسية المرتبطة بالوحدات التع   
م أن المتعلّ  ولذا يجب على ،ائه أو القيام به في ظروف محدّدةبدقة ما سيفعله المتعلّم أو ما سيكون قادرا على أد

عطا ".)لّمفيها ليتسنى له الدخول دون مشاكل في تعلّمات جديدة ولاحقة فهي الأساس الذّي يبنى عليه التعيتحكم 
 (.70ص  ،2005، الله وأخرون

 ."يةأو مجموعة من المعايير الظاهر  : " مستوى خاص من المعارف والمهارات مقبولة استنادا إلى معيارهي   

  (.144، ص2009، ) قلي
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 :يوضّح الشكل أنواع الكفاءاتوفيما يلي 

 .( يبي ن أنواع الكفاءات02الشكل رقم )                              

 

 

 

 

                                    

 المصدر: ) إعداد الباحثة(.                                

 تتميّز الكفاءة بالخصائص التالية :: . خصائص الكفاءة 4

ثل رد المختلفة م: إنّ الكفاءة تتطلب تسخير مجموعة من الإمكانات والمواتوظيف جملة من الموارد 1.4
ص  ، 2005خرون،.)عطا الله وآالقدرات والمهارات السلوكية الحركية  ،الذاتية ،التجريبيةارف المع ،المعارف العلمية

58.) 

بالنسبة  لالتها، بل يؤدي وظيفة اجتماعية نفعية لها دذ أنّ تسخير الموارد لا يتم عرضا: إالنهائية ةالغائي 2.4
 .ميةحياته المدرسية أو الحياة اليو للمتعلّم الذّي يسخر مختلف الموارد لإنجاز عمل ما أو حلّ مشكلة في 

 (.21، ص 2005) حاجي،

د أن ظيف لاب: تتعلق الكفاءة بمجال توظيفي واحد فقط غير أنّ هذا التو تعد د الوضعيات في المجال الواحد 3.4
 ص ،2002وحسونات، .) أرزيل يمسّ مجموعة من الوضعيات المشابهة والمخالفة التّي تندرج في نفس المجال 

46) 

ظّف معارف ، تو يةها طابع متعلّق بالمادة الدراس: الكفاءة في غالب الأحيان لتتعل ق بالمادة الدراسية غالبا 4.4
اءات جود كفو ، وهذّا لا ينفي معارف الدراسية بعدا مهاريا هاماأغلبها من المادة الدراسية الواحدة وتعطي لها ال

 (25، ص2005)مراح و العين،.تسيير اجتماع / قيادة سيارة: الكفاءة في غير مرتبطة بالمواد الدراسية مثل

            لختامية ا         الكفاءة        

 المرحلية       

              لية

 القاعدية                       
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تج ة الناونوعيّ  ،ية العمل المنجز من طرف المتعلّمبحيث يمكن قياس الكفاءة من خلال نوع :التقويم قابلية 5.4
تعلّم دمه المهل الناتج الذّي ق مثّل:، بحيث يتم تحديد مقاييس الذّي توصل إليه، حتّى إنْ لم يكن ذلك بشكل دقيق

يقوم  تّي، يمكن تقويمها من حيث نوعيّة العملية الإلى ما طُلب منه ؟ إضافة إلى ذلكذو نوعية ؟ هل استجاب 
، رينام الآخحكم على السرعة في إنجاز العملية، الاستقلالية،  احتر على الناتج وذلك بال بها المتعلّم بغض النظر

    (.22، ص2005اجي،.)حوهيّ كلّها كفاءات

ليها عنستخلص أن الكفاءة تستوجب تحويل المعارف والمكتسبات إذ لا يكفي أن يُنفذ المتعلم عملية تَمرن    
لى أن عوهذا بإسترجاع معلومات مُخزنة في الذاكرة فقط، بل الكفاءة بمعناها الحقيقي تظهر في قدرة المتعلم 

يذ م بتجنبصددها أي أنّ كفاءته تبرز حينما يقو  يختار بنفسه من بين ما يمتلكه من موارد وما يُناسب وضعية هو
 (Xavier Roegiers, 2002, p74)معارف وحسن الأداء والتكيّف مع وضعيات جديدة وواقعية.

 لعمليةمن خلال هذا التحليل يُمكنّنا استنتاج أنّ الكفاءة هي القدرة على توظيف المعارف المكتسبة في ا   
 التعليمية التعلمية في وضعية مُشكلة قصد إيجاد الحلّ المناسب. والشكل التالي يبرّز خصائص الكفاءة

ح خصائص 03الشكل رقم )                              الكفاءة( يُوض 

 

                                          

   ـي لترم                                                     

 ترتبط بـ                       توظف                              

 

 تتعلق بـ      قابلة لـ                                                   

                                    

                                                        المصدر:) إعداد الباحثة(.                                                   
 

 الموارد مجال واحد الكفاءة

 مادة دراسية

 الغائية النهائية

 التقويم   
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 قبل التطرق إلى تحديد مفهوم المقاربة بالكفاءات يجدر بنا أنْ نتعرّض قبل ذلك إلى تحديد مفهوم المقاربة

 : يلي يُمكننا تعريفها كما(Approche)المقاربة مفهوم 1.

اخلة إستراتيجية تأخذ في الحسبان كل العوامل المتد شروع قابل للإنجاز في ضوء خطة أو"هي تصوّر وبناء م 
لنظريات خصائص المتعلّم الوسط وا ،زمان ،وسائل، مكان ،فعّال والمردود المناسب من طريقةتحقيق الأداء الفي 

 (.59، ص2005،)عطا الله وآخرونالبيداغوجية."

ن متعني أيضا: "الخطة الموّجهة لنشاط ما مرتبط بتحقيق أهداف معيّنة في ضوء إستراتيجية تحكمّها جملة 
 (.60، صنفس المرجع )".العوامل والمؤثرات

 يلي : نعرفها كما :(L’approche Par Compétence)مفهوم المقاربة بالكفاءات . 2 

د في قات تعقي"هي بيداغوجية وظيفية تعمل على التحكم في مجريات الحياة بكل ما تحملّه من تشابك في العلا 
نْ المتعلّم الظواهر الاجتماعية لك رتها وذمن النجاح في هذه الحياة على صو ، ومن ثم فهي اختيار منهجي يُمُكِّ

 ص، 2005،حاجي.") بالسعي إلى تثمين المعارف المدرسية وجعلّها صالحة للاستعمال في مختلف مواقف الحياة
11.)  

علّم مح المت"إستراتيجية بيداغوجية مُهمّتها تنمية ملا :عرف المقاربة بالكفاءات على أنهاوحسب'حناش فضيلة ' تُ 
ساس ومواصفاته من خلال مرامي المنهاج التربوي في طور من أطوار التعليم أو مرحلة من مراحله تقوم على أ

ت كفاءا وضع المتعلّم في مواقف تستثيّره للنشاط والملاحظة والتحليل وحلّ الإشكاليات المعقدّة بهدف إكسابه
 (.65، ص 2007) حناش، تمّكنه من التصرف بفاعلية في وسطه".  وآليات

 : عرفت تطورًا بيداغوجيًا تمثّل فييجب الإشارة هنّا أنّ المناهج الجزائرية قبل المقاربة بالكفاءات 

ئل الوسا: جعلت هذه المقاربة المحتويات العملية محورا هادف لها حيث تُكيّف الطريقة و المقاربة بالمضامين
مام وحتّى طريقة تعلم التلميذ وملمحه وتهدف إلى حشو ذهن التلميذ بأكبر قدر ممكن من المعلومات بهدف إت

 مقارباتهذا النوع من الالبرامج في الوقت المحدّد لها واسترجاع المعلومات وقت الامتحانات. ولقد تأكد أنّ 
لميذ أظهر نقصًا واضحًا لأنها تهتم فقط بنشاط التعليم دون نشاط التعلّم حيث لا تُعطي أهميّة لقدرة الت

 ، وبما في اختيار وسائل وتدابير التقويموخصائص تعلّمه ولا لأهداف عملية التعلم ممّا أدى إلى ظهور صعوبة 
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تما ف م البرنامج فإنّ المعلم يعتمد على نفسه فقط لتحقيق هذه الأهداأنّ الهدف هو توصيل المعلومات وا 
 (.157ص ،2010 ،) حرقاس.مستخدمًا الطريقة الإلقائية

ن تمام م: لمحاولة تجاوز نقائص الأولى كانت المقاربة بالكفاءات التّي تُحول مركز الاهالمقاربة بالأهداف
ات التعلّمي وتكون الأهداف ضمن هذه المقاربة عبارة عن سلوكالمحتوى إلى المتعلم فتضعه في بؤرة الفعل 

، للمناهج والأهداف العامةوتُحدّد هذه السلوكات في الغايات والمرامي  .أة يمكن مُلاحظتها وقياسها أنيًامُجز 
 سنل أحواستطاعت هذه المقاربة أن تفرض وجودها لفترة زمنية وتتميّز بكونّها تنُظّم عمل المعلم وتخططه بشك

م وأصدق لأن إعداد الدرس يكون مُجزأ إلى أصغر عناصره ممّا يساعد المعلمين المبتدئين على أداء مهامه
ت بأخرى ن غيّر ويسهّل عملية التقويم إلّا أنّ هذه المقاربة لم تسلم هي الأخرى من النقد وكانت نتيجة هذا النقد أ

-1975داغوجيا الذّي بدأ يتخلى عنها في الفترة )في الجزائر على غرار ما حدت في دول العالم المتقدم بي
 (.158، ص ) نفس المرجع .(1980

و هوالبيداغوجيا عن طريق الأهداف مستوحاة من النظرية السلوكية القائلة بأنّ سلوك الإنسان الظاهر    
 (Nico Hirtt,ibid,p03موضوع علم النفس الحقيقي.)

 :وجهت للمقاربة بالأهداف ما يلي ومن أهم الانتقادات التّي

 كثر منأنّ الأهداف السلوكية تُركّز على الأعراض فسلوك الإنسان في أي لحظة ليس سببًا بل نتيجة وهو ليس أ
همال عرض لما يدور بداخل الفرد ومن تم فإنّ التركيز على السلوك ليس أكثر فعّالية من علاج مرض معيّن وا  

 الأسباب التّي أحدثه.

ا من الأهداف السلوكية نظام مغلق في علاجه للتربية حيث تحدّد الأهداف سلفا ثم يقوم المدرس بكل م اتجاه
 شأنه أن يعين التلاميذ على بلوغ تلك الأهداف ويتقوقع بدلك المدرس والمتعلم في قوالب جامدة.

تّت اسية واحدة ممّا يشصعوبة صياغة الأهداف الإجرائية حيث قد يتطلب الأمر صياغة ألاف الأهداف لسنة در 
 (.38، ص 2007،.) حناشجهود المعلم
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  :بالكفاءات .الخلفية التاريخية لظهور المقاربة 3

مجال العسكري ظهرت لفظة الكفاءة من حيث هي مصطلح تعليمي أوّل مرّة في الولايات المتحدة الأمريكية في ال
لمهني يختلف عنه في مجال الكفاءة في مجال التكوين ا، مع الأخذ بعين الاعتبار أنّ مفهوم المهني تم التكوين

لغرض يكي مرحلة حاسمة لدخول بيداغوجية الكفاءات في النظام الأمر  1960، ويمكن اعتبار بداية سنة التربية
وذلك كمحاولة  1979تحسين مردود التلاميذ الدراسي أمّا في فرنسا فقد ظهرت هذه المقاربة أول مرّة في سنة 

أُضيف البعد  1980وفي سنة ية الأهداف في المدرسة الفرنسية الإخفاقات التّي مُنِيَّتْ بها بيداغوج لتجاوز بعض
وفي بلجيكا لم تظهر هذه المقاربة إلّا في سنة  .ت المتحدة الأمريكيةالإنساني إلى بيداغوجيا الكفاءات في الولايا

إلى إدماج التعلّمات كمسعى جديد في الفعل  في مرحلة التعليم الابتدائي أوّلا. وكانت تهدف عندهم 1993
 اعتمدت هذه المقاربة في منطقة الكيباك بكندا في كل من التعليم المهني 1999التعليمي التعلّمي. أمّا في سنة 
وكان الغرض من ذلك السعي إلى تنميّة المهارات والقدرات المعقدّة بتطبيق مبادئ والتعليمين الابتدائي والثانوي 

 (. 6، 5، ص ص 2005) مراح والعين، .المعرفية لتتوافق مع العولمةالعلوم 

 النشأة والسيرورة :. بيداغوجيا الكفاءات4

إنّ الأساس العلمي الذّي نشأت منه بيداغوجيا الكفاءات هو النزعة البنائية التّي يتزعمها العالم السويسري     
 "جون بياجي"والتّي  ظهرت كرد فعل للمدرسة السلوكية التّي  يتزعمّها العالم الأمريكي "واطسن" والعالم الروسي

ة(. أمّا المنظور البنائي فينطلق من أنّ الواقع النفسي والمعرفي ) مثير واستجابفلوف"التّي تحصر التعلّم في مبدأبا
هذا الفرد والاجتماعي للفرد ما هو في الحقيقة إلّا نتيجة بناء يتم انطلاقا من العلائق والتفاعلات المتبادلة بيّن 

بناء قمنا به أثناء تفاعلنا ، أيّ أنّ الواقع الذّي يعيشه كل منّا ما هو في الحقيقة إلّا نتاج والوسط الذّي يعيش فيه
مع المحيط الذّي نعيش فيه، فالمعارف حسب البنائية لا تنتقل من شخص يعرف إلى شخص لا يعرف ولا تأتي 
نما يبنّيها الشخص بواسطة الأعمال التّي يجريها على الأشياء هذه الأعمال يتم هضمها فتصير  عبر الحواس وا 

يمها وتخزيها في شكل بُنى عملياته تسمح للفرد بالتصرف بشكل مرض إزاء صورًا وأشكالًا ذهنيّة يقوم المخ بتنظ
. إذن وعلى المستوى البيداغوجي  نجد أنّ البنائية  أثّرت على التصوّرات التعليمية ضع من الأوضاعو 

 وصياغةالديداكتيكية حيث يوّجه الفعل التربوي نحو وضعيات تفاعلية تثُير لدى التلميذ الحاجة إلى البحث 
الإبداع وتقوم هذه التصوّرات الديداكتيكية على فكرة مركزية  ،خلق فرص المبادرة ،إثارة القضايا ،المشكلات

تجعل من المعرفة السيكولوجية بالطفل منطلقا لبناء وضعيّات تعلّم تسمح  باكتساب مفهوم أو عملية معيّنة وذلك 
له استعمال وسائل إستراتيجية تؤثر على هذّا المحيط باعتماد على إدماج هذا المتعلّم داخل محيط حتّى يُتيح 
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، 2005)عطا الله وآخرون،:وتمكّنه من الارتقاء من الإحساس إلى التمثّل والبناء وأساس هذه الإستراتيجية ما يلي
 (.79 78ص ص 

حلّ ال وضَعْ المتعلّم في مواجهة مشكل مستمد من الممارسة اليومية عن طريق البحث والمناقشه الجماعية عن
تائج الأمثل الذي يتماشى ووتيرة كل متعلّم وأسلوبه سيتقلص حضور المدرس وتدخله والوصول الى استخلاص الن

 مع تحرير التقارير النهائية التي تؤدي الى مراقبة النتائج النهائية للمتعلّم.

ف ت والمعار معلومالمعلم لا يقدّم المن خلال ما ذُكِّرَ يمكنّنا القول أنّ النظرية البنائية تقوم على مبدأ أنّ ا   
نما يعمل على إثاّرة التساؤّلات التّي تدفع بالمتعلّم إلى تجنيد وتوظيف مخت  عارف لحلّ لف المجاهزة إلى المتعلّم وا 

 المشكلات.

 بالكفاءات:أهداف المقاربة  1.4

 (.22، ص 2005) حاجي، يرى 'حاجي فريد' أنّ من بين أهداف مقاربة التدريس بالكفاءات ما يلي:  

لاتجاهات التّي ابلوّرة استعداداته وتوجيهها في  فسح المجال أمام المتعلّم لتفجير طاقاته وقدراته الكامنة من خلال
رف في تدريبه على كفاءات التفكير المتشعّب هذا من خلال الربط بين المعا تتناسب وما تيسّره له الفطرة مع
واجهة مأو مناقشة قضية أو  الحقول المعرفية المختلفة عند سعيه إلى حلّ مشكلةالمجال الواحد والاشتقاق من 

رته يادة قدز  إلى هذا بتجسيد الكفاءات المتنوّعة التّي يكتسبها من تعلّمه في سياقات واقعية والتي ستؤدي ،وضعية
ودقة  ، فسبر الحقائقالمختلفةاج بين الحقول المعرفية على إدراك تكامل المعرفة والتبصر بالتداخل والاندم

 ة التّيباستخدام أدوات منهجية ومصادر تعليمية متعدّدة مناسبة للمعرف التحقيق وجودة البحث وحجة الاستنتاج
هذا ما  القدرة على تكوين نظرة شاملة للأمور وللظواهر المختلفة التي تحيط به ستولد يدرسها وشروط اكتسابها

 بدور العلم والتعلّم في تغيير الواقع وتحسين نوعية الحياة.يؤدي إلى الاستبصار والوعي 
 

 .المفاهيم المرتبطة بالمقاربة بالكفاءات:5

، 2013،ي)لعزيل:المرتبطة بالمقاربة بالكفاءات وهي على النحو التالي مجموعة من المفاهيم يُمكنّنا بلورة   
 (.74،ص

مين في التعلّمات المطلوب التحكم فيها من قبل المتعلّ هو عبارة عن نص موجز يترجم نص الكفاءة :  1.5
 ، وحدة تعلمية ( ولصياغة نص الكفاءة هناك شرطان هما :نهاية مسار تعلّم ما )طور، سنة
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ا تحديد ما هو منتظر من المتعلّم، وذلك بتحديد الكفاءة المراد تطويرها بصورة واضحة، مع ربطه 1.1.5
 بالوضعية ذات المجال الواحد.

  تنفيذ المهمّة المنتظرة من المتعلّم. شروط 2.1.5

 ي مستوىف: يتعلق الأمر بتوضيح غرض التكوين النوعي المقصود بالكفاءة المتعلق اكتسابها دلالة الكفاءة 2.5
مكن يكفاءة فما هي دلالة كفاءة ما، حين نتوقع تنميتها لدى المتعلمين ؟ وفي هذا السياق نشير إلى أنّ ال معين،
ها، إنجاز  ن أقلّ أو أكثر شمولية، ودرجة الشمولية في الكفاءة متوقفة مباشرة على تشعب العملية المطلوبأن تكو 

بها على اكتسا وبالفترة الزمنية الضرورية لاستكمال التعليمات المطلوبة للتحكّم في الإنجاز. فالكفاءة التي يتوجب
مرجع ، فس الن.) ي يتوقع اكتسابها في مستوى من المستوياتفترة الدراسة كلّها تكون شموليتها أكبر من الكفاءة الت

 (.74ص

تاره هدف اخ وتعني وضع المتعلّم أمام سلسلة من القدرات التّي ينبغي أن يتخذّها لبلوغالوضعية المشكلة:  3.5
  ق ينبغيميّز الوضعية المشكلة هو انتظامها حول عائفإنّ ما يُ  ،قترحه عليه مدرسه إضافة إلى ذلكبنفسه، أو ا

لة أن كما يشترط في الوضعية المشك التغلّب عليه من طرف المتعلّم ويستحسن أن يكون العائق واضحا ومحدّدا.
عادة و تتميّز بالمقاومة الكافية التّي من شأنها تحفيز المتعلّم على استثمار مكتسباته السابقة وتمثلاته   هالنظر فياا 

لى امتلاك أفكار جديدة في نفس الوقت  (.91،، ص 2004)روجيرز،.وا 

وفق و ، اسب للمقام بالاعتماد على سند ماتعني إثبات موضوع علمي في مكانه المن الوضعية التعليمية: 4.5
ون د ،بخوث.) بن ميطلب من المتعلّم أداؤها بتعبئة موارده من أجل تحقيق تعلم ما ،تعليمة محدّدة في شكل مهمّة

 (.19ص ،سنة

ن حظة يمكن مأي سلوك قابل للملا ،مرحلة من مراحل اكتسابها هو نتيجة لتحليل الكفاءة أو :المؤشر 5.5
 اعل بينإنه علامة محتملة لحصول التف .ح بتقويم مدى التقدم في اكتسابها، وبالتالي يسمخلاله التعرّف عليها

، 2006،.) الإدريسيالتقاطع بين القدرات والمضامين المعرفيةتنمية القدرات وبين المعارف وبذلك يشكل نقطة 
 (.  08ص

إنّ العالم يعيش اليوم مرحلة الانفجار المعرفي الأمر   :. أسس بناء المناهج وفق المقاربة بالكفاءات6
وأفيّد بالنسبة الذّي جعل خبراء التربية يُفكرون في إعادة بناء الفعل التعليمي على مبادئ مبنيّة على ما هو أنفع 

 إلى المتعلّم وأكثر اقتصادا لوقته ومن ثمة فقد ظهرت كرد فعل للمناهج التعليمية المثقل.
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ن ار يمكوباختصمقاربة بناء المناهج بالكفاءة كرد فعل للمناهج التعليمية المثقلة بمعارف في الحياة العملية 
 : بيداغوجي و حضاري.تحديد أساسين

 (.5) بكي بلمرسلي، دون سنة، ص  :.الأساس البيداغوجي1.6

 رة   ة مع ضرو تفعيل المواد التعليمية في المدرسة والحياة وهذا من خلال تحويل المعرفة النظرية إلى معرفة علمي  
م إلى ما يجعل المتعلمين يرغبون في التعلم بأنفسهم وهذا ما سيقوده ،خفيف من محتويات المواد المدرسيةالت

 المعارف المدرسية وجعلها صالحة للاستعمال في مختلف المواقف.السعي إلى تثمين 

 (.5ص المرجع،نفس  ) .الأساس الحضاري:2.6

ية إنّ تعقد الوضعيات فرض على الإنسان ضرورة تعدّد حقول المعرفة الإنسانية وتنوّعها بدل منطق وحدان 
ه المادة وهذا للنظر إلى الحياة من منظور نفعي وعلمي فمطلب التنافس والمر دودية والضغوط الذّي فرضت

 .الشركات والمصانع عجّل بتشجيع هذا المشروع

 اءات:. مبادئ المقاربة بالكف7

 (.59، ص  2011،شرقي ):تقوم بيداغوجية المقاربة بالكفاءات على جملة من المبادئ نذكر منها   

ذاكرته  أي استرجاع التلميذ لمعلوماته السابقة قصد ربطها بمكتسباته الجديدة وحفظها في: مبدأ البناء 1.7
 الطويلة.

ا أنه ، بما أنّ الكفاءات تعرف عند البعض علىممارسة الكفاءة بغرض التحكم فيهايعني مبدأ التطبيق:  2.7
 ، حيث يكون التلميذ نشّطا في تعلّمه.القدرة على التصرف في وضعية ما

كتساب ، قصد الوصول به إلى الانفس المهام الإدماجية عدّة مرّاتأي تكليف المتعلّم ب: مبدأ التكرار 3.7
 المعمّق للكفاءات والمحتويات.

نات ين مكوّ الإدماج بممارسة الكفاءة عندما تقرن بأخرى كما يتيح للمتعلّم التمييز ب : يسمحمبدأ الإدماج 4.7
 الكفاءة والمحتويات ليدرك الغرض من تعلّمه.

نشطة لتعلّم وأأنشطة ا ،متعلّم بالربط بين أنشطة التعليميسمح هذا المبدأ لكل من المعلم ،ال : الترابطمبدأ  5.7
 تنمية الكفاءة. التقويم التّي ترمي كلّها إلى
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 .أهمي ة المقاربة بالكفاءات:8

 (.22، ص 2006،) رحيمو بخاث وآخرون :تمتاز المقاربة بالكفاءات بما يلي    

مُجرّدة  تبقيها ومعنى ذلك أنّ المقاربة بالكفاءات تُكسب التعلّمات معنى لدى التلميذ ولا: وظيفة التعل مات 1.8
 المتعلم وحاجاته بشكل علمي ووظيفي.ذلك بالعمل على ربطها باهتمامات 

ل تمركز حو وذلك لأن المقاربة بالكفاءات تعمل على ترسيخ التعلّمات وتثبيتها مع ال: فعالي ة التعل مات 2.8
 التعلمات التّي لها طابع جوهري وفعّال وجعل العلاقات قوية مع التعلّمات الأخرى.

ن ملتلميذ افي الربط بين مختلف التعلّمات التّي يكتسبها  ويتجلّى ذلك: بناء وتأسيس التعل مات الاحقة 3.8
جهة وفي توظيف هذه المُكتسبات ضمن وضعيات تعليمية ذات معنى تتجاوز الحيز المخصّص لمستوى دراسي 

 معيّن من جهة أخرى.

ى حول تبُن يةومعنى ذلك أنّ المقاربة بالكفاءات ترتبط أساسا بوضعيات تعلّم :اعتماد الوضعيات التعل مية 4.8
 المضامين الدراسية لتكون مُنطلقا لبناء الكفاءات.

 جاز ومدته.ة الإنالكفاءة قابلة للتقويم أي قياس أثر التعلّمات من خلال معايير دقيقة كجود:القابلية للتقويم 5.8

 ( 60 59، ص ص 2006) سليماني،:. مميزات التعليم بواسطة المقاربة بالكفاءات9

: حيث أنه لا يمكن تصوّر العملية التعليمية التعلّمية بعيدا عن المثلّث حول المتعل متمركز التعليم  1.9
 المتعلّم والمادة الدراسية. ،من ثلاثة أقطاب رئيسية هي المدرسالبيداغوجي أو الديداكتيكي الذّي يتكون 

قه في جانب ح دفاع عنه إلىويعنّي ذلك احترام حقه في الاستقلال برأيه وال منح المتعل م استقلالا ذاتيا: 2.9
 .الكلام، الاختلاف، النقد وحرية التعبير

يع المتعل م على المبادرة 3.9 ثاق ايات الميالإبداع والمبادرة تعدّ من غ ،الخلق ،: إنّ بثّ روح التجديدتشج 
طرائق حوارات ناهيك عن الوطني الكبرى ولذلك فإنّ مقتضياته تنسجم مع المقاربة بالكفاءات وتطبيق ال

نجاز المشاريع الشخصية.الاستكشاف  ، حلّ المشكلات وا 

 يمكن    وترى أنه لات تتبنّى نظرية العقل الما قبلي أي أنّ بيداغوجيا الكفاءا :ت المتعل ملاثمثالاهتمام ب 4.9
كما أنها  .أخدت تمثلّات المتعلّم بالاعتبا ، وبالتالي لا يمكن بناء واكتساب الكفايات إلّا إذاحصول التعليم والتعلّم
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وبالتالي يعتمد التعلّم على تنظيم . تؤمن بقدرته على تحسين خططه الاستكشافية التّي يستعملها في كلّ وضعية
دماجها لمعالجة الوضعيات المصادفة فالإدماج خاصية أساسية في بيداغوجيا الكفاءات.  المكتسبات وا 

 .على الإنتاج المنتظرالتعلم يعتمد أساسا  5.9

 ، ويجعل من نشاطات التعلم والتعليم وسائل لاكتسابها.يجعل من الكفاءات موضوع التكوين التعلم 6.9

 : . استراتيجيات التعليم بالمقاربة بالكفاءات10

ا المادي طابعه إنّ إستراتيجية التعليم بالمقاربة بالكفاءات تأخذ بعدها الديناميكي من دلالة الكفاءة ذاتها في   
ا قد ادة كمحيث غالبا ما ترتبط الكفاءة بحلّ المشاكل المرتبطة بالمادة وتعتمد على المعارف المرتبطة بتلك الم

اربة ن المق، ونظرا لعلاقة الانسجام والتفاعل القائمة بية موادمن المعارف المرتبطة بعدّ  تلجأ إلى توظيف جملة
 لتربوي الأداء والإستراتيجية حيث كلّ تغيّير في إحداهما يتطلب تغيّيرا في الثاني .فإن المنطق البيداغوجي لنمط ا

ة نمط مقارباسبا لتغيّيرا منبعد انتقاله من استراتيجيه الأهداف الكلاسيكية إلى إستراتيجية التعلّم بالكفاءات يتطلب 
 (76 75ص ، ص2005)عطا الله وآخرون،التعليم عن ضوء الإستراتيجية المعتمدة من خلال الاستراتيجيات التالية:

انيات ، يتم خلالها استخدام كافة الإمكخطة محكمة البناء ومرنة التطبيق هي :إستراتيجية التعليم 1.10 
 لتحقيق كفاءة أو مجموعة كفاءات مرجوة.والوسائل المتاحة بطريقة مثلى 

 التلاميذ تخدمهايقصد بإستراتيجية التعلّم الأنماط السلوكية وعملية التفكير التّي يس :إستراتيجية التعل م 2.10
كر ما يجية نذهم هذه الإستراتإنها إستراتيجية يستخدمها التلاميذ لمعالجة مشكلات معيّنة ومن أ تعلمّهم،لممارسة 

 :يلي

لسرد ايسمّى  : وتُعرف عموما بتكرار المعلومات التّي نريد تذكرها وهذاإستراتيجية إعادة السرد والتسميع 1.2.10
رار والتسميع إلّا أنّ الإحاطة بمواد أكثر تعقيدا يتطلب استراتيجيات إعادة سرد وتسميع مركب فتعدّد تك

ادة ظات على الهامش إستراتيجيتان مركبتان لإعالمعلومات ووضع الخطوط تحت الأفكار الرئيسية وكتابة ملاح
 السرد يمكن تعليمها للتلاميذ لمساعدتهم على تذكر مواد تعليمية أكثر تعقيدا.

: إنها تمثّل الفئة الثانية من استراتيجيات التعلّم وهي عملية إضافة إستراتيجية التفصيل والتوضيح 2.2.10
نى وبالتالي تجعل التفكير أسهل وتساعد إستراتيجية التفصيل التفصيل لمعلومات جديدة بحيث تصبح أكثر مع
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لمعلومات الجديدة من الذاكرة قصيرة المدى إلى الذاكرة طويلة المدى بتكوين روابط وتداعيات بين ا في نقل
  .ات الجديدة وما هو معروف من قبلالمعلوم

يدة د الجد: تستهدف هذه الإستراتيجية إلى مساعدة المتعلمين على زيادة معنى للمواإستراتيجية التنظيم 3.10
وذلك بغرض إضافة جديدة على المواد، وهي تتألف من إعادة تجميع الأفكار أو المصطلحات أو تصنيفها 

 وتجميعها أو تقسيمها إلى مجموعة فرعية صغيرة. 

 :ل وضعية تعلميةمعايير اختيار الإستراتيجية المناسبة لك 4.10

 تخضع عملية اختيار إستراتيجية ما لعدد من المعايير والاعتبارات أهمّها:

ي راتهم فقد ،ليمية ومستوى نمو المتعلّمين فيهالمرحلة التع الأهداف التعليمية المتوّخات وطبيعتها ومستواها،
 الأنشطة و المضامين  ،اغوجية المساعدةت المادية والبيدالإمكانيا ،الوسائلحاجاتهم ومكتسباتهم. ،مختلف الجوانب

شيط الخاصة بالوضعية، كذلك خلفيّة المدرس الخاصة ) تكوينه( أسلوبه الخاص وتحكمه في مختلف مهارات التن
 واختيار ما له من العوامل الملائمة مع كل وضعية.

 : بالكفاءاتطرائق التدريس في ضوء المقاربة  .11
عمل كة والى مبدأ المشار تفرض المقاربة بالكفاءات اللجوء إلى طرائق التدريس الفاعلة والنشيطة التّي تتبنّ    

ترتكز والتعلّم عن طريق الممارسة، و  إيجاد الحلول المناسبة لها ،الإشكاليات، وتؤكّد على معالجة يالجماع
لّم المتع ،ضعيّات المناسبة وتجعل من المعلملو الطرائق النشّطة على خبرة التلاميذ ومساهمتهم في دراسة ا

 ا نشيطًاكون حيويّ ، أمّا المتعلّم فيمحفّزا ومقوّما ،التعلّمية بحيث يكون المعلم نشطاشريكين في العملية التعليمية 
 ، ومن الطرائق البيداغوجية الفاعلةشراف معلمه يعمل يسأل ينجح ويخفقيقوم بدوره ضمن المجموعة تحت إ

يا يداغوج: طريقة حلّ المشكلات وطريقة بالتدريس وفق المقاربة بالكفاءات نصح المعلم باعتمادها أثناءالتّي ي
 المشروع.

المشكلة كل وضعية تعليمية تعلّمية تتضمّن  يقصد بالوضعية المسألة أو :.طريقة حل المشكلات1.11
هده جلى بذل إيشعر بالحيرة والحاجة التّي تدفعه صعوبات لا يمتلك المتعلّم حلولا جاهزة لها، الشيء الذّي يجعله 

 (.63ص ،2006 ،.)سليمانيوتعبئة موارده المعرفية من أجل إيجاد الحلول المناسبة
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 ه أمام موقفالوضعية المشكلة بقوله بأنها" وضعية يواجهها المتعلّم وحالة يشعر فيها بأن  ويعرف "عياش زيتون"
صي من ، ممّا يحفّزه على البحث والتقا مسبّقًا عنه ويجهل الإجابة عنهمشكّل أو سؤال محيّر لا يملك تصوّر 
 (.60ص  ،2003، زيتون .")خلال عمليات معيّنة لحلّ المشكلات

معرفة تظهر الو  ،على الوضعيات الجديدة والمُعقّدةمن مزايا هذه الطريقة أنها تمنح فرصة للتلاميذ على التعوّد    
 (Bernard, 2006,p 150)تسمح بحلّ المُشكلات أو تقديم إجابات على الأسئلة.كمجموعة من الكفاءات التّي 

 2006،سليماني:)لبناء وضعية مشكلة هناك مجموعة من القواعد هيقواعد بناء وضعية مشكلة :  1.1.11
 (.64،ص 

 .النظريهم ومن العملي إلى المبمن الواضح إلى  ،من البسيط إلى المركب ،التدرج من السهل إلى الصعب-

 لى أنشطة استكشافية.عارتباطها بحاجات المتعلمين واعتمادها -

 لمقاومة الكافية لتحفيز المتعلمين على استثمار تمثلاتهم ومعارفهم السابقة.اتصافها با -

 .يات من الحياة والأحداث اليوميةيجب أن تستمد الوضع -

 .المتعلم توج المنتظر منتختص الوضعية كذلك بالتحديد الدقيق للمن -

 (.27ص ،2006،) وزارة التربية الوطنية :الخطوات اللازمة لحل  المشكلة 2.1.11

 تقديم نموذج يسهّل على التلاميذ فهم خطوات عملية حلّ المشكلة التّي قد تكون كالأتي: 

 تحديد الهدف الذّي نسعى إلى تحقيقه. -

 الحلّ بسهولة.الوصول إلى  تعيّين العقبات أو الحدود التّي تحول دون -

ذا كانت هناك ظروف تحدُّ  ،مكان فعله لولا وجود هذه العقباتذكر ما كان بالإ - ن الحلّ نحاول أن نقرّر موا 
 ماذا يمكن عمله لمواجهة هذه الحدود.

 لتغلب على هذه العوائق.تحديد الطرق المختلفة التّي تسمح با -

 المشكلة ومحاولة استخدامها. انتقاء البدائل التّي نعتقد أنها قادرة على حلّ  -

 تقيّيم مدى فعّالية هذه البدائل. -
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 .طريقة بيداغوجيا المشروع :2.11

ة إنّ بيداغوجيا المشروع عبارة عن طريقة تقوم على تقديم مشروعات للتلاميذ في صيغة وضعيات تعليمي   
إلى  تدور حول مشكلة اجتماعية اقتصادية أو سياسية أو ثقافية واضحة، وبالتالي جعلّهم يشعرون بميل حقيقي

منهم. ويجب أن يكون ذلك بإشراف دراسة هذه المشكلة والبحث عن حلول مناسبة لها بحسب قدرات كل واحد 
)سليماني .الرأيالأستاذ الذّي يلعب دور الموّجه والمنشّط والوسيط وليس دور مالك المعرفة المستبد بالحلّ والعقد و 

 (. 63ص ،2006، 

 (.22، ص2006،)وزارة التربية الوطنية :مميزات بيداغوجيا المشروع 1.2.11

ينها هزة فيطلب من المتعلّمين استيعابها وتخز جماعية تعاونية فهي لا تعطى جاالمعرفة تبنّى بطريقة ذاتية أو  -
 بطريقة آلية.

 لتحفيز على التعلّم تكتسي أهميّة أكبر من عملية التعلّم ذاتها.نجد أنّ عملية ا -

روراته طه وصيلنشاالمتعلّم يصبح واعيّا بحقيقة تتكوّن أمام عينه ألّا وهي أنّ المعرفة التّي تعلّمها هي ثمرة  -
 الذهنية الخاصة.

 ذاتي للمتعلّم وكذلك الحسّ الجماعي والوعي بالمسؤولية.تنميّة الاستقلال ال -

 ككل واحد وتحطم الحواجز بين المواد الدراسية أو النشاطات. النظر إلى التعلّم -

طّلب  الذّي رف المتعلمين للمشروعومن مزايا هذه الطريقة أيضًا أنها تسمح ببناء التعلّم في إطار الإنجاز من ط 
 منهم إنجازه خارج القسم.

دمة إلى خ فإنجاز المشروع يضفي حتمًا معنى على التعلم ،فتكون بذلك التعلّمات التّي يبنيها المتعلم سبيلاً   
 (Bernard, ibid, p 150)أهدافه.

 .(71ص  ،2006 ،وزارة التربية) :لبناء مشروع هناك مجموعة من القواعد هي قواعد بناء مشروع : 2.2.11

ا زه ممّهد، وأنْ يكون إنجاالجهوي ومنفتحا على المحيطحلّي و أنْ يكون المشروع مرتبطا بمعطيات الواقع الم -
 فيذ.، وأنْ يكون قابلا للتنى قدرة المتعلّمين ونضجهم العقليوأنْ يكون في مستو  ،لتحقيق كفايات المنهاج
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 الأهداف بطريقة جماعية بين المُدرس التشارك، وتتضمّن هذه المرحلة تحديد أنْ يكون المشروع مبنيّا على -
 والتلميذ وكذلك تحديد وسائل التنفيذ ومصادر المعلومات وسبل الحصول عليها.

 ه.تنفيذ المشروع وذلك تحت إشراف المدرس وبمساعدت -

قة تم مناقشتها بمشاركة المدرس وبطريلمرحلة يقوم المتعلّمون بعرض إنجازاتهم تقويم المشروع : خلال هذه ا -
  عمودية أفقية وذلك لتشخيص مواطن القوة والضعف وما تم تحقيقه من مهارات وقدرات.

س ها تعكمن خلال ما سبق ذكره يمكن القول أنّ استراتيجيات التعلّم والتعليم وطرائق التدريس التّي تم ذكر   
 ل الوسيلةاستغلاو ، فاختيار الطريقة المناسبة والفعّالة ربة بالكفاءاتتعلُّمية وفق المقاتطور العملية التعليمية ال

 التعليمة الملائمة تبرز معالم التجديد والتغيّير في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات.

 (.76، ص) تمار وبن بريكة، دون سنة:التدريس وفق المقاربة بالكفاءات. خطوات 12

د بدقة فلا يمكن إكساب المتعلّم ما لم يكن الهدف محدّ  :الختاميةتحديد الهدف أو ما يُعرف بالكفاءة  1.12
 ، وأن يدرك المتعلّم ما هو منتظر منه بالضبط.وفق شروط الهدف الإجرائي

ارات المهلى : أي تحديد المكتسبات والمعارف القبلية ، فتعلّم أي كفاءة يرتكز عتحديد المهارات القبلية 2.12
 حق.، فبقدر ما تكون مكتسباته السابقة جيّدة يسهّل التعلّم اللاابقاوالكفاءات التّي تعلّمها التلميذ س

 ا مجاله ،الكفاءة: أي تعريف الكفاءة المراد تعلّمها تعريفا شاملا تحدّد فيه نوع تحديد الكفاءة بدقة 3.12

 .والوسائل المستعملةريقة أدائها ، وجداني ( ومستواها وط) معرفي، مهاري

رات ، فعلى المعلم أن يستخلّص كل المهاد المهارات الجزئية المكوّنة لها: أي تحديتحليل الكفاءة 4.12
 :لتالية اويتطلب تحليل الكفاءة الجوانب  ،تلميذ كي يكتسب الكفاءة المحدّدةالضرورية التّي يجب أن يتقنها ال

 تحديد مكوّنات الكفاءة. 1.4.12

 تحديد أهم العوامل المساعدة على اكتسابها. 2.4.12 

تظهر عند  ت التّي: أي ما هي السلوكيات والأداءاتحديد أه م المؤشرات الدال ة على تعل م الكفاءة بالفعل 5.12
 المتعلّم لنحكم عليه بأنه اكتسب الكفاءة المراد تعلّمها؟



 لمفهوم والسيرورةاالمقاربة بالكفاءات:                                            الفصل الثاني

 

47 
 

و موقف أتمثّل في وضع المتعلّم أمام وضع : وتتعتمد المقاربة بالكفاءات على طريقة حل  المشكلات 6.12
ختارة ل المالحلو  جديد يتطلب التفكير في طرائق مختلفة وخيارات متعدّدة للحلّ واتخاذ القرارات المناسبة وتجريب

 لّ مشكلةأو أنْ نطلب منهم تكرار خبرتهم أو إعادة ح ،يجوز إعطاء التلاميذ خطوات الحلّ ، فلا وتقويم النتائج
 ا لديهم سابقا.معروف حلّه

ة لمساعدا ،من الأنشطة التعليمية والتدريبات: على المعلم أنْ يبنّي مجموعة تحديد الأنشطة التعليمية 7.12
وله ته وميعلى اكتساب الكفاءة المحدّدة ويفترض في هذه الأنشطة أن تثيّر اهتمام المتعلّم وأن تتناسب مع قدرا

 واتجاهاته.

 ص تتمثّلعملية تقويم من مبدأ بسيط هو ) أنا= ما أعرف فعله( أي أنّ قيمة الشخ: تنطلق تقويم الكفاءة 8.12
ستمّد تكفاءة ال ولا وجود للكفاءة إلّا ما تأكد منها وتجلّى في الأداء لأنّ  فيما هو قادر على أدائه بشكلّ جيّد.

مَ أداء الم، ومن هنا يجب أن يكون تقويمها تقويما تكوينيا وتأهليّا أي أن وجودها من الفعل خلال  تعلم منتقَُوِّ
 (. ، انجازاتحلول ،راراتقدرته على التحكم في الوضعيات العامة التّي تظهر في الأداء الملموس )ق

 .فاءاتوالشكل التالي يُوضّح خطوات التدريس وفق المقاربة بالك
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 التدريس وفق المقاربة بالكفاءات. ( يُبي ن خطوات04الشكل رقم)                     

              

  

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

     

           

  

 (76، عبد الرحمن بن بريكة ، ص ناجي تمار المصدر : )                     

 
 
 

 تحديد الهدف أو ما يُعرف بالكفاءة الختامية .              

 تحديد المهارات والكفاءات القبلية.               

 تحديد الكفاءة التّي نرغب في إكسابها بدقة .               

 تحليل الكفاءة .                                 

 تحديد أهم مؤشرات اكتساب الكفاءة .                     

 وضع التلميذ في موقف إشِكال .                        

 تحديد الأـنشطة التعليمية الضرورية لاكتساب الكفاءة .       

 

يم الكفاءة.                                    تقوِّ
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  : .دور المعلم في ظل  المقاربة بالكفاءات13

ت ت الدراسابيّن ، فقدملمفاهيم للمتعلّ لم يعد دور المعلم في المقاربة بالكفاءات ممثّلا في نقل المعارف وتلقين ا   
لّا ستاذ إ، وما على الأتسبات وله تصوّرات وقدرات أوليّةوالأبحاث التربوية أنّ المتعلّم يمتلك مُؤهلات ومُك

تشاف استغلال هذه الاستعدادات والمكتسبات وتوجيهها الوجهة الصحيحة ليتمكّن المتعلّم من الملاحظة والاك
ن تكون بوضعه في وضعيات مشكلة لها دلالة في حياته اليومية وواقعه المعاش على أ وبناء معارفه بنفسه

ذل طاقته ومية يبوعندما يدرك المتعلّم الدلالة المعنوية لمّا يتعلّم في حلّ مشاكله الي ،مرتبطة بمكتسباته وقدراته
ا سة وخارجهالدرا الب المُتغيّرة في قاعةويجنّد معارفه وموارده ويوّظف قدراته العقلية في التعلّم والتكيّف مع المط

ية بيداغوجوللوصول إلى هذا المسعى المذكور لابد من تغيير الممارسة ال .ما يسعى إليه التعليم بالكفاءات وهذا
يّة طي أهمالقائمة على الإلقاء والتلقين إلى ممارسة أكثر نجاعة تستوحي أصولها من المدرسة البنائية التّي تع

م ة المعلقا لعلاات المتعلّم وتركّز على قدراته الذاتية في التعلّم وهذه المقاربة تستدعي تصوّرًا جديدً كبيرة لنشاط
 هتمامه، يثير بها اضعيّة تفكير والبحث وحلّ المشاكل، يُصغي إليه ويضعه دوما في و بالمتعلّم في أيّة مادة

دماج مكتسباتهويدفعه إ فعّال نشيط الدور الأستاذ بيداغوجيا مقتصرًا على الت، ولابد أنْ يكون لى تجنيد معارفه وا 
يتفاعل  يه أنْ ، وتنوّيعها لتسهيل عملية التعلّم والوصول إلى هذا المسعى علئم على انتقاء الوضعيات المناسبةالقا

 وما ونقة التّي يُفكرّون بها ويتصوّر مع تلاميذه ويتعرف على خصائصهم النفسية والاجتماعية وميولهم والطري
تكوين لالمعهد الوطني ، )أحمد الزبير.هي مكتسباتهم ؟ وحدود قدراتهم ؟ ومتّى يعتري أذهانهم النشاط والفتور

 (. 7، صالمستخدمين

 :. دور المتعلم في ظل  المقاربة بالكفاءات14

نه ميُطلب  في رحاب المقاربة بالكفاءات لم يعد دور المتعلّم مستقبلًا للمعرفة حافظًا لها يستظهرها عندما    
فيها  فاعلا ذلك ولا يستطيع الانتفاع بها أو توظيفها في حياته اليومية بل أضحى محور العملية التربوية وعنصرًا
اته خر قدر يساهم في تحديد المسار التعليمي يُلاحظ ويبحث ليبنّي معارفه بنفسه ويستثّمر تعليماته السابقة ويس

عارفه دماج مإ، ينمّي مهاراته بالتدرج ويتدرب على يقترحها عليه الأستاذ لتّيالعقلية لحلّ الوضعيات الإشكالية ا
علّمون لا يت . ونشير إلى أنّ المتعلّمينله بالتكيّف مع محيطه الاجتماعي لتحقيق الكفايات المستهدفة التّي تسمح

 فايته كورفع  م بالاكتساببنفس الكيفية وهذا يستدعي من الأستاذ تنوّيع الوضعيات التعليمية التّي تسمح لكل متعلّ 

، والقراءة والنقد الموضوعي الذّي يمنحه القدرة على تثمين عمله ه في التحليل والتصنيف والموازنةوتنميّة مهارت
دراك ما أحرزه من تقدم في مساره الدراسي  (.8.)نفس المرجع ، صوا 
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وذلك من  بجعل التلميذ مسؤولًا عن تعلماتهالمقاربة بالكفاءات تهتم (Gerard scallon) وبهذا وحسب           
  (Gerard scallon,2004,p19) خلال قدرته على تجنيذ موارده الداخلية والخارجية من أجل بلوغ الهدف المنشوذ.

العملية التعليمية  م في ظلّ المقاربة بالكفاءات فييتضّح ممّا سبق ذكره حول دور كل من المعلم والمتعلّ    
ا دوران متكاملان إذ كلّ واحد منهما يكمّل الأخر حسب وظيفته ومن خلال المشاركة الفعّالة بينهما. التعلّمية أنهم

 ويمكن تلخيص أدوار كل من المعلم والمتعلّم في ظلّ المقاربة بالكفاءات في الجدول التالي :

 .بالكفاءات( يُلخ ص أدوار كل من المعلم والمتعل م في ظل  المقاربة 01الجدول رقم )        

 

 المتعل م                 المعلم                       
اقتراح وضعيات معقدّة على شكل مهمّات ينجزها 

 التلميذ.
 انجاز المهمّات المطلوبة منه.

توظيف المكتسبات القبلية في الحياة  التلاميذ. تنشّيط وتوفير جو ملاءم بين 
 اليومية.

 مُراعاة الفروق الفردية.
 

إنماء المهارات والخبرات من خلال إدماج 
 المعارف لتحقيق الكفاءة المستهدفة.

 المُشاركة في تقويم الكفاءات المكتسبة. المراقبة المستمّرة للتلاميذ.

توفير الفرصة لإعادة استعمال الكفاءات المكتسبة في 
 المواقف المشابهة.

 القدرة على التفكير فيما يقوم به.
 

                             

 ) إعداد الباحثة(.المصدر:                                 
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 خلاصة 

نستخلص ممّا ورد في هذا الفصل أنّ تبنّي المنظومة التربوية الجزائرية للمقاربة بالكفاءات ليس اعتباطيًّا ولا    

نمّا كان ضرورة فرضتها التجربة الفع ليّة في الميدان التربوي لهذا أفرزت هذه التجربة معطيات بديلًا سريعًا وا 

نمّا يؤكّد عليها من منحى  بَتْ اتجاه المنظومة نحو هدف لا يُولي ظهره للمعارف ولا يرفض المحتويات وا  صَوَّ

وهذا نظرا  أخر وهو التفعيل والممارسة وبهذا تكون المدرسة طريق المتعلّم إلى الحياة ووجهته العِلْمِيَة العَمَلِيَّة

لتقدم العلمي والتطوّر التكنولوجي الحاصل الذّي أصبح سمّة العصر والذّي فرض ضرورة التغيّير في الأنظمة 

التعليمية ولهذا نجد أنّ المقاربة بالكفاءات تستجيب لمتطلبات هذا التغيير من خلال أن هدفها الأساسي هو 

سبوه في وضعيات جديدة في الحياة اليومية للوصول الى تكوين متعلمين أكفاء لهم القدرة على توظيف ما إكت

 الحلّ الأمثل الذّي يُحقق النجاح وبالتالي تحقيق الذات الذّي يؤدي إلى تحقيق التوافق مع المجتمع.

ة تعليميوللوصول بالمتعلّم إلى تحقيق التعلّم تفرض المقاربة بالكفاءات على المعلم التخلي عن الممارسات ال

يه أي صّت علنالتقليدية التّي كانت هدفها اكتساب المعرفة دون العمل على توظيفها واستفاذة منها واستبدالها بما 

 .ءاتوفق ما تمليه المقاربة بالكفابممارسات تعليمية تتم 

 

 

 

 
 



 

 
 

 الفصل الثالث:                                   

      الممارسات التعليمية وفق المقاربة     
 مثلاثية التخطيط، التنفيذ، التقوي :بالكفاءات

 تمهيد  
  التخطيط :أولا 

 .التخطيط.1 

 التخطيط وفق المقاربة بالكفاءات..2 

  التنفيذ :ثانيا 

 التنفيذ..1 

 التنفيذ وفق المقاربة بالكفاءات..2 

 التقويم :ثالثا 

 التقويم. .1

 التقويم وفق المقاربة بالكفاءات..2 

 خلاصة  
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 تمهيد

حورا ملتعلّم الممارسات التعليمية التّي يتبعها المعلم )الأستاذ( من أجل مساعدة المتعلمين على ا تُعتبر       
موقف ركية الحضروريًا في استمرار أساسيا في نجاح العملية التعليمية التعلمية، إذ تُعتبر هذه الممارسات عاملًا 

سواء  لأستاذالتعليمي ولهذا نجد أنّ كل تغيّير يمّس المنظومة التربوية يفرض تغييرًا في الممارسات التعليمية ل
يه على مستوى تخطيطه للدرس الذّي يعتبر عملية تحضير ذهني وكتابي يضعه المعلم قبل الدرس يُحدّد ف

إعدادها، بلمعلم هداف أو تنفيذه الذّي يُعتبر مرحلة العمل الفعلي للخطة التّي قام الأجراءات المختلفة لتحقيق االإ
داف جراءات التّي يقوم بها المعلم من أجل تحديد مدى تحقيق الأهويمه للدرس المتمثل في مجموعة الإتق أو

 المحدّدة سالفا.

به  ت نجاح أو فشل هذه العملية مُرتبطفالمعلم إذن هو القطب الأساسي في العملية التعليمية وكل متطلبا 
ة مستمد وبممارساته التّي يقوم بها فهو الذّي يعمل على وضع المتعلم في وضعيات مشكلة ذات دلالة بالنسبة له
دماج ما تم تعلمه لمواجهة هذه المشكلات وال وصول من واقعه المُعاش فهو بهذا يضمن القدرة على التوظيف وا 

 إلى الحلّ.    

ومن خلال هذا الفصل سوف نتطرق إلى الممارسات التعليمية من خلال عرضنا للمباحث التالية: وعليه 
المبادئ  ،الأهميّة ،التعريف، الأنواع لعناصر التالية:التخطيط والتخطيط وفق المقاربة بالكفاءات والذّي ضم ا

 فق المقاربة بالكفاءات.مكونات خطة الدرس و  ،منهجية التخطيط، المراحل الأساسية للتخطيط ،المزايا

الأسئلة  ،ليميةالوسائل التع ، التهيئة للدرس،التعريف :ليأما التنفيذ والتنفيذ وفق المقاربة بالكفاءات فقد ضم ماي
 ي.، التعلم التعاونالوضعية الإدماجية ،إغلاق الدرس، الوضعية المشكلة ، إدارة الصف،الدافعية الصفية،

، لتقويمالمصطلحات المتعلقة با التعريف، المقاربة بالكفاءات عرضنا العناصر التالية،التقويم والتقويم وفق 
لمنهجية االمبادئ  ،دواعي إصلاح التقويم ،ميزات ممارسات التقويم التقليديةم ،أنواع التقويم ،مستويات وظائف،

 التقويم .... تللتقويم، متطلبا
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 التخطيطأولا : 
 .مفهوم التخطيط1

 . لغة: 1.1

 :يلي ا مايُقدم ابن منظور في "لسان العرب" مجموعة من التعاريف اللغوية لكلمة التخطيط ونذكر منه           

ط ط            ط: خ  فقال  اخْط اط  لى عجّاج عوقد جمعه ال خُطُوطُ : الطَرِيقَةُ المُسْتَطِيلَةُ في الشيّءِ، والجمع الخ 
حديث  وفي .رائق لم يعمّ الغيث البلاد كلّهافي الأرض أي طخطوط ويُقال: الكلأ  كالأخطاطوشمن في الغبار 

غلظها  وهي طرائق تفارق الشقائق في خطيطةبين الشقائق، واحدتها  كالخطائط عبد الله حيات كسلاسل الرمل و
طْ ولينها  : الضرب طلخوايخط  : الكتابة ونحوها ممّاوالخط: الطريق، يُقال إِلزم ذلك الخط ولا تَظلم عنه شيئًا والخ 

يطُ وخط الشيئ يَخُطه خطًا: كتبه بقلم أو غيره،  ،من الكهانة ير، كالتَّسْطِ  لتخطيطُ ، ا: التَّسْطِير، التهذيبوالتَّخْط 
ط ط تْ تقول  لزاجر: خط ا الخطمن بقر الوحش التّي تخط الارض بأظلافها، ووالخطوط عليه ذنوبه أي سُطرت  خ 

، وثوب مخطط وكساء مخطط: فيه خطوط، وخط وجهه واختلط: صارت روهو أن يخط باصبعه في الرمل ويزج
: والمخطاط بالكسر: العُود الذّي يخطُ به الحائك الثوب، والم خطفيه خطوط، والخطة كالخط كأنها اسم للطريقة، 

قبل رض تنزل من غير أن  ينزلها نازل الأ :والخطةمن البضع والخط ضرب  والخطعود تسوى عليه الخطوط 
الخطة و يّها دارًا ليعلّم أنّه احتازها ليبنأن يُعَلِّمَ عليها علامة بالخط وهو  واختلطها خطالنفسه  خطهاقد ذلك و 

ر وقد التّي يُمطر ما حولها ولا تُمطر هيّ وجمعُها خطائط، وارض خطيَّة: لم تمط :الخطيطةالأرض، والأرض 
اسم عنز  :جميل وخطة المحاسن ورجل مخطط:دقيق  الحال والأمر والخطب والاخط: مطر ما حولها والخطة:

هو : قريب من الغطيط و  والخطيطالرمح المنسوب إلى الخط  :ينسب إليها الرماح الخطية والخطيوالخط أرض 
 (.324،326، ص دون سنة )ابن منظور،.صوت النائم ومخطط كموضع

ة وطريق يتبيّن لنا من خلال هذه الدلالات الاشتقاقية أنّ التخطيط عبارة عن خُطة مرسومة ومحددّة بدقة     
 .مُسّطرة كتابةً وخطًا

 .اصطلاحًا:2.1

ددّات المُح نال مفهوم التخطيط اهتمام الكثير من المهتمّين بنجاح العملية التربوية، لأنّ هذا الإجراء من     
 فعّالية دور المعلم خلال الحصة الدراسية.الرئيسية لمدى 



 مقاربة بالكفاءاتالممارسات التعليمية وفق ال                                     الفصل الثالث

 

55 
 

 تعريف التخطيط بصفة عامة: 1.2.1

لى إلوصول يعتبر'وليد جابر' التخطيط بأنه:" يعني رسمًا لمعالم الطريق التّي سيسلكها المعلم والطلاب ل      
، ص 2009 ،ر".) جابعيًاالأهداف المرجوة من عملية التدريس، وهذه العملية تتطلب من المعلم تفكيرًا تأمليًّا وا

302.) 

 :" أسلوب أو منهج يهدف إلى حصر الإمكانات المادية والمواردعرف 'عاطف الصيفي' التخطيط بأنهويُ     
 ة ". محددّ  البشرية المُتوفرة ودراستها وتحديد إجراءات الاستفادة منها لتحقيق أهداف مرجُوّة خلال فترة زمنية

 (.61، ص 2008 ،) الصيفي

لة ية قابوضعها في صورة كمويرى'علي راشد' أنّ التخطيط هو:" العملية التّي يتم خلالها تحديد الأهداف و      
هداف ، واتخاذ مجموعة من الإجراءات والتدابير والقرارات اللازمة لتحقيق أقصى ما يُمكن من هذه الأللقياس

 (.67ص ، 2005،".) راشدخلال مدى زمني معين

ن م لضماأمَّا' خليل شبر' فهو يُعرف التخطيط على أنه:" مجموعة من الإجراءات والتدابير يتخذّها المعل     
 (73، ص2005 ،) شبر وآخروننجاح العملية التعليمية التعلمية وتحقيق أهدافها". 

 في ضوء ية احتياجاته"هو القدرة على تصوّر المستقبل لتلب :بد الرزاق الدليمي' التخطيط بأنهويعتبر 'ع     
 (.24، ص 2010)الدليمي،الأهداف والإمكانيات، والتنبّؤ بالمُشكلات المُتوّقعة واقتراح آليات العمل المناسبة". 

 : تقدم من التعاريف يتضمّن التخطيطعلى ضوء ما 

د له لاستعدابالمستقبل وامهارة وفكر معمّق وهذا بتعبئة الموارد البشرية والمادية إلى أقصى حد من أجل التنبّؤ 
 عن طريق اختيار الحلول المُناسبة من أجل الوصول إلى الأهداف المرجوة.

 . تعريف التخطيط للتدريس:2.2.1

مية بما " العملية التّي تؤدي إلى وضع خطة تدريسية تتضمّن مواقف تعلي :يَعتبر' دعمس' التخطيط بأنه       
هَا تقويم د الهدف واختيار الأساليب والإجراءات التّي تساعد في تحقيقهَاتشمله من عمليات أخرى تقوم على تحدي

 (.73، ص2009،) دعمس".وتنفيذهَا

"عملية ذهنية يقوم المعلم بكتابتها تشتمل على عناصر من  وتُعرف' رافده الحريري' التخطيط الدراسي بأنه:      
، والمعلم الواعي هو الذّي يربط أهداف التعليم بحاجات التلاميذ تحقيق أهداف محدودة وقصيرة الأمدأجل 
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النشاطات لتنُاسب جميع  ، وهذا يُساعد على التنوّيع فياتهم وميولهم واتجاهاتهم وظروفهموقدر  وتطلعّاتهم
يلتهم ، ولكنهم يهدفون دائما إلى زيادة حصرنّون في مستويات الذكاء والتفكي، ذلك أنّ التلاميذ يتبايالتلاميذ

 (.253، ص 2008".)الحريري،المعرفية والثقافية

حة ات واضويُعرِفان كل من' إبراهيم حامد الأسطل' و'سمير عيسى الرشيد' التخطيط الدراسي :" بأنه إجراء      
ن مْ لتمَّكِ صَمَّ للدور الذّي يجب على المعلم أنْ يقوم به أثناء التدريس من أنشطة للتعليم وأساليب التقويم التّي تُ 

 (.16، ص2003،الأسطل والرشيد )التلاميذ من تحقيق الأهداف المحددّة للدرس".

عداد نفسي للمواقف الت :و'أخرون' في مفهوم التخطيط بأنه ويُدَّقِقْ 'شحاتة'       لتّي ادريسية " تصوّر عقلي وا 
ية يتم الحاجة لها في قاعة الدرس في فترة زمنية محددّة ولمستوى تعليمي محددّ بقصد تحقيق أهداف تعليم

جراءات ووسائل تعليمية وأسئلة تنشيطيّة وتقو بطريقة مُنظمة وهادفة عن طر  يمية يق اختيار خبرات وأنشطة وا 
 (.94، ص 2003،) شحاتة وأخرون.مناسبة"

يتضّح مما سبق من تعاريف اصطلاحية لمفهوم التخطيط أنه عملية تحضير ذهني وكتابي يضعه المعلم قبل 
 المحدّدة.الدرس يحدّد فيه الإجراءات المختلفة لتحقيق الأهداف 

ير التّي يلي: " التخطيط هو مجموعة الخطوات والإجراءات والتداب التخطيط إجرائيا كما الباحثة وتُعرف       
مرسومة داف اليتخذّها المعلم مسبّقًا قبل تنفيذ الدرس، أيّ أنه عملية عقلية منظمّة وهادفة تؤدي إلى تحقيق الأه

خلال  لإيصال المعلومات والمعارف للمتعلّمين، ويعمل على تحققها بفاعلية، فهو خطة مُتكاملة يضعها المعلم
 مدّة زمنية معيّنة ".

 :.أنواع التخطيط للتدريس2

ن كو قد ت هو تخطيط طويل المدى حيث يحتاج تنفيذه إلى مدّة.التخطيط بعيد المدى ) السنوي، الفصلي (: 1.2
ة العام ، الأهدافبدراسة المعالم الأساسية للمنهج النوع، ويقوم المعلم في هذا فصلًا دراسيًا أو سنة دراسية
لأهداف ، كما يحدّد أساليب التقويم التّي يستخدمها لتحقيق االزمن، وعدد الحصصللمنهج، وتوزيع المقرر حسب 

 (.225ص ،2006.)عبد السلام،وذلك في أول كل عام دراسي أو فصل دراسي

هي خطة تدريسية طويلة المدى نسبيًا، تتضمّن تخطيط عام سنوي يقوم به المعلم الخطة السنوية )الفصلية(: 
ر مسبّق منه لمّا سيقوم به هو أو طلابه أو كليْهما  في بداية العام الدراسي أو الفصل الدراسي، ويستند على تصوِّ

. على مدى فصل دراسي أو عام دراسي وينبغي أنْ يبدأ المعلم بالتخطيط السنوي قبل بدء   الدراسة بوقتٍ كافٍّ
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 (.95، ص2009) سلامة وآخرون،

عرفة م م على، كما تُساعد المعلفي بيان المعالم الأساسية للمنهجوتُعرف أيضا بأنها خطة بعيدة المدى تفُيد     
عى ي يسالأهداف التّ  ، حتّى يتمّكن من تحقيقى السرعة التّي يجب أنْ يسير بها، ومدمدى إمكانية تنفيذ للمنهج

 (.78ص ،2005) شبر وآخرون،.التفضيلات دة الخطة الخطوط العريضة دون ذكر، وتتضمّن عاإلى تحقيقها

 لعمليةاهي خطة يُوضّح فيها سير العملية التعليمية على مدار العام الدراسي لتنظيم العمل في تنفيذ أهداف  
قود عمل لذّي ياالتعليمية المُتضمّنة في مناهج والمطلوب من المعلم تنفيذها، وهكذا فالخطة السنوية بمثابة الدليل 

 (.376، ص 2003 ،) زيتون .المعلم

عام دراسي كامل أو فصل دراسي تهدف إلى تحديد  :لمدى تتم على مدى زمن طويل مثلهي خطة بعيدة ا  
وعات الوسائل والمراحل المُختلفة اللازمة لتدريس المادة الدراسية في صف دراسي معيّن من خلال تقسيم موض

 (38ص ،2009،) الطناوي المقرّر على شهور وأسابيع العام الدراسي أو فصل دراسي.

 لي:حسب 'علي راشد' في النقاط التا يُمكن تحديد عناصر الخطة التدريسية عناصر الخطة السنوية: 1.1.2

 (.85، ص2005، ) راشد

 .الأهداف التعليمية )المحتوى( وتشمل الموضوعات التّي يتضمّنها المحتوى 

 .الأنشطة التعليمة التعلُمية وأساليب التدريس وطرائقه 

  التعليم المُتاحة.وسائل وأساليب تكنولوجيا 

 .وسائل وأساليب التقويم المناسبة 

 عن  الزمن اللازم لتدريس كل موضوع وكل وِحدة كمًّا وتوقيت التغذية الراجعة والملاحظات: هي عبارة
 ملاحظات يستفيد منها المعلم أثناء التخطيط في السنوات القادمة.

 مفاهيم تعميمات، مسائل. تحليل المحتوى: حيث يتم تحليل محتوى كل وحدة دراسية إلى 
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 (    64، ص2008)الصيفي، :الخطوات العامة لإعداد خطة سنوية 2.1.2

 .الإطلاع على محتوى المقرر الدراسي وتكوين تصوّر عام عنه 

 والتفصيل الدقيق عند تدوينها في الخطة . ،لفاحصة لمُفردات المقرّر الدراسيالنظرة ا 

  للمادة الدراسية.مُراعاة ترابط المضامين العلمية 

 .الأخذ بعين الاعتبار المدّة الزمنية الفعليّة لتدريس المقرّر 

 .استشارة المعلم الجديد لزميله المعلم ذي الخبرة والتجربة التربوية 

 )304، ص 2009) جابر،: تها عند إعداد خط  تدريسية سنويةالأمور الت ي يجب مُراعا 3.1.2

 .العطل المدرسية وتواريخها 
  الحصص المقرّرة لتدريس المادة.عدد 
 .الأهميّة النسبية لكل وحدة 
 . جعل بعض الحصص احتياطية لمواجهة أيّ أمور طارئة 
 .فترات المراجعة 

ي اليوم : وهو التخطيط الذّي يتم خلال فترة وجيزة كالتخطيط الأسبوعي أو التخطيط.التخطيط قصير المدى2.2
 .لأسبوع دراسي أو لوحدة دراسية ثل التخطيط لحصة دراسية، أوين، مالذّي يتم من أجل درس واحد أو درس

 (.376، ص 2003 زيتون، )

 جازه داخلراد إنيُ العنوان الذّي يُعطّي الشرح المُوجز لكل ما عرفها 'رافذة الحريري' بأنها: "تُ الخطة الدراسية:  
يها ي يقضالصف والوسائل المعنيّة التّي تستخدم لهذا الغرض كنتيجة لما يحدث عن الفعاليّات أثناء المدّة التّ 

 (.255، ص 2008الحريري، ) التلاميذ مع المعلم ". 

 ط يقوم: " خطة تدريسية قصيرة المدى نسبيًا، تتضمّن تخطيويُعرف'عادل سلامة وآخرون' خطة التدريس بأنها   
و أو بها ه به المعلم لكل درس يستند على تصوّره المُسبّق للأنشطة والمواقف التعليمية التعلّمية التّي سَيقوم

 (.99، ص 2009) سلامة وآخرون،.طلابه أو كليهما على مدى حصة دراسية واحدة أو أكثر"
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 وحسب 'وليد جابر' الخطة الدراسية هي: " مُذكرة خاصة لدرس معيّن وتشتمل هذه الخطة على عدد من     
ة في ضوء لمنشودالعناصر المُترابطة والمُتكاملة والمُتسلسّلة والتّي تعمل في مجمّلها على تسيِير تحقيق الأهداف ا

 (.204ص  ،2009، ر) جابالإمكانات المتوّفرة والزمن المحدّد ". 

 عناصر الخطة الدراسية: 1.2.2

 هناك جوانب أساسية يجب أنْ تشتمل عليها هذه الخطة وهي كما يلي:

مع  ومن أهم ضوابطه أنْ يكون جزءاً من المقرّر المدرسي وملائمًا للزمن المخصّص للحصة، موضوع الدرس:
 (.62ص ،2008، .) الصيفيمُراعاة الدقة في تحديد عنوان الدرس

د ما هو يحدّ إنّ الهدف التعليمي المحدّد من أهّم مُكونات خطة الدرس، ف الدرس التعليمية )السلوكية(:أهداف 
دف يأتي اله بد أنْ ، ولاأنشطة التعليم والتعلّم المناسبة، كما أنه يقترّح ن عمله في نهاية الدرسيتعيّن على المتعلّمي

جرائي لأشكال الأداء المُخت وأنْ تكون  ،سعة من المتعلّمين في نهاية الدر لفة والمُتوّقليُعبِّر عن وصف دقيق وا 
م وأن هذه الأهداف محدّدة وواضحة، أي تبدأ بفعل إجرائي )سلوكي( وأن يشمّل على ناتج  واحد من نواتج العل

 (.89، ص2005)شبر وآخرون، . تكون مُناسبة لمستويات المتعلّمين، وأن يكون الهدف قابلًا للملاحظة

ق به يتحق وتَكُون في صورة عناصر أساسية للدرس، وتُعَدُّ مادة الدرس هي المحتوى الدراسي الذّي :مادة الدرس
فات، لى إضاإالأهداف، ومع أنّ الكتاب المدرسي يُعتبر مصدرًا رئيسيًا لمادة الدرس إلّا أنّه غير كافٍّ ويحتاج 

ى تيارها علفي اخ عداد مادة الدرس مراعيًّا أنْ يعتمدأو إعادة تنظيم، لذلك ينبغي أن يبذل المعلم جهدًا وافرًا في إ
 (.97ص  ،2005، .) راشدعدّة مصادر موثوق فيها من الناحية العلمية مع مُراعاة تناسبها لمستوى التلاميذ العقلي

ق بغرض تحقي معًا يُقصد بالنشاط التعليمي كل نشاطٍ يقوم به المعلم أو المُتعلّمون أو كلاهمًا الأنشطة التعليمية:
وّعًا ا متنأهداف معيّنة سواء تم هذا النشاط داخل حجرة الدراسة أم خارجها، ومن المهّم أنْ يستخدم المعلم عددً 

 (.41ص ،2009.) الطناوي،من الأنشطة التعليمية في التدريس

 ينُه علىاد تُعِ يقوم المعلم بكتابة ما يحتاجه من وسائل تعليمية وأدوات وأجهزة ومو  والمواد التعليمية: الوسائل
ينسى  تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة في المكان المخصّص للوسائل التعليمية من الخطة الدراسية حتى لا

 ناسبةكون الوسائل محقِّقَة لأهداف الدرس مُ ما سيحتاجه منها في تنفيذه لدرسه وعلى المعلم أنْ يراعي أن ت
 (.105، ص 2009، ) سلامةلمستوى الطلبة وتعمل على جذب انتباههم . 
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 .مُلخص الدرس

خطة ج ذكل النقاط السالف شرحها حول نمو  يأتي نموذج يوضح لنا سنقدم فيما .نموذج لخطة درس:2.2.2
 .درس

 نموذج لخطة درس                                 

 عنوان الدرس عنوان الوحدة

 الحصة:                                القسم:                   التاريخ:

 الأهداف التعليمية:

 

 

 

 التقويم: الوسائل: الأنشطة:

 الملاحظات: الواجبات المنزلية:

 (.108ص ،2009 سلامة،المصدر: )                           

من أنه  هميّتهيُعتبر الإعداد والتخطيط ركنًا أساسيًّا في عملية التربية، وتنبع أ.أهمي ة التخطيط لدرس: 3
 . : التلميذ والمعلم والمنهجطراف المعنيّة بتلك العملية وهييحدّد بشكلٍ واضحٍ مسار التعامل بين الأ

  (.298ص ،2009 ،جابر)

 .(75، ص 2005، وآخرون ) شبر:أهميّته في النقاط التاليةوتبدو 

 في اختيار: المعلم. يساعد التخطيط  1.3

 ، اشتقاقها، تحديدها وصياغتها بحيث يُمكن ملاحظتها وقياسها.الأهداف التعليمية

 الذّي يقدمه لطلبته. المحتوى
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 المُناسبة لتحقيق الأهداف المنشُودة التّي سبق تحديدها. النشاطات التعليمية

 (.التعليمية ذات العلاقة المناسبة )الطريقة  والوسائل إستراتيجية التدريس

 .عرفة مدى تحقق الأهداف المرجوة لم أساليب القياس والتقويم

 (.75مرجع، ص )نفس ال من حيث: العملية التربويةتسهم عملية التخطيط الدراسي في تطوير . 2.3

 وبنائها. الاختبارات المدرسيةتطوير  

 وتحسين نوعيته.  مستوى التعليمتطوير  

 في المناهج والمقرّرات الدراسية . جوانب القوة والضعفتحديد  

 .متابعة الدرس وتقويمهالاستعانة به كوسيلة من طرف الموّجه الفني أو مُشرف التربية في 

تقويم الدراسي، سواء ما يتعلق بالأهداف أو المحتوى، أو طُرق التدريس أو أساليب ال عيوب المنهج اكتشاف 
يم المُقترحات الخاصة بذلك للسُّلطات المعنيّة ، ) زيتون.ويساعده على تحسين المنهج بنفسه أو عن طريق تقوِّ

 (.373، ص 2003

 (.36، ص 2009الطناوي، ).ذات عناصر مُترابطة وواضحة علمية منظم ةجعله لعملية التدريس عملية 

 (.72ص  ،2005وآخرون، )شبر :من حيث أنه التلاميذ. يتوّقع أنْ ينعكس التخطيط الدراسي إيجابيا على 3.3

 .اف النشاطات التعليمية المختلفةفي تحقيق أهد المُشاركة الإيجابيةيساعدهم على  

 التّي يستحقوها في دروسهم. التعليمةالأهداف يمكِّنهم من معرفة  

 بأهميّة التخطيط في المدرسة والجامعة والحياة . الوعي والاهتمامينمّي لديهم  

 لمّا يبذله من جهد في سبيل تعلمهم. تقديرهم لمُعلمهميزداد  

، فهو لّميةالتع من خلال النقاط السابقة الذكر يتضّح أنّ للتخطيط أهميّة كبيرة في إنجاح العملية التعليمية  
، إذ حدِّت العشوائية عند تقديم الدرسبمثابة المنقذ للمعلم إذْ يجنبّه الوقوع في المواقف الحرجة والتّي يمكن أن ت

، فهذا قد لتقديم درسه دون إعداد مسبّق له على المعلم أن لا يتخذّ من معرفته العلميّة وخبرته المهنية أساسًا
 إلى الإخفاق والفشل وعدم الوصول إلى الأهداف المحددة.يُوقعه في مفاجآت قد تؤدي 
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 .المبادئ الت ي يقوم عليها التخطيط السليم لتدريس:4

ريسية ط التدينبغي على المعلم مُراعاة عدد من المبادئ أثناء عملية التخطيط للتدريس ضمانًا لجودّة الخُط      
  ا يلي:هذه المبادئ التّي تقدمها لنّا'عفت الطناوي' مولتحقيق الأهداف المرجوّة من التخطيط للتدريس .ومن 

 (37 36ص ص  ،2009الطناوي،)

دة ريس مافهم المعلم لكل من الأهداف التربوية العامة، وأهداف المرحلة التّي يقوم بالتدريس فيها، وأهداف تد
 ل تدريسيُمكن تنميتّها من خلاتخصصه وهذا بالإلمام بالمعلومات والمهارات وأوجه التفكير والاتجاهات التّي 

طة تباط خفار  المادة الدراسية، وهذا لمعرفة كيفية استخدام كل جانب من هذه الجوانب لتحقيق الأهداف المرجوّة.
يث حين من التدريس بواقع المتعلّمين ومبادئ تعلّمهم، وذلك من خلال دراية المعلم بالخصائص المختلفة للمتعلّم

بط نه من ر ميولهم ومُراعاة الفروق بينهم ستمك تهم، حاجاتهم، استعداداتهم، اهتماماتهم،مستواهم الدراسي، قدرا
لمادة تدريس افي الأجهزة والأدوات اللازمة ل المتمثلةخطة التدريس بالإمكانات المُتاحة سواء الإمكانات المادية 

س لمادة والزمن المخصص لتدريفي عدد الحصص المخصصة لتدريس ا المتمثلةالدراسية أو الإمكانات البشرية 
 كل موضوع أو نشاط.

ع متناسب لهذا فمعرفة أساليب التدريس المُناسبة لتدريس المادة الدراسية، مع تحديد أنسب هذه الأساليب بما ي
لتقويم اتحديد أساليب  كل طبيعة المادة الدراسية ومستويات المتعلّمين والأهداف المرجُو تحقيقها سيساعد في

المُناسبة لقياس مدى نجاح الخطة الموضوعة في تحقيق الأهداف المنشودة وتشخيص نواحي القوة والضعف 
يرا وأخ ، ومحاولة تفاديها في المخططات القادمة.سائل المناسبة لعلاج نواحي الضعفواتخاذ الإجراءات والو 

م المعل المناسبة عليها عندما يواجه يجب أن تكون الخطة الموضوعة مرنة بمعنى هناك إمكانية إجراء التعديلات
 مواقف طارئة لم يتنبّأ بها ولم يضعها في اعتباره عند وضعه للخطة.

لمعلم اجب على هناك عدّة اعتبارات ي.الاعتبارات الواجب مراعاتها عند التخطيط لعملية التدريس: 5
 (.71ص، 2005راشد،  :)يلي مراعاتها عند التخطيط لعملية التدريس تكمن فيما

 دُ انتباهي تشّ أنْ يكون مُتمكّنًا من المادة العلمية لموضوع الدرس وهذا بتهيّئة الأنشطة التعليمية المناسبة التّ 
ه من التلاميذ وتعمل على تحقيق الأهداف التعليمية. كما يجب الاهتمام بتقويم التلاميذ من حيث ما اكتسبو 

 ن لديهم من ميول، قيم، اتجاهات ومهارات.معرفة أو من حيث طريقة تفكيرهم أو مدى ما تكوَّ 
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ى ملة حتوبهذا يجب ألاَّ تقتصر خطة المعلم على درس واحد فقط بل عليه أنْ يُحسِّن التخطيط لوحدة دراسية كا
برات خ، وهذا يُساعد على توفير علْم بما سبق أنْ درسه التلاميذ، وما يمكن أنْ يدرسوه مستقبلاً  يكون على

 مُستمرة ومُتكاملة للتلاميذ.  تعليمية تعلّمية

 ( 25ص ،2010) الدليمي،:لخصّها 'عبد الرزاق الدليمي' في.مزايا التخطيط: 6

لتنفيذ  للازمةا: تحديد الأهداف المُراد الوصول إليها وهذا بتحديد الإمكانات المادية والبشرية يساعد التخطيط على
ة خلال توقع الأحداث التي ستؤدي إلى تحقيق الرقابهذه الأهداف عن طريق التنسيق بين جميع الأعمال من 

إلى   هذا ما سيقود الداخلية والخارجية على مدى تنفيذ الأهداف أي تحقيق الأمن النفسي للأفراد والجماعات،
 تحقيق الاستثمار الأفضل. 

مات التخطيط الجي  7  د:.مقو 

 (.8، ص 2008) ألباز،حسب 'أحلام ألباز' يتطلب التخطيط من المعلم الاعتبارات الآتية: 

جرة حأو مواجهة المواقف وهو في  ،لم التفكير في كيفية تنفيذ الدرسحيث يصعب على المع :كتابة التخطيط 
 الدراسة دون وجود خطة مكتوبة.

 تنفيذ مراحل الدرس وأنشطة أتناء التخطيط. تحديد توقيت

تفق مع يإذ يُمكن للمعلم تغيير تخطيطه بناء على مستجدات حجرة الدراسة وتطويره بما  :َ مرونة تخطيط الدرس
 المواقف.

ية ار لعملحيث أنه من الصعوبة اعتماد المعلم على خبرته فقط عندما يكون خبيرًا دون استمر  :استمرار التخطيط
 ط.التخطي

 العوامل المؤثرة في التخطيط للدرس:.8

وتستند  الكثير من العوامل التّي تؤثر في عملية التخطيط الدراسي يُمكن أنْ تصنّف في أربع فئات، هناك     
 كل فئة على مصدر أو نمط من التأثير يؤّثر في تفكير المعلمين.

 (.76 75ص ص  ،2005 ) راشد، للدرس فيما يلي: اشد' العوامل المؤثرة في التخطيطوقد حدّد 'علي ر 
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  :المدرس المؤثّرة في خطة الدرس في: تتمثّل عوامل عوامل تخص المعلم 1.8

رارات قؤثّر في ت: إنّ مقدار الخبرة لدى المعلمين في التدريس ومع التلاميذ أحد أهم العوامل التّي  الخبرة 1.1.8
لقدامى برة واالتخطيط، فالخبرات الماضية تساعد على إثراء التصوّرات الذهنيّة للدروس وبما أنّ المعلمين ذوي الخ

 برة صهم الخجميعا. وبما أنّ المعلمين المبتدئين تنقلهم خبرات سابقة أكبر فإن دروسهم تميل إلى تحقيق أهدافها 

فإنه ينبغي عليهم في حالات كثيرة أن يعوّضوا عن ذلك بتخطيط مفصل عمّا يكون ضروريًا ومع اكتسابهم 
 للخبرة يمكن للتخطيط أنْ يكون مختصرًا.

اوت لّ المشكلات ويتف: الذّي يشكل بدوره حاجته الشخصية للبيئة الصفيّة ولأسلوب حأسلوب المعلم 2.1.8
ف فبعض المعلمين يحتاجون إلى خطة مفصلة جدًّا عن الدرس الذّي سو  المعلمون في أساليبهم الشخصية هذه.

 يدرّسُونه أمّا البعض الآخر فإن قائمة مختصرة تكفيهم.

ي ادة فعأ : أي نظرة المعلم للتدريس وللتعلّم بصفة عامة. ومثل هذه الفلسفات تبدفلسفته في التدريس 3.1.8
معلم برة الخ، وتستمر في النمو والتطور والصقل مع زيادة ناء سنوات الإعداد للمعلم للخدمةالنمو والتكوين في أث

 لتدريس، وفلسفات التدريس ليست مقصورة بطبيعة الحال على نظرة المعلم للاميذ وبالتدريس في أثناء الخدمةبت
 لعام الشخصي للمعلم.والتعلّم فقط وحسب ولكنها جزء من التكوين ا

ضح وس، ووا: إنّ معرفة المعلم للمحتوى هو العامل المهّم الذّي يؤثّر في تخطيطه للدر معرفته للمحتوى 4.1.8
قف في مو  أنّ المُعلمين لا يستطيعون أنْ يخططوا لتدريس محتوى لا يعرفونه بل من النادر أنْ يضع المعلم نفسه

 معرفته لهذا الموضوع محدودة، وفي مثل هذا الموقف يكون التخطيطليدرس موضوعا لا يعرفه، أو تكون 
عه ن موضو مبالضرورة محدودًا وعادة ما يكون أقل إبداعًا عمّا يتوّقع أنْ يكون عليه، وعلى المعلم أنْ يتمكّن 

خطيط الذّي سيقوم بتدريسه، بل ينبغي عليه أن يقوم بدراسة إضافية للموضوع، وهذا يؤدي إلى جعل مهمّة الت
ضعوا ل أن يالحا أكثر استغراقا للوقت وأثقلَ عبْئًا. والمعلمون الذّين يعرفون مادتهم الدراسية يستطعون بطبيعة

فكارهم أتبّوا خططًا لدروسهم أكثر تنوّعًا ومرونة، لأنهم يستطيعون أنْ يستخدموا المادة الدراسية بسهولة، وأن ير 
 . ومعلوماتهم بطريقة أفضل

مثّل : إنّ للأهداف التّي يضعها المعلمون لدروسهم تأثير كبير في التخطيط، إذ تمُدر سأهداف ال 5.1.8
دام واستخ التحصيل المرغوب فيه الذّي ينبغي تحقيقه من قبل التلاميذ ودرجة إتقانهم لتعلّمهم، ولو أحسن صياغة

 هذه الأهداف لأصبح لها تأثير واضح ومُسيّطر في التخطيط.
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ل لعواما من ا: تعدّ التوقعّات التّي يتوقعّها المعلمون من التلاميذ في فصولهم كغيرهدر ستوقع ات المُ  6.1.8
فان  وفي تصوّراتهم عن الدرس، فإذا كانت توقعّات هؤلاء المعلمين عالية ،التّي تؤثّر على التخطيط للدرس

لدروس وتوقعّاتهم مُتواضعة فان اخطط دروسهم تكون متحدّية لإمكانيات التلاميذ. أمّا إذا كانت مُسلماتهم 
 ستكون محدودة المستوى. ونجمّل أهمّ عوامل  المُدرّس المؤثّرة في التخطيط في الشكل التالي:

ح عوامل  المُدر س المؤث رة في التخطيط5الشكل رقم)                        (: يُوض 

 

 

 

 

  

 

 ) إعداد الباحثة(. المصدر:                                  

 (77ص )نفس المرجع، عوامل خاصة بالتلاميذ: 2.8

ختلف عن يوبما أنّ كل تلميذ إنّ حاجات التلاميذ ثؤثّر في خطط المعلمين لدروسهم، حاجات التلاميذ:  1.2.8
 يهم حاجاتة ولدلى المدرسالأخر فان حاجاتهم تتبايّن تباينًا كبيرًا وهي تتغيّر بمرور الوقت ولهذا يأتي التلاميذ إ

خطيطه تعي في ، جسميّة، سيكولوجية مختلفة لا يمكن تجاهلها أثناء التخطيط، فالمعلم الجيّد هو الذّي يُرافيزيقية
 لاميذه الدراسية.لدروسه حاجات ت

لتلاميذ اانتباه  ترتبط مستويات الدافعية ارتباطًا مباشرًا بالوقت والطاقة للاستحواذ علىمستوى الدافعية:  2.2.8
فكير تلدروس ليرّكزوا طاقاتهم على مهام التعلّم. وقد تنقص دافعية التلاميذ لعدّة أسباب لهذا ينبغي أن تتحدى ا

ون أنهم يعتقد في الأنشطة التعليمية. لأنّ التلاميذ لا يستثمرون جهدهم في مهامٍ لا التلاميذ، وأن توّفر تنوّعًا
 ون علىسينجحون فيها أو في المهام التّي لا يتمنونها، فالتخطيط الفعّال للدروس إذن يتطلب أن يكون المعلم

 .لمهام التّي يطلب منهم إتمامهَاوعي بإدراكات التلاميذ، وبقيم ا

 فلسفة المدرس خطة الدرس         

 توقعات المدرس أهداف المدرس

معرفة المحتوى 
 الدرس

 الخبرة   

 أسلوب المدرس 
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لطريقة ثر في اأ: ينبغي على المعلمين أن يخطّطوا وفقًا لذلك، لمّا لها من الخلفي ات الثقافية للتلاميذ 3.2.8
 التّي يتوّقع أن يستجيبوا بها للمحتوى ولطرق العرض. والشكل التالي يوضّح ذلك.

ح العوامل المتعل قة بالتلميذ والت ي تؤ ثر في التخطيط6الشكل رقم )             للدرس  (: يُوض 

       

 

 

 المصدر: ) إعداد الباحثة(.                 

 عوامل خاصة بالمنهج التعليمي: 3.8

غة لدراسية، فاللحسب طبيعة المادة االمحتوى الذّي يُدرِّسه المعلم يؤثّر في تخطيطه  : أوالمادة الدراسية 1.3.8
  تدريسياة مدخلاالتاريخ تختلف اختلافًا يكفي لأن يتناول كل معلم هذه المواد الدراسيالعربية، الرياضيات، العلوم و 
 مختلفا وأنشطة صفيّة مُختلفة.

خطيط  الت، فمثلاً : يعتقدون أنها أكثر الاستراتيجيات فعّالية في تنمية تلاميذهمإستراتيجيات التدريس 2.3.8
 لدرس تعلّم بالاكتشاف يتطلب توجهًا عقليًّا مختلفًا عن التخطيط للمحاضرة.

نع ميؤدي إلى  لك قدذّ :  تتأثّر خطط المعلمين تأثرًا كبيرًا بتوّفرها أو عدم توّفرها، لأنّ المصادر التعليمية 3.3.8
لمنهج المصادر. والشكل التالي يوضّح عوامل االمعلمين من التخطيط للدروس وبالتالي تنفيذها على أساس تلك 

  التعليمي المؤثّرة في التخطيط للدرس.

 (:  يُبي ن أهم عوامل المنهج التعليمي المؤث رة في التخطيط.7الشكل رقم )

 

 

                                                                                                           

 المصدر: ) إعداد الباحثة(.     

حاجات التلاميذ  خطة الدرس      
   

الخلفيات الثقافية 
   

مستوى الدافعية  
   

 التعليمية   المصادر المادة الدراسية                 خطة  الدرس                

       يسالتدر  ستراتيجياتإ
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 :تأثير العوامل الخارجية 4.8

تلاميذ وعلى ال على المعلمين متابعتها والعمل على تحقيقها: إنّ هذه النظم تحدّد أهدافًا النظم المدرسية 1.4.8
وع  موضدرّسُوا أيّ أن يبلغونها. وبهذا يكون تدريسهم متسّقا مع الأهداف، وهكذا فإنّهم ليسوا أحرارا في أن ي

سية ، وهذا يؤّثر في تخطيطهم لدروسهم وفي تنفيذها. وكثيرًا ما تبقى أهداف الأنظمة المدر يريدون تدريسه
 وقعّاتها كما هي لفترة طويلة من الزمن ويغلب عليها التقليدية وتؤثّر في تخطيط المعلم لدروسه.وت

ن لضغط أا: من العوامل المؤثّرة على عملية التخطيط وأحد تأثيرات هذا المسؤولية ومُساءلة المدرسة 2.4.8
 تعلّم معيّنة مقصودة.تكون خطط المعلمين أكثر دقة عمّا كانت عليه في الماضي، وأن تعكس نتائج 

أن  : هذه الضغوط تؤثّر بطريقتين: الأولى هي أن يتوّقع من المعلم في بعض الأحيانضغوط المجتمع 3.4.8
لمعلم ايدرسوا موضوعات معيّنة، ويستخدموا مواد معيّنة أو أساليب تدريس بعينها، والثانية هي أن يتوقع من 

 ديد. والشكل التالي يوضّح ذلك.استبعاد هذه الموضوعات، أو تناولها بحرص ش

ح أهم العوامل ال8الشكل رقم)                سخارجية المؤث رة في التخطيط للدر (: يُوض 

 
 
 

 

  
    

 المصدر: ) إعداد الباحثة(                           

ستخلص من خلال ما تم عرضه من العوامل التّي تتأثّر بها خطة الدرس وخاصة المتعلّقة بالتلميذ والمنهج ن  
 لتنفيذأنه وجب على المعلم دراسة كل ما قد يؤثّر على تخطيطه للدرس واستبعاد كل جزء قد يتسبّب في إرباك ا

ى ي يسعة وعدم الجمود، والمعلم الناجح هو الذّ واستبداله بأخر ولاسيما وأنّ من صفات التخطيط الجيّد المرون
عادة النظر فيه.  إلى تطوير نظام تخطيطه وا 

 

المسؤولية والمساءلة  النظم المدرسية    خطة الدرس            

 المدرسية

 ضغط المجتمع   
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 التخطيط وفق المقاربة بالكفاءات:ثانيا: 

 فة إلىلقد ورد فيما سبق أهم تعريفات التخطيط مع أنواعه وأهميّته والمبادئ التّي يقوم عليها بالإضا     
 عناصر أخرى و فيما يلي سيتم التركيز على التخطيط وفق المقاربة بالكفاءات.

هني  )هني' في:يتم التخطيط للكفاءة بأخذ السيرورة التعليمية بعين الاعتبار ويتمثّل ذلك حسب 'خير الذين 
 ( 218، ص2005،

 القراءة المعمّقة للمناهج والوثائق المُرافقة لها للاطلاع على الوحدات التعليمية والمجالات المعرفية.

 تحديد أهداف كل وحدة تعليمية. الربط بين محتويات المناهج ومضامينه. 

 تحديد الكفاءة القاعدية. 

 لبيداغوجية.معرفة موضوعات أنشطة الإدماج والمشاريع ا

 تحديد السندات والوسائل التعليمية

 .الصياغة التقنية للكفاءة:1

 .(64ص ،2012)حثروبي،:حثروبي' صالحاللتأويل ويُشترط في ذلك حسب 'تُصّاغ الكفاءة بشكل غير قابل ل    

تمام رسالة أو إتحديد ماهو مُنتظر من المتعلّم انجازه في شكل إنتاج أو حلّ مشكلة كتحرير نص أو كتابة  -
 نص.

ذه هبتنفيذ يد السندات والوسائل التّي تسمح مع تحد لاحظة والقياس،تحديد شروط التنفيذ بحيث تكون قابلة للم -
 المهمّة. 

 (65) نفس المرجع، ص :مُستويات الكفاءة حسب الفترات التعليمية التعل مية .2
 لمطلوبةالاعتبار مستويات الكفاءة وتحديد الكفاءة ايُمكننا القول بأنه عند التخطيط للدرس يجب الأخذ بعين 

 ي تم التطرق إليهم سابقًا(.)الكفاءة القاعدية، المرحلية الختامية التّ 
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 .منهجية تخطيط درس وفق المقاربة بالكفاءات:3

 نتتأسس المنهجية المقترحة لتخطيط درس وفق المقاربة بالكفاءات حسب 'عبد الرحمان التومي' على جملة م
 (. 29، ص2008) التومي،  المبادئ هي:

 حول المتعلّم وحاجاته. تمحوّر العملية التعليمية التعلّمية -

 ية المتعلّم في تدبير تعلّماته أي أن يتعلّم كيف يتعلّم.تبنّي مبدأ استقلال -

ك في بناء فاعلًا يُشار نهجية التعلّم الذاتي بتوظيف المقاربة التشاركية التّي تجعل من المتعلّم عنصرًا تبنّي م -
 معارفه.

 خاصة لأساليب التنشيط والفاعلية عن طريق التوجيه والإرشاد والتنظيم. إيلاء أهميّة -

 تدبير الفضاء التربوي تدبيرًا جيّدًا. -

تعزيز  بنّي مبدأ التدرج في اكتساب التعلّمات لتنمية وتطوير الكفاءات باعتماد أنشطة البناء والفهم أولًا تمت -
ج من ة تتدر المُكتسبات ثانيًا باقتراح أنشطة للتدريب وأخيرًا القدرة على إدماج هذه المكتسبات في وضعيات مشكل

 حيث الصعوبة والمعنى.

التطبيق و عوّيد المتعلّم على التوّسل بقدرات مهارية ووجدانية معقدّة كالملاحظة والتحليل والتركيب والاستنتاج ت -
دماجها في ظوالإنتاج والتقويم ويعتب قاربة لّ المر منهج حلّ المشكلات من أنسب المناهج لبناء معارف المتعلّم وا 

 بالكفاءات .

 تلف أنواع التقويم لتنمية وتطوير الكفاءات) تقويم تشخيصي، تكويني، الإدماج(.اعتماد مخ -

 :.المراحل الأساسية للتخطيط وفق المقاربة بالكفاءات4

 (.11ص ) نفس المرجع،يمرّ تخطيط التعليمات وفق المقاربة بالكفاءات بالمراحل المنهجية التالية: 

وجيه سيّة لتيُعتبر تحديد الكفاءة خطوة أوليّة أسا وصياغتها وفق معايير علمية: مرحلة تحديد الكفاءة.1.4
جعي طار مر إبالتربية والتكوين وذلك في  التعلّمات وتعود مهمّة صياغة الكفاءة وتحديدها إلى السلطّة المكلَّفة

 عليمار التللكفاءات الذّي يعدّ وثيقة مرجعية تحدّد بشكلٍ منظّم الكفاءات المستهدفة في مرحلة معينّة من المس
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زة لمميّ بناء على مجموعة من النماذج المُرتبطة بهذا المجال واستحضارًا للخصائص ا :ولصياغة الكفاءة معايير
 ما يلي:القول أنّ صياغتها ترتبط بمجموعة من الشروط وتتطلب توفّر جملة من العناصر نذكرها فيللكفاءة يمكن 

 الشروط: 1.1.4

 السليمة. الصياغة اللغوية

 بحيث لا يختلفان اثنان في تفسير نص الكفاءة. الوضوح والدقة:

طهم ميذ ومحيومراعاتها لمستوى التلابحيث تكون مُمكنة التطبيق لارتباطها بالبرنامج الدراسي من جهة  الواقعية:
 من جهة أخرى.

 ، الوجدانية( ولا تقتصر على مجال دونالمهارية ،)المعرفيةبحيث تشمل جميع جوانب الشخصية :الشمولية
 غيره.

نجاز ات أو بحيث تكون ذات دلالة بالنسبة للمتعلّم وتمكّنه من تعبئة موارده وتوظيفها لمواجهة مشكلا الوظيفية:
 رتبط بحياته.مهام ت

 العناصر: 2.1.4

مهارات الذّي نرغب من المتعلّم اكتسابه كنتيجة للعملية التعليمية ويتلخص في معارف و  :المحتوى التعليمي
 واتجاهات ومواقف.

خلال  لمهمّة منهذه ا المتوّقع القيام بها بعد عملية التعلّم والتّي تعتبر دليلًا على تحقيق الكفاءة وتتجسّد الم هم ة
 فعل مركب مرتبط بسياق معيّن.

ت فئة الوضعيا أو الشروط الواجب توفرها في سياق المهمّة المطلوبة والتّي تشير بشكل ضمني إلى لظروفا
 .المرتبطة بالكفاءة

 المطلوب وهو المعيار الذّي في ضوئه يكون الأداء مقبولًا.  معيار الأداء 

 .اكتساب الموارد المرتبطة بها.2.4

 . إدماج هذه الموارد.3.4
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 . تعبئتها لحل  وضعية مشكلة 4.4

نات خطة الدرس وفق بيداغوجيا التدريس بالمقاربة بالكفاءات: .5  مكو 

 :خطة الدرس وذلك حسب بيداغوجيا التدريس بالكفاءات صالح حثروبي' أهمّ مُكونات'اليُقدم 

نات الفرعية ) الشكلية (: 1.5  المكو 

 رقم الحصة. -سائل الو  -لمستوى الدراسيا -التاريخ  -العنوان –النشاط   

نات  2.5  الأساسية:المكو 

ن مبكل مكوناته وهي أهّم عنصر في الخطة حيث ترتكز جهود التعلّم وتوجه  : الكفاءة المستهدفة 1.2.5
د به ة ويقصأجل الوصول إلى بنائها أو تنميّتها. ونص الكفاءة غالبًا ما يكون منصوصًا عليه في المناهج المقرّر 
د يشمل لذّي قالنص المُوجز الذّي يترجم التعلّمات التّي يجب أن يتحكّم فيها المتعلّمون في نهاية مسار دراسي وا

هذا  ار أنّ طورا. وعند صياغة منصوص الكفاءة يستلزم الأمر الانتباه إلى اعتب وحدة تعليمية تعلُّمية أو سنة أو
 (.64، ص 2012) حثروبي، .النص مرتبط بالكفاءة نفسها وليس بالقدرة أو الهدف

برز القياس يو هو العلامة الدالّة على بلوغ الهدف وعليه فالمؤشّر سلوك قابل للملاحظة مُؤش ر الكفاءة:  2.2.5
شى مع المتعلّم مستوى أو درجة تحكمّه في الكفاءة المستهدفة ويعبّر عنه بفعل نشاط )أدائي( يتمامن خلاله 

 التعليمات المقرّرة في الحصة التعليمية التعلّمية.

 قابلة : هي صياغات أو عبارات تصف السلوكات النهائية للتعلّم بواسطة أفعال مُضارعةأهداف التعل م 3.2.5
 ت لتغيراالتّي على أساسها تبُنى الكفاءة المستهدفة فالأهداف التعليمية تسعى إلى إحداث للملاحظة والقياس وا

وصف  -ـ : السلوكية المرغوبة لدى المتعلّم خلال أو بعد الوضعية التعليمية التعلّمية وتتميز أهداف التعلّم ب
 عرفته. من مم قادراً على انجازه بدلاشروط أداء المتعلّم القابل للملاحظة )التركيز على ما يجب أن يكون المتعلّ 

 تعليمات والأدوات المستخدمة عند الانجاز(.تحديد شروط الأداء ) ذكر ال-

 ميّتهاوالأهداف التعلمية منها مالا يتم تحقيقها في حصة واحدة ولا في عدد قليل من الحصص بل قد يستغرق تن
تكرّر حدّدة ولا بنصوص ووضعيات معيّنة وعليه فهي يوتتبيثها السنة الدراسية كلّها فهي لا ترتبط بسندات م

 ذكرها في حصص كثيرة ومنها التّي يمكن إدراج عدد منها ) يقلّ أو يكثر( حسب موضوع النشاط في الحصة 
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من  الواحدة غير أنه يمكن للمعلم أن يختار التركيز على هدف دون أخر وحسب الوضعية التعليمية التعلّمية
 .مين من جهة أخرىجهة ومستوى المتعلّ 

قترحها معلم وي: وتتمثّل هذه المراحل في الوضعيات التعليمية التعلّمية التّي يعدّها المراحل سير الدرس 4.2.5
 لانجاز درسه من خلال السندات والوسائل المُتاحة وهي عبارة عن أنشطة تكون أساس لبناء التعلّمات 

 (.68 67)نفس المرجع، ص ص ثلاثة وضعيات: يوه ) المفاهيم، المعارف، القيم و المهارات(،

 درس.وهي وضعية تشخيصية تهدف إلى تقويم السلوك المدخلي للمتعلمين وتكون في بداية ال وضعية الانطلاق:

يد من يدة تز وهي وضعية يمارس فيها المتعلّم مهام تعلمية تهدف إلى اكتساب تعلّمات جد مرحلة بناء التعل مات:
 تكون أساسًا لبناء كفاءات جديدة. كفاءاته السابقة أو

ماته وهي عبارة عن سلسلة من الأنشطة أو الوضعيات يوظّف فيها المتعلّم تعلّ مرحلة استثمار المكتسبات: 
 ومحك تقويمها هو المؤشّر المحدّد سابقا وتكون الوضعية في نهاية الدرس.

 ءاتمن خلال ما تقدم يمكنّنا القول بأنّ هذه هي المكونات الأساسية لتخطيط الدرس وفق المقاربة بالكفا 

 . نموذج لخطة إعداد درس وفق المقاربة بالكفاءات:6

 الوحدة                                       المستوى

 النشاط                                      الزمن 

 الوسائل  الكفاءة المستهدفة                          مؤشر الكفاءة                                   الموضوع

 سير الحصة
 

وضعيات ومحتويات  أهداف التعل م       
 التعل م

 التقويم        

 التشخيصي           وضعية الانطلاق 
 مرحلة بناء التعلمات  
 

 التكويني          

 التحصيلي          مرحلةاكتساب التعلمات

 (.69، ص 2012 ،حثروبي المصدر : )                        
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ة لمقاربمن خلال ما تقدم حول التخطيط وفق المقاربة بالكفاءات يمكنّنا القول أنّ هناك تغيير جاءت به ا    
 سابقا بالكفاءات فيما يخص التخطيط وفرضت على المعلم الالتزام به ويمكنّنا أن نلخص الاختلاف بين التخطيط

 والتخطيط وفق المقاربة بالكفاءات فيما يلي:

ح الاختلاف بين الممارسات التقليدية والممارسات وفق المقاربة بالكفاءات فيما يخص (: (2الجدول رقم  يوض 
 التخطيط.

 التخطيط ) وفق المقاربة بالكفاءات(       التخطيط )التقليدي(             
 لكفاءة.ايُركّز على اكتساب  - معرفة.يُركّز على اكتساب ال -

 يُحدّد الكفاءات المستهدفة للدرس. - امة للدرس.يُحدّد الأهداف الع -
 جامد غير قابل للتغيير. -
 كمال البرنامج على حساب فهم التلميذ.هدفه إ -

 يُراعي الفروق الفردية. -
 المعلومة من طرف التلميذ. هدفه اكتساب -

العمل على تكييف المذكرات بما يتماشى مع  - ابقة.سالاعتماد على مذكرات  -
 التلاميذ.متطلبات 

       

 المصدر: )إعداد الباحثة(                             
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 التنفيذثالثا: 
داف مة الأهمن خلاله ترجالتّي قام المعلم بإعدادها ويتم تمثّل عملية التعليم مرحلة العمل الفعلّي للخطة      

رَكة لدى  يق التلاميذ بغرض حدوث تعلّم يُستدل عليه عن طر والأنشطة التعليمية إلى سلوكات ومهارات مدّْ
لتّي لقيم االأداءات التّي تحدّث في سلوك هؤلاء التلاميذ والتّي تتمثّل في المعارف والمهارات والاهتمامات وا

 يكتسبونها داخل الصف الدراسي، وكلّ هذا يكون وفق مجموعة من الإجراءات هي:

 ق الدرس.ية التلاميذ، إدارة الصف، إدارة الوقت، إغلاالأسئلة الصفية، دافع التهيّئة للدرس، الوسائل التعليمية، -

 :.التهي ئة للدرس1

ث يد بحييُقصد بالتهيّئة للدرس مجموعة الأداءات التّي يقوم بها المعلم قصد إعداد التلاميذ للدرس الجد    
،ص 2000ميدة،)إمام مختار وحيكونوا في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها التفاعل، التلقي، القبول والمشاركة 

121 .) 

 (.122، ص 2009 ،:) سلامة. أهمي ة التهي ئة1.1

 عمل على جذب انتباه التلاميذ إلى المادة التعليمية الجديدة وتزيد من دافعيتهم للتعلّم الجديد.تَ  -

 التّي يضمّنها الطُلاب في فهم موضوع الدرس لأنها تعتبر بمثابة إطار لتنظيم الأفكار والمعلومات تُساعد -
 الدرس.

 ؤمّن الاستمرارية في العملية التعليمية التعلمية لأنها تربط بين خبرات سابقة مع خبرات جديدة. ت -

 :. الوسائل التعليمية2

وتعمّق  اعليتهفيُقصد بالوسيلة التعليمية تلك الأداة التّي يستخدمها المعلم لتحسين عملية تدريسه وترفع من       
 (. 81، ص 2009 عفت،.) من درجة استفادة المتعلمين منه

ومن المعلوم أنّ الوسائل التعليمية لها دور كبير في نجاح الحصة الدراسية، فهي تعمل على جذب انتباه وتقدم 
المعلومات بصورة ممتعة وتبعد الرتابة والملل عن الجوّ الدراسي وتثبّت المعلومات في الذاكرة وذلك لاعتمادها 

نقول أنّ أي حصة دراسية تخلو من الوسائل التعليمية هي حصة  على أكثر من حاسة. ولهذا نستطيع أن
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ضعيفة ومصيرها الفشل، لهذا ينبغي على المعلم أن يتعرف أثناء قراءة المادة الدراسية على الوسائل المناسبة 
 (.122، ص2004)عقل،.للمادة والإعداد المُسبق لهذه الوسائل بحيث تكون جاهزة للاستخدام عند بدء الحصة

 (.83 82، ص ص 2009) الطناوي،. أهمي ة الوسائل التعليمية:1.2

شباع حاجته للتعلّ  -  م.استثاّرة اهتمام المتعلّم وا 

قبالًا عليه.ختساعد على زيادة  -  برة المتعلّم فتجعله أكثر استعداداً للتعلّم وا 

 صبح المدرسةوالاستمتاع والممارسة والتأمّل فتئها المدرسة فتتيحُ له الفرصة للمشاهدة تنوّيع الخبرات التّي تُهيّ  -
 بذلك حقلا لنمو المتعلّم في جميع الاتجاهات.

تّي لها جتناب الوقوع في اللفظية وهي أن يستعمل المعلم ألفاظًا لها عند المتعلّم أو المُستمع نفس الدلالة الا -
 عند قائلها.

 تكوين وبناء المفاهيم السليمة. -

 لّم.تعزيز التّي تؤدي إلى تثبيت الاستجابات الصحيحة وتأكيد التعتنوّيع أساليب ال -

 لفروق الفردية بين المتعلّمين.اتنوّيع أساليب التعليم لمواجهة  -

 تمرارها.ترتيب الأفكار التّي يُكوّنها المتعلّم واس -

 تعديل السلوك وتكوين الاتجاهات الجديدة. -

 . الأسئلة الصفية:3

إنّ عملية التعليم هي عملية اتصال بين طرفين هما المعلم والمتعلّم، ولذلك فمن المنطقي أن يكون       
الاتصال في اتجاهين ولا يقتصر على اتجاه واحد وهذا يستلزم اشتراك التلميذ بايجابية في مختلف الأنشطة داخل 

 ويختلف التلاميذ في هذا الاشتراك كل وما إلى ذلك،، يستنتج ويَنْقد رجرة الدراسة فيناقش ويدلّي برأيه، يفكّ ح
 ،.) زيتونحسب استعدّاده ولذلك فلابد أن ينوّع المعلم في استخدام الأسئلة طبقًا لمستويات التلاميذ المختلفة

 (.120، ص 2003
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باه رة انتإثاإنّ مهارة صياغة الأسئلة من أهمّ مهارات الاتصال بين المعلم والتلاميذ فعن طريق الأسئلة يُمكن 
ت تطلباالتلاميذ ومعرفة خلفيتّهم المعرفية قبل البدء في تدريس موضوع معيّن وذلك لمعرفة مدى إلمامهم بالمُ 

 كير.ة للتفالأوليّة اللازمة لهذا الموضوع أو تقويم استيعابهم الدرس كله أو تدريبهم على ممارسة عمليات مختلف

 (.121، ص) نفس المرجع

 (.128، ص2009) سلامة، لة الصفية:. أهمي ة الأسئ1.3

فع عمل الأسئلة الصفية على إثارة اهتمام التلاميذ وتحفيزهم وجذب انتباههم للدرس إذ أنّ هذه الأسئلة تدتَ  -
 سهم.التلاميذ إلى المشاركة في التفاعل الصفي وبالتالي تؤدي إلى كَسْر الجُمود واستبعاد المللّ من نفو 

لإجابة ميذ إلى المشاركة بالأسئلة وافطريقة الحوار والمناقشة والاستجواب تدفع التلا تُسهّم في تنفيذ الدرس، -
 يذه.عنها ممّا يؤدي في النهاية إلى متابعتهم لعملية التعلّم مما يساعد المعلم على تنفيذ ما خططه لتنف

س، إذ أنّ التعلّم ي التعرّف على ما يمتلكه تلاميذه من معارف سابقة عن موضوع الدر تُساعد المعلم ف -
 القبلي)المتطلبات القبلية( يعتبر من متطلبات التعلّم الجديد.

صور ساعد المعلم في تقويمه لتعلّم تلاميذه ومدّة تحقيقهم للأهداف المنشودة وبالتالي في اكتشاف أوجه القتُ  -
 والضعف في أدائهم وتعلّمهم مما يُعينّه على استكمال النقص وسدّ الثغرات لديهم.

 نمي ثِّقة الطلاب بأنفسهم وخاصة عند رضا المعلم عن مستويات إجاباتهم وحصولهم على التعزيز المناسب.تُ  -

تثيّر  سْهم في تنمية مهارات التفكير لدى الطلاب فالأسئلة المدروسة والمُعِدَّة جيّدا والمطروحة بشكل صحيحتُ  -
 التفكير لديهم.

 .إثارة الدافعية:4

جه وتُوّ  يستخدم الكثير من التربويين مصطلح الدافعية لوصف تلك العمليات التّي تستثيّر سلوك المتعلّم      
م بع يهتّ ، كما تُساعد المتعلّم على اختيار سلوك معيّن وبالطرهذا السلوك وتساعده على الاستمراوتُحدّد هدف 

 (192، ص 2009 .) سليمان،عية نحو التعلّمالمعلمون بنوع معيّن من الدافعية لدى طلابهم وهي الداف
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 . أهمي ة إثارة دافعية التلاميذ:1.4

جعل التلاميذ يقبلون على التعلم بإدماجهم في مواقف التعلم هذا ما سيقلل من الملل والإحباط فتحقيق فكرة  
الأنشطة كما تساعدهم كذلك التعلم والاستمتاع في أن واحد تُعين التلاميذ على المواظبة والمثابرة في أداء هذه 

 (www.alukah.net)على توظيف ما تعلموه في حياتهم اليومية.

 .إدارة الصف:5

دارة اطئ لإتعني إدراة الصف فَنَّ قيادة الطلاب لتسهيل عمليتي التعليم والتعلّم، وهذا ينفي المفهوم الخ     
زمام المعلم أن يُمسِّك ب والعنف، فالمطلوب منالصف بالقوة الصف عند بعض المعلمين والذّي يعني لهم ضبط 

ا الأمور بعقلانية بحيث يحافظ على النظام داخل حجرة الصف بشكل لا يسمح بخروج الأمور عن سيطرته، وهذ
ن يعني أنَّ التعليم لا يُمكن أنْ يحدث في جوّ يسُّوده الاضطراب والفوضى لذلك كان حسن إدارة الصف م

 (.31، ص 2004 .)عقل،تساعد على سير العملية التعليميةالعوامل المهمّة التّي 

دارة الصف تتطلب من المعلم أنْ يكون متصّفًا بصفات منها:  (.32) نفس المرجع، ص وا 

 على إدارة النقاش بحيث لا يخرج التلاميذ عن المراد مناقشته. أنْ يمتلك القدرة -

مر يكون حازما في ذلك لأنه إذ تهاون المعلم في هذا الأأن  أنْ لا يسمح لأحد بالتحدّث دون استئذان وعليه -
 يعني إشاعة الفوضى وانفلات زمام الأمور بين يديه.

اقشة عن المُن أنْ يُحْسِنَ التخلص ويعني ذلك أن المعلم إذا شعر أنّ الموضوع المطروح للنقاش قد أصبح بعيدًا -
 بذلك. شعرهموع الأساسي بطريقة سَلِسَة ولَبِقة دون أن يُ الحاصلة بينّه وبين تلاميذه عليه أن يَعُود إلى الموض

 نّ يُهمل التجاوزات الصغيرة التّي قد تصدر من بعض التلاميذ إذا كانت لا تعيق سير العملية التعليمية.أ -

 لفروق الفردية بين الطلاب من خلال الأسئلة والمناقشة. أنْ يُراعي المعلم ا -

لال توجيه الأسئلة إليهم أو خالطلاب المشاغبون في الحصة الدراسية من  أنْ يعمل المعلم على إشراك -
 تكليفهم ببعض الأمور داخل حجرة الصف.

يش وهذا نْ يكون حازمًا وشديدًا إذا أحسّ المعلم أنّ بعض التلاميذ يتعمّدون تعطيل العملية التعليمية والتشوّ أ -
 بحيث لا يفقد السيطرة على نفسه. لوقف هذه الأفعال وعليه أنْ يبقى هادئًا متزّنًا
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 حها.ة ونجاإذن من هنا يمكننا القول أنَّ إدارة الصف من العوامل الهامة التّي تساعد في سير العملية التعليمي

 .إغلاق الدرس:6

ي فحقّقت تيتم غلق الدرس عادة بكلمات قليلة تبرز العمل الذّي ثم انجازه أو ملخص لجوانب التعلّم التّي      
 (.101، ص2009 ) مشرفة،ت الحصة وهناك ثلاث قضايا إدارية مهمّة تتعلّق بعملية الغلق هي:وق

هتمام قص الايجب أنْ ينتهي الدرس في التوقيت المحدّد له لا قبله ولا بعده: فالنهاية المبكرة يمكن أن تعنّي ن 
دارته ويمكن التغلّب على ذلك بالتأكيد على بعض الأمور المهمّة التّي تم تدريسها هاية ، والنباستغلال الوقت وا 

 أنشطة الخاصة بالتعامل مع خبرات الدرس وما يصاحبها من المتأخرة للدرس تعني نقصًا في المهارات التنظيمية
 وهذا من شأنه غلق الدرس بسرعة على حساب تعلّم خبراته بشكل جيّد.

 لأدواتالإجراءات التّي تجعل التلاميذ مستعدّون لغلق الدرس أو إنهائه وتتمثل في: جمع الكتب الكراسات ،ا 
عطاء الواجب المنزلي أو مهوالمواد التعليمية، إعطاء التغذية الراجعة  ب مّات يجعن العمل الذّي ثم انجازه وا 

 انجازها قبل الدرس القادم.

علم الحفاظ على نظام الفصل حتّى خروج المعلم منه، حيث أنه في كثير من الأحيان ينصرفوا التلاميذ والم 
 مازال داخل الصف وهذا الأمر مرفوض من الناحية الأخلاقية.

 ق المقاربة بالكفاءاتالتنفيذ وفرابعا: 

لوضعيات له إزاء اد أفعاإنّ المقاربة بالكفاءات تترجم أهميّة العناية بمنطق التعلّم المُرَكَّزْ على المتعلّم وردو       
 سالتدريفوعليه  ي ينبغي اكتسابها للمتعلمين.المشكلة، في مقابل منطق التعليم الذّي يُركّز على المعارف التّ 

سه بحيث لّم بنفأساسًا على إشراك المتعلّم في العملية التعليمية التعلّمية ويفسّح المجال كي يتعبالكفاءات يعتمد 
ا كان التعلّم عملية بنائي هم فيها ة يُسايكون مَركز النشاط و ذا دور ايجابي وفاعل داخل المدرسة وخارجها، ولَمَّ

سمح تالتّي  البيئة المناسبة لمدرسة مطالبة بتوفيراراته فان االمتعلّم بنفسه وفق ميولاته وأهدافه ومعارفه ومه
 تُمَكِّنهو لاَّق باستثمار مختلف الذكاءات المرتبطة بقدرات المتعلّم ومن خلال وضعيات تعلّم تدفعه إلى التفكير الخَ 

من من تطبيق خبراته ومكتسباته وتحويلها حسب مستواه من ناحية واكتشاف تعلّمات جديدة من ناحية أخرى، و 
بة ذه المقار هي ظلّ ف فان البناء السليم لوضعيات التعلّم هو الكفيل بتحقيق المراد من العملية التعليمية التعلّمية تمّ 

  .(274، ص 2012،حثروبي) .ت بناء الوضعيات المطلوب تقديمهاالتّي تُحتم التَمَكُّن من آليا
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 وتتمثّل هذه الوضعيات في:

 .الوضعية المشكلة:1

 .تعريفها:1.1

الهدف  ليم هوهي الوضعية التّي تطرح من خلالها للفرد مهمّة لا يتغلب عليها إلّا بالتعلّم الدقيق، هذا التع    
فيها  الحقيقي للوضعية المشكلة الذّي يتم برفع عائق يحُول دون انجاز المهمّة. أوهي الوضعية التّي يقترح

 ية يسي للوضعدف الرئفيها دون تعلّم محدّد، هذا التعلّم يشكل الهالمُدرّس على المتعلّم مهمّة لا يُمْكِّنه أن يتوّفق 

فيزات المشكلة إذا ما أُنجز بإزاحة كل ما يُعرقل المهمّة. وتقوم الوضعية المشكلة على تقويم تشخيصي للتح
 (.77ص  ) اللحية، دون سنة،.والكفاءات والقدرات

ينتقي ويُمكنّنا القول عن شخص ما أنه كفء عندما يتعلق الأمر هنا بإمكانيته في ميدان ما أن يختار و     
  ها حلاً ضمن ما يملكه من معارف ومعلومات ما يتناسب مع العمل أو الوضعية الحالية التّي لابد عليه أن يجد ل

 مناسبًا. 

ة في )جبر( ما يتناسب مع وضعية مشكلعمليات الجبريةلكيف يُمكن لتلميذ في الإبتدائي أن يختار من ا مثال:
 مادة الرياضيات.

، هالكيمت وأمام كتابة نص كيف للتلميذ أن يختار المهارات اللغوية المناسبة من ضمن المهارات المتعدّدة التّي
عية ير الوضبتأويل وتفسفمن أجل الإنتقاء والإختيار ينبغي على التلميذ القيام  ....(بالمفردات والنحو )والخاصة

فلا  ،مه تتضمّن كفاءات أي مهام معقدّةإن فحص أخطاء التلميذ في تأدية مها ،وهذا يؤدي إلى وضع )الفرضية(
يتعلق الأمر بإحصاء الأخطاء المرتبطة بالمعارف ولكن يتعلق الأمر بإحصاء أخطاء التأويل 

 (Bernard Rey,2015,p13)والتفسير.

 المشكلة:. خصائص الوضعية 2.1

 (.77)نفس المرجع، ص تتميز الوضعية المشكلة بعدّة مميزات منها ما يلي: 

 فسه.أي مهمّة شاملة تجري في سياق تتطلب أكثر من فعلٍ أو إجراء، وقابلة للتجزئة في الوقت ن الشمولية:
 أيّ تتطلب عدّة معارف وصراعا معرفيا. التعقيد:
 .أيّ تستهدف تحقيق أهداف تعليمية هادفة:
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 أيّ لها معنى بالنسبة للمتعلّم. المعنى:
 قبل الحلّ ة لا تَ أيّ مطلوب منه تجاوز العوائق وبالتالي بناء معارفه، فالوضعية المشكل تُور ط التلميذ في العمل:

 المباشر.
 وتُعيّد بناء الأفكار. تغيير التمث لاتتساهم في 
 بالانجاز.ارتباطها 

 .ذريعة للتعل مالوضعية المشكلة 
 أيّ استبعاد الطابع التعجيزي. بملاءمتها لمستوى التلاميذسّم تت
 .مهم ة ملموسةالوضعية المشكلة  
 للمتعلّم. التكوين الذاتيتستهدف  
 .بالتحفيزيةتتسّم  
 .تحويلية للتعل ماتتتسّم بخاصية  
 .اهتمامات التلميذتمسُّ  
 المهام تقع تحت مهامٍ معقدّة.مجموعة من  أو يرتبط بإشكاليةتكون في الغالب في سياق  
 في شموليتها. بناء الكفاءةتستهدف  
 والانفتاح والدينامية وتفاعلية التلاميذ. بالمعنىتتسّم  
 أو تخصص واحد. بتعل م واحدلا ترتبط  

ل وضع المتعلّم أمام موقف محيّر يدفعه إلى تجنيد وتوظيف كل مكتسباته للتوص إذن الوضعية المشكلة هي:
 .حلٍّ لهذه المشكلةإلى 

 .كيفية بناء الوضعية المشكلة: 3.1

  (281، ص 2012) حثروبي، ليس من السهل على المعلم بناء الوضعية المشكلة إذ عليه أن:

ناؤها أو مراد بيحدّد بدقة ما يريده مع المتعلمين، وهذا يتطلب منه أوّلًا معرفة الكفاءات الختامية أوالقاعدية ال
ت ون على وعي بالوسائل المُساعدة على تحقيق ذلك سواء كانت معارف أو أدوات أو تقنياتنميتها، كذلك يك

جراءات،  بإضافة إلى إنتباهه إلى الصعوبات والعوائق التّي قد تعترض سبيل المتعلّمين. ولبناء وض  كلةعية مشوا 
 : على المعلم طرح الأسئلة التالية

 الحصة / الوحدة( ؟ماهي المعرفة التّي يستهدفها التعلّم ) في 
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 ماهي معارف المتعلّمين التّي يجب زعزعتها بوضعية مشكلة ؟
 هل بإمكان المتعلّمين الشروع في حلّ المشكل ؟

 ) الحصة (؟ احل وفترات النشاطماهي مختلف مر  
 ماهو دور المعلم أثناء مختلف هذه الفترات ؟ 

 :. الوضعية الادماجية2

 المكتسبات التعلمية الجزئية من أجل توظيفها بطريقة مدمجة.يُعتبر الإدماج سيرورة لتعبئة 

 تعريفها : 1.2

 حيث على كل ،عقدة يتم إقتراحها من طرف المعلمبأنها" عبارة عن وضعيات م (Xavier Roegiers)يُعرفها   
 ")السابقة(.متعلم ان يُقدم مجموعة من الحلول الفردية ولذلك بتجنيذه للمعرف المكتسبة من تعلماته 

 (Xavier Roegiers, ibid, p117) 

ية ند نهاوتعدّ الوضعية الإدماجية من زاوية المقاربة بالكفاءات وضعية مركبة حسب المبادئ ومهيّأة لتُستغل ع
سبات المكت ، تُصّاغ الوضعيات الإدماجية من جهة لتمكِّن التلميذ من تعلّم إدماجكل مقطع من التعلّمات المجزأة

أخرى  والتحقق من قدرته على ذلك وعلى تدبير المرّكب في القسم أولا ثم في الحياة اليومية ثانيا، ومن جهة
ستها تّي أر والقدرات ال تسمح للمدرّس بتقويم قدرة المتعلّم على الإدماج ومستوى تحكّمه في المضامين والمهارات

 (.27، ص دون سنة ،.) العبيدةمقاطع التعلّمات الجزأة 

 (.286ص  ،2012 ،حثروبي ) :كيفية إعداد وضعية الإدماج 2.2

 تحديد الكفاءة المستهدفة. -

 حصر التعلّمات والمكتسبات المراد إدماجها. -

 تتُيح له فرصة إدماج ما يريد إدماجه فعلّيًا.علّم والتّي اختيار الوضعية ذات الدلالة بالنسبة للمت -

ي أو عمل فردلاستعانة بها، التعليمات الدقيقة، نوع الالوسائل التّي يمكن ا ،ضبط طريقة الإنجاز)نشاط التعلّم -
 .(أفواج

 تقويم النتائج أو الحلول المتوصل إليها. -
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 :. التعل م التعاوني3

 مفهومه:  1.3

يسعون نحو  تلاميذ مختلفي القدرات والاستعدادات، 6-2"هو أسلوب يتعلم فيه التلاميذ في مجموعات مابين  
تحقيق أهداف مشتركة معتمدين على بعضهم بعضا، كما تتحدّد وظيفة المعلم في مراقبة مجموعات التعلم 

رشادها"  (.139، ص2008) شحاتة،.وتوجيهها وا 

 المادةب من التلاميذ العمل مع بعضهم البعض والحوار فيما بينهم فيما يتعلق بوهو أيضا:" نموذج تدريس يتطل
 ية". إيجاب الدراسية، وأنّ يُعلّم بعضهم بعضا وأثناء هذا التفاعل الفعّال تنمو لديهم مهارات شخصية واجتماعية

 (.321ص ،2006) كوجك،

بإنجاز  وم فيههو تعلّم يحدث بين عدد محدّد من المتعلمين حيث يق :لمفهوم التالي للتعلّم التعاونييمكننا إعطاء ا
 مهمّة كُلّفوا بها من خلال المعلم حيث يعمل كل متعلّم على القيام بدوره على أتم وجه.

 العناصر الأساسية  للتعل م التعاوني: 1.3
 (.29 28، ص ص2005فرج، ) لخصّها لنا 'عبد اللطيف فرج' في

لتعلّم التحقيق  : إنّ إيجابية كل فرد من أفراد المجموعة مطلب أساسيالمُتبادلة بين أطرف المجموعةالإيجابية  
 ل عنصرالتعاوني، فالنجاح لا يُحسب فرديًا ولا يمكن تحقيقه من قبل فرد دون سائر المجموعة ومن هنا فإنّ ك

نجاحها لِّه والفشل الفردي هو فشل للفريق ك من عناصر المجموعة يُعدّ أساسًا في تحقيق أهداف المجموعة وا 
 وليس حصرًا على فرد دون سائر الأفراد.

ة فحسب الجماع : لا تكون المحاسبة مقتصرة علىالمسؤولية المشتركة الفردية والجماعية في التعل م التعاوني 
ا مينجز لما بوسعه  بل إنّ كل فرد يُسّاءل كما تُسَّاءل المجموعة، وهذا يفيد أنّ كل فرد مُطالب أنْ يعمل كل

 طُلب منه كفرد في المجموعة.
 ملائهمز : نظرًا لمحدودية عدد المجموعة فإنّ جميع تحرّكاتهم تكون ملحوظة أمام بقية التفاعل وجهًا لوجه 

 أنّ موعة و بشكل مباشر ووجهًا لوجه وهذا التحرّك للعدد المحدود يعدّ عاملا إيجابيا في تفعيل جميع أعضاء المج
ية النقاش الفكري الحاد / مُساعدة بعضهم البعض من خلال المصادر المعلوماتية المختلفة/ التغذما يلي: 

 الراجعة من خلال أطراف المجموعة / اتخاذ قرارات مشتركة.
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عضاء أعلى  : حيث أنّ التعاون والصراع وجهان لذا بدا الأول انعدم الأخر فإنّ المهارات الاجتماعية والشخصية
ار ذ القر حقّقا التعاون وذلك من خلال الثقّة الفردية والجماعية وحُسن القيادة للمجموعة واتخاالمجموعة أن ي

 المناسب بشكل جماعي وحُسن إدارة الحوار المجنّب للصراع والتنافس بين أعضاء المجموعة.
ذ توجه يشُّ  قع أنحيث أنّ عدد المجموعة محدّد وعملها يكون وجها لوجه فإنّ من المُتوّ  :مُعالجة عمل المجموعة

لّم ى التعالمجموعة من هدفه إلى وجهة أخرى تنافسية وهذا بدورٍ يُصعد من أخطاء المجموعة ممّا يؤّثر سلبًا عل
 عزيزهاالتعاوني وتبعًا لذلك التحصيل الأكاديمي المأمول، ومن هنا يكون دور المناقشة لبيان الإيجابيات لت

 والتعرف على السلبيات لتفاديها.
 :دور المعلم في التعلم التعاوني 2.3

 :مثل فيدور المعلم في التعلم التعاوني يختلف عن دوره في التعلم التقليدي والأساليب التدريسية الأخرى ويت
 (.110ص  ،2011 ،) شاهين

دارته. -  اختيار وتحديد الأهداف وتنظيم الصف وا 
 ضوع وتوجيه التعلم.تحديد المهمات الرئيسية والفرعية للمو  -
 مناسبة واختيار شكل المجموعة.تكوين المجموعات في ضوء الأسس ال -
زويد المتعلمين بالإرشادات اللازمة للعمل واختيار منسق كل مجموعة بشكل دوري وتحديد دور المنسق ت -

 ومسؤولياته.
 .اتشجيع المتعلمين على التعاون ومساعدة بعضهم بعض -
 مجموعة.الملاحظة الواعية لمشاركة أفراد كل  -
 لى حدى وتقديم المساعدة وقت الحاجة.توجيه الإرشادات لكل مجموعة ع -
 هاء العمل التعاوني وتوضيح وتلخيص ما تعلمه المتعلمون.ربط الأفكار بعد انت -
 يفات الصعبة أو الواجبات.تقييم أداء المتعلمين وتحديد التكل -

 (.13ص ،2007)مرعي، :خصائص التعلم التعاوني 3.3
تاحة إبتشجّعيهم للحصول على المعلومات ذاتيا من خلال ا وهذ للدرس ويبعد الملل عن التلاميذ يُعطي حيوية

تجارب جراء اللأكبر عدد من التلاميذ للتعامل المباشر مع الأدوات والوسائل التعليمية وتقنيات التعليم وا   الفرصة
اتهم م وقدر لفردية بين التلاميذ ويُكسبهم الثقة بأنفسهبأنفسهم خصوصا في المواد العلمية مع مُراعاته للفروق ا

 ضمن إطار العمل الجماعي.
يُمكن توظيف طريقة التعلم التعاوني )طريقة المجموعات( في تدريس المفاهيم العلمية كحل التمارين الرياضية 

 وتنفيذ التجارب العملية والتطبيقات الصفية.
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المقاربة بالكفاءات أي ما يجب أن يقوم به المعلم في هذه  من خلال ما تم عرضه حول تنفيذ الدرس وفق
 الدرس. ( يعرّض الاختلاف بين الممارسات التقليدية والممارسات الحديثة في تنفيذ3الخطوة نقدم الجدول رقم )

 
 لدرس.( يبيّن الممارسات التقليدية والممارسات وفق المقاربة بالكفاءات في تنفيذ ا(3 جدول رقم

 

 التنفيذ )وفق المقاربة بالكفاءات( )التقليدي(التنفيذ 
 التلميذ محور العملية التعليمية . الأستاذ محور العملية التعليمية .

 رف.اتوجيه المتعلّم للبحث عن المع إلقاء المعارف والمعلومات.

 استعمال الوسائل والأدوات. الاعتماد على الكتاب فقط.
 وضعيات معقدّة.بناء  . الدخول مباشرة في الدرس

طرح أسئلة تثير التساؤلات والرغبة والفضول في  طرح أسئلة مباشرة.
 البحث.

 

 المصدر: ) إعداد الباحثة(                          
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 التقويمخامسا: 

 لتعلّمية،اليمية يُعدّ التقويم من أهمّ عناصر المنظومة البيداغوجية، ومن المُرتكزات الأساسية في العملية التع    
 ن القوةيص مواطالمعيّار الحقيقي لتشخعلاوة على كونه  ،يقة بالأهداف والكفاءات المسطّرةلما له من علاقة وث
نّ البيداغوجي وقياس تجاربنا الإصلاحية في مجال التربية والتعليم، ويضاف إلى ذلك أ والضعف في نظامنا

 اعلة فيفرائية التقويم هو المعيّار الحقيقي للتحقّق من الكفاءات الأساسية بل يمكن القول أنّ التقويم هو آلية إج
ية ن للعمل، التشخيص والانتقاء ... ومن تم لا يمكريَقُوم بوظائف عديدة مثل: التقديي، لأنه المجال البيداغوج

نى ثة بمع، فالعلاقة متينة بين التمفصلات الثلاالمدخلات عن العمليات والمخرجات الديداكتيكية أن تنفصل فيها
ت التّي العمليالمخرجات التقويمية، مرورا بلا يمكن التحقّق منها باعتبارها مدخلات إلّا با والكفاياتأنّ الأهداف 

 (.91، ص2015) حمداوي،تتمثّل في المحتويات والطرائق البيداغوجية والوسائل الديداكتيكية.

 . نبذة تاريخية:1

منذ  لمتميّزيناعلمين يُعتبر التقويم التربوي من المفاهيم التربوية الحديثة نسبيًا، فقد ذكر' بوبهام' أنّ معظم الم    
تُركّز  هم كمابداية القرن العشرين وحتى الآن ينشغلّون بالعمليات التقويمية التّي تركز على تقويم أفعالهم وأدائ

صطلح وقد ظهرت مُصطلحات مرادفة لم وانب البيئة التّي يعيشون فيها.على تقويم أداء الآخرين وتقويم بعض ج
زء جللفظي ، فقد اعتبر سقراط أنّ التقويم اي ترجع إلى عهود ما قبل التاريخالتقويم في الكتابات القديمة التّ 

يم في لتقو ق م الامتحانات واختبارات ا 200أساسي من قياس نتائج التعلّم، كما استخدم أباطرة الصين في سنة 
ورة اية الثومع بد المعرفة والمهارات المختلفة. ،التعليمية ولقياس مقدار التعلّم هذه الفترات القديمة للأغراض

نة ابين س، وظهر تطوره في الفترة ممة إذْ أصبح بهذا التخصص مستقلاً الصناعية في أوربا أخد التقويم مكانة ها
في  طور النظم التعليمية الأوربية حيث ظهرت الكتابات المبكرةلاقتران قضايا التقويم بت 1930وسنة  1800

ة إلى الإضافبالقياس النفسي والاختبارات وقد اتسّع مجال التقويم ليشمل تقويم المعلم وتقويم البرامج والمؤسسات 
 (.07دون سنة، ص ) المنسي،.تقويم المتعلّمين وقد ازدهر التقويم مع بداية القرن العشرين

  تطور التقويم: مراحل 1.1

 (. 9 8ص ص  ) نفس المرجع، حسب 'عبد الحليم المنسي' يُمكن إيجاز مراحل تطور التقويم كما يلي:
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 :م1900الى  1800فترة الإصلاح من سنة 

ي حلّ وكية فاتسمت هذه الفترة بتطوير الاختبارات العقلية المبكرة كما استخدمت تطبيقات القياسات النفسية والسل
 التربوية. المشكلات

 :م1930الى 1900فترة ازدهار الاختبارات من سنة 

اريات ظهرت في هذه الفترة جهود كبيرة في تطوير التقويم التربوي حيث انتشرت الاختبارات التحصيلية. وبط  
د جعل الاختبارات المقنّنة وكان' روبرت ثورنديك' أحد أهم قيادات حركة التقويم التربوي في هذه الفترة فق

لتربوي قرار اختبارات  فائدة علمية كبيرة حيث اعتبر درجات هذه الاختبارات عاملًا أساسيًا في عملية اتخاذ الللا
ارنة مثل: تحديد مستويات النجاح والرسوب، نقل التلاميذ من مستوى دراسي الى مستوى دراسي أعلى منه والمق

 بين البرامج التعليمية المختلفة.

 : م1945 إلى1930الفترة من سنة 

لبداية ار' في واكبت هذه الفترة أعمال 'رالف تيلر' الذّي يُعتبر الأب الروحي للتقويم التربوي، فقد أهتم ' تيل  
علّم قويم تبالقياس التربوي ولكنه ركّز اهتمامه على الأهداف التربوية المنشودة للبرامج التعليمية وذلك عند ت

ها، ى تحقيقالتعليمية المختلفة، حيث أكّد على أهميّة تحديد الأهداف ومدالتلاميذ وعند تقويم مُخرجات البرامج 
 مختصينوقد أدى هذا الاتجاه إلى ظهور ما يُسمّى بالمقاييس المرجعة إلى المحك، وقد ساعدت أعمال' تيلر' ال

 بوية.في التقويم التربوي على عمل تحليلي للمقارنة بين البرامج التعليمية المختلفة ومخرجاتها التر 

 :م1948سنة  إلى 1945فترة الاستقرار من سنة 

تحدة ات المشهدت هذه الفترة استخدام تطبيقات نماذج ' تيلر' في التقويم التربوي بالمدارس المحليّة بالولاي   
ت هذه الأمريكية، كما أدخلت مقررات في التقويم والقياس التربوي ضمن مناهج كليات إعداد المعلم بحيث أصبح

 المقررات من المقررات الأساسية لهذه الكليات.

ية النفس ت عملية بناء الاختبارات النفسية والتربوية في هذه الفترة واعتبرت الاختبارات والمقاييسوقد تطوّر 
بح تّى أصوالتربوية عناصر أساسيّة في بناء النظم التعليمية والتربوية الجديدة وفي بناء المناهج المدرسية ح

 مين والموجّهين التربويين.التقويم التربوي واحدا من أهمّ المتطلبات الأساسية لتوظيف المعل
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سع من سنة    :م1972إلى سنة  1948فترة الازدهار والتو 

'بيرك'  قد ذكرشهدت هذه الفترة ازدياد التركيز على التقويم التشخيصي وعلى نماذج التقويم المتعدّدة العوامل، و   
دف مريكية بهدة الأوّعة في الولايات المتحانه خلال هذه الفترة قد تمّ بناء عدد من البرامج التقويمية الهامّة والمتن

 التعرف على إمكانية استمرار الدولة في الإنفاق على بعض البرامج التعليمية المختلفة.

 : م وحت ى الآن1973الفترة من سنة

 ت هذهتسمّى هذه الفترة بفترة التخصّص الدقيق حيث برز التقويم التربوي كتخصّص دراسي مستقّل، وقد تميزّ   
ن ميشتق  ترة بوجود متخصّصين محترفين في التقويم التربوي، حيث كان هناك إدراك منهم بأنّ التقويم الجيّدالف

 عدد من النماذج والطرق المختلفة في الجانبين الكمّي والكيفي.

لقرن ا ات منرة الثمانينيوقد ازداد الاهتمام بإصلاح التعليم في معظم بلدان العالم في فترة السبعينات وحتّى فت
 لإحداث ممّا أدّى إلى زيادة دور التقويم التربوي في التخطيط لهذه الإصلاحات وعمل مشاريع وبرامج العشرين،

 التغيّر التربوي المنشود. 

يقية التطب من خلال كل ذلك أصبح التقويم التربوي في وقتنا الراهن واحدًا من أهمّ مجالات العلوم التربوية    
 تربويةصين ذوي القدرة العالية على التطوير التربوي والتغيّير المنشود في المجالات الالتّي تضمّ المتخصّ 

 زدهارهالمختلفة. وأصبح أيّ برنامج تعليمي أو تدريبي لا يخلو من برنامج تقويمي مُصاحب له ممّا أدى إلى ا
  ازدهارا كبيرا في جميع المجالات التعليمية والتربوية والتدريبية المختلفة.

 . مفهوم التقويم:2

 . لغة1.2

لعة سعرها وثمَّ  مَ المُعْوَّجَ : عَدَّلَهُ وأَزَالَ عَوَجَهُ، قَوَمَ السِّ  ء قدّر قيمتة.قوّم الشينها ،و )مادة : ق و م( قَوَّ

 (.123ص ،2003 الزكي،)

 ا. اصطلاحً 2.2

ذى هذا ما أ لتربيةيُعتبر التقويم من المفاهيم التربوية التّي نالت اهتمام الكثير من العلماء والمهتمين بمجال ا    
 إلى ظهور عدّة تعاريف لتفسير الجانب الاصطلاحي منه، وأهمّها مايلي:
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اف ق الأهدالفشل في تحقيعرف 'حليمي الوكيل' التقويم بقوله:" أنه العملية التّي ترمي إلى معرفة مدى نجاح أو 
ورة العامة التّي يتضمنّها المنهج وكذلك نقاط القوة والضعف حتّى يمكن تحقيق الأهداف المنشودة بأحسن ص

 (.147ص ،2006) العبادي وعالية،".ممكنة

وأنه  وعرف جرونلند التقويم بأنه:"عملية منهجية تحدّد مدى ما تحقّق من الأهداف التربوية من قبل الطلبة 
 (.12، ص2008 ) دعمس،يتضمن وصفًا كميًّا وكيفيًا بالإضافة إلى إصدار حكم على القيمة".

 .ةحسب هذا التعريف فإن التقويم يتّم لمعرفة مدى تحقيق التلاميذ للأهداف التربوي 

زه ي أحر وحسب 'المعجم التربوي' التقويم:" مصطلح يعنّي في مجال التربية وحقل الاختبارات تحديد للتقدّم الذّ 
 التّي الطلاب نحو تحقيق أهداف التدريس، أيّ أنه إجابة على السؤال التالي: )ما مدى إتقان الطلاب للأشياء

 (.186، ص2010) القيسي،يفترض أنْ تعلمّوها؟("

س بهدف "عملية تقدير وقياس ووزن ومعيّار للعملية التعليمية في مجال الكمّ والنوع لييُعرف على أنهكما    
 عملية ، أي أنّ التقويم بمفهومه الشامل هون بهدف التشخيص والعلاج والوقايةالمُحاسبة في نهاية العمل ولك

علّم بقصد تطوير عمليات التعليم والتقياسية تشخيصية وقائية علاجية هدفها الكشف عن مواطن الضعف والقوة 
 (.106، ص1997) كراجة،.بالصورة التّي تسهم في تحقيق الأهداف المنشودة "

 (.187ص ،2004.)الدوسري،"التقويم هو:" تجميع وتحليل منظّم للبيانات والمعلومات الضرورية لصنع القرارات

 أو كميّته في ضوء معيّار معيّن على أساسالتقويم هو:"عملية تتضمّن إصدار حكم على قيمة شيّء معيّن 
 (.85، ص 2004 السعدي،.) "المقارنة بين واقع ذلك الشيء والظاهرة التّي نُريد تقويمها وبين المعيّار الذّي حددناه

 يها".وحسب' رافدة الحريري' التقويم هو:"عملية منظمة لجمع البيانات تمّ تفسيرها وتقيّيمها فالحكم عل   

ظمة لية منوتُعرفه أيضا بقولها أنّ التقويم هو:" إصدار حكم شامل وواضح على ظاهرة معيّنة بعد القيام بعم    
 (.15، ص2008 ،.)الحريري"لجمع المعلومات وتحليلها بغرض تحديد درجة تحقّق الأهداف واتخاذ القرار بشأنها

ة أو ل وتفسير بيانات كميّة أو كيفية عن ظاهر وهو أيضا حسب' فاروق الزكي' "عملية جمع وتصنيف وتحلي     
 موقف أو سلوك بقصد استخدامها في إصدار حكم أو قرار".

ويُعدّ التقويم أيضا" وسيلة موضوعية تستهدف الكشف عن حقيقة التأثير الكلّي أو الجزئي لبرنامج من      
 (.123، ص2003) الزكي، .البرامج أو مشروع من المشروعات في أثناء سريانه وفي تنفيذ عملياته"
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داف من خلال ما تقدم من تعاريف لمفهوم التقويم نُلاحظ أنّ كلّها تهدف للتأكّد من مدى تحقيق الأه     
 .التربوية التّي تمّ وضعها مسبقا

 ومن خلال ما سبق يمكنّنا أنْ نستنتج أنّ عملية التقويم هي:

 يها.تحليلها وتفسيرها من اجل إصدار الحكم عل تصنيفها،جمع البيانات أو المعلومات عن ظاهرة معيّنة قصد 

 .المصطلحات المتعل قة بالتقويم:3

 .التقييم 1.3

 (.16ص ،2008)  دعمس،يُقدّم 'مصطفى دعمس' تعاريف للمفهوم التقييم بقوله:

 هو إصدار حكم على قيمة الشيّء )فقط دون تعديل(. التقييم

 هو إعطاء قيمة لشيّء ما وفق مستويات محدّدة. التقييم
حصيل هو بيان تحصيل الطالب أو مدى تحقيقه لأهداف التربية من خلال ما يلي: إصدار الحكم على ت التقييم 

 الطالب نموّه وصحته وقدراته واستعداداته وذكائه ومهاراته وتكيّفه.

 ة.ن مقدر ات التّي تمثّل تحصيل الطالب أو ما يمتلكه مالحكم على نتائج القياس التربوي أيّ مدى كفاية الدرج 

 .القياس 2.3

 (.13، ص2000) علام،يُعرّف القياس اصطلاحا بعدّة تعاريف منها: 

ة، معيّن أنّ القياس بمفهومه الواسع حسب 'صلاح علام' يُشير إلى الجوانب الكميّة التّي تصف خاصيّة أو سمّة 
، أو التحصيل الدراسي للطالب. كما يُشير إلى عملية جمع زضغط غا حجم كرة، أو أو تفاع سائل،مثل ار 

 نتيجة وكذلك المعلومات وترتيبها بطريقة منظمة، وبذلك يتضمّن مفهوم القياس عملية جمع المعلومات وتنظيمها،
 هذه العملية.

ئص ن الخصامناظرة لفئة م، زتعّيين فئة من الأرقام أو الرمو  كما يُمكن تعريف القياس بصورة أكثر دّقة بأنه   
 أو الأحداث طبقا لقواعد محدّدة تحديدًا جيّدًا.

 يتضّح من خلال هذّا التعريف أنّ القياس هو تقدير الأشياء تقديراً كميًّا وفقًا لمقاييس معيّنة.
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أو  ءويُعرفه 'عبد القادر كراجة' بقوله هو: "العملية التّي نستخدمها في وصف أو تحليل ما يوجد في الشيّ  
عيّار الحدث من الخاصية أو السّمة المراد قياسها سواء اعتمدنا في هذا الوصف أو التحليل على المقارنة بم

ي مة التّ مدرّج بصورة كميّة أو حدّدنا المستويات الكيفية التّي يجب أن يكون عليها مسميّات الخاصية أو السّ 
 (.99ص ، 1997) كراجة، .ستقاس

 .الاختبار 3.3

،  2006،لحميدا) جابر عبد .الاختبار هو وسيلة للتقييم بمعنى أدّق أنه أداة قياس تستخدم لتوثيّق تعلّم التلميذ   
 (.13ص

 حسب 'جابر عبد الناصر' هو:" طريقة منظّمة تهدف إلى جمع المعلومات عن السلوك المقصود والاختبار   
 نفسه في ضوء سلّم معيّن أو مقاييس محدّدة ". قياسه بهدف الوصول إلى مقارنة الفرد مع غيره أو مع

ب وهو أيضا: "مجموعة من الأسئلة أو المواقف المطلوب الإجابة عنها أو التصرف إزائها لنحصل في الغال 
 عليميةعلى قيمة عددية لخصائص أوسمات أو مهارات للطالب في السلوك الذّي نريده من وراء إتمام العملية الت

 لناصر،ا.) جابر عبد لتحصيلي هو إجرّاء منظّم لقياس تحصيل الطالب لأهداف تعليمية معيّنةأي أنّ الاختبار ا
 (.85دون سنة، ص

دُ قا جة ياس در لاختبار هو:" أداة قياس تتألف عادة من مجموعة من التمارين وقع اختيارها على ضوء أهداف نَوَّ
 (.58، ص2009)المعجم التربوي، . تحققها قبل التعلّم"

 :  إنّ هذه المصطلحات ذات علاقة مُتداخلة ومُتكاملة إلّا أنه يمكنّنا القول أنَّ

صدار حُكم الحكم على عملٍ أو شخصٍ أو مهمّةٍ ما، بهدف إ هو التقويمالتقييم والقياس لّأن  التقويم أعّم من 
الوسيلة  يُعدّ  الذّي كالاختبار معاييرين وتقييم بعد الإخضاع لطرائق و عليها بغرض التعديل أي أنّ التقويم هو تثمّ 

 ة يبدأ بهاوّل خطو أ القياسفهو القيمة أو التقدير الكمي ) دون تعديل(، بينما يكون  التقييمالمناسبة للتقويم، أمّا 
م للحكم على المُنجز مادام خاضعًا للقياس الكمّي والكيفي. وفي الشكل التالي ن هذه  ة بينوضّح العلاقالمُقَوِّ

 .المصطلحات
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ح العلاقة بين المصطلحات: الاختبار، القياس، التقييم، التقويم.9الشكل رقم )           ( يوض 

 

 

 

 

 (.93، ص2015 حمداوي، المصدر:)                                 

         :.وظائف التقويم التربوي4

 (.96 95ص ص  ،2015) حمداوي،للتقويم عدّة وظائف أساسية يمكن حصرها في مايلي: من المعروف أنّ 

 .الوظيفة الاجتماعية:1.4

ير لى تغيّ تتمثّل في معرفة مدى صلاحيّة النظام التربوي لمُسايرة التطور الاجتماعي، ومدى قدرة المدرسة ع    
جتمع مة المالمجتمع أو التكيّف معه، ومدى قدرتها على إعداد المتعلّم اجتماعيا، وتأهيله نظريًا وتطبيقيًا لخد

 والسيّر نحو أفاق زاهرة.

 .الوظيفة البيداغوجية:2.4

كفايات و وكيات تتجلّى في تقويم العملية التعليمية التعلّمية، والتأكد من تحقّق الأهداف المُسطّرة في شكل سل    
ياقات يل السواختبار الطرائق البيداغوجية والوسائل الديداكتيكية والاستراتيجيات المتبعة في إلقاء الدروس وتحل

جراء إتقويم واطن الخلل والإخفاق عن طريق المُعالجة يعني أنّ الالاجتماعية والنفسية للمتعلّمين بغيّة معرفة م
 تشخيصي لمستوى المتعلّمين والأساتذة معًا.

 .الوظيفة المُؤسساتية:3.4

تُحِيلنا على سلطة المُدرس حين يشهرها في وجه التلميذ للنظام المؤسساتي، وفي هذا الصدد يقول 'بلبل' إنّ     
في الأخير توزيع الأفراد حسب أذواقهم وقدراتهم على مجالات مختلفة من الحياة  هدف الوظيفة الاجتماعية هو

الاجتماعية والمهنية، بينما نجد العكس في التقييم البيداغوجي حيث إنّ الهدف هو خلق مجموعة متجانسة لأنّ 

 

 التقويم

 

   

 

 

 الاختبار   القياس التقييم
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لأغلبية. أمّا بالنسبة المشروع البيداغوجي للمُدرس لا يمكن أن يهدف إلّا إلى إنجاح المجتمع، أو على الأقلّ ا
الاجتماعية والبيداغوجية فهدفها لا يمكن أن يكون إلّا  :التّي تعتبر وسيطة بين الوظيفتينللوظيفة المؤسساتية و 

متناقضا لأنّه في الوقت نفسه يهدف إلى الارتقاء والتصفية، فقرار التصفية والارتقاء مُتعلّقان بنوع السنة 
دّد مسبّقا نسبة النجاح لمستوى معيّن كما أنّ لنفس القرارين علاقة بالمؤسسات الدراسية، ففي بعض الأحيان تح

 فبعضها أكثر تسامحًا والبعض الأخر أكثر تشدّدًا أي أنّه أكثر تصفية.

 .مُستويات التقويم:5

آخرون و ) مقداد :يتفق معظم الباحثون 'ديكارت وبلوم' في تحديد مستويات التقويم التربوي بخمسة مستويات    
 (.281ص ،1998،

قيم شقّة من الالمُن : يضمّ جميع الجوانب الهامّة في العملية التربوية كتقييم الأهداف التربوية العامةالمستوى الأول
 الاجتماعية والدينية والسياسية والاقتصادية.

ة من أهداف كل مرحل: تقويم الأهداف التفصيلية لمضمون العملية التربوية ويتضمّن تقويم المستوى الثاني
 مراحل التعليم وأهداف كل مادة من المواد الدراسية.

ذه ه: تقويم محتويات المناهج في كل مادة لكل صنف وتحليل المضامين والموضوعات وتحديد المستوى الثالث
 الموضوعات.

 ى القسم.: تقويم طرق التدريس ونواحي النشاط التربوي على مستوى المدرسة وعلى مستو المستوى الرابع

 : تقويم العمل اليومي داخل القسم بين المدرس والتلاميذالمستوى الخامس

لى إربوية يتضّح من تحديد مستويات التقويم أنّها تبدأ من العام إلى الخاص أي من الأهداف الكبرى للعملية الت
 الخليّة المركزية لهذه العملية والمتمثلّة في القسم.

 .أنواع التقويم:6

بعًا توهذا  ترى أغلب البحوث التّي تناولت موضوع التقويم بالدراسة على أنه يُمكّن تقسيمه إلى عدّة أنواع     
 امي.للأساس المُعتمد في التصنيف، وعلى أساس الوظيفة ينقسم إلى: تقويم تشخيصي، تقويم تكويني وتقويم خت
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 .التقويم التشخيصي:1.6

برز علّم تأو المبدئي أو التمهيدي يجرى هذا النوع من التقويم قبل عملية الت ويُسمى أيضا بالتقويم القبلي   
 أهميّته في:

 نظر فيعلى المُتطلبات السابقة للتلاميذ وخلفيّاتهم المعرفية لموضوع التعلّم، بحيث يمكن إعادة ال الكشف
 .(48ص ،2002،حم) ملالأهداف التعليمية التّي وُضعت أساسًا لتحقيقها من خلال عملية التعلّم.

ديد على تح الخبرات والأنشطة التعليمية المناسبة للمتعلّمين عند تخطيط المناهج الدراسية، حيث يساعد اختيار 
 (.231ص ،2009الطناوي، .)المستوى الذّي يجب أن تبدأ منه فعليّة التعلّم

م التقوي الطلاب الذّين تتأثّر سلوكياتهم أو تعلّمهم سلبًا بعوامل خارجة عن برنامج التدريس، ويشمل تحديد 
 وك بعضالتشخيصي تحديد العوامل الجسمية والوجدانية والبيئية والنفسية خارج غرفة الصف والتّي تؤثّر في سل

 (.71، ص 2001) محمد علي،الطلاب. 

ة قبل ى الطلبأو التعرّف إلى المدخلات السلوكية لد ،تعلّمين للتعلّم ومستوى البدء بهمستوى استعداد الم تحديد 
 (.74، ص 2008سمارة و العديلي، )البدء بعملية التدريس لدرس أو موضوع معين.

نها معن نواحي الضعف أو القوة في تعلّم الطلبة، وبالتالي كشف المشكّلات الدراسية التّي يعاني  لكشفا 
 (.74، ص)نفس المرجع.الطلبة والتّي قد تعوّق تقدمهم الدراسي

 . التقويم التكويني:2.6

 ويم أثناءن التقميُطلق عليه أيضا التقويم البنائي أو الشكلّي أو المستمّر وأحيانا التطوري، يجرى هذا النوع       
 (.49ص  ،2002) ملحم،عملية التعلّم وبشكل دوري تبرز أهميته في:

 بمعلومات مستمّرة عن سير العملية التعليمية. التزويد

 فاعلية طرائق التعلّم المختلفة من أجل تطوريها نحو الأفضل . تحديد 

 نقاط القوة ومواطن الضعف للمستويات التعليمية. تحديد 

 التغدية الراجعة لكل من المعلم والمتعلّم ومخططي المناهج والبرامج التعليمية. توفير 

 مدى تقدم الطلبة نحو الأهداف التعليمية المنشودة. تحديد 
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 .يعاب الطلبة وفهمهم لموضوع تعليمي تعلمي محدد حصة أو وحدة دراسيةاست مدى 

 .التقويم الختامي:3.6

يطلق عليه أيضا التقويم النهائي أو التجميعي، يُجرى التقويم الختامي مع نهاية عملية التعلّم لوحدة دراسية     
 قويم تبرز أهميّته في:أو فصل دراسي أو سنة دراسية بهدف تحقيق الوظائف الأساسية لعملية الت

 تقديرات للمتعلّمين تبيّن مدى كفاءتهم في تحصيل ما تتضمّنه تلك الأهداف. إعطاء 

 ببيانات يمكّن على أساسها إعداد التقارير والشهادات الدراسية للتلاميذ. تزويد 

 أثر وفعّالية المنهج أو البرنامج التعليمي تقديرًا شاملًا بعد أن اكتمل تطبيقه.  تقدير 

                                   ويمكن تلخيص أنواع التقويم الثلاثة في الجدول الأتي:                         

 أنواع التقويم الثلاثة. ( يلخ ص4الجدول رقم )

                         

 المصدر:) إعداد الباحثة(.                                     

 

      

أنواع 
 التقويم

 التقويم الختامي التقويم التكويني التقويم التشخيصي

الفترة  
 الزمنية

 قبل عملية التعلّم.
 

 نهاية عملية التعلّم. أثناء عملية التعلّم.

 
 أهميّته

الكشف عن مواطن القوة 
 والضعف عند المتعلمين.

التزويد بمعلومات مستمّرة عن 
سير العملية التعليمية 
وبالتغذية الراجعة لتحسين 
 المستوى التعليمي للمتعلمين.

إعطاء تقديرات للمتعلمين 
 والحكم على انتقالهم.
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 :التربوي .أهداف التقويم 7  

مدى يهدف التقويم التربوي حسب الجميل شعلة إلى تحقيق أهداف متعدّدة في توجيه العملية التعليمية و     
 (.34ص ،2000 ،) شعلةيلي: نجاحها، ويمكن إيجازها فيما

 تربوية والتعليمية المُناسبة للمواقف التربوية والتعليمية.اتخاذ القرارات ال -

ة تعلّمين على أساس التجارب العمليوتعديلها باستمرار بما يتناسب مع مستويات المصياغة الأهداف السلوكية  -
جعلها ياغة تصوالخبرة والتطبيق الذّي يكشف عادّة عمّا إذا كانت الأهداف مُمْكِّنة التحقيق أم بحاجة إلى تعديل 

 ممكّنة التطبيق.

ق مل على تحسينها وتعديلها وتحديثها بما يحقّ اسية وطرق التدريس والعالتعرف على المناهج والمقرّرات الدر  -
 الهدف المنشود ومواجهة التحديات المستقبلية.

 وقوف على مدى التقدّم الذّي تصل إليه المدرسة في تحقيق أهدافها، وذلك عن طريق التعرف على: ال -

مكانياتهم، نجاح المعلم في عم ة عامة المدرسي )أو بصفنواحي القوة والضعف في النشاط  ،لهنمو المتعلّمين وا 
 التعرّف على مدى فاعلية المُدخلات والعمليات إلى جانب نمو المتعلّمين(.

 ما يُصادف المعلم والمتعلّم والمدرسة من صعوبات ومحاولة وضع الحلول المناسبة لها. تشخّيص -

تهم مستقبلا وزيادة دافعيّ تعلّمين واكتشاف ميولهم وقدراتهم وأخطائهم وتفادي هذه الأخطاء تحليل خبرات الم -
 للتعلّم.

ي فلتأكد ممّا يطرأ من تغيّير على سلوك المتعلّمين حيث أنّ التعلّم الحقيقي هو الذّي يؤدي إلى التعديل ا -
 .السلوك

 الأخلاقية التّي أقرّها المجتمع. الكشف عن مدى التوافق مع القيم -

 المراحل الدراسية المُختلفة على أسس علميّة سليمة.و انتقاء المتعلّمين وتصنيفهم ونقلهم بين الصفوف  -
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 :لنا أهداف التقويم في (Gérard Figari Et Lucie Mattier)وقد لخص    

 (Gérard Figari Et Lucie Mattier, 2006, p51)                                                 

 عملية الإنتقاء. -
 الترقية في العمل. -
 الممارسات التعليمية.تحسين  -
 .ةعيامأي تطوير مهاراتهم الفردية والج التطوير المهني للمعلمين -

ي فليمية ممّا سبق يمكنّنا القول أنّ أهداف التقويم التربوي هي الكشف عن مواطن الضعف في العملية التع     
ا عن جوانب القوة لتدعيمه، وكذلك الكشف التغلب عليهاالأهداف والمناهج وطرق وأساليب التدريس من أجل 

صلاح النظم التعليمية  .وتعزيزها، الأمر الذّي يقودنا إلى القول أنّ التقويم التربوي مدخل لتطوير وا 

 خصائص التقويم التربوي:. 8 

 (.155، ص2006) العبادي،يقدم لنا 'نذير العبادي' أهمّ خصائص التقويم التربوي  فيما يلي: 

صة حتى داية الحالتقويم العملية التعليمية التعلّمية من بدايتها حتّى نهايتها أو من بحيث يُلازم  الاستمرارية:
 نهايتها.

لفردية الفروق أي تقوم على أساس احترام شخصيّة التلميذ واحترام أراءه ورغباته وميولّه ومُراعاة ا :الديمقراطية
 بينهم.

ذاتية، ئيّة والعلمية موضوعية، بعيدًا عن الارتجاليّة والعشواأي أنّ التقويم عملية قائمة على أُسُسٍ  :المنهجية
 حتى تكون الأحكام الصادرة صادقة.

لفردية، الفروق اويكون التقويم مميّزًا إذّا كان قادرًا على التميّيز بين المستويات ويساعد على إظهار  التمي يز:
 ويضع كل تلميذ في مكانه المناسب.

يع في الأساليب والو   أهدافهو : لأنه يشمّل جميع جوانب الخبرة ومستوياتها وجميع جوانب النمو سائلالتنو 
 المتنوّعة.

أي أنْ يكون قادرًا على وصف نواحي القوّة ونواحي الضعف في عمليات الأداء وفي انتاج  التشخيص والعلاج:
 هذا الأداء والاستفادة من نواحي القوّة وعلاج نواحي الضعف.
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داث وفي إح أي أنْ يكون وظيفيًّا يُستفاد منه في تحسين العملية التعليمية التعليمية:التحسين من العملية 
 تغيّيرات ايجابية في جميع عناصرها. والشكل المُوّالي يوضّح خصائص التقويم الجيّد.

 .أهداف المنهجاتسّاق التقويم مع 

ميع: جيشمل  ة التعليمية التعلّمية والذّي: ينبغي أنْ يكون التقويم شاملًا لكل عنصر من عناصر العمليالشمولية
اعية والنفسية والاجتمنواحي النمو الجسمية والعقلية  ،المعرفية الوجدانية النفس حركية مستويات الأهداف

ية لفي العم جميع ما يؤثّر ،الأساليب والوسائل والنشاطات ،، الكتب، الطرقرالمقرّ  ،والوجدانية، مكوّنات المنهج
المعدّات  ،الوسائل ،المرافق ،الإداريين، المباني ،التلاميذ، المعلمين ،المناهج ،التعليمة كالأهداف التعليمية

 والظروف الاجتماعية العائلية والثقافية.

   .وسائل التقويم:9

 ) تم التطرّق إليه سابق(. . تعريف الاختبار:1.9

 (. 58) سعيدة، دون سنة ، ص. أنواع الاختبارات:2.9

ة جالات معيّنمهي اختبارات توّجه فيها الأسئلة إلى المتعلّم مُشافهة وتُستعمل في  الشفوية: الاختبارات 1.2.9
لقاء القصائد الشعرية والإنشاد وبالنسبة لنشاط الرياضيات تكون من خلا اب ل الحسمن التحصيل كتلاوة القرآن وا 

 الذهني.

قارن، علّل، يُ يُ حلّل، المتعلّم أن ينتّج نصّا )يَسّرد، يَصّف، يُ  : يُطلب منالاختبارات المقالية أو الإنشائية 2.2.9
 يُناقش(. تستعمل في المرحلة الأولى من التعليم الابتدائي في الإنتاج الكتابي خاصة.

قنين قة تري: هي حديثّة العهد مُقارنة بالاختبارات المقالية وسمِّيت كذلك من طالاختبارات الموضوعية 3.2.9
 وصيغة الصحيح /خطأ. ،ستبيان ذو الاختبارات المتعدّدةالامن أمثلة الاختبارات الموضوعية:و  ،إصلاحها

 تستعمل في المرحلة الابتدائية من التعليم الابتدائي في المواد الاجتماعية.

تعليم ن الولى مهي اختبارات تقيس الأداء العملي للمتعلّم، وتُستخدم في المرحلة الأ :لأدائيةالاختبارات ا 4.2.9
 .الابتدائي خاصة في التربية التقنّية والتشكيليّة والبدنيّة
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 الاختبارات:. مزايا استخدام 3.9

 (.101، ص  1997) كراجة ،مزايا استخدام الاختبارات حسب 'عبد القادر كراجة' كالتالي:

سي ممّا الدرا أثناء الشرح وتقديم المادة الدراسية في الاهتمام لنواحي معيّنة من جوانب التحصيل مساعدة المعلم
 يساهم في زيادة فعّالية العملية التعليمية ويرفع من مستوى التحصيل الدراسي.

رد نة الفومحاولة دراستها والتعرّف على مجالاتها المختلفة بهدف إنماء اللازم منها ومقار  الكشف عن الفروق
ه يم بأنواعالتعل بغيره أو التعرّف على نواحي القوّة والضعف في الفرد بالنسبة لذاته أو الانتقاء والتوجيه للمهن أو

 المختلفة.

والإرشاد، فتطبيق الاختبارات العقلية على الملتحقين الاختبارات والمقاييس في التوجيه  الاستفادة من نتائج
بالمرحلة الأولى يسهّم في اكتشاف حالات التخلف العقلي وتوجيهها من البداية إلى التدريب على مهارات تناسب 
 المستوى الفكري لأصحابها كما أنّ تطبيق الاختبارات النفسية والتربوية يساعدنا في الكشف عن حالات التأخّر
الدراسي ومسببّاته ممّا يسهم في البحث عن العلاج المناسب لكل حالة أو تقسيم الطلاب إلى مجموعات 

 متجانسة.

 :التقويم وفق المقاربة بالكفاءاتسادسا: 

ية النفس حركو دانية كما تطرّقنا سابقا أنّ المقاربة بالكفاءات تهدف إلى تنميّة قدرات المتعلّم المعرفية والوج       
لأهداف االوصول به إلى مستوى الكفاءة التّي تسمح له بحلّ المشاكل اليومية ،ولتأكّد من مدى تحقيق هذه قصد 

لميّة ات الععلى مستوى المتعلّم على المعلم) الأستاذ( أن يجعل من التقويم أداة قياس وتقدير لمدى تطوير الكفاء
عملية دمة الويم التّي تُعتبر نشاطًا ضروريًا لازم لخوعامل تعلّم المتعلّم ذلك حتّى يتبيّن بواسطة عملية التق

 .التعليمية مستوى الكفاءات العلمية والتقنية الضرورية لحلّ المشكل

عملية جد هذه النتعلّم ولمّا كانت بيداغوجيا الكفاءات التّي تبنّتها المدرسة الجزائرية تهتم بتعليم المتعلّم كيف ي     
ن متمكّن تستلزم من المعلم تطبيق التقويم الذّي يتطلب تحديد أهداف التقويم ووضع معايير النجاح وذلك حتّى ي

جهة  نقاط القوّة الخاصة بتعليمه من جهة، وبتعلّم المتعلّم منمُلاحظات تساعده على تبيّين نقاط الضعف و 
 (.144، ص 2013) نبهان،.أخرى
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 مُمي زات ممارسات التقويم التقليدية:.1

 (.04، ص2005) النشرة الرسمية، حسب وزارة التربية تتميّز ممارسات التقويم أساسًا بـ: 

 وظيفة تعدّيل مسّار عملية التعليم والتعلّم. سابحتفوّق الوظيفة الرقابية لأعمال التلاميذ على  -

 عتبار عملية التقويم مجرّد إجراء لقياس المعارف المكتسبة بدلًا من وضع تقويم التعلّمات وفقًا لأهدافا -
 بيداغوجية محدّدة بوضوحٍ ومرتبطة بمستويات معيّنة لتنميّة الكفاءات.

ي رتقاء، إعادة توجيه( والذّي يرتكز على التنقيط العددا استخدام التقويم لأغراض إدارية أساسًا)إجازات، -
 للإنتاجات المكتوبة للتلاميذ.

 .ت ذات طابع نوعي والتّي تعدّ أكثر تعبيرًا عن مستويات تحصيل التلاميذغياب مُلاحظا -

 .دواعي إصلاح نظام التقويم:2

 مل حسبلمّا كان التقويم في صُلب العملية التعليمية فانه يشكّل حجر الزاوية في الإصلاح التربوي الشا    
 (.291، ص2012،) حثروبي :حثروبي' قصدصالح ال'

 ية وفقبمختلف أشكاله بحيث تنسجم مع أهداف المناهج التعليمية الجديدة المبنّ  تطوير مُمارسات التقويم 
 المقاربة بالكفاءات.

بار لى اعتعالممنوح وتقليص عوامل الفشل الدراسي والرفع من مردود المنظومة التربوية  تحسين نوعي ة التعليم
 ي الفعل التربوي.أنّ التقويم بتعدّد مجالات تطبيقه ووظائفه يعدّ ركيزة أساسيّة ف

 المعرفية قدراتهو في تقويم مساراته واستراتيجيّاته التعليمية التّي تنُمّي استقلاليته  إعطاء دور نشيط للمتعل م
 المختلفة.

و عوبات أنحو ضبط التعلّمات وتكيّيفها مع حاجات المتعلّمين الذّين يعانون ص توجيه الممارسات التقويمية 
 لتعلّم.الذّين يجدون سهولة في ا

دراجه ضمن الخطة الشام تنمي ة المفهوم الواسع داث لة لإحللتقويم لدى كلّ المتدخلين في المسّار التربوي وا 
 .التغيّير النوعي
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 .مفهوم التقويم في ظل  المقاربة بالكفاءات:3

 (292) نفس المرجع،:صالح حثروبي' سنقتصر على ذكر البعض منهاالللتقويم تعاريف متعدّدة  حسب '

 هو نتيجة قياس الفرق بين الأهداف المسّطرة والنتائج المحقّقة. التقويم

لى إالنظر موضوعية بسيرورة تهدف الى تقدير المردودية الدراسية وصعوبات التعلّم عند المتعلم بكيفية  التقويم
 وذلك من أجل اتخاذ أفضل القدرات الممّكنة المتعلّقة بمسّاره الدراسي. ،الأهداف

صدار الأ التقويم  اتخاذ حكام و هو العملية التّي يهدف المعلم من ممارستها إلى تفسير المعلومات التّي جمعها، وا 
 القرارات المتعلّقة بتعلّم تلاميذه.

اف هو أيضا مجموعة الإجراءات التّي يقوم بها المعلم من أجل تحديد مدى قرب التلاميذ أو بعدهم عن أهد 
 ظّيف ذلك في اتخاذ القرارات اللازمة في الدعم والعلاج.)الدرس، الوحدة، المناهج( وتو 

عبارة عن مسعى يرمي إلى إصدار حكم على مدى تحقيق التعليمات المقصودة ضمن النشاط اليومي  هو 
 للمتعلّمين بكفاءة واقتدار.

 لتعلّمطة اهو عملية إصدار حكم على مدى كفاءة المتعلّم التّي هي بصدد النمو وبناء من خلال أنشّ  التقويم 
 المختلفة. 

و تقويم ه" ال :تيتعريف التقويم اجرائيًا في ظلّ المقاربة بالكفاءات كالأ للباحثةمن خلال ما تقدم يمكن     
عملية جمع المعلومات بغرض مقارنتها بالأهداف الموضوعة مسبقا من أجل إصدار حكم على مدى كفاءة 

 المتعلّم."

 التربوية منظومةوبناء على ما سبق يُمكنّنا القول أنّ التقويم وفق المقاربة بالكفاءات يحتل مكانة هامّة في ال    
ت بدلا لكفاءافي ظلّ الإصلاح وهذا باعتباره نشاط مُدمّجا في الفعل التعليمي، والتقويم  المقصود هنا هو تقويم ل

شكلة تقويم كفاءة لابّد للمعلم من وضع التلميذ في وضعيات مُ  من تقويم معارف كما في السابق، وأنه من أجل
 تتطلب منه تجنيد معارفه ومهاراته وبالتالي معرفة مستوى اكتسابه للكفاءة من خلال أدائه.
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 وظائف التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات:.4

 :يسعى التقويم في إطار التوّجه الجديد إلى تحقيق وظيفتين أساسيتين

ات : للضبط البيداغوجي التّي يتم على مستوى التلاميذ فيسهّل لهم تصحيح استراتيجي.وظيفة تكوينية1.4
 م(.تعلّمهم، وعلى مستوى المدرس فيساعده على تكيّيف تعلّمه) المساعدة على تعديل مسار التعليم والتعلّ 

 على عناصر التقدير المضبوط : لمعرفة مستوى اكتساب الكفاءات فيتمّكن من الحصول.وظيفة تحصيلية2.4
تّي في أو ال والدقيق والعادل لنتائج المتعلّمين وعلى نجاعة المناهج وتطبيقها )إقرار كفاءات المتعلّم المكتسبة

 : وظائف التقويم في ثلاث وظائف رئيسية هي(Xavier Roegiers) طور النمو ويُلخّص لنا 

(Xavier Roegirs, ibid, p78)  

ي بناء ساسيّة فأويقصد بها الوقوف على المُكتسبات السابقة للمتعلّم لتنميّتها باعتبارها  التع لم:وظيفة توجيه 
 التعليمات الجديدة.

 لّم.: وتتصّل بمرحلة بناء التعلّمات وتندرج في سياق عملية التعليم والتعوظيفة تعديل مس ار التعل م

 .وتتصّل بمخرجات عملية التعلّم وتعني إثبات المؤهّلات وظيفة التأهيل:

 (294ص ،2012 )حثروبي،: .أنواع التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات5

لبدء( نطلاق )اأوالدرس( والذّي يسّاير مرحلة الا ،) في بداية السنة الدراسية، أو وحدة: .التقويم التشخيصي1.5
 الوضعية، استعدادات( ومدى ارتباطها بومكتسباتهم القبلية ) المهارات، سلوكاتن للوقوف على قدرات المتعلّمي

بناء و نطلاق الجديدة )الإشكالية( وقدرتهم على توظّيفها في بناء المفاهيم والمعارف الجديدة أي لتحديد نقطة الا
 التعلّمات الجديدة على أسس متيّنة.

ات لإجراءات والحواجز التّي تواجه المتعلّمين في التحكم في ايُساعد هذا النوع من التقويم على معرفة الصعوب
المختلفة مع تحديد أسباب هذه الصعوبات لمعالجتها بواسطة إجراءات عملية سريعة ومن تمّ  تتم عملية 

تشخيص الانطلاق في بناء التعلّمات الجديدة، تستدعي وضعية الانطلاق إذًا تقويمًا تشخيصي وتكتسي عملية ال
ولة أو منفصلة عن المسّ هذه مي ار زّة خاصة إذ تدخل في سياق بناء وهيكلة الكفاءة فهي ليست عملية معزُّ

 التعليمي التعلّمي إنها خطوة مدعمّة ومكمّلة لهذا المسّار بل تعدّ أساسية فيه.
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بناء  أثناء )خلال السنة الدراسية، أثناء الدرس( يسار العملية التعليمية التعلمية أي:.التقويم التكويني2.5
مي م وير التعلّمات ويندرج ضمنها، ويُقصد به التعرف المستمر على تحصيل المتعلّمين وكيفية تدرّجهم في التعلّ 

 بذلك إلى قياس مدى تمكّنهم من الأهداف المرحلية .

ين ح، في ييساعد هذا النوع من التقويم على إخبار المتعلّم عن المسافة التّي تفصله عن الهدف البيداغوج      
قويم مل التيسمّح للمدرس بالتعرف على مدى تدرج المتعلّم في المُكتسبات وتعثراته)التغذية الراجعة( ومن ثمّ يع

ة التكويني بصفة مستمّرة على تعديل سلوك المتعلّمين وتصويب تعلّماتهم وتصحيح مسارهم التعليمي بواسط
 الإجراءات البيداغوجية الملائمة.

نحو  التكويني هو تقويم بيداغوجي محضّ غايته دعم وتحسين عملية التعّلم، موجه بالأساس إذن التقويم     
نشطة الأنشطة التّي يقوم بها المعلم والمتعلّم والهدف من كل ذلك ضمان تطوّر مستمّر للتعلّمات بواسطة أ

 تصحيحية أو إثرائية.

ل لاثة مراحثعلى أنّ التقويم التكويني يتمّ في المختصون في التقويم  يتفّق مراحل التقويم التكويني: 1.2.5
 (146ص ،2013)نبهان محمد،: مستمّرة ومتكرّرة هي

ب ذلك حس يتم في هذه المرحلة تحديد مستوى الكفاءات التّي يمكن للمتعلّم أن يكتسبهاالمرحلة التنبوئ ية: 
ما ى علم بالموقف حتّى يكون المتعلّم علالأهداف التربوية المُراد تحقيقها ممّا يتطلب من المعلم الإعلان عن 

مّا علّمها، أمراد تيجب تعلّمه أو النشاط الذّي يقوم به، فهذه المرحلة إذًا تسمح للمتعلّم بادراك المعرفة العلمية ال
توى فيما يخص المتعلّم فتسمح له هذه المرحلة بادراك الإمكانات التشخيصية أي تلك التّي تسمح بتشخيص مس

عن  المكوّنة لشخصية المتعلّم المعرفية والنفس حركية والوجدانية، حيث يُساعده ذلك على الكشفالكفاءات 
 الاستعدادات الفردية وضبط المساعي البيداغوجية وكذا تنظيم مادة التعليم.

 لمعلم منا يكتشفتُجرى العملية التشخيصيّة طيلة الفترة التعليمية من البداية إلى النهاية و  المرحلة التشخيصي ة:
ى اعد علخلالها مستوى كفاءات المتعلّم خاصة بالمجالات الثلاثّة المعرفية والنفس حركية والوجدانية ممّا يس

م مُلائّ اختيار وسائل التقويم وضبط عملية التعليم حيث يتم ذلك بالرجوع إلى الوراء والتفكير في التخطيط ال
ه جعل هذة بادراك النقائص والصعوبات الخاصة بتعلّمه ممّا يللموقف أم بالنسبة للمتعلّم تسمح له هذه المرحل

 المرحلة التشخيصيّة عملة ذات وجهين تخصّ في نفس الوقت المعلم والمتعلّم.
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علم الميها )الدرس، الموضوع( يقوم فالمدىتتم عملية الجرد في نهاية الفترة التعليمية القصيرة  :مرحلة الجرد
تائج ساعد نت)المعلومات( والكفاءات الفعليّة والوجدانية التّي اكتسبها المتعلّم حيث بإحصاء الكفاءات المعرفية

ق ى تحقيالجرد كل من المعلم والمتعلّم على إدراك مستوى الكفاءات ومستوى صياغة المفاهيم الجديدة وتقدير مد
 .التّي حدّدت في المرحلة التنبوئيّةلتربوية الأهداف ا

 خصائص التقويم التكويني كما ترى 'نبهان محمد' كالتالي:تكويني: خصائص التقويم ال 2.2.5

معرفة ة وال: بمعنى أن يكون التقويم شاملًا لجميع الأهداف التربوية تلك الخاصة بالمعرفة الفعليّ عملية شاملة 
 الوجدانية والمتعلّقة بالأهداف المعرفية والنفس حركية والوجدانية.

مُستوى  ة على: بمعنى أن تحدّد المعايير التّي تقيس مدى تحقيق الأهداف التربويريُبْنَّى التقويم على معايي 
و لفشل أالمتعلّم وتبيّن مستوى اكتساب الكفاءات والتحكّم فيها وبناءا عليها يمكن للمعلم أن يصدر الحكم با

 النجاح لذا سميّت معايير التقويم بمعايير النجاح.

وذلك  التعلّمية عليمية: بمعنى أن يكون التقويم مستمّرًا ومتكرّرًا طوال الفترة التالتقويم التكويني عملية مستم رة 
ديل ق التعحتّى يصبح بمثابة مصدر التدعيم المعرفي الذّي من شأنه أن يثيّر رغبة التعلّم لدى المتعلّم عن طري

نمّا الأهم  دائه أاختبار بهو أن يقوم المتعلّم والتصحيح، وليس المقصود هنا رتبة المتعلّم حسب نتائج الاختبار وا 
دها من خلال صيرورة اكتساب المعلومات لهذا يجب على المتعلّم أن يكون على علم بمعايير النجاح التّي حدّ 

 المعلم حتّى يعمل على تحقيقها أو تجاوزها.

ابي أو ان كتسواء ك : بمعنى أنّه يعتمد على عملية تحليل نتاج نشاط المتعلّمالتقويم التكويني تقويم تحليلي 
مصدرها  ا يخصّ شفوي، وذلك لأنّ النشاطات التّي يقوم بها المتعلّم لا تمثّل إلّا الجزء الظاهري للكفاءة أمّا فيم

طات النشا فيمثلّه الجزء الباطني الذّي لا يمكن ملاحظته ولكن يمكّن التعبير عنه عن طريق الأداء. فتحليل هذه
اك مؤشّرات النجاح أو الفشل من جهة، ومن جهة أخرى يسمح لنا بالاطلاع حسب أسس علمية يسمح لنا بادر 

 (.147)نفس المرجع، ص  .على مستوى كفاءات المتعلّم المتعلّقة بالمعرفة والمعرفة الفعليّة والوجدانية

مدى لى و درس( يرمي إلى إصدار حكم عأليمي ) في نهاية السنة الدراسية أو طور تعالتقويم التحصيلي:  3.5
ة لمطلوبتحقّق التعلّمات المقصودة في المناهج أو بالنسبة لنهاية جزء منه أو بالنسبة لجملة من التعلّمات ا

 للانتقال إلى قسم دراسي أعلى أو لاختتام الدراسة.
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اية ي نهمين ففالتقويم التحصيلي إذنْ ينصب اهتمامه على الكفاءة الختامية المُنْتَظَرَة اكتسابها من طرف المتعلّ 
 ية لوجدانفترة تعليمة أو طور أو مقرر دراسي، فهو يرمي إلى تسيّير مُكتسبات المتعلّم المعرفية والمهارية وا

أنه  والتقويم التحصيلي من حيث ،دف في نهاية مرحلة أو طور أو سنةللتعرّف على مدى بلوغه الملمح المُسته
ي هو يؤدّ و بغرض إثبات كفاءات هذّا الأخير في مجال معيّن حوصلة لمجمّل مكتسبات ومهارات المتعلّم إنمّا يتمّ 

 عليمي،بذلك وظيفة التأهيل، ومن ناحية أخرى فإّن هذا النوع من التقويم له دور حاسم في مسّار التلميذ الت
ون وتكمُّن خطورته في كونّه أساس التوجيه المدرسي للتلميذ الذّي يتوقف على مدى مصداقيته فبقدر ما يك

 (.295ص  ،2012، ) حثروبي.م التحصيلي سليمًا وصادقًا بقدر ما يكون التوجيه صحيحا وفعّالاالتقوي

بناء على ما سبق يمكنّنا القول أنّ التقويم بمختلف أنواعه سواء التشخيصي أو التكويني أو التحصيلي هو    
لكفاءات المراد اكتسابها وتقدير مدى عبارة عن عملية مستمرة يقوم بها المعلم للتأكد من مدى اكتساب المتعلّمين ل

 ويُمكن إيجاز كل النقاط سابقة الذكر في ما يلي :   تحقيق الأهداف التربوية الخاصة بمادة معيّنة.

 النتيجة                            الإجابة        السؤال         
ستخراج إنتاج  الفعل  التقويم ما معناه ؟ إعطاء معنى  ،قيمةمعلومات تسمح بضبط وا 

 ،أي ليس فقط إصدار حكم والقيام بالمراقبة.
 تقويم الكفاءات أي ليس تقويمًا للمعارف والقدرات والأهداف الموضوع على أي شيء يرتكز ؟

 الخاصة فقط.
التقويم خلال التكوين/عند نهاية المسار /أثناء المسار   المكان/ الزمن  أين؟ متى؟

 التعلمي.
 تقويم لتحسين التعلم. الوظيفة لماذا ؟

 القيام بحوصلة للمكتسبات السابقة. تقويم من أجل
 تقويم من أجل تحفيز المتعلمين.

تشجيع مساعي التقويم الذاتي قصد تطوير الإستقلالية عند  المتعلمون من؟
 المتعلم.

 من خلال أدوات التقويم المناسبة. الوسائل  كيف؟
 

  Leopold paquay et all, 2002, p14) المصدر:)                    
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 : .المبادئ المنهجية للتقويم وفق المقاربة بالكفاءات6

 رة التربيةية لوزا)النشرة الرسم :حسب وزارة التربية ترتكز النظرة الجديدة للتقويم على المبادئ المنهجية التالية 
 (.06ص ،2005،

 وهو الكفاءات معارف منعزلة بل هو معالجة تهدف إلى الحكم على الكلّ .لا يتناول التقويم في منظور تنمية 1
رهم في اختبا في طور البناء مدرّجًا لمختلف الموارد للكفاءة. فإعداد التلاميذ إلى هذا النمط من التقويم يستلزم

 وضعيات معقدّة تتطلب توظيف مجموعة مكتسبات أساسيّة.
شاف ة واكتالمسار التعلّمي والتّي تُمَّكِن من إبراز التحسينات المحقّق.يجب إدماج الممارسات التقويمية في 2

قِلَة لتدّرج التعلّمات وبالتالي من تحديد العمليات المُلائمة لتعديل عملية الت  بيداغوجي.للعلاج العلّم و الثغرات المُعَرّْ
يات لمستو وق منها ووجّيهة بشأن ا.إنّ أساليب التقويم التحصيلي لابد أن تعتمد أساسًا على جمع معلومات موثُ 3

 لاميذ.التدريجية للتحكّم في الكفاءات المستهدفة قصد تكيّيف التدخل البيداغوجي وفق الحاجات المميّزة للت
ا يجب راءته.إنّ النتائج المدرسية في التصّور التقليدي للتقويم يُعبّر عنها في شكل تنقيط عددي وقصد تدعيم ق4

ين بنائية بملاحظات ذات مدلول نوعّي تشكّل دعمًا لمجهود التعلّم ووسيلة تضمن علاقات ب مُرافقة هذه العلامات
 كل من التلميذ المعلم والولي.

قفًا ي مو .يجب اعتماد التقويم على وضعيات تجعل التلميذ على وعي لاستراتيجياته في التعلّم وتمكِّنه من تبنّ 5
 تأمليًّا لتقدير مدى ملاءمتها وفعاليّتها.

 

 .تقويم الكفاءة:7
ارجية صالح حثروبي'  تُعرّف الكفاءة على أنها القدرة على تجنيد مجموعة من الموارد الداخلية والخالحسب '

 تها فيقصد مواجهة وضعيات معقدّة، فتقويم الكفاءة إذن ينصب على تلك الموارد وكيفيّة استخدامها ومدى نجاع
 معارف،)تقويمها إلى الموارد الداخلية  ق( وتنقسم الموارد اللازمحلّ المشكلة أو الخروج من الوضعية )المأز 

ليها حاجة إمهارات، مواقف( والموارد الخارجية التّي ترتبط بكل أشكال الوثائق والسندات التّي يكون المتعلّم ب
 وتكون جزء من الكفاءة )وثائق، مخططات، قواميس(.

لكفاءة اتقويم لم وضعية مُشكلة والتّي تعتبر أحد الوسائل الأساسية ويتّم تقويم الكفاءة من خلال وضع المتعلّم أما
 (.303، ص 2012) حثروبي، والتّي توّفر فيها المميّزات التالية:

مي نْ تكون وضعية التقويم مركبة: وهذا يعني أن تضع المتعلّم أمام مشكلة لا يكون حلّها بتوظيف مورد تعليأ-
 الموارد المكتسبة وحسن استغلال الموارد الخارجية المتاحة. واحد بل بتعبئة مجموعة مختلفة من
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لمتعلّم ستوى ا: وتتحقّق المُلائمة عندما تكون المُكتسبات المَطلوب تعبئتها إدماجية مناسبة لمأنْ تكون ملائمة -
 أثناء اكتساب التعلّمات السابقة.

 أنْ تكون ذالّة بالنسبة للمتعلّم أي مُستمَّدة من واقعه. -
ء ات بنا: أي أنْ تكون غير منجزة سابقا من طرف المتعلّمين ولكنّها تنتمي إلى فئة من وضعينْ تكون جديدةأ -

 كفاءة ولها نفس درجات التركيب والصعوبة.
بس لأنْ تكون لغتها واضحة: أي أنْ يكون نص وضعية التقويم بلغة مفهومة من طرف المتعلّم خالية من كل  -

 أو تأويل.
ع عليماته واضحة ودقيقة: وهذا يعني وضوح ما ينبغي على المتعلّم انجازه في نص الوضعية مأنْ تكون ت -

 .الإدراك الدقيق للمهمّة المطلوب انجازها
فالمسائل المختلفة التّي تطرح  ،الأقسام تُعتبر مختلفة ومتنوّعة إنّ أنشطة التقويم التّي يقوم بها المعلمون في   

 Léopold) .تقويمية تأخد إنطباعات خاصة عندما يتعلق الأمر بالتكلم عن تقويم الكفاءةبالنسبة لكلّ وضعية 

Paquay et all ,Ibid,p13) 

 (.305، ص 2012،) حثروبيمكونات وضعيات التقويم ) الوضعية المشكلة(: 1.7
 : وهو الظروف المحيطة بالتحقّق من الكفاءة أو محيط الموقف المنتظر اتخاذه.السي اق 
 .لمطلوباهي الشكل الذّي يحمل المعلومات التّي يجب توظيفها كليًّا أو جزئيًا قصد إنجاز السند)الدعامة(: 
 تُشير إلى مهمّة أو المهام المطلوب إنجازها وتكون بأفعال تستهدف أنشطة مركبة. التعليمة: 

 مراحل تقويم الكفاءة: 2.7
 :ب تقويم الكفاءة المراحل التاليةيتطل

 بالتقويم. الكفاءة المستهدفةتحديد 
ى نبغي علمن حيث المهام ويقصد به ماهو مُنتظر من المُتعلّم انجازه، والموارد ويقصد به ما ي الكفاءةتحليل 

 المتعلّم تعبئتّه وتوظيفه )معارف، مهارات، مواقف(.
 التّي ستقاس من خلالها الكفاءة. الوضعية المشكلةبناء 

 جاز.الإن معايير ومؤش راتتحديد 
 

 الوسائل المعتمدة في تقويم الكفاءة : 3.7
 نية تقويمذ إمكا: يتّم التقويم الذاتّي للكفاءات بواسطة شبكات فردية تتيح للتلاميشبكات التقويم الفردية 1.3.7

 ة القو  مواطن أدائه وقدراته بنفسه فيتفّق على ما حقّقه من تقدم في اكتساب كفاءة من الكفاءات كمّا يستطيع تحديد
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صدره ومواطن الضعف لديه في اكتساب كفاءات أخرى، ويتميّز هذّا التقويم بنقطة بل يدّل على الحكم الذّي ي
 التلميذ على ذاته وحول خطواته في التعلّم من أجل التعديل والتحسين.

لّم ت التع: ويتّم فيها تقويم التلميذ من خلال العمل الجماعي بملاحظة وضعياشبكات التقويم الجماعية 2.3.7
ابعة المختلفة وتحليل التفاعلات ضمن المجموعة ورصدها بواسطة شبكة الملاحظة وتسجيل البيانات في دفتر مت

 الأنشطة، وتقويم العمل الجماعي يُتيح للتلميذ اختبار مدى نجاح كفاءته في المشاركة في انجاز العمل
ل دائه فيعمل على تحسين خطوات تعلّمه ويعدّ ويستخلص من تقدير زملائه جوانب القصور وجوانب القوة في أ

 من مساره التعليمي.
 ولإعداد شبكات التقويم الفردية أو الجماعية يجب ضبط أربع جوانب هامّة فيها وهيّ: 
مّة حديد المهعتبر ت: تُعرّف المهمّة بأنها نشاط يقوم به التلاميذ ويكون قابلًا للملاحظة والقياس ويتحديد المهم ة 

 وامل الأساسية في مسّار عملية التقويم.أحد الع
 وهي عبارة عن سلوكات تصّف بدقة مدى التحكّم في الكفاءة ومدى احترام معاييرها. ضبط المؤش رات: 
 ة.ذه المهمّ كل مهمّة تحدّد بمعايير يتم من خلالها تقويم كفاءة التلميذ في إنجاز ه :التقويم يد معاييرتحد 
     من تمّ و : وهي تُساعد المعلم على إصدار الحكم على مدى تمكّن المتعلّم من المعايير إعداد سلالم التقدير 

 ومن أبرز السلالم المستخدمة في تقويم الأداءات: اتخاذ القرار المناسب
 : مثل جيّد، حسن، مرض، غير مرض.السلم اللفظي
 .10، 09، 08، 04، 1: مثل السلم العددي
 د. : مثل أ، ب، ج،السلم الحرفي
ة : تحديد عناصر المهمّة بدرجات كل عنصر بدرجة ومن تمّ يتم حساب عدد الإجابات الصحيحالسلم الكم ي

 حسب نوع الإشارات الموضوعة في الشبكة.
ت تعلّما: ويكون بتوظيف عبارات دقيقة تصّف مدى امتلاك المتعلّم للكفاءة ومدى تفاعله مع الالسلم النوع ي

 ضمن مجموعة القسم.

 .مراحل إعداد اختبار تقويم في المقاربة بالكفاءات:8
  :في المقاربة بالكفاءات في الأتي يمكن إجمال خطوات إعداد اختبار تقويم )الوضعية الإدماجية(   

 (.45 44، ص ص 2012)محمد الطاهر علي، 

 الكفاءات( المراد تقويمها. تحديد الكفاءة )أو -
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 ت مع التأكد على أنعلى أن تنتمي إلى نفس العائلة من الوضعيا ،أو اثنين على علاقة بالكفاءة بناء وضعية -
لّا ، وا  لم يسبق له أن صادف مثلها من قبلتنتمي إلى نفس العائلة من الوضعيات مع التأكد على أن المتعلم 

 يكون حلّ الوضعية في هذه الحالة استرجاعا.
 رها بالنسبة للمتعلم.والتعليمية لكي تظهر المهمة لازم إنجازها واضحة بدو صياغة واضحة للسندات  -
 ح.تحديد مُؤشرات كل معيار عليها في عملية التصحي -
 إعداد شبكة التصحيح. -
 ة مرات وبشكل مستقل. يجب الحرص على أن يتحقق كل معيار عدّ  -
 

 (.302 ،301ص ص  ،2012) حثروبي، :.وظائف الاختبار في التقويم بالكفاءات9
 لمفروضا: وهي تهدف إلى القيام بكشف شامل للمكتسبات الخاصة بالتعلّمات التّي من .الوظيفة الاشهادية1.9

 يد مدىأنّها اكتملت وتبعًا لذلك سيسند نقطة بمقتضاها الحكم على نجاح التلميذ أو إخفاقه، كما سيسمح بتحد
 الاختبارات الفصلية. امتلاك المتعلّم للمُكتسبات المستهدفة من خلال 

بلغ يلتعلّم لم أنّ ا الاختبارات الشهرية في مواد التعلّم الأساسية تؤّدي هذه الوظيفة طالما :الوظيفة التعديلية 2.9
يمية قبل ة وتدعنهايته حيث يتم اللجوء إليها لتحديد المستوى  الذّي بلغه المتعلّمون ومن تمّ القيام بأنشطة علاجي

 ية أو النهائية.الاختبارات الفصل
لتعلّمات( ابداية  )قبليتعلّق بتقويم المكتسبات القبليةيؤّدي الاختبار هذه الوظيفة عندما  التوجيهية: .الوظيفة3.9

ية لتعليمحيث تهدف هذه الوظيفة إلى معرفة ما إذا كان المتعلّمون يمتلكون مؤهّلات وقابلية لمتابعة الوحدة ا
وعاجلة  أنيّة الجديدة وفي هذا السيّاق يمكّن للمدرس أنْ يستعمل اختبارات الاستعداد أو يعطيّ للمتعلّمين تمارين

 عارف معيّنة. لمعرفة مدّة تحكُمّهم في م

 .متطلبات التقويم بالكفاءات:10
لمهارات ة من اإنّ عملية التقويم عملية شَاملة ومُتكاملة وهَادفة ومُلازمة لكل فعل تعليمي تعلّمي لذا تتطلب جمل

  (.72 71ص ص ،2005 ،)حاجي:نذكر منها ما يلي
تعدّ من المهارات لإثراء عملية التعلّم وهناك أربعة معايير أساسيّة للسؤّال الجيّد  . مهارة صياغة الأسئلة:1.10

متوافقا مع سنّ وقُدرات واهتمامات  ،مثيّرًا للتفكي ،معقّد يستطيع أن يفهمّه المتعلّمإذ يجب أن يكون: واضحا غيّر 
 المتعلّم.
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 إجابات المتعلّمين إذ ينبغي:أمّا بالنسبة إلى إستراتيجية توجيه الأسئلة أو استقبال 
رة عها بصو توجيهها بدون تنظيم معيّن بالنسبة للمتعلّمين، توزّي ،وت يسمح لكل متعلّم سماعها بوضوحتقديمها بص

يّة تعزّز مدح الإجابة الصحيحة لأن الإثابة الفور  ،تماع بعناية لمّا يقوله المتعلّمالاس عادلة قدر الإمكان،
ات لإيحاءالإجابات الصحيحة وتسهم في مشاركة المتعلّم في الحوار في الموقف التعليمية الموّالي، تقديم بعض ا

تعلّم عدم مقاطعة الم ،المتعلّم على تقديم إجابات صحيحةوالتلميحات الصريحة أو غير الصريحة التّي تساعد 
 جابة إلّا للضرورة.أثناء الإ
إذا كان التدريس بالكفاءات يتمركز حول المتعلّم كي يبني تعلّماته بنفسه من خلال  .مهارة المُلاحظة:2.10

 :ضعية مُشكل( فإن المدرس عليه أنْ وضعه أمام موقف تعليمي تعلّمي )و 
يقاعه و عمله  ية والوظيفية وكيفيةالمتعلّم وهو يعمل طيلة الأسبوع ليعرّف الكثير عن مُكتسباته البُنيوّ  يُلاحظ ا 

اغوجي ونجاحه وتعثّره، تم ثوتيق الملاحظات وتدوينها بشكلّ منهجي وتحليلها بغيّة استثمّارها في حوار بيد
 متماثل.

ه نيزماتالملاحظة التكوينية على أساس بناء تمثّلات واقعيّة عن التعلّم وظروفه وكيفية إنجازه وميكا تكون 
 ونتائجه وتستجيب لحاجات المتعلّم وانتظاراته.

وبعبارة  رغباته،و في الملاحظة التكوينية بمؤهّلات المتعلّم وطرائق عمله وكيفيّات تعلّمه واستعداده وحوافزه  يهتم 
حظة الملا م بكل المظاهر المعرفية والعاطفية والماديّة التّي تيُسّر أو تمنع التعلّم شريطة أن تكونأخرى يهت

 التكوينية مناسبة للحاجات ولأهميّة المُشكلات المطروحة التّي سيتم حلّها.
علّم التملاحظته ثاقبة وذلك بتسلّحه بالعديد من الأدوات المفاهيمية ونماذج من علم النفس كنظريات  تكون

نّ إدراك ية لأوديداكتيك المواد والمفاهيم الأفقيّة وبيداغوجيا الأخطاء حتّى ترقى هذه الملاحظة إلى ملاحظة جوهرّ 
للذّان احيدان المدرس لمّا هو كامن لدى المتعلّم واكتشاف القوّة التّي يُمكّن أن تنمو في ذاته هما التصرفان الو 

 يُبرهنّان على أنه يثق به ويحترمه.
جابة م والإ: هناك عدد قليل من المتعلّمين من يستطعون تفسير كيفيّة تعلّمه. مهارة الحوار البيداغوجي3.10

ن ، لذا ماجه أو برهنته بهذا الشكل أو ذاكعن سبب القيام بهذه العملية أو تلك وسبب بداية أو إنهاء حج
ه ى يجعللإجرائية ومُساعدته على تحديدها حتّ الضروري أن يُتيح المدرس للمتعلّم فرصة التساؤل عن سيروراته ا

 :بع الاعتباطية وهذا من خلال حوارفاعّلًا في تعلّمه يُزيح عن اكتشافاته طا
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لمتعلّم اي سلكها ة التّ تَماثلي يتخلّل الملاحظة أو يلي التقويم الكتابي لاسيما وأنّ هذّا الأخير لا يُتيح معرفة الكيفيّ  
تحضار يق تعلّمه الذاتّي وهل توصّل إلى الحلّ صدفة أم عبر الذكاء أو عبر الاسفي تنفيذ إنجازه أي في تحق

 الآلي للمعارف.
لديه أو  لتعلّمبيداغوجي يُمكِّن المدرس من اختيار التدخلات الديداكتيكية والأدوات التّي تتُِيح تعديل كيفيّة ا 

 ى التعرّفتي وعللعلامة والمُساعدة على التقويم الذاتطويرها، ومن تمّ الوعي بها كما يُمَكِّن الحوار من مُناقشة ا
أيّة و سبة إليه ة بالنعلى تقنيّاته المتعدّدة وعلى معاييره من جهة أخرى، وحينما يُقدّر المتعلّم أيّة معايير تكون مهمّ 

يّة ن تبعم أهداف حاول تحقيقها والى أيّ حدّ تم له ذلك، يتعلّم بذلك تحمّل مسؤولية نفسه واختياراته ويتخلّص
ن مء بتداللمدرس الذّي يؤّثر سلوكه في تكريسها أو التحرّر منها. ويمكّن من الكشف عن مختلف أسباب التعثّر ا

 اج بالمنه ، عدم الاهتمام( إلى ما يرتبط بالحوار سواء التدخل أو غيابه مروراقلة التركيز ،السيكوعاطفي ) كسل
مساعدة اعتبار للمتطلبات( على أنّ المدرس لا ينوب في الحوار أو العدم إعطاء  ،)عدم إعادة النظر في عمله 

نما يسعى إلى التز  وّد الاجتماعية فهو لا يعطي أبدا درسا خاصا ولا يسعى من خلال الحوار إلى فرض رأي وا 
يخبّر  ابللمقبمعلومات عن الأساليب التّي يمكن أن يُوظّفها المتعلّم لامتلاك المعرفة والتحكّم في الكفاءات وبا

ة كثر دقالمتعلّم عن الأساليب التّي يمكن أن يوظّفها لاكتساب ذلك وهكذا ينتهي الحوار بالمدرس على تمثّل أ
 بواقع المتعلّم والى وعي جديد بالعناصر التّي يجب أن ينصب عليها جهده لبلورة أدائه.

الإيقاع المدرسي ليس فقط مسألة توزيع  إنّ  :يقاع البيداغوجي والإيقاع الزمني.مهارة وضع تناغم بين الإ4.10
زمني، بل هو نتيجة تصوّر بيداغوجي ينظر إلى الزمن في ضوء الأهداف البيداغوجية للمشروع التيّ هي في 
الأصل ترجمة لحاجات المتعلّم المرصودة. لذا استبدلت بيداغوجيا الكفاءات الإيقاع التقليدي الذّي يستجيب 

بإيقاع جديد يتميّز بالتدبير المرّن للوحدات التعليمية حتّى يستجيب لتنوّيع سيرورات لاكتساب المعارف في ذاتها 
 التعلّم بدءاً من ترتيب الأولوّيات مع كل فريق إلى أن تستجيب هذه الوحدات لأهداف المشروع التعليمي التعلّمي.

هذا يُساعد المدرس على تقوّيم إعطاء الأجوبة رموزًا عوّض العلامة فان  .مهارة تحليل النتائج وتفسيرها:5
 .والمهارات والقدرات( ،تاج المتعلّم )المعارف، الفعّالةإن
 :لمُدرس جملة الإجراءات تتمثّل فيتتطلب من ا .مهارة تتطلب تحديد ناتج المتعل م:6
ة كلّما ودقيق ةمرجعيّة معايير يلجأ إليها عند إصدار حكم على ناتج المتعلّم، وكلّما كانت المعايير مفصّل تحديد 

 كان التقويم منسجّمًا وواضحًا.
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متحان نتائج الادرس لفي فهم المعايير بمعنى أنّ المتعلّم يشعر أحيانا بالا مساواة أثناء تقديم المُ  التحق ق والتدقيق
ضحة رات واويؤدّي ذلك إلى توثّر العلاقة البيداغوجية بين المُدرس والمتعلّم ويكمُّن السبب في عدم وجود تفسي

 .لتعلّماالتقويم الذاتي أو الجماعي في مرحلة  ودقيقة لمعايير التقويم، ولتجنّب هذه السلبيّات ينبغي ترقية
 سمح بتحقيقيممّا  في مرحلة التعلّم أي إعداد شبكة بالمُشاركة الفعليّة للمتعلّم عند تحديد كفاءة ما إعداد معايير

مهمّة ال ي هذّهعمل تكويني حقيقي وقيادة المُدرس المُتعلّم نحو تحديد معايير تقويم مهمّة ما يدفعه نحو التعمّق ف
ته أداءا ، نوعيّة الناتج المنتظر( وهذا العمل سيكون له الأثّر علىرورتها على المحك )مراحل التنظيمووضع سي

  .ويُساهم في تطوير دور المُدرس والمُتعلّم والمَهمّة المستهدفة
النتائج قدم و عليم المإنّ التقويم التقليدي من النوع المعياري يسمح بصعوبة من إثبات علاقة مباشرة بين نوعية الت

 المدرسية للتلاميذ.
دّة عن قبل مإنّ النتائج المحصل عليها )الكفاءات( التّي تلاحظ من قبل هذا النوع من التقويم هي قابلة للتأثير 

 جتماعيق والمستوى الإمكتسبات التلاميذ ومهاراتهم ونوعية التعليم المُحصّل عليه ساب عوامل أخرى من بينها:
ية الدراس فمثل هذا النوع من التقويم لا يسمح بعزل أثر المعلم عن بقية العوامل الدراسية أو غير ،والإقتصادي

 (Clermont Gauthier et All ,2004,p03) التّي لها تأثير على النتائج الدراسية للتلاميذ.
اذ أثناء ممارسته لهذه من خلال ما تم عرضه حول التقويم وفق المقاربة بالكفاءات وما يجب أن يقوم به الأست 

الخطوة سنحاول تلخيص أهّم نقاط الاختلاف بين الممارسات التقليدية والممارسات الحديثّة للتقويم في الجدول 
 التالي: 
 (: يوضح نقاط الاختلاف بين الممارسات التقليدية والممارسات الحديثة للتقويم.5جدول رقم )        

 التقويم )وفق المقاربة بالكفاءات( (التقويم )التقليدي
 تقويم من أجل تشخيص نقاط القوة والضعف. - تقويم من أجل إصدار حكم.  -

 تقويم يُركّز على تقويم الكفاءات. - تقويم يُركّز على تقويم المعارف. -
الاهتمام بالتقويم من أجل إعطاء التلميذ  -

 النقطة.
التقويم من أجل تعديل نقاط الضعف عند  -

 التلميذ.

 مساعدة التلميذ على تحسين مسار تعلّمه. - لا مجال لتشخيص من أجل التعديل. -

 التقويم يكون كمّي وكيفي. - التقويم يكون كمّي فقط. -

 المصدر: ) إعداد الباحثة(.                                  
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 خلاصة

لم ند المتعتهدف إلى تنمية الكفاءات عيُمكنّنا القول أنّ المقاربة بالكفاءات هي إحدى البيداغوجيات التي     

 وهذا من خلال بناء ،على مواجهة مختلف مشكلات الحياة وهذا للوصول به إلى مستوى خلق متعلم كفء قادر

تعليم م والمناهج تتماشى مع مختلف التغيرات الحديثة والتي تساهم في بناء هذه الكفاءات من خلال عمليتيّ التعلّ 

 وراءه إطار ممارسات تعليمية يقوم بها المعلّم من خلال تخطيطه لدرسه الذي يهدف من وهذا لن يتأتى إلّا في

ء ا ببناإلى تنبؤ لأي طارئ قد يعيق العملية التعليمية وبالتالي تحقيق الكفاءة المستهدفة ،تنفيذ الدرس وهذ

ة في مماثل د مواجهة إشكالياتوضعيات ذات دلالة بالنسبة للمتعلّم تُمكّنه من اكتساب كفاءات التّي سيوّظفها عن

 ا لفعلمختلف الأنشطة التعليمية بإضافة إلى تقوّيمه للمتعلّم الذي إستدعت المقاربة بالكفاءات تصورا حديث

القوة  مواطن التقويم وهذا عبر تقويم الكفاءة في مختلف مراحل العملية التعليمية ممّا سيسمح للمعلم بالتعرف على

 لتالي إتخاذ القرار المناسب وتقديم  المعالجة البيداغوجية الفعّالة.والضعف عند المتعلم وبا

ل المجا ولهذا نستخلص أن المقاربة بالكفاءات أفسحت مجالًا واسعًا للممارسات التعليمية من خلال إفساحها   

 مراحلللمعلم للتعرف والإبداع كفاعل ومنشط للتعلمات من خلال قيامه بممارساته التعليمية في مختلف ال

حث  ،لم ودفع به لمواجهة هذه المشكلاتالتعليمية والتي من بينها إعداد وضعيات مشكلة معقدة، تحفيز المتع

عتبارها موارد يستوجب إستغلالهاالمتعلمين على توظيف معارفهم و  ن العمل على خلق جو م ،تنظيم أنشطة ،ا 

 ،لمهمّةاف مصادر إنجاز بالمتعلمين إلى التفكير في مختل، الدفع تحاور وتبادل الأفكار فيما بينهمالنقاش وال

  إشراكهم في تقييم إنتاجاتهم وتعلماتهم.
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 تمهيد 

المتوسط مرحلة هامة من المراحل التعليمية التّي تمر بالمسار التعلُّمي للمتعلم هذا لكونه يهدف  عتبر التعليميُ    

إلى تكوين متعلمين ذوي كفاءات قادرين على حلّ المشاكل التّي تواجههم في حياتهم من خلال توظيف كفاءاتهم 

 التّي إكتسبوها في هذه المرحلة.

لمرحلة ضمن مختلف موادها التعليمية سواء المواد الأدبية كمادة اللغة ويتحقّق هذا من خلال ما تقدمه هذه ا

العربية أو المواد العلمية كمادة علوم الطبيعة والحياة والتّي تُعتبر مواد مهمّة بالنسبة للمتعلم لما تقدمه له من 

يم المتوسط دور كبير في للتعل معارف ومعلومات جديدة تُساعده على بناء كفاءاته المختلفة. من هنّا يتبيّن أنّ 

النظام التعليمي لهذا أَولته الجزائر عناية كبيرة من خلال إستحداث لمناهج جديدة في العديد من المواد والتّي من 

بينها منهاج مادة علوم الطبيعة والحياة وهذا نظرًا لأهميّة ما تحققه هذه المادة ضمن مرحلة التعليم المتوسط من 

طابع العلمي والتطبيقي والتّي هدفها التطوير التدريجي وتنمية المنهجية العلمية للمتعلمين خلال نشاطاتها ذات ال

عادة هيكلة تصوراتهم وعلى إكتساب طرائق ناجعة لبناء المعرفة العلمية وتنمية  ممّا يُساعدهم على تصحيح وا 

كتساب كفاءات لحلّ المشكلات.  القدرات وا 

  هذا الفصل ضمن تقديم مجموعة من العناصر المُهمّة المتمثلّة في:وهذا ما سنحاول توضيحه من خلال    

علوم  ة مادةأهميّ  ، غايات التعليم العلمي،مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط ،مفهوم المنهاج 

البناء تنظيم و ال ،راتأهم التطو  الطبيعة والحياة، صعوبات التعلم الخاصة بالمادة، مفهوم التعليم المتوسط، أهدافه،

 خصائص نمو المتعلم في مرحلة التعليم المتوسط. ،الفكري في مرحلة التعليم المتوسط
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 .رائلى النظام التربوي في الجز ر بنا الإشارة إطبيعة والحياة يجذمنهاج ومادة علوم ال قبل الحديث عن 
 (49 41ص ص  ،2002 ،:)بوفلجة غياثمراحل النظام التربوي

 1970- 1962الأولى:المرحلة 

ام، وهو لتعليم العاكان التعليم غداة الإستقلال مُقسّمًا إلى مرحلتين وهُما مرحلة التعليم الإبتدائي ومرحلة لقد    
ثر من ما صار يُعرف فيما بعد بمرحلة التعليم المتوسط. كانّ التركيز في هذه الفترة على تعميم التمدرس أك

 ب موادلإصلاح التربوي، حيث حافظ التعليم على نفس البرامج الفرنسية مع تعريالعناية بالبرامج التربوية وا
 الشعب المعربة.

  1980-1970المرحلة الثانية:

امل شتميّزت هذه المرحلة بالأعمال التحضيرية للإصلاح التربوي في إطار مُخططات التنميّة، وهو إصلاح    
ستراتيجيات التدريس. وقد عرفت هذه المرحلة صُدور  ة أمريفي مجالات الهياكل ومضامين البرامج وطرائق وا 

التنظيم  ئل التعليمية، تكوين المستخدمين،: البحث التربوي، إعداد البرامج والوساالتّي تطرقت إلى كلّ من 76
 والمراقبة والتفتيش التربوي، التوجيه المدرسي، الخدمات الإجتماعية ،الإدارة المدرسية.

سط المتو  هناك عدّة أسباب ودوافع أدّت إلى ضرورة إيجاد مدرسة جزائرية يُمكن إرجاع ذلك في مرحلة التعليم   
 إلى العيوب التالية:

 وهذا لأنه تكوين نظري عام.طبيعة التكوين:  إزدواجية في -
ا م حيث هناك شعبتان في إطار التعليم المتوسط معربون ومفرنسون )أو إزدواجية في لغة التكوين: -

 يطلق عليهم مزدوجي اللغة(.
في رغبون يذّين الأطفال ال توفرًا لكلّ ا ولا مُ عدم شمولية التعليم المتوسط: لم يكن التعليم المتوسط إجباريً  -

 الإلتحاق بهذه المرحلة من التعليم.
 ب الطريقة الإلقائية والتمركز حول المعلم.تغلُّ  -

 1990-1980 المرحلة الثالثة:

وقد تم  1981-1980من الدخول المدرسي  طبع على هذه المرحلة هو إقامة المدرسة الأساسية إبتداءً ما يُ    
 مجة.تنظيمية شاملة ومتكاملة ومندلقد تم تصميم المدرسة الأساسية بحيث تكون وحدة  ،تعميمها بشكل تدريجي
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 إلى اليوم -1990 المرحلة الرابعة:

 ها فيما يلي: عرفت المنظومة التربوية الجزائرية إجراءات إصلاحية تمثلت أهمّ    

 رات.حتى تواكب التغيّ  76يف أمرية أهم تعديل كان بتكيّ  -
تخفيف في إطار  1993تم مجموع المواد سنة ،جزئية على البرامج الإجتماعيةت إجراء تعديلا -

 .1996المحتويات مع إعادة الصياغة سنة
 لتعليم الأساسي.الإنجليزية في الطور الثاني من االلغة  إدراج  -
ا ذً تنفي، داغوجي والتنظيمي والإداري والماليمحاولة تطبيق المدرسة الأساسية المندمجة في المجال البي -

 .76 لما جاء في أمرية
 . 1996 تم إنشاء المجلس الأعلى للتربية لتنسيق الإصلاح سنة -

 منهاج مادة علوم الطبيعة والحياة أولا :

 : .مفهوم المنهاج1

 (.22ص  ،2013) بوكبشة جمعية،.المفهوم الكلاسيكي: 1.1

 ."ميذ في الصفرات التّي يدرسها التلامجموعة المواد الدراسية أو المُقرّ  "كلاسيكيًا بأنه ف المنهاجعُرّ  لقد    

 ."ريسدتطة التّي تُقدمها المدرسة من خلال عملية الأنه كلّ  الخبرات المُخطّ "بويرى 'طه إبراهيم فوزي'    

 المنهاج الدراسي يتمثّل في المُقرّر الدراسي الذّي يدرسه المُتعلمون في صُفوفهم.   

ها، لهم معهو أيضًا مجموع الخبرات والأنشطة التّي تُقدمها المدرسة تحت إشرافها بقصد إحتكاكهم بها وتفاعو    
امل ومن نتائج هذا الإحتكاك والتفاعل يحدث تعلّم أو تعديل في سلوكهم ويُؤدي هذّا إلى تحقيق النمو الش

 (. 111ص  ،2009 ،اوي.) لخضر لكحل كمال فرحالمُتكامل الذّي هو الهدف الأسمى للتربية

 (.23)نفس المرجع، ص : . المفهوم الحديث2.1

المدرسة  طهاطّ ، التّي تُخافية والرياضية والفنية والعلميةهو مجموعة من الخبرات التربوية والاجتماعية والثق"   
جاه نحو الإتهدف إكسابهم أنماط من السلوك أو تعديله وتفسير أنماط أخرى من السلوك وتُهيّئها لتلاميذها 

 وهم".اء نُمالمرغوب ومن خلال مُمارسته لجميع الأنشطة اللازمة والمُصاحبة لتعلّم تلك الخبرات يُساعدهم في إنم
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 "هو وثيقة بيداغوجية رسميّة تصدر عن وزارة التربية تُقنّن الإطار الإجباري لتعليم مُعيّن"   

 )www.onefd.edu( :يُفترض فيه أنْ يشتمل على جُملة من العناصر تتمثّل في الأتي 

 بمُستوياتها المُختلفة. لأهدافا

 التّي ينبغي أنْ تعترض وفق شُروط التدرّج والإستمرارية والتكامل. المُحتويات

 التعليمية. الطرق والأدوات

 .التقويمتدابير 

 مقارنة بين المنهاج التقليدي والحديث:

يّف أي يُك يُركّز على الكم مع الجانب المعرفي في إطار ضيّق ويهتم بالنمو العقلي للمتعلمالمنهاج التقليدي 
اكب لتّي تُو افيُركز على الكيف ويهتم بطريقة التفكير للمتعلم والمهارات المنهاج الحديث أما  المتعلم للمنهاج

 تطوره،كما يهتم بجميع أبعاد نمو المتعلم أي يُكيّف المنهاج للمتعلم.

ي ثقافته التّ تُعتبر المناهج إحدى أهم المركبات الأساسية للعملية التربوية، فهي تعكس فلسفة المجتمع و وبهذا    
 ماسكهتانه وضمان تنبثق منها نظرته إلى الفرد والدور المُنتظر منه القيام به داخل مجتمعه للمحافظة على كي

لتغيّير اهم في وتحقيق أماله وطموحاته، كما أنّ المناهج تتُرجم مُختلف النشاطات التعليمية /التعلُّمية التّي تُس
 المنشود للمجتمع وفي تطويره.

لى ي إأخلت،  إنّ المناهج التعليمية المُطبّقة في مُؤسساتنا يعود تصميم أهدافها وتحديد مُحتوياتها إلى عقود   
كب في  تُواسنوات إقامة المدرسة الأساسية، ولم يشملها التعديل أو التغيّير باستثناء بعض المواد، وبذلك فهي لا

لإعلام اثة في مُجملّها التغيّرات الحاصلة في المجتمع الجزائري أو العلمي والمعرفي الذّي أحدثته التقنيات الحدي
صة خا ،حديث مُحتوياتها أمرًا يفرض نفسهتغيّير المناهج وت والإتصال وفي مجال علوم التربية. لذلك أضحى

ل عة للأجياالناج وأنّ المجتمع يعرف تحديات جديدة مع بداية الألفية الحالية، لن تُرفع إلّا بإعداد الجيّد والتربية
 (68، ص2009 ،)وزارة التربية الوطنية .تكون للمناهج فيها دور أساسي وجوهري

 الأساسية لإصلاح المناهج:المنطلقات  3.1

http://www.onefd.edu/
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روبة لثلاث: العافي دعم الوحدة والهوية والثقافة الوطنية بالتفاعل بين المركبات ل تمثّ مال :بعدها الوطني 1.3.1
لقيم ، إبراز الشعبيةوالإسلام والأمازيغية، تطوير اللغة العربية في أبعادها العلمية والتكنولوجية والأدبية والفنية وا

ستقامة وحب للعمل وقراءة واعية للنصوص الأساسية التّي جاء  ترقية و بها الدين الإسلامي من تسامح ونزاهة وا 
التاريخ بلتكفل اللغة الأمازيغية والتكفل بالإختلاف والتنوّع الجهوّي، إبراز كل جوانب الهوّية الوطنية من خلال ا

في  لإمكانات البيئية والإقتصادية ودورهاالقديم والحديث والتعرف على البلاد من حيث المكان والزمان وا
 حضارات العالم قديمًا وحديثاً.

ؤ الفرص يم وتكاف: المتمثّل في ترقية الروح الديموقراطية الحق في التربية ومجانية التعلبعدها الديمقراطي 2.3.1
اءات ن الكفمير حدّ أدنى بين جميع الفئات وتكيّيف التعليم لأغلبية المتعلمين والتكفل بإختلافهم وتنوّعهم وتوف

ين ال الذّ والمعارف للجميع، ضمان حدّ أدنى من المُستوى الثقافي للعيش في إنسجام مع الأخرين، والتكفل بالأطف
ية يُظهرون إحتياجات خاصة وتحضير المواطن للحياة الإجتماعية والفردية التّي تُؤهله للإختيارات الشخص

 وتحمّل مسؤوليتها.

اج الإندم : المتمثّل في ضمان ثقافة علمية وتكنولوجية لكلّ مواطن للتمكّن منالمي والعصريبعدها الع 3.3.1
يّة ان تنمفي العالم الجديد للعلم والتكنولوجيا، وضمان التفتّح على العالم والإطلاع على مشاكله وحلّها، وضم

عالمية فات اللتواصل مع الحضارات والثقاالفكر الناقد الذّي يسمح بإختيار الإستعمالات الإيجابية للعلوم وضمان ا
 المختلفة عن طريق تعلّم اللغات.

 (.70 69ص ،)نفس المرجع :الأسس المنهجية والتربوية في بناء المناهج 4.1

عتبار التقيّيم بُ الاختيارات المنهجية 1.4.1 عل أبعاد الف عدًا من: تم تبني المقاربة بالكفاءات في بناء المناهج، وا 
 لاءم معالتعلمي ومركبة من مركبات أي منهاج تعليمي، إعتماد الطرائق النشيطة والتفاعلية التّي تتالتعليمي 

عتماد تجريب المناهج  قبل تعمي سعى مها كمالمقاربة، تحقيق التناسق الأفقي والعمودي بين المناهج التعليمية وا 
 منهجي لابد منه.

ستجابته لحاجات المجتمع فمن أغراض إصلاح : وجاهة المالمبادئ العامة لبناء المناهج 2.4.1 نهاج وا 
عداد المتعلم لمواجهة تحديات العصر والإستجابة لحاجات المجتمع في الألفية الجديدة والتكفل بأبعاد  المناهج هوا 

كلّ الديمقراطية والعصرنة والعولمة، الإنسجام العمودي للمادة الواحدة والتنسيق الأفقي بين المواد بحيث لا تُعتبر 
مادة مستقلة عن المواد الأخرى، تنميّة الكفاءات الأساسية المرتبطة بالمادة والكفاءات المستعرضة، التوفيق بين 

 المحتوى وبين قدرات المتعلم الإستيعابية وتنميّة قدرات المتعلم الفكرية والإجتماعية وفق مُتطلبات العصر.
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شيد وية، وتر إعتبار المتعلم محور العملية الترب :لمناهجتمدت في بناء االمبادئ التربوية الت ي إعْ  3.4.1
وين مع والتك إستعمال الزمن البيداغوجي، المعالجة البيداغوجية الشاملة بإعتماد كلّ الأساليب بما فيها التقيّيم

فية لصات اإدراج أبعاد جديدة في المناهج مثّل البعد البيئي والبعد الصحي وحقوق الإنسان، التكامل بين النشاط
تجديد  واللاصفية ومراعاة تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة والتكفل بالتلاميذ الذّين يُبدون إستعدادات خاصة،

رف ف المعاالإهتمام بتنميّة النشاطات الفكرية والتحكّم في توظي ،حتويات بما يُناسب محيط المتعلموتحديث المُ 
دراج ال وم في س المواد مع إدراج البعد التاريخي في تدريس العلفي تدريمعلوماتية كوسيلة تعليمية تستغل وا 

 مختلف المراحل.

 ة مفتاحيةم علمييُعتبر منهاج مادة علوم الطبيعة والحياة لمرحلة التعليم المتوسط جُملة مُنسقة ومُنسجمة لمفاهي   
ة جام المادود إنستُمثّل الأسس المنطقية المُعتمدة في بناء وتنظيم المُحتويات المعرفية لبرامج السنوات الأربع. ويع

لعمودي اتنسيق التّي تكتسب وظيفتها داخل الشبكة المفاهيمية كما يتجلى ال التعلمية إلى الترابط بين هذه المفاهيم
ة ن زاويسواء من مرحلة لأخرى أو في أطوار المرحلة الواحدة على مُستوى التطوّر اللولبي للمفاهيم وكذا تباي

ساسية ات الأر التعلّمكما يُعتبر منهاج مادة علوم الطبيعة والحياة وسيلة تطوي التناول حسب الكفاءة المُستهدفة.
التخطيط و الرسم كأي التحكّم في التعبير بأشكاله المُختلفة مثل التعبير الكتابي، الشفهي والتبليغ بالأسلوب العلمي 

ستعمال الترميز العلمي أي إكتساب لغة ذات طابع علمي دقيق.  وا 

و لحيوّية أظائف ان النشاطات التعليمية والو وبهذا فإنّ برنامج مادة علوم الطبيعة والحياة لا يُمكن إعتباره قائمة م
يات الظواهر الطبيعية المعزولة عن بعضها البعض، بل هو جُملة مُنظمة مُنسجمة تستهدف تطوير وتدعيم البن

شكّل مواقف لتُ ات والالمعرفية لدى المُتعلم والتّي تسمح له بتوسيع وتتمين معارفه المفاهيمية وتنميّة القُدرات والمهار 
 ق،مرجع ساب منهاج علوم الطبيعة والحياة،.)لها موارد تُجنّد بشكل مُدمج أمام وضعيات مشاكل ومهمّاتبمجم
 (.128ص

سنة  عتمد في كُتب مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة المتوسط على عدّة مقاطع تعليمية خاصة بكلّ يُ    
 حتوى مادةجمّل منُ وفق المقاربة بالكفاءات ويُمكنّنا أن تعليمية وهذا وفقًا لتصوّر الجديد لصياغة المناهج المبنيّة 

 علوم الطبيعة والحياة لمرحلة التعليم المتوسط في:

 02)ص ، 2017،)كتاب مادة علوم الطبيعة والحياة(:من التعليم المتوسط )مادة علوم الطبيعة والحياة السنة الأولى

 .الإنسان  التغدية عند  01المقطع التعلمي
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 .الإنسان  التحصل على الطاقة عند  02التعلميالمقطع 

 .الإنسان  عند الإطراح 03المقطع التعلمي

  .الإنسان  التكاثر الجنسي عند 04المقطع التعلمي

 التغدية عند النبات الأخضر. 05المقطع التعلمي

 .التحصل على الطاقة عند النبات الأخضر 06المقطع التعلمي

 .كمظهر لنمو وتطور النبات إنتاش البذرة 07المقطع التعلمي

  التكاثر عند النباتات ذات الأزهار. 08المقطع التعلمي

 الخلية. 09المقطع التعلمي

 02)، ص2017ة ،)كتاب مادة علوم الطبيعة والحيامن التعليم المتوسط )مادة علوم الطبيعة والحياة(:  السنة الثانية

 الوسط الحي.  01المقطع التعلمي

 توزع الكائنات الحية في أوساطها. 02المقطع التعلمي

عمار الأوساط . 03المقطع التعلمي  التكاثر وا 

 تصنيف الكائنات الحية. 04المقطع التعلمي

 المستحاثات . 05المقطع التعلمي

 )02ص ، 2017ة ،)كتاب مادة علوم الطبيعة والحيامن التعليم المتوسط )مادة علوم الطبيعة والحياة(:  السنة الثالثة

 الديناميكية الداخلية للكرة الأرضية . 01التعلمي  المقطع

 الديناميكية الخارجية للكرة الأرضية. 02المقطع التعلمي 

 إستغلال الموارد الطبيعية الباطنية . 03المقطع التعلمي

 التربة ثروة طبيعية هشّة. 04المقطع التعلمي
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 4، ص ص 2009ة ،)كتاب مادة علوم الطبيعة والحيا :من التعليم المتوسط )مادة علوم الطبيعة والحياة( السنة الرابعة
5 .) 

 .التغدية عند الإنسان 01المجال

 التنسيق الوظيفي في العضوية. 02المجال

 إنتقال الصفات الوراثية. 03المجال

 : في مرحلة التعليم المتوسط و أهدافها .مادة علوم الطبيعة والحياة2

علمية بية التُعتبر مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط امتدادا للبعد البيولوجي لمادة التر  
، ومن لامتهاوالتكنولوجية في مرحلة التعليم الإبتدائي وهي مادة ترمي إلى فهم الذات البيولوجية، والحفاظ على س

 والبيئة مع مُسايرة التطور العلمي والتكيّف التكنولوجي والإقتصادي والإجتماعي.خلالها على المحيط 

حلة في مر  وباعتبار فهم الذات مرهون بفهم المُحيط ومُختلف الظواهر الطبيعية فإنّ مادة علوم الطبيعة والحياة
 لظواهر من الفهم والتفسيرالتعليم المتوسط تُزوّد المُتعلمين بأدوات مفتاحية للوصول التدريجي إلى مُستوى 

ستقلالية في حلّ مُشكلات من الحياة اليومية وبناء الحياة الشخصية لسنة نهاج ا)م .الطبيعية واكتساب مُبادرة وا 
 (.01ص ،2016الثانية، 

ع وقائلظواهر والبطابعها المُتميّز والمُتمثّل في السعي للتعرف على المُحيط، ا إنّ مادة علوم الطبيعة والحياة   
ن جملة ملمرحلة المتوسطة الحيوّية والجيولوجية لفهمها وتفسيرها، تسمح بالبناء المُستمّر والتدريجي خلال ال

ترقية  العلمية والكفاءات الأساسية التّي تُزوّد المُتعلمين بأدوات مفتاحية للوصول تدريجيًا إلىالمعارف 
ا يُساعد ات ممّ موضوعية، مُناقشة أفكار وتقديم حُجج ومُبرر : اللقة بالفكر العلمي المُتمثلّة فيالمُواصفات المُتع

ية لمسؤولاعلى تكوين أفكار واقعية موضوعية فضولية ونقدية، تجعلهم من المُواطنين الذّين يتحلون بالوعي وروح 
 سابق،رجع م لوم،الع.) منهاج مادة والمُبادرة والإستقلالية في العمل بفضل البناء المُتدرّج والجماعي لمفاهيم علمية

 (.128ص

 أما بخصوص أهداف مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط فتشمل ما يلي:  

 .(4، ص 2016، )الوثيقة المرافقة للمنهاج

  ُثقافة علمية قاعدية ضرورية.تعلم إكساب الم 
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  يُساير النمو العقلي.تعزيز التعلّمات المُكتسبة في المرحلة السابقة بمُستوى تناول أعلى 
 .تطوير اللغة المنطوقة والمقروءة والمكتوبة بأسلوب علمي مُهيكل 
 .جتماعية وفكرية وثقافية  ترسيخ لدى المُتعلمين قيمًا أخلاقية وا 
 عة ء مجمو تسمح للمُتعلمين بفهم أولي للذات البيولوجية والبيئية وتحليل الظواهر الطبيعية من خلال بنا

اتيح بالمف هيم العلمية على إمتداد المسار المدرسي المُتواصل الذي يُزوّد المُتعلمينمُتكاملة من المفا
 الضرورية للمرور التدريجي إلى مُستوى من الفهم الفكري والعلمي للعالم المحيط بهم.

 التبرير العلمي.الفضول الفكري، الإستدلال ،تفكير العلميتنميّة الصفات المتعلقة بال ، 
  الموضوعية الدائمة.ترسيخ المواقف 
  ُجابهة المُساهمة في تطوير كفاءات تُعدّ حُلولًا لوضعيات مُشكلة ذات دلالة في المدرسة تُهيئهم لم

 مُشكلات في حياتهم الخاصة والاجتماعية.

ن يجب أن يُعتنى بتعليم المواد العلمية عناية خاصّة، وذلك بسبب إنعكاسات العلوم على تكوين الإنسا  
 لى تطوّر المجتمع.المُعاصر وع

ى مُستوى يًا إلويهدف هذا التعليم إلى إكساب التلميذ المعارف والكفاءات الأساسية التّي تُمكّنه من الرُقيّ تدريج
في  صادفهتُ عالٍ من الفهم والتحكّم الفكري ومن فهم العالم المُحيط به والتكيّف معه ومن حلّ المُشكلات التّي 

 . (63ص ،2016، جعية العامة للمناهج) المر .لعلميحياته اليومية أو الميدان ا

 :العلمي.غايات التعليم 3

ايات قًا للغالتشخيص والتوجّهات العالمية المُميّزة في هذّا المجال والإهتمام بجعل التعليم مُطابعلى أساس    
امة جعية العالمر ) :العلميةالتربوية للمنظومة الوطنية، فقد ظهرت توجّهات هامّة ومُفيدة لتحسين نوعية التربية 

 (.63، ص 2016 ،للمناهج

  لإستدلال، االمُلاحظة،  -منذ الصغر –الإدراج المُبكّر لنشاطات الإيقاظ العلمي بهدف تعلّم التلاميذ
 والتجريب لبناء معرفة أوّلية حول أشياء طبيعية أو تقنية في الحياة اليومية.

  م ة أخرى تعلّ المُناقشة والتعليل والتعاون وبعبار  –من خلال التجربة والمُلاحظة البسيطة  –تعليم الأطفال
 مُمارسة نقاش الأفكار مع إحترام الغير والوقائع.

  البناء التدريجي والجماعي للحقائق العلمية التّي تُشكّل وسيلة لتعزيز التعلّمات الأساسية من إمتلاك اللغة
 العلمية.
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 ل عداد نظام تصوّري خاص بميدان من ميادين المعرفة والتمفصل بين المواد وذلك بنقتعلّم كيفية إ
 المعلومات المُكتسبة بطريقة مُتفرّقة إلى مفاهيم خاضعة للسلّم العلمي.

  : مادة علوم الطبيعة والحياة أهمية.4

ت لعلمي ومُختلف أدواتُساهم المادة لحدّ بعيد في بناء مُختلف الكفاءات كونها تستوجب توظيف المسعى ا
 التبليغ.

 (.03، ص2016منهاج السنة الثانية، )تُمكّن هذه الكفاءات من: 

 .ثراء الرصيد اللغوي  ترقية اللغة العربية ومدّها بالمُصطلحات العلمية وا 
 ستقصاء المعلومات التّي تُجند للإجابة عن  إنتهاج المسعى العلمي في مُختلف المواد لغرض البحث وا 

 وحلّ المُشكلات. التساؤلات
 تعلّم أُسس النقاش البنّاء لحلّ المُشكلات وتقبّل الأخر كطرف يملك أراء ووجهات نظر مُختلفة. 
 .ضمان دقة المفاهيم والمُصطلحات وتوحيد تداولها في بقية المواد 
 .ترسيخ منهجية التخطيط والمُتابعة عن طريق إنجاز المشاريع 
 أمراض و أفات  )ة البدنية والتربية الإسلامية من خلال الوظائف الحيوّية تعزيز البُعد العلمي لمادتي التربي

 كالمُخدرات والسيدا(.
  .تفسير تنوّع التضاريس وتطوّرها تدعيمًا للمُكتسبات في الجغرافيا 

 

 : م الخاصة بمادة علوم الطبيعة والحياةصعوبات التعل   .5

ير لى التفسعتصبو لجعل المُتعلم في مرحلة التعليم المتوسط قادرًا  مادة علوم الطبيعة والحياةأنّ إعتبارًا    

نطلاقًا من المفاهيم الشاملة المُهيكلة لل إنّ مادة فالأولي لمُختلف الوظائف الحيوّية والظواهر الطبيعية، وا 

تُعيقه  ها قدوغير  المضامين المعرفية الوادرة في المنهاج مُستقاة من مفاهيم مُدمجة، إلّا أنّ بناء هذه المفاهيم

 مجموعة من التصوّرات الأوليّة، وهي تلك النماذج التفسيرية التّي تسمح له بفهم ما يُحيط به.
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إنّ ة وعليه فلأوليّ اوهذه التصوّرات قابلة للتطور أثناء عملية التعلّم التّي تُؤدي إلى إعادة هيكلة البُنية المعرفية 

 لّم.تجاهل هذا التصوّرات يُشكّل حواجز للتع

 بعض عراقيل تطوّر التصوّرات:

لقاعدي امعرفي التصوّرات مُرتبطة أساسًا بالتطور النفسي الوراثي وبالسياق الإجتماعي والثقافي وكذا بالمُستوى ال
اهر للمتعلم كونها صورة ذهنية وبنية، فعلى هذا الأساس يجب وضع المُتعلم أمام وضعيات تقُدّم فيها الظو 

ه في تحدي أين تكون نماذجه التفسيرية غير كافية والتّي تحدث زعزعة لأفكاره وتصوراتالعلمية نوعًا من ال
 .(04، ص2016، للمنهاج ) الوثيقة المرفقةمُحاولة لتفسير الظاهرة.

 في مرحلة التعليم المتوسط : خصائص المعلم .6

ا فيما بعدّة خصائص نُوضّحه المعلم بممارساته التعليمية في التربية المعاصرة ينبغي أن يتصف لقيام      
 .(40، ص ص 2017 )عبد العظيم و رضا توفيق،يلي:

 الجانب العقلي والمعرفي: 1.6

فإنّ المعلم  ،ورفع مُستوى كفايتهم الإجتماعية لما كان الهدف الأسمى للتعليم هو زيادة الفاعلية العقلية للطلبة
والسبيل إلى ذلك هو أن يتمتع المعلم  ،على النمو العقليمن إعانة طلبته يجب أن يكون لديه قدرة عقلية تُمكّنه 

بغزارة المادة العلمية أي أن يعرف ما يُعلّمه أتم المعرفة وأن يكون مُستوعبًا لمادة تخصصه أفضل إستيعاب 
ه الرغبة في توسيع معارفوأن يكون شديد  ،أُلقيت على عاتقه تمكّنًا تامًاويكون مُتمكّنًا من فهم المادة التّي 

مرن التفكير يُداوم على الدراسة والبحث في فُروع المعرفة التّي يقوم بتدريسها ومُلمًا بالطرق الحديثة  ،وتجديدها
ووسائل التعليم وتشمل هذه المعرفة المعلومات النظرية الخاصة  إلى معرفة طُرق كذلك يحتاج المعلم في التربية.

يم وكيفية توصيل المحتوى الدراسي بإستعمال طُرق فعّالة ووسائل بتخطيط التعليم وتحفيز الطلبة وتشويقهم للتعل
مُعيّنة تيُسّر تعلّم الطلبة وكذلك إلمامه بالمعرفة الخاصة بإدارة الصف وتقويم تعلّم طلبته وتوجيههم لمزيد من 

 التعلّم.

 الرغبة الطبيعية في التعليم: 2.6

ي التعليم كما سوف ينهمك ف ،به بموضوعية وحب ودافعيةقبل طُلافالمعلم الذّي تتوفر لديه هذه الرغبة سوف ي
ويُشجعه على تكريس جُلّ جُهده للتعليم مهنة إختارها عن رغبة ذاتية يُشبّع من خلالها  .فكرًا وسلوكًا وشعورًا
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جتماعية لديه ويُحقّق من خلاله ذاته الإجتماعية والمهنية فيسعى للتعاون والإبتكار لصالح  حاجات إنسانية وا 
المهنة كذلك أن يحرص على حُضور الدورات التدريبية والإستفاذة منها في مجال عمله وبذلك ينمو مهنيًا ويتقدم 

 .علميًا

 (41، ص) نفس المرجع :الجانب النفسي والإجتماعي .3.6

أن ات المعلم الكفء هو الذّي يتمتّع بمجموعة من السمات الإنفعالية والإجتماعية ومن أبرز هذه السمإنّ   
ه ثقًا بنفسكون واييكون مُتزنًا في إنفعالاته وفي أحاسيسه ذا شخصية بارزة مُحبًا لطلبته مُلتزمًا بأداب المهنة وأن 

نساني إوأن يحترم شخصية طلبته حازمًا معهم، وأن يتصف بالمهارات الإجتماعية لأنّ المجتمع المدرسي مُجتمع 
داريين وموجّهين وأولياء الأمور ويفرض يقوم على التفاعل الإجتماعي بين أعضائه من ط ذّا هلبة ومعلمين وا 

 الواقع على المعلم التعاون معهم جميعًا والمُحافظة على علاقات إيجابية فعّالة.

ء ية سواكذلك أن يتميّز بالموضوعية والعدل في الحُكم ومعاملة الطلبة والبعد عن الإنحياز والنظرة الشخص   
يدي أنهم في حُكمه على نتائج تعلّمهم وعلى إنجازاتهم أو إخفاقاتهم حتّى يشعر الطلبة أفي تعامله اليومي أو في 

رشاداته بصدر  ل حب وعقر أمينة، كذلك أن يتميّز بالموضوعية في تعامله مع موجهه الفني وأن يتقبّل توجيهاته وا 
بين و بينه  لانّ هذه النظرة تحول مفتوح ولا ينظر إليها على أنها إهانة موّجهة لشخصه أو فيها إنتقاص من قدرته

تّى نموه المهني وتحدّ من درجة تقدمه وفاعليته في مهنته، كذلك أن يتحلى بالصبر والتسامح وطول البال ح
   ديها. يتحمّل القيام بدوره ومهامه من منظور الرسالة التربوية الجديرة بالتحمّل والصبر على صعوباتها وتح

نوردها في  الكفاءات المهنية العشر التّي يجب أن تكون عند المعلم والتّي  (Philipe Perrénoud)ويُقدّم لنا    
 (Philipe Perrénoud,1999,p06)النقاط التالية:  

في  ه عاملكل أستاذ يُساهم في التكوين الإجتماعي والمدني للتلاميذ، وبصفت: العمل بطريقة أخلاقية ومسؤولة
يعمل و  ،يحترم شخصية التلميذ وحرية الرأي ،مبادئ تتعلق بالواجبات الأدبية عالدولة يُظهر وعي مهني في تتب

ه على تنمية سلوكات موضوعية ويسهر على سرّية بعض المعلومات الخاصة بالتلاميذ وعائلاتهم فيمارس حريت
 ومسؤوليته البيداغوجية في إطار الإلتزامات القانونية.

لغة لدى وعية الن: في إستعماله للغة الفرنسية يكون حريصًا على لتواصلالفرنسية من أجل التعليم وان اللغة إتقا
 التلاميذ ففي كلّ مهامه يُعبّر بوضوح على أخد بعين الإعتبار مُستوى تلاميذه.
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هو قادر و  ،ادته: المعلم أخصائي في مالسيطرة على التخصص المُدرَّس والت ي تكون بإمتلاك ثقافة عامة جي دة
اربات خدام مقإست الصحيح لتلاميذه في إطار تعليم فعّال، فعليه السيطرة على فن التعليم وعليهعلى التلقين 

 .وهو يعرف عملية التلقين والصعوبات التّي يُصادفها التلاميذ وطرق معالجتها ،متعدّدة الإختصاصات

 لكي ،سمم العمل في الققدمًا وكيف يُنظالمعلم يعرف كيف يجعل التلاميذ يُحرزون ت :تنظيم العمل في القسم
 تكون ظروف العمل مناسبة في القسم وهذا بإحترام قواعد الحياة في المجتمع.

ة بين لمساواالمعلم يستخدم قيم الإختلاط سواء تعلق الأمر بإحترام ا الأخد بعين الإعتبار تنو ع المتعلمين:
 حتى أصحاب الإحتياجات الخاصة. ذومرافقة كل تلمي ،خد بعين الإعتبار وتيرات التلقينالتلاميذ مع الأ

قدم ه مع تلتكيّيف تعليم : يعرف المدرس كيف يُقيم تقدم التلقينات ويستخدم نتيجة تقيّيماتهتقويم المتعلمين
 ميذ.إلى الأولياء تطوّر النتائج المدرسية لكل تلالذاتي لديهم ويقوم بإيصال  ويُطور التقيّيم ،تلاميذه

عة مقة وواسفالمدرس له معرفة مع ،م في مادته شرط ضروري في التعليمالتحكّ : له تصميم وتنفيذ ما تم التخطيط
يحرص و فهو يُساعد تلاميذه في إكتساب الكفاءات المطلوبة  ،على المسائل المسجلة في البرامج لمادته وسيطرة

 على تناسق مشروعه المهني.

ام إستخد ن منساتذة يجب أن يكونوا متمكنيكلّ المعلمين والأإتقان إستعمال تكنولوجيا الإعلام والإتصال: 
 ، وكذلك إستعمالها في ممارساتهم التعليمية.المعلومات والتواصل

مدرسة يُساهم في حياة الالمدرس  العمل ضمن فريق وهذا بالتعاون مع أولياء الأمور وشركاء المدرسة:
مي وأقسامه ومعل ،لتربوية للمدرسةويعمل مع الفرق اويساهم أيضًا في حياة المؤسسة المدرسية  ،والمؤسسة

 وهذا بتعاون مع أولياء التلاميذ.فالمعلم يساعد التلميذ في بناء مشروعه التوجيهي  ،مادته

ويعرف  داغوجيةفالمدرس يُجدّد معلومات مادته البي: التدريب على الإبتكار المستم ر في الممارسات التعليمية
ام قيويكون قادرًا على الدة أو الإسثشارة في ممارسة عمله مساعكيف يلجأ إلى أولئك القادرين على جلب ال

 بتحليل نقدي لعمله وتعديله.
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 مرحلة التعليم المتوسط ثانيا:

 :المتوسط.تعريف التعليم 1

ل عض الدو يُعرف حسن شحاتة المرحلة المتوسطة بأنها " نظام التعليم العام وتُسمى المرحلة الإعدادية في ب   
تعليم رحلة ال)مدّة الدراسة فيها ست سنوات( ومدّة الدراسة في ملتّي سابقتها المرحلة الإبتدائية وتلك المرحلة ا

خرون (".)شحاتة وأ)مدّة الدراسة فيها ثلاث سنواتة بقًا، وهي تسبق المرحلة الثانويالمتوسط ثلاث سنوات سا
 (.267، ص 2003،

ة سلاميإبية أما زكريا إسماعيل أبو الضبيعات فقد عرفها بأنها" مرحلة ثقافية عامة غايتها تربية النشء تر    
داف لأهيُراعي فيها نمو وخصائص الطور الذّي يمّر به وهي تُشارك غيرها في تحقيق ا ،شاملة لعقيدته وعقله

 (. 291ص ،2009 ،)أبو الضبيعات".العامة من التعليم

ل كى جعل ويُعرف أيضا التعليم المتوسط بأنه المرحلة الأخيرة من التعليم الإلزامي، له غايات خاصة يهدف إل  
د لتكوين بعاسة واتلميذ يتحكّم في قاعدة من الكفاءات التربوية والثقافية والتأهيلية التّي تُمكّنه من مُواصلة الدر 

رية ة تحضيلية ولا ينبغي إعتبار التعليم المتوسط على أنه مرحلالتعليم الإلزامي، أو الاندماج في الحياة العم
 للتعلم الثانوي فقط.

ي ( الذّ يتم هذا التعليم في مُؤسسة التعليم المتوسط )المتوسطة( التّي عليها إعداد مشروعها )مشروع المؤسسة
 (.51ص ،2016 ،امة للمناهج)المرجعية العيُحدّد النشاطات البيداغوجية للمُؤسسة وكيفيات تنفيذها وتقويمها. 

تنتهي  سنوات ي تدوم أربعةي تلي المرحلة الإبتدائية والتّ التعليم المتوسط هو المرحلة التّ  مكن القول أنّ يُ     
 بحصول التلميذ على شهادة التعليم المتوسط.

 :المتوسط.أهداف التعليم 2

 (.51ص ،)نفس المرجعالتعليم المتوسط الأربع إلى ثلاث أطوار تتميّز بأهداف محدّدة: تُجزّأ سنوات    

مع  تكيّف: أو طور التجانس والتكيّف، ويُمثّل السنة الأولى سنة ترسيخ المُكتسبات والتجانس والالطور الأول
 الثانية.تعليم، يتميّز بإعتماده على المادة المُستقلة أكثر وبإدراج اللغة الأجنبية 

: أو طور الدعم والتعمّق، ويُمثّل السنتين الثانية والثالثة، ويُخصّص لدعم الكفاءات ورفع المُستوى الطور الثاني
 الثقافي والعلمي والتكنولوجي.
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مات في التعلّ  : أو طور التعميق والتوجيه، ويُمثّل السنة الرابعة حيث بالإضافة إلى تعميق وتنميّةالطور الثالث
ك ة، وذلالمواد يتم فيها تحضير توجيه التلاميذ نحو شُعب التعليم ما بعد الإلزامي أو الحياة العملي مُختلف

لتعليم اشهادة بالعناية والمُتابعة البيداغوجية وبنشاطات يغلب عليها العمل التطبيقي ويُتوّج التعليم الإلزامي ب
 المتوسط.

 (.55ص ،2014 ،)بن فليس :المتوسط أيضًا إلى تحقيق ما يلي ويهدف التعليم

القيم و هارات ن المعارف والممُختلف المواد التعليمية التّي تتضمّ  لمنح المُحتويات التربوية الأساسية من خلا
 والمواقف التّي تُمكّن التلاميذ من:

 كتساب هويتهم بما يتماشى والقيم الإجتماعية والروحية والأخلاقية ومُقتضيات الحياة في المُجتمع.إ -

 .كلات وفهم العالم الحيّ والإبداعلمُشاتعلّم المُلاحظة والتحليل والإستدلال وحلّ  -

 يا الجديدة للإعلام والإتصال وتطبيقاته الأوليّة.التمكّن من التكنولوج -

 لتفتح على الثقافات والحضارات الأجنبية وتقبل الإختلاف مع مُواصلة الدراسة والتكوين لاحقًا.ا -

زامي في لتكوين ما بعد الإليتحكمّ في قاعدة من الكفاءات التّي تُمكّنه من مُواصلة الدراسة وا جعل التلميذ -
 الحياة العملية.

ا ا وهذّ وعليه نستطيع القول أنّ التعليم المتوسط يهدف إلى تحقيق أهداف مُعيّنة على المتعلم إكتسابه   
 لتحقيق التعلّمات الخاصة بهذه المرحلة.

 بوي في التعليم المتوسط في الجزائر:.الإصلاح التر 3

صلاحات منذ  مرت    وافقًا تأدت إلى تغيّير في تنظيم المرحلة وهذا  1962مرحلة التعليم المتوسط بتعديلات وا 
 اط من ث أنممع السياسة التربوية المنهجية، حيث كانت مرحلة بعد الإستقلال إلى غاية بداية السبعينات تُوفّر ثلا

لتعليم ت من اي بحصول التلميذ على شهادة التعليم المتوسط والتعليم التقني الذّي يمنح ثلاثة سنواالتعليم، وتنته
 حية.سنوات وينتهي بشهادة الكفاءة الفلا 3ينتهي بشهادة الكفاءة المهنية ،والتعليم الفلاحي الذّي يدوم 

والتّي حدّدت إقامة  1976أفريل  16ومع بداية السبعينات جاءت الإصلاحات التربوية التّي تضمنها أمرية    
والتّي تُوّجت ببناء صيغة  ،1981-1980لها في الموسم الدراسي المدرسة الأساسية، وكانت أول بداية فعلية 
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جباريتهالمدرسة الأساسية ذات التسع سنوات مُواكبة للتغيّير الإجتماعي والإ وبذلك  ،قتصادي ووجوب التعليم وا 
تُمثل الطور الثالث منها، تم خضعت للإصلاح من جديد لتُواكب التغيّرات العالمية أصبحت المرحلة المتوسطة 

والمحلية من خلال العمل بمرحلة التعليم المتوسط ذات الأربع سنوات إنطلاقًا من الموسم الدراسي 
 .(53 52ص ص  ،)نفس المرجع.2003/2004

التدريجي للمنظومة  في إطار الإصلاح جُملة من الإجراءات تدخل 2003/2004الدخول المدرسي عرف    
 (72، ص 2009 ،) وزارة التربية الوطنية :التربوية وهي

لمُستوى، هذا اوبهذا الإجراء تُطبق المناهج الجديدة التّي أُعدّت ل :تنصيب السنة الأولى من التعليم المتوسط
 إضافة إلى عناصر التجديد التالية:

 كلغة أجنبية ثانية.البدء في تدريس اللغة الأنجليزية 

دراج البعد الكيميائ  ي بها.تغيّير مادة التربية التكنولوجية إلى مادة العلوم الفيزيائية والتكنولوجيا وا 

 إدراج أنشطة لاصفية.

اربة ترجم مقإنّ الكتب المدرسية التّي تم إعدادها لتطبيق المناهج الجديدة تتميّز بكونها تُ  :الكتب المدرسية
مدرسية ولهذا فإذا كانت الكتب ال المعتمدة بما تقترحه من الوضعيات التعلمية والسندات التربوية.الكفاءات 

 بالنسبة للمعلم أو الأستاذ أداة عمل ضرورية فهي بالنسبة للمتعلم المصدر الأساسي للتعلم. 

ى ي مُستو فلية حتّى تكون االعلمية والجما ،البيداغوجية ،دها جملة من الإعتبارات التربويةلذلك رُوعي في إعدا
  :متوسط ة الأولىومن بين الكُتب المدرسية الجديدة بالنسبة للسن ،وأداة فعّالة بين أيدي المتعلمينالمناهج الجديدة 

يخ التار  /اللغة العربية / اللغة الأمازيغية / اللغة الفرنسية /الأنجليزية/ ت.إسلامية/ التربية مدنيةكتاب: 
 يات/ علوم الطبيعة والحياة / العلوم الفيزيائية والتكنولوجيا. والجغرافيا/ الراياض

دراج تطبيق إلالمبادئ الموّجهة ة في المناهج التعليمية الجديدة :والمُصطلحات العلمي الترميز العالميإستعمال 
م تعلم ويت ،لالمراحربية على مستوى مختلف كل الترميز العالمي يتم تعليم المواد العلمية والتكنولوجية باللغة الع

ستعمالها بصفة تدريجية.  هذه المواد مرفوقًا بإكتساب الترميز العالمي والمصطلحات العلمية وا 
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 (100نفس المرجع، ص )ولإدراج الترميز العالمي والمصطلحات العلمية أهداف منها:

 ما في ذلكهنية بقافية والعلمية والمتمكين المتعلم من المعلومات العلمية والتكنولوجية العلمية لتدعيم كفاءاته الث
 تكنولوجيا الإعلام والإتصال.

 تمكينه من إستعمال التوثيق العلمي والتقني باللغة العربية واللغات الأجنبية.

ءات تدعيم تساوي الفرص بين التلاميذ بتمكين خريجي التعليم الإجباري والتعليم الثانوي من إكتساب الكفا
باتهم ، للسماح لهم بإختيار التوجيه الملائم لقدراتهم ورغيز والمُصطلحات العلميةجال الترمالضرورية في م

 ولمشاريعهم المستقبلية ومتابعة دراستهم أو تكوينهم بنجاح في الشعبة المختارة بدون عائق لغوي.

 همة في الحدّ من التسرب المدرسي .المسا

 ،ينى متوسط أي من اليسار إلى اليمي السنة الأوليُطبّق الإتجاه العالمي في كتابة العمليات الرياضية ف
 بقا.وتستعمل الرموز العالمية لوحدات القياس بأنواعها المختلفة إلى جانب الرموز بالعربية المستعملة سا

 لأفكاريُدرج المصطلح العلمي باللغة الأجنبية إلى جانب المصطلح باللغة العربية، ويرتكز على المفاهيم وا 
 رنامج ويُدمج في المادة العلمية.الأساسية للب

  : التنظيم والبناء المعرفي في مرحلة التعليم المتوسط. 4

 الرغبة في شمولية المرحلة لكلّ الجوانب التعليمية 2003جوان  4( في 247من المرسوم رقم )ح يتضّ    
لمقاربة اإتباع بومُحاولة العمل بطريقة تكون النتائج التعليمية للتلاميذ مُحقّقة بصورة فعّالة ومردود مُلائم ذلك 

 ته علىاء الإيجابي لعمل مُعيّن أو قدر البيداغوجية للتدريس بالكفاءات والتّي تعني وصول المتعلم إلى الأد
 نوات توظيف معارفه بطُرق مُنظمة. فهدف المرحلة هو الوصول إلى مُخرجات تربوية بعد إنقضاء مدّة الأربع س

يه تتكوّن لدقاها و التّي يُزاول فيها التلميذ تعليمه حيث تجعله قادرًا على التحكّم في إستعمال كلّ المعارف التّي تل
ممّا  لشخصيةالى إيجاد الحُلول المُناسبة من الوضعية التّي تُواجهه والإستفاذة من معلوماته في حياته القُدرة ع

وعة يُسهّل له الإتصال والتواصل بصورة جيّدة مع محيطه ويكون فعّالًا داخل الجماعة ،ويُمكن إختزال مجم
، 2014 ،ليسبن ف:) التعليم المتوسط فيما يليالعمليات المُنتظر تحقيقها بعد نهاية المرحلة والحصول على شهادة 

 (54ص
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يجاد حلول واقعية للمشكلات وتنميّة قدرات التلميذ :الفعل على  وذلك بالعمل على إنجاز أعمال ومشاريع وا 
نجاز التمارين.  التحليل والتركيب وا 

ف المعار  بل أنّ كثرة هذه: والذّي يُبنى على القدرة على إستغلال المعلومات بدل الحشو وكثرة المعارف الفهم
 مرتبط أساسًا بمدى القدرة على الإستفادة منها.

ي فردي فأي قدرة التلاميذ على الإعتماد على أنفسهم ممّا يمنح لهم فرص الإبتكار والتحكّم ال :الإستقلالية
 الأشياء والموضوعات والظواهر.

ل مع تنظيم هذه المعارف في هذه المرحلة في مجموعة مواد دراسية كاللغات التّي تسمح للتلميذ بالتواص    
ستعماله اللغة في حياته الشخصية وفي نشاطه مع الجماعة، كما تسعى التربية الدينية إلى ت هذيب الأخرين وا 

يب على المدنية التكيّف مع الأخرين والتدر سلوك التلميذ والعمل بقيم الذين الإسلامي، وتُحقّق له التربية 
ة ا من معرفجغرافيالمسؤولية بمعرفة القوانين التّي يجب العمل بها لتنظيم الحياة العامة، وتُمكّنه مادة التاريخ وال

بيعة علاقته بمحيطه الخارجي، وتُمكنّه الرياضيات من توظيفها في حياته اليومية، كما تضعه مادة علوم الط
ستعمال لغة العلم للإتصال ولا يتأتى ذلك إوالحياة  ستعانة لّا بالإفي موقع يعي فيه الظواهر والقوانين الطبيعية وا 

 ه التربيةبّر عنبالعلوم الفيزيائية كما تسعى المناهج المُمثلة لهذه المرحلة إلى تطوير الجانب الجمالي وهو ما تُع
 (.54ص  ،جع)نفس المر الموسيقية والتشكيلية والتربية البدنية.

 : خصائص نمو المتعلم في مرحلة التعليم المتوسط .5

ال مراهق السؤ المراهقة فترة إنتقال من مرحلة الطفولة إلى مرحلة النضج فهي كتقاطع طُرق حيث يُواجه ال تُعدّ    
ر لتفكيا الملح "من أنا" لذلك يجب أن يُؤسّس المُراهق هوايات إجتماعية ومهنية أساسية حتّى لا يظلّ مُشوّش

هج غامض الشعور حول الأدوار التّي سيقوم بها كشخص ناضج. ولذا يجب على المدرسة مُراعاة أن تكون المنا
هج ذات علاقة وطيدة ببحث التلميذ عن الفهم الشخصي لذاته وما يتوافق مع بحثه عن هويته وقد تشمل المنا

 جتماع،علم الإ قررات عن الجنس، النمو الإنساني،: مقررات عن المخدرات، ملمواد التالية من أجل بلوغ الهدفا
 (.203، ص2003 الشيباني، ).العلاقات الشخصية ... ممّا يُساعد التلميذ على تكوين فلسفته في الحياة
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 :النمو في مرحلة المراهقة ما يلي ومن مظاهر

 (.118، ص 1996 :) كامل عويضة،الجسمي.النمو 1.5

لجسم من لذا كانت التغيّرات التّي تطرأ على ا المُقوّمات الأساسية في تكوين شخصيتهإنّ جسم الإنسان من    
لى باشر عالأهميّة بمكان، وهذه التغيّرات ليست مُهمّة في ذاتها بقدر ما هي مُهمّة من حيث تأثيرها غير المُ 

 شخصية المراهق وقدراته وسلوكه وعقله وعواطفه تتأثّر كلّ منها بالأخرى.

ل مكن فصفي النمو الجسمي للمراهق عاملان أحدهما داخلي وهو الوراثة والأخر خارجي وهو البيئة ولا يُ  ويُؤثر 
طول أحد العاملين عن الأخر. إذن فالنمو الجسماني يُقصد به "التغيرات في الأبعاد الخارجية للمراهق كال

 والعرض والوزن وغيرها".

زيادة لجسماني فهي مرحلة نمو جسمي سريع حيث تستمّر معدلات الومرحلة المراهقة تُعتبر طفرة في النمو ا   
 في النمو حيث يزداد الطول زيادة سريعة ويزداد وزن الجسم.

زاء النمو الجسمي في مرحلة المراهقة يجب على الآباء والمربين مُراعاة ما يلي:     (.120نفس المرجع، ص)وا 

ها لفردية منمعناها والفروق ا :جسمية التّي تطرأ في هذه المرحلةالمراهقين للنضج الجسمي والتغيّرات الإعداد  -
عداد البرامج التربوية المُخطّطة الخاصة بذلك.  وتقبلها والتوافق معها وا 

 مراعاة الفروق الفردية بين الجنسين بصفة عامة. -

 ة الصحية والقضاء على الأمية الصحية والعناية بالطب الوقائي.الإهتمام بالتربي -

 عدم التركيز على النمو العقلي المعرفي على حساب النمو الجسمي. -

 .شاط المختلفة داخل وخارج المدرسةالعمل على إستتمّار طاقة المراهقين في أوجه الن -

 المعلومات والقواعد الصحية اللازمة لسلامتهم الجسمية. توجيه المراهقين إلى -

 تنميّة الكفاية الجسمية.بالنسبة ل توعية المراهقين بأهميّة التربية الرياضية -
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 (.205، ص2003) الشيباني، :.النمو الانفعالي2.5

ا تكثر إنفعالات المراهق وتتنوّع كمًا وتختلف إستجاباته للمُثيرات نوعًا عن إستجاباته في المراحل السابقة وفيم  
 :يلي بعض مظاهر النمو الإنفعالي

د المعقّ لى الإنفعال المركب أو الواحد( إ )الموقفمن الإنفعال المُوّحد أو البسيط يتحوّل إنفعال المراهق -
 )الموقف قد يثير أكثر من إنفعال(.

 .نفعالات الطفولة مثيراتها مادية محسوسة بينما تكون في المراهقة مادية ومعنوية أو مادية في أنّ واحدٍ إ -

لاحظ عدم ثيرة ومتشعّبة وحادة ولاسيما في بداية المرحلة فنالمراهقة كإنفعالات الطفولة محدّودة بينما إنفعالات  -
 الإتزان الإنفعالي والثورة لأبسط الأمور والعجز عن التحكّم فيها مثل الصراخ أو البكاء.

 إنتباه برز إنفعال حب الذات كأهم إنفعال لهذه المرحلة فهو يعتني بذاته البدنية والتحلّي بالصفات التّي تجذبي -
 الأخرين.

 :للمراهق منهاوهناك بعض الصفات الإنفعالية    

 شدة الحساسية، اليأس، القلق والكأبة، التمرد والعصيان، التهوّر.

 (143،142ص ص  ،1996)عويضة،  :.النمو العقلي3.5

لقدرات اضج في تشهد مرحلة المراهقة الطفرة النهائية في النمو العقلي المعرفي، إذ تتميّز بأنها فترة تميّز ون   
تكامل، وه المُ وفي النمو العقلي عُمومًا ومن تم فإنّ تعلم المراهق يشمل تزويده بقوّة عقلية عظيمة تُساعده في نم

تحصيل لذكاء نموًا مُطردًا، وتزداد في هذه المرحلة سُرعة الوتظهر القدرات الخاصة كالمواهب وكذلك ينمو ا
مكانياته.  وا 

مُحاولة ريق الطتنمو في هذه المرحلة القدرة على التعلم ويُلاحظ أنّ التعلم يُصبح منطقيًا لا أليًّا ويبعد عن    
ستنتاج العلاقات ى درة علوتنمو معه الق والخطأ وينمو الإنتباه والإدراك، ينمو التذكر معتمدًا على الفهم وا 

 لمجرّداالإستدعاء والتعرّف وتزداد القدرة على التخيّل المجرّد المبني على الألفاظ ويتجه من المحسوس إلى 
لتحليل على ا وتزداد القدرة على التفكير والإستدلال والإستنتاج والحكم على الأشياء وحلّ المشكلات وتنمو القدرة

 .ويميل المراهق إلى رؤية الأشياء على مُستوى مفاهيمي ،عنوية مثل الخيرنمو المفاهيم الموالتركيب وت



 المتوسط لتعليما مرحلة في والحياة الطبيعة علوم مادة منهاج                      الفصل الرابع

 

134 
 

 (251 250ص ص  ،1984م،هما)  :.النمو الإجتماعي4.5

ة بالأهميّ ور يُؤدي الإنتقال من المدرسة الإبتدائية إلى المدرسة الإعدادية إلى زيادة الثقة في النفس والشع   
الإجتماعي ويتسّع نطاق الإتصال الشخصي مع السنين خاصة في حالة وتوسيع الأفق الإجتماعي والنشاط 

في  الشخصية المُنبسطة حيث يسعد المراهق بمشاركة الأخرين والخبرات والمشاعر والإتجاهات والأفكار. أما
 خرين.حالة الشخصية المنطوّية فإنّ المراهق يظلّ مشغولًا بنفسه ويستغرق وقتًا طويلًا حتّى يتجه نحو الأ

تجاهات الو الإجتماعي للمراهق في هذه الفترةالعوامل المُؤثرة في السلوك ومن أهم     الدين : الإستعداد وا 
نضج وتوقعاتها، الأسرة ومستواها الإجتماعي الإقتصادي، رأي الرفاق، مفهوم الذات، المدرسة ومطالبها، ال

 الجسمي، المجتمع والثقافة العامة.

 :مُراعاة ما يلي بومن الناحية التربوية يج   

 التربية الإجتماعية في الأسرة والمدرسة والمجتمع والعناية بالإرشاد النفسي.بالإهتمام  -

 عليم القيم والمعايير السلوكية السليمة في جميع نواحي العملية التربوية.الإهتمام بت -

 لمنظمات الإجتماعية الأخرى.تشجيع التعاون مع أفراد الأسرة وا -

 مراهق في إختيار أصدقائه مع توجيهه.إشراك ال -

 توسيع خبراته.    - تقلال.إحترام ميل المراهق ورغبته في التحرّر والإس -

 يظهر هذا الجانب في إستغلال الحواس. الحسي( ،)الجسمي                         

انتباه، إدراك وتذكر              يظهر هذا المجال في العمليات العقلية من: ()العقلي، المعرفي                            
ويظهر                     كذلك في المهارات الفكرية  كإستقراء، إستنتاج، تصنيف، ترتيب، ملاحظة، تحليل 

 وترا                       وتركيب.                        

 يظهر هذا المجال في زيادة الثقة بالنفس، توسيع الأفق  الاجتماعي، الوجداني()                      

                                                                                                                                                                                               حب الجمال.... ،قوة الإيمان بالله ،الإجتماعي                        

                       . (55، ص2017أوحيدة،  )                             

 شخصية المتعلم
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 : . ملمح تخرج المتعلم من مرحلة التعليم المتوسط6

لوم الطبيعة :)منهاج مادة عيكون المتعلم مُتحكّمًا في الكفاءات الأساسية التالية في نهاية مرحلة التعليم المتوسط   
 (.129ص ،2013 ،والحياة

تماشى ناول يتجُملة مُنسقة ومُنسجمة لمفاهيم أساسية ضرورية للفهم والتحكّم في العالم الطبيعي بمُستوى  إكتساب
 ومُكتسباته وتصوراته ومدى نُضجه العقلي.

 في المظاهر الأساسية للمُقاربة العلمية في حلّ المشكلة )الطريقة التجريبية(. التحك م

 ليل والنقد.التح ،الإستدلال العلمي المنطقي تطبيق

 إستراتيجيات التقصي ومُعالجة المعلومات. إستخدام

 وطرح الفرضيات. صياغة مُشكل

بداعية. إمتلاك  طرائق العمل وتطبيقها بصفة مُستقلة وا 

 تركيب لموضوع )حوصلة(. إنجاز

 إستعمال أدوات. ،مشروع شخصي، تخطيط عمليات إعداد

 كلة الفكر وعامل للإتصال.في اللغة الشفهية والكتابة كوسيلة لهي التحك م

 الفعّال باللغة الخاصة بمجال العلوم )ترجمة أفكار ومُلاحظات إلى مُخططات(. الإتصال

 من مُختلف الخدمات ذات طابع الإجتماعي التّي يُقدمها الإعلام الألي. التمك ن

ستقلالية الفكر. تبني  سلوك الإثبات الذاتي وا 

 والتكيّف مع حياة المُجتمع. الإندماج

 أهميّة وقيمة التقدّم العلمي والوعي بأثره على نفسه والمجتمع والمحيط. إدراك

 بالمشاكل الرّاهنة للحياة، الصحة والبيئة. لوعيا

 تسبة.سلوك ومواقف صحية وقائية تتوافق مع المعارف المُك تبني والتفاعل بشكل مسؤول مع مُحيطه. التأثير
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 خلاصة

 .يعتبر التعليم في الجزائر أحد أهم القطاعات التّي أولت لها الدولة أهميّة بالغة من جميع النواحي 

لمقررات احيث يتعلم في هذه المرحلة كل  مرحلة التعليم المتوسط من المراحل الحاسمة في مسار المتعلمتعد     

 التّي فترة من فترات حياته وهي المراهقة والأسس في كل المواد التعليمية، حيث تتوافق هذه المرحلة مع أهم

ين بقالية تُعتبر من المراحل العمرية الهامة جدا في حياة الانسان لانها ذات طبيعة خاصة، فهي تمثل مرحلة إنت

تطور يدة كالكتغيرات التّي تشمل نواحي عد الطفولة والبلوغ يتعرض فيها المتعلم إلى جملة من التحوّلات المختلفة

يرة ثار كبأالذهني العاطفي والاجتماعي، هذه التغيرات تعتمد على الفرد نفسه. بالإضافة إلى أنها تترك العصبي و 

ف فرد كيعلى شخصيتة سواء كانت إيجابية أو سلبية، يتم خلالها اكتساب المعارف والمهارات المختلفة ويتعلم ال

  لحياة.االتّي تجعله جاهزا  لمواجهة مصاعب  يتحكم في مشاعره ويدير علاقاته ليُمكّنه ذلك من اكتساب الهوية

ق تحقّ ا ولكي يحقق التعليم المتوسط أهدافه ينبغي عليه أن تتناسق وتتداخل كل مواده مع بعضها البعض لأنه   

اللاحقة،  ماتهعلى إثرها تعلّ على تكملت مشواره الدراسي وبناء  ساعدهتُ التّي كفاءات المن لدى المتعلم مجموعة 

 اصر ذولمية كمادة علوم الطبيعة والحياة التّي هدفها تكوين إنسان مُعم إكتسابه في مادة عما سيت وخُصوصًا

ثقافة علمية قاعدية ضرورية تُساعد على تطوّر مجتمع راقي هدفه تحقيق أسمى درجات الفهم والتكيّف 

 وحلّ المشكلات التّي تصادف المتعلم في حياته اليومية.
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 :مجال الدراسة .1

 .( متوسطة87)ـ ر عددهم بقدّ متوسطات ولاية عنابة والمُ بأُجريت هذه الدراسة 

أساتذة مادة  ،، متوسطاتولاية عنابة )بلديات يوضح كيفية توزيع المجال التربوي على إقليم (1الملحق رقم )
 .علوم الطبيعة والحياة(

 -1955أوث  20بالدراسة الميدانية بعد أخذ تصريح من طرف رئيس قسم علم النفس بجامعة  الباحثةقامت  
رة بمنحنا ترخيص حيث قامت هذه الأخي( 2الملحق رقم) أنظر -عنابة–وتقديمه لمديرية التربية بولاية  –سكيكدة 

، حيث قمنا في بادئ ( 3رقم)الملحق  هذا كما يوضحهو  لإجراء دراستنا  -عنابة–بالدخول إلى متوسطات ولاية 
دراسة وكان ذلك في شهر الأمر بمقابلات أوليّة مع بعض الأساتذة قصد التعرف أكثر على مكان وعينة ال

اسية ة الدر ، أما التاريخ الفعلي لإجراء الدراسة الميدانية فكان خلال الفصل الثاني والثالث من السن2017فيفري
 .2018إلى غاية ماي من  2017سمبريفي الفترة الممتدة من د 2017-2018

 الاستطلاعية( لاستطلاعية: )وصف لظروف الدراسةا.الدراسة 2

 حث في جمعي يساعد الباوهو الأمر الذّ  ةعلمي ا لبناء أي دراسةا جوهريً الاستطلاعية أساسً  الدراسة عدّ تُ      
حث ، وكذا التعرف على انتقاء عينة الدراسة وفق متطلبات البة عن مكان ومجتمع الدراسةالمعطيات الأوليّ 

وض فر وبالتالي تسمح أيضا بالتيقن من صلاحية استخدام تقنيات جمع البيانات والأساليب المختلفة لاختبار 
 نتنا الدراسة الاستطلاعية من :، وقد مكّ الدراسة

 .تحديد مجتمع وعينة الدراسة وتحديد أهم خصائصهما -
 )المتوسطات نموذجا(. إجراء البحث الميداني تحديد مكان -
 المناسبة. تحديد طبيعة الأدوات  -

ة مع بعض أساتذة التعليم رسم الخطوط العريضة لإجراء مقابلات أوليّ  للباحثة عطيات السابقة مهدتالمُ  إنّ      
تيحت ي أُوالإمكانيات التّ ين اختيروا بطريقة قصديه من المجتمع الكلي للدراسة وهذا حسب الظروف المتوسط والذّ 

 سلاميةالإ ربيةتاليُدرسون) مادة اللغة العربية /  أستاذ( 12)أتني عشرـ ب در عددهمي قُ لنا في هذا المجال والتّ 
في الفترة الممتدة من مادة الإجتماعيات(  02 إثنان ،مادة علوم الطبيعة والحياة 05خمسة  ذة،أسات 05 خمسة
ى حتّ هم سيتم استبعادهم من عينة الدراسة مع العلم أن ،بداية الفصل الثاني 2017جانفي إلى غاية فيفري  29
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تكون إجراءاته المنهجية أكثر موضوعية بهدف التأكد من قابلية الموضوع للدراسة الميدانية. وبناء على ذلك يتم 
 ر الرئيسية للموضوع.وفق المحاو  وات الدراسة ومحاورهمفي بناء أد الباحثةي ستعتمدها تحديد الأبعاد التّ 

 يلي:  ي تم توجيهها لعينة الدراسة الاستطلاعية فيماجهة التّ رت أسئلة المقابلة النصف موّ تمحوّ     

 أسئلة الدراسة الاستطلاعية:

 بالنسبة لسؤال الأول 

الهدف من وضع هذا السؤال معرفة أكثر وكان  هي الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات ؟ ما
 ند الأستاذ.تداولة عالممارسات التعليمية المُ 

 بالنسبة لسؤال الثاني 

كان الهدف من وضع هذا السؤال معرفة مدى ممارسة و  هل الممارسات التعليمية تتم وفق المقاربة بالكفاءات ؟
 .الأستاذ للمقاربة بالكفاءات

 بالنسبة لسؤال الثالث

كان الهدف من وضع هذا السؤال معرفة أكثر المواد و  ة بالكفاءات ؟ق فيها المقاربطبّ درسها تُ ي تُ هل المادة التّ 
 المطبق فيها المقاربة بالكفاءات.

 :ليانت استجاباتهم على النحو التامن خلال طرح تلك الأسئلة على مفردات عينة الدراسة الاستطلاعية ك   

 بالنسبة لسؤال الأول 

ي اذ والتّ ن لنا آن الممارسات التعليمية للأستهذا السؤال تبيّ من خلال استجابات مفردات عينة الدراسة على    
 عملية ي يمارسها الأستاذ مع متعلميه خلالقصدنا بها في دراستنا هذه مجموع السلوكات، الأفعال والطرق التّ 

هذه لى عكل مفردات العينة البالغ عددها اثني عشر اجمعوا  حيث أنّ  .س هي: التخطيط والتنفيذ والتقويمالتدري
 الممارسات سواء خارج القسم أي )قيامهم بالتخطيط( أو داخله )أي تنفيذ وتقويم الدرس(.
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 بالنسبة لسؤال الثاني 

ة الإجاب أراء الأساتذة في هناك اختلاف في ن أنّ من خلال استجابات مفردات عينة الدراسة على هذا السؤال تبيّ 
انت ك، فقد اه إلى خبرة كل أستاذ في الميدانوهذا ما أرجعن% 58نعم ـ على هذا السؤال، حيث جاءت الإجابة ب

بيقهم ين قدموا ايجا بات تؤكد تطهناك استجابات ايجابية فيما يخص هذا السؤال من قبل الأساتذة الجدد الذّ 
ذ نفيا بالتإلى التقويم مرور  (، الكراس اليومي) وجود المذكرة، وثائق وسنداتلمقاربة بالكفاءات تخطيطهم للدرسل

على حسب تعبير إحدى الأستاذات( وهذا راجع إلى أنهم مجبرون من طرف وهذا لأنهم لم يعرفوا سواها)
 المفتشين على التدريس بهذه الطريقة كما أنهم في تكوين مستمر بخصوصها خلال الندوات التكوينية 

 تكوين صورة عامة حولي تسعى هذه الندوات إلى ن( والتّ كوّ سواء من طرف مفتش المادة أو الأستاذ المُ )
مة من فكانت مقد % 42أما نسبة  المقاربة بالكفاءات لدى أستاذ من أجل فهمها واستيعابها وبالتالي تطبيقها.

باتهم لال ايجاخين أظهروا من سوا بطريقة القديمة و الحديثة والذّ ين درّ ذوي الخبرة )القدامى( والذّ   طرف الأساتذة
 وجود لفاءات ممارساتهم لا تتم وفق المقاربة بالك روا أنّ ير في أسلوب العمل وبرّ نقص في الإرادة للقيام بالتغيّ 
عد ي تسالتّ انقص الوسائل البيداغوجية  ،اع عدد التلاميذ في القسم الواحديلي: ارتف عوائق ونقائص قدموا منها ما

 (4الملحق رقم)أنظر .كثافة البرنامج الدراسي مع ضرورة تنفيذه ،على التنفيذ

 بالنسبة لسؤال الثالث 

الفيزياء فقد خلصنا الطبيعة والحياة،  علوم تربية إسلامية، الاجتماعيات،واله السؤال لأساتذة اللغة العربية جِّ وُ     
مادتي العلوم والفيزياء أكثر  ساعد في تطبيق التدريس بالمقاربة بالكفاءات وأنّ ي تُ طبيعة المادة هي التّ  إلى: أنّ 
باستعمال ، تقديم الدرس ي تستدعي العمل بالأفواجطبق فيهما وهذا راجع إلى خصوصية كل مادة التّ ي تُ المواد التّ 

القيام بتجارب في  ،ل إلى نتيجة بتوجيه الأستاذ، وضع التلميذ في وضعيات مشكل وجعله يصّ أدوات ووسائل
 .المخبر )وهذا من متطلبات التدريس بالمقاربة بالكفاءات (

ت لت عليه الباحثة من استجابا، ومن خلال  ما تحصّ إجراءات في الدراسة الاستطلاعية نعلى أساس ما تم م
 واتلأدا، كل هذا سيساعد في بناء حو جزء من المجتمع الكلي للدراسةجهة نة الموّ حول أسئلة المقابلة الأوليّ 

لملحق ا)أنظر الدراسة.غرض وفي بي تُ بطريقة أكثر موضوعية والتّ  والنهائية للدراسة وتحديد أبعادهمالأساسية 
 (05رقم
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 :منهج الدراسة. 3

مواكبتها  واقع الممارسات التعليمية لأستاذ التعليم المتوسط ومدى على تعرفتهدف للهذه الدراسة  نَ وْ كَ      
من أجل وصف  ، فان ذلك يستلزم الاعتماد على المنهج الوصفيت القائمة على التدريس بالكفاءاتللممارسا
التّي  . كما تم الاعتماد أيضًا على الإحصاء كطريقة من طرق البحثدراسةالجوانب المتعلقة بمشكلة الوتحليل 

من  ستخدمةتعتمد على الأسلوب الكمّي في تحليل البيانات واختبار الفرضيات نظرا لما تقُدمه أدوات الدراسة الم
 دة للأهداف وعينة الدراسة.حدّ بيانات إحصائية يتم تحليلها وتفسيرها على ضوء المعطيات المُ 

 في الدراسة: .أدوات جمع البيانات4

 المقابلة: 1.4

موعة في بداية الدراسة )الدراسة الإستطلاعية( من خلال طرح مج المقابلة النصف موجهة الباحثة إستخدمت  
 من الأسئلة على أساتذة التعليم المتوسط حول موضوع الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات.

 الاستبيان: 2.4

ستبيان على الا تبع في هذه الدراسة اعتمدت الباحثةعلى طبيعة البيانات المُراد جمعها وعلى المنهج المُ  ابناءً     
دراسة، صُمّمت خصيصًا لهذا الغرض كونها الأداة الأكثر مُلائمة لتحقيق أهداف ال رئيسية)الاستمارة( كأداة 

لة المتمثّ و وانطلاقًا من مشكلة الدراسة فقد تم تصميم استبيان يضم جزئين الجزء الأول خاص بالبيانات الأوليّة 
ة وفق الأقدمية( أما الجزء الثاني فقد ضمّ أبعاد الممارسات التعليمي مؤسسة التكوين، المؤهل العلمي،في )

 المقاربة بالكفاءات والمتمثلّة في:) التخطيط، التنفيذ، التقويم( كما هو مُوضّح فيما يلي:

 الأقدمية(. المؤهل العلمي، ،يتعلق بالبيانات المهنية: ) مؤسسة التكوين الجزء الأول:

 .)التخطيط، التنفيذ، التقويم( أبعاد الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءاتالجزء الثاني: يتعلق ب

 ن: مببناء إستبيان حول أبعاد الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات وذلك انطلاقا  الباحثة قامت

، 04 )أنظر الملحق رقموسط حول موضوع الدراسة.متإجراء مقابلات نصف موجهة مع أساتذة التعليم ال -
05.) 

 .و الصلة المباشرة بموضوع الدراسةالاطلاع على التراث النظري ذ - 
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دة راجعة محتوى المناهج التربوية الصادرة عن وزارة التربية الوطنية لمختلف سنوات التعليم المتوسط في مام -
ستخراج منها مؤشرات التدريس بالمقاربة بالكفاءات.علوم الطبيعة والحياة وكل الوثائق الأخرى   وا 

 شهر الحضور في الأيام التكوينية الخاصة بتكوين المتربصين في مادة علوم الطبيعة والحياة المنعقدة في -

 ( تحت إشراف مفتشي المادة.2018( و)شهر مارس 2017) ديسمبر 

 هرشلطبيعة والحياة حول المقاربة بالكفاءات في حضور ندوات تربوية وأيام دراسية مع مفتشي مادة علوم ا-

 (.2018) أفريل  

 ( عبارة.42اشتمل الاستبيان على ثلاثة أبعاد وهي التخطيط، التنفيذ، التقويم وقد بلغ عدد عباراته )

 ( يُوضّح توزيع بنود الاستبيان الخاص بالممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات.6والجدول رقم )  

 الأبعاد  
       

 البنود                   

 .13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 .التخطيط1
 

 .26، 25، 24، 23، 22، 21، 20، 19، 18، 17، 16، 15، 14 .التنفيذ2
 

 40، 39، 38،  37 ،36 ،35، 34، 33، 32، 31، 30، 29، 28، 27 .التقويم3
،41 ،42. 

                            

 شبكة المُلاحظة: 3.4

لما سهل على الباحث جمع المعلومات المراد الوصول إليها لهذا تم دت أدوات البحث العلمي كُ لما تعدّ كُ    
الإعتماد على شبكة الملاحظة لان من مميزاتها أنها تسمح بجمع المعلومات من خلال مراقبة الظاهرة في 
ظروفها الواقعية ممّا يزيد من دقة المعلومات والنتائج المتحصل عليها، أيضا تُمكن شبكة الملاحظة من رصد 

ض الأمور الأساسية التّي قد تغفل عليها الأدوات الأخرى خاصة وأنها من الأدوات التّي تصف المعلومات بع
 التّي تعكس مختلف التأثيرات التّي تصاحب وقوع السلوك بصورة حيّة.و والبيانات بطريقة تفصيلية 
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 :مراحل بناء شبكة الملاحظة     

 بيداغوجية المقاربة بالكفاءات.ق تعلّ لاطلاع على الجانب النظري المُ *

 *الاطلاع على الدراسات السابقة.

 في مادة علوم الطبيعة والحياة مع مفتشي التربية والتعليم المتوسط نصف موجهة قابلات*إجراء مُ 
 (.06أنظر الملحق رقم .)واستشارتهم

 وصف شبكة الملاحظة: 

د ثة أبعاالتعليم المتوسط في صورتها النهائية على ثلااحتوت شبكة الملاحظة على الممارسات التعليمية لأستاذ 
عكس لها بنود موجبة تبنداً كُ  (31)عت علىزّ ت المراحل الأساسية للتدريس وفق المقاربة بالكفاءات وُ مثلّ 

 الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات.

 :كما يلي الأبعادكانت 

 (.08( إلى البند رقم)01قم )( بنود من البند ر 08بعد التخطيط احتوى على ) .1
 (.22( إلى البند رقم)09( بندًا من البند رقم )14)بعد التنفيذ احتوى على  .2
 (.31( إلى البند رقم)23( بنود من البند رقم )09احتوى على ) بعد التقويم .3

 

 ت:لسيكومترية لأدوات جمع البيانا.الخصائص ا5

 صدق أدوات الدراسة: 1.5

 ) صدقظاهريلهم إعتمادًا على الصدق ال بالتأكد من صدق الأدوات والمُراجعة النهائية في هذه الدراسةمنا قُ    
من ذوي الإختصاص  (7)أنظر الملحق رقم المحكمين( من خلال عرضهم على عدد من الأساتذة المُحكمين 

ة، سكيكد 1955أوث  20: جامعة أكاديمية مُختلفة امعات( أساتذة يعملون في ج06)ستةوالذّي بلغ عددهم 
 .قالمة 1945ماي  08، جامعة02جامعة قسنطينة 

 
بإجراء التعديلات اللازمة وكانت   الباحثة انطلاقاً من المُلاحظات المُقدّمة من الطرف الأساتذة المُحكمين، قامت

 هذه التعديلات فيما يلي : 

 تم تعديل وصياغة بعض البنود. -

 رة.المُكرّ  حذف بعض البنود -
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 .النهائي للاستبياندة صياغة الشكل إعا -

 
 . ( يوُضّح البنود التيّ تم تعديلها فيما يخص الإستبيان7الجدول رقم )                 

 البند

 

 الصيغة النهائية للبند الصيغة الأوليّة للبند

لوسائل التعليمية المعتمد عليها في تقديم الدرس ا - 06   

 متوفرة.

التعليمية هل توُفر لك المؤسسة الوسائل  -

 الضرورية لإنجاز الحصة التعليمية ؟

ا ل تختار النشاطات التعليمية التيّ تقُدمهه - ة الدرس على النشاطات التعليمية.تحتوي خط - 07   

 ضمن المورد حسب طبيعة المتعلمين؟ 

خطة ؤشرات الكفاءة في مهل تحُدّد  - قوم بتحديد بعض مؤشرات الكفاءة المراد تحقيقها.ت - 09   

 الدرس ؟

 بدأ في تقديم المورد بوضعية تعلم ؟تهل - وضعيات مشكلة معقدة. تعمل على بناء - 15   

ل توُظّف الوسائل والأدوات التعليمية ه - تستخدم الوسائل والأدوات المناسبة. - 22   

 المناسبة ؟

 ؟وضعية بشبكةهل تصُحّح كل  - خدم شبكة معايير مفصلة ودقيقة عند التقويم.تست - 55   

 

 ويم الختامي(.( )تجري التق48العبارة رقم ) :م حذفها من الإستبيان الأولي فهيبالنسبة للعبارة التّي ت  

  

س المتغيرّات المهنية ( أسئلة تقي03( بند بالاضافة إلى )42وبالتالي بلغ عدد بنود الإستبيان في شكله النهائي ) 

 ي صورته النهائية.يوُضّح الإستبيان ف (9والملحق رقم )، صورته الأوليّة ضّح الإستبيان فييوُ (8الملحق رقم )

 

 :شبكة الملاحظة  *فيما يخص

 يلي: جاءت تقديرات المحكمين كما

 :فيما يخص أبعاد الشبكة 
 .قد أجمع المحكمين على مناسبة هذه الأبعاد لتساؤلات الدراسة

 :فيما يخص بنود الشبكة 

د بعضهم إقترح حذف وتعديل وتوضيح بعض البنو  أنّ  إلاّ  ،البنود سلامة معظماجمع معظم المحكمين على قد 
 يوُضّح شبكة الملاحظة في صورتها النهائية. (10والملحق رقم ) .إجرائية أكثر ى تصبححتّ 

 الدراسة:ثبات أدوات  2.5

 .خألفا كرونبا مل الإتساق الداخليمعا الباحثةمدى ثبات أداة الدراسة) الإستبيان( إستخدمت لقياس *   



 لمنهجي للدراسةالإطار ا                                                        الفصل الخامس

 

145 
 

إعتمدت في الإجابة على بنود الإستبيان على أكثر من  الباحثة وقد إعتمدنا على هذا المعامل دون غيره كون
 بديلين.

 .ح قيم مقياس الثبات أو الإتساق الداخلي ) ألفا كرونباخ(وض  ( يُ 8الجدول رقم )         

 عدد البنود           
 

 قيمة معامل ألفا كرونباخ  

              42 
 

          0.793 

 
كفاءات بة باليتبيّن لنا من الجدول أنّ قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ لأبعاد الممارسات التعليمية وفق المقار 

ن طرف ، وهذا يّدل على أنّ الإستبيان المُصمّم م( وهي قيمة مرتفعة0.79ككل كانت )المعتمدة في الإستبيان 
 يتميّز بالثبات. الباحثة

 معامل الإتساق الداخلي ألفا كرونباخ . الباحثة *  لقياس مدى ثبات أداة الدراسة ) شبكة الملاحظة( إستخدمت

 .ح قيم مقياس الثبات أو الإتساق الداخلي ) ألفا كرونباخ(وض  ( يُ 9الجدول رقم )       

 الأبعاد   
 

 قيمة معامل ألفا كرونباخ      عدد البنود   

 التخطيط
 

08                   0.734 

 التنفيذ
 

04      0.823 

 التقويم
 

09      0.510                

        / 31      0.733      
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ربة ق المقامن خلال الجدول أعلاه تبيّن أنّ قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ لأبعاد الممارسات التعليمية وف  
( وهي قيمة مرتفعة، وهذا يّدل على أنّ شبكة 0.73بالكفاءات المعتمدة في شبكة الملاحظة ككل كانت )

 تتميّز بالثبات. الباحثةالملاحظة المُصمّمة من طرف 

  :مجتمع الدراسة .6

 العينة: 1.6

ث تم المسح الشامل لمجتمع الدراسة وهذا من أجل ضمان الدقة في جمع البيانات. حي على أسلوب إعتمدنا    
لطبيعة ( أستاذا في مادة علوم ا268توزيع الإستبيان على كل مفردات مجتمع الدراسة والذّي قُدّر عددهم بـ )

 2017/2018( متوسطة بولاية عنابة وهذا حسب إحصائيات سنة 87)نونسبعة وتما والحياة مُوزّعين على
لتّي عاد المفردات ا، عمدنا إستب-عنابة–المُقدمة لنا من طرف مصلحة التكوين والتفتيش بمديرية التربية لولاية 

ة والحياة، الطبيع( أساتذة يُدرسون مادة علوم 05)خمسة أُجريت معها المقابلة أثناء الدراسة الإستطلاعية وعددهم
عدم  ( إستمارة لعدم كفاية معلوماتها وعدم صلاحيتها للتحليل الإحصائي بسبب25)خمسة وعشرون كما أستبعدنا
مئة  رجعأن تست الباحثة إستطاعت( إستمارة، وبهذا 46)ستة وأربعون اناتها الأساسية، كما سجلنا ضياعإكتمال بي

ثنان وتسعون  .%71.64ل نسبة ( إستمارة أي ما يُعادّ 192) وا 

 :كيفية توزيع الإستبيان 1.1.6

تم تم توزيع جزء من الاستبيانات بشكل مباشر من خلال الذهاب إلى بعض المتوسطات، أما الجزء الأخر ف   
 والمنظمة من طرف مديرية التربية. 2018توزيعه خلال الندوات التربوية المنعقدة في شهر أفريل 

 : الدراسة مجتمع خصائص 2.1.6

لعلمي، المؤهل االدراسة والتّي تمتّلت في:)مؤسسة التكوين،  لمجتمع المهنية يتناول هذا الجزء وصفًا للمتغيّرات   
لجانب بقة واالأقدمية( وقد تم إختيار هذه المتغيّرات تحديدًا إنطلاقًا من الدراسة الإستطلاعية، الدراسات السا

 النظري للدراسة.

 مؤسسة التكوين:  .أ

ح الجدول والشكل رقم )      ( التكرارات والنسب المئوية لمجتمع الدراسة وفقًا لمتغي ر مؤسسة 10يُوض 
 التكوين.
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 (%)المئويةالنسبة التكرار التكوينمؤسسة

 81.77 157 الجامعة

  9.37 18 المدرسة العليا

 85.8 17 أخرى

 100 192 المجموع

 
 التعليق: 

ساتذة ، وعدد الأ%81.77قدرها  بنسبة مئوية (157أنّ عدد الأساتذة خريجي الجامعة ) شير الجدول أعلاهيُ     
 وأخيراً بلغ عدد الأساتذة خريجي مؤسسات أخرى ،% 9.37بنسبة مئوية قدرها (18خريجي المدرسة العليا )

ركة العالي المشان العينة تضم كل مؤسسات التعليم أيبدو  .%8.85أستاذ بنسبة  (17) )المعهد التكنولوجي(
 في مخرجات العملية التربوية.

 
                                    العلمي:المؤهل  .ب

ح الجدول      ( التكرارات والنسب المئوية لمجتمع الدراسة وفقًا لمتغي ر المؤهل العلمي11رقم ) والشكل يُوض 

 

 المؤهل العلمي
 

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 8.33 16 البكالوريا

 52.60 101 ليسانس

 31.77 61 ماستر

 2.08 04 مهندس

  5.20 10 دراسات عليا

 100 192 المجموع
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 التعليق:

ي مجتمع فأكبر نسبة  :الدراسة وفقاً لمتغيّر المؤهل العلمي ومن خلال الجدول أعلاهابالنسبة لتوزيع مجتمع    
هادة ( أستاذ، يليهم حاملي ش101و قُدر عددهم بـ)  %52.60الدراسة من حملة شهادة ليسانس إذ بلغت نسبتهم 

قدّر والمُ  %8.3( أستاذ، تم حاملي شهادة البكالوريا بنسبة 61والمُقدّر عددهم بـ ) %31.77الماستر بنسبة 
وأخيرا  اتذة،( أس10والمُقدّر عددهم بـ ) %5.20اسات العليا بنسبة ( أستاذ، تم حاملي شهادة الدر 16عددهم بـ)

 ( أساتذة.4وعددهم) %2.08بنسبة حاملي شهادة مهندس 

 الأقدمية :ج.  
 ر الأقدميةا لمتغي  ( التكرارات والنسب المئوية لمجتمع الدراسة وفقً 12رقم ) والشكل ح الجدولوض  يُ       

 
  

 التعليق:

( 59بتكرار) %30.73نسبتها الشواهد الإحصائية وفقًا لمتغيّر الأقدمية أنّ: فئة )أقل من سنة( جاءت شير تُ    
والمُقدّر  %23.44( سنوات 4-1أستاذ من بين مجتمع الدراسة، في حين كانت نسبة مَن تتراوح أقدميتهم من )

( أستاذ، أما بالنسبة لفئة 38والمُقدّر عددهم بـ ) %19.79( سنوات بنسبة 9-5( أستاذ، ومن )45عددهم بـ )

 (%)النسبةالمئوية التكرار الأقدمية
 30.73 59 أقل من سنة

1- 4 45 23.44 
5- 9 38 19.79 

10- 14 4 2.08 
15- 19  5 2.60 
20- 24 11 5.72 
25- 29 26 13.54 
30- 34 2 1.04 
35- 39 2 1.04 

 100 192 المجموع
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 %5.72( سنة بنسبة 24-20( أستاذ، ومن )26دّر عددهم بـ )والمُق %13.54( سنة كانت بنسبة 25-29)
-15( أساتذة، ومن )4والمُقدّر عددهم بـ ) %2.08( سنة بنسبة 14-10( أستاذ، ومن )11والمُقدّر عددهم بـ )

 ( أساتذة.4والمُقدّر عددهم بـ)  %1.04( سنة بنسبة 39-30( ومن )5والمقدر عددهم بـ) %2.60( بنسبة 19
 :نّ مجتمع الدراسة يتميّز بما يليأوكخلاصة يُمكننا القول 

  من أفراد مجتمع الدراسة خريجي الجامعة. % 81.8نسبة 
  من أفراد مجتمع الدراسة يحملون شهادة ليسانس. %52.6نسبة 
  من أفراد مجتمع الدراسة يمتلكون أقدمية أقلّ من سنة. %30.7نسبة 

 
 شبكة الملاحظة: 2.5

( 268الطبيعة والحياة من مجموع ) علوم( أستاذ في مادة 27)سبعة وعشرون ملاحظة علىشبكة التم تطبيق    
من  %10( أستاذ وهذا بأخذ نسبة 27تم إختيار عدد العينة) ،مُوزّعين على مختلف متوسطات ولاية عنابة أستاذ

 .(268المجتمع الكلي )

 تيار العينةالأسلوب الأمثل لإخ 'محمد بوعلاق'عتبر حسب ي تُ بطريقة عشوائية بسيطة والتّ  ( أستاذ27إختيار)تم 
ختيار ا وأيضا تعتمد العينة البسيطة على إعطاء نفس الفرصة الإا ومتجانسً إذا كان المجتمع المدروس معروفً 

 . (18، ص2009) بوعلاق،لجميع مفردات المجتمع دون تدخل الباحث.

د تلو تم وضع الأرقام في كيس وسحب الأرقام واح، تحصلت عليهاي مة المتوسطات التّ ئأعطت الباحثة أرقام لقا
 (.27)حتي إستكمل الحجم المناسب للعينةالأخر 

 كيفية تطبيق شبكة الملاحظة: 1.2.5

 اذالتعليمية لأستبتطبيق شبكة ملاحظة الممارسات نا مق حيث( الباحثة دوركانت الملاحظة بالمشاركة )   
 داخل القسم بإتباع الخطوات التالية:الطبيعة والحياة  علومالتعليم المتوسط في مادة 

 وس في مكان تستطيع فيه الملاحظة.الجل 
 ساعتين لكل حصة وهذا حسب النظام المعمول به في  2ساعة و1مابين  إستغرقت مدّة الملاحظة

 المؤسسات التربوية.
 .كل أستاذ يتم الحضور معه أربع حصص تعليمية في الأسبوع 
  علامة)+( أمام البديل المناسب عند حدوث الممارسة التعليمية.وضع 
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 (أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعلي27طُبقت شبكة الملاحظة على سبعة وعشرون ) م
 .المتوسط

 مذكرة، مي، ال) الكراس اليو قديم الوثائق التعليمية التاليةمن الأستاذ ت الباحثة قبل البدء في الدرس تطلب
بعد  الوسائل التعليمية( وذلك لوضع العلامة المناسبة أمام البديل المناسب الخاص بكل بند من بنود

 التخطيط.
 ة بإعتبارها ماد تطبيق شبكة الملاحظة في مادة علوم الطبيعة والحياة دون غيرها الباحثة إختارت

ي على امج المادة الذّي يحتو التدريس بالمقاربة بالكفاءات وهذا من حيث طبيعة وبرنتستجيب لمتطلبات 
دة تبر مامختلف النشاطات العلمية ذات الطابع )الفكري، التحليلي، التركيبي، الإستنتاجي ...(، كذلك تع
 .العلوم من المواد الأساسية في عملية التوجيه في السنة الرابعة متوسط إلى شعب مرحلة الثانوي

 ن.لمفتشيالاستطلاعية التّي قمنا بها واحتكاكنا بالأساتذة ا كذلك ما توصلنا إليه من نتائج من خلال الدراسة

 صائص عينة الدراسة خ 2.2.5

 مؤسسة التكوين:  .أ     

 ر مؤسسة التكوينا لمتغي  الدراسة وفقً ( التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة 13رقم ) والشكل ح الجدولوض  يُ 

 

 (%)النسبةالمئوية التكرار مؤسسةالتكوين

 الجامعة
 

24 88,89 

 المعهدالتكنولوجي
 

3 11,11 

 100 27 المجموع
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 التعليق:

وعدد الأساتذة % 88.89بنسبة مئوية قدرها  ( أستاذ24)أنّ عدد الأساتذة خريجي الجامعة يتضح من الجدول   
 .% 11.11( أساتذة بنسبة مئوية مقدرة بـ03خريجي المعهد التكنولوجي )

 
 العلمي :.المؤهل ب 

ر المؤهل ا لمتغي  الدراسة وفقً  لأفراد عينة ( التكرارات والنسب المئوية14رقم ) والشكل ح الجدولوض  يُ      
 العلمي

 
 

  

  

 التعليق:    

 

من الأساتذة حاملي شهادة  % 40.74من مجموع أفراد العينة هناك نسبة  الجدول أنّ  خلال ح منيتضّ 
المُقدّر و  %  29.63يليها حملة شهادة الماستر بنسبة ،( أستاذ وهي أعلى نسبة11الليسانس والمُقدّر عددهم بـ )

ة، أما (أساتذ 05والمُقدّر عددهم بـ )% 18.52ثم حاملي شهادة الدراسات العليا بنسبة  ،ساتذة( أ08عددهم بـ)
ا شهادة ( أستاذين، وبنسبة قليلة جد02والمُقدّر عددهم بـ )% 07الباقي هم من حاملي شهادة البكالوريا بنسبة

 ( أستاذ.01والمُقدّر عددهم بـ)% 03مهندس بنسبة 

 

 (%)النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي
 7.40 2 البكالوريا

 40.74 11 ليسانس
 29.63 8 ماستر
 3.70 1 مهندس

 18.52 5 دراسات العليا
 100 27 المجموع
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 :ةالأقدميج. 

 التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة وفقًا لمتغي ر الأقدمية (15رقم ) والشكل الجدولح وض  يُ      

  

 التعليق:  

 (-15بين) قراءتنا للجدول أعلاه يُمكنّنا القول أنّ أغلب أفراد العينة هم من ذوي أقدمية تتراوح خلالمن    
( أستاذ، يليها عدد الأساتذة من ذوي أقدمية)أقلّ من سنة( بنسبة 14وبتكرار) %50 سنوات وذلك بنسبة

( 04وبتكرار) 15%فقد قُدّرت بـ  (6-17(أساتذة، أما نسبة الأساتذة ذوي أقدمية ما بين )04وبتكرار) 15.38%
 %3.84 (23-18) ( أساتذة وأخيرًا تراوحت نسبة الأساتذة من04بتكرار ) % 15.3 (24-29أساتذة، وبين)

 ( أستاذ من مجموع عينة الدراسة.01بتكرار )
 

 أنّ عينة الدراسة تتميّز بما يلي :وكخلاصة يُمكننا القول     
  من عينة الدراسة خريجي الجامعة. % 88.8نسبة 
  من  عينة الدراسة يحملون شهادة ليسانس. %40.7نسبة 
  سنوات. 5-1 من من عينة الدراسة يمتلكون أقدمية %50نسبة 

 
 
 
 

 (%)المئويةلنسبةا التكرار الأقدمية

 15.38 4 أقل من سنة

1 -5 14 50.0 

6 -11 2 7,69 

12 -17 2 7,69 

18 -23 1 3,84 

24- 29 4 15.38 

 100 27 المجموع



 لمنهجي للدراسةالإطار ا                                                        الفصل الخامس

 

153 
 

 
 . أساليب المعالجة الإحصائية :)الإجراءات الإحصائية المستخدمة في الدراسة(7

ة الإحصائي أهداف الدراسة وتحليل البيانات التّي تم جمعها فقد تم الإعتماد على العديد من الأساليب لتحقيق   
ب وفيما يلي مجموعة من الأسالي (spss)المناسبة باستخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية 

 ي :ا يتماشى وفرضيات الدراسة وهالإحصائية التّي قامت الباحثة بإستخدامها في معالجة البيانات وهذا بم

 والذّي يعتمد على : )الإحصاء الوصفي والإستدلالي ( :الأسلوب الكمي 1.7

مر دمنا هذا الألبنود كل بعد من أبعاد الإستبيان وشبكة الملاحظة، وقد إستخإيجاد التكرارات والنسب المئوية   -
 من البنود وهذا لتعرف على خصائص مجتمع وعينةمن أجل معرفة تكرارات والنسب المئوية الخاصة بكل بند 

 الدراسة وتحقيق أهدافها.

 الخاصة بالدراسة. المهنية حساب التكرارات والنسب المئوية للمتغيّرات  -

 ياس ثبات أدوات الدراسة ودرجة الإتساق الداخلي بين بنودها باستخدام معامل الإرتباط ألفا كرونباخ.ق  -

 رات االمهنية.) مخطط الأعمدة، دوائر النسبية( لوصف المتغيّ لبيانيةالإستعانة بالرسوم ا  -

ق ستخدام تحليل التباين أنوفا لمعرفة دلالة الفروق بين الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات وفإ  -
 ) مؤسسة التكوين، الأقدمية، المؤهل العلمي(. المهنيةللمتغيّرات 

 الأسلوب الكيفي :  2.7

 ك من خلال تحليل بنود الاستمارة وشبكة والملاحظة وتفسيرها.وذل   



 

 
 

 

 الفصل السادس:                           

 الدراسة.تحليل وتفسير نتائج         
 
 .البيانات المتعلقة بالإستبيان ومناقشة تحليل: أولا

 تحليل ومناقشة البيانات المتعلقة بشبكة الملاحظة.تانيا: 

 نتائج الدراسة. 

 خاتمة. 
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 المتعلقة بالاستبيانتحليل البيانات  أولا:

 تحليل البيانات المتعلقة ببعد التخطيط للدرس: .1

ح إمتلاك الأستاذ مناهج المادة لجميع المستويات الت ي يُدَّر سُه ا.16الجدول  والشكل رقم )  ( يُوض 

 

ا مثلّها في الرسم البياني أنّ نسبة الأساتذة الذّين يملكون المناهج جميعً يتضّح لنا من نتائج الجدول وما يُ  
نسبة الأساتذة الذّين لا ، في حين %14.06، تليها نسبة الذّين يملكون بعضها وهي أعلى نسبة 84.90%

 قارنة بأعلى نسبة.وهي نسبة ضعيفة مُ  %1.04يملكون مناهج مادتهم 

ا في حتمً  يساعدهمجتمع الدراسة يملكون المناهج الدراسية الخاصة بمادتهم هذّا سَ نستنتج من هذّا أنّ جلّ مُ    
لى ؤشر عك الأساتذة لجميع المناهج مُ ، فامتلاج مُؤشراتها من المنهاج الدراسيبناء خطة دراسية مُحكمة مُستخر 

ك كذل ،ما هو جديد لّ ستجدات الخاصة بالإصلاحات التربوية التّي تُحتّم عليهم الإطلاع على كُ تابعتهم للمُ مُ 
بالتالي ناهج و المحصل الأستاذ على ترتفعة بأنّ مُدّة الإصلاح التربوي هي مدّة كفيلة بأن ينُفسّر هذه النسبة المُ 

تعليمية ته الارسامَ ا يُعتبر المنهاج وثيقة رسميّة على الأستاذ الإعتماد عليها ليستخرج مُ ، وأيضً ايمتلكها جميعً 
 بالمنهاج.ا ر حتمً ، فخطة الدرس تتأثّ ي تنصّ عليها المقاربة بالكفاءاتالمطلوبة منه والتّ 

ق مُواكبة التغيّيرات وبالتالي لا يُطبّ رناها بأنّ الأستاذ الذّي لا يملك المنهاج لا يستطيع فسّ % 14.06أما نسبة    
ن فكرة عن طبيعة البرنامج وما يجب القيام به ا لا وأيضً  ،مبادئ المقاربة بالكفاءات ، القيام بهوما لا يجب يُكوِّ

فهو بهذا لا يُحقّق الربط بين النشاطات التعليمية اللازمة ضمن المنهاج ولا يُحقّق الكفاءات المطلوب إكسابها 
 قاربة بالكفاءات.ين. وهو بهذا يخرج عن إطار التدريس بالمُ للمتعلم

 التكرار النسبي      
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 84.90    163 أمل كها جميعا

    14.06     27 أملك بعضها 

 1.04     2 لا أمل كها 

 100     192 المجموع 
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 الكتاب المدرسي والمنهاج للدرس على التخطيطفي  إعتماد الأستاذ حوض  ( يُ 17رقم )والشكل  الجدول  

              

 

 

لدرس على لطيطهم خين يعتمدون في تَ نسبة الأساتذة الذّ  رافق لها أنّ عطيات الجدول والرسم البياني المُ ن لنا مُ بيّ تُ  
طيط عة في التختنوّ ين يعتمدون على مصادر مُ تليها نسبة الذّ  نسبة،أعلى  وهي %50والمنهاجالكتاب المدرسي 

 ـين يعتمدون في تخطيطهم على الكتاب المدرسي ب، بينما كانت أضعف نسبة للأساتذة الذّ %44.27 بـ
5.73%. 
 %50الأستاذ يعتمد في تخطيطه للدرس على الكتاب المدرسي والمنهاج بنسبة  نستخلص من هذه النسب أنّ    
ساسي رجع الأي جعلت المنهاج المقاربة بالكفاءات التّ ما ما جاءت به بيداغوجية المُ  واكبته إلى حدِّ بمُ رناه فسّ 
ي بنّ يا اذ هنّ وبهذا فالأست ،ح التخرج لديهمتقديمها للمتعلمين لتحقيق ملمّ  اللازممات ج منه التعلّ ستخرِ ي يُ الذّ 

لال يها من خعل لتحصّ دته لنا النسبة الأعلى المُ ا ما أكّ هذمارساته ضمن المقاربة بالكفاءات لازم للمُ الر التصوّ 
 .إجابات الأساتذة

الأخر  ونفسه ه الأستاذ ضمن عملية التجديد وجدّ  رها أنّ فسّ نُ  %44.27عة تنوّ ا من يعتمدون على مصادر مُ أمّ  
ا يضً أقابل بالمُ  دة،جيّ ء خطة اساعده في بنعة تُ تنوّ مصادر مُ  جديد ضمن خطة درسه وهذا ببحثه عنلزم بالتمُ 

ة النسب ك هذهرناها بتمسّ عتمدون فقط على الكتاب المدرسي أثناء التخطيط فسّ من الأساتذة يَ  %5.73وجدنا نسبة 
يق تحق، مأساليب التقوي ، إختيارعمل بالوضعياتالطريقة الحديثة تستلزم ال بالطريقة القديمة في التدريس لانّ 

     .اج الحديثا عن المنها لا يمكن تحقيقه بعيدً وهذّ  الختامية،إلى الكفاءة  العمل على الوصول المستهدفة،الكفاءة 
 
 
 

 التكرار النسبي       
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة ر التكرا

 5.73  11 الكتاب المدرسي 
المدرسي الكتاب 

 والمنهاج
96  50.00  

 44.27  85 مصادر مُتنو عة 
 100  192 المجموع   
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 للأستاذ المنهاج الدراسي بالنسبةح مكانة وض  يُ ( 18رقم ) والشكل الجدول
 

ل المنهاج بالنسبة لهم وثيقة ين يُمثّ نسبة الأساتذة الذّ  نستخلص من بيانات الجدول أعلاه والرسم البياني أنّ  
 ..%4.17سوى لنسبة لهم وثيقة تدعيمية ل بامثّ ، بينما من يُ وهي الأكبر % 95.83ة يسأسا

ة صادرة عن ا لأنه وثيقة رسميّ ة وهذّ يسعتبر المنهاج وثيقة أساالأستاذ يَ  أنّ  %95.83ل هذه النسبة المئوية تدّ  
 صتهارسته على حمَ ة حيث لابد عليه أن ينفذ ما جاء به من تعليمات ويُسقطها من خلال مُ الجهات المعنيّ 

 الأساتذة من خلال إجاباتهم على هذا السؤال.ا عند دً كّ ؤ التعليمية وهذا ما وجدناه مُ 
ل سؤول الأوّ الأستاذ ذو وعي بأنه هو الم رتفعة دليل على أنّ ي تعكسها هذه النسبة المُ هذه الدلالات التّ  إنّ    

 نهاج.ستخرجة من المستجدة والمُ ارساته التعليمية المُ مَ على تنفيذ ما جاء به المنهاج الدراسي من خلال مُ 
هم للتجديد واكبتمُ  مرناها بعدفسّ  %4.17المنهاج بالنسبة لهم هو وثيقة تدعيمية فقط بنسبة  يرون بأنّ أما من    

بعيدة  ليديةارسات تقمَ ارساتهم التعليمية مُ مَ ستوى المناهج هذا ما سيجعل مُ ير على مُ ورفضهم الإطلاع على التغيّ 
  ستجدة ضمن المنهاج.مارسات المُ ا عن المُ جدًّ 
 

 التكرار النسبي      
             الإحتمالات       

 (%)النسبة المئوية التكرار 

 95.83 184  وثيقة أساسية

     4.17 08   وثيقة ثانوية            

 00 00  وثيقة تدعيمية

 100  192  المجموع 
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د ي دْ الأستاذ ل حوض  ( يُ 19والشكل رقم )الجدول   .سفي خطة الدر  لكفاءة المستهدفةتح 

 
خطة  حددّون فيذّين يُ والرسم المُرافق لها يتبيّن أنّ نسبة الأساتذة البناءًا على البيانات المُبوّبة في الجدول أعلاه 

ي خطة فوهي نسبة عاليّة جدًّا، أمّا من لا يُحددّون الكفاءة المستهدفة  %99.48درسهم الكفاءة المُستهدفة 
 .وهي نسبة ضعيفة جدًّا مقارنة بحجم مجتمع الدراسة %0.52درسهم فلم تتعدى النسبة إلّا 

ا بالنسبة لتحديد الأساتذة في خطة د الخامسأمّا بالنسبة للسؤال     رسهم فكذلك جاءت النسب مرتفعة جدًّ
 لا يُحددّون المُؤشرات.% 2.60والباقي بنسبة  %97.40لمُؤشرات الكفاءة بنسبة 

رس خطة الد نستخلص من إجابات الأساتذة على السؤال الرابع والخامس أنّ تحديد الكفاءة ومُؤشراتها في   
يلة سه) بشيء أساسي ومهم جدًّا إذ أنّ بتحديد الكفاءة يعرف الأستاذ إلى أين يُريد الوصول بالمتعلّم فهي حس

، (28ص ،2003، الفتلاوي) معرفة المعلم بكل عبارة مفردة يقولها وما لها من أهميّة في العملية التعليميةالفتلاوي( 
 ،(141ص ،2009.) بوكرمة،يُحقّقه في نهاية كل فترة تعليمية أو مرحلة دراسيةوهي أيضًا ما يُريد الأستاذ أنْ 

من  برزومؤشر الكفاءة هو العلامة الداّلة على بلوغ الهدف وعليه فالمؤشر سلوك قابل للملاحظة والقياس يُ 
مع  يتماشى درجة تحكمّه في الكفاءة المُستهدفة ويُعبّر عنه بفعل نشاط )أدائي( خلاله المتعلم مُستوى أو

 ( 64ص،  2012، حثروبي )التعليمات المُقرّرة في الحصة التعليمية التعلُمية.

 
 
 
 
 

 التكرار النسبي    
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 99.48  191 نعم                 

 .520  01 لا 

 100  192 المجموع
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دِّيدْ الأستاذ  حوض  ( يُ 20رقم )والشكل الجدول   .مؤشرات الكفاءة في خطة الدرسلتح 

 

 .سائل التعليمية الضروري ة لإنجاز الحصة التعليميةتوفير المؤسسة للأستاذ الو  حوض  ( يُ 21الجدول رقم )

 
، ـ لا وهي نسب مُتقاربة نوعًا مَاب %47.92بنعم و  %52.08جاءت إجابات الأساتذة على هذا السؤال بـ  

أمّا البعض  ،المُناسبة لسير الحصة التعلُمية نُفسّرها بأنّ هناك بعض المُؤسسات التربوية تُوّفر الوسائل التعليمية
إذ تُعتبر الوسيلة  .علومة للمتعلمالمُساعدة على توصيل المالأخر من المُؤسسات لا تُوّفر لأساتذتها الوسائل 

التعليمية حسب المقاربة بالكفاءات وسيلة أساسية لابد منها فهي تُساعد المعلم على توصيل الخبرات الجديدة إلى 
 ادة حيّة، خُصوصًا في مادة العلوم التّي تُعتبر م(55ص ،1988 ،س) وطا متعلميه بطريقة أكثر فاعلية وأبقى أثرًا

، فعدم توّفر الوسيلة التعليمية يجعل من الأستاذ هو مصدر ثير من الدروستتطلب التجربة الحيّة في الك
ستنتاجه وتحليله وتركيبه هذا مُنافي لما  المعلومة عِوّضًا أن يكون المتعلم هم مصدرها من خلال مُلاحظته وا 

 التكرارالنسبي  
          الإحتمالات       

 (%)النسبة المئوية التكرار

 97.40  187 نعم    

 2.60  5 لا 

 100  192 المجموع

 التكرار النسبي   
           الإحتمالات       

 (%)النسبة المئوية التكرار

 52.08  100  نعم 

 47.92  92  لا 

  100  192  المجموع
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مُوّجهًا فقط، فالإستعانة ي جعلت من المتعلم محور العملية التعليمية والأستاذ تّ جاءت به المقاربة بالكفاءات ال
 بالوسائل والأدوات التعليمية يُعتبر حجر الزاوية في عملية التدريس المقاربة بالكفاءات.

صْ لكل حصة تعليمية  مدى كفاية حوض  يُ ( 22رقم ) والشكل الجدول           الزمن المُخ صَّ

 
   

   

   

   

   

   

   

   

    

 
    

 
الزمن  أنّ  أي % 81.25لا  ـب واين أجابجاءت نسبة الأساتذة الذّ  المُقابلالبياني من خلال الجدول أعلاه والرسم 

 ةوهي نسبة ضعيفة مقارن %18.75نعم بنسبة  ـب ابينما من أجابو  ،كافٍ ص لكل حصة تعليمية غير صّ خالمُ 
لمتوسط عليم امن الت الأولىا في السنة صوصً نا تفسير هذا بطول البرنامج في مادة العلوم خُ يُمكنّ  ،بالنسبة الأولى

 ا عدموأيضً  ،ميمورد تعلُّ  ة بكلّ صله، كذلك كثرة الوضعيات الخا صي لا يتماشى مع الحجم الساعي المُخصّ الذّ 
حصة تعليمية حسب ما جاء في المنهاج  ص لكلّ ة بالحجم الساعي المُخصّ يإلتزام بعض المُؤسسات التربو 

 ة.دراسية الأقسام الب قلّ بتعليمية في مادة العلوم وهذا بس حصة تتاليتين لكلّ ر بساعتين مُ قدّ الدراسي والمُ 
ة رد حسب طبيعقدمها ضمن المو نشاطات التعليمية الت ي يُ إختيار الأستاذ ل حوض  ( يُ 23رقم ) والشكل الجدول

 .المتعل مين
           

 

 التكرار النسبي    
            الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 18.75 36 نعم   

   81.25 156 لا         

 100  192 المجموع

 التكرار النسبي       
          الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 89.58  172  نعم           

 10.42  20  لا  

 100   192  المجموع 
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ي تّ ليمية الين يختارون النشاطات التعنسبة الأساتذة الذّ  ح الجدول أعلاه وما يُرافقه من رسم بياني أنّ يُوضّ   
 نقارنة بنسبة من لا يختارو الأعلى مُ  وهي %89.58 ـيُقدمونها ضمن المورد حسب طبيعة المتعلمين ب

 .%10.42ن وهم ميطات التعليمية حسب طبيعة المتعلالنشا
بيعة لإعتبار طالنا ما تتطلبُه المقاربة بالكفاءات التّي أولت مكانة هامّة للمتعلم وهذا بالأخذ بعين هذا يعكس   

 المتعلم ضمن إختيار النشاطات التعليمية المناسبة له.
دِّيدْ الأستا حوض  ( يُ 24رقم )والشكل الجدول          ذ في خطة الدرس التقويم التشخيصي.تح 

        

 

دِّيدْ الأستاذ في خطة الدرس التقويم التكويني حوض  ( يُ 25رقم ) والشكل الجدول    .تح 

 

                              

 

  

 

  

 

 
 
( 24)ح لنا من خلال الجدولين رقم يتضّ  (25و)

، التشخيصي والتقويم التكوينيقويم ون في خطة درسهم التيُحددّ  %94.27و  %98.44الأساتذة بنسبة  لّ جُ  أنّ 
 .%5.73و %1.56 ا وهي على التوالي ن خطة درسهم التقويمين فجاءت النسب ضعيفة جدًّ ا من لا تتضمّ أمّ 

 التكرار النسبي  
         الإحتمالات       

 (%) المئويةالنسبة التكرار
 

 98.44   189  نعم               

   1.56   3   لا 

 100     192  المجموع

 النسبي التكرار     
           الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 94.27 181 نعم

  5.73 11 لا

 100 192 المجموع
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يم من الأساتذة أجابوا على هذا السؤال بأنهم يُحدّدون التقو  %98.44تُوضّح هذه النسب المُرتفعة بأنّ 
 التكويني في خطة درسهم.منهم يُحدّدون التقويم  %94.27التشخيصي و

رته من ي إعتبنُفسّر هذه النسب بأنّ الأساتذة أدركوا المكانة الهامّة للتقويم ضمن المقاربة بالكفاءات والتّ    
 ة.ستهدفالمُرتكزات الأساسية في العملية التعليمية التعلُّمية لأنّ له علاقة مُباشرة بتحقيق الكفاءات المُ 

طة خفهي نسبة قليلة جدًّا من الأساتذة الذّين أجابوا بأنهم لا يُحدّدون في  %5.73و %1.56أما نسبة    
ة ولي أهميّ لا تُ  درسهم التقويم التشخيصي والتكويني فسّرناها بإرتباط الأساتذة في التدريس بالطريقة القديمة والتّي

 الفشل لحكم باي نهاية السنة بغرض للتقويم بأنواعه التشخيصي والتكويني والاكتفاء بالتقويم الختامي الذّي يكون ف
 أو النجاح على المتعلم.

 فْ الأستاذ الحصة التعليمية حسب حاجات المتعلمين.ك ي ي  ت حوض  ( يُ 26رقم )الجدول والشكل 
              

من الأساتذة أجابوا على هذا  %62.50نستخرج من الجدول أعلاه وما يُرافقه من رسم بياني النسب التالية    
أجابوا بأنهم يكيّفون الحصة  %37.50السؤال بأنهم يُكيّفون الحصة التعليمية حسب حاجات المتعلمين، بينما 

 التعليمية حسب الوقت المُخصّص للمنهاج الدراسي.

نستخلص من هذه الدلالات النسبية أنّ أغلب الأساتذة يُكيّفون الحصة التعليمية حسب حاجات المتعلمين، أي    
ي  تُؤثّر على سير الحصة، يأخدون بعين الإعتبار المتعلم ككائن له حاجاته الخاصة التّي لابد من مُراعاتها والتّ 

من الأساتذة أجابوا بأن تكيّيفهم للحصة يكون حسب الوقت المُخصّص للمنهاج الدراسي  % 37.50أما نسبة 
فسّرناها بتركيزهم على إنهاء البرنامج وعدم أخذ المتعلم بعين الإعتبار، فَتخوّف الأساتذة من عدم إنهاء البرنامج 

منهاج الدراسي يجعلهم يتغاضون على الكثير من النقاط أثناء الحصة حسب الوقت المُخصّص له ضمن ال
 التعليمية والتّي من بينها حاجات المتعلمين وهذا مُنافي لما جاءت به بيداغوجية المقاربة بالكفاءات.

 

 التكرار النسبي            
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 62.50 120  حاجات المتعل مين          
الوقت المخص ص للمنهاج 

 الدراسي
 72  37.50 

  100 192 المجموع 
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 تفريق الأستاذ بين أنواع الكفاءات حوض  ( يُ 27رقم ) والشكل الجدول 

 

اتذة من الأس %86.46نسبة  ح أنّ رافقها من رسم بياني يتضّ يُ لة في الجدول أعلاه وما المُسجّ  من البيانات 
 قون بينهم.فرّ فقط من الأساتذة لا يُ  %13.54ا نسبة أمّ (، ختامية  مرحلية، قاعدية،) قون بين أنواع الكفاءات يُفرّ 
ك هنا ل أنّ دُّ ءات تَ قون بين الكفاين يُفرّ النسبة الأعلى للأساتذة الذّ  نا القول أنّ ا على هذه النسب يُمكنّ دً إستنا   

صطلحات صطلحات هي من بين المُ هذه المُ  أنّ  إلىوالسبب يرجع  صطلحات،لهذه المُ  فهم ووضوح من طرفهم
تجزأ من يزأ لا جا إرتباط هذه الأنواع بأنواع التقويم الذّي يُعتبر ، أيضً ي أتى بها الإصلاح التربويالجوهرية التّ 

 العملية التعليمية والذّي لابد للأستاذ أن يفقه بين نوع الكفاءة وما يُناسبها من نوع تقويم.
تطلبات المقاربة دّل على عدم فهمهم لمُ قون بين أنواع الكفاءات تَ لا يُفرّ من الذّين  %13.54ا نسبة أمّ    

 . بالكفاءات والذّي لا يمكن أن يكون بعيدًا عن فهمهم لمُصطلحاتها الأساسية

 الكفاءة المستهدفة. للدرس على في التخطيط إرتكاز الأستاذ حوض  ( يُ 28رقم )الجدول والشكل 

 

 التكرار النسبي     
          الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

قْ   86.46  166 أفُ رِّ

قْ    13.54  26 لا أفُ رِّ

 100   192 المجموع

 التكرار النسبي   
           الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 25.52  49  المعارف

 الكفاءة
 المستهدفة        
 143  74.48 

 100   192  المجموع
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من  %74.48سبة إنّ النتائج التّي تحصلنا عليها من الجدول أعلاه وما يُمثلّها في الرسم البياني تبُيّن لنا أنّ ن
 %25.52الأساتذة أجابوا على هذا السؤال بأنهم يرتكزون في التخطيط للدرس على الكفاءة المُستهدفة، بينما 

 منهم يرتكزون على المعارف عند التخطيط للدرس.
هذه من الأساتذة يرتكزون في التخطيط للدرس على الكفاءة المُستهدفة و  %74.48نُفسّر هذه النسب بأنّ    

س طة الدر عدد كبير منهم مُؤشر على إستيعابهم على أنّ الكفاءة المُستهدفة من أهمّ العناصر في خنسبة تُمثّل 
، أما (64ص ،2012،)حثروبيحيث ترتكز جُهود تعلّماتهم وتوجهاتهم من أجل الوصول إلى بناء الكفاءة أو تنميتّها

ئة ه الفخطيط للدرس نُفسّرها بتمسّك هذمن الأساتذة فأجابوا بأنهم يرتكزون على المعارف عند الت %25.52نسبة
نه من ع ابّرو عمنهم بالطريقة التقليدية في التدريس والتّي تعوّدوا عليها ومن الصعب عليهم التخلّي عنها وهذا ما 

 خلال إجاباتهم على هذا السؤال.
   

 تحليل البيانات المتعلقة ببعْدْ تنفيذ الدرس: .2

 .الم وْر دْ بوضعية تعل م الأستاذ تقديم حوض  ( يُ 29رقم ) والشكل الجدول

                 

 
ؤون في من الأساتذة أجابوا بأنهم دائمًا يبد %80.73من خلال الجدول والرسم البياني جاءت النسب كالتالي:  

ضعية تعلم. أجابوا بأنهم أحيانًا فقط يبدؤون بتقديم المورد بو  %19.27تقديم المورد بوضعية تعلّم، بينما نسبة 
ؤشر مين في وضعية تعلّم لبناء التعلّمات وهذا مُ نستخلص من هذه النسب أنّ: مُعظم الأساتذة يضعون المتعل

ر ثيف مُ موقجيّد يدّل على تطبيق ماجاء به المنهاج وبالتالي تطبيق المقاربة بالكفاءت التّي إعتبرت الوضعية 
مة المعلو  التعلّمات الاحقة فمن خلالها نترك المتعلم يسأل، يبحث، يُفكّر وبالتالي يصّل إلىيُبنى على أساسه 

تعليمية لية الفيُحقّق الأستاذ هنّا ما جاءت به المقاربة بالكفاءات والمثمتّل في جعل المتعلم محورًا للعم بنفسه
 وأيضًا التقيّد بأهم خطوة من خطوات تنفيذ المورد ألّا وهي الوضعية.

 التكرار النسبي        
            الإحتمالات       

 (%)النسبة المئوية  التكرار

      80.73 155  دائما 
 19.27   37  أحيانا              

  00   00  أبدا

192  المجموع    100 
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غياب الوضعية معناه غياب أحيانًا فقط ما يبدؤون بالوضعية أثناء تقديمهم للمورد فسّرناه بـ:  %19.27أما نسبة 
أسس المقاربة بالكفاءات، وأيضًا عدم إتاحة الفرصة للمتعلمين من خلال الوضعية للبحث أساس من 

عندهم الأستاذ وهذا عكس ما تطرقنا إليه في الجانب  والإستكشاف يخلِّق متعلمين جامدين مصدر المعرفة
 النظري ويتنافي مع المُقاربة بالكفاءات.

 .إعْت ماِّدْ  الأستاذ على مكتسبات المتعل مين أثناء ب ن اء  الكفاءة حوض  ( يُ 30رقم )شكل وال الجدول 

                        

 
 

من  % 54.69ة نسب ل لها تبُيّن لنا أنّ ل عليها من خلال هذا الجدول والرسم البياني الممثّ إنّ النتائج المُتحصّ   
عتمدون على دائمًا ي % 44.27بينما  الكفاءة،الأساتذة أحيانًا فقط يعتمدون على مُكتسبات المتعلمين أثناء بناء 

سبات المتعلمين لا يعتمدون أبدًا على مُكت %1.04ا دًّ يها نسبة قليلة جتل الكفاءة،مُكتسبات المتعلمين أثناء بناء 
 الكفاءة.أثناء بناء 

أثناء  تعلمينا بأنّ أعلى نسبة كانت من الأساتذة الذّين أحيانًا فقط ما يعتمدون على مُكتسبات المر هذّ نُفسّ    
لذّي المتعلم اعلى الأستاذ مازال يعتمد على نفسه في تقديم المعارف للمتعلمين ولا يعتمد  بناء الكفاءة معناه أنّ 

 .ما جاءت به المقاربة بالكفاءات يُعتبر محور العملية التعليمية وهذا عكس
لكفاءة ان لبناء تسبات المتعلمين يعتمدون دائمًا على مُكن الأساتذة مَ ناك مِ هُ  رها بأنّ فسّ فنُ  %44.27أما نسبة    

ذ الأستا نّ قول بأي عليه لبناء كفاءاته وبهذا ننا محور العملية التعليمية من خلال الإعتماد الكلّ أي جعل المتعلم هُ 
زة الجاه ي عن أسلوب التلقين وتقديم المعلومةمارساته ضمن المقاربة بالكفاءات والتّي تنصّ على التخلّ فهم مُ 

ستبدالها   .كتسبات الجديدةبمُكتسبات المتعلم السابقة وبناء عليها المُ وا 
 

 .رب طْ الأستاذ الدرس السابق بالدرس الجديد لبناء التعل مات حوض  ( يُ 31رقم ) والشكل الجدول

 التكرار النسبي      
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 44.27  85   دائما 

 54.69 105 أحيانا               

 1.04  02   أبدا 

 100  192 المجموع 
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ق بالدرس من الأساتذة يربطون دائمًا الدرس الساب %68.75: يلي جاءت الإجابات الخاصة بهذا البند كما

 .بطون الدرس السابق بالدرس الجديدا ير أحيانًا مَ  %31.25، بينما نسبة الجديد لبناء التعلّمات
طالبون مُ الأساتذة ضمن بيداغوجية المقاربة بالكفاءات  : أنّ يلي على ضوء هذه النسب يُمكنّنا تحليلها كما   

 مترابطة هموارد ادة علوم الطبيعة والحياة، إذ نجذ منهاج مالتعلُّمية عمختلف الموارد لإنهاء كل المقاط بالربط بين
لمقاربة إليه ا تم تقديمه سابقًا وهذا ما دعت ى على مالجديد يُبنّ إذ لا يُمكن تخطي مورد سابق لبناء مورد جديد فا

ع وضّ يُ  يالإدماج ضمن الوضعية المشكلة التّ بالكفاءات ضمن مناهجها الجديدة وهذا لتحقيقها في الأخير لعملية 
 .بط المتعلم بين ما إكتسبه ويوظفه لحلّهافيها المُتعلم والتّي من خلالها ير 

بعدم ربط الأستاذ بين مُختلف  ، نُفسّرهاأحيانًا ما يربطون الدرس السابق بالجديد % 31.25أما نسبة    
التعلّمات مِمّا سيخلق لدى المتعلم معارف مشتّتة ليس لها أهداف معيّنة ولا يستطيع توظيفها لحلّ مشكلٍ 

 مطروحٍ.
 .عل مات الجديدةإنطلاق  الأستاذ من وضعية مشكلة  لبناء الت حوض  ( يُ 32رقم ) والشكل الجدول

               

 

 التكرار النسبي      
              الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 68.75  132  دائما 

 31.25  60  أحيانا              

 00   00  أبدا

 100  192  المجموع

 التكرار النسبي           
              الإحتمالات

 (%)المئويةالنسبة  التكرار

 89.58  172  نعم               
 8.33  16  لا 

 المشكلة لا أعرف الوضعية
 

 04  2.08  

 100  192  المجموع 
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عية ون من وضينطلقين أجابوا بأنهم  رسم بياني أنّ نسبة الأساتذة الذّ رافقها من جاءت نتائج الجدول أعلاه وما يُ 
نسبة بومن لا ينطلقون من وضعية مشكلة  لبناء التعلّمات الجديدة  %89.58مشكلة  لبناء التعلّمات الجديدة 

 .%2.08، أما من أجابوا بأنهم لا يعرفون الوضعية مشكلة فكانت النسبة 8.33%
 المتعلمين أن  حلِّ المشكلة يكون من طرف حوض  ( يُ 33رقم )الجدول والشكل 

       .                    

 
الوصول  أنّ  من الأساتذة يرون %84.38تبُيّن لنا مُعطيات الجدول أعلاه والرسم البياني الذّي يُمثلها أنّ نسبة 

ن يرون بأنّ الوُصول إلى الحلّ يكون م %11.98مُقابل نسبة  المتعلمين،حلّ المُشكلة يكون من طرف  إلى
شكل رأت بأنه لا يُوجد فرق بين الأستاذ والمتعلم في تقديم حلّ للمُ  %3.65نسبة  بينما أقلّ  المعلم،طرف 

 المطروح.
س يتدر أي ال ا دورهم ضمن الوضعية الجديدةدً وا وأدركوا جيّ مُ ية الأساتذة تفهّ غالب نستنتج من هذه النسب بأنّ    
 ما ا له وهذا وفقإلّا مُوّجهً  وه والأستاذ ما العملية التعليمية تعلم محورقاربة بالكفاءات التّي جعلت من المُ بالمُ 

 .ما تطرقنا إليه في الجانب النظريجاء به المنهاج وهذا 
فرق  يُوجد لا وأون من طرف المعلم، الوصول إلى حلّ المشكلة يك بأنّ  تسيرنا للنسب المُتبقية الـتّي رأأما تف   

أي  ةمجتمع الدراس لثثُ إلى ل حتّى الـتّي لم تصّ بين الطرفين في تقديم الحلّ أنهم يمثلون النسب الأضعف 
 .  مارساتهم بالطرق القديمة أي أنهم مصدر تقديم الحلّ للمتعلممازلت مُ 

 
 
 
 
 

 التكرار النسبي               
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 84.38 162  المتعل مين
من طرف المعلم لضمان الحل  

 الصحيح         
 23     11.98  

  3.65  07  لا يوجد فرق
  100  192  المجموع
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ظِّيفْ الأستاذ للوسائل والأدوات التعليمية المناسبة حوض  ( يُ 34رقم )الجدول والشكل                    .تو 
 

 
 من %55.73مُبوّبة في الجدول أعلاه وما يُرافقها من رسم بياني نستخلص أنّ نسبة من خلال البيانات ال
ا الأدوات إذمن يُوظفون الوسائل و  %41.67تليها نسبة  ،والأدوات التعليمية المُناسبةئل الأساتذة يُوظفون الوسا

ائل والأدوات فكانت للذّين لا يُوظفون الوس %2.60، أما أضعف نسبة توفرت داخل مؤسساتهم التعليمية
 .التعليمية المناسبة

ؤشر هذا مُ  ون الوسائل والأدوات التعليميةتكشف لنا هذه الدلالات النسبية أنّ أعلى نسبة من الأساتذة يُوظف   
  الدرس، يمتقدا لصوصًا في مادة كمادة العلوم التّي لابد من توفرهعلى فهم الأساتذة لأهميّة الوسيلة الحيّة خُ  دجيّ 

منهم من يُوظفون الوسائل إذا توفرت عندهم دليل على عدم فهم ما جاء به المنهاج المبني  %41.67أما نسبة 
ل المعلومة للمتعلم وبالتالي ي نصّ على ضرورة توفر الوسيلة لتصِ اربة بالكفاءات في مادة العلوم الذّ وفق المق

تحقيق بناء الكفاءة فعدم توفرها معناه الإكتفاء بتقديم معارف جافة من طرف الأستاذ أي عدم تدخل المتعلم 
ستنتاجاته وتفسيراته التّي ستكون حتمًا من خلال الوسيلة الحيّة أي التدريس هنا يكون بمُ  لاحظاته وتحليلاته وا 

 مُنافي لبيداغوجية المقاربة بالكفاءات. 
 

 

 

 

 التكرار النسبي      
         الإحتمالات       

 (%) النسبة المئوية التكرار

 55.73  107  نعم 

 2.60  05  لا 

 41.67  80   إذا توفرت

  100  192 المجموع
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يعْ الأستاذ للمتعل مين على دمج المعارف السابقة وكسب معارف جديدة حوض  ( يُ 35رقم )الجدول والشكل   تش جِّ

                           

 
 

 %99.48أغلب أفراد مجتمع الدراسة بنسبة  نستخلص من الجدول أعلاه وما يُمثله من رسم بياني أنّ    
اج أما من لا يُشجعون على عملية الإدم جديدة،يُشجعون المتعلمين على دمج المعارف السابقة وكسب معارف 

 . %0.52فبنسبة مُنعدمة 
تالي اءات وبالبالكف من خلال هذه الدلالات النسبية يُمكنّنا القول أنّ الأساتذة أدركوا أهميّة الإدماج في المقاربة   

ا مَ قًا لِ وهذا إنطلا ،كتسبة السابقة لكسب معارف جديدةلمتعلمين على دمج المعارف المُ فهُم يعملون على تشجيع ا
 للمتعلم  حيسم الإدماج أولته المقاربة بالكفاءات لهذه العملية وهذا كما تطرقنا له في الجانب النظري إذ رأينا أنّ 

ماج إذن دوتوظيفها بشكل مُترابط. فالإ (ارات، مهمعارف ) مات منفصلةي كانت موضوع تعلّ تجنيذ مُكتسباته التّ ب
 .ستهدفة التّي تسمح له بالتكيّفق للمتعلم الكفاءة المُ يُحقّ 

ق التدريس حسب المقاربة المعتمدة  حوض  ( يُ 36رقم ) والشكل الجدول يعْ  الأستاذ في طر   .تن و 

                         

 

 التكرار النسبي     
         الإحتمالات       

 (%النسبةالمئوية) التكرار

  99.48 191  نعم 

  0.52 01  لا 

    100 192  المجموع

 التكرار النسبي    
         الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 89.06  171 نعم 

 10.94    21 لا 

     100   192 المجموع
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دريس حسب ق التعون في طُر نسبة الأساتذة الذّين يُنوّ  تبُيّن مُعطيات الجدول والرسم البياني الذّي يُمثلها أنّ    
ريس لتد، وأضعف نسبة هي من الأساتذة الذّين لا يُنوّعون من طرق ا %89.06المقاربة المُعتمدة هي الأعلى 

 .10.94% حسب المقاربة المُعتمدة
ريبة دراسة قمجتمع الإنّ طرائق التدريس المُعتمدة من طرف أغلب أفراد  كالتالي:هذه النسب لها دلالة تحليلية    
، لمشكلةية االطرائق النشطة في التدريس كالعمل بالوضعا من مُتطلبات المقاربة بالكفاءات التّي تنصّ على دً ج

، اءاتبالكف ها بيداغوجية المقاربةشروع، التعلم التعاوني وغيرها من الطرائق التّي تحث عليمطريقة بيداغوجيا ال
ا لم كن هذل، و لما إكتسبه سابقًا هلوحده بتوظيفل إلى الحلّ يصّ  ما دلالة إيجابية فهي تترك المتعلهذه الطرق له

دية في رناها سابقًا بإعتمادهم على الطريقة التقليفسّ  %10.94الذّين تمثلت نسبتهم  نجده عند بعض الأساتذة
 . ه المقاربة بالكفاءاتطلبتما   عندْ عِ تَ بْ تَ تدريس وبالتالي طرائقهم سَ ال
للمشاركة في النشاطات لجميع المتعل مين من طرف الأستاذ  لفرصةإتاحة ا حوض  ( يُ 37رقم )والشكل الجدول  

                        .التعليمية

 

 
 ينلمتعمُ أغلب الأساتذة يُتيحون الفرصة لجميع ال تُشير بيانات الجدول أعلاه وما يُرافقها من رسم بياني أنّ 

، بينما من لا يُتيحون الفرصة للجميع سوى نسبة تمثلت في %91.67شاركة في النشاطات التعليمية للمُ 
8.33%.  
أغلب الأساتذة يُتيحون الفرصة لجميع المتعلمين للمُشاركة في خرج من هذه النسب التفسير التالي:نست   

رصة لجميع جاءت به المقاربة بالكفاءات الـتّي تفرض إتاحة الفُ  ليمية هذا الأمر يتوافق مع ماالنشاطات التع
ياتهم صادفهم في حَ المتعلمين لإكتساب الكفاءة المُستهدفة بهدف إستخدامها في حلّ الوضعيات المشكلة التّي تُ 

 التكرار النسبي     
     لإحتمالاتا 

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 91.67 176  نعم 

 8.33  16  لا

 100 192  المجموع
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كذلك متعلمين راغبين في التعلم أكثر  وبالتالي القضاء على الفروق الفردية بين المتعلمين وخلق ستقبلية،المُ 
 .ا ما نادت به المقاربة بالكفاءاتية والنشاط والرغبة في البحث وهذيحملون صفات الحيوّ 

قين تيحون الفرصة فقط للمتعلمين المُتفوّ رها بأنّ هناك بعض الأساتذة يُ وهي نسبة قليلة نُفسّ % 8.33أما نسبة    
، هذا الأمر يبتعد عن سير بسرعة وعدم التأخر في الدروسمن أجل الللمُشاركة في النشاطات التعليمية 

 توجيهات المقاربة بالكفاءات التّي لا تُريد خلق مُتعلمين سلبيين عاجزين عن الوصول إلى الحلّ بأنفسهم و
 . قينالإكتفاء به من طرف الأستاذ أو المتفُوّ 

        ضمن أنشطة الدرس. المتعلمينبين النقاش ومُبادلة الأفكار  حوض  ( يُ 38الجدول رقم )

                           

 

 
مُبادلة مُناقشة و يسمحون بال على بيانات الجدول أعلاه والرسم المُرافق له يتضّح أنّ نسبة الأساتذة الذّين بناءًا   

، تليها نسب مُنخفضة جدًّا بين من لا %92.71الأفكار بين المتعلمين ضمن أنشطة الدرس هي الأعلى 
  %5.21و %2.08بالمُناقشة ومُبادلة الأفكار بين المتعلمين خارج أنشطة الدرس بـ  يسمحون يسمحون وبين من

  
ل النقاش بتباد بيّنت لنا هذه النسبة الأعلى أنّ الحصة التعليمية مُسيّرة من قبل الأستاذ الذّي عبّر بأنه يسمح  

تقي حتّى إلى ثلث مجتمع والأفكار بين المتعلمين ضمن أنشطة الدرس فقط، بينما بقية النسب فهي لم تر 
 الدراسة.

 
 

 التكرار النسبي     
                الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

أسمح ضمن أنشطة 
 الدرس         

178   92.71 

 2.08  4  لا أسمح         
أسمح خارج أنشطة 

 الدرس
10  5.21 

 100   192 المجموع
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يع الأستاذْ من النشاطات التعليمية الخا حوض  ( يُ 39الجدول رقم ) هارات  مة ر لإثا  صة بكل مورد تعلُّميتن و 
 تعلمالتفكير عند الم

                   

 
 

 من وّعوننستخرج من الجدول أعلاه وما يُرافقه من رسم بياني أنّ نسبة الأساتذة الذّين أجابوا بـ نعم يُن   
بة ، تليها نس%55.21 تعلُّمي لإثارة مهارات التفكير عند المتعلّمالنشاطات التعليمية الخاصة بكل مورد 

ن م %2.08من الأساتذة قدموا إجاباتهم على أنّ الوقت لا يسمح لهم بالتنوّيع، أما أضعف نسبة بـ 42.71%
ر عند فكيت التمورد تعلُّمي لإثارة مهارا من النشاطات التعليمية الخاصة بكلّ  يُنوّعون الأساتذة قد أجابوا بـ لا

 .المتعلّم
ارات إثارة مه بهدف من النشاطات التعليميةنُفسّر هذه النسب أنّ هناك جزء من مجتمع الدراسة يُنوّعون    

لتنوّيع وقت با، بينما هناك أيضًا جزء أخر وهم عدد مُعتبر من مجتمع الدراسة لا يسمح لهم الالتفكير عند المتعلّم
ي ع الذّ هذا حسب ما قدمُوه من إجابات يدّل على إكتفاء الأساتذة بالنشاطات الكتاب دون التنوّي من النشاطات

اذ الأست يعدّ شيء أساسي لابد من أخده بعين الإعتبار وهذا لوجود فروق فردية بين المتعلمين التّي تستوجب من
ذا ما مين وهسه وفق ما تُمليه طبيعة المتعلإنطلاقًا من معرفته بطبيعة مُتعلميه أنه يختار ويُنوّع من أنشطة در 

 نادت به المقاربة بالكفاءات.
نُفسّرها  الخاصة بكل مورد تعلُّمي من النشاطات التعليميةيُنوّعون  أما النسبة القليلة جدًّا من الأساتذة الذّين لا   

البرنامج وبالتالي يكون هُنّا  بإعتمادهم على الطريقة التقليدية في التدريس التّي تكون هدفها الأساسي إكمال
الأستاذ في سباق مع الزمن لإكمال جميع النشاطات المطلوب منه تقديمها للمتعلمين أي حتمًا لا يكون هناك 

 .الخاصة بكل مورد تعلُّمي النشاطات التعليميةتنوّيع في 
 

 التكرار النسبي     
          الإحتمالات       

 (%)النسبة المئوية التكرار 

 55.21 106 نعم أنُ وِّعْ          
 2.08   4     لا أنُ وِّعْ            
 42.71  82  الوقت لا يسمح  

 100  192  المجموع
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 تعلُّمي كما جاء به المنهاجإلتزام الأستاذ  بالوقت المحد د لكل مقطع  حوض  ( يُ 40رقم ) والشكل الجدول

 

لّ مُحدّد لكخلال نتائج الجدول وما يُمثلها من رسم بياني أنّ الأساتذة الذّين لا يلتزمون بالوقت ال نرى من   
حدّد لكلّ ، بينما من يلتزمون بالوقت المُ  %67.71مقطع تعلّمي كما جاء به المنهاج يُشكلون النسبة الأعلى بـ 

 ف.وهي النسبة الأضع %32.29مقطع تعلّمي كما جاء به المنهاج بـ 

لمي كما قطع تعفسّرت الباحثة هذّه الدلالات بأنّ غالبية أفراد مجتمع الدراسة لا يلتزمون بالوقت المُحدّد لكلّ م
لُّمي ورد تعجاء به المنهاج بإرجاع السبب في ذلك إلى كوّن كثرة النشاطات الواردة في المنهاج والمُتعلقة بكل م

لمُخصّص لا يكفي هذا ما يجعل الأستاذ لا يلتزم بالوقت ضمن كل مقطع خاص بها، أيضًا الحجم الساعي ا
 المحدّد.

نسبة  فعدم التحكّم في الوقت خُصوصًا من طرف الأساتذة قليلي الخبرة وهم في هذه الدراسة يُمثلون أعلى   
نهائها ضمن الوقت المُخصّص لها.  يجعلهم يجهلون الطريقة المُثلى لتسيّير الحصة التعلُّمية وا 

من الأساتذة الذّين يلتزمون بالوقت المُحدّد كما جاء به المنهاج  %32.29يما يخصّ النسبة المتمثلّة في أما ف   
تعكس لنا العلاقة بين الخبرة وكيفية تسيّير الحصة، فالأستاذ الذّي درّس لسنوات سابقًا سيتحكم بشكلٍّ جيّد في 

 يلتزم بالوقت المُحدّد لإكمال برنامجه الدراسي.البرنامج الدراسي عكس الأستاذ الحديث، وبالتالي هُنّا س

 
 
 
 
 

 التكرار النسبي        
 الإحتمالات       

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 32.29   62  نعم 

 67.71    130  لا 

 100  192  المجموع
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 .إلتزام الأستاذ بالوقت المُحد د لحل  الوضعية الإدماجية  حوض  ( يُ 41رقم )والشكل  الجدول  
                

 
 
تالي: ( كما هو مُبيّن في الجدول أعلاه وما يُمثله من رسم بياني كال26نسبة الإجابة على البند ) جاءت   

بـ لا  أجابوا %44.27من الأساتذة أجابوا بـ نعم يلتزمون بالوقت المحدّد لحلّ الوضعية الإدماجية، و 55.73%
 يلتزمون بالوقت المحدّد لحلّ الوضعية الإدماجية.

نسبة ؤال، فالذا السُ نُحلّل هذه النسب المُتقاربة بأنّ مُجتمع الدراسة إنقسم إلى جُزأين مُتقاربين في الإجابة على ه  
 ه المنهاجصّ علينالأولى مثّلت مَن هم مِن الأساتذة الذّين يلتزمون بالوقت المُحدّد هذا مُؤشر على إحترامهم لِمَا 

 لوضعيةدماجية، هذا الإلتزام دليل أيضًا على وعي الأساتذة بأهميّة افيما يخصُ الوقت المحدّد للوضعية الإ
من  الإدماجية ضمن المُقاربة بالكفاءات فالأستاذ حسبها مُطالب بتخصيص الوقت لحلّ هاته الوضعية والتّي
م ة يتعلّ خلالها يُمكّنه أن يحكم على مُستوى إكتساب الكفاءة عند المتعلم، وأيضًا عن طريق الوضعية الإدماجي

 المتعلم كَيفية الدمج بين ما إكتسبه وبالتالي يُوظفه لحلّها.
الوضعية  ج لحلّ أما تفسّيرنا لنسبة الثانية من الأساتذة الذّين لا يلتزمون بالوقت المُحدّد كما جاء به المنها   

عتبرت إلحديثة التّي الإدماجية دليل على عدم إحترام ماجاء به المنهاج، أيضًا عدم فهم للطريقة  التدريس ا
رسميّة رات الالوضعية الإدماجية من أهم ركائز المقاربة بالكفاءات وأولتها أهميّة كبيرة تمثّلث في بناء الإختبا

ستغلاله في أشياء أخرى كتكملت ا ج لبرنامالمُتكوّنة  من وضعيات إدماجية. فعدم الإلتزام بالوقت المُخصّص وا 
تّي وب والحظناه أثناء قيامنا بدراستنا سيؤدي إلى مُخرجات دون المُستوى المطلعلى حساب هذا الوقت وهذا ما لا

 تسعى المقاربة بالكفاءات إلى تحقيقها.
 

 

 

 

 التكرار النسبي      
        حتمالاتالإ

 (%)النسبة المئوية التكرار

 55.73  107  نعم 

 44.27  85  لا 

 100   192 المجموع
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 . تحليل البيانات المتعلقة ببعْدْ التقويم .3   

 .تعلُّميفي بداية كل مورد  مُكتسبات السابقة للمتعل مينالأستاذ لل تقويم حوض  ( يُ 42رقم )والشكل الجدول 
                   

 
 

لى ين أجابوا عأعلاه وما يُمثلها من رسم بياني نجذ أنّ نسبة الأساتذة الذّ من خلال إستنطاقنا لنتائج الجدول     
ى نسبة، وهي أعل% 88.02السُؤال بأنهم في بداية كل مورد تعلّمي يُقوّمون المُكتسبات السابقة للمتعلمين  هذا

 ي.رد تعلّمالمُكتسبات السابقة للمتعلمين في بداية كل مو  فقط منهم أجابوا بأنهم لا يُقوّمون %11.98أما نسبة 

ارف وهذا م المعمعرفة مُستوى مُتعلّميه قبل البدء في تقدينُفسّر هذا بضرورة قيام الأستاذ بهذا التقويم وهذا ل   
رها بعدم فنُفس %11.98ليتمكّن من التوجيه الصحيح لمتعلميه وفق ما تُمليه إحتياجاتهم البيداغوجية، أما نسبة 

ارف ولا عم المقيام عدد ضعيف من الأساتذة بهذا النوع من التقويم معناه أنهم لا يُلُونَه دور كبير في عملية تقدي
      يرتكزون على نتائجه وهذا عكس مُتطلبات المقاربة بالكفاءات.

 .إستغلال الأستاذ لنتائج التقويم التشخيصي حوض  ( يُ 43رقم )والشكل  الجدول 
                        

 

 

  التكرار النسبي   
        حتمالاتالإ

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 88.02  169 نعم 

 11.98    23 لا 

 100  192 المجموع

 التكرارالنسبي    
               حتمالاتالإ

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 73.96  142  نعم 

 26.04  50  لا 

 100  192 المجموع
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ئج التقويم يستغلون نتا من الأساتذة %73.96نسبة  تُوضّح لنا مُعطيات الجدول وما يُقابلها من رسم بياني أنّ    
 منهم لا يستغلون نتائج التقويم التشخيصي. % 26.04، بينما نسبة التشخيصي

ا من خيصي إمعتبرة من الأساتذة تستغل نتائج التقويم التشنسبة مُ ناك نستنتج من هذه الدلالات النسبية أنّ هُ    
ويم نتائج التق تستغل منهم لا %26.04، أما نسبة وجية أو تشخيص نقاط القوة والضعفعالجة البيداغأجل المُ 

 .جراء التقويم التشخيصي في بداية الحصة التعليميةإرها بعدم قيام هذه الفئة أصلًا بالتشخيصي فنُفسّ 
 .في التقويم التشخيصي يستهدفها الأستاذنوع الكفاءة الت ي  حوض  ( يُ 44رقم ) والشكل جدولال
 

                       

 

   

في  لمُستهدفةالكفاءة نوع ا ين أجابوا بأنّ نسبة الأساتذة الذّ  لنا نتائج الجدول وما يُرافقها من رسم بياني بأنّ  تبُيّن 
ة من ، تليها نسب%24.48أما نسبة من أجابوا بأنها مرحلية  ،%63.54التقويم التشخيصي هي الكفاءة القاعدية 

 .%11.98لكفاءة الختامية أجابوا بأنها ا

الكفاءة  دية هيالكفاءة القاع وا الإجابة الصحيحة بأنّ مُ دّ ين قَ رتفعة من الأساتذة الذّ نُفسّر هذه النسبة المُ    
يفقه هذه  ة الطويلة للإصلاح التربوي سمحت للأستاذ أنْ دّ المُستهدفة في التقويم التشخيصي بأنّ المُ 

كفاءات نواع الالكفاءة المرحلية والكفاءة الختامية هي أ ين أجابوا بأنّ المُتبقية من الذّ ، أما النسب صطلحاتالمُ 
ريق م التفرها بعدم إستيعاب بعد الأساتذة لهذه المُصطلحات وبالتالي عدالمُستهدفة في التقويم التشخيصي نُفسّ 
 بينها وبين نوع التقويم المُناسب لها.

 

 

 التكرارالنسبي   
               حتمالاتالإ

 (%)النسبة المئوية  التكرار 

 63.54  122  قاعدية 
 24.48     47  مرحلية
 ختامية

 
 23  11.98 

  100  192  المجموع
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 رد.سير في المو أثناء ال مُكتسبات الجديدة للمتعل ميني مْ الأستاذ للق و  ت حوض  ( يُ 45رقم ) والشكل الجدول
                   

 

دة بات الجديلمُكتساين يُقوّمون يُمثله من رسم بياني يستنتج أنّ نسبة الأساتذة الذّ  ظ للجدول أعلاه وماالمُلاحِ  إنّ  
ة للمتعلمين أما من لا يُقوّمون المُكتسبات الجديد مُرتفعة،وهي نسبة  %81.77للمتعلمين أثناء السير في المورد 

 .%18.23أثناء السير في المورد 

عملية التعليمية ة في الا له من أهميّ مَ ضرورة قيامه بالتقويم التكويني لِ نستنتج من هذه النسب أنّ الأستاذ أدرك    
ن ممّ  %23.18، أما نسبة التزوّد بمعلومات مُستمّرة عن سير العملية التعليمية يستطيع الأستاذ لهلأنه ومن خلا

اذ هُنّا هدفه فقط تقديم المعلومة نُفسّرها بأنّ الأست مون المُكتسبات الجديدة للمتعلمين أثناء السير في الموردلا يُقوِّ 
دون مُراعاة مُستوى إكتسابها وهذا من خلال عدم إجرائه للتقويم التكويني وهذا عكس ما نادت به المقاربة 

 بالكفاءات.

           .               إستغلال الأستاذ لنتائج التقويم التكويني حوض  ( يُ 46رقم ) والشكل  الجدول  

                          

 

 التكرار النسبي       
                  حتمالاتالإ

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 81.77  157  نعم 

  18.23  35  لا 

 100   192  المجموع 

 التكرار النسبي     
                 حتمالاتالإ

 (%)النسبة المئوية التكرار

 76.56   147  نعم 

 23.44  45  لا 

 100  192  المجموع
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ا السؤال من الأساتذة أجابوا على هذ %76.56الجدول وما يُوافقها من رسم بياني أنّ نسبة  بيّنت لنا أرقام   
 .يمنهم لا يستغلون نتائج التقويم التكوين %23.44، بينما نسبة يستغلون نتائج التقويم التكويني بأنهم
يم التكويني ون نتائج التقو يستغل %76.56الدلالات النسبية بأنّ أغلب أفراد مجتمع الدراسة بنسبة  ر هذهنُفسّ    

ل حصّ ج المُتت المقاربة بالكفاءات التّي ترى بأنه لابد من إستغلال النتائالأساتذة لمُتطلباهذا مُؤشر على فهم 
بة الأساتذة فهي نس %23.44، أما نسبة اللازمة للمتعلمعليها من التقويم التكويني لتقديم المُعالجة البيداغوجية 

 .تائجهستغلون نبالتالي لا ييقومون بإجراء التقويم التكويني و  الذّين لا

 .ستهدفها الأستاذ في التقويم التكوينينوع الكفاءة الت ي ي حوض  ( يُ 47رقم )الجدول والشكل 

                       

 
 

ين لذّ لأساتذة اأنّ نسبة اا يُرافقها من رسم بياني نستنتج من خلال قرائتنا لنتائج المُسجلة في الجدول أعلاه وم   
ن أجابوا بأنها ، أما نسبة م%23.44ي الكفاءة القاعدية هالمُستهدفة في التقويم التكويني أجابوا بأنّ نوع الكفاءة 

 .%6.25، تليها نسبة من أجابوا بأنها الكفاءة الختامية %70.31المرحلية الكفاءة 
ستهدفة في لمُ اين أجابوا بأنّ الكفاءة المرحلية هي الكفاءة من الأساتذة الذّ  %70.31 نُفسّر النسبة المُرتفعة   

لقاعدية الكفاءة ا أنّ بأجابوا  نْ مَّ ة النسبة مِ أما بقيّ  صطلحات،المُ التقويم التكويني بأنهم يفقهون ولو نظريًا هذه 
عدم برها فسّ هي من أنواع الكفاءات المُستهدفة في التقويم التحصيلي نُ  % 6.25الكفاءة الختامية  و% 23.44
 .الأساتذة لهذه المصطلحات الحديثةإستيعاب 

 
 

 التكرار النسبي    
                 حتمالاتالإ

 (%النسبةالمئوية) التكرار 

 23.44   45  قاعدية 

 70.31    135  مرحلية 

 6.25   12  ختامية

 100   192  المجموع
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  .كل موردكتسبات المتعل مين عند نهاية مُ لالأستاذ ي مْ ق و  ت حوض  ( يُ 48رقم )والشكل الجدول     

                    

 
 

ساتذة من الأ %91.66ئج المُوضّحة في الجدول أعلاه وما يُمثلها في الرسم البياني أنّ نسبة اتُشير النت   
من  %8.33أجابوا على هذا السؤال بأنهم يُقوّمون مُكتسبات المتعلمين عند نهاية كل مورد، بينما نجذ نسبة 

 .الأساتذة أجابوا بأنهم لا يُقوّمون مُكتسبات المتعلمين عند نهاية كل مورد

وة تّي تُعتبر خطوهي تقويم المورد وال بأنّ جُلّ الأساتذة يقومون بهذه الخُطوة %91.66نُفسّر النسبة المُرتفعة    
 %8.33 أساسية على الأستاذ القيام بها ليتمكّن من معرفة مُستوى إكتساب المعلومة عند المتعلمين، أما نسبة

  هي نسبة ضعيفة نُفسّرها بإستغلال الأستاذ للوقت من أجل السير في تقديم البرنامج.

    .   اللازم من طرف الأستاذ لتقويم الموردمنح الوقت  حوض  ( يُ 49رقم ) والشكل الجدول
                       

 

 التكرار النسبي      
                 حتمالاتالإ

 (%)المئويةالنسبة التكرار 

 91.66 176   نعم 

 8.33  16   لا 

 100  192   المجموع

 التكرار النسبي       
                حتمالاتالإ

    %المئويةالنسبة التكرار

 73.44  141 نعم 

 26.56  51 لا 

 100      192 المجموع
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حيث  (،34)بياني إجابات الأساتذة عن السؤالر عنها من رسم نة في الجدول وما يُعبّ بين لنا الأرقام المُتضمّ ت
نجذ  وفي المُقابل ،لتقويم المورد وهي نسبة مُعتبرة من الأساتذة يمنحون الوقت اللازم %73.44ظهرت نسبة 

 منهم أجابوا بأنهم لا يمنحون الوقت اللازم لتقويم المورد. %26.56نسبة 
لازم لتقويم المورد أنهم أدركوا دور المتعلم ضمن الن يمنحون الوقت ة ممّ المُرتفع %73.44دّل هذه النسبة تَ    

 يستنتج، ،روضعية المُشكلة ليُفكاللازم أثناء اما تُمليه المقاربة بالكفاءات التّي أقرت أنه لابد من منحه الوقت 
لتقويم المورد  للازمامنهم قالوا بأنهم لا يمنحون الوقت  %26.56أما نسبة  ،إلى الحلّ  صلّ يحلّل وبالتالي يَ 

ما جاءت به المقاربة  رها بإعتماد الأستاذ على نفسه لتقديم الحلّ وعدم إعطاء الفرصة للمتعلم وهذا عكسنُفسّ 
  .بالكفاءات

 .        إستغلال الأستاذ لنتائج التقويم التحصيلي حوض  ( يُ 50رقم ) والشكل الجدول  

                          

 

 
من  %86.46نّ لة في الجدول أعلاه وما يُعبّر عنها في الرسم البياني نجذ أإذا أردنا إستنطاق النتائج المُسجّ    

 .يستغلون نتائج التقويم التحصيلي لا %13.54، بينما ئج التقويم التحصيليالأساتذة يستغلون نتا
رير ي تقديم تقالمقاربة بالكفاءات ترى أنه لابد على الأستاذ إستغلال نتائج التقويم التحصيلي ف رها بأنّ نُفسّ    

عيوبه والعمل على تحسينها، من أجل  فيما يخص أثر المنهاج الدراسي على المتعلمين، من أجل تشخيص
ي لا تستغل فنُفسّرها بتمسّك هذه الفئة بالطريقة التقليدية التّ  %13.54النهوض بالمنظومة التربوية، أما نسبة 

 النتائج من أجل المعالجة.
 
 
 

 التكرار النسبي       
               حتمالاتالإ

 (%النسبة المئوية) التكرار

 86.46   166  نعم 

 13.54   26  لا 

 100    192  المجموع
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 نوع الكفاءة الت ي يستهدفها الأستاذ في التقويم التحصيلي حوض  ( يُ 51رقم )والشكل  الجدول

                      

 
 

فقد  ،العلى هذا السؤ بإجابات الأساتذة ن هذا الجدول والرسم البياني الذّي يُمثله النتائج الخاصة يتضمّ    
نها في ي يستهدفو من الأساتذة أجابوا بأنّ الكفاءة القاعدية هي نوع الكفاءة التّ  %13.02أظهرت النتائج أنّ 
نوع  أنّ بمن الأساتذة أجابوا  %68.23، بينما أجابوا بأنها الكفاءة المرحلية منهم %18.75التقويم التحصيلي و

 .حصيلي هي الكفاءة الختاميةيم التالكفاءة المُستهدفة في التقو 

ابل قلمُ لتقويم بانوع الناسبة ستهدفة المُ دركوا نوع الكفاءة المُ رنا النسبة المُرتفعة التّي أدلى بها الأساتذة أنهم يُ فسّ 
 تدلان على عدم التفريق بين هذه الأنواع الثلاث من الكفاءات. لتاّننجذ النسبتين السابقتين ال

يم كتابيًّا الأستاذ  حوض  يُ ( 52رقم )والشكل الجدول   ةمشاركة المتعلمين في حل  النشاطات التعليميلتقوِّ

                          

 

 التكرار النسبي       
        حتمالاتالإ

 (%)المئويةسبةالن التكرار 

  13.02  25  قاعدية 

 18.75  36  مرحلية 

 68.23  131  ختامية 

 100   192 المجموع 

 التكرار النسبي    
                 حتمالاتالإ

 (%)النسبة المئوية التكرار

 44.27  85   نعم 

 55.73  107  لا 

 100   192   المجموع 
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من  %44.27ا أنّ نسبة لمُحتويات هذا الجدول والتدقيق في الرسم البياني يكشف لنّ  باشرةإنّ القراءة المُ  
 يُقوّمون منهم لا %55.73مورد، ونسبة  الأساتذة يُقوّمون كتابيًا مُشاركة المتعلمين في حلّ النشاطات خلال كلّ 

 .مورد كتابيًا مُشاركة المتعلمين في حلّ النشاطات خلال كلّ 

لنشاطات مون كتابيًا مُشاركة المتعلمين في حلّ ايُقوِّ من الأساتذة  %44.27ذه النسب أنّ إستنتجنا من ه    
ا أعلى ية، أمدليل على أهميّة عملية التقويم التّي تُعتبر نشاطًا ضروريًا لخدمة العملية التعليم مورد خلال كلّ 

همالهم إوبالتالي  شاطات خلال كل موردمون كتابيًا مُشاركة المتعلمين في حلّ النيُقوِّ لا  %55.73نسبة منهم 
فاءات تساب كلهذه الخطوة لا يُمكِّنهم من معرفة مُستوى إكتساب الكفاءات عند المتعلمين والتّي ستبُنى عليها إك

 أخرى.

 ةكفاءة المستهدفتمد عليها الأستاذ أثناء تقويم العأداة التقويم الت ي ي حوض  ( يُ 53رقم )الجدول والشكل 

              

 

ة هم للكفاءء تقويمالبياني الذّي يُمثلها أنّ نسبة الأساتذة الذّين يعتمدون أثنان نتائج هذا الجدول والرسم تبُيّ    
ة فقد ، بينما من يعتمدون على الوضعيات أثناء تقويمهم للكفاءة المستهدف% 34.38المستهدفة على التمرينات 

 . %65.62جاءت النسبة 
قة التقليدية التمرينات على تمسّك الأستاذ بالطريممن يعتمدون أثناء تقويمهم على  %34.38تَدُّلُ هده النسبة    

قويمهم الوضعيات أثناء تعلى  من الأستاذ يعتمدون %65.62في التقويم التّي تقوم على تقديم التمرينات، أما 
 لمشكلة.اوضعية نُفسّرها أنهم أدركوا بأنّ المُقاربة بالكفاءات أتت  بالجديد المُتمثّل في ال ستهدفةللكفاءة المُ 

 
 
 

 التكرار النسبي        
                حتمالاتالإ

 (%)المئويةالنسبة التكرار

 34.38         66                تقديم تمارينات              

 65.62          126 تقديم وضعيات ادماجية       

 100  192  المجموع   
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كُّ  حوض  ( يُ 54رقم ) والشكل الجدول   م الأستاذ في بناء وضعية بشبكتهامدى ت ح 
 

  

            

فقد  (39)رقم  يُوضّح لنا هذا الجدول وما يُرافقه من رسم بياني النتائج الخاصة بإجابات الأساتذة على السؤال    
 مهمأجابوا بأن تحكّ  %75.52وأنّ  بشبكتها،منهم بأنّ تحكّمهم دون المتوسط في بناء وضعية  %2.60أجاب 
 بشبكتها.مهم جيّد في بناء وضعية تحكّ  أجابوا بأنّ  %21.88ومتوسط 

بأنّ  ة بشبكتهافي بناء وضعي توسطمهم مُ تحكّ من الأستاذة الذّين أجابوا بأنّ  %75.52نُحلّل النسبة المُرتفعة     
عد من بنوا مكّ وبعد مرور فترة مُعتبرة من تبني المُقاربة بالكفاءات في النظام التربوي إلّا أنّ الأساتذة لم يت

ي قية فهالوُصول إلى المُستوى المطلوب من المُمارسة  فيمَا يَخص بناء وضعية بشبكة، أما نسبة النسب المُتب
 نسب ضعيف ولا تُعبّر عن أغلبية أفراد مجتمع الدراسة.

ي حوض  ( يُ 55رقم ) والشكل الجدول ح            . الأستاذ كل وضعية بشبكة حتص 
                                     

 التكرار النسبي       
                 حتمالاتالإ

     (%)النسبةالمئوية التكرار  

 2.60   5   تحكم دون المتوسط          
 75.52   145 تحكم متوسط               
 تحكم جي د 
 

 42   21.88 

 100    192 المجموع 

 التكرار النسبي     
                   حتمالاتالإ

 (%) النسبة المئوية  التكرار 

 70.31   135  نعم 

 29.69   57  لا 

  100   192  المجموع 
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أجابوا  من الأساتذة %70.31ر عنه من رسم بياني إكتشفنا أنّ نا لهذا الجدول وما يُعبّ من خلال تفحُصّ       
 حون كل وضعية بشبكة.لا يُصحّ  %29.69قابل نجد وفي المُ  ،حون كل وضعية بشبكةبأنهم يُصحّ 

اربة بإتباعهم لِمَا جاءت به المُق كل وضعية بشبكة من الأستاذة الذّين يُصحّحون %70.31نُفسّر نسبة    
م، أما ارساتهكة والتّي على الأستاذ أن يتحكّم في مُمبالكفاءات التّي أَدخلت المَفاهيم الحديثة كالوضعية والشب

 كة.فسّرناها بعدم تحكّم الأستاذ في تصحيح الوضعية بشب حون كل وضعية بشبكةلا يُصحّ  مِمّن %29.69نسبة 
 
يع الأستاذ من الأنشطة التقويمية عند نهاية كل مورد حوض  ( يُ 56رقم )والشكل  الجدول    .تنو 

                              

تُوضّح لنا النتائج المُوضّحة في هذا الجدول وما يُوافقها من رسم بياني أنّ نسبة الأساتذة الذّين يُنوّعون من  
ن الأنشطة التقويمية عند نهاية كل ن لا يُنوّعون مِ ونسبة مَ  %75.52الأنشطة التقويمية عند نهاية كل مورد 

 .% 24.48مورد 

 ةإتباع الأستاذ التقويم بمعالجة بيداغوجي حوض  ( يُ 57رقم )والشكل  الجدول 

                                 

 

 التكرار النسبي    
                   حتمالاتالإ

   (%) المئويةالنسبة  التكرار

 75.52  145  نعم  

 24.48     47  لا  

  100  192  المجموع 

 التكرار النسبي   
                   حتمالاتالإ

 (%) النسبة المئوية لتكرارا

 54.69  105   نعم   

 45.31  87   لا   

  100  192  المجموع   
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سبة وما يُرافقها من رسم بياني إجابات الأساتذة حيث ظهرت نتبُيّن الأرقام المُتضمنة في الجدول أعلاه 
 منهم لا يتبعون التقويم %45.31منهم يتبعون التقويم بمُعالجة بيداغوجية، وفي المقابل نسبة  54.69%

  .بمعالجة بيداغوجية

 ل في :تحليل البيانات المتعلقة بالسؤال المتمث   .4

 المهنية راتتغي  عزى للمُ تُ  المقاربة بالكفاءاتبيداغوجية  وفقهل توجد فروق في الممارسات التعليمية 

 (. ، المؤهل العلمي، الأقدميةؤسسة التكوين) مُ  

 تتفرع عن هذا السؤال الأسئلة الجزئية التالي ة :

توسط يم المُ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مُمارسة أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة بالتعل. 1.4
مية، ن، الأقدلتكوياللدرس وفق بيداغوجية المقاربة بالكفاءات تُعزى إلى المُتغي رات المهنية:)مُؤسسة  التخطيط

 المؤهل العلمي(.

 . حسب مُتغي ر مُؤسسة التكوين :1.1.4

توى الدلالة وأنّ قيمة مُس 2بدرجة حرّية  0.17أنّ قيمة) ف ( هي  ( 11)أنظر الملحق رقممن الجدول يتبيّن    
لدلالة امِمّا يعني أنّ) ف( دالّة إحصائيًا عند مُستوى  0.05، وهي أكبر من مُستوى الدلالة 0.84الإحصائية 

ة وهذا يعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فيما يخص مُمارسة التخطيط للدرس وفق المُقارب 0.05
 بالكفاءات تُعزى لمُتغيّر مُؤسسة التكوين.

  .حسب مُتغي ر الأقدمية :2.1.4

وأنّ قيمة  8بدرجة حرّية  2.55يتضّح أنّ قيمة )ف( هي  (12رقم )أنظر الملحق إنطلاقًا من الجدول 
لالة ممّا يعني أنّ )ف ( غير دالّة إحصائيًا عند مُستوى الد 0.05وهي أصغر من  0.01الدلالة الإحصائية 

 ، أي توجد فروق في التخطيط للدرس وفق المُقاربة بالكفاءات تُعزى لمُتغيّر الأقدمية . 0.05

 . حسب  مُتغي ر المُؤهل العلمي :3.1.4

وأنّ قيمة الدلالة  4ية بدرجة حرّ  1.11هي  )ف(أنّ قيمة  (13الملحق رقمظر ) أنيتضّح من الجدول 
، أي أنه 0.05ممّا يعني أنّ )ف( دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة  0.05وهي أكبر من  0.35الإحصائية 
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 .ر المُؤهل العلميتغيّ لمُ  تُعزى قاربة بالكفاءاتمارسة التخطيط للدرس وفق المُ لا توجد فروق في مُ 

رس وفق يذ الدأستاذ مادة العلوم بالتعليم المتوسط تنف.هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مُمارسة  2.4
 لمي( .ل العالمُقاربة بالكفاءات  تُعزى إلى المُتغي رات االمهنية: )مُؤسسة التكوين، الأقدمية، المؤه

 حسب متغي ر مؤسسة التكوين :.1.2.4

ى ستو قيمة مُ  وأنّ  2ية حرّ بدرجة  0.01(ف )قيمة  أنّ  (14)أنظر الملحق رقميتضّح من خلال الجدول    
وى الدلالة ستإحصائيًا عند مُ  بكثير، مِمّا يعني أنّ )ف( دالّة 0.05ستوى الدلالة وهي أكبر من مُ  0.98الدلالة 
عزى تُ ذ الدرس وفق المُقاربة بالكفاءات وهذا يعني عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فيما يخص تنفي، 0.05

 .ؤسسة التكوينر مُ تغيّ لمُ 

  حسب مُتغي ر الأقدمية :. 2.2.4

حصائية لإقيمة الدلالة ا وأنّ  8ية بدرجة حرّ  4.94 (ف)قيمة  أنّ  (15)أنظر الملحق رقمنستنتج من الجدول    
د ، أي توج0.05ستوى الدلالة ة إحصائيًا عند مُ غير دالّ  (ف) ، ممّا يعني أنّ 0.05وهي أصغر من  0.00هي 

 .ر الأقدميةتغيّ عزى لمُ س وفق المُقاربة بالكفاءات تُ ذ الدر فروق ذات دلالة إحصائية في تنفي

 حسب  مُتغي ر المُؤهل العلمي :.3.2.4

وأنّ قيمة الدلالة  4بدرجة حرّية  0.42أنّ قيمة )ف( هي  (16رقم)أنظر الملحق يُلاحظ من الجدول  
، من هنا 0.05الدلالة ممّا يعني أنّ )ف( دالة إحصائيًا عند مستوى  0.05وهي أكبر من  0.79الإحصائية 

 ي.يُمكنّنا القول أنه لا تُوجد فروق في مُمارسة تنفيذ الدرس وفق المُقاربة بالكفاءات تُعزى لمُتغيّر المُؤهل العلم

.هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مُمارسة أستاذ مادة العلوم بالتعليم المتوسط التقويم وفق  3.4
 ، المُؤهل العلمي(.قدمية، الأي رات المهنية : )مُؤسسة التكوينالمتغالمُقاربة بالكفاءات تُعزى إلى 

 ؤسسة التكوين :تغي ر مُ حسب مُ .1.3.4

قيمة الدلالة  وأنّ  2ية بدرجة حرّ  0.22هي  (ف)قيمة  تبيّن لنا أنّ  (17)أنظر الملحق رقم من خلال الجدول   
وبالتالي  ، 0.05ستوى الدلالة إحصائيًا عند مُ  ةدالّ  (ف) ممّا يعني أنّ  0.05وهي أكبر من  0.80الإحصائية 

لا نستطيع رفض الفرضية الصفرية القائلة بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فيما يخص التقويم وفق 
 ؤسسة التكوين.ر مُ تغيّ قاربة بالكفاءات وفقًا لمُ المُ 
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  حسب مُتغي ر الأقدمية :.2.3.4

قيمة  نّ وأ 8ية بدرجة حرّ  0.88 (ف)قيمة  تتضّح لنا أنّ  (18الملحق رقم)أنظر من خلال إستقرائنا للجدول   
أي  ،0.05ستوى الدلالة ة إحصائيًا عند مُ دالّ  (ف) ممّا يعني أنّ  0.05وهي أكبر من  0.53الدلالة الإحصائية 

 الأقدمية.ر تغيّ عزى لمُ اءات تُ قاربة بالكفلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التقويم وفق المُ 

 . حسب  مُتغي ر المُؤهل العلمي :3.3.4

ة وأنّ قيمة الدلال 4ية عند درجة الحرّ  0.10( فقيمة ) أنّ  (19الملحق رقمأنظر )يتضّح من الجدول   
 هذا ما، 0.05ممّا يعني أنّ )ف( دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة  0.05وهي أكبر من  0.98الإحصائية 

 علمي.ؤهل التغيّر المُ لمُ  اقاربة بالكفاءات وفقً مُمارسة التقويم وفق المُ أنه لا توجد فروق في على ل يدّ 

 يانبمُناقشة البيانات المتعلقة الإست : ثانيا

 مُناقشة النتائج الخاصة ببعد التخطيط للدرس .1

للدرس  توسطالتعليم المفي مرحلة   مادة علوم الطبيعة والحياة يتوافق تخطيط أستاذ كان نص هذه الفرضية :
  .المقاربة بالكفاءاتمع بيداغوجية 

خلال  نا منلح عد الأول التخطيط للدرس يتضّ قة بالبُ حة في الجداول السابقة والمُتعلّ بعد عرض النتائج المُوضّ    
ت بالكفاءا ةقاربمارساتهم لتخطيط كانت وفق ما تُمليه بيداغوجية المُ مُ  نود البُعد الأول أنّ إجابات الأساتذة على بُ 

 ه النسب المئوية التالية :ا ما أوضحتّ وهذّ 

ن مناهج يملكو  %84.9( أستاذ ما يُمثلها من نسبة مئوية 163كان جُلّ الأساتذة ) :لبُند الأولنسبة لبال   
هاج نلى المالمادة لجميع المُستويات التّي يُدرسوها.أي أنّ الأستاذ أثناء تخطيطه للدرس لابد له من الإطلاع ع

  ليستخرج منه خُطة درس تكون وفق ما تُمليه بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات.

منها  تنبثق فالمناهج هي إحدى أهم المركبات الأساسية للعملية التربوية، فهي تعكس فلسفة المجتمع وثقافته التّي
اله قيق أمه وضمان تماسكه وتحنظرته إلى الفرد والدور المُنتظر منه القيام به داخل مجتمعه للمحافظة على كيان

 (68، ص2009)وزارة التربية الوطنية،.وطموحاته
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تاب المدرسي يعتمدون على الك %50( بنسبة 96: فتبيّن أيضًا أنّ أغلب الأساتذة )أما بالنسبة للبند الثاني   
لى يعتمدون على مصادر مُتنوّعة في التخطيط للدرس، هذا ما يدُّل ع% 44.3( أستاذ بنسبة 85والمنهاج، و)

 لثلبند الثااة على أنّ الأستاذ أثناء التخطيط للدرس يتقيّد بما جاء به المنهاج وهذا ما تفُسّره نتائج إجابة الأساتذ
 صرّحوا بأن المنهاج وثيقة أساسية. %95.8( بنسبة 184بخصوص أنّ مُعظمهم )

هدفة في خطة ( أستاذ الكفاءة المُست191)لتالي: يُحدّدفكانت نتائجه كا أما بخصوص البند الرابع والخامس:   
نّ أهذا يدّل على  %97.4( أستاذ مُؤشرات الكفاءة في خطة الدرس بنسبة 187، ويُحدّد )%99.5الدرس بنسبة 

قابل  و سلوكالمؤشر هو نتيجة لتحليل الكفاءة أي هف الأساتذة أثناء التخطيط للدرس يُحدّدون الكفاءة ومؤشراتها.
ملة للملاحظة يمكن من خلاله التعرف عليها وبالتالي يسمح بتقويم مدى التقدم في إكتسابها فهو علامة محت

ريس هذا سيُساعدهم على النجاح بتد .(08،ص2006)الإدريسي،لحصول التفاعل بين تنمية القدرات وبين المعارف 
 بالكفاءات. وفق المُقاربة

لمُؤسسة تُوفر لهم ا %52.1( أستاذ ما يُمثلها نسبة مئوية قدرها 100فكانت ) أما نتائج البند السادس:   
 التعليمية الوسائل الضرورية لإنجاح الحصة التعليمية وهذّا من مُتطلبات المُقاربة بالكفاءات.

يكفي الوقت  بـ لا %81.3( أستاذ بنسبة 156بة )يتبيّن لنا من خلال إجا وفي قراءة تحليلية للبند السابع :   
عد  يُساالمُخصّص لكل حصة تعليمية دليل على وُجود هفوة بين البرنامج المُقدَّم والزمن المُخصّص له وهذا لا

 أكيد الأستاذ أنه يُقدم درسه وفق ما تُمليه بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات.

التّي يُقدمونها  يختارون النشاطات التعليمية %89.6( أستاذ مُقابل 172بـ ): كانت نتائجه مٌقدّرة البند الثامن   
ستاذ ية للأضمن المورد حسب طبيعة المُتعلمين وهذا ما جاءت به بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات التّي تركت الحرّ 

ه فهو ة مُتعلميب لطبيعما يراه مُناسولم تقُيّده بنشاطات مُعيّنة يُقدِّم من خلالها المورد التعلُّمي بل جعلته يُقدِّم 
 أدرى بهم عن غيره.

يُحدّدون  %98.4ة ( أستاذ بنسب189عند قرائتنا لنتائج البند التاسع نجد أنّ )نتائج البندين التاسع والعاشر:    
طة أيضا يُحدّدون في خ %94.4( أستاذ بنسبة 181نجد ) والبند العاشرفي خطة درسهم التقويم التشخيصي، 

ات إذ الكفاءبدرسهم التقويم التكويني، هذا ما نُفسّره بأنّ التقويم يحتل مكانة هامّة ضمن بيداغوجية المُقاربة 
 حلها.ل مَراإعتبرته جُزء لا يتجزأ من العملية التعليمية التعلُّمية والتّي لابد أن يكون مُصاحبًا لها خلال ك
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( أستاذ على 120والمُقدّر عددهم بـ) %62.5بـ  ساتذة أجابوا على البند الحادي عشرأغلب الأ كما نجد أن     
للدرس  قديمهمأنهم يُكيّفون حِصتهم التعليمية حسب حَاجات المُتعلمين، أي أنهم يُراعون حَاجات المُتعلمين عند ت

ي تُؤثر والتّ  نه حَاجات المُتعلمينوهذا ما جاءت به المُقاربة بالكفاءات أنه لابد على الأستاذ أن يأخد في حُسبا
 بيرًا وهيك يُنًاالأخر وحَاجاتهم تَتباين تباعلى الخُطة الدراسية وبالتالي الحصة التعليمية، فكل مُتعلم يختلف عن 

تجاهلها  لأستاذلتتغيّر بمُرور الوقت ولهذا يأتي المُتعلمين إلى الحصة التعليمية ولديهم حَاجات مُختلفة لا يُمكن 
 .(78، ص2005 راشد،)اء التخطيط فالمُعلم الجيّد هو الذّي يُراعي في التخطيط حَاجات مُتعلميه.أثن

 كفاءاتيُفرّقون بين أنواع ال %86.5( أستاذ بنسبة 166: جاءت نتائجه كالتالي )رأما البند الثاني عش   

 ة مُتوسطة أيالدراسة كانوا ذوي أقدمي مجتمعيُمكنّنا تفسير هذا على أنّ أغلب أفراد  )قاعدية، مرحلية، ختامية (
 والتفريق كفاءاتأنهم مازالوا في مرحلة التكوين على المُستجدات هذا ما يُفسّر لنا فَهمهم لمُصطلحات المُقاربة بال

 بينها.  

أنهم  %74.5( منهم وما يُقابلها من نسبة 143تبُيّن إجابات الأساتذة أنّ) وبخصوص البند الثالث عشر:   
ي جديد فزون في تخطيطهم للدرس على الكفاءة المُستهدفة، إذا نُفسّره بأنّ مُصطلح الكفاءة هو مفتاح التيُرك

لمُقاربة اغوجية بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات وأنّ الأساتذة أدركوا الفرق بين التدريس قديمًا والتدريس وفق بيدا
 عند المُتعلم.بالكفاءات التّي تنصّ على تحقيق الكفاءة المُستهدفة 

علوم الطبيعة  أساتذة مادة )) الخبرةهذه الدراسة الحالية إلى أقدمية يُمكنّنا ردّ النتيجة التّي توصلت إليها   
منهم  %3 0والحياة بالتعليم المتوسط، حيث جاء جُلّ أفراد مُجتمع الدراسة ذوي أقدمية مُتوسطة إذ بلغت نسبة

 سنوات. 4-1) )أقدمية من ذوي %23.4ذوي أقدمية أقل من سنة، و 

لجيّد فللأقدمية دَور أساسي في التخطيط للدرس، فالأساتذة حديثي التدريس أكيد سيعملون على التخطيط ا    
لحصة لدِموا قَ الخبرة لديهم يُولّد نوع من عدم الإرتياح لو مليه المُقاربة بالكفاءات، فَنقص لدُروسهم وفق ما تُ 

 ط للدرسالعوامل المُؤثّرة في التخطي ، حيث ذكرنا في الجانب النظري أنّ من بينالتعليمية دُون التخطيط لها
ر لتّي تُؤثاعوامل ( أنّ مِقدار الخبرة لدى المُعلمين في التدريس ومع التلاميذ أحد أهم العلي راشد، إذ يذكر)الخبرة

عوّضوا أن يُ  في قرارات التخطيط، فالمُعلمين المُبتدئين الذّين تنقصهم الخبرة فإنه ينبغي عليهم في حالات كثيرة
 (.75، ص2005 ،راشد )اضروريً عن ذلك بتخطيط مُفصّل عمّا يكون 
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لإصلاحات مليه اا التصّور الذّي يملكّه الأساتذة ذوي أقدمية مُتوسطة يجعلهم يُكيّفون مُمارساتهم وفق ما تُ فهذ   
ذي وال وبشكل مُعمّق مقطع تعلُميالتربوية خُصوصًا وأنّ المناهج الحديثة تحتوي على الخُطط الخاصة بكل 

لف ة بمختيُعرف على أنه " مجموعة منسقة ومرتبة من الوضعيات التعليمية المختلفة التّي تُمكّن من نمو الكفاء
لتّي لابد اأيضًا إحتواء المناهج على نُصوص الكفاءة المُستهدفة  ،( 15،ص2006،وزارة التربية الوطنية ")أنواعها

كذلك إحتواء المناهج على كلّ  ،ويعمل على تحقيقها عند المُتعلم أن يضعها الأستاذ في خُطة درسه
 المُصطلحات البيداغوجية التّي يحتاجها الأستاذ للتخطيط.

ر هذا الأم تعلمينولأنّ التخطيط للدرس وفق المُقاربة بالكفاءات يتطلب أوّلًا تحديد الكفاءة المُستهدفة عند المُ    
نة يعني ذوي أقدمية أقلّ من س %30به لأنهم مُتعوّدين عليه، إذ أنّ نسبة  سيكون سهلًا على الأساتذة القيام

 مازالوا في مرحلة تلقي التكوين البيداغوجي على طريقة التدريس الحديثة.

ذا كانت الكفاءة كما عرفها    عفوي  عبارة عن مجموع مُندمجة من القُدرات تتُيح بشكل (Xavier Rogiers) وا 
لأستاذ فا )17، ص 2004، وزارة التربية الوطنية )ع والإستجابة له بشكل يتميّز بالوجاهة.إدراك وضع من الأوضا

 ها.لتخطيط هنا لابد له أن يُراعي معرفته للكفاءة ومُؤشراتها المُراد إكسابها لمُتعلميه وبالتالي يُمكّنه ال

اذ مادة تخطيط أست البُعد نستنتج أنّ  الأساتذة على هذا ل عليها من إجاباتإذن ومن خلال النتائج المُتحصّ    
مكنّنا يُ  منهو . ع بيداغوجية المُقاربة بالكفاءاتيتوافق م للدرس وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتُ  علوم

 قبول الفرضية الأولى والتّي مفاذها:

قاربة مع بيداغوجية المللدرس  وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتُ  أستاذ مادة علوميتوافق تخطيط 
 (2003 )الأسطل والرشيد،تُغايّر هذه النتائج ما توصلت إليه بعض الدراسات السابقة مثل دراسة  .بالكفاءات

 (2008ة،) نورة بوعيشالتّي توصلت إلى تدني مُستوى أداء مُعلمي الرياضيات لكفاية التخطيط للدرس، دراسة
بشي )طراسة ئية لا يُمارسون التخطيط القائم على التدريس بالكفاءات، دالتّي توصلت أنّ مُعلمو المرحلة الإبتدا

 ات التخطيطخلُصّت النتائج إلى أنّ مُستوى أداء مُعلمي المرحلة الإبتدائية لكفاي (2011بلخير وممادي شوقي،
لمُقاربة اأظهرت النتائج فيما يتعلق بتفعيل  (2016) قاسي سليمة وبوعلي بديعة، مُنخفض إلى حدٍ ما، دراسة

ذلك ببالكفاءات فإنّ أداء مُعلم المدرسة الإبتدائية لا يتطابق مع مُتطلباتها حيث بلغت نسبة المُصرحين 
59.20% 
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  خاصة ببعد تنفيذ الدرسالنتائج  المناقشة .2
مع  التعليم المتوسط للدرسفي مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة تنفيذ أستاذ يتوافق :نص الفرضية كان

 المقاربة بالكفاءات .بيداغوجية 
 ند أنه:ب( 13)يتضّح لنا من الجداول السابقة الخاصة بالبعد الثاني تنفيذ الدرس والمُتكوّن من ثلاثة عشر   
ئمًا تقديم بـ دا %80.7( أستاذ مُقابل نسبة 155: جاءت إجابات)والسابع عشر فيما يخُص البند الرابع عشر   

ها م فسرنايكون بوضعية تعلم، نستخلص من هذا أنّ جلّ الأساتذة أجابوا بأنهم يبدؤون المورد بوضعية تعلّ  المورد
ن ممُتعلمين ين البأنّ المُقاربة بالكفاءات أتت بالوضعية التعلُّمية والتّي هي وضعية مُشكلة يُعدُّها الأستاذ لتمكِ 

ا يقتضي حة وهذعة ومُتكاملة تُمكّنهم من تجنيذ مُكتسباتهم لإيجاد حلّ للمُشكلة المطرو بناء تعلّمات جديدة مُتنوّ 
 مُشكلةعية العملية بناء وتنميّة الكفاءة وهذا ما هدفت إليه المُقاربة بالكفاءات من خلال إدخالها لمُصطلح الوض

 (.04، ص2015، )وزارة التربية الوطنية
ت اء التعلُمامُعظم الأساتذة بدائمًا يربطون الدرس السابق بالدرس الجديد لبن: إجابات البند السادس عشر      

ن مُختلف دليل على إهتمام الأساتذة بربط الدروس فيما بينها هذا يعود إلى تفريقهم بي %68.8أشارت إليه نسبة 
لى عاع هي التّي ، ختامية( من خلال إجاباتهم على سؤال سابق، هذه الأنو أنواع الكفاءات) قاعدية، مرحلية

ا بين بط هُنّ أساسها يتم الربط بين الدروس، فكلّ درس يُحقّق كفاءة مُعيّنة يبني عليها تحقيق كفاءة تالية، فالر 
د لسابقة قصاوماته أي إسترجاع التلميذ لمعلالتعلّمات من مبادئ المُقاربة بالكفاءات التّي نادت به النظرية البنائية.

  .وحفظها في ذاكرته الطويلة لجديدةربطها بمكتسباته ا
 %84.4در بـ ( ما يُقابلها نسبة تق162ُ: نجذ أنّ أكثر الأساتذة )ومن خلال مُناقشتنا للبند الثامن عشر   

م ضمن وا أنهيرون أنّ الوصول إلى حلّ المُشكلة يكون من الطرف المُتعلمين، نُفسّر هذا بأنّ جُلّ الأساتذة أدرك
شكلة د أن تقتصر مُمارساتهم على توجيه المُتعلمين فقط وتركهم ضمن الوضعيات المُ المُقاربة بالكفاءات لاب

سات يبحثون عن الحلّ لوحدهم وهذا حسب ما جاءت به بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات التّي غيّرت من مُمار 
قتصرتها على التوجيه على عكس المُتعلم التّي فتحت له المجال للبحث والتقصي م  ن أجل إيجادالأستاذ وا 

 الحلول المُناسبة.
ستاذ بنسبة أ( 191ومن خلال قرائتنا التحليلية للنتائج التالية:) أما بخصوص الإجابة على البند العشرين   

 ن موكسب معارف جديدة وهذا أي أنّ جُلّ الأساتذة يُشجعون المُتعلمين على دمج المعارف السابقة  % 99.5
على عملية الدمج والتّي من خلالها  تعلمينالتّي دعت إلى تشجيع وتحفيز المُ قاربة بالكفاءات مات المُ مُقوّ 

والتّي  يستطيع الأستاذ الحكم على مدى تحقّق أو عدم تحقّق الكفاءة والذّي لا يتم إلّا من خلال عملية الإدماج
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متناسق ومنتظم تعني "جعل مختلف العناصر التّي كانت منفصلة في البداية مترابطة بهدف إستعمالها بشكل 
 (09، ص 2008)التومي ،تبعل لهدف معين" 

 
في طُرق  يُنوّعون % 89.1( أستاذ مثلثها نسبة 177نستنتج من هذه النتائج أنّ ) البند الواحد والعشرين:   

 .اذ فقطتيجة لوحده بتوجيه من الأستيصل إلى الن الذّي تترك المُتعلمالتدريس وهذا حسب المُقاربة المُعتمد 
ة أ المشاركنى مبدي تتبالفاعلة والنشيطة التّ يع في طرائق التدريس قاربة بالكفاءات دعت إلى التنوّ رناها بأنّ المُ فسّ 

والعمل الجماعي وتؤكد على معالجة الإشكاليات، إيجاد الحلول المناسبة لها، والتعلم عن طريق 
توجيه الذّي تتركه يصّل إلى الحلّ لوحده ب تعلما لها من صدى على المُ مَ ل (63ص  ،2006 ،.)سليمانيالممارسة

 من الأستاذ فقط.

ن يبيلمُجبية حيث بلغ عدد الأساتذة اة إيجاد بطريقجاءت الإجابة على هذا البن البند الثاني والعشرين:   
ت شاركة في النشاطاتعلمين للمُ لجميع المُ  رصةتيحون الفُ يُ % 91.7( أستاذ بنسبة 176كما يلي: ) يجاببإ

ي مُشاركة فعلم للنُفسّره بأنّ المقاربة بالكفاءات رأت أنه من الضروري على الأستاذ إتاحة الفُرصة للمُت ،التعليمية
لى يضًا عالنشاطات التعليمية من أجلّ التعرف على نقاط القوة والضعف لديه، مُستوى إكتسابه للكفاءة التعرف أ

حتياجاتهم كلّ هذا يتم التعر  ترك و لجديد اف عليه إذ أتاح الأستاذ الفُرصة للمُتعلم ضمن دوره طبيعة مُتعلميه وا 
 أسلوب الهيمنة وفق الطريقة الكلاسيكية التّي تقتل روح المُشاركة والمُبادرة .

  البُنود التالية: نود السابقة نجذ أنّ وعلى عكس ما توصلنا إليه من نتائج بخصوص البُ 
 قاربة بالكفاءات.تطلبات التدريس بالمُ نتائجها لا تستجيب لمُ  (26، 25، 24، 23 ،19، 15) 

مـين الـذّي كـان نصّـه تعتمـد علـى مُكتسـبات المتعل البنةد الخةامس عشةر حيث ومن خلال إجابةة الأسةاتذة علةى   
لمـين أحيانًـا فقـط يعتمـدون علـى مُكتسـبات المُتع %54.7( مـن الأسـاتذة بنسـبة 105أثناء بناء الكفاءة نجد إجابـة )

 هـذا مُنـافيو نُفسّر هذه النسبة بضعف مُستوى المُتعلمين الذّي يترك الأستاذ لا يعتمد على مُكتسباتهم لبنـاء الكفـاءة 
نــاء ه بلمــا جــاءت بــه بيداغوجيــة المُقاربــة بالكفــاءات التـّـي جعلــت المُــتعلم محــور العمليــة التعليميــة وهــو الــذّي عليــ

 معارفه بنفسه بتوجيهه فقط من طرف الأستاذ.
وظفون أجابوا بأنهم يُ  %55.7من الأساتذة بنسبة  (107نجد) عند تحليلنا لنتائج البند التاسع عشرو    

جابوا بأنهم أوهي نسبة مُعتبرة  %41.7أستاذ بنسبة  (80)ناك ناسبة لكن أيضًا هُ الوسائل والأدوات التعليمية المُ 
 لسؤال على ا ية لأنه وفي الإجابة السابقةسستهم التعليمؤُ سائل والأدوات التعليمية إذا توفرت داخل ميُوظفون الو 
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 لا تُوفر لهم ( أستاذ أجابوا بأنّ المُؤسسة التعليمية التّي ينتمون إليها92السادس من البعد الأول لاحظنا أنّ )
 وبالتالي لا يُوظفون الوسائل اللازمة.الوسائل والأدوات المُناسبة لسير الحصة التعليمية 

 
 تعلمينبين المُ  بادلة الأفكارناقشة ومُ يسمحون بمُ % 92أستاذ بنسبة  (178):الثالث والعشرينأما نتائج البند    

فئة  ناكنستنتج أنّ الأستاذ لا يفتح باب النقاش والحوار إلّا من خلال أنشطة الدرس وهُ ، ضمن أنشطة الدرس
و ابقًا تدعسطرقنا  النقاش أبدًا مع المُتعلمين هذا منُافي لما جاءت به المُقاربة بالكفاءات التّي وكماح منهم لا تفت

لى نفسه ععتماد إلى ترك الحرّية للمُتعلم للمُناقشة والتعبير، للبحث والإستكشاف وعدم تقيّيد المُتعلم وبالتالي إ
 فاءات.عنده دوره الجديد وفق ما تمليه المُقاربة بالكللوُصول إلى النتيجة المُتوّقعة وهذا من أجل ترسيخ 

لأساتذة بنسبة ا( من 82كما يلي:)ل عليها من خلال البند الرابع والعشرين يمكن تفسير النتائج المُتحص  و    
يع لتّنوّ ا، يُمكن أن نقول بأنّ عدم بتنوّيع من الأنشطة التعليمية الخاصة بكل موردالوقت لا يسمح لهم  42.7%
مكّن أن يُ علُّمي والإكتفاء بنشاط واحد يُقدِّم على إثره الأستاذ المورد الت الأنشطة التعليمية الخاصة بكل مورد من

ن تعلمييُؤثّر على المُتعلمين من حيث إكتسابهم للمعلومة حيثُ أنه وكما هو معروف هناك فروق فردية بين المُ 
هذا عكس فهم، و الذّي لابد من التنوّيع له ليصّل إلى مُستوى ال فالمُتعلم الذّي يفهم المَعلومة من نشاط واحد عكس

 ما نجده في مناهج المُقاربة بالكفاءات.

( 130كانت)ن والعشري ل عليها من خلال إجابة الأساتذة على البند الخامسأما بالنسبة للنتائج المُتحص     
من الوقت نهائه ضبالوقت المُحدّد لكلّ مقطع تعلّمي أي إأستاذ أجابوا بأنّ المنهاج الدراسي لا يسمح لهم بالإلتزام 

 لدراسيالمحدّد كما جاء في المنهاج الدراسي مردُّه أنّ الحجم الساعي المُخصّص له لا يتماشى مع المنهاج ا
ن خلّي علتَ اوامة نظرًا لطُوله خُصوصًا في السنة الأولى من التعليم المتوسط وبالتالي هنّا يَجد الأستاذ نَفسه في دَ 
ها عدم ن ضِمنمالكثير من مُتطلبات المُقاربة بالكفاءات لإنهاء البَرنامج الدراسي المُحدّد ضمن المِنهاج والتّي 

 الإلتزام بالوقت.
والمُتمثّل في هل يلتزم الأستاذ بالوقت المُحدّد لحلّ  ومن خلال تحليلنا لنتائج البند السادس والعشرين   

يلتزمون بالوقت المُحدّد لحلّ  %55.7( من الأساتذة بنسبة 107نتائجه كما يلي:)الوضعية الإدماجية جاءت 
لا يلتزمون بالوقت المحدّد لحلّ الوضعية الإدماجية وهي  %44.3( منهم بنسبة 85الوضعية الإدماجية، أما )

م للبَرنامج الدِراسي نظرًا أيضًا نسبة مُعتبرة لها مَدلولها الخاص المُتمثّل في أنّ الأساتذة وخوفًا من عدم إكماله
لطُول المنهاج وهذا ما أكدته لنا نتائج البند الخامس والعشرين أنّ الأساتذة يَلجاؤون إلى تعويض الوقت المُحدّد 
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لحلّ الوضعية الإدماجية الذّي يُمثل ساعتين حسب ما ورد في منهاج مادة العلوم بتقديم موارد جديدة وهذا ما 
 الوقت المُحدّد وهذا ما لاحظناه من خلال شبكة المُلاحظة.يُبرّر عدم إلتزامهم ب

 
ذ تنفي مثل خطواتعد الثاني والتّي تُ نود البُ تُعزى نتائج  هذه الدراسة التّي توصلنا إليها من خلال تحليلنا لبُ    

مين أثناء بناء بنسبة كلية على مُكتسبات المتعل أنّ الأساتذة مازالوا لا يعتمدون ،الدرس وفق المُقاربة بالكفاءات
لعملية ورًا لالكفاءة وبالتالي يَفرضُون سَيطرتهم في إيصال المَعلومة للمُتعلمين وعدم السماح لهم أن يكونوا مح
 بنائه التاليالتعليمية، ولأنّ المُقاربة بالكفاءات ترى أنه لابد من مُساعدة وتوجيه المُتعلم ليصل للمعلومة وب

هي قُدرة التصرف بفاعلية في نمط مُحدّد من  ) ( Phillippe Perrnoudللكفاءة، حيث أنّ الكفاءة حسب 
ة تعلّم هذا يتطلب من الأستاذ أن يبدأ في تقديم المورد بوضعيّ  1)7، ص2009) وزارة التربية الوطنية،الأوضاع. 

 لمادة.ائل والأدوات التعليمية المُناسبة ليكتسب من خلالها المُتعلم الكفاءة وهذا يكون بالإستعانة بالوس
أثناء  عليميةولأنّ أُستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة بالتعليم المتوسط أجاب بأنه يُوظّف الوسائل والأدوات الت

 لوسيلةاالحصة إذا توفرت لديه فكيف له إذن أن ينفذ درسه وفق بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات التّي تستدعي 
ون دجافة  صوصًا في مادة العلوم لتقديم المورد هذا ما جعل المُعلم يُركّز على نقل المعلومة بطريقةالحيّة خُ 

ستبالمعر  الإستعانة بالوسائل وهذا مُنافي للمُقاربة بالكفاءات التّي تستدعي التغيّير في الوسائل التقليدية دالها وفة وا 
 بالوسائل والأدوات الحديثة.

لال م من خبيداغوجية المُقاربة بالكفاءات يستدعي العمل على بناء الكفاءات عند المُتعل ولأنّ التدريس وفق   
كل بلخاصة امنحه الوقت اللازم لتفكير والإستنتاج، التحليل والتركيب من خلال التنوّيع من النشاطات التعليمية 

بالوقت  لتزاملذّي لا يسمح للأستاذ بالإمورد تعلُّمي التّي تحتاج إلى المزيد من الوقت خاصة مع كثافة البرنامج ا
زيد من دل المبالمُحدّد  لكل مقطع تعلُّمي كما جاء به المنهاج الدراسي، فمسألة الوقت وكثافة البرنامج تتَطلبان 

عارف قل المالجهد من طرف الأستاذ هذا ما جعل أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة بالتعليم المتوسط يُركّز على ن
 تعلمين أكثر من تركيزه على نقلها وفق ما تُمليه الطريقة الحديثة.إلى المُ 

بة لمُقار وتُعدّ أيضًا مسألة الإكتظاظ بالقسم عاملًا أخر أحال الأستاذ على عدم تنفيذ درسه وفق ما تُمليه ا
وعدم  نفلاتالإ بالكفاءات بخصوص ترك الحرّية للمُتعلمين للمُناقشة وتبادل الأفكار والخبرات فيما بينهم، فخشية

أنّ لقول بالسيطرة على المُتعلم جعل من الأستاذ لا يسمح بالنقاش إلّا ضمن أنشطة الدرس فقط، كذلك يُمكنّنا ا
لى النمط ودنا إهيمنة الأستاذ على تسيّير الحصة التعليمية لا يترك المجال للمُتعلمين للتفكير والنقاش هذّا ما يق

 التقليدي في التدريس.
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ذ مادة ذ أستالنتائج التّي تحصلنا عليها من تحليلنا لإجابات الأساتذة على هذا البُعد نستنتج أنّ تنفيمن خلال ا
 ل أن القو ا العلوم في مرحلة التعليم المتوسط للدرس لا يتوافق مع بيداغوجية المقاربة بالكفاءات، ومنه يُمكنّن

 الفرضية الثانية القائلة :
 الكفاءاتاربة بالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط للدرس مع بيداغوجية المق يتوافق تنفيذ أستاذ مادة علوم

  لم تتحقق.
 نتائج هذه الفرضية تتوافق مع العديد من الدراسات والتّي من بينها :

ق مُقاربة ( التّي توصلت أنّ مُعلم المرحلة الإبتدائية لا يمارس تنفيذ الدرس وف2008،نورة بوعيشة) دراسة 
 التدريس بالكفاءات.

م يتم بشكل الكفاءات لتنفيذ طريقة التدريس بالمقاربة ب أنّ  جاءت النتائج كالتالي: (2016)معرف مراد، ودراسة 
نجاح العمليفر كل الشروط التّ ، حيث لم توّ كامل وشامل ة ي تساعد كل من الأستاذ والتلميذ على العمل وا 

 دّ لى حنوا إلم يتمك م الثانوي والتكنولوجيغة العربية في التعليلأساتذة مادتي الرياضيات وال أنّ و ة. يمالتعلالتعليمية 
خلال  هذه المقاربة إلى نسبيًا ومنير ممارساتهم التعليمية والتقويمية بما يتلاءم ومتطلبات الآن من تغيّ 

 .اجتهاداتهم الشخصية
 

 النتائج الخاصة ببعد التقويم  مناقشة.3 

للدرس مع  التعليم المتوسطفي مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة تقويم أستاذ يتوافق هذه الفرضية :كان نص 
 .قاربة بالكفاءاتالمُ بيداغوجية ب

 (169) نجذ أنّ  والبند الثلاثين والبند الثالث والثلاثين  من خلال مُناقشتنا لنتائج البند السابع والعشرين    
أي أنّ الأستاذ عند بداية كل  %88المُكتسبات السابقة للمتعلمين ما يُقابلها نسبة تقُدر بـ من الأساتذة يُقوّمون 

من الأساتذة يُقوّمون المُكتسبات الجديدة للمُتعلمين أتناء السير في  (157)مورد يَقوم بالتقويم التشخيصي، و 
 (176)في المورد يَقوم بالتقويم التكويني، و أي أنّ الأستاذ أثناء السير %81.8المورد ما يُقابلها نسبة تُقدر بـ 

أي أنّ الأستاذ  %91.7من الأساتذة يُقوّمون مُكتسبات المُتعلمين عند نهاية  كل مورد ما يُقابلها نسبة تقُدر بـ 
عند نهاية كلّ مورد يَقوم بالتقويم التحصيلي. وكما نعلم أنّ التقويم التشخيصي وفق المُقاربة بالكفاءات يُساير 
مرحلة الإنطلاق وهذا للوقوف على قُدرات المُتعلمين ومُكتسباتهم القبلية ومدى إرتباطها بالوضعية الجديدة 
وقُدرتهم على توظيفها في بناء المفاهيم والمعارف الجديدة أي لتحديد نُقطة الإنطلاق وبناء التعلّمات الجديدة 
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كفاءات هو يُساير العملية التعليمية التعلمية أي أثناء بناء على أُسس متينة، و التقويم التكويني وفق المُقاربة بال
التعلّمات ويندرج ضمنها ويُقصد به التعرف المُستمّر على تحصيل المتعلمين وكيفية تدرّجهم في التعلّم، أما 

المناهج وفق المُقاربة بالكفاءات هدفه إصدار الحكم على مدى تحقّق التعلُّمات المقصودة في  التقويم التحصيلي
أو بالنسبة لنهاية جزء منه أو بالنسبة لجملة من التعلُّمات المطلوبة للإنتقال إلى قسم دراسي أعلى أو لإختتام 

 (.295،مرجع سابق، صحثروبي) الدراسة.

 نّ جُلّ أ نيثلاثلخامس والوالثلاثين والبند ا والبند الواحد بند الثامن والعشرينوكما تشير النتائج المتعلقة بال   
يستغلون  %76.6( بنسبة 147، و) %74يستغلون نتائج التقويم التشخيصي بنسبة تقُدر بـ  (142)الأساتذة

ربة يستغلون نتائج التقويم التحصيلي. فسرناها أنّ المُقا %86.5 ( بنسبة166نتائج التقويم التكويني، و)
واجه بالكفاءات تُركّز على إستغلال نتائج التقويم التشخيصي في التعرف على الصُعوبات والحواجز التّي تُ 
 جراءاتالمُتعلمين في التحكّم في الإجراءات المُختلفة مع تحديد أسباب الصُعوبات بهدف مُعالجتها بواسطة إ

ن فصله عية سريعة، وتُركّز على إستغلال نتائج التقويم التكويني في إخبار المُتعلم عن المَسافة التّي تعمل
 لتغديةاالهدف البيداغوجي في حين يسمح للأستاذ بالتعرف على مَدى تدرّج المُتعلم في المُكتسبات وتعثراته) 

تَصحيح و ماتهم تعديل سُلوك المُتعلمين وتَصويب تَعلُّ الراجعة( ومن تم يعمل التقويم التكويني بِصفة مُستمّرة على 
 لتقويمامَسارهم التعليمي بواسطة الإجراءات البيداغوجية المُلائمة، بينما تُركز أيضًا على إستغلال نتائج 

وجيه ض التَ التحصيلي للتعرف على مدى بُلوغ المَلمح المُستهدف للمُتعلم في نِهاية مَرحلة أو طَور أو سنة بِغر 
 الصَحيح والفَعّال له. 

ذة عظم الأساتهر أنّ مُ فقد أظ والبند الثاني والثلاثين والبند السادس والثلاثين  ا البند التاسع والعشرينأم     
قابلها نسبة منهم ما يُ  (122)أجابوا بأنّ الكفاءة القاعدية هي نوع الكفاءة المُستهدفة في التقويم التشخيصي فنجد

ا يقابلها لتكويني مأجابوا بأنّ الكَفاءة المَرحلية هي نوع الكَفاءة المُستهدفة في التقويم ا (135)، و%63.5تقُدر بـ 
حصيلي فة في التقويم التَ أجابوا بأنّ الكَفاءة الخِتامية هي نوع الكَفاءة المُستهد 131) (و ، %70.3نسبة تقُدر بـ 

لبيداغوجية فَهِموا ولو نظريًا هذه المُصطلحات ا الأساتذةعلى أنّ  يدّل هذا %68.2ما يُقابلها نسبة تقُدر بـ 
 الحديثة وهذا ما إِستنتجناه من خِلال إِجاباتهم التّي قَدموها.

م لتقويم ن الوقت اللاز يمنحو  %73.4( ما نسبته 141يلي ) فكانت نتائجه كماأما البند الرابع والثلاثين    
  ذّي يقودهتشاف المنح الوقت اللازم للمُتعلم الذّي يسمح له بالبحث والإكالمورد، فالمُقاربة بالكفاءات تَحُثُّ على 

 إكتساب الكفاءة.   إلى الوُصول إلى الحلّ ومن تم
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ذا إستعرضنا أيضًا نتائج البند السابع والثلاثين     مون كتابيًا  يُقوِّ لا %55.7 ما نسبتهأستاذ ( 107نجد أنّ )وا 
ل بلتقويم ا، أي أنّ الأساتذة لا يُركّزون على هذا النوع من النشاطات خلال كل موردمُشاركة المتعلمين في حلّ 

ة عن ة شامليكتفون بالتقويم النهائي للمُتعلمين ويتجاهلون دور هذا النوع من التقويم الذّي يُساهم فإعطاء نظر 
كتابيًا  لتقويميّة لهذا التقويم، فاالمُتعلم ومُكتسباته، وفي هذا المجال أعطت المُقاربة بالكفاءات نوع من الأهم

دفة، وهو لمُستهللنشاطات المُسندة للمُتعلمين يُعتبر مُؤشر يُساعد الأستاذ على الحُكم على مَدى إكتساب الكفاءة ا
شاطات لّ النحأيضًا أنسب أُسلوب لتقويم الكفاءات أي تقويمًا مُستمرًا يُساعد على التعرف على قدرة المُتعلم في 

 رته على  تجنيذ ما إكتسبه خلال عملية التعلّم.ومدى قد

ن أثناء تقويهم من الأساتذة يعتمدو  %65.6( ما يُقابلها نسبة 126فجاءت ) أما نتائج البند الثامن والثلاثين   
ه ذا لأنوه يم يعتمدون على الوضعية المُشكلةأي أنّ الأساتذة أثناء التقو  ،للكفاءة المُستهدفة على الوضعيات

 بوضعية.المُقاربة بالكفاءات الكفاءة لا تُقوّم إلّا وحسب 

حكّمهم مُتوسط من الأساتذة أجابوا بأنّ تَ  %75.5( ما نسبته 145) كذلك جاءت نتائج البند التاسع والثلاثين   
ع تقويم يستطي في بناء وَضعية بِشبكتها، أي أنّ هذّه المُمارسة لم تَرتقي إلى المُستوى المَطلوب بعد فأغلبهم لا

ة لأساسياالوضعية المُشكلة بشبكة من أجلّ التعرف على مدى تحكمّ المُتعلم في المُشكل المَطروح، ومن النقاط 
ء لى أداالتّي بفضلها نستطيع الحُكم ع بشبكة م وفق المُقاربة بالكفاءات نجد تصحيح الوضعية المُشكلةللتقوي

 المُتعلّم. 

لكن دون  يُصحّحون كل وضعية بشبكة %70.3بنسبة الأساتذة ( من 135نتائجه)أما البند الأربعين    
 .ؤال السابقابات الأساتذة على السرت عنه إجطلوب وهذا ما عبّ ستوى المَ المُ 

( 145)رد هاية كل مو عون من الأنشطة التقويمية عند ننوّ الأساتذة الذّين يُ  فقد أظهر أنّ البند الواحد والأربعين    
ا وا فيموهي أعلى نسبة، نتيجة هذا البُند تَعكس لنا التَضارب في إجابات الأساتذة الذّين عبّر  %75.5بنسبة 

 مي. د تعلُّ سبق ومن خلال أسئلة سابقة بأنّ الوقت لا يسمح لهم بالتنوّيع من الأنشطة التعليمية الخاصة بكل مور 

ة، نستنتج من عون التقويم بمُعالجة بيداغوجيلا يتب% 45.3( من الأساتذة بنسبة 87) البند الثاني والأربعين   
بة ق المُقار ويم وفهذه النسبة أنّ الأساتذة مازالوا يُمارسون التقويم بصورته التقليدية لأنّ التجديد  فيما يخص التق

علم للمُت ميالتعلُّ  لِمَا لها من أهميّة في تعديل المسار التعليمي المُعالجة البيداغوجيةبالكفاءات يَنص ويَرتكز على 
 وهذا ما تطرقنا إليه سابقًا.
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لبية تبار غاالنظر للنسب المئوية المُتحصّل عليها سابقًا من زاوية أخرى في التحليل يُمكّننا إع حاولعندما نُ  
قاربة فق المُ و أفراد مُجتمع الدراسة ومن خلال إجاباتهم لا يُحقّقون بشكلٍ مقبول مُختلف مُتطلبات أنواع التقويم 

 لث.جاباتهم على مُختلف أسئلة البُعد الثابالكفاءات والسبب يَكمُّن أساسًا في الإختلاف الجوهري بين إ

ء قوم بإجراأنه ي حيث وجدنا أنّ أُستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة بالتعليم المُتوسط ومن خلال ما قَدَّم من إجابات
اءها ور  من التقويم بمُختلف أنواعه )التشخيصي، التكوين، الختامي(، قد يَقوم الأستاذ بهذه العمليات لكنه يهدف

 وليس الهدف معرفة نقاط القوة والضعف ومُستوى إكتساب الكفاءة بغرض القيامإكساب المعرفة للمتعلمين 
 %45سبة نبالمُعالجة البيداغوجية وهذا ما أكدته لنا إجابات الأساتذة على السُؤال الثاني وأربعون حيث جاءت 

ول كّننا القنا يُمبرة مُقارنة بحجم مجتمع الدراسة. إذن من هُ منهم لا يقومُون بالمُعالجة البيداغوجية وهي نسبة مُعت
 دي.بأنّ الأستاذ يُمارس التقويم بمفهومه التقليدي ولا يرى الفرق بين تقويم الكفاءات والتقويم التقلي

أنّ هذا برناها ) قاعدية، مرحلية، ختامية ( فستذة يُفرّقون بين أنواع الكفاءاتكما وجدنا أيضًا أنّ أغلب الأسا   
طلحات الفهم للمُصطلحات التّي جاءت بها المُقاربة بالكفاءات هو فهم نظري فقط وليس معناه بأنّ هذه المُص

 مُطبّقة بصفة جيّدة من طرف الأساتذة فالإشكال الذّي يظهر هُنا ليس في فهم المُصطلحات بل في كيفية
ني الميدا العديد من العراقيل التّي تُعيق التطبيقتطبيقها على أرض الواقع خُصوصًا ما توصلنا إليه أنّ هناك 

 ؤسسات،والتّي من بينها ضعف مُستوى المُتعلمين، عدم توفر الوسائل والأدوات التعليمية المُناسبة داخل الم
 كثافة البرنامج الدراسي، ضيق الوقت.

 دفه تحسينمية هلية التعليمية التعلُّ وبما أنّ التقويم وفق بيداغوجية المقاربة بالكفاءات هو تقويم مُلازم للعم   
م كتابيًا مُشاركة المتعلمين في حلّ النش رد لال كل مو اطات خوتعديل المسار التعلُّمي للمُتعلم نجذ الأستاذ لا يُقوِّ

هذه  لتاذ يُهمّ ن الأستعلّمي هذا نظرًا لضيق الوقت وكثافة البرنامج الثنُائيتيْن اللتاّن تم الحديث عنهما سابقًا يجعلا
كتفاء الأستاذ بتقوي تعلم في م المُ النقطة التّي تُعدّ الركيزة الأساسية في التقويم وفق المُقاربة بالكفاءات، وا 

ية يداغوجالإختبارات الرسميّة لا يُعدّ وسيلة للحصول على بَيانات ومَعلومات تُساهم في تقديم المُعالجة الب
 المُناسبة .

شير والتَعليمات الصَادرة عن وزارة التربية الوطنية تُركّز على التقويم وفق المُقاربة بإضافة أيضًا إلى أنّ المَنا   
بالكفاءات خُصوصًا التقويم التكويني الذّي يُمارس خلال النشاط ويهدف إلى تقيّيم التحسّن المُحقّق من طرف 

يم إلى تحسين المسار التعلُّمي للمُتعلم المُتعلم وفهم طبيعة الصُعوبات التّي تعترضه أثناء التعلّم ويهدف هذا التقو 
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والذّي يتعلق  2005مارس  13( المُؤرخ في 05.2039أو تصحيحه أوتعديله. ومثال ذلك المنشور رقم) 
 بإصلاح نظام التقويم التربوي.

واع تلف أنكما نجذ أيضًا أنّ المُفتشين خلال الندوات والأيام الدراسية يعملون على توضيح كيفية إجراء مُخ   
لابد  التقويم كما جاءت به المناهج الحديثة خاصة في الأقسام التّي ستجتاز شهادة التعليم المتوسط والتّي

عة الطبي لأساتذتها التحكّم الجيّد في بناء الوضعيات بشبكتها وهذا عكس ما توصلنا إليه أنّ أستاذ مادة علوم
د إلى صّل بعيي بناء وضعية بشبكتها  إذن الأستاذ هُنا لم والحياة بالتعليم المتوسط لحدّ الآن تحكُمّه مُتوسط ف

موسم لال المُستوى المُمارسة المَطلوبة منه هذّا ما عكس تردّي نتائج شهادة التعليم المتوسط في مادة العلوم خ
 .2018 /2017الدراسي 

 لقائلة:الفرضية الثالثة ا نقول أن وكنتيجة فيما يخص البعد الثالث ) التقويم ( نستطيع أن
اربة يتوافق تقويم أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط الدرس مع بيداغوجية المق

 .لم تتحقق بالكفاءات
 نتائج هذه الفرضية تتوافق مع نتائج دراسة كل من :

قاربة مُ  التّي توصلت إلى أنّ معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس التقويم وفق (2008ة،نورة بوعيش) دراسة
 بالكفاءات.التدريس 

نوي م الثاغة العربية في التعليلأساتذة مادتي الرياضيات وال أنّ التّي أكدت  ( 2016،معرف مراد) دراسة
قاربة هذه المُ  طلباتتوالتقويمية بما يتلاءم ومُ  مارساتهم التعليميةير مُ الآن من تغيّ  لى حدّ والتكنولوجي لم يَتمكنوا إ

 سبيًا ومن خلال اجتهاداتهم الشخصية.إلى ن

 .علمينتعوبات في تقويم المُ علمين يُواجهون صُ المُ :  توصلت النتائج إلى أنّ  (2016)مسعودي محمد،  دراسة

 . مناقشة النتائج الخاصة بالسؤال الرابع 4

 عزى إلىتُ قاربة بالكفاءات المُ بيداغوجية  وفقلا توجد فروق في المُمارسات التعليمية  :كان نص هذه الفرضية
 الأقدمية(.، ؤهل العلميالمُ  ،مُؤسسة التكوين ) المهنيةتغيرات المُ 

في  للفروق المحسوبة الإحصائية الدلالة قيمة أنّ  يتضّح (13(،)12(،)11)في الملاحق  خلال النظر من   

 أكبر ، المُؤهل العلمي( كانت) مُؤسسة التكوين المهنية للمُتغيرات وفق المُقاربة بالكفاءات وفقاً مُمارسة التخطيط 
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ا ، 0.05 النظري الدلالة مُستوى من في مُمارسة  فروق وجود بعدم الصفرية القائلة الفرضية قبُول إلى يشُير مِمَّ
 .(ؤهل العلميالمُ مهنية )مُؤسسة التكوين، ات التغيّر لمُ تُعزى لقاربة بالكفاءات وفق المُ  التخطيط للدرس

  للمُتغير كفاءات وفقاًفي مُمارسة التخطيط وفق المُقاربة بال للفروق المحسوبة الإحصائية الدلالة قيمة بينما جاءت

 قبول رية وإلى رفض الفرضية الصف يًشير مِمّا ،0.05 النظري الدلالة مُستوى المهني)الأقدمية( أصغر من

عزى للمُتغيّر تُ قاربة بالكفاءات وفق المُ  في مُمارسة التخطيط للدرس فروق توجدالفرضية البديلة القائلة بأنه 
 المهني)الأقدمية (.

وصلت تالتّي  (2009 ،)حديد يوسفإنّ هذه النتيجة تُوافق ما توصلت إليه بعض الدراسات السابقة مثل دراسة 
 اتبعً  للدرس التخطيط لكفايات الثانوي بالتعليم الرياضيات أساتذة مارسةمُ  درجة في فروق وجود عدمإلى 
سطل وسمير )إبراهيم الأوتتفق أيضًا مع دراسة  .م(تكوينه ؤسسةومُ  العلمية ؤهلاتهم)مُ  يةالديمغراف تغيراتهملمُ 

درسي التّي أكدت على وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أداء المُعلمين لكفاية التخطيط ال (2003الرشيد،
 بين المُعلمين ذوي الخبرة .

 يف فروق وجود عدم إلى التي أشارت  (2009)حديد يوسف،دراسةهذه النتيجة ما توصلت إليه  غايربينما تُ 
 (المهنية)الخبرة الديمغرافي رتغيّ لمُ  اتبعً  للدرس التخطيط لكفايات الثانوي بالتعليم الرياضيات أساتذة مارسةمُ  درجة

( التي توصلت إلى أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى 2011طبشي وممادي وتغاير أيضا دراسة )
 الأداء لكفاية التخطيط بين المعلمين بإختلاف الخبرة.

 
 للفروق محسوبةال الإحصائية الدلالة قيمة أنّ  يتضّح (16)،(15)(،14)الملاحق أيضا  النظر في  خلال ومن    

 وين ، المُؤهل العلمي( المهنية) مُؤسسة التك للمُتغيرات في مُمارسة تنفيذ الدرس  وفق المُقاربة بالكفاءات وفقاً

 فروق وجود بعدم ةالصفرية القائل الفرضية قبول إلى يشُير مِمّا ، 0.05 النظري الدلالة مُستوى من أكبر كانت
 .(علميؤهل الالمُ ، ات المهنية )مُؤسسة التكوينتغيّر لمُ تُعزى لقاربة بالكفاءات وفق المُ  في  مُمارسة تنفيذ الدرس

 ة بالكفاءات وفقاًفي مُمارسة تنفيذ الدرس وفق المُقارب للفروق المحسوبة الإحصائية الدلالة قيمة بينما جاءت 

 رضية الصفرية إلى رفض الف يشُير مِمّا ، 0.05 النظري الدلالة مُستوى للمُتغير المهني)الأقدمية( أصغر من

تُعزى للمُتغيّر اءات مقاربة بالكفوفق الُ  في مُمارسة تنفيذ الدرس فروق توجدالفرضية البديلة القائلة بأنه  قبول و
 المهني )الأقدمية (.
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وصلت ت( التّي 2009حديد يوسف ،دراسة ) إنّ هذه النتيجة تُوافق ما توصلت إليه بعض الدراسات السابقة مثل
  تغيراتهممُ ل اتبعً  درسال تنفيذ لكفايات الثانوي بالتعليم الرياضيات أساتذة مارسةمُ  درجة في فروق وجود عدمإلى 

 الثانوي عليمبالت الرياضيات أساتذة مارسةمُ  درجة في فروق وجودم( ، و تكوينه ؤسسةومُ  العلمية ؤهلاتهم)مُ  المهنية
 . (المهنيةالخبرة  الديموغرافي) رتغيّ لمُ  اتبعً  للدرس التخطيط لكفايات

 %30.7وبنسبة  بالتوزيع المتباين في الأقدمية إذ أن أغلب أفراد عينة الدراسةالسابقة   * يمككنا تبرير النتائج  
ة يملأقدفالأستاذ حديث ا ،ون أقدمية متوسطة هذا ما أثر على ممارساتهم لعملية التخطيط والتنفيد الدرسكليمت

ات دائم الإطلاع على كل المستجد ،هو أستاذ دائم التواصل على التكوينات البيداغوجية والأيام الدراسية
 .والتنفيذ ر على ممارساتهم لعملية التخطيطالبيداغوجية هذا ما أثّ 

فهي   مؤهلاتهم العلمية أما،أما فيما يخص مؤسسة التكوين نجد أغلب الأساتذة تلقو نفس التكوين البيداغوجي
  .لم يؤثر على ممارساتهم التخطيطية والتنفيذية ا ماوهذمتشابهة إلى حد ما 

 

في  للفروق بةالمحسو الإحصائية الدلالة قيمة أنّ  يتضّح (19)،(18)،(17)السابقة  ملاحقال أمّا من خلال   

مُؤهل العلمي، الأقدمية( ) مُؤسسة التكوين، ال المهنية للمُتغيرات مُمارسة التقويم وفق المُقاربة بالكفاءات وفقاً 

ا ،0.05 النظري الدلالة مُستوى من أكبر كانت في  فروق وجود بعدم ةالصفرية القائل الفرضية قبول إلى يشُير مِمَّ
 .قدمية(الأَ ، لميؤهل العالمُ ات المهنية )مُؤسسة التكوين، تغيّر لمُ تُعزى لقاربة بالكفاءات وفق المُ  مُمارسة التقويم

 التّي ( 2009)حديد يوسف،إنّ هذه النتيجة تُوافق ما توصلت إليه بعض الدراسات السابقة مثل دراسة  
 اتبعً  قويمالت لكفايات الثانوي بالتعليم الرياضيات أساتذة مارسةمُ  درجة في فروق وجود عدمتوصلت إلى 

التّي  (2016،)بو القمح محمد ، الخبرة(، ودراسةتكوينال ؤسسةومُ العلمي،  ؤهل)المُ  يةالديمغراف تغيراتمُ لل
طبيق ( في تتوصلت أيضًا إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين المُعلمين تُعزى لعامل) الخبرة والمُؤهل العلمي

 .أنواع التقويم في ظلّ المُقاربة بالكفاءات
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 : تحليل البيانات المتعلقة بشبكة الملاحظةثانيا

 تحليل البيانات المتعلقة ببعد التخطيط للدرس: .1

 ذكرة التخطيط داخل القسم.مُ  بْ حِ طَ صْ يَ  : 01البند 

 .من طرف الأستاذ ذكرة التخطيط داخل القسممُ  بْ اطحصْ إ حوض  ( يُ 58الجدول رقم )     

 التوزيع التكراري والنسبي             

 البند                     
 التكرار

 
  (%) المئويةالنسبة 

     
 100 27 يوجد

 00 00 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

من الأساتذة يصطحبون مُذكرة  %100من خلال هذا الجدول جاءت النسبة الخاصة بهذا البند كالتالي:   
 التخطيط داخل القسم.

لخاصة انُفسّر هذا أنّ كلّ أساتذة مادة علوم الطبيعة والحياة يصطحبون معهم داخل القسم مذكرة التخطيط    
 بكل مورد )درس(.

 .كل مورد الهدف من دْ دِّ حَ يُ   :02البند 

  .كل مورد هدف منالأستاذ لل دْ ي  د  تح   حوض  ( يُ 59الجدول رقم )     

 والنسبيالتوزيع التكراري               

         البند             

 (%) النسبة المئوية التكرار

 85.18 23 يوجد
 14.81 4 لا يوجد
 100 27 المجموع

نُلاحظ من خلال الجدول أعلاه أنّ مُمارسة الأستاذ لهذا البُند كانت في المُستوى المطلوب إذ مثلثها النسبة    
 فقط لا يُحدّدون في خُطة الدرس الهدف الخاصة بكلّ مورد. %14.81بينما وجدنا نسبة  ،% 85.18التالية 
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أما النسبة  هذا يعكس لنا أنّ أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة يُحدّد في خطة درسه الهدف الخاصة بكلّ مورد،  
همال خطوة تح هدف من ال ديدالمتبقيّة فنُفسّرها بإكتفاء الأستاذ فقط بتحديد الكفاءة المُستهدفة في خطة الدرس وا 

 الدرس. 

 .للمورد التعلُّمي ستهدفةالكفاءة المُ  دْ دِّ حَ يُ  :03البند 

 للمورد التعلُّمي. ستهدفةالكفاءة المُ  الأستاذ دْ يِّ دح  ت حوض  ( يُ 60الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي           

 البند                   
 (%) النسبة المئوية التكرار

         
 96.29 26 يوجد

 3.70 1 لا يوجد
 100 27 المجموع

 
ك لمُقابل هُناامن الأساتذة يُحدّدون الكفاءة المُستهدفة للمورد التعلّمي، في  %96.29يُبيّن الجدول أنّ نسبة    

 ممّن لا يحدّدون الكفاءة المُستهدفة للمورد التعلمّي. %3.70نسبة ضعيفة جدًّا تقُدّر بـ 

ي معناها ما أنّ الأساتذة ونظرًا لأهميّة الكفاءة المُستهدفة والتّ  %96.29نستنتج من هذه النسبة المُرتفعة    
ما أدرس، ينبغي الوصول إليه من طرف المُتعلم في العملية التعليمية نجذ مُعظم الأساتذة يحدّدونها في خطة ال

ى يل علستهدفة دلطة درسهم الكفاءة المُ فهي نسبة مُنخفضة من الأساتذة الذّين لا يُحدّدون في خُ  %3.70نسبة 
 .تعلمعدم إهتمامهم بما يجب تحقيقه عند المُ 

 شرات كل كفاءة.ؤَ مُ  دْ دِّ حَ يُ   :04البند 

 شرات كل كفاءة.ؤ  مُ ل الأستاذ دْ ي  دح  ت حوض  يُ  (61الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي             

 البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 92.59 25 يوجد
 7.40 2 لا يوجد
 100 27 المجموع
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، كفاءة شرات كلّ ؤَ مُ من الأساتذة يُحدّدون  %92.59من خلال هذا الجدول تُظهر لنا النسب كالتالي:   
 فقط لا يعملون على ذلك. %7.40و

 .كفاءة شرات كلّ ؤَ مُ حدّدون الدراسة يُ  عينةمن هذه النسب يُمكّننا القول أنّ جُلّ أفراد  

 .لموردالأنشطة المصاحبة ل دْ دِّ حَ يُ  :05البند 

 .لموردلأنشطة المصاحبة لالأستاذ  يدْ دح  ت حوض  ( يُ 62الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي             

 البند                     
  (%) النسبة المئوية التكرار

 100 27 يوجد
 00 00 لا يوجد
 100 27 المجموع

 لمورد.ليُحدّدون الأنشطة التعليمية المُصاحبة  %100يُوضّح الجدول أنّ كلّ أفراد عينة الدراسة وبنسبة    

 مات التّيالمعلو و نُفسّر هذا بأنّ الأستاذ يُقدّم الأنشطة التعليمية والتّي من خلالها يستخلص المُتعلم المعارف    
ة تُساعده على بناء كفاءته، وبهذا فتحديد الأنشطة التعليمية في خُطة الدرس أمر هام تبُنى عليه الحص

 التعليمية.

 بالمورد. ةالوسائل التعليمية الخاص يُحّدد: 06البند 

 بالمورد. لوسائل التعليمية الخاصة تحديد الأستاذ حوض  ( يُ 63الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي             

 البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 92.59 25 يوجد
 7.40 2 لا يوجد
 100 27 المجموع

خاصة يُحدّدون الوسائل التعليمية ال %92.59نستخرج من بيانات الجدول أنّ أغلب أساتذة المادة وبنسبة    
 المورد. فقط لا يحدّدون في خُطة الدرس الوسائل التعليمية الخاصة بتقديم %7.40بتقديم المورد، في المُقابل 
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قديم تبالوسائل المُناسبة التّي تُساعده على أنّ الأستاذ على دراية  %92.59نرى من خلال هذه النسبة     
ديدة عسباب لأالمورد )الدرس(، أما النسبة المتبقيّة فنفسّرها بعدم إعتماد الأستاذ على الوسائل التعليمية وذلك 

 أهمّها عدم توفرها.

 .البدء في تقديم الموردمين قبل التخطيط على أسئلة لتقويم المتعلّ  لْ مِ تَ شْ يَ  :07البند 

 .البدء في تقديم الموردمين قبل التخطيط على أسئلة لتقويم المتعل   لْ امت  شْ إ :حوض  ( يُ 64الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي         

 البند                 
 (%) النسبة المئوية التكرار

 77.77 21 يوجد
 22.22 6 لا يوجد
 100 27 المجموع

سئلة لتقويم يُحدّدون في خُطة درسهم أ %77.77تُظهِر لنا نتائج الجدول أعلاه أنّ أغلب الأساتذة بنسبة قدرها   
 لم نجذ في خُطة درسهم أسئلة لتقويم المُتعلمين. %22.22المُتعلمين قبل البدء في تقديم المورد، و 

قويم ذوي وعي بأنه لابد أن تتوفر خُطة الدرس على الت %77.77نستنتج من هذه النسب أنّ أغلب الأساتذة    
سّرها بعدم قيام نف %22.22التشخيصي هذا نظرًا لمّا له من أهميّة في العملية التعليمية التعلّمية، بينما أقلّ نسبة 
 الأستاذ بهذا النوع من التقويم ولهذا لا يُوليه أهميّة في خُطة درسه وهذا ما لاحظناه.

 .أثناء السير في الموردمين التخطيط على أسئلة لتقويم المتعلّ  لْ مِ تَ شْ يَ  :08البند 

 .أثناء السير في الموردمين التخطيط على أسئلة لتقويم المتعل   لْ امت  شْ إ حوض  ( يُ 65الجدول رقم )   

 التوزيع التكراري والنسبي         

 البند                 
 (%) النسبة المئوية التكرار

 74.07 20 يوجد
 25.92 7 لا يوجد
 100 27 المجموع
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تقويم لمن الأساتذة خطة درسهم تشتمل على أسئلة  %74.07تتُرجم لنا البيانات المُسجلة في الجدول أنّ نسبة 
لى ومن خلال مُلاحظتنا لخُطة الدرس لم نجدها تحتوي ع %25.92المتعلمين أثناء السير في المورد، بينما 

 أسئلة لتقويم المتعلمين أثناء السير في المورد.

ناء السير لتقويم المُتعلمين أث دون الأسئلةمن الأساتذة يُحدّ  %74.07من خلال تحليلنا لهذه النسب نجذ أنّ   
ن لا من الأساتذة ممّ %25.92في المورد وهذا نظرًا لأهميّة هذه الخطوة في عملية التقويم ككلّ، أنا نسبة 

هذا حسب و عليمية فنرجعها إلى إهمال الأساتذة لهذه الخُطوة نظرًا لِمَا لها من عرقلة للعملية الت الأسئلةدون يُحدّ 
 نفسّرها بعدم قيام الأستاذ بالتقويم التكويني. %25.92.أما نسبة ما قدموه من إجابات

 تحليل البيانات المتعلقة ببعْدْ تنفيذ الدرس: .2

 .المورد من طرف المتعلمين ستخلاص عنوانلة لامجموعة من الأسئ هْ جِ يُوَّ  :09البند 

المورد من طرف  ستخلاص عنوانلة لامجموعة من الأسئل الأستاذ هْ يج  تو  حوض  ( يُ 66الجدول رقم )    
 المتعلمين.

 التوزيع التكراري والنسبي        

 البند                
 (%) النسبة المئوية التكرار

 18.51 5 يوجد
 81.48 22 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

ن الأسئلة من الأساتذة لا يُوجهون مُجموعة م %81.48يتبيّن لنا من خلال الجدول أنّ أعلى نسبة مُمثّلة في    
فقط منهم يُوجهون الأسئلة لإستخلاص  %18.51، وأنّ نسبة تعلمينالمورد من طرف المُ  لإستخلاص عُنوان

 .تعلمينالمورد من طرف المُ  عُنوان

يُمكّننا القول أنّ غياب هذه الخُطوة من خطوات تنفيذ الدرس وفق المُقاربة  %81.48من خلال هذه النسبة    
ل على خُمول ملكات التفكير بالكفاءات قد ينعكس بشكل سلبي على المُتعلمين إذ يقضي على التشويق ويعم

المنهاج من الأساتذة الذّين يُطبقون هذه الخُطوة تعكس تحقيقهم لمُتطلبات  %18.51، إلّا أنّ نسبة عندهم
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الدراسي، وتُعبّر هذه النسبة أيضًا على قُدرة الأستاذ على الوصول إلى إستخلاص عُنوان المورد من طرف 
 المُتعلمين وبالتالي تشجعيهم على التفاعل والمُشاركة في بناء الدرس. 

 تعلّم.بوضعية المورد  أْ دَ بْ يَ  :10 بندال

 تعل م.بوضعية تقديم الأستاذ كل مورد  حوض  ( يُ 67الجدول رقم )  

 التوزيع التكراري والنسبي           

       البند                   
 (%) النسبة المئوية التكرار

 37.03 10 يوجد
 62.96 17 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

ل كن بشكيتبيّن من خلال مُعطيات الجدول أنّ إستعمال الأستاذ لوضعية التعلّم في تقديمه للمورد موجودة ل   
طبيق لهذه ، تليها نسبة الأساتذة الذّين لا يوجد لديهم ت%37.03ضعيف وهذا ما لاحظته الباحثة بنسبة تقُدر بـ 

 .%62.96الخطوة بنسبة 

ن متدريسهم  التعليم المتوسط في مادة علوم الطبيعة والحياة لا ينطلقون أثناء لناهذه النسب أنّ أساتذةتعكس    
برتها وهذا بالرغم من أنها تُعدّ قاعدة أساسية في بيداغوجية المقاربة بالكفاءات حيث إعت %62.96الوضعية 

ديدة جشاف علاقات وضعية مركبة هادفة لها صلّة مباشرة وغير مباشرة بالواقع المعيش، تُمكّن المتعلم من إكت
ستنتاجاته ليصلّ إلى إنتاج جدي ه بد خاص وحلول متباينة للوضعية المُعطاة إعتمادًا على مُكتسباته وخبراته وا 

 (.26،ص مرجع سابق ،)علي أوحيدة.

 لحديث.بوضعية تعلّم تعكس لنا مُسايرة الأساتذة لما طرحه المنهاج ا ممّن يُقدمون المورد %37.03أما نسبة 
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 م.يستمع لتصوّرات المُتعلّمين بخصوص وضعية التعلّ  :11 بندال

رات المُتعل مين بخصوص وضعية التعل   الأستاذ إستماع حوض  ( يُ 68الجدول رقم )   م.لتصو 

 التوزيع التكراري والنسبي           

          البند                 
 (%) النسبة المئوية التكرار

 29.62 8 يوجد
 70.37 19 لا يوجد
 100 27 المجموع

  

ذا تهم لهنُلاحظ من خلال البيانات المُدونة في الجدول أعلاه أنّ أكثر من نصف أفراد العينة كانت مُمارسا   
خصوص بِ أي أنّ الأستاذ لا يستمع لتصورات المُتعلمين  %70.37البند دُون المُستوى المَطلوب ما تُمثل نسبة 

 .%29.62الأخرى فكانت ضعيفة قُدرت بـ وضعية التعلّم، أما النسبة 

 لمُقدمة.ابخصوص الأنشطة التعليمية  بادلة الأفكار فيما بينهمناقشة ومُ مُ لمين للمتعلّ  يمنح الوقت :12بندال

بخصوص  بادلة الأفكار فيما بينهمناقشة ومُ مُ لمين للمتعل   الوقت منح الأستاذ حوض  ( يُ 69الجدول رقم )    
 ة.الأنشطة التعليمية المُقدم

 التوزيع التكراري والنسبي          

         البند                  
 (%) النسبة المئوية التكرار

 29.62 8 يوجد
 70.37 19 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

فكار بادلة الأمُ و ناقشة مُ لمين تعلّ للمُ  يمنحون الوقتللأساتذة الذّين لا تُشير بيانات الجدول أنّ أعلى نسبة كانت   
ين بـ تليها نسبة الذّين يمنحون الوقت للمُتعلم %70.37بـ خصوص الأنشطة التعليمية المُقدمةبِ  فيما بينهم
29.62% . 
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 ر فيما بينهمبادلة الأفكاناقشة ومُ مُ لمين تعلّ للمُ  الوقتمن عدم منح  %70.37تَعكس لنا هذه النسبة المُرتفعة    
ضًا قت، أي، ومن خلال مُلاحظتنا أرجعناها إلى العوامل التالية : ضيق الو الأنشطة التعليمية المُقدمة صوصخُ بِ 

 تعلمينتخوف الأستاذ من عدم إكمال الدرس في حصته، المُناقشة وتبادل الأفكار يخلق نوع من الفوضى بين المُ 
ل هذه ساتذة، لذا يلجأ الأستاذ لتجنب مثوقد يأخذ منحى أخر غير الأنشطة التعليمية المُقدمة وهذا حسب الأ

كّم في فَنُرجعها إلى العوامل التالية: تحكّم الأستاذ في تسيّير الحصة، التح %29.62المُمارسات.أما نسبة 
ا ا هامشً الوقت، امتلاك الخبرة، وهذا ما جاءت به المناهج الجديدة التّي تترك في بنيتها وطريقة التعامل معه

 اة.المتوخ الأستاذ في إستغلال التوقيت على أنه وسيلة لتحقيق تدريب وتنمية الكفاءات والقدراتأوسع للمعلم أو 

 (.75، ص 2009) وزارة التربية الوطنية،

 .حلّ ال ون إلىيصل نيالذّ  مه ينمالمتعلّ  كْ رُ تْ يَ  :13 بندال

 .حل  ال ون إلىيصل نيالذ   مه ينمالمتعل    الأستاذكْ تر  حوض  ( يُ 70الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي         

          البند                 
 (%) النسبة المئوية التكرار

 44.44 12 يوجد
 55.66 15 لا يوجد
 100 27 المجموع

   

أي  طلوبلمَ ون المُستوى اند كانت دُ مارسات الأساتذة لهذا البُ للجدول أعلاه نرى أنّ أغلب مُ  قراءتنامن خلال  
 الحلّ. ىون إليصل نيالذّ  مه ينمالمتعلّ يتركون  %44.44ناك نسبة قابل أيضًا هُ ، في المُ %55.66بنسبة تُقدر بـ

فسهم في مازالت مُمارساتهم تقليدية أي يعتمدون على أن .55%66بنسبة  مُعظم الأساتذة هذا يُترجم لنا أنّ    
ستبدالها با %44.44أما نسبة  تقديم الحلّ للمُتعلمين، لمُمارسات فهي تعكس لنا تغيّير الأستاذ للمُمارساته وا 

 الحديثة التّي ترى أنّ المُتعلم هو محور العملية التعليمية. 
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 .الأنشطة التعليمية للمشاركة في حلّ مين المتعلّ  دْمّج جميعيُ  :14 بندال

 .الأنشطة التعليمية للمشاركة في حل  مين المتعل   دمج الأستاذ لجميع حوض  ( يُ 71الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي           

    البند                    
    (%) النسبة المئوية التكرار

 29.62 8 يوجد
 70.37 19 دلا يوج

 100 27 المجموع
 حلّ  شاركة فيللمُ مين المتعلّ  جميع وندْمّجيُ لا  من الأساتذة %70.37تُشير معطيات الجدول أنّ أعلى نسبة 

نشطة الأ شاركة في حلّ للمُ مين تعلّ المُ  جميع وندْمّجيُ منهم  %29.62، في حين كانت نسبة التعليميةالأنشطة 
 .التعليمية

مين تعلّ مُ ال جميع وندْمّجيُ من الأساتذة الذّين لا  %70.37من خلال مُلاحظتنا نُفسّر هذه النسبة المُرتفعة   
لحصة على أنهم يعتمدون فقط على المُتفوقين من المتعلّمين لإنجاز ا نشطة التعليميةالأ شاركة في حلّ للمُ 

 يكون  التّي التعليمية وهذا لتدارك الوقت والسير في تقديم الموارد )الدروس( وهذا يعكس لنا الطريقة الكلاسيكية

ير عدد كب للأستاذ الفُرصة كي يُدمجفيها الأستاذ هدفه تقديم المعلومات والمعارف بأي طريقة وهذا ما لا يترك 
 من المُتعلمين في حلّ الأنشطة التعليمية وهذا ما تم مُلاحظته.

 يُقدم ملخص شفهي في نهاية المورد لأهم النقاط التّي تعرض لها. :15 بندال

 ها.تقديم الأستاذ لملخص شفهي في نهاية المورد لأهم النقاط الت ي تعرض ل حوض  ( يُ 72الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي          

         البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 7.40 2 يوجد
 92.59 25 لا يوجد
 100 27 المجموع
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بة تقُدره نس ستوى المطلوب ماند كانت دون المُ هذا الجدول يُبيّن لنا أنّ جُلّ مُمارسات الأساتذة لهذا البُ    
ما أ، هاد لأهم النقاط التّي يتعرضون لأي أنّ أغلب الأساتذة لا يُقدمون مُلخص شفهي في نهاية المور  92.59%

 ا.وهي نسبة ضئيلة جدًّ  %7.40مارس لديهم بنسبة أفراد العينة المُتبقين فهذا البند كان مُ 

 يُوّجه المتعلّمين لاستنتاج إرساء المورد )الخلاصة(. :16 بندال

جيه( 73الجدول رقم )     ح تو   لمتعل مين لاستنتاج إرساء المورد )الخلاصة(.الأستاذ ل يُوض 

 التوزيع التكراري والنسبي         

     البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 11.11 3 يوجد
 88.88 24 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

لإستنتاج  من الأساتذة كانوا لا يُوجهون المتعلمين %88.88تبُيّن لنا أنّ نسبة البيانات الموجودة في الجدول 
 فقط منهم يعملون على ذلك. %11.11إرساء المورد )الخلاصة(، بينما 

دم يضًا عمردُ هذه النسب أنّ الأساتذة مازالوا مُستحوذين على الحصة التعليمية وهذا من خلال ما لاحظناها، أ
 ستاذة.  رف الأالمُتعلم هو الذّي يُسير الحصة التعليمية هذا ما سينتج عنه تقديم الخلاصة من ط تقبل الأساتذة أنّ 

 .مين أثناء بناء الكفاءةكتسبات المتعلّ على مُ  دْ مِ تَ عْ يَ  :17 بندال

ح( 74الجدول رقم )      .مين أثناء بناء الكفاءةكتسبات المتعل  على مُ  الأستاذ دْ اتمعْ إ يُوض 

 التوزيع التكراري والنسبي           

       البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 44.44 12 يوجد
 55.55 15 لا يوجد
 100 27 المجموع
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 كتسباتمُ ون على دلال مُلاحظتنا لا يعتمترجم لنا أنّ أغلب الأساتذة ومن خِ النتائج المُبيّنة في الجدول تُ   
كانت  %44.44تبقية المُ  الفئةوجدنا نسبة ، في المُقابل %55.55بناء الكفاءة وهذا بنسبة  تعلمين أثناءالمُ 

 مُمارساتهم لهذا البند في المُستوى المطلوب.

 السابق. موردالحالي وال موردبين اليربط  :18 بندال

 السابق. موردالحالي وال موردبين الربط الأستاذ  حوض  ( يُ 75الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي           

        البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 66.66 18 يوجد
 33.33 9 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

ا يدُّل وهذ %66.66نتائج الجدول تبُيّن أنّ أغلب مُمارسات الأساتذة كانت في المُستوى المطلوب بنسبة قدرها 
اتهم لهذا فكانت مُمارس %33.33على أنّ جُلّ الأساتذة يربطون بين المورد السابق والمورد الحالي، بينما نسبة 

 المُؤشر دُون المُستوى المُتوقع من خلال المُقاربة بالكفاءات.

 .معاش للمتعلّ الواقع المُ  ندة مستمّ مُ  ضمن الموردأمثلة  مْ دِّ قَ يُ  :19 بندال

 .معاش للمتعل  الواقع المُ  ندة مستم  مُ  من طرف الأستاذ ضمن الموردأمثلة  مْ يدِّ تق   حوض  ( يُ 76الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي           

      البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 66.66 18 يوجد
 33.33 9 لا يوجد
 100 27 المجموع

، %66.66 بنسبة ؤشرلمُ ايَظهر لنا من خلال نتائج الجدول أنّ هناك نسبة كبيرة من الأساتذة يُمارسون هذا  
 لا يُمارسون هذا المؤشر. %33.33بينما نجذ أيضًا نسبة تقُدر بـ 
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الواقع  نمة دستمّ مُ  المورد ضمنمثلة الأ أنّ أغلب الأساتذة يُقدمون  %66.66تبُيّن لنا هذه النسبة المُرتفعة   
 يعملون على ذلك. فهم لا  %33.33أما نسبة  .وهذا ما دعت إليه المقاربة بالكفاءات معاش للمتعلّ المُ 

 .يُوظّف الوسائل التعليمية المناسبة للشرح :20 بندال

 توظ يف الأستاذ للوسائل التعليمية المناسبة للشرح. حوض  ( يُ 77الجدول رقم )    

 التكراري والنسبيالتوزيع            

     البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 25.92 7 يوجد
 74.07 20 لا يوجد
 100 27 المجموع

 %74.07 نستنتج من المُعطيات الواردة في الجدول أعلاه أنّ مُمارسات الأساتذة لهذا البُند جاءت كالتالي:  
 على ذلك. منهم يعملون %25.92، في المُقابل نجذ ناسبة للشرحالتعليمية المُ  سائللو ا ونوظّفمن الأساتذة لا يُ 

لشرح لمُناسبة لابأنّ هُناك فئة كبيرة من أفراد العينة لا يُوظفون الوسائل التعليمية %  74.07نترجم هذه النسبة   
ي حدّ ذاته ى دافعية الأستاذ ففُنرجعها إل %25.92وهذا نظرًا لعدم توفرها وهذا من خلال ما لاحظناه، أما نسبة 

بما  وعمله على توفير هذه الوسائل، التّي تعتبر بكل أنواعها أدوات ضرورية ومُساعدة على تطبيق المناهج،
يرية .)مدهيتضمنها من سندات تربوية يستعين بها المعلم في أدائه وهي تُشكّل للمتعلم مصدرًا أساسيًا لتعلّمات

 (.73ق ، مرجع ساب ،التقويم والتوجيه

 .رق تدريسهفي طُ  عْ وِّ يُنَ  :21 بندال

 .رق تدريسهفي طُ   الأستاذعْ ي  و  ن  ت حوض  ( يُ 78الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي          

    البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 3.70 1 يوجد
 96.29 26 لا يوجد
 100 27 المجموع
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ـ بة الأعلى ن النسبيُشكلو  تدريسالرق في طُ  عْ يِ وّ نَ وجد لديهم  تبيانات الجدول تُشير إلى أنّ الأساتذة الذّين لا يُ   
 وهي نسبة ضعيفة جدًا.% 3.70بنسبة  تدريسالرق في طُ  عْ يِ وّ نَ ، بينما من يوجد لديهم ت% 96.29

لحاصلة بين  الهوة ا تدريسالرق طُ من الأساتذة الذّين لا يُنوعون من % 96.29تبُيّن لنا هذه النسبة المرتفعة    
رسات الجانب النظري الذّي أتت به المقاربة بالكفاءات وبين الجانب التطبيقي المفروض أنه ينعكس على مُما

 .تدريسلارق في طُ  عْ يِ وّ نَ تفهي تَخص الذّين يعملون على ال %3.70الأساتذة داخل الحصة التعليمية، أما نسبة 

 .تعليميةحصة ة الزمنية التّي خصصها المنهاج لكل  بالمدّ مْ زِ تَ لْ يَ  :22 بندال

 تعليميةحصة ة الزمنية الت ي خصصها المنهاج لكل  الأستاذ بالمد  مْ زات  لْ إ حوض  ( يُ 79الجدول رقم )

 التوزيع التكراري والنسبي          

         البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 11.11 3 يوجد
 88.88 24 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

زمنية دّة اللمُ ون بالتزمتوسط في مادة علوم الطبيعة والحياة لا يَ يُبيّن لنا هذا الجدول أنّ مُعظم أساتذة التعليم المُ 
ذ نسبة قابل نج، في المُ %88.88رتفعة رت عنه النسبة المُ تعليمية وهذا ما عبّ حصة  التّي خصصها المنهاج لكلّ 

 تعليمية.حصة منهم يلتزمون بالمدّة الزمنية التّي خصصها المنهاج لكل  11.11%

لالتزام بالمدّة اوالتّي تدّل على عدم  % 88.88 أنّ نسبة ننا القولمكّ من خلال قرائتنا التحليلية لهذه النسب يُ    
كثرة و مردها العديد من العوامل التّي لاحظناها والتّي تم الحديث عنها سابقًا كمسألة ضيق الوقت الزمنية 

حصة  يلتزمون بالمدّة الزمنية التّي خصصها المنهاج لكلّ ممّن  %11.11نسبة الأنشطة والوضعيات.أما 
 ة.تعليميمُقتضيات العملية ال تعليمية نُرجعها ومن خلال مُلاحظتنا إلى خبرة الأستاذ التّي تجعله يتحكّم في
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 . تحليل البيانات المتعلقة ببعد تقويم الدرس:3

    يُشخّص المكتسبات السابقة للمتعلمين عند بداية كل مورد تعلمي من خلال طرحه للأسئلة. :23 بندال
ح تشخيص80الجدول رقم ) تعلمي من لمكتسبات السابقة للمتعلمين عند بداية كل مورد الأستاذ ل ( يُوض 

 للأسئلة. ل طرحهخلا 

 التوزيع التكراري والنسبي           

          البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 51.85 14 يوجد
 48.14 13 لا يوجد
 100 27 المجموع

المطلوب  مُستوىند كانت في الفي هذا الجدول تبُيّن لنا أنّ أغلب مُمارسات الأساتذة لهذا البُ  ةالنتائج الوارد   
 لمي منتعلمين عند بداية كل مورد تعكتسبات السابقة للمُ شخصون المُ أي أنّ جُلّ الأساتّذة يُ  %51.85بنسبة 

 عتبرة لا تعمل على ذلك.مُ منهم وهي نسبة  %48.14قابل أيضًا نجد نسبة خلال طرح الأسئلة، في المُ 
 

 .للأسئلة يُشخّص المكتسبات الجديدة للمتعلمين خلال السير في المورد من خلال طرحه :24 بندال

ي حوض  ( يُ 81الجدول رقم )     خلال السير في المورد من  ص الأستاذ للمكتسبات الجديدة للمتعلمينتشخ 
 .للأسئلة هخلال طرح

 والنسبيالتوزيع التكراري          

          البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 11.11 3 يوجد
 88.88 24 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

لا  %11.11ة بنسبة قارنمن الأساتذة وهي أعلى نسبة مُ  %88.88يظهر لنا من نتائج هذا الجدول أنّ نسبة  
 .الأسئلة خلال السير في المورد من خلال طرحكتسبات الجديدة للمتعلمين يشخّصون المُ 
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 يترك الوقت اللازم للمتعلّمين عند نهاية كل مورد لحلّ التقويم. :25 بندال

 الوقت اللازم للمتعل مين عند نهاية كل مورد لحل  التقويم. الأستاذ ترك يُوض ح( 82الجدول رقم )

 التوزيع التكراري والنسبي           

       البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 11.11 3 يوجد
 88.88 24 لا يوجد
 100 27 المجموع

 
ن عند تعلّمينُلاحظ من خلال نتائج الجدول أنّ عددًا كبيرًا من الأساتذة كانوا لا يتركون الوقت اللازم للم    

ون على يعمل %11.11، بينما وجدنا نسبة %88.88المُرتفعة وهذا ما بينته النسبة نهاية كل مورد لحلّ التقويم 
 .تعلّمين عند نهاية كل مورد لحلّ التقويمالوقت اللازم للمُ ذلك أي ترك 

 

 .ا إستدعت الضرورةمين كلمّ أخطاء المتعلّ  حْ حٍّ صَ يُ  :26 بندال

 .الضرورةا إستدعت كلم   مين خطاء المتعل  لأ الأستاذ  حْ يحٍّ ص  ت حوض  ( يُ 83الجدول رقم )

 التوزيع التكراري والنسبي         

        البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 81.48 22 يوجد
 18.51 5 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

من الأساتذة يُصححون أخطاء المُتعلمين كلما إستدعت  %81.48نتائج الجدول أنّ نسبة ظهر لنا تُ    
 منهم لا يُصححون أخطاء المُتعلمين. %18.51الضرورة، بينما وجدنا نسبة 

 .نستنتج من خلال هذه المُعطيات أنّ جُلّ الأساتذة المُلَاحظين يعملون على تصحيح أخطاء المتعلمين  

 



 نتائج الدراسة تحليل وتفسير                                                   الفصل السادس

 

217 
 

 عند نهاية كل مورد تعلمي.الأنشطة التقويمية من  عْ وِّ نَ يُ  :27 بندال

 الأنشطة التقويمية عند نهاية كل مورد تعلمي.من   الأستاذعْ يوِّ ن  ت حوض  ( يُ 84الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي           

       البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

         
 00 00 يوجد

 100 27 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

وى من أفراد عينة الدراسة كانت سُلوكاتهم دون المُست %100نتائج الجدول يتبيّن أنّ نسبة من خلال    
 المطلوب وهذه النسبة هي مُمثلة لجلّ أفراد عينة الدراسة.

 أي أنّ مُعظم الأساتذة لا يُنوّعون من الأنشطة التقويمية عند نهاية كلّ مورد.

 عند الإنتهاء من كل مورد. مين بأنشطة تعليميةالمتعلّ  فْ لٍّ كَ يُ  :28 بندال

 عند الإنتهاء من كل مورد. مين بأنشطة تعليميةالمتعل    الأستاذفْ يل  ك  ت حوض  ( يُ 85الجدول رقم )  

 التوزيع التكراري والنسبي           

            البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 18.51 5 يوجد
 81.48 22 لا يوجد
 100 27 المجموع

   

وى ون المُستلبُند دلاحظ من خلال قرائتنا لنتائج هذا الجدول أنّ عددًا كبيرًا من الأساتذة كانت مُمارساتهم لهذا انُ  
 فقط منم يُمارسون هذا البند . %18.51و %81.48المطلوب ما يُقابلها نسبة 

  مورد. من كلّ  إذن تدّل هذه النسب على أنّ جُلّ الأساتذة لا يُكلفون المُتعلمين بأنشطة تعليمية عند الإنتهاء   



 نتائج الدراسة تحليل وتفسير                                                   الفصل السادس

 

218 
 

 مي  لحلّ الوضعية الإدماجية.يترك الوقت اللازم للمتعلمين في نهاية  المقطع التعلُّ  :29بندال

المقطع التعلُّمي  لحل  الوضعية  في نهايةالوقت اللازم للمتعلمين ترك الأستاذ  حوض  ( يُ 86الجدول رقم ) 
 الإدماجية.

 التوزيع التكراري والنسبي          

        البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 14.81 4 يوجد
 85.18 23 لا يوجد
 100 27 المجموع

 

، ما المؤشر لا يُمارسون هذا %85.18الأساتذة بنسبة عند مُلاحظتنا لنتائج هذا الجدول يُمكنّنا القول أنّ أغلب 
 فقط منهم يعملون على ذلك. %14.81يُقابلها نسبة 

ة المقطع نهاي تعلمين فيأغلب أفراد عينة الدراسة لا يتركون الوقت اللازم للمُ  على إثر هذا يُمكنّنا القول أنّ    
 التعلُّمي  لحلّ الوضعية الإدماجية.

عْ المتعلّمين على دمج ما تمّ إكتسابه في وضعيات جديدة. :30 بندال  يُشَجِّ

ي عْ الأستاذ المتعل مين على دمج ما تم  إكتسابه في وضعيات جدي حوض  ( يُ 87الجدول رقم )     دة.تش ج 

 التوزيع التكراري والنسبي           

      البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 77.77 21 يوجد
 22.22 6 لا يوجد
 100 27 المجموع

لى المتعلّمين ع من الأساتذة يُشجعون %77.77من خلال مُلاحظتنا لنتائج الجدول أعلاه نرى أنّ نسبة     
 %22.22وهي تمثّل أغلب أفراد العينة، في المُقابل نجذ نسبة تُقدر بـ دمج ما تمّ إكتسابه في وضعيات جديدة

 .المتعلّمين على دمج ما تمّ إكتسابه في وضعيات جديدة يُشجعون فقط لا
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مْ كتابيً  :31 بندال  ا نشاطات المتعلّمين ومُشَاركتهم داخل القسم.يُقَوِّ

 ا نشاطات المتعل مين ومُش اركتهم داخل القسم.تقويم الأستاذ كتابيً  حوض  ( يُ 88الجدول رقم )    

 التوزيع التكراري والنسبي           

        البند                     
 (%) النسبة المئوية التكرار

 7.40 2 يوجد
 92.59 25 لا يوجد
 100 27 المجموع

مون  %92.59نتائج الجدول أعلاه بيّنت لنا أنّ أعلى نسبة  اطات كتابيًا نشكانت للأساتذة الذّين لا يُقوِّ
مون  %7.40وأضعف نسبة  المتعلّمين ومُشَاركتهم داخل القسم ومُشَاركتهم  كتابيًا نشاطات المتعلّمينللذّين يُقوِّ

 م.داخل القس

 مُناقشة بيانات شبكة الملاحظة ثانيا:

ادة م أستاذ يتوافق تخطيط كان نص هذه الفرضية :: مُناقشة النتائج الخاصة ببعد التخطيط للدرس. 1
 .المقاربة بالكفاءاتتوسط للدرس مع بيداغوجية التعليم المفي مرحلة  علوم الطبيعة والحياة

 عد التخطيط.ل عليها من خلال تحليل نتائج بُ ح النتائج المتحص  يُوض  ( 89الجدول رقم ) 

 بعد التخطيط         
 

 لا يوجد            يوجد             
 (%) النسبة التكرار    ( %) النسبة  التكرار   

 0 0 100 27 1البند 
 14.81 4 85.18 23 2البند 
 3.70 1 96.29 26 3البند 
 7.40 2 92.59 25 4البند 
 0 0 100 27 5البند 
 7.40 2 92.59 25 6البند 
 22.22 6 77.77 21 7البند 
 25.92 7 74.07 20 8البند 
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 تم حساب النسبة المئوية الخاصة ببعد التخطيط ككل كالتالي: ملاحظة:

 يوجد 100%=    100* 8 

    8      

  لا يوجد% 00=     100*0

   8 

 )عدد تكرار السلوك الموجود(. 8

 ) النسبة المئوية(. 100

 )عدد الإجمالي للبنود الخاصة بالبعد(. 8

 نّ:أبعد عرض النتائج في الجدول أعلاه والخاصة بالبعد الأول من الدراسة )التخطيط للدرس( يتضح لنا    
مقاربة الطبيعة في مرحلة التعليم المتوسط يُخططون للدرس وفق ما تُمليه بيداغوجية الأساتذة مادة علوم    

ة الخاص بالكفاءات وهذا ما وضحته النسب المئوية المُرتفعة التّي تحصلنا عليها من خلال تحليلنا لملاحظاتنا
 بالمؤشرات التّي رصدناها لهذا البعد والتّي جاءت كالتالي:

100%،85.18% ،96.29%،92.59% ،100%  ،92.59 % ،77.77% ،74.07%. 
وسط م المتنُفسّر هذه النسب المرتفعة بأنّ خُطط الدرس أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة  في مرحلة التعلي   

تتضمّن تحديد الكفاءة المستهدفة ومؤشراتها من المورد مع تحديد الهدف الخاص من كل مورد، مع تحديد 
 لتقويماتحديد الوسائل التعليمية المناسبة، بالإضافة إلى إحتواء خطة الدرس على أسئلة الأنشطة المُصاحبة و 

 ستيعابالتشخيصي والتقويم التكويني.هذه كلّها مُؤشرات تعكس لنا مُتطلبات المقاربة بالكفاءات وتدّل على إ
 الأستاذ لما يجب أن تحتويه خطة درسه .

مادة  تخطيط أستاذ نستنتج أنّ للأساتذة  للممارسات لاحظتنامُ ها من ل عليإذن ومن خلال النتائج المُتحصّ    
مكنّنا يُ  منهو بيداغوجية المُقاربة بالكفاءات.  يتوافق مع للدرس وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المت علوم

 قبول الفرضية الأولى والتّي مفاذها :

قاربة للدرس مع بيداغوجية الم وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتُ  أستاذ مادة علوميتوافق تخطيط 
 المُتحصّل عليها من خلال حساب نتائج البعد الأول. 100%)بالكفاءات وهذا ما أكدته النسبة الكلية )
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لتّي ا (2003)الأسطل والرشيد، تُغايّر هذه النتائج ما توصلت إليه بعض الدراسات السابقة مثل دراسة    
لتّي ا (2008ة،) نورة بوعيشتوصلت إلى تدني مُستوى أداء مُعلمي الرياضيات لكفاية التخطيط للدرس، دراسة 

خير شي بل)طبتوصلت أنّ مُعلمو المرحلة الإبتدائية لا يُمارسون التخطيط القائم على التدريس بالكفاءات، دراسة 
طيط داء مُعلمي المرحلة الإبتدائية لكفايات التخمُستوى أ خلُصّت النتائج إلى أنّ  (2011وممادي شوقي،

المقاربة  أظهرت النتائج فيما يتعلق بتفعيل (2016،) قاسي سليمة وبوعلي بديعة  مُنخفض إلى حدٍ ما، دراسة
   59.20لكها حيث بلغت نسبة المُصرحين بذبالكفاءات فإن أداء معلم المدرسة الإبتدائية لا يتطابق مع مُتطلبات

تنفيذ أستاذ مادة علوم  يتوافق :نص الفرضية كان :خاصة ببعد تنفيذ الدرسال النتائج مناقشة .2
 الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط للدرس مع بيداغوجية المقاربة بالكفاءات .

 التنفيدل عليها من خلال تحليل نتائج بعد ح النتائج المتحص  يُوض   )90 (الجدول رقم

 لا يوجد            يوجد            التنفيذبعد           
 (%)لنسبةا لتكرارا     (%) النسبة التكرار    

 81.48 22 18.51 5 9البند 
 62.96 17 37.03 10 10البند 

 70.37 19 29.62 8 11لبندا
 70.37 19 29.62 8 12 البند
 55.55 15 44.44 12 13البند 
 70.37 19 29.62 8 14البند 
 92.59 25 7.40 2 15البند 
 88.88 24 11.11 3  16البند 
 55.55 15 44.44 12   17البند 
 33.33 9 66.66 18       18البند 
 33.33 9 66.66 18 19البند 
 74.07 20 25.92 7     20البند

 96.29 26 3.70 1 21البند 

 88.88 24 11.11 3 22البند 
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 تم حساب النسبة المئوية الخاصة ببعد التنفيذ ككل كالتالي: ملاحظة:

 يوجد 14.28%=    100* 2 

    14      

  لا يوجد% 85.71=     100*12

   14 

 )عدد تكرار السلوك الموجود(. 2

 )عدد تكرار السلوك الغير موجود(.12

 ) النسبة المئوية(. 100

 )عدد الإجمالي للبنود الخاصة بالبعد(. 14

 أدى تحليل ومناقشة البيانات المُتحصّل عليها من خلال البعد الثاني إلى أنه :   

بالرغم من أنّ الوضعية المشكلة تُعَدّ ركيزة أساسية من ركائز المقاربة بالكفاءات إلّا أننا وجدنا أنّ أستاذ مادة    
ورد من طرف المتعلمين ولا يبدأ بوضعية علوم الطبيعة والحياة لا يُوجّه الأسئلة التمهيدية لإستخلاص عنوان الم

فسّرنا هذه النسب المرتفعة ومن خلال مُلاحظتنا أنّ الأستاذ  %81.48و%62.96تعلم وجاءت النسب كالتالي:
تعوّد على الطريقة الكلاسيكية في التدريس والعمل بها لمدّة طويلة جعله لا يستطيع التخلّي عنها وبالتالي مازالت 

ة فهو لا يُحفز المتعلمين على إستخلاص عنوان المورد )الدرس( بل وجدنا مُعظم الأساتذة ومن مُمارساته تقليدي
خلال مُلاحظتنا يُسجلون العنوان بصفة ألية على السبورة ويبدؤون في الدرس مُباشرة دون الوضعية المشكلة التّي 

بح هو محورها وهو مُسيّرها من خلال لابد منها، وبالتالي هنا نجذ الأستاذ إستحوذ على الحصة التعليمية وأص
بخصوص البند الحادي عشر والذّي وجدناه  %70.37تقديمه للمعارف وهذا ما أكدته لنا النسبة المئوية المرتفعة 

غائبًا في مُمارسات الأستاذ فهو لا يستمع لتصورات المتعلمين بخصوص وضعية التعلم وهذا لأنه لم يبدأ منها 
منح الأستاذ الوقت اللازم للمتعلمين لمناقشة ومبادلة الأفكار فيما بينهم بخصوص من الأساس، أما بخصوص 

الأنشطة التعليمية المُقدّمة فقد وجدنا من خلال إجابات الأساتذة على الإستبيان ومن خلال المُلاحظة التّي قُمنا 
ر الذّي يُعتبر من أهم مُؤشرات بها أنّ مسألة ضيق الوقت تلعب دورًا كبيرًا في تَخلّي الأستاذ عن هذا المُؤش

التدريس بالمقاربة بالكفاءات وعلى العديد من المُؤشرات الأخرى التّي لها بها الصلّة وهذا ما عبّرت عنه النسبة 
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، وهذا أيضًا ما سيقود الأستاذ إلى عدم ترك الفرصة للمتعلمين لكي يصلوا بأنفسهم إلى الحلّ %70.37المرتفعة 
، أيضًا كثافة البرنامج الدراسي مع مسألة ضيق الوقت سينتج %55.55النسبة المرتفعة وهذا ما عبّرت عنه 

من عدم إدماج جميع المتعلمين للمشاركة في حلّ الأنشطة التعليمية  %70.37عنها لزامًا هذه النسب المرتفعة 
كتفاء الأستاذ بعدد قليل وهم النخبة لتسيّير الحص ة التعليمية. أما فيما يخص وهذا ما لاحظناه خلال دراستنا وا 

البند الخامس عشر والمتمثّل في تقديم الأستاذ لملخص شفوي في نهاية المورد لأهم النقاط التّي تعرض لها 
فسرناها أنّ الأستاذ يتغاضى عن هذا المُؤشر ليتدارك مُؤشرات أخرى،  %92.59خلال الحصة جاءت النسبة 

لاصة ولا يعمل على توجيه المتعلمين لذلك، وهو بطبيعة الحال مُنافي وكنتيجة حتمية سيُقدم الأستاذ بنفسه الخ
 .%88.88وجاء هذا بنسبة  لما جاءت به المناهج الحديثة

بيعة ومن خلال مُلاحظتنا ومن خلال ما جمعناه من إجابات من طرف الأساتذة وجدنا أنّ أستاذ مادة علوم الط
ناه إلى: هذا ما أرجع %55.55اء بناء الكفاءة ما قدرناه بنسبة والحياة لا يعتمد على مُكتسبات المتعلمين أثن

 ي وأنّ ضعف مُستوى المتعلمين، عدم إمتلاكهم لمُكتسبات سابقة خُصوصًا مع مسألة عدم إكمال البرنامج الدراس
دنا أنّ وجنية المستويات الدراسية مُترابطة والدروس مُكمّلة لبعضها البعض فمن خلال مُلاحظتنا لأقسام السنة الثا

ص المتعلمين لا يملكون أدنى فكرة عن بعض المواضيع خُصوصًا وأنها مُبرمجة ضمن البرنامج الدراسي الخا
 ولى متوسطات الأبالسنة الأولى ففاجئنا الأساتذة بأنهم في العادة لا يُكملون إلّا ثلُث البرنامج الدراسي في السنو 

على  ربط الأستاذ بين المورد الحالي والمورد السابق مُؤشر فهي تُعبّر عن %66.66نظرًا لطوله، أما نسبة 
شكلات لّ المإستيعاب الأستاذ لضرورة الربط الذّي يُولّد فيما بعد الإدماج بين ما تم إكتسابه من أجل توظيفه لح
الواقع  ة مندالتّي تُواجه المتعلمين، وبهذا نجذ أيضًا الأستاذ يعمل على تقديم أمثلة ضمن المورد )الدرس( مُستمّ 

وهذا من  وهذا ما دعت إليه المقاربة بالكفاءات أنه لابد من تقريب المتعلم من واقعه %66.66المُعاش للمتعلم 
يمية أجل تمكينه من حلّ مُشكلات مُشابهة لو إستلزم الأمر، أما بخصوص توظيف أستاذ المادة للوسائل التعل

ها داخل وظفون الوسائل التعليمية المُناسبة وهذا لعدم توفر من الأساتذة لا يُ  %74.07المُناسبة للشرح فنجذ 
ساتذة بات الأالمؤسسات التعليمية وهذا ما لاحظناه وما أكدته أيضًا النسبة المئوية المُتحصّل عليها من خلال إجا

التدريس  ي طُرقعلى بنود الإستبيان، وَعُمومًا ومن خلال مُلاحظتنا وجدنا جُلّ الأساتذة لا يعملون على التنوّيع ف
ختيارها يكون راجع لتوفيره كتفائهم بنفس الطريقة في التدريس وا   ت.ا للوقكما جاءت بها المقاربة بالكفاءات وا 

ناه هذا ما أرجع %88.88وأيضًا عدم إلتزام الأستاذ بالمدّة الزمنية التّي خصصها المنهاج لكل حصة بنسبة 
 الجهد،ة وبالتالي هنا كثافة الأنشطة تتطلب مزيدًا من الوقت و إلى: كثرة الأنشطة التعليمية الخاصة بكل حص

 أيضًا عدم تحكم الأستاذ في الوقت خصوصًا إذا كان من ذوي خبرة متوسطة.
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بيعة إذن من خلال النتائج التّي تحصلنا عليها بخصوص هذا البعد نستنتج أنّ تنفيذ أستاذ مادة علوم الط  
ول أن القنا والحياة في مرحلة التعليم المتوسط للدرس لا يتوافق مع بيداغوجية المقاربة بالكفاءات، ومنه يُمكنّ 

س مع ط للدر الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوس الفرضية الثانية القائلة: يتوافق تنفيذ أستاذ مادة علوم
من خلال  ( المتحصّل عليها%85.71وهذا ما أكدته لنا النسبة الكلية ) لم تتحقق بيداغوجية المقاربة بالكفاءات

 حساب النسبة المئوية الخاصة بهذا البعد ككل.
 ينها :نتائج هذه الفرضية تتوافق مع العديد من الدراسات والتّي من ب  

مقاربة  ( التّي توصلت أنّ معلم المرحلة الإبتدائية لا يمارس تنفيذ الدرس وفق2008نورة بوعيشة،) دراسة 
 التدريس بالكفاءات.

م يتم بشكل تنفيذ طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات ل جاءت النتائج كالتالي: أنّ  (2016)معرف مراد،ودراسة 
 .كامل وشامل

  خاصة ببعد تقويم الدرسال  مناقشة  النتائج. 3
التعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة   مادة علوم الطبيعة والحياة أستاذ تقويم يتوافق نص الفرضية كان :

 .بيداغوجية المقاربة بالكفاءات

 .التقويمل عليها من خلال تحليل نتائج بعد ح النتائج المتحص  يُوض   )91 (لجدول رقما

 بعد التقويم       
 

 لا يوجد            يوجد             
 (%) النسبة التكرار     (%) النسبة   التكرار   

 48.14 13 51.85 14 23البند 
 88.88 24 11.11 3  24البند 
 88.88 24 11.11 3    25البند 
 18.51 5 81.48 22   26البند 
 100 27 00 00     27 البند
 81.48 22 18.51 5 28البند 
 85.18 23 14.81 4 29البند 
 22.22 6 77.77 21 30البند 
 92.59 25   7.40 2 31البند 
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 تم حساب النسبة المئوية الخاصة ببعد التقويم ككل كالتالي: ملاحظة:
 يوجد 33.33%=    100* 3 

    9      

  لا يوجد% 66.66=     100*6

   9 

 )عدد تكرار السلوك الموجود(. 3

 تكرار السلوك الغير موجود (.)عدد  6

 ) النسبة المئوية(. 100

 )عدد الإجمالي للبنود الخاصة بالبعد(. 9

 من خلال تحليلنا لنتائج البعد الثالث يتضّح ما يلي:   

أنّ التقويم وفق المقاربة بالكفاءات عملية مُلازمة للمسار التعلّمي منذ بدايته إلى نهايته وبالرغم من هذا وجدنا    
أستاذ التعليم المتوسط في مادة علوم الطبيعة والحياة يُشخص فقط المُكتسبات السابقة للمتعلمين عند بداية كل 

، نستنتج من %51.85سئلة وهو ما عبّرت عنه النسبة التالية مورد تعلمي وهذا ما لاحظناه من خلال طرحه للأ
هذا قيام الأستاذ بالتقويم التشخيصي في بداية كل حصة. أما بخصوص تشخيص المُكتسبات الجديدة للمتعلمين 

وهي تُعبّر لنا عن جُلّ  %88.88خلال السير في المورد فقد لاحظنا عدم قيام الأستاذ بهذه المُمارسة بنسبة 
اد عينة الدراسة أي أنهم لا يُقومون بالتقويم التكويني الذّي إعتبرته المقاربة بالكفاءات جزء أساسي في العملية أفر 

التعليمية، وفيما يخص التقويم الخاص بكل نهاية مورد)درس( فقد لاحظنا الأستاذ لا يترك الوقت اللازم 
وهذا نظرًا لضيق الوقت وكثافة الأنشطة التّي  %88.88للمتعلمين للمحاولة وهذا ما فسرته النسب المرتفعة 

تُحيل الأستاذ عن هذه المُمارسة وعلى العديد من المُمارسات كعدم التنوّيع من الأنشطة التقويمية عند نهاية كل 
مورد تعلمي، فقد لاحظنا إكتفاء الأساتذة بنشاط واحد دون غيره وهذا من أجل المرور مباشرة في المورد المُوالي 

وهي تُمثّل كل أفراد عينة الدراسة، عدم تكليف الأستاذ المتعلمين بأنشطة تعليمية عند الإنتهاء من  %100بة بنس
، عدم ترك الوقت اللازم للمتعلمين في نهاية كل مقطع تعلمي لحلّ الوضعية %81.48كل مورد بنسبة 
بيًا نشاطات المتعلمين ومُشاركتهم ، وأيضًا وجدنا الأستاذ لا يعمل على تقويم كتا%85.18الإدماجية بنسبة 
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، ولكن بالرغم من هذا فقد وجدنا الأساتذة يحرصون على تصحيح أخطاء المتعلمين %92.59داخل القسم بنسبة
بالإضافة إلى العمل على تشجيع المتعلمين على دمج ما تم  %81.48كلما إستدعت الضرورة لذلك وهذا بنسبة 

 .%77.77إكتسابه في وضعيات جديدة بنسبة 

 الفرضية الثالثة القائلة: نقول أن وكنتيجة فيما يخص البعد الثالث ) التقويم ( نستطيع أنْ 
اربة يتوافق تقويم أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط الدرس مع بيداغوجية المق

لبعد ال عليها من خلال حساب نتائج المتحصّ   (66.6%)وهذا ما أكدته لنا النسبة الكلية لم تتحقق بالكفاءات
 الثالث، نتائج هذه الفرضية تتوافق مع نتائج دراسة كل من :

اربة مق التّي توصلت إلى أنّ معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس التقويم وفق (2008ة،نورة بوعيش) دراسة
 بالكفاءات.التدريس 

نوي م الثاغة العربية في التعليلأساتذة مادتي الرياضيات وال أنّ التّي أكدت  ( 2016،معرف مراد) دراسة
ة ه المقارببات هذير ممارساتهم التعليمية والتقويمية بما يتلاءم ومتطلالآن من تغيّ  لى حدّ والتكنولوجي لم يتمكنوا إ

 سبيًا ومن خلال اجتهاداتهم الشخصية .إلى ن

 .يناجهون صعوبات في تقويم المتعلمالمعلمين يُو : توصلت النتائج إلى أنّ  (2016)مسعودي محمد،  دراسة
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 دراسة ال نتائج

 بالإستبيان المتعلقة النتائج.1
 الأولى الفرضية نتائج  1.1

قاربة للدرس مع بيداغوجية المُ  وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المت أستاذ مادة علوميتوافق تخطيط  
 بالكفاءات.

  الثانية  الفرضية نتائج  2.1

بة لمُقار لا يتوافق تنفيذ أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط للدرس مع بيداغوجية ا
 بالكفاءات.

 لثةالثا الفرضية نتائج  3.1

قاربة مُ البيداغوجية التعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة تقويم يتوافق لا
 .بالكفاءات

 الرابعة الفرضية نتائج  4.1

 سسةمُؤ  )نيةالمهتغيرات عزى إلى المُ المقاربة بالكفاءات تُ بيداغوجية  وفقلا توجد فروق في الممارسات التعليمية 
 الأقدمية(.، ؤهل العلميالتكوين ،المُ 

   بشبكة الملاحظة المتعلقة النتائج.2

 الأولى الفرضية نتائج 1.2

قاربة للدرس مع بيداغوجية المُ  وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المت أستاذ مادة علوميتوافق تخطيط  
 بالكفاءات.

  الثانية  الفرضية نتائج  2.2

لا يتوافق تنفيذ أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط للدرس مع بيداغوجية المُقاربة 
 بالكفاءات.
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 لثةالثا الفرضية نتائج  3.2

قاربة مُ البيداغوجية التعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  أستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة تقويم يتوافق لا
 .بالكفاءات

نا رس يُمكنّ يم للدعلى ضوء هذه النتائج المتعلقة بالفرضيات الجزئية الثلاثة والمُتعلقة بالتخطيط والتنفيذ والتقو    
طبيعة علوم ال مادة مارسات التعليمية لأستاذالمُ توافق تَ القول أنّ الفرضية العامة للدراسة لم تتَحقّق أي أنه لا 

 .   قاربة بالكفاءاتبيداغوجية المُ توسط مع التعليم المُ في مرحلة  والحياة

 وهذا راجع لعدم تحقّق الفرضيتين الجزئيتين الثانية والثالثة اللتان كان نصهما:

قاربة بيداغوجية المُ التعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة تنفيذ أستاذ يتوافق*
 .بالكفاءات

 وكان نصّها:بينما الفرضية الأولى نجدها تحققت 

مقاربة للدرس مع بيداغوجية ال وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المت أستاذ مادة علوميتوافق تخطيط  *
 بالكفاءات.
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 خاتمة

مدرسة الألفية الثالثة هو تحقيق الأفضل على مستوى المخرجات التعليمية وهذا عن طريق إكساب هدف    
 الوضعيات التي تُصادفهم في الحياة اليومية.المتعلمين كفاءات تُساعدهم على مواجهة مختلف 

وعلى هذا الأساس تم تبني بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات كبديل جديد يتماشى مع مختلف متطلبات هذا العصر، 
ي جعلت من المتعلم محورًأ أساسيًا في العملية التعليمية التعلمية وهذا من خلال الإرتقاء هذه البيداغوجيا التّ 

ستبدالها المعلم وجعله موجها للفعل التعليمي عن طريق العمل على التغيّ  بدوره، ومن ير من ممارساته  التقليدية وا 
 بممارسات جديدة وفق ما نصت عليه هذه البيداغوجيا.

فمن خلال قيامنا بدراسة موضوع الممارسات التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات توصلنا إلى أن هذه الأخيرة    
أي أن أستاذ التعليم المتوسط في مادة علوم الطبيعة والحياة لم  وافق مع متطلبات المقاربة بالكفاءات،مازلت لا تت

إرتفاع  ضيق الوقت، يستطع بعد مسايرة الإصلاح وهذا بسبب جملة من العوائق منها: كثافة البرنامج الدراسي،
حيث وجدنا أن ممارساته مازالت تقليدية  إنعدام الوسائل التعليمية... عدد المتعلمين داخل القسم الواحد،

فبخصوص تنفيذه للدرس مزال يُركز فقط على إيصال المعرفة للمتعلمين وليس على إكتساب الكفاءة ومدى القدرة 
ي هدفها إعطاء النقطة أما تقويمه للدرس فكان بالطرق التقليدية التّ  على توظيفها ضمن الوضعيات المشابهة،

 عملية التعديل والمعالجة البيداغوجية .للمتعلمين دون مراعاة 

يستنتج  يُفكر، يبحث، ولأن المقاربة بالكفاءات تتطلب العمل بالوضعيات المشكلة أين سيجد المتعلم نفسه يعمل،
 ير من طريقة تدريسه.ا على المعلم  العمل على التغيّ وجب هنّ  ل،،يُحلّ 

نقترح بعض التوصيات التّي يُمكن أن تكون لها دور في إرتأينا أن  وعلى إثر ما كشفت عنه نتائج دراستنا،  
 المُساهمة في الإرتقاء بمُستوى المُمارسات التعليمية للأساتذة.

 خصوص المنظومة التربوية نقترح ما يلي:ب  

  إشراك الأساتذة في كل عملية إصلاح تقوم بها، لأنّ الأستاذ هو المسؤول الوحيد عن تنفيذ هذه
 التغيّيرات.

  حتواهمُ النظر في المَناهج الدراسية والتّي تَخص مرحلة التعليم المُتوسط مع العمل على تخفيف إعادة. 
 ستمّرة صفة مُ العمل على التكوين الدائم للأساتذة سواء الجدد منهم أو الأساتذة المُكوّنين وهذا للإطلاع ب

 على كل المُستجدات.
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  بصفة دورية.توفير لجان بيداغوجية مهمّتها مراقبة الأساتذة 
  اصلة في ات الحتوفير الوسائل والأدوات التعليمية المُناسبة داخل المُؤسسات التربوية وهذا لمُواكبة التطور

 ميدان التربية.
 ريس العمل على التقليل من عدد المُتعلمين داخل القسم الواحد وهذا من أجل مُسايرة مُتطلبات التد

 بالمُقاربة بالكفاءات.
 لتّي ة ضيق الوقت وكثرة الأنشطة كإصدار كتب يتم جمع داخلها كل الأنشطة اللازمة اإيجاد حلّ لمسأل

 تخص كل المقاطع التعلّمية الخاصة بكل مرحلة من المراحل التعليم المتوسط.
 .توحيد طريقة التدريس بالمُقاربة بالكفاءات عبر كل ولايات الوطن 

 بخصوص الأساتذة نقترح ما يلي :

 كل مُستجدات القطاع التربوي. ضرورة الإطلاع على 
 .العمل على التكوين الذاتي 
 .العمل على التخلّي عن طرائق التدريس التقليدية 
  ّقاربة بالكفاءات.ب على الصعوبات والعوائق التّي تُحيل التدريس بالمُ محاولة التغل 
  ّمارسات التعليمية.ير في المُ ل فكرة التجديد والتغيّ تقب 
  فتشي المواد.نظمة من طرفي مُ والأيام الدراسية المُ ضرورة حضور التكوينات 

 بخصوص الباحثين نقترح ما يلي :

  موضوع المُقاربة بالكفاءات.إجراء دراسات أكثر تعمقًا فيما يخص 
 ة لى عدّ القيام بدراسات على عينة أكبر من التّي استعملناها في دراستنا وعلى مراحل تعليمية أخرى وع

 للوقوف على جوانب أخرى ربما تم إهمالها دون قصد من طرفنا.مواد مُتنوّعة وهذا 
 .إجراء دراسات تخص معرفة إتجاهات الأساتذة نحو التدريس بالمُقاربة بالكفاءات 
 دريس تطوير أدوات الدراسة سواء الإستمارة أو شبكة المُلاحظة وهذا بإضافة مُؤشرات أخرى تعكس الت

 التعرض لها ضمن أدواتنا .بالمُقاربة بالكفاءات والتّي لم يتم 
  القيام بدراسة تحليلية للمناهج الصادرة عن وزارة التربية الوطنية فيما يخص مرحلة التعليم المتوسط وهذا

 للوقوف على النقائص والأخطاء التّي تحتويها.



 

 

 

      

   ملخص الدراسة    
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 ملخص الدراسة 

كبتها إلى التعرف على واقع الممارسات التعليمية لأساتذة التعليم المتوسط ومدى مواهدفت هذه الدراسة    
مية التعلي هل الممارسات الأتي:للممارسات القائمة على بيداغوجية المقاربة بالكفاءات، لهذا إنطلقت من التساؤل 

ات؟ وللإجابة بالكفاء لأستاذ مادة علوم الطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المتوسط تتوافق مع بيداغوجية المقاربة
وات عن هذا التساؤل إتبعنا المنهج الوصفي التحليلي، إعتمدت الباحثة على الإستبيان وشبكة الملاحظة كأد

ستخلاص منهم أهم المؤشرات اللجمع البيانات تم إعداد كس تّي تعهما بعد مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة وا 
 منهجية التدريس وفق هذه البيداغوجيا.

 ( أستاذ.27( أستاذ، وفي شبكة الملاحظة قُدّرت بـ )192عينة الدراسة في الإستبيان قُدّرت بـ )   

صفي ا على الأساليب الإحصائية الملائمة)الإحصاء الو وتحليلها، إعتمادً  بعد جمع المعلومات، تبويبها،   
 ( توصلنا إلى النتائج التالية:Spssالإستدلالي( من خلال الحزم الإحصائية )

 في الحياةلطبيعة و مادة علوم ا مارسات التعليمية لأستاذالمُ توافق تَ الفرضية العامة للدراسة لم تتَحقّق أي أنه لا    
 .   قاربة بالكفاءاتمع بيداغوجية المُ توسط التعليم المُ مرحلة 

 وهذا راجع لعدم تحقّق الفرضيتين الجزئيتين الثانية والثالثة اللتان كان نصهما:

قاربة بيداغوجية المُ التعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  مادة علوم الطبيعة والحياة تنفيذ أستاذ يتوافق*
 .بالكفاءات

قاربة مُ بيداغوجية الالتعليم المتوسط للدرس مع في مرحلة  الطبيعة والحياةمادة علوم  أستاذ تقويم يتوافق *
 بالكفاءات

 بينما الفرضية الأولى نجدها تحققت وكان نصّها:

مقاربة للدرس مع بيداغوجية ال وسطالطبيعة والحياة في مرحلة التعليم المت أستاذ مادة علوميتوافق تخطيط  *
 بالكفاءات.

عزى إلى المقاربة بالكفاءات تبيداغوجية  وفقلا توجد فروق في الممارسات التعليمية  أنه:وتوصلنا أيضًا إلى 
 ، الأقدمية(.المؤهل العلمي ،مؤسسة التكوين ) مهنيةالمتغيرات ال

 رحلة التعليم المتوسط.م -لأستاذا -الكفاءة –المقاربة  -الممارسات التعليمية :الكلمات المفتاحية
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Résumé: 

Cette recherche a pour but décrire la réalité des pratiques enseignantes au moyen par rapport à 

divers enjeux que soulevé la mise en œuvre un enseignement centré sur l’approche par compétence. 

Sur ceux, notre question de départ est comme suit : est ce que les pratiques enseignantes au moyen, 

par les enseignants des sciences naturelles et de la vie s’approprient avec l’approche par 

compétence ? 

Afin de répondre à notre questionnement, nous avons opté pour la méthode descriptive et 

analytique.et pour la collecte des données, nous nous sommes appuyés sur un questionnaire et une 

grille d’observation. 

L’échantillon du questionnaire comportait 192 enseignants, tandis que celui de la grille  

d’observation, il s’est résumé qu’a 27 enseignants. 

Après le traitement statistique des données par le biais du logiciel (spss), nous avons constaté que 

l’hypothèse générale de notre étude n’est pas confirmée. Ceux à dit que l’enseignement  des 

sciences naturelles et de la vie au moyen n’est pas conforme avec l’approche préconisée. 

Nous avons également conclu, qu’il n’ya pas de différences dans les pratiques enseignantes selon 

l’approche par compétence, et certains  variable professionnelles (établissement de formation, la 

qualification scientifique, l’anciennteté) 

Les mots clés : 

Les pratiques enseignantes - approche– compétence- enseignant – enseignement moyen. 
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Abstract: 

This study aimed to know about the teaching practices and how it agree with the p. approaches,  

The question is: Are M.S. teacher practices suit the pedagogical approaches? 

To answer, we vie followed the analytic and descriptive ways. 

The researcher based on note and clarification as instrument to collect information .through (spss) 

us sot the following results: 

General supposition: the aim has not been achieved because the teaching practices don’t suit the 

pedagogical approach.  

Sailable p. approached must be applied by the biology teacher. 

St Supposition has been realized because the teaching planning agrees with the p. approaches. 

Mo, differences behieen the t. practices and the p. approaches. 

Key words: teacher practices –approach-competence-teacher-middle teaching period. 
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 :العربية المراجع باللغة / أولاً 
 :الكتب-1

 ، دار المعارف القاهرة، الجزء الثاني.معجم لسان العرب س(، .د ،)رإبن منظو -

، مركز 1ط (، سيكولوجية النمو تطور النمو من الإخصاب حتي المراهقة،2003لشيباني،)اإبراهيم بدر -
 المحفوظات والتراث والوثائق، الكويت.

، مؤسسة طيبة 1تدريسية والتدريب، ط، الكفايات المهنية والمهارات ال(2013إيهاب المصري وطارق محمد،)-
 للنشر والتوزيع، القاهرة.

 ئرية.لجزا، الديوان الوطني للمطبوعات ابالكفاءات في المدرسة الجزائرية المقاربة ،(2006إكزافي روجيرس،)-

 ، القاهرة.بة زهراء الشرق، مكت(، مهارات التدريس2000ة وأخرون،)إمام مختار حميد-

 (، التخطيط للتدريس ومكوناته، المركز القومي للإمتحانات والتقويم التربوي.2008حلام الباز حسن،)أ-

 والتوزيع.، دار الفكر للطباعة والنشر 1، الفروق الفردية والتقويم، ط(2003)أنس قاسم،-

 مطبعة النجاح الجديدة الدار البيضاء. ،1ط الكفايات في التعليم، (،2006العربي سليماني،)-

 دار الفكر العربي،القاهرة. ،1ط ، التقويم التربوي للمنظومة التربوية،(2000الجميل شعلة،)-

 إفريقيا الشرق. الكفايات في علوم التربية، س(، .د )،الحسن لحية-

 دار النشر المعرفة ،المغرب. ،الإمتحانات المهنية (،2011،)الحسن لحية-

 مصطلحات ومفاهيم تربوية. (،2009،)المعجم التربوي-

 ، دار الغرب للنشر والتوزيع .1(، التربية والتكوين بالجزائر، ط2002بوفلجة غياث،)-

 للنشر والتوزيع، عمان.ة ، دار الميسر 2، طرائق التدريس العامة، ط(2005)توفيق مرعي ومحمد الحيلة،-

ر الفكر دا ،1ط (، إتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدرس،2002الحميد،)جابر عبد -
 العربي،القاهرة.

  ، شبكة ألوكة ، المغرب.1مكونات العملية التعليمية التعلمية، ط (،2015جميل حمداوي،)-
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 ، الدار المصرية اللبنانية.1ط ،والتعلم الحديثةاتيجيات التعليم إستر  (،2008حسن شحاتة،)-

 ، دار الثقافة للنشر والتوزيع.1(، المعلم بين النظرية والتطبيق، ط2004)خالد عقل،-

 (، المرجع في التوجيه المدرسي والمهني، ديوان المطبوعات الجامعية.2014يس،)خديجة بن فل-

 لمناهج للنشر والتوزيع.دار ا (، أساسيات التدريس،2005خليل شبر وأخرون،)-

 ائر.الجز  ،مطبعة العربي بن مهيدي ،1، طات(، مقاربة التدريس بالكفاء2005،)خير الدين هني-

 ،عمان.، دار الفكر1ط ،القياس والتقويم التربوي الحديث (،2004)اشد الدوسري،ر -

 عمان. ،دار الفكر ،1ط طرق التدريس بين التقليد والتجديد، (،2010رافدة الحريري،)-

 دار المناهج للنشر والتوزيع، الأردن. ،(،التقويم التربوي2008الحريري،) رافدة-

 .2نحو إستراتيجية التعليم بالمقاربة بالكفاءات، ط (،2002)،رمضان إرزيل ومحمد حسونات-

 ، النجاح الجديدة الدار البيضاء للنشر والتوزيع.1ط بيداغوجيا الكفايات، (،2004روجيرز،)-

 ، دار الفكر،عمان الأردن.1(، إعداد المعلمين، ط2009،)سماعيل أبو الضبيعاتزكريا إ-

 عمان. ،دار الميسرة للنشر والتوزيع، 2والتقويم في التربية وعلم النفس،ط القياس ،(2002)،سامي ملحم-

 ، الوراق للنشر والتوزيع، عمان.1، مهارات التدريس والتدريب عليها، ط(2004ساهرة السعدي، )-

 ، القاهرة.(، المرجع في صعوبات التعلم، مكتبة الأنجلو المصرية2010)،سليمان إبراهيم-

 دار الشروق عمان، الأردن. ،1الكفايات التدريسية، ط (،2003سهيلة الفتلاوي،)-

 ، الدار المصرية اللبنانية، القاهرة.1(، معجم المصطلحات التربوية والنفسية، ط2003حاتة وأخرون،)ش-

 القاهرة. ،دار الفكر العربي ،1ط ،القياس والتقويم التربوي والنفسي ،(2000) ،مصلاح علا-

 ، دار عمان، الأردن.1وري، ط(، علم النفس التط1984طلعت همام، )-

 ، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان.1طرائق التدريس العامة، ط (،2009عادل سلامة وأخرون،)-

ستراتيجيات التعليم الحديث، ط، المعلم (2008عاطف الصيفي، )-  ، دار أسامة للنشر، عمان.1وا 
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ستراتيجيات التعلم(، إستراتيجيات التدريس المت2011عبد الحميد شاهين، )- نهور ، كلية التربية بدمقدمة وا 
 جامعة الإسكندرية.

 (، منهجية التدريس وفق المقاربة بالكفايات.2008عبد الرحمان التومي،)-

 عمان. ، دار الفكر للنشر والتوزيع،1ط (، علم النفس التربوي،2003يوسف قطامي،)عبد الرحمن عدس و -

 ير.، دار جر 1ط ،إشكاليات التخطيط والممارسةالإعلام  (،2010)عبد الرزاق الدليمي،-

 ، دار الجامعة1ط ، أساسيات التدريس والتطوير المهني للمعلم،(2006عبد السلام مصطفى عبد السلام، )-
 مصر. منصورة،الجديدة ال

، دار الكتب 1(، إعداد المعلم في ضوء تجارب بعض الدول، ط2017بد العظيم صبري رضا توفيق،)ع-
 المصرية.

 عمان. ، دار اليازوري،1ط القياس والتقويم في علم النفس، (،1997عبد القادر كراجة، )-

 ،دار الميسرة للنشر والتوزيع، 1ط ، طرق التدريس في القرن الواحد والعشرين،(2005عبد اللطيف فرج، )-
 عمان.

وعات لمطب، ديوان اة والرياضية والمقاربة بالكفاءاتتدريس التربية البدني (،2005)عطا الله أحمد وأخرون،-
 الجزائر. ،الجامعية

 دار الميسرة للنشر والتوزيع . ،1ط ،(، التدريس الفعال2009الطناوي،) عفت-

 بالكفاءات، دار التلميذ للنشر.فن التعليم  ،(2017علي أوحيدة، )-

 ، ملتزم الطبع والنشر دار الفكر العربي، القاهرة.1، ط(، كفايات الأداء التدريسي2005، )علي راشد-

 دار الكتاب الحديث. ،إستراتيجيات ومهارات التدريس في العلوم الإنسانسة ،(2009) علي مشرفة،-

صطلا(، معجم مصطلحات التربية 2003فاروق الزكي،)-  حا، دار الوفاء لطباعة والنشر، الإسكندرية.لفظا وا 

 الجزائر. ة والنشر والتوزيع،هومة للطباعدار  ،2ط ،الكفاءة مفاهيم ونظريات (،2009،)فاطمة الزهراء بوكرمة-

 ، دار الخلدونية للنشر والتوزيع.(، بيداغوجيا التدريس بالكفاءات2005،) فريد حاجي-

 ، دار الكتب العلمية، لبنان.1(، علم النفس النمو ، ط1996كامل محمد عويضة ،)-
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 ، عالم الكتب، القاهرة.1ط التدريس نماذجه ومهاراته، (،2003كمال زيتون،)-

 ،عالم الكتب للنشر والتوزيع.3إتجاهات حديثة في المناهج وطرق التدريس، ط (،2006كوثر حسين كوجك،)-

 مكتبة المدارس الدار البيضاء. ،اياتس(، دليل المقاربة بالكف .د )لطيفة لعبيدة،-

 دار الهدى،الجزائر.، الدليل البيداغوجي لمرحلة التعليم الإبتدائي (،2012محمد الصالح حثروبي،)-

 ، الورسم للنشر والتوزيع.2(، الوضعية الإدماجية، ط2012محمد الطاهر وعلي،)-

 أساسيات في المقاربة بالكفاءات.س(،  .د )محمد بن مبخوث،-

 (،الموجه في الإحصاء الوصفي والإستدلالي، دار الأمل للطباعة والنشر والتوزيع.2009،)محمد بوعلاق-

 طرائق التدريس العامة. ،(2009محمد حسب الله،)-

 ، دار الكتاب الجامعي، الإمارات.2ط ،الإدارة الصفية ،(2009محمد سليمان، )-

 الإسكندرية. ،للتدريس، دار المعرفة الجامعيةة المهارات العام، 1ط، (2007محمد عبد المقصود، )-

 ، عمان.دار الميسرة للنشر والتوزيع ،1ط ، التخطيط التربوي،(2005، )محمد غنيمة-

 الدار البيضاء. ،مطبعة النجاح الجديدة ،1ط تقييم الكفايات، (،2004،)حمد فاتحيم-

 ة.، دار الميسر 1، موسوعة المصطلحات التربوية، ط(2011محمد علي، )-

اتنة ، جمعية الإصلاح الإجتماعي والتربوي، ب2ط (، قراءات في التقويم التربوي،1998محمد مقداد وأخرون،)-
 الجزائر.

 عمان. دار جهينة للنشر والتوزيع، التربية الحديثة المعاصرة، (،2013،)محمد نبهان-

 .المؤسسة الوطنية للكتاب، الجزائروسائل التعليمية في عملية التعلم عامة، (، أهميّة ال1988محمد وطاس،)-

 ، مركز الإسكندرية للكتاب.(، التقويم التربوي2007)محمود منسي وأحمد صالح، -

 ، مقاربة بالكفاءات.(2005، )مختار مراجع وكمال العين-

 (، إستراتيجيات التقويم التربوي الحديث وأدواته، دار غيداء.2009،) مصطفى دعمس-

 س(، سند تربوي. .د بن بريكة، ) ناجي تمار وعبد الرحمن-
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ستخدامه في مجال التدريس الصفي،2001نبيل عبد الهادي،)- ل دار وائ ، 2ط (، القياس والتقويم التربوي وا 
 عمان. ،للنشر والطباعة

 عمان. ،دار يافا العلمية 1،ط ،تصميم التدريس(، 2006،)نذير العبادي-

 كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية. البيداغوجي، دروس في علم النفس ،س( .د )نصر الدين جابر،-

 ، دار الفكر، عمان.3، طرق التدريس العامة، ط(2009) وليد جابر،-

  : المناشير الوزارية -2

علوم مادة الثة من التعليم المتوسط ، إستعمال الكتاب المدرسي، السنة الث، دليل (2017وزارة التربية الوطنية،)-
 .الطبيعة والحياة

علوم مادة  إستعمال الكتاب المدرسي، السنة الثانية من التعليم المتوسط،، دليل (2017)وزارة التربية الوطنية،-
 الطبيعة والحياة.

 .علوم الطبيعة والحياةمادة عليم المتوسط ، الأستاذ، السنة الأولى من الت، دليل (2017وزارة التربية الوطنية،)-

طني كتاب مادة علوم الطبيعة والحياة للسنة الأولى متوسط، الديوان الو  (،2017،)وزارة التربية الوطنية-
 للمطبوعات.

وطني (، كتاب مادة علوم الطبيعة والحياة للسنة الثانية متوسط، الديوان ال2017،)وزارة التربية الوطنية-
 للمطبوعات.

لوطني الثالثة متوسط، الديوان ا(، كتاب مادة علوم الطبيعة والحياة  للسنة 2017،)وزارة التربية الوطنية-
 للمطبوعات.

 (، اللجنة الوطنية للمناهج، المرجعية العامة للمناهج. 2016)وزارة التربية الوطنية،-

 (، اللجنة الوطنية للمناهج، الدليل المنهجي لإعداد المناهج.2016)وزارة التربية الوطنية،-

 .علوم الطبيعة والحياة السنة الثانية لمادة  منهاج(، 2016،)وزارة التربية الوطنية-

 .مادة علوم الطبيعة والحياة منهاج(، 2013،)وزارة التربية الوطنية-
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تواهم، التربية العامة، المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مس ،(2009)وزارة التربية الوطنية،-
 .الجزائر

وين المعهد الوطني لتك التخطيط التربوي النظرية والتطبيقية، ، أساسيات(2009، )وزارة التربية الوطنية-
 .مستخدمي التربية وتحسين مستواهم، الجزائر

وص (، مديرية التقويم والتوجيه والاتصال، إصلاح المنظومة التربوية النص2009،)وزارة التربية الوطنية-
 ، المديرية الفرعية للتوثيق، مكتب النضر.2، ط1التنظيمية، ج

وطني (، كتاب مادة علوم الطبيعة والحياة للسنة الرابعة متوسط، الديوان ال2009،)رة التربية الوطنيةوزا-
 للمطبوعات.

لسنة الأولى لمديرية التعليم الأساسي، اللجنة الوطنية للمناهج، دليل الأستاذ  ،(2006) وزارة التربية الوطنية،-
 من التعليم المتوسط مادة اللغة العربية.

الوطني  التدريس عن طريق المقاربة بالأهداف والمقاربة بالكفاءات، المعهد، (2006) التربية الوطنية، وزارة-
 .لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مستواهم، الجزائر

لرابعة من مديرية التعليم الأساسي، اللجنة الوطنية للمناهج، مناهج السنة ا ،(2005) وزارة التربية الوطنية،-
 التعليم المتوسط.

نة قة لمناهج السالوثيقة المرف مديرية التعليم الأساسي، اللجنة الوطنية للمناهج، ،(2005) وزارة التربية الوطنية،-
 .الرابعة من التعليم المتوسط

 .488أفريل  ددالنشرة الرسمية للتربية الوطنية ،إصلاح نظام التقويم التربوي ،الع(،2005)وزارة التربية الوطنية،-

وين مستخدمي التربية وتحسين وحدة النظام التربوي، المعهد الوطني لتك(، 2005وزارة التربية الوطنية،)-
 مستواهم، الجزائر.

لسنة الأولى لوطنية للمناهج، دليل الأستاذ مديرية التعليم الأساسي، اللجنة ال (،2004) وزارة التربية الوطنية،-
 .العربيةمن التعليم المتوسط مادة اللغة 

ين المدخل إلى الكفايات، المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحس(، 2004)وزارة التربية الوطنية،-
 مستواهم ،الجزائر.
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التربية  ة، المعهد الوطني لتكوين مستخدميالنظام التربوي والمناهج التعليمي(،2004)وزارة التربية الوطنية،-
 وتحسين مستواهم ،الجزائر.

 المقاربة بالكفاءات.  س(، .د )وزارة التربية الوطنية، -

 :العلمية المجلات- 3

الدرسي لدى معلمي الرياضيات  دراسة تقويمية لكفاية التخطيط(، 2003(،إبراهيم الأسطل وسمير الرشيد-
 .العربية للتربية وعلم النفس ،العدد الرابعمجلة اتحاد الجامعات ،

(، بيداغوجية المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعليمية، مجلة العلوم 2011حيمة شرقي و نجاة بوساحة،)ر -
 الإنسانية والإجتماعية، العدد الرابع.

 ، العددات، مجلة دفاترواقع المعلم في ظلّ التدريس بالمقاربة بالكفاء (،2016) قاسي و بديعة بوعلي، سليمة-
 التاسع.

مجلة  ،ة الابتدائية للكفايات التدريسيةمدى ممارسة معلمي المرحل ،(2011،)طبشي بلخير وممادي شوقي-
 الرابع. العلوم الإنسانية والاجتماعية ،العدد

 عشر العدد الرابع(، التدريس بالكفاءات، مجلة معارف كلية العلوم الإجتماعية والإنسانية، 2013يلي،)فاتح لعز -

سانية لة العلوم الإنمج ،بالكفايات من وجهة نظر المعلمين واقع التدريس بالمقاربة(، 2011شنة،) محمد رضا-
 الرابع. ، العددوالاجتماعية

، العدد ارساتية وتربوية مخبر تطوير المم، دراسات نفس(، صعوبات تقويم المتعلمين2016)،مسعودي محمد-
 السابع عشر.

العلوم  لةالممارسات التقويمية في ظلّ منهجية المقاربة بالكفاءات ومعوقاتها، مج ،(2016) ،مرادمعرف -
 السادس والعشرون.العدد  ،الإنسانية والاجتماعية

 .(، التعلم التعاوني ومادة الرياضيات مقاربة ودرس تطبيقي، المجلة التربوية، العدد أربعون2007ي مرعي،)م-

لعلوم الإنسانية لة امج ،في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءاتالممارسات التدريسية  ،(2011نورة بوعيشة،)-
 الرابع. ،العددوالاجتماعية

 (، مجلة الأكاديمية للدراسات الإجتماعية والإنسانية، العدد العاشر.2013جمعية بوكبشة،)-
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دراسة  ،لتحكم في كفاءات العلومعية على االجزائري للعلوم الطبيقدرة المعلم (، 2006 )،فاطمة الزهراء بوكرمة-
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، قسم هادة الدكتوراهل شدراسة لني، تربوي في ظلّ المقاربة بالكفاءاتواقع التقويم ال(، 2016)،محمد بو القمح-
 .علم النفس، جامعة قسنطينة

كفايات تقويم الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات في التعليم الثانوي في ضوء أسلوب ال(، 2009)،حديد يوسف-
  .، جامعة قسنطينةنفسقسم علم ال ،فية، دراسة لنيل شهادة الدكتوراهالوظي

 : المواقع الإلكترونية -5 

 .14.46على الساعة  22/02/2019 بتاريخ  Htth://math.umons.ac.be./dida.fr  من الموقع-

 .14.46على الساعة  22/02/2019تاريخ ب  www.applis.univ.tours.fr  من الموقع-

 .17:52على الساعة  27/02/2019بتاريخ   www.crifpe.ca من الموقع-

 14:45على الساعة  12/03/2018بتاريخ   www.onefd.edu من الموقع -
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المجال التربوي على إقليم ولاية عنابة )بلديات ،  توزيع  يوض ح (10) :الملحق رقم
 متوسطات ، أساتذة مادة علوم الطبيعة والحياة(

 
 



 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 ( يوض ح التصريح من طرف رئيس قسم علم النفس.02) :الملحق رقم
 

 
 



 

 
 

 .ترخيص بالدخول إلى متوسطات ولاية عنابةيوض ح  (03) :الملحق رقم

 
 

 



 

 
 

 يوض ح الإجابة على السؤال الثاني من الدراسة الإستطلاعية (04):الملحق رقم

 النسبة المئوية التكرارات  البدائل
 %58 07 نعم
 %42 05 لا

 %100 12 المجموع
  

 يوض ح الإجابة على السؤال الثالث من الدراسة الإستطلاعية (05):الملحق رقم

 النسبة المئوية التكرارات المادة
 %42 05 ت.إسلاميةاللغةالعربية/
 %16 02 اجتماعيات

 %42 05 علوم الطبيعة والحياة
 %100 12 المجموع

 

 محاور المقابلة مع المفتشين  حوض  يُ (: 06الملحق رقم )

 تعتمد عليها لمعرفة مدى تطبيق الأستاذ للمقاربة بالكفاءات ؟ماهي المؤشرات التي  .1
 هل الأستاذ يُدرّس وفق ما تُمليه المقاربة بالكفاءات ؟  .2
 هل تَمَكّن الأستاذ من تغيير ممارساته وفق هذه البيداغوجيا الحديثة ؟  .3
 هل طبيعة المادة تستجيب لمتطلبات المقاربة بالكفاءات ؟ .4

 

 

 



 

 
 

 أسماء المحكمين قائمة حوض  يُ  (07):رقم الملحق 

 الإسم واللقب   
 

 المؤسسة                   

 أ.د/ صباغ علي
 

 .02جامعة قسنطينة 

 د.خلايفية نصيرة
 

 سكيكدة. 1955أوث 20جامعة 

 د.دشاش نادية
 

 جامعة قالمة.

 سكيكدة. 1955أوث 20جامعة  د.هادف رانية 
 سكيكدة. 1955أوث 20جامعة  د.مدوري يمينة

مفتش التربية لمادة 
 العلوم مرابطي عباس

 مديرية التربية لولاية عنابة.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 .( يوُضّح الإستبيان في صورته الأولية08ّ):الملحق رقم  

 بة :ة طيّ أستاذي الفاضل تحيّ    

تعليمية الممارسات ال : بعنوان دراسة للإجراء امتحكيمه بهدف وشبكة الملاحظة الاستمارة هاته أيديكم بين أضع
 إنجاز إطار في وذلكميدانية بمتوسطات ولاية عنابة دراسة لأستاذ التعليم المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات: 

الرأي  اءإبد سبيل في ووقت جهد من تبدلونه ما لكم ومقدرة د(.شاكرةم  الدكتوراه ) ل شهادةل لني مكملةأطروحة 
 مناسباً  ترونه حسبما وذلك إضافة أو حذف أو تعديل منوشبكة الملاحظة  الاستبيان هذا حيال لي والمشورة
 .الدراسة ونجاحها أداة لتطوير

 

 : البيانات الأولية أولاً 

 أنثى                          ذكر    الجنس :-

 الأقدمية :-

 : خريجي جامعات             خريجي مدارس عليا    طبيعة التكوين-

 المدرسة :المادة -

 

 الاستجابة                                      الرقم
 العبارات          

لا  يقيس 
 يقيس

 الملاحظة     

 
 

 
 بعد : التخطيط للدرس                       

تقوم بوضع خطة تتضمن الكفاءات المراد إكسابها  1
 .للتلاميذ

   

 ديد دقيق للكفاءة.حخطة الدرس تتضمن ت 2
 

   

 .موضوعية مصاغة بطريقة الكفاءة المستهدفة للدرس  3
 

   



 

 
 

الكفاءات التعليمية مصنفة حسب مستوياتها )قاعدية/  4
 مرحلية / ختامية(.

   

تراعي الفروق الفردية بين التلاميذ عند وضع خطة   5
 الدرس.

   

 ة.عليها في تقديم الدرس متوفر  الوسائل التعليمية المعتمد  6
 

   

 تحتوي خطة الدرس على النشاطات التعليمية .  7
 

   

على أساليب تقويم الكفاءة  تشمل خطة الدرس  8
 المستهدفة .

   

 تقوم بتحديد بعض مؤشرات الكفاءة المراد تحقيقها.  9
 

   

    خطة الدرس تحترم المنهاج. 10
 خطة الدرس تتضمن التقويم التشخيصي.  11

 
    

    تتضمن التقويم التكويني .خطة الدرس  12

 خطة الدرس مكيفة حسب مستوى التلاميذ. 13
 

   

14 

 

 

    المناسبة لتقديم الدرس. الإستراتيجيةتختار 

 

 بعد : تنفيذ الدرس                            
 

 تعمل على بناء وضعيات مشكلة معقدة. 15
 

   

    الوضعيات.تعمل على تحفيز التلميذ لمواجهة هذه  16



 

 
 

 
 تعتمد على خبرات التلاميذ أثناء عرض الدرس. 17

 
   

 تراعي الفروق الفردية بين التلاميذ أثناء الدرس. 18
 

   

 تربط الدرس السابق بالدرس الجديد. 19
 

   

 تراعي الشروط اللازمة لبناء وضعية مشكلة. 20
 

   

 التلاميذ.الوضعية المشكلة المقدمة تثير تساؤلات عند  21
 

   

 تستخدم الوسائل والأدوات المناسبة. 22
 

   

 الوضعية المشكلة مأخوذة من الواقع. 23
 

   

 تترك التلميذ هو الذي يصل إلى الحل. 24
 

   

    تستخدم عبارات المدح والثناء لتشجيع التلاميذ. 25

    تحترم الوقت المخصص للدرس. 26

 التلاميذ للمعلومات المقدمة.تتأكد من مدى استيعاب  27
 

   

 تربط بين محتوى الدرس ومستوى التلاميذ. 28
 

   

 تستغل المكتسبات القبلية للتلاميذ. 29
 

   

    تشرك التلميذ عند استخدام الوسائل التعليمية. 30



 

 
 

 

تعمل على خلق جو من النقاش والتحاور وتبادل  31
 الأفكار.

   

 مع طبيعة الكفاءة المستهدفة.الوضعية المشكلة تتفق  32
 

   

 تتأكد من فهم الجميع لتعليمة الوضعية المشكلة. 33
 

   

 أسئلة تثير عند المتعلمين الرغبة في البحث.تطرح  34
 

   

 تمنح للتلاميذ وقتا كافيا للبحث في حل للمشكلة. 35
 

   

تخصص وقتا كافيا لتحليل الأخطاء التي وقع فيها  36
 تصحيحها.التلاميذ قصد 

   

    تشجع التلاميذ الذين وصلوا إلى النتيجة. 37

      

 تطرح أسئلة على التلاميذ تقوم إجاباتها على الاستنتاج. 38
 

   

تشجع التلاميذ على دمج المعارف السابقة وكسب  39
 معارف جديدة.

   

تضع التلاميذ في وضعيات مشكلة لبناء المعارف  40
 الجديدة.

 

   

                               
 بعد : التقويم                                      

 تجري تقويم قبل بداية الدرس.  41
 

   



 

 
 

 تتأكد من فهم التلاميذ في نهاية الدرس. 42
 

   

 تتأكد من اكتساب التلميذ للكفاءة المستهدفة. 43
 

   

 .من درجة الاستيعابتطرح أسئلة للتأكد  44
 

   

 تشخص جوانب القوة والضعف في تعلم التلاميذ.  45
 

   

تستخدم التغذية الراجعة لإعلام التلاميذ بمستواهم  46
 المعرفي.

   

    تعالج نقاط الضعف عند التلاميذ. 47

 تجري التقويم الختامي.  48
 

   

    تعمل على أسلوب التدريس من خلال نتائج التقويم. 49

التلميذ بطبيعة المجهود الذي لابد أن يبذله ليصل تخبر  50
 إلى الكفاءة.

 

   

    تشخص صعوبات التعلم التي تواجه التلميذ داخل القسم. 51

تستدرك مواطن الضعف لدى التلميذ من خلال الحصص  52
 الاستدراكية.

 

   

    تنوع في طرحك للأسئلة.     53

واستعداداته من خلال نتائج توجه التلميذ حسب قدراته  54
 التقويم.

 

   



 

 
 

 تستخدم معايير مفصلة ودقيقة عند التقويم. 55
 

   

 تدرب التلاميذ على ممارسة التقويم الذاتي . 56
 

   

 تعمل على صياغة أنشطة إدماجية. 57
 

   

تتأكد من خلال التقويم بأن المعارف المقدمة قد  58
 استوعبت.

 

   

الاختبار وسيلة تساعدك على الكشف عن تعتبر نقطة  59
 مواطن الضعف لدى التلميذ.

 

   

تحلل الأخطاء المرتكبة من قبل التلميذ وتعمل على  60
 تصحيحها. 

 

   

 .ليكرت الثلاثي ) دائما ، أحيانا ، أبدا( ستعتمد الباحثة في هذه الدراسة على سلم :ملاحظة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  الإستبيان في صورته النهائية.( يوُضّح 09) :الملحق رقم  

  

 الإستبيان.                                             

 الفاضل، أستاذتي الفاضلة تحيّة طيّبة: أستاذي

لتّي اجابة نَضَعُ بين أيديكم هذا الإستبيان ونرجو منكم الإجابة على كل أسئلته ، وذلك بوضع علامة)+( أمام الإ
 ترونها مناسبة .

 : البيانات الأوليةأولاً 

 الجامعة           المدرسة العليا للأساتذة                    أخرى       :التكوين مؤسسة -

 بكالوريا      ليسانس       ماجستير        ماستر       مهندس المؤهل العلمي : -

 الأقدمية : -

 .بُعْدْ: التخطيط للدرس                                      

مناهج المادة لجميع المستويات التّي تُدَّرِسُهَا ؟   أملّكها جميعا         أملك بعضها                    كْ لِّ مْ هل تَ ( 1
 لا أملّكها

دْ في تخطيطك للدرس على ؟ الكتاب المدرسي       الكتاب المدرسي والمنهاج           مصادر 2 ( تَعْتَمِّ
 مُتنوّعة                                                

     ة تدعيمية ( ماذا يُمَثِّلْ المنهاج الدراسي بالنسبة لك ؟  وثيقة أساسية        وثيقة ثانوية             وثيق3
 وثيقة رسميّة 

 لا                 نعم الكفاءة المستهدفة في خطة الدرس ؟       دْ دِّ ( هل تُحَ 4

 دْ مؤشرات الكفاءة في خطة الدرس؟          نعم                لادِّ حَ هل تُ ( 5

 لا                ليمية ؟ نعم      الضروريّة لإنجاز الحصة التعالوسائل التعليمية ( هل توفر لك المؤسسة 6

 ) وسائل مخبرية ، مطبوعات العمل الفوجي(.



 

 
 

صْ لكل حصة تعليمية كَافٍ ؟      نعم           لا        الزمن المُ ( هل 7  خَصَّ

                                                   تقُدمها ضمن المورد حسب طبيعة المتعلّمين؟ نعم         النشاطات التعليمية التّي( هل تختار 8

 ( هل تُحَدِّدْ في خطة الدرس التقويم التشخيصي           نعم              لا9

                                                                                                                                                      لا                           نعم     التكويني  م في خطة الدرس التقوي ( هل تُحَدِّدْ 10

 مين         الوقت المخصّص للمنهاج الدراسيحاجات المتعلّ ؟  حسب  فْ الحصة التعليميةيِّ كَ ( هل تُ 11

  ) قاعدية ، مرحلية ، ختامية( ؟  أُفَرِّقْ                       لا أُفَرِّقْ  ( هل تُفَرِّقْ بين أنواع الكفاءات12

 ( هل تَرْتَكِّزْ في تخطيطك للدرس على؟    المعارف            الكفاءة المستهدفة        13

 بُعْدْ : تنفيذ الدرس.                                       

 أبدا                    أْ في تقديم المَوْرِدْ بوضعية تعلّم؟   دائما             أحيانا         دَ بْ هل تَ  (14

 أبدا                أحيانا              مكتسبات المتعلّمين أثناء بِنَاءِ الكفاءة ؟ دائما   على  دْ مِّ تَ عْ ( هل تَ 15

 أبدا               أحيانا              دائما     بق بالدرس الجديد لبناء التعلّمات ؟ الدرس السا طْ بِ رْ ( هل تَ 16

 ( هل  دائما تنطلق من وضعية مشكلة  لبناء التعلّمات الجديدة ؟ 17

 نعم              لا            لا أعرف الوضعية المشكلة      

 من طرف ؟( هل ترى أنّ الوصول إلى حلِّ المشكلة يكون 18

 المتعلّمين        من طرف المعلم لضمان الحلّ الصحيح         لا يوجد فرق 

 التعليمية المناسبة ؟      نعم                 لاالوسائل والأدوات  فْ ظِّ وَ تُ  ( هل19

 لمعارف السابقة وكسب معارف جديدة ؟ نعم        لا       مين على دمج االمتعلّ  عْ جِّ شَ ( هل تُ 20

 روع ( ريس حسب المقاربة المعتمدة ؟ ) بيداغوجيا المجموعات،بيداغوجيا المشق التدفي طرّ  عْ وِّ نَ تُ  ( هل21

 ( هل تتُْيحْ الفرصة لجميع المتعلّمين للمشاركة في النشاطات التعليمية ؟ نعم           لا22

 ح بمناقشة ومبادلة الأفكار بين المتعلّمين ؟ ( هل تسم23



 

 
 

 أسمح ضمن أنشطة الدرس         لا أسمح         أسمح خارج أنشطة الدرس 

 ( هل تنَُوِّعْ من النشاطات التعليمية الخاصة بكل مورد تعلُّمي لتثيّر مهارات التفكير عند المتعلّم ؟24

 نعم أُنَوِّعْ          لا أُنَوِّعْ               الوقت لا يسمح  

 لا           ( هل يسمح لك المنهاج الدراسي من الإلتزام بالوقت المحدّد لكل مقطع تعلُّمي؟ نعم     25

        ( هل تلتزم بالوقت المُحدّد لحلّ الوضعية الإدماجية ؟      نعم               لا         26

 .: التقويم دْ عْ بُ                                                  

مْ المُكتسبات السابقة للمتعلّمين ؟   نعم           لا27  ( هل في بداية كل مورد تعلُّمي تقَُوٍّ

 ( هل تستغل نتائج التقويم التشخيصي ؟                            نعم            لا28

 مرحلية       ختامية           ( ما نوع الكفاءة التّي تستهدفها في التقويم التشخيصي ؟ قاعدية29

مْ المُكتسبات الجديدة للمتعلّمين ؟ نعم             لا30  ( هل  أثناء السير في المورد تقَُوِّ

 ( هل تستغل نتائج التقويم التكويني ؟                              نعم             لا 31

 ختامية             مرحلية            ( ما نوع الكفاءة التّي تستهدفها في التقويم التكويني: قاعدية    32

مْ مُكتسبات المتعلّمين ؟    ن33  عم          لا( هل عند نهاية كل مورد تقَُوِّ

 لا                   ( هل تمنح الوقت اللازم لتقويم المورد؟        نعم     34

        لا                                                                                                          ( هل تستغل نتائج التقويم التحصيلي ؟       نعم     35

 مرحلية          ختامية                  ( ما نوع الكفاءة التّي تستهدفها في التقويم التحصيلي ؟ قاعدية 36

م كتابيًّا مشاركة المتعلمين في حلّ النشاطات التعليمية خلال كل مورد ؟  نعم37   لا                  ( هل تقُوِّ

 ( ماهي أداة التقويم التّي تعتمد عليها أثناء تقويمك للكفاءة المستهدفة 38

 تقديم تمارينات                         تقديم وضعيات ادماجية   

 ( ما مدى تَحَكُّمِكَ في بناء وضعية بشبكتها ؟39



 

 
 

 تحكم متوسط              تحكم جيّد                 تحكم دون المتوسط      

 نعم                                لا    ( هل تُصَحّح كل وضعية بشبكة؟40

 من الأنشطة التقويمية عند نهاية كل مورد ؟  نعم أنوّع                        لا أنوّع ع نوّ تُ  هل (41

 (  هل تتبع التقويم بمعالجة بيداغوجية ؟       نعم                         لا     42

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ( يوُضّح شبكة الملاحظة في صورتها النهائية.10):الملحق رقم 

 

 :اسم المؤسسة
 السنة الدراسية:

 رقم الزيارة :
 لاحظة: ..../...../.....تاريخ المُ 

 :الميدان
 :المقطع
 المورد:

 ة:دّ المُ 
 القسم:

 الأقدمية :
 التكوين: ؤسسةم
 ؤهل العلمي:المُ 

 

 

 البدائل                        نودالبُ      الأبعاد
  وكلسلا تكرار لا يوجد   يوجد      
            

التخطيط 
 للدرس

 

ذكرة التخطيط داخل مُ  بْ حِ طَ صْ يَ -1
 القسم.

 
 

  

    .كل مورد الهدف من دْ دِّ حَ يُ -2
لمورد ل ستهدفةالكفاءة المُ  دْ دِّ حَ يُ  -3

 .التعلُّمي
   

    شرات كل كفاءة.ؤَ مُ  دْ دِّ حَ يُ  -4
    .وردلمالأنشطة المصاحبة ل دْ دِّ حَ يُ  -5
 لخاصةالوسائل التعليمية ا رْ فِ وَّ يُ  -6

 بالمورد.
   

تقويم لالتخطيط على أسئلة  لْ مِ تَ شْ يَ  -7
 .البدء في تقديم الموردمين قبل المتعلّ 

   



 

 
 

قويم التخطيط على أسئلة لت لْ مِ تَ شْ يَ  -8
 .أثناء السير في الموردمين المتعلّ 

   

 
تنفيذ  

 الدرس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مجموعة من الأسئلة  هْ جِ يُوَّ  -9
المورد من  التمهيدية لاستخلاص عنوان

 طرف المتعلمين

   

 
 تعلّم.بوضعية المورد  أْ دَ بْ يَ -10

 

   

مين تعلّ رات المُ يستمع لتصوّ -11
 وضعية التعلم.بخصوص 

   

ناقشة مُ لمين لمتعلّ ل يمنح الوقت -12
بخصوص  بادلة الأفكار فيما بينهمومُ 

 .الأنشطة التعليمية المُقدمة 

   

ون يصل نيالذّ  مه ينمالمتعلّ  كْ رُ تْ يَ  13
 . حلّ ال إلى

   

 
للمشاركة مين المتعلّ  دْمّج جميعيُ  - 14

 الأنشطة التعليمية في حلّ 

   

قدم ملخص شفهي في نهاية يُ -15
 ي تعرض لها.المورد لأهم النقاط التّ 

   

علّمين لاستنتاج إرساء يُوّجه المت -16
 المورد )الخلاصة(.

 

   

 مينالمتعلّ  كتسباتعلى مُ  دْ مِ تَ عْ يَ  -17
 أثناء بناء الكفاءة

   

 موردالحالي وال موردبين اليربط  -18
 السابق.

 

   

   دة ستمّ مُ  ضمن الموردأمثلة  مْ دِّ قَ يُ  -19



 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التقويم
 
 
 
 
 

 .معاش للمتعلّ من الواقع المُ 
ائل التعليمية المناسبة يُوظّف الوس -20

 للشرح
   

    .رق تدريسهفي طُ  عْ وِّ يُنَ  -21
 بالمدة الزمنية التّي مْ زِ تَ لْ يَ  -22

 تعليميةحصة خصصها المنهاج لكل 
   

يُشخّص المكتسبات السابقة  -23
للمتعلمين عند بداية كل مورد تعلمي 

 من خلال طرحه للأسئلة.

   

تسبات الجديدة يُشخّص المك -24 
للمتعلمين خلال السير في المورد من 

 خلال طرحهللأسئلة

   

متعلّمين عند للترك الوقت اللازم ي -25
 لحلّ التقويم. نهاية كل مورد

   

ا مين كلمّ أخطاء المتعلّ  حْ حٍّ صَ يُ  -26
 إستدعت الضرورة.

 

   

د الأنشطة التقويمية عنمن  عْ وِّ نَ يُ  -27
 نهاية كل مورد تعلمي.

   

 مين بأنشطة تعليميةالمتعلّ  فْ لٍّ كَ يُ  -28
 عند الإنتهاء من كل مورد.

   

يترك الوقت اللازم للمتعلمين في  -29
وضعية لحلّ ال المقطع التعلمي  نهاية 

 .دماجيةالإ

   

عْ المتعلّمين على دمج ما ت -30 مّ يُشَجِّ
 إكتسابه في وضعيات جديدة.

   

مْ ك -31 تابيا نشاطات المتعلّمين يُقَوِّ
 ومُشَاركتهم داخل القسم.

   



 

 
 

للفروق في مُمارسة   Anovaنتائج إختبار تحليل التباين  يوضح (11الملحق رقم :)
 التخطيط للدرس وفق المقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُؤسسة التكوين .

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة) ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.004 2 0.002 0.17 0.84 

داخل 
 المجموعات

1.970 189 00.010   

    191 1.974 المجموع
 

للفروق في مُمارسة  Anova نتائج إختبار تحليل التباين يوضح( 12): الملحق رقم 
 التخطيط للدرس وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر الأقدمية.

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة ) ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.198 8 0.02 2.55 0.01 

داخل 
 المجموعات

1.775 183 0.01   

    191 1.973 المجموع
 

 

 



 

 
 

ارسة للفروق في مُم  Anova نتائج إختبار تحليل التباينيوضح ( 13):الملحق رقم 
             .التخطيط للدرس وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر المُؤهل العلمي

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة ) ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.046 4 0.01 1.11 0.35 

داخل 
 المجموعات

1.927 187 0.01   

    191 1.973 المجموع
 

مارسة للفروق في مُ   Anova نتائج إختبار تحليل التباين يوضح (14):الملحق رقم 
 .تنفيذ الدرس وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر مُؤسسة التكوين

 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة ) ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.001 2 0.001 0.01 0.98 

داخل 
 المجموعات

6.597 189 0,035   

    191 6.598 المجموع

 

 



 

 
 

للفروق في مُمارسة   Anovaنتائج إختبار تحليل التباينيوضح ( 15): الملحق رقم 
 تنفيذ الدرس وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر الأقدمية.

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة )ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

1.172 8 0.14 4.94 0.00 

داخل 
 المجموعات

5.426 183 0.03   

    191 6.598 المجموع

 

للفروق في   Anova نتائج إختبار تحليل التباين يوضح (16): الملحق رقم 
 مُمارسة تنفيذ الدرس وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر المُؤهل العلمي.

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

يةدرجة  متوسط  الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة ) ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.060 4 0.15 0.42 0.79 

داخل 
 المجموعات

6.539 187 0.03   

    191 6.598 المجموع

 

 

 



 

 
 

للفروق في مُمارسة   Anovaنتائج إختبار تحليل التباينيوضح ( 17):الملحق رقم
 التقويم وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر مُؤسسة التكوين.

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة )ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.02 2 0.01 0.22 0.80 

داخل 
 المجموعات

8.54 189 0.04   

    191 8.56 المجموع

 

للفروق في مُمارسة   Anovaنتائج إختبار تحليل التباينيوضح  (18):الملحق رقم
 التقويم وفق المُقاربة بالكفاءات وفقًا  لمُتغي ر الأقدمية.

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  قيمة )ف(
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.317 8 0.04 0.88 0.53 

داخل 
 المجموعات

8.247 183 0.04   

    191 8.564 المجموع

 

 

 



 

 
 

للفروق في مُمارسة   Anova نتائج إختبار تحليل التباينيوضح ( 19): الملحق رقم
 المُؤهل العلمي. تغي رلمُ  قاربة بالكفاءات وفقًاالتقويم وفق المُ 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

ية متوسط  درجة الحر 
 المربعات

الدلالة  ) ف(قيمة 
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

0.020 4 0.00 0.10 0.98 

داخل 
 المجموعات

8.545 187 0.04   

    191 8.564 المجموع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


