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 مقدمة
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 مقدمة 
 ادػػػالاقتصة ػػا دورا ىاما في تحريؾ عجمػػػة بمختمؼ أشكاليػػػب الشركات التجاريعتم     
ة مف ػػػع خروج الدولػػبداية التسعينات م في الجزائر اػػو لقد تعاظـ دورىو التنمية    
 و خوصصة عمى الأسواؽ الحرة انفتاحياو مالي لنظاـ الاشتراكي إلى النظاـ الرأسا

الشركات الأداة المثمى لمنيوض الاقتصادي ، بؿ  فأصبحت،  مجاؿ الأعماؿ
     معيا ىذه الشركات تشكؿ قوة اقتصادية تعاظمت ىذه الأىمية لدرجة أصبحت 

أف تسير عمى رقابتيا حتى و اجتماعية تخشى الدولة مف سطوتيا و ترى مف واجبيا 
 السيطرة أوجتماعي لإؿ استغلالإلا تنحرؼ عمى الطريؽ السوي و تصبح أداة ل

    .السياسية
و يبرز دور شركات الأشخاص مف خلاؿ المشاريع المتوسطة و الصغيرة الحجـ    

    ر ػػػـ الكبيػػػات مف الحجػػػواؿ فيي الداعمة لإنشاء مؤسسات و شركػات الأمػػأما شرك
و رفع نسبة النمو و رفع قتصادية لإو كلا النوعيف يدعماف الدفع بمؤشرات التنمية ا

الأىداؼ الأخيرة أىداؼ عمى  ىذه تكان إفمستوى الدخؿ الفردي و الجماعي  و 
       اء ػػػشتراؾ بيف الشركلإة اػػػػدؼ نيػػػراد تيػػعمى مستوى الأف ػػواعي فإنػػالمستوى الجم

في استمرار  ىـاح الذي يسػػؽ الربػػوىي تحقيدة ػػة واحػػػػوغ غايػػػو المساىميف إلى بم
 المشروع التجاري.

    الحكمة في التوفيؽ بيف المصالح الجماعية لممجموعة الوطنية  و إذا كاف مف   
يلاء الأىمية البالغة كاف لزاما عمى المشرع الجزائري ا و مصالح الشركاء فقد

 مرحمة التصفية. إلىمف مرحمة التأسيس  الشركات لموضوع
يقوـ بيا لوحده اعترؼ القانوف إلى يمكف لمفرد أف نظرا لكوف ىذه النشاطات لا و 

جانب الشخص الطبيعي لمشركات بالشخصية المعنوية حتى تتمكف مف تحقيؽ 
يصبح  الاعتراؼ، و بمقتضى ىذا أىدافيا المنصوص عمييا في العقد المنشئ ليا 

 .لتزاماتلإاتحمؿ الحقوؽ و صلاحية تمقي لمشركة كشخص معنوي 
بو المشرع مسألة توزيع الأرباح و الذي يعد أحد الأركاف  أعتنيومف جممة ما 

  تصيب ىذا اليدؼ و تحقؽ ربحا و قد تخفؽ الموضوعية الخاصة فإف الشركة قد 



 مقدمة
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إذ أف خسارة الشركة  لمربح ليس أمرا حتميا ، الشركة  تحقيؽفو تبوء بالخسراف  
حققت الشركة ربحا أـ منيت بخسارة فإف ذلؾ يعود عمى الشركاء  متوقعة سواءا

    .بالغرـالغنـ جميعا لأف 
فالأرباح بصفة عامة ىي المحصمة الإيجابية التي تظير في آخر السنة المالية    

مف خلاؿ نتائج الميزانية و الجرد المعدة مف طرؼ الجمعية العامة لمشركاء بعد 
كأجور ]  كمكمؿ للأرباح و خصـ جميع النفقات السمبيةالمتاحة  الاحتياطاتاقتطاع 

[ دوف المساس برأسماؿ  العماؿ و الضرائب و نفقات الصيانة و تكاليؼ الإنتاج
 بالائتماف سصورية يمرباح لأرأسماؿ الشركة أو توزيع  ثباتلمبدأ  امتثالاالشركة 

ىذه  مف تخص كؿ جزئيةيذا حرص المشرع بوضع الآليات التي العاـ لمدائنيف ، ل
         الشركاء عمى التوزيع  إقرارو  المرحمة الحاسمة إلىقبؿ الوصوؿ العناصر 

 :المساىميف وفؽ العناصر التاليةو 
العمود الفقري و الضامف الوحيد  باعتباره رأس ماؿ الشركة العنصر الأول: -

الشركة فإذا كاف رأس الماؿ يشكؿ أحد الأركاف اللازمة لعقد الشركة  لاستمرار
 لمدائنيف بشكؿ عاـ فإف أىميتو بالنسبة لممساىميف لا تقؿ عنيا بالنسبة

الجمعية العامة العادية ىي صاحبة السيادة في المصادقة العنصر الثاني :  -
عبير عف عمى قرار التوزيع مف عدمو فيي الضامنة لحقوؽ الشركاء في الت

إتباع إجراءات معينة رع عمى شانشغالاتيـ و أرائيـ في تسيير الشركة فحرص الم
 قرار التوزيع. قبؿ اتخاذ

فرض رقابة تكوف ضامنة لمشروعية التوزيع مف خلاؿ رقابة : العنصر الثالث -
 الحسابات.محافظ الشركاء و رقابة 

 عحياة الشركة وىو مسألة توزي مفتسميط جانب ميـ  فيو تكمف أىمية الدراسة 
الأرباح نظرا لمطابع الفني و التقني الذي يحكـ الموضوع مف خلاؿ إبراز الجوانب 

 القانونية المقيدة و الضامنة لمحقوؽ و الواجبات.
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   المراجع  يي نقصف ،أما عف الصعوبات التي واجيتنا عند إعداد ىذا البحث   
كذا تشعب الموضوع فمف الصعوبة الإلماـ  و و خصوصا منيا الجزائرية

        بمختمؼ مقاصدىا  الاقتصاديةبموضوع يقع تحت سقفو جميع الشركات 
 إضافة، الجة موضوع بيذا الحجـإلى قصر المدة الزمنية لمع إضافة، نواميسيا و

فنادرا ما تجد مؤلفا مف المؤلفات خاصة منيا الجزائرية  ،قمة الدراسات السابقة إلى
لأنيا جزئية مف الجزئيات تذكر في  ،حت عنواف الأرباح أو توزيع الأرباحت

 .المراجع عمى استحياء دوف ذكر تناقضاتو الفنية و القانونية
و يعود اختيارنا لمموضوع لعدة أسباب، منيا ما ىو موضوعي و منيا ما ىو    

 ذاتي : أما الموضوعي فيتمثؿ في محاولة اكتشاؼ جانب ميـ في حياة الشركة 
مختمؼ الشركات و معرفة الأدوات و الطرؽ القبمية التي  فيو ىو تقسيـ الربح 

 ضوع .تسبؽ عممية التوزيع أما ذاتيا فيتمثؿ في الميؿ لممو 
و مراعاة لطبيعة البحث والإلماـ أكثر بالموضوع فقد اعتمدنا عمى المنيج    

كؿ ما يتعمؽ بتوزيع أرباح الشركات بناء  لوصؼ و تحميؿ ،التحميمي الوصفي
عمى نصوص القانوف التجاري الجزائري و تجدر الإشارة إلى أنو تـ التركيز في 

لشركات الأشخاص و شركة المساىمة  كنموذجالدراسة عمى شركة التضامف 
 ( النموذجيفلشركات الأمواؿ و شركة المسؤولية المحدودة ) خميط بيف  كنموذج

 و ىذا لصعوبة الإلماـ بجميع الشركات التجارية .
التي يطرحيا موضوع توزيع الارباح    ف خلاؿ ما تقدـ ولمعالجة الصعوبات فم    
وفؽ المشرع الجزائري في تنظيمو لأحكاـ توزيع : ىؿ طرح الإشكالية التاليةب قمنا 

 ؟ ةأرباح الشركات التجاري
 :الأسئمة الفرعية التاليةه الإشكالية ويندرج تحت ىذ

 ما المقصود مف الربح و أىميتو ؟ 
 ما أىمية رأس الماؿ و دوره في عممية التوزيع ؟ 
 ما دور الجانب الإجرائي لممصادقة عمى قرار التوزيع حماية لمشركاء 

 يف ؟نو الدائ
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  لماذا تدخؿ المشرع صراحة في نوع مف الشركات دوف أخرى لتنظيـ
 عممية التوزيع ؟

قسمنا البحث إلى فصميف : حيث و الأسئمة الفرعية و للإجابة عمى ىذه الإشكالية 
 الأرباح       و الفصؿ الثاني لتوزيع الأرباح شروط توزيعلخصصنا الفصؿ الأوؿ 

التي توصمنا إلييا و اقتراح  الاستنتاجاتو أنيينا الدراسة بخاتمة ضمناىا جممة مف 
بعض التوصيات و لإطراء الموضوع و فتح مجاؿ النقاش لجوانب أخرى تمس 

 موضوع توزيع الأرباح .
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 توزيع الأرباح: شروط  الفصل الأول
فيما  الإيجابيصرؼ إرادة جميع الشركاء إلى التعاوف نأف ت شتراؾلااتقتضي نية    

و تتجمى و تحقيؽ أىدافيا مشروع الشركة  استغلاؿبينيـ عمى قدـ المساواة مف أجؿ 
عمى و الرقابة مظاىره في تقديـ الحصص و تنظيـ إدارة الشركة و الإشراؼ عمييا 

 .1و نية الاشتراؾ بغية تحقيؽ الربح لتوزيعو بيف الشركاءأعماليا 
تحقيؽ الربح القابؿ لمتوزيع فلا يتأتى ذلؾ إلا مف خلاؿ شروط  يفغاية الشركاء ى   

 يجب المحافظة عمييا و إتباع أساليب قانونية لموصوؿ لذلؾ. ، تطبيؽ عممية التوزيع
أو فلابد مف وجود الماؿ اللازـ و الكافي لمباشرة أي نشاط اقتصادي بيف شخصيف 

   إقامتو المشروع المراداء ػػو أعبة تكاليؼ ػػح و ذلؾ لمواجيػر بيدؼ تحقيؽ الربػأكث
بشكؿ عاـ فإف و إذا كاف رأس الماؿ يشكؿ أحد الأركاف اللازمة لوجود الشركة 

 .2لا تقؿ عنيا بالنسبة إلى الدائنيف لممساىميفأىميتو بالنسبة 
لنوع الشركة ، فيتعاظـ دوره و تختمؼ أىمية رأس الماؿ بالنسبة إلى الدائف تبعا     

     الغايةلأشخاص لكف او يقؿ في شركات ، أساسو و قوامو مواؿ لأنيا في شركات الأ
 لتحقيؽ الربح. الاشتراؾو اليدؼ واحد وىو 

الييكؿ الوحيد الذي يحدد  باعتبارىاجمعية العامة العادية ليأتي بعد ذلؾ دور ال   
عممية التوزيع بطريقة صحيحة و منتجة لآثارىا تكوف ـ ثبالغ المعدة لمتوزيع ومف الم

القانونية لابد أف يصدر قرار التوزيع عف جمعية عامة منعقدة بطريقة قانونية و يتـ 
عميو نتناوؿ ىذا الشروط المنصوص عمييا قانونا و بعدىا عممية التصويت وفؽ 

      ةػػػػالماليأولوية مصمحة الشركة و الشروط المبحث الأوؿ  ،مبحثيف في  الفصؿ
 .جرائيةحماية مصالح المساىـ أو الشريؾ في الشروط الإ و المبحث الثاني

                                         
 .  136شرح القانوف التجاري الجزائري ، دار المعرفة، الجزائر، ص  عمار عمورة ، 1
 1، النظاـ القانوني لتخفيض رأس ماؿ شركات الأمواؿ الخاصة ، ط معف عبد الرحيـ عبد العزيز جويحاف 2

 . 17، ص  2008
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المبحث الأول: أولوية مصمحة الشركة في الشروط المالية
نظرا لأىمية رأس الماؿ و الدور الذي يمعبو في الحياة اليومية لمشركة ، فإنو    

       يفترض أف تحرص عمى أف تكوف جميع معاملاتيا قائمة عمى مبدأ الشفافية 
و الوضوح و المصداقية ، و ذلؾ حفاظا عمى مصمحة الشركاء مف جية و مصمحة 

يذا فإف المشرع الجزائري و مف الشركة و الأطراؼ ذات العلاقة مف جية أخرى، ل
خلاؿ النصوص القانونية المدرجة في القانوف التجاري قد أولى عناية كبيرة بضبط 

ضمانا عاما لمدائنيف فيحؽ ليـ أف  باعتبارهماؿ الشركات  النصوص المقيدة لرأس
و عميو أما حصص العمؿ فلا تدخؿ في تكويف رأسماؿ الشركة لأنيا غير قابمة ذينف

    .1الجبري لمتنفيذبالنقود و لا تكوف محؿ  لمتقويـ
الشػػػػػركة أثنػػػػػاء ممارسػػػػػة نشػػػػػاطيا حمايػػػػػة س مػػػػػاؿ إف تػػػػػوفير الحمايػػػػػة القانونيػػػػػة لػػػػػرأ   

لمصالح الجميع و فػي مقػدمتيـ الشػركة و الشػركاء الػذيف يسػعوف إلػى تحقيػؽ مكاسػب 
نتنػاوؿ  لػذلؾ قمنػا بتقسػيـ ىػذا المبحػث إلػى مطمبػيف الأسمى،مادية و تمؾ ىي غايتيـ 

محافظػػة عمػػى رأس المػػاؿ ، أمػػا الثػػاني فنخصصػػو لم أربػػاح موزعػػة اشػػتراطالأوؿ  فػػي
 .ضرورة لتحقيؽ أرباح موزعة باعتباره الاجتماعي

 ـةأربــاح موزعـــــــــــ اشتراط المطمب الأول:
عمييا أحكاـ العقد التأسيسي اتفؽ الأصؿ أف يتبع في توزيع الأرباح الطريقة التي    

و لا يتدخؿ القانوف إلا لمنع وجود شرط الأسد ، و لكف إذا لـ يتعرض العقد لمشركة 
التأسيسي لتنظيـ كيفية توزيع الأرباح يجب الرجوع لمقواعد العامة في القانوف المدني 

 09، و دفع الأرباح يجب أف يتـ خلاؿ أجؿ أقصاه  425 ةو المتمثمة في الماد
الأجؿ بقرار   ىذا مد   يمكف  غير أنوأشير مف تاريخ إقفاؿ السنة المالية ، 

  .مف القانوف التجاري 02فقرة  724 قضائي، و ىذا ما قضت بو المادة
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 الفرع الأول: توزيع الأرباح حسب الأولوية عمى الدخل القابل لمتوزيع
تعتبر نية إجتناء الأرباح في الشركة عف طريؽ إستثمار الموضوع المشترؾ    

تكويف الشركة ، فلا تقوـ إلا بو ، فلا يكفي أف يقوـ عقد  عنصرا أساسيا مف عناصر
الشركة عمى إشتراؾ عدة أشخاص في تقديـ حصص معينة و إستثمار موضوع 

، فإذا تبيف  1معيف بؿ لابد أف يتوجو قصدىـ إلى الإشتراؾ في إقتساـ الأرباح أيضا
 لمشركة مف خلاؿ ىذه الوثائؽ أف أصوليا زادت عف خصوميا كانت الزيادة أرباحا 

رباح الصافية لأو ىذه لا يتـ توزيعيا ، و إنما يتـ توزيع او تسمى بالأرباح الإجمالية 
ة ػػة الماليػػف السنػػي مػػػفي الناتج الصافؽ.ت.ج مف  720التي تتمثؿ حسب المادة 

و طرح جميع الإستيلاكات  رىػػخلأة اػؼ الشركػػة و تكاليػػمصاريؼ العامبعد طرح ال
 .2التي تكوف بحاجة إلييا وناتؤ المو 

 ل لمتوزيعـوم الربح القابـمفه :أولا 
تشكؿ الأرباح الصافية مف الناتج الصافي مف السنة المالية بعد طرح المصاريؼ    

جميع الإستيلاكات العامة و تكاليؼ الشركة الأخرى بعد إدراج 
Amortissements  و التكاليؼProvisions   ويقصد بالإستيلاكات نقص قيمة

الاصوؿ الممحقة بالأصوؿ الثابتة ، أما التكاليؼ فيقصد بيا التكاليؼ المحتممة عمى 
إختلاؼ أنواعيا كأثماف المواد الأولية و أجور العماؿ و المرتبات و إيجار المباني 

 .3المياه و الغاز و ثمف إستيلاؾ
التي تزيد في ثروة  الأرباح النقدية أو المادية عمى السواء أيضاالأرباح تشمؿ  و   

و ىذا ما يفرؽ بيف  فع المعنوية التي لا تقدر بثمف نقديتشمؿ المنا الشركاء لكنيا لا
تحقيؽ الربح أما الجمعية فتبغي تحقيؽ  إلىالشركة و الجمعية فالشركة تيدؼ 

                                         
.131ص ،  1994،  1ج،  موسوعة الشركات التجاريةالياس نصيؼ ،   1 

مف ؽ.ت.ج. 716المادة  2
-318 ص ، ص2004 الجلاؿ لمطباعة، القاىرة،شركة ، 2طالشركات التجارية،  الوسيط في، أحمد محرز 3 

319.



 شروط توزيع الأرباح                        الفصل الأول 
 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 9 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

أدبية أو غيرىا مف الأغراض العامة إذا فالغرض مف الشركة  أوماعية أغراض اجت
 .1و ىو تحقيؽ الربح تمادي بح

  2008ماي  26المؤرخ في  156 – 08رقـ  التنفيذيبالرجوع لممرسوـ    
 2007نوفمبر  25المؤرخ في  07/11المتضمف تطبيؽ أحكاـ  القانوف رقـ 

ربحا عند وجود فائض تمثؿ النتيجة الصافية  ": المتضمف النظاـ المحاسبي المالي 
 و تمثؿ خسارة في الحالة العكسية " الأعباءفي المنتوجات عف 

 و اختمؼ الفقو في تعريفو لمربح لذا وجدت لو عدة تعريفات : 
تكوف عبارة عف مزايا مالية ممموسة أو عبارة عف  أفيمكف  -: أف الأرباحوالأوؿ ى
دفع الضرر عنيـ في  أوعف الشركات  ئالعبف تكوف بتخفيؼ أو  الإنفاؽد اقتصا

الجزء الذي تقرر الجمعية العامة السنوية  أوالربح ىو النسبة  فأ خرآحيف يرى فقو 
  .تقسيمو عمى الشركات

ذمة الشركة التي تكوف  إلىالمبالغ التي تضاؼ  نيابأ كما عرفيا الفقياء أيضا   
محاسباتيا و عف  إلا الأرباحلاتثبث يجابية لمعمميات التي تباشرىا و المحصمة الا

و مف  الإجمالي التي تتحمميا الشركة و بيف العائدطريؽ المقارنة بيف التكاليؼ 
 .2لمشركة في سنتيا المالية الإجمالي الربحيتكوف  العائداتمجموع ىذه 

التي  الإنتاجبعد استبعاد مدفوعات عوامؿ  المتبقيالمبمغ  اأيضا بأني تعرفكما    
 إلى بالإضافة، ، الربح(  ، الفائدةالأجور)  الإنتاجيةا في العمميات ػػػبخدمتي أسيمت

  المبالغ التي يتـ دفعيا مثؿ الضرائب أو احتياطيا مثؿ أقساط الاستيلاؾ لممباني 
 .3نفسيا"و المعدات عمى الفترة الزمنية  الآلاتو 
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القابمة  الأرباحالصافية و  الأرباحاكتفى المشرع الجزائري بتعريؼ كؿ مف  ولقد   
مف القانوف الجزائري حيث نصت  722و720لمتوزيع و ذلؾ مف خلاؿ المادتيف 

بعد  الماليةالصافية مف الناتج الصافي مف السنة  الأرباح" تشكؿ  :عمى 720المادة 
 بإدراج جميع الاستيلاكات طرح المصاريؼ العامة و تكاليؼ الشركة الأخرى

 ."ؤوناتمو ال 
الزيادة الايجابية في الذمة المالية  يفيما يتعمؽ بالشركة ى بالأرباحفالمقصود  إذا   

سنوي و إعداد ميزانية كما ىو  عمى الخصوـ بموجب جرد الأصوؿأو ىي زيادة في 
 .1معروؼ في الفكر المحاسبي

الفرنسية بأنو :" كؿ كسب مالي أو مادي و الربح كما عرفتو محكمة النقض   
 ستيلاكية لإا الأساس فإف الجمعيات التعاونية اذيضاؼ إلى ثروة الشركاء و عمى ى

لا يعتبر عمميا يرمي إلى توزيع و التي توفر البضائع بأسعار مخفضة لأعضائيا 
ء ربح لأنو لا يضيؼ إلى ثروتيـ كسبا ماديا بؿ يعطي لأعضاء الجمعية مزية الشرا

 .2و مساعدتيـ في الحصوؿ عمى أشياء ضروريةبأسعار مخفضة 

و الأرباح بشكؿ عاـ ىي عبارة عف المبالغ التي تضاؼ إلى ذمة الشركة و تكوف 
 .يجابية لمعمميات التي تباشرىا الإالمحصمة 

 تحديد الربح القابـل لمتوزيع :ثانيا 

مف الربح  مكونةالأرباح  بأنياالأرباح القابمة لمتوزيع   المشرع الجزائري عرؼ   
و بزيادة الأرباح المنقولة و لكف بعد أف تطرح مف الاقتطاع  الصافي لمسنة المالية 

ؽ.ت.ج حصة الأرباح لمعماؿ و الخسائر  721ادة ػػػالمنصوص عميو في الم
 .3 السابقة
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 فالأرباح القابمة لمتوزيع ىي تمؾ الأرباح التعريؼ السابؽإذف و مف خلاؿ    
    الصافية بعد طرح جميع النفقات و المصروفات كأجور العماؿ و النفقات العامة 

      و الإستيلاكات  الائتمافو النفقات المالية التي تنفقيا الشركة لمحصوؿ عمى 
 .1و المخصصات الأخرى التي تقتضييا قواعد المحاسبة"

المتضمف تطبيؽ  08/156رقـ  التنفيذيمف المرسوـ  28المادة  صو بالرجوع لن   
:" تساوي النتيجة الصافية لمسنة المالية الفارؽ بيف 07/11أحكاـ القانوف رقـ 

مجموع المنتوجات و مجموع الأعباء لتمؾ السنة المالية و يكوف مطابقا لتغير 
الخاصة مف بداية السنة المالية و نيايتيا ما عدا العمميات التي تؤثر مباشرة  الأمواؿ
 .و المنتوجاتأو لا تؤثر عمى الأعباء  بمغ رؤوس الأمواؿ الخاصةعمى م

تمثؿ النتيجة الصافية ربحا عند وجود فائض في المنتوجات عف الأعباء ، و تمثؿ 
 خسارة في الحالة العكسية.

 لمتحملاتو لتحديد مقدار الربح الصافي تطرح مف الربح الخاـ المبالغ القابمة    
الموروثة << عف السنوات المالية الماضية، و مكافآت  <<الآتية، النقمة السمبية 

الحضور المسندة لأعضاء مجمس الإدارة و الإستيلاكات و المدخرات و الضريبة 
 .2إذا كانت الشركة خاضعة لياعمى الشركات 

 و مف خلاؿ التعريؼ السابؽ نشير إلى مفيوـ المصطمحات التالية:
  مجمؿ الخسائر التي لحقت بالشركة طواؿ السنوات  الموروثة:النقمة السمبية

 .3المنصرمة
  مكافآت الحضور: أخذ الأعباء التي تتحمميا الشركة و يقع طرحيا مف الدخؿ

 .4الخاـ لتحديد الربح الخاضع للأداء ثـ لتحديد الربح الصافي

                                         
 . 499، ص 2002ي، الشركات التجارية ، دار المطبوعات الجامعية ، الاسكندرية، فمحمد فريد العري 1
 . 154، ص 2006المكتب الجامعي الحديث ، الاسكندرية، أحمد الورفمي، توزيع أرباح الشركات التجارية ،  2
  .154المرجع نفسو ، ص  3
 . 157المرجع نفسو ، ص 4



 شروط توزيع الأرباح                        الفصل الأول 
 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 12 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

  :الأصوؿ الممحقة بالأصوؿ الثابتة سواء كاف سببيا  ميةقيقص نالإستيلاكات
الصناعي و ذلؾ بتخصيص جزء مف الأرباح كؿ عاـ يكوف مقابؿ  الاستيلاؾ

 .1الفاقد مف الأدوات و الآلات
إذف فالأرباح الصافية التي تحققيا الشركة و تكوف قابمة لمتوزيع عمى المساىميف    

ي لمشركة الذي تحدده ميزانيتيا ، أي مف في ضوء المركز المال –كما تقدـ  –تتحدد 
 بعد خصـ المصاريؼ  التزاماتياقيمة الزيادة الحاصمة في موجودات الشركة عمى 

 .2الاحتياطيو الإستيلاكات و 
 الفرع الثاني: إمكانية إتخاذ قرار بشأن أخذ الإحتياطات

إف غاية الشركاء مف خلاؿ إبراـ عقد الشركة ىو نجاح المشروع التجاري الذي    
بؿ ينص نظاـ  ايحقؽ ليـ الأرباح ليقتسموىا فيما بينيـ ، فقد لا توزع الأرباح بأكممي

       الشركة عمى تخصيص جزء منيا لتكويف احتياطي لمواجية الخسائر المحتممة
الاحتياطي إجباري بنص القانوف في بعض و قضاء الحاجات المستقبمية و تكويف 

الشركات و ىي شركة المساىمة و شركة التوصية بالأسيـ و الشركات ذات 
المسؤولية المحدودة و لكنو اختياري مرىوف بموافقة الشركاء في شركة التضامف لأف 
 المسؤولية الشخصية لمشركاء تعد ضمانا كافيا لمغير و الشركاء إلغاؤه في أي وقت 

 .3و تقرير توزيعو عمييـ لأنو بمثابة أرباح مجمعة
فالمشرع الجزائري لـ يمزـ شركات الأشخاص عمى تكويف احتياطي كما في شركات   

 الأمواؿ ، لكف قد ينص عقد الشركة عمى تكويف احتياطي و ىو مبمغ تقتطعو الشركة 
  زمات التي كؿ عاـ مف الأرباح الإجمالية لادخاره و تكويف رصيد بو لمواجية الأ
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، سنتناوؿ الإحتياطات المتاحة كمكمؿ لتوزيع الأرباح أولا    تعترضيا أثناء نشاطيا
 و ثانيا منع أي توزيع يمس برأس الماؿ الإجتماعي.

 المتاحة كمكمل لتوزيع الأرباح الاحتياطات:  أولا
المحتجزة ىي عبارة عف ذلؾ الجزء مف الفائض القابؿ لمتوزيع  إف الإحتياطات   

الذي حققتو الشركة مف ممارسة نشاطيا و لـ يدفع في شكؿ توزيعات و الذي يظير 
، فبدلا مف توزيع كؿ في الميزانية العمومية لمشركة ضمف عناصر حقوؽ الممكية 

مف ذلؾ الفائض  الفائض المحقؽ عمى المساىميف ، قد تقوـ الشركة بتخصيص جزء
 .1في عدة حسابات مستقمة يطمؽ عمييا إسـ إحتياطي

 أنواع الإحتياطات -1
خصـ جزء مف الأرباح الصافية و عدـ توزيعيا تقتضي المصمحة العامة لمشركة ،    

لمواجية الخسائر التي يمكف تحتفظ بو الشركة مساىميف لتكويف ماؿ احتياطي عمى ال
أف تمحقيا في المستقبؿ أو لضماف حد أدنى مف الأرباح السنوية لممساىميف او لتقوية 

  .2المركز المالي لمشركة
يكوف نظاميا يشترطو نظاـ الشركة  قديكوف قانونيا يفرضو القانوف و  قد الاحتياطيو 
  .3أو حرا تقرره الجمعية العامة اختيارياأف يكوف  أو
 قانوني احتياطي - أ

في الشركات << عمى أنو التي تنص .جت.مف ؽ 721مف خلاؿ نص المادة      
ذات المسؤولية المحدودة و الشركات المساىمة يقتطع مف الأرباح سندات نصؼ 

و يخصص ىذا الخسائر السابقة  الاقتضاءالعشر عمى الأقؿ و تطرح منيا عند 
و ذلؾ تحت طائمة بطلاف إحتياطي قانوني الإقتطاع لتكويف ماؿ إحتياطي يدعى 
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 الاحتياطيغ ػػر إلزامي إذا بمػػزء غيػػىذا الج اعػػاقتطح ػػػة و يصبػػكؿ مداولة مخالف
 << رأس الماؿ عشر
مف خلاؿ نص المادة السالفة الذكر فقد ألزـ المشرع الجزائري الشركاء بعدـ    

جزء منيا عمى شكؿ سندات بقيمة نصؼ العشر  اقتطاعتوزيع كامؿ الأرباح إلا بعد 
يمكف مف خلالو مجابية الصعوبات التي تواجييا  احتياطيالتكوف  الأقؿعمى 

غير ممزـ إذا وصؿ إلى عشر  الاحتياطيالشركة أثناء مزاولة نشاطيا و يصبح ىذا 
 .رأس ماؿ الشركة 

رأس الماؿ لأنو حكـ  يأخذضماف إضافي لدائني الشركة القانوني  الاحتياطيو    
إدا أصيب بسبب الخسائر، و لا يجوز  مخصص أساسا لتكممة رأس الماؿ و جبره

لمشركة التصرؼ فيو أو توزيعو عمى المساىميف و لكف يجوز إدماجو في رأس الماؿ 
  .1بإجراءات تعديؿ نظاـ الشركة

 النظامي الاحتياطي - ب
 احتياطيةفي العقد التأسيسي لمشركة عمى تكويف أمواؿ  يتفقوايجوز لمشركاء أف      

يخصص لأغراض معينة ،  النظامي الاحتياطيأخرى و ىي التي يطمؽ عمييا 
رأس الماؿ أو شراء حصص التأسيس أو تمويؿ عمميات  استيلاؾكتجديد الآلات أو 

مخصصا لأغراض معينة منصوص عمييا في  الاحتياطيو إذا لـ يكف ،  الشركة
مف مجمس الإدارة أف  اقتراحالشركة جاز لمجمعية العامة العادية بناء عمى  نظاـ
 .2شركة أو عمى المساىميفالفي ما يعود بالنفع عمى  استخداموتقرر 

النظامي ضمف أحكاـ المخطط الوطني  الاحتياطيو قد نص المشرع الجزائري عمى 
  .3لممحاسبة و يعتبر مف بيف الحسابات المدينة التي تشكؿ الخصوـ في الميزانية

 الحر  الاحتياطي-ج
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    لا يمحؽ برأس ماؿ الشركة و تقرره الجمعية العامة لمشركاء  إف الإحتياطي الحر    
القانوني و النظامي في أف لمجمعية العامة العادية  الاحتياطيو يختمؼ عف كؿ مف 

إذا رة أرباح عمى المساىميف و مطمؽ الحرية في التصرؼ فيو و في توزيعو في ص
ي إحدى السنوات و ليس عف أرباح ف الاستغلاؿالحاجة إليو ، أو إذا لـ يسفر  انتفت

اؿ و لذلؾ لا يمحؽ برأس الم الاحتياطيجو لمتضرر مف ذلؾ لأف ىذا لمدائنيف و 
 .1الحر بالاحتياطي الاحتياطييسمى ىذا 

لتعويض الخسارة التي تمحؽ  الأخرى الاحتياطياتيتقدـ عمى  الاحتياطيو ىذا     
تعويض الخسارة في لبرأس ماؿ الشركة ، و تمتزـ الشركة بإعادتو كما كاف مف قبؿ 

لا يتعمؽ بو  الاحتياطاترأس الماؿ مف الأرباح المستقبمية ، ذلؾ لأف ىذا النوع مف 
 .2حؽ الدائنيف و ليس لو صفة الدواـ

 دبشرط أف لا يوج اختياري احتياطيو لمجمعية العامة العادية الحؽ في تكويف     
صريحا في النظاـ ، إنما حؽ الجمعية العامة في إنشائو ليس مطمقا ، بؿ يجب  منعا

كمواجية نفقات العادي اع لتكوينو في حدود ما يقتضيو الحرص دأف يكوف ىناؾ 
غير منظورة أو لتجديد المعدات ، فلا يجوز لمجمعية العامة تخصيص جزء مف 

دوف مبرر أو ضرورة حتى لا يحرـ المساىموف مف  اختياري احتياطيلتكويف  الأرباح
 .3الشركات أرباححصة عادلة في 

مف أرباح  و يتدخؿ القانوف ليحدد نسبة معينة كحد أعمى للاستقطاع السنوي   
ادى تمالشركة لغرض تكويف ىذا النوع مف الاحتياطي و سبب تدخؿ القانوف ىو ألا ت

شيء يذكر لتوزيعو عمى  و بالتالي لا يبقىالشركة في اقتطاع نسبة عالية مف الأرباح 
  .4المساىميف
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 السري  الاحتياطي-د
مستتر عف طريؽ الضغط عمى  احتياطيقد يعمد مجمس الإدارة إلى تكويف     

     أصوؿ الشركة و تقديرىا بأقؿ مف قيمتيا الحقيقية أو المبالغة في تقويـ الخصوـ
مخاطر الخسارة الكبيرة التي قد تصيب لدرء و يمجأ مجمس الإدارة إلى ىذا السبيؿ 

أو لإخفاء أرباح كبيرة حققتيا الشركة حتى لا تقوى حركة الشركة في إحدى السنوات 
، أو لمتيرب مضاربة عمى أسيميا بما يتضمنو ذلؾ مف خطر عمى مركز الشركة ال

مف الضرائب المستحقة و ىذا الاحتياطي غير مشروع لأف فيو حرمانا مف المساىميف 
كما أنو يتضمف ضررا محققا بالمساىميف الذيف يخرجوف مف مف جانب مف أرباحيـ ، 

يا قيمتيا الحقيقية ، ومف ثـ يجوز الشركة إذ لا تمثؿ أسيميـ التي يتنازلوف عن
 .1لممساىميف المطالبة بتوزيعو عمييـ

 إيجابيات و سمبيات أخذ الإحتياطات -2
إذا كانت الإحتياطات في الغالب جزء مف الأرباح المحتجزة تمجأ إلييا الشركات     

 كمصدر لمتمويؿ الذاتي فإف ليذه الإحتياطات إيجابيات و سمبيات. 
 الإيجابيات: - أ

 للإحتياطات العديد مف الإيجابيات نذكر منيا: 
تعتبر الإحتياطات مصدرا لتمويؿ الشركات الصغيرة و المتوسطة التي تجد  -

المالية، و الشركات ذات الحجـ  الأسواؽصعوبة في دخوؿ أسواؽ القروض و 
مساىمة و الشركات ذات المسؤولية المحدودة( فيي لا تعمؿ الالكبير )شركات 
تدرؾ بأف التمويؿ الذاتي يسمح ليا  لأنياالقابمة لمتوزيع  الأرباحعمى توزيع كؿ 

   الاستقلاؿقتصادية و المالية و يوفر ليا ىامشا كبيرا مف بمجابية المخاطر الإ
 .الأمافو 

 يعمى قروض جديدة مما يؤدالحصوؿ  الشركة عمىالإحتياطات تزيد مف قدرة  -
 .ةػػػػػالعادي ـػػػػالأسيد ػػادة عوائػػالخاصة و بالتالي زي الأمواؿإلى زيادة ربحية 
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 .1الأخرىحتياطات ىي اقؿ تكمفة مف تكمفة بعض مصادر التمويؿ تكمفة الإ -
 السمبيات-ب

 :ت الإحتياطات فيسمبيا تتمثؿ
أرباحيا بدلا مف توزيعيا قد يدفع المساىميف إلى بيع  إف اختيار الشركات لإحتجاز -

  .أسيميـ مما قد يعرض أسعار ىذه الأخيرة للإنخفاض
     الأمواؿاطات قد يعيؽ رؤوس يستعماؿ الإحتاإف التمويؿ الداخمي عف طريؽ  -

 و يعرقؿ بالتالي حركتيا.
كاف بإمكانيـ الاستفادة  لأنو بالأرباح حتفاظ المؤسسةاإف الشركاء ينزعجوف مف  -

 .2في شكؿ زيادات في العوائد المالية الأرباحمف ىذه 
 

 الاجتماعيمنع أي توزيع يمس برأس المال  :ثانيا 
فقري الذي يقوـ عمى أساسو النشاط اليعد رأس ماؿ الشركات التجارية العمود     

القانونية ] مبدأ التجاري و قد أعطى المشرع العناية الخاصة مف خلاؿ النصوص 
 أفو الذي يقتضي  "  "principe de fixité du capital social [ثبات رأس الماؿ

بقاء ما كاف عمى ما كاف عميو فلا يقع تغييره إلا بنفس الشكميات التي تقرر  الأصؿ
 .3مرة عملا بمبدأ توازي الصيغ و الأشكاؿ لأوؿبيا 
 الانتقاص أوأف رأس ماؿ الشركة يجب أف يظؿ ثابتا لا يجوز المساس بو  فالمبدأ    

 4.لضماف دائني الشركة الأدنىمنو أو توزيعو عمى المساىميف و العامميف لأنو الحد 
أي  الاحتياطيقد تصؿ الشركة إلى زيادة رأس ماليا عف طريؽ إدماج رأس الماؿ 

 اػػػة و دائنييػػة إلى الشركػػاىا بالنسبػػة مزايػػذه الطريقػػاؿ و ليػػزء منو في رأس المػػػج
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ىو إلا أرباح مدخرة  ما الاحتياطيو المساىميف عمى السواء، ذلؾ لأف رأس الماؿ  
يجوز توزيعيا في أي وقت عمى المساىميف ، أما إذا أدمج في رأس الماؿ فإنو يكسب 

 .1اىميف في ىيئة أرباحالصفة القانونية لرأس الماؿ و مف ثمة يمنع توزيعو عمى المس
ماؿ شركات الأشخاص كما  لـ تحدد حد أدنى لرأسوتجدر الإشارة إلى أف القوانيف 

لأف الشريؾ المتضامف مسؤوؿ مسؤولية ذلؾ فعمت بخصوص شركات الأمواؿ و 
أما في  شخصية و تضامنية مع غيره مف الشركاء عف أداء ديوف دائني الشركة

ضماف لدائني الشركة فضلا عف بقية موجوداتيا  فيعد رأس ماليا الأمواؿشركات 
 .2الحد الأدنى ليالؾ تستمزـ القوانيف المقارنة ذل

 ضرورة لتحقيق أرباح موزعة باعتبارهالمطمب لثاني:المحافظة عمى رأس المال 
رارات توزيع ػػر مف قػػا في الكثيػػػػة لدى الشركة أمرا أساسيػػػد السيولة الماليػػتع    

نقدية لممساىميف لا  تتوزيعاحيث أف الحكـ عمى مقدرة الشركة عمى إجراء  ،احػػالأرب
إذ مف الممكف أف تكوف الشركة ذات  ،يتوقؼ عمى مجرد تحقيؽ الشركة للأرباح

عالية بالرغـ مف ذلؾ قد لا يكوف لدييا السيولة  احتياطاتربحية عالية و تممؾ 
و لمتوسع حيث  السيولة لسداد القروض ـاستخداأو يتـ  ،اللازمة لتوزيع الأرباح النقدية

 الأدنىرأس الماؿ الحد  يظؿ  ،3لا يكوف مف الحكمة توزيع أرباح في ىذه الحالة
منو أو المساس بو  الانتقاصلضماف دائني الشركة فلا يجوز توزيعو عمى الشركاء أو 

دائما بموجودات لا تقؿ قيمتيا عف  الاحتفاظبؿ يتعيف عمى الشركاء   ،بطريقة أخرى
 .4و ىذا ما يسمى بمبدأ ثبات رأس الماؿ ،قيمة رأس الماؿ الذي بدأت بو الشركة

 

                                         
 .317، ص  السابؽالمرجع ، مصطفى كماؿ طو  1
 .71السابؽ  ، ص  معف عبد الرحيـ عبد العزيز جويحاف، المرجع 2
، جامعة الإسراء  "  يع الأرباح في الشركات المساىمةالعوامؿ المؤثرة عمى سياسة توز  "حسف حسيف ىاشـ ،  3

 .2008، أيار ،  17العدد 
، منشورات الحمبي الحقوقية ، لبناف   1ط، مصطفى كماؿ طو  ، أساسيات القانوف التجاري ، دراسة مقارنة  4

 .281، ص  2006



 شروط توزيع الأرباح                        الفصل الأول 
 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 19 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

 في الشركات التجارية الاجتماعيالفرع الأول:أهمية رأس المال 
إف رأس الماؿ لا يبيف وحده عف المركز المالي الحقيقي لمشركة و إنما يعبر عف     

( أي مجموع ما تمتمكو الشركة actif social ىذا المركز بدقة ما يعرؼ بموجوداتيا )
نتيجة مباشرة  اكتسبتياة و ما ليا مف حقوؽ قبؿ الغير ػثابتة أو منقول أمواؿمف 

كشفا قاطعا عف ة برأس الماؿ ىي التي تكشؼ ا  فيذه الموجودات مقارنػػػنشاطي
المركز المالي لمشركة و ىي التي تشكؿ الضماف الحقيقي لدائنييا لذلؾ وجب عمى 
الشركة دائما أف تحتفظ بموجودات لا تقؿ قيمتيا عف رأس الماؿ الذي بدأت بو 

ا فإف حياتيا ذلؾ أنو إذا كانت موجودات الشركة تعد بمثابة الضماف الحقيقي لدائنيي
ليذا الضماف فلا يجوز المساس بو بأي حاؿ مف  الأدنىرأس ماليا يظؿ الحد 

الواجب الممقى عمى عاتؽ الشركة " مبدأ ثبات رأس الماؿ ىذا  و يسمى الأحواؿ
fixité du capital "1. 

عمى ما تقدـ إذا تبيف نقصاف قيمة موجودات الشركة عف قيمة رأس  تأسيساو     
عمى الشركة توزيع أرباح عمى الشركاء لأف ىذه  امتنعأو إذا تساوت القيمتاف  ،ماليا
 ات رأس الماؿػػو مبدأ ثبػاؿ يحرمػػف رأس المػم اػاقتطاعتكوف  أفاح لا تعد و ػػالأرب

 .2و عدـ جواز المساس بو 

ا المبدأ يجب أف ذفيتمثؿ في مبدأ حقيقة رأس الماؿ ووفقا لي الآخرأما المبدأ     
 الاكتتاب برأس الماؿ كاملا  يتـتكوف المقدمات أو المساىمات فعمية أي يجب أف 

و ليدا المبدأ أىمية كبيرة  قيمتيا دفعة واحدة أو دفع ،و لو لـ يتـ تحرير المساىمات
كونو يحفظ حقوؽ مختمؼ الأطراؼ التي ليا علاقة مباشرة أو غير مباشرة برأس 

ذاتيا إلى  مف الشركة ءر تشكيؿ رأس ماؿ صوري أو وىمي بدماؿ الشركة مف خط
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و نتناوؿ أىمية رأس الماؿ في ، 1المكتتبيف و جميور المستثمريف بشكؿ عاـ
، و أىمية رأس الماؿ في الشركات ذات أولا الشركات ذات المخاطر المحدودة 

 .ثانيا المخاطر غير المحدودة
 أهمية رأس المال في الشركات ذات المخاطر المحدودة  :أولا
الماؿ مف العناصر الأساسية اللازمة لتكويف الشركة و يشترط  يعتبر رأس    

كما يشترط  ،القانوف وجوده صراحة في الشركات المساىمة و المحدودة المسؤولية
 .2في ىذه الشركات توافر حد أدنى لرأس الماؿ لا تقوـ الشركة بدونو

و نظرا لما يكتسبو ىذا النوع مف الشركات و دورىا الفعاؿ في تحريؾ عجمة     
كونيا توظؼ رؤوس أمواؿ كبيرة و تقوـ عمى مخاطر غير محدودة أولى  قتصادلإا

أىمية بالغة المشرع العناية الخاصة برأس ماليا فترتدي المحافظة عمى رأس الماؿ 
لوحيد لدائني الشركة و لذاؾ لا يحؽ الخطورة لأف رأس الماؿ ىذا يشكؿ الضماف ا

يمكف  كما لا  ،ارا بحقوؽ دائنييافيما بينيـ رأس ماؿ الشركة إضر  يوزعوالمشركاء أف 
 إنقاص ،أوفيو الاحتياطيبعد دمج رأس الماؿ  إلا  لمشركة أف تقرر زيادة رأس الماؿ

و ىذا ما يعرؼ بمبدأ  ،قيمة موجوداتيا عف قيمة رأس ماليا عند توزيع الأرباح 
   .3ثبات رأس ماؿ الشركة أو منع المساس بو

أيا كاف  الاحتياطيذلؾ أف   ،و تمثؿ ىذه الطريقة ميزة بالنسبة لدائني الشركة    
نوعو ىو في جوىره أرباح مدخرة و بالتالي يتصور دائما توزيعيا عمى المساىميف  

في رأس الماؿ فإنو يكتسب صفتو و بالتالي يمتنع  الاحتياطيأما إذا تـ دمج الماؿ 
 .4توزيعو عمى المساىميف

                                         
أطروحة لنيؿ دكتوراه في الحقوؽ ، كمية الحقوؽ  ،  سمطة رأس الماؿ في شركة المساىمة، ابراىيـ بف مختار  1

 . 15 -14 ص ص،  2017،   1جامعة باتنة 
 .125، ص  المرجع السابؽإلياس نصيؼ ،  2
 .130 -129ص، ص  نفسوالمرجع  3
الشركات التجارية -الممكية التجارية و الصناعية  -ىاني دويدار، القانوف التجاري ، التنظيـ القانوني لمتجارة 4
 . 792-791 ص ص ، 2008، ، منشورات الحمبي  1ط
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 الاحتياطيفي رأس الماؿ ، بما فييا  الاحتياطاتو يجوز إدماج جميع صور     
القانوني لما في ذلؾ مف تقوية ضماف دائني الشركة و لكف في حالة دمج 

 .1قانوني آخر احتياطي القانوني في رأس الماؿ تمتزـ الشركة بتكويف الاحتياطي
حرص المشرع  فيرأس الماؿ في ىذا النوع مف الشركات  أىميةو تكمف     

و ذلؾ عمى غرار شركة المساىمة الجزائري في تحديد حد أدنى لا يمكف المساس بو 
يجب أف يكوف رأس ماؿ شركة المساىمة  <<ؽ ت ج   590مف خلاؿ نص المادة 

و مميوف دينار  للادخارخمسة ملاييف دينار جزائري إذا ما لجأت الشركة عمنية 
 <<جزائري عمى الأقؿ في حالة المخالفة

 15/20مف ؽ. ت.ج المعدلة بقانوف  566فإف المادة ذلؾ و عمى العكس مف    
 71تجاري جريدة رسمية عدد المتضمف تعديؿ القانوف ال 30/12/2015المؤرخ في 
 المسؤولية المحدودة يحدد بكؿ ذاتمفاده أف رأس ماؿ الشركة  اجديد آتضمنت مبد

  .2حرية بيف الشركاء في القانوف الأساسي 
 المحدودة غير أهمية رأس المال في الشركات ذات المخاطر  :ثانيا 
الأصؿ أف حالة الشركة لا تعرؼ حقيقتيا إلا بعد حميا و تصفيتيا بيد أف العادة    

جرت عمى توزيع الأرباح عقب انتياء كؿ سنة مالية لمشركة بناء عمى الموازنة التي 
 .يجب تنظيميا مع قائمة الجرد 

يحدد حقيقة  لاو يصبح رأس الماؿ عاجزا عف تصوير حقيقة مركز الشركة و    
ىذه  ،ة إلا الضماف الحقيقي لمدائنيف المتمثؿ في موجودات الشركةوضع الشرك

غير أف أىمية   ،الموجودات التي تعتبر مع ما تضمنو رأس الماؿ ضماف لدائنييا
ففي شركات الأشخاص لاسيما   ،ىذا الضماف تختمؼ باختلاؼ أنواع الشركات

لماؿ و المحافظة يكوف لتحديد رأس ا و شركة التوصية البسيطة ة التضامفػػػػشرك
                                         

 .792، ص  السابؽىاني دويدار ،  المرجع  1
ذات المسؤولية المحدودة بحرية مف طرؼ  ةيحدد رأسماؿ الشرك "مف ؽ . ت . ج معدلة :  566المادة   2

 الشركاء في القانوف الأساسي لمشركة و يقسـ إلى حصص ذات قيمة اسمية متساوية .
 "أف يشار إلى الرأسماؿ في جميع وثائؽ الشركة  يجب
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عميو بعض الأىمية نظرا للأولوية التي تعود لدائني الشركة في استيفاء حقيـ مف 
  .لشخصييفء امية عمى دائني الشركافضلأرأس ماليا با

يجعؿ  و ىو ما ،عتبار الشخصيلإتتميز شركة الأشخاص بقوة حضور ا اكم    
كما أف رحيؿ  ،الأجنبي بسيولةىذه الشركات مغمقة بحكـ طبيعتيا فلا تقبؿ دخوؿ 

خاص ىي كيانيا فالميزة الأساسية لشركة الأش يزعزعأحد الشركاء مف شأنو أف 
 وىو ما ،صيةالية لمشركة بذمميـ المالية الشخلذمة المتضامف الشركاء و امتزاج ا

يبرر عدـ وجوب تحرير المساىمات في رأس الماؿ في ميمة زمنية محددة كما أف 
لا يقع  أفإذ الأصؿ   ،يتميز بالتشدد و الصرامة الاجتماعيةالحصص  إحالة

و نظرا لطبيعتيا  ،لموافقة الباقيف إلالأجنبي ولا حتى لورثة أحد الشركاء  إحالتيا
  .2المغمقة فإف شركة الأشخاص تدار مف قبؿ الشركاء أو بعضيـ

و يجب عمى الشركة أف تحتفظ بموجودات لا تقؿ عف قيمة رأس ماليا الذي    
ذلؾ لأنو إذا كانت موجودات الشركة تعد بمثابة الضماف الحقيقي  ،بدأت بو حياتيا

فإف رأس ماليا يعتبر الحد الأدنى ليذا الضماف ، و عميو فإذا تبيف أف  لدائنييا 
اليا فمعنى ذلؾ أف الشركة قد ىناؾ نقص في موجودات الشركة عف قيمة رأس م

و مف ثـ يمتنع عمييا توزيع أرباح عمى الشركاء لأنيا إذا وزعت  ،أصيبت بخسارة
  .3الأرباح عمييـ فسوؼ تقتطع مف رأس ماليا

 : أثار المحافظة عمى رأس المال الاجتماعي الثانيالفرع 
عمى رأس الماؿ  يعد مف الضمانات التي نص عمييا المشرع بيدؼ الإطمئناف    

مر الذي يؤدي إلى دعـ الثقة و الإئتماف لدى لأالذي يمثؿ الضماف العاـ لمدائنيف ، ا
الشركات التجارية و المتعامميف معيا ، منيا وضع حد أدنى لرأس ماؿ شركات 

مواؿ و الإىتماـ بالحصص العينية خوفا مف المبالغة في تقدير قيمتيا الأصمية  لأا
                                         

 .129، المرجع السابؽ ، ص  إلياس نصيؼ 1
 .174، المرجع السابؽ  ، ص  أحمد الورفمي ، الوسيط في الشركات التجارية 2
لمطباعة        دار ىومة ،أحكاـ الشركة طبقا لمقانوف التجاري الجزائري  )شركات الأشخاص(  ،  نادية فضيؿ 3

 .39ص   ، 2002و النشر  الجزائر ، 
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تكويف إحتياطي قانوني و ىو أرباح غير جائزة التوزيع تأخذ حكـ كذلؾ ألزـ المشرع 
رأس الماؿ و تدخؿ في الضماف العاـ لمدائنيف و يحؽ لمدائنيف الإعتماد عمييا في 

 .1إستيفاء حقوقيـ
تقوـ إف وجود حد قانوني أدنى لرأس ماؿ الشركة ىي ميزة شركات الأمواؿ التي     

فغاية   ،في حدود ما قدموا مف حصص ةالشرك و مسؤولية ،عمى الاعتبار المالي
الشركاء مف خلاؿ إبراـ عقد الشركة ىو نجاح المشروع التجاري الذي يحقؽ ليـ 

و نظرا لأىمية ىذا الموضوع و ما قد ينجر عنو مف  ،الأرباح ليتقاسموىا فيما بينيـ
المساس بالائتماف  التجاري و الاقتصاد الوطني فقد قاـ المشرع بتنظيـ كيفية توزيع 

 وعميو ،2غاية توزيع الأرباح فييا إلى رأسمالياأمواؿ الشركة ابتداء مف تحديد نسبة 

 مرار الشركة التجارية ثانيا.المالية لمشركة التجارية أولا  و إست مةءالملانتناوؿ س
 المالية لمشركة التجارية  مةءملاال :أولا 
ميما كاف النشاط الذي تقوـ بو الشركة فاف الغاية الكبرى تتمثؿ في جني الأرباح     

قد حققت  ةو لا يمكف معرفة ما إذا كانت الشرك ،عف طريؽ استثمار رأس ماليا
بخسائر إلا بعد إجراء عممية الجرد و الميزانية و حساب جميع  أومنيت ،أرباحا

 المصاريؼ العامة و تكاليؼ الشركة الأخرى.
 الشركات التجارية خلاصة الشركة مف سلامة وضعيتيا المالية  رأس ماؿو يتمثؿ    

فلا يقتصر ىذا الضماف عمى  ،الماؿ الحد الأدنى لضماف دائني الشركة رأسو يمثؿ 
تستثمرىا في  أوت مف الأرباح التي تحققيا اقد تجني الشركة احتياط إذ ، الماؿ رأس

أمواليا ضماف الدائنيف و يبقى  أولؾ شمؿ وجود احتياط الشركة ذتممؾ الأصوؿ و ل
 .3الماؿ الحد الأدنى ليذا الضماف رأس

                                         
 .49ص ،  المرجع السابؽ، معف عبد الرحيـ عبد العزيز جويحاف  1
 .74، ص 2003، الجزائر ، ائري ، ديواف المطبوعات الجامعية، شركات الأمواؿ في القانوف الجز نادية فضيؿ 2
 .556 -555 ص ىاني دويدار ، المرجع السابؽ ، ص 3
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يعني  و  Fixité Capitaleالماؿ  رأس ثبات مبدأىاـ ىو  مبدأو يحكـ الشركات     
الماؿ الذي  رأستقؿ قيمتيا عف  لا لمشركة بأمواؿحتفاظ لإنو يتعيف عمى الشركاء اأ

 تتمثؿ في: الماؿ عدة نتائج جوىرية رأسثبوت  مبدأ، و يترتب عمى بو بدأت
الماؿ و في حالة تكبد  رأسمف  تقتطعنو لا يجوز توزيع أرباح صورية أ -1

بؿ عمييا   ،الخسائر لا يحؽ لمشركة توزيع ثمة ربح لـ يتحقؽ عمى الشركاء
تعويض تمؾ الخسائر بالأرباح المتحققة في السنوات المقبمة قبؿ توزيعيا عمى 

  .الشركاء
لدائني الشركة حقا شخصيا و مباشرا في مطالبة الشركاء بالوفاء بقيمة  أف -2

  .حصصيـ
و يفترض  ،رأسماؿ الشركة لا يحتج بو عمى دائني الشركة السابقيفتخفيض  أف -3

  .1ذلؾ بطبيعة الحاؿ أف تخفيض رأس الماؿ تـ محميا

 استمرار الشركة التجارية :ثانيا
ف مف بيف أىـ آثار المحافظة عمى رأس الماؿ الاجتماعي لمشركات التجارية إ    

ح ػػػة مصالػػػػالي حمايػػو بالت ،ةػػدة ممكنػػوؿ مػػاري لأطػػػرار المشروع التجػػىو استم
 اء و المتعامميف معيا و تطويرا للاقتصاد الوطني.ػػػػالشرك
الحديثة المبنية عمى مصمحة الشركة تتجاوز حدود العقؿ  الفكرةو لقد أصبحت      

ىو الشأف بالنسبة  اكم ،لتشمؿ مصالح جميع الأشخاص الذيف ييميـ نجاح الشركة
فضلا عف حاممي السندات التي تصدرىا  ،ئنيف و العامميف بالشركةلمصمحة الدا

يضاؼ إلى ذلؾ إلى أف أىداؼ الشركة لا يجب أف تتعارض مع خطة  ،الشركة
 .2التنمية الاقتصادية لمبلاد

الوطني لمدوؿ مف  الإقتصادفشركات الأمواؿ تعاظـ دورىا في تحريؾ عجمة      
   الجميع بالفائدة أما شركات الأشخاص خلاؿ استثمار أمواؿ ضخمة تعود عمى 
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فالغاية الاسمي ىي استمرارية  ،فتظير مف خلاؿ مؤسسات صغيرة و متوسطة الحجـ
ىذه المشاريع التجارية و تغميب مصمحة استمرارىا عمى جميع المصالح المتداخمة 

 معيا. 
إف وجد ضاء الأرباح مؤقتا فاف ىذا الحرماف تحرـ مف حقو في اق إففالشريؾ و     

فيو حرماف ظاىري لاف ازدىار الشركة و تطويرىا ليؤوؿ حتما في نياية الأمر إلى 
 زيادة قيمة حقوؽ الشريؾ.

أف مف حؽ  ،مشيوروقد اعتبرت محكمة النقض الفرنسية في قرار مبدئي    
و ليا بالتالي تكويف احتياطي مف  الأرباحتنتقؿ بقرار توزيع  أفالجمعية العامة 

المصمحة العميا لمشركة اقتضت  أفما اعتبرت مك ،حققة بدؿ توزيعياالم الأرباح
 .1ذلؾ"
 آلية و مجموعة مف القواعد القانونية لخدمة المشروع إلاىي  فالشركة التجارية ما   
    لية قانونية تحقؽ لو التمويؿ المشروع اقتصاديا فلابد لو مف آ و حتى يحيا ىذا 

لأنو يجنبيا أخطار التمويؿ  ،التمويؿ الذاتي الأفضؿ ليا إلىو يعتبر لجوء الشركة 
أو  ،ترىؽ الشركة ماليا مف البنوؾ مقابؿ فوائد كبيرة بالاقتراضكاف  سواء ،الخارجي

  ار أسيـ جديدة قد تؤثر عمى استقرار الشركة و السمطات فييا دإص إلىكأف تمجأ 
لذا يبقى   ،المغمؽو ذلؾ بدخوؿ مساىميف جدد و خاصة الشركات ذات الطابع 

الذي لو مزايا عديدة لا  الخيار الأفضؿ لمصمحة الشركة ىو خيار التمويؿ الذاتي
لؾ بمساعدة أرباحيا الخاصة ذو  و لا يسبب عبئا ماليا عمى الشركة ،إنكارىايمكف 

  .2حتفاظ باستقلاليالإالتي تحقؽ لمشركة ميزة ا
 الثاني: أسبقية مصمحة الشريك في الشروط الإجرائية المبحث

نشاطيا التجاري فإف حؽ  استمرارا كانت مصمحة الشركة في ديمومتيا و ذإ   
ا ذالمساىـ أو الشريؾ في الحصوؿ عمى أرباح يمكف تحصيميا نتيجة لممارسة ى
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أو  ا اليدؼ أو الغاية فإف المساىـذإلى ىلكف و قبؿ الوصوؿ   ،النشاط التجاري
 الذيو  ،الشريؾ يتمتع بجممة مف الحقوؽ الإجرائية لمعرفة وضع الشركة المالي

أو مف يمكف أف يمثمو  ،مف متابعة الحسابات و التدقيؽ فييا بنفسو حينئذيمكنو 
 لؾ.ذب لمقياـ
ه الحالة ذلممساىميف بشكؿ دوري و يتعمؽ الأمر في ىتجتمع الجمعية العامة و     

 لمشركةالمسائؿ العادية بالجمعية العامة العادية و ىي المختصة بالنظر في 
  .1الشركة و تقرير توزيع الأرباحكالمصادقة عمى حسابات 

 لتزاـلإا الأوؿ ، تناولنا في المطمبالمبحث إلى مطمبيفا ذا قسمنا ىذو لي    
 التوزيع.قرار  اشتراط، و في المطمب الثاني  بالمصادقة عمى الحسابات الجماعية

 عمى الحسابات الجماعية)الموافقة( بالمصادقة  الالتزام: المطمب الأول
تعد الجمعية العامة أحد الأجيزة التي بواسطتيا يمارس الشركاء أو المساىميف     

ه القرارات اليامة ذو يدخؿ ضمف ى ،تخص الشركةقرارات ىامة  اتخاذأحقيتيـ في 
منتجا لآثاره القانونية ا القرار صحيحا و ذمسألة تقرير مآؿ الأرباح و حتى يكوف ى

 لابد مف إتباع الإجراءات المنصوص عمييا قانونا.
ب نوع الشركة  سو تختمؼ الإجراءات الخاصة بالمصادقة عمى الحسابات ح   

و ىذا لبساطة ىذا النوع مف  ،غير معقدة في شركات الأشخاص بسيطةفتبدو 
 .2الشركات

في حيف شركات الأمواؿ خصيا المشرع الجزائري بإجراءات قانونية خاصة فيي   
ا المطمب إلى ذو قسمنا ى عتبار المالي و تخص المشاريع الكبرىلإتقوـ عمى ا

و الفرع الثاني    الفرع الأوؿ  إجراء المصادقة عمى الحسابات ،تناولنا فيفرعيف
 ات مخالفة عقد الاجتماعات العامة لممصادقة عمى الحسابات.جزاء
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 الفرع الأول: إجراء المصادقة عمى الحسابات
الجمعية العامة العادية لممصادقة عمى الحسابات يسبقو عمؿ كبير  اجتماعإف     

لممصادقة عمى الوثائؽ المحاسبية لمشركة يتمثؿ في الإعداد  ،يعده القائموف بالإدارة
وصولا  الأخرىو عمميات جرد الممتمكات الفرعية  ،خلاؿ إعداد الميزانية السنويةمف 

، و نتناوؿ إعداد المصادقة عمى لمنتيجة و ىي حساب الأرباح و الخسائر إف وجدت
 حؽ المساىـ أو الشريؾ في الإطلاع عمى جميع البيانات المالية الحسابات أولا ، و

 ثانيا.
 المصادقة عمى الحسابات أولا: إعداد

و شركة  كة التضامف كنموذج لشركة الأشخاصفي ىذا الصدد سنتطرؽ لشر    
و شركة المسؤولية المحدودة كخميط بيف  مواؿلأالمساىمة كنموذج لشركة ا

 النموذجيف.
 نموذجاشركات الأشخاص: شركة التضامن  -1

 : حيث أوجب المشرع القياـ بالإجراءات التالية
 .الصادر عف إدارة الشركة )عمميات السنة المالية(عرض التقرير  -
 .إجراء الجرد و حساب الاستغلاؿ العاـ -
 .حساب الأرباح و الخسائر -
لؾ ذو الميزانية الموضوعة مف المديريف عمى جمعية الشركاء لممصادقة عمييا  -

 مف قفؿ السنة المالية . ابتداءأشير  06في أجؿ 
و نص القرارات إلى الشركاء ابقا و المقترحات سثـ يتـ توجيو المستندات الواردة  -

ه ذيوما مف اجتماع الجمعية مع إمكانية إبطاؿ كؿ مداولة مخالفة لي 15قبؿ 
 .1الفقرة
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 شركات الأموال: شركة المساهمة و الشركة ذات المسؤولية المحدودة-2
تجتمع الجمعية العامة العادية حيث نص  المشرع عمى أف  شركة المساهمة : - أ

مع ،في السنة خلاؿ الستة أشير التي تسبؽ قفؿ السنة المالية  الأقؿعمى 
بناء عمى طمب مجمس الإدارة أو مجمس المديريف  الأجؿإمكانية تمديد ىدا 

دارة لإعمى أف يقدـ مجمس ا ،بأمر مف الجية القضائية المختصةب الحالة سح
 أو مجمس المديريف :

 الحصيمةالتمخيصية و النتائج و الوثائؽ  حسابات -
 .1إتماـ مندوبو الحسابات لميمتيـ التي أسندت إلييـ

أو يضعوا تحت عمى القائميف بالإدارة أف يبمغو المساىميف  أوجب المشرعو 
 يوما مف إنعقاد الجمعية العامة: 30تصرفيـ قبؿ 

الوثائؽ الضرورية و المتمثمة في جميع الوثائؽ و الدفاتر المحاسبية و كؿ وثيقة  -
 .ضرورية لتمكيف المساىميف مف إبداء رأييـ و إصدار قرارات دقيقة

 خمسة بػػػا قبؿ انعقاد الجمعية العامة ذالحؽ لكؿ مساىـ في الاطلاع و ى و منح
عشر يوما عمى الوثائؽ الضرورية التي تمكنو مف المناقشة و إبداء الرأي في 

 .في الشركة فحددت الوثائؽ التي يطمع عمييا الجمعية عف دراية بكؿ ما يجري
و الحصيمة و قائمة القائميف ابات النتائج و الوثائؽ التمخيصية سجرد جدوؿ ح -

 .بالإدارة و مجمس المديريف أو مجمس المراقبة
  .تقارير مندوبي الحسابات التي ترفع إلى الجمعية  -
المبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو مف مندوبي الحسابات و الأجور  -

المحصميف عمى أعمى أجر مع العمـ أف عدد ىؤلاء  للأشخاصالمدفوعة 
 .5الأشخاص يبمغ 
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فيعود حؽ الإطلاع عمى  الشيوععمى  الأسيـممكية  ا كانتذو في حالة ما إ   
    و إلى مالؾ الرقبة  ،إلى كؿ مالؾ عمى الشيوعجميع الوثائؽ قبؿ انعقاد الجمعية 

 .1و أيضا إلى المنتفع بالأسيـ
  ةالشركة ذات المسؤولية المحدود - ب

الاجتماع المنعقد مف طرؼ الجمعية  إلىحتى يتمكف الشركاء مف الحضور     
مف يوـ انعقاد الجمعية  الأقؿيوما عمى  15يجب أف يستدعوا لمحضور قبؿ العامة 
اب موصى عميو يتضمف لؾ بكتذو كؿ شريؾ  إلىا عف طريؽ دعوة توجو ذو ى

 .2جدوؿ الأعماؿ
و اشترط المشرع المحرر المكتوب نظرا لجدية اجتماع الشركاء لمنظر في شؤوف     

      يتو في متابعة أعماؿ و نشاط الشركة مسؤولالشركة و حتى لا يتيرب الشريؾ مف 
 .3ا كمو لضماف حسف سير الشركةذو عدـ درايتو و مف ثـ عدـ مسؤوليتو و ى

أعماؿ المدير أو المديريف في يناط بالجمعية العامة النظر و البت في نتيجة و    
تقريرا عف نشاط الشركة و عف مركزىا المالي خلاؿ  احالة تعددىـ بعد أف يعد لي

        حتى مدى الأرباح و تقرير عف الميزانية بعد إجراء الجرد  ،السنة المنصرمة
أشير مف قفؿ السنة  06خلاؿ  الأعماؿه ذو يجب أف تقدـ ليا ى ،و الخسائر

 .4المالية
أف يقدـ لمجمعية حتى  و بناء عميو فإف التقرير المتعمؽ بميزانية الشركة لابد   

 .5تحديد نسبة الأرباح التي توزع عمى الشركاءفيكوف ليا حؽ   ،تصادؽ عميو
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 حق المساهم أو الشريك في الإطلاع عمى جميع البيانات الماليةثانيا:  
يتأثروف بما  ،إف الشركاء و المساىميف ىـ أصحاب الشأف الأوؿ في الشركة    

لؾ اعتبر القانوف الجمعية العامة في الشركة ذل ،حياتيايطرأ عمييا مف تطورات أثناء 
في المشاركة في و لكي يتمكف المساىـ أو الشريؾ  ،ممثمة لمسمطة العميا فييا

لا بد أف  ،و التصويت عمى القرارات في جدوؿ أعماليا ،مداولاتيا بصورة فعالة
و المشاريع التي  يكوف عمى بينة كافية و لديو فكرة واضحة عف سير أعماؿ الشركة

عمـ المساىـ فييا فيما تقدـ إلا و حقيقة مركزىا المالي و لا يتحقؽ   ،قامت بيا 
بإطلاعو عمى سجلات الشركة و حصولو عمى المعمومات التي تتضمف التقارير 

في و يعتبر حؽ المساىميف  ،الوثائؽ التي تصدرىا الشركة في فترات دوريةو 
المرتبطة بو  الأخرىتنير ليـ ممارسة حقوقيـ  وسيمة إضاءة الإعلاـالاطلاع و 

و ضماف السير  الإدارةالرقابة و التفتيش عمى أعماؿ التي تمنحيـ القدرة عمى و 
 .1ف لمشركةسالح

 ولقد تناوؿ المشرع الجزائري الحؽ في الاطلاع عمى النحو التالي:
 شركة التضامن -1
جميع العمميات التي  عمىطلاع لإحؽ الشركاء في ا لقد ضمف المشرع الجزائري   

و الميزانية  الأرباحو عممية الجرد و حساب الخسائر و  ،تخص السنة المالية
 .2مف المديريف و جمعية الشركاء لممصادقة عميياالموضوعة 

لؾ في مقر ذبأنفسيـ مرتيف في السنة و  يطمعوافيحؽ لمشركاء غير المديريف أف   
      التجارية و حساباتيا و عقودىا و فواتيرىاالرئيسي عمى دفاتر الشركة الشركة 

طلاع لإصادرة عف الشركة و يستتبع حؽ او محاضرىا و بوجو عاـ كؿ وثيقة 
النسخ عف جميع وثائؽ  بأخذا الشريؾ ذحؽ ىالمعترؼ بو لمشريؾ الغير مدير 
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في ممارسة حقو في ، كما يحؽ لو أف يستعيف بخبير معتمد  الذكرالشركة السابقة 
 .1المراقبة

 شركة المساهمة-2
يوما السابقة لانعقاد  15حؽ المساىـ في الاطلاع خلاؿ  و ضمف المشرع الجزائري

 الجمعية العامة العادية عمى:
ابات النتائج و الوثائؽ التمخيصية و الحصيمة و قائمة القائميف سجدوؿ جرد ح -

 .و مجمس المديريف بالإدارة و مجمس الإدارة 
 .الحسابات التي ترفع لمجمعيةدوبي نتقارير م -
 الأجورو المبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو مف مندوبي الحسابات  -

 .المدفوعة للأشخاص المحصميف عمى أعمى أجر
 المسؤولية المحدودة  ذاتالشركة  -3

مف لمشريؾ في الشركة ذات المسؤولية المحدودة كفؿ المشرع حؽ الاطلاع كما 
 :خلاؿ

مطابقة للأصؿ مف  نسخةفي أي وقت كاف بمركز الشركة عمى  الحصوؿ -
 الأساسيالقانوف 

و حساب أي وقت كاف بمقر الشركة عمى حساب الاستغلاؿ العاـ  فيالإطلاع  -
و الميزانيات و الجرد و التقارير المعروضة عمى الجمعيات  الأرباحالخسائر و 

ماعدا ما  الأخيرةالعامة و محاضر ىده الجمعيات الخاصة بالسنوات الثلاثة 
  .3يستتبع حؽ الاطلاع عميو أخد نسخة منو الذييخص الجرد 

      ـػػؽ المساىػػلمنصوص السابقة نجد أف المشرع الجزائري كفؿ ح ااستقراءإنو و 
         بحؽ الاطلاع عمى جميع الوثائؽالشركات التجارية  مختمؼالشريؾ في  و
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في المشاركة في أخد رغبة منو في تمكيف المساىـ أو الشريؾ  ،و المستندات المالية
 خاصة منيا توزيع الأرباح. القرارات الحاسمة و الضرورية

 الفرع الثاني: متابعة إجراء المصادقة عمى الحسابات
الشريؾ مف جميع  أوالمساىـ  و تمكيف نعقادلإة لالجمعية العامدعوة إنو و بعد    

عممية إجراء المناقشات داخؿ الجمعية العامة  تأتي ،الوثائؽ و المستندات المالية
 لمقياـ بالمداولات و التصويت عمى أىـ القرارات المتخذة داخؿ الجمعية العامة.

كما يرسؿ  ،الناحية العممية بإخطار النشر في الصحؼفغالبا ما تتـ الدعوى مف    
ىذا الإخطار إلى المساىميف عمى عناوينيـ الثابتة بسجلات الشركة عف طريؽ 

 ةالجمعية العام لاجتماعالإخطار قبؿ الموعد المحدد  أوو يتـ النشر  ،البريد العادي
 .1خطار عمى نفقة الشركةبوقت كاؼ و تكوف مصروفات النشر و الإ
 أولا: المناقشة و مداولات الجمعية العامة

لكي تكوف مداولات الجمعية صحيحة و منتجة لآثارىا القانونية ، يجب إثبات    
 التصويت  و المصادقة عمى الميزانية. إتماـ عممية الحضور و 

 إثبات الحضور -1
كتحصيؿ حاصؿ لعمـ المساىـ إذا كانت عممية إثبات الحضور لمجمعية العامة    

أو الشريؾ بموعد و مكاف إجراء المصادقة عمى جدوؿ الأعماؿ و قد لا تطرح 
الحضور إشكالات بالنسبة لشركات الأشخاص بحكـ قياميا عمى  إثباتمسألة 

مف  فإنو و بالعكس،  ياالتي تربط الشركاء في الأسريةأساس الثقة و حكـ العلاقات 
في شركات  و إتباع الإجراءات الشكمية قانوناالحضور ضروريا  ذلؾ يعد إثبات

 الأمواؿ.
 شركة المساهمة: - أ

 :  2ؽ.ت.ج فقرة  675بالرجوع لنص المادة 
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عدـ صحة التداوؿ في الدعوة الأولى إلا إذا حاز عدد المساىميف الحاضريف أي 
 أيو لا يشترط  ،ى الأقؿ ربع الأسيـ التي ليا الحؽ في التصويتمالممثميف ع

 .1نصاب في الدعوة الثانية
إذ لـ يشترط القانوف أف يحوز المساىـ لعدد معيف مف الأسيـ كي يتسنى لو    

 الأسيـطالب الحضور ىو صاحب  أفإذ يكفي التأكد مف  ،حضور الإجتماع
أو ىو الشخص المقيد إسمو في سجلات الشركة في  ،المدوف في بطاقة الإكتتاب

 .2سيـحالة تداوؿ ال
ؽ.ت.ج يثبت حضور المساىميف في سجؿ يعرؼ  681و بالرجوع لنص المادة    

تحتوي عمى بيانات تعرضت ليا المادة  "la feuille de présence"بورقة الحضور
 .ؽ.ت.ج 681

 التي يممكيا الأسيـإسـ كؿ مساىـ حاضر و لقبو و موطنو و عدد  -1
 الأسيـموكمو و لقبو و عدد  إسـ كؿ مساىـ ممثؿ و لقبو و موطنو و كذلؾ إسـ -2

 .التي يممكيا
كما يرى بعضيـ بحؽ  الأحيافغير أف الإجازة في التوكيؿ تتخذ في كثير مف    

حتى يتمكنوا  ،مف قبؿ كبار المساىميف ةفي الجمعية العام الأصواتوسيمة لشراء 
لذلؾ وضعت بعض التشريعات  ،مف ضماف التصويت عمى القرارات وفؽ مصالحيـ

 .3قيودا عمى ىذه الرخصة بأف أوجدت أف يكوف الوكيؿ مساىما
بعدىا توضع ورقة الحضور في مركز الشركة حتى يتمكف مف الإطلاع عمييا    

كؿ مف يطمبيا شريطة أف يثبت أنو مساىـ و لمبيانات المذكورة في ورقة الحضور 
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 اجتماعإذا كاف النصاب اللازـ لصحة  تساعد عمى معرفة ما لأنيا أىمية كبيرة
 .1أـ لا اكتمؿالجمعية قد 

 الشركة ذات المسؤولية المحدودة - ب
 ؽ.ت.ج   1فقرة  580بالرجوع لنص المادة 

مف إنعقاد الجمعية بكتاب موصى  الأقؿ يوما عمى 15يستدعي الشركاء قبؿ    
 .2عميو يتضمف بياف جدوؿ الأعماؿ

المشرع اشترط المحرر المكتوب و ذلؾ تفاديا لأي  أفمف خلاؿ نص المادة نجد    
 .أو تنصؿ الشركاء مف مسؤولياتيـ اتجاه الشركةتيرب 

 المناقشة و التصويت:-2
الموضوعات التي يتضمنيا جدوؿ  يناقشوا أفحؽ لكؿ المساىميف أو الشركاء ي   

 بشأنيا الأسئمة إلى مجمس الإدارة الذي يمتزـ بالرد عمييا بالقدر واو يوجي الأعماؿ
 .3الذي لا يعرض مصالح الشركة لمضرر 

    الاجتماعكؿ ما يحدث أثناء  ات وشتـ تحرير محضر بخلاصة لجميع المناقيثـ    
نصاب الحضور و القرارات التي اتخذت في الجمعية العامة و عدد  إثباتو 

في  إثباتوالتي خالفتيا أو وافقت عمييا و كؿ ما يطمب المساىموف  الأصوات
 .4المحضر

 المصادقة عمى الميزانية:-3
مجمس الإدارة أف يضمنيا تقريره  الميزانية مف القوائـ المالية التي يجب عمى   

السنوي عف نشاط الشركة ، ليا أىمية خاصة في بياف المركز المالي لمشركة إذ أنيا 
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و تبيف بالتالي فيما إذا كانت ىناؾ أرباح حققتيا  التزاماتياتبيف أصوؿ الشركة و 
 .1بالتزاماتياالشركة خلاؿ السنة المالية أو خسارة حمت بيا مف مقارنة أصوليا 

    الميزانية تضع بعض التشريعات قواعد محددة في كيفية إعدادىا  لأىميةونظرا 
دير موجودات الشركة و ذلؾ لضماف صحة ىذا قواعد معينة عند تق إتباعو تفرض 

و مطابقتو لمواقع بحيث تعبر الميزانية بأمانة ووضوح عف المركز المالي  التقرير
 الحقيقي لمشركة بقدر الإمكاف.

الأوؿ خاص بأصوؿ الشركة و تمثؿ العناصر الإيجابية  ،و تعد الميزانية مف بابيف
  .2العناصر السمبية لذمتياو تمثؿ  بالالتزاماتلذمتيا و الثاني خاص 

 :يدوف تحتياالأصول:  - أ
 .الموجودات الثابتة كالعقارات و المنقولات الممموكة لمشركة -
في البنوؾ و ما ىو  الموجودات المتداولة كالبضائع الموجودة لمشركة و الرصيد -

 .موجود في صندوؽ الشركة
     كالإيجارات المدفوعة مقدما و الفوائد المستحقة لمشركة  الأخرىالموجودات  -

 . و إيراد عقاراتيا
 :يدوف تحتياالخصوم: -ب
 .الاسميرأس ماؿ الشركة  -
 .: إحتياطات إجبارية و إختيارية و خاصةمبالغ الإحتياطي لمشركة  -
  .جتماعي المخصصات: مبالغ لدفع الضريبة عمى الدخؿ و أقساط الضماف الإ -

 .مكافآت أعضاء مجمس الإدارةو 
 .المستحقة و حقوؽ الدائنيف الأجورالمطموبات كقروض الشركة ،  -
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 الأرباحكذلؾ يدوف المبمغ الذي يمثؿ أرباح السنة التي أعدت فييا الميزانية و 
 .1المدورة لمسنة

 عقد الاجتماعات العامة لممصادقة عمى الحسابات ةمخالفجزاءات ثانيا:
ه الحقوؽ تنتج ذلؾ أف ىذو   ،الشركاء أو المساىموف بجممة مف الحقوؽيتمتع     

ا لحماية مصالحو ا ضمانذأثرىا في رقابة الشركاء عمى السير العادي لمشركة و ى
 اتخاذالعامة و بالتالي المشاركة في داخميا مف خلاؿ المشاركة في أشغاؿ الجمعية 

     ا فقد أحاط المشرع الجزائري المساىـ ذلي  ،القرارات الميمة التي تخص الشركة
 قبؿ انعقاد الجمعية أو بعدىا. سواءأو الشريؾ بجممة مف الحقوؽ 

  بل انعقاد الجمعية العامةقمخالفات -1
تتمثؿ أساسا ىذه المخالفات في عدـ إعلاـ حاممي السندات  و الحرماف مف حؽ    

كذا عدـ إستدعاء الجمعية الإطلاع  و عدـ إستدعاء الشركاء لمجمعية العامة  و 
 العامة للإنعقاد. 

الركف المادي ليذه الجريمة في الفعؿ  ويظير: عدم إعلام حاممي السندات - أ
        أما ركنيا المعنوي   ،السمبي المتمثؿ أساسا في عدـ إعلاـ حاممي السندات

و المتمثؿ في القصد الجنائي العاـ و الخاص )العمـ و الإرادة( و عقوبتيا ىي 
رئيس كؿ مف ألؼ د ج كجزاء يتعرض لو  200ألؼ إلى  20الغرامة المالية مف 

تحت  يضعوالـ  الذيفمديروىا العاموف  أوشركة المساىمة و القائموف بإدارتيا 
إدارتيا الوثائؽ و المستندات تصرؼ كؿ مساىـ بمركز الشركة أو بمديرية 

 .2قانوناالمنصوص عمييا 
 و لنفس المسيريف في شركات المسؤولية المحدودة كذلؾ نفس العقوبة تطاؿو     

 .3السابؽ ذكرىاالأسباب  
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ألؼ إلى  20كما يعاقب بالحبس مف ستة أشير إلى سنتيف و بغرامة مف      
    رؤساء الشركات التابعة أو المساىمةألؼ دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف  200

 .1إعلاـ حاممي السندات ـعد تعمدوايف ذو القائموف بإدارتيا و مديروىا العاموف ال
فالركف المادي لمجريمة ىو فعؿ الحرماف مف حؽ :  الحرمان من حق الإطلاع-ب 

إلى  20000غرامة مف ال فييأما العقوبة  ،أما ركنيا المعنوي فيو قائـ ،الإطلاع
رئيس شركة المساىمة أو القائموف بإدارتيا أو يعاقب بيا كؿ مف دج  200000
كاف قد طمبو  اذإلكؿ مساىـ نموذج وكالة يف لـ يوجيوا ذالعاموف المديروىا 

 بالإضافة إلى:
 .قائمة القائميف بالإدارة  -
  .الأعماؿ و بياف أسبابيانص مشاريع القرارات المقيدة في جدوؿ   -
 .الاقتضاءبياف مختصر عف المرشحيف لمجمس الإدارة عند   -
 .تقارير مجمس الإدارة و مندوبي الحسابات التي تقدـ لمجمعية  -
كاف الأمر  إذاو الميزانية  الأرباحلاستغلاؿ العاـ و حساب الخسائر و حساب ا -

 .يتعمؽ بالجمعية العامة العادية
بالإدارة لمتعويض إف الملاحظ ىو أنو يمكف لمشركاء رفع دعوى ضد القائميف      

 تممارستيـ لحؽ الإطلاع و لممحكمة تقرير بطلاف مداولاعف الضرر بسبب عدـ 
 الجمعية العامة.

لو أف يصدر حكما  الذيو يمكف رفع دعوى لرئيس المحكمة المختصة      
ه آليات ذاستعجاليا يأمر فيو الشركة بتبميغ الوثائؽ تحت طائمة الإكراه المالي و ى

 .3غير جزائيةحماية 
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 لمجمعية العامةعدم استدعاء الشركاء  –ج 
لكؿ مف دج  200.000إلى  20.000مف المالية غرامة ال تتمثؿ العقوبة في    

 الأجؿالديف لـ يستدعوا لكؿ جمعية في رئيس شركة المساىمة أو القائموف بإدارتيا 
عمى سندات اسمية  الأقؿالحائزيف مند شير واحد عمى  الأسيـالقانوني أصحاب 

ا كاف قد نص في القانوف ذموصى عمييا عمى نفقتيـ إ إما برسالة عادية أو برسالة
 .1أو بناء عمى طمب المعنييف بالأمر الأساسي

رئيس شركة لد ج  100.000إلى  20.000مف  عقوبة الغرامة المالية كذلؾو  
يحط عمما المساىميف بموجب رسالة موصى عمييا بالتاريخ لـ  الذيالمساىمة 

 .2للانعقاديوما عمى الأقؿ مف التاريخ المحدد  35الجمعية قبؿ  لانعقادالمحدد 
 للانعقادالجمعية العامة  استدعاءعدم  -د

فقد عاقب المشرع  ،و الإنعقاد ىنا المقصود بو الإنعقاد العادي و غير العادي   
أو  ألؼ دج 200ألؼ إلى  20ستة أشير و بغرامة مف شيريف إلى مف  بالحبس

يف لـ ذالو القائموف بإدارتيا و أ فقط رئيس شركة المساىمةبإحدى ىاتيف العقوبتيف 
السنة  اختتاـيعمموا عمى انعقاد الجمعية العامة العادية في الستة أشير التي تمي 

المستندات  يقدمواأو لـ  ،أو عند التمديد في الأجؿ المعيف بقرار قضائي ،المالية
لممصادقة عمييا مف طرؼ  545مف المادة  3و  2المنصوص عمييا في الفقرتيف 

أو  كما عاقبت بنفس الغرامة مع الحبس مف شير إلى ثلاثة  أشير ،الجمعية العامة
 .3إحدى ىاتيف العقوبتيف مديرو شركات المسؤولية المحدودة 

 20أشير و بغرامة مف  بالحبس مف شير واحد إلى ثلاثة كما عاقب المشرع    
الديف لـ يعمموا عمى  المديروفألؼ دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف  200ألؼ إلى 
، أو في السنة المالية اختتاـ مف تاريخ أشير 06في أجؿ  جمعية الشركاءانعقاد 
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 يعرضواأشير بقرار قضائي أو لـ  06حالة تمديد الأجؿ المحدد بمدة لا تتجاوز 
 .8011المنصوص عمييا في المادة تندات ستمؾ الم

 الماسة بحقوق الشركاء أثناء انعقاد الجمعية العامة العادية الجزاءات -2
الحرماف مف المشاركة في الجمعية العامة و عدـ تقديـ ورقة في و تتمثؿ أساسا     

 .الحضور لممساىميف و الحرماف مف حؽ التصويت 
 الحرمان من المشاركة في الجمعية العامة مخالفةجزاء  - أ

 و قد عاقب المشرعالدخوؿ لمجمعية العامة ه الجريمة بمنع المساىـ مف ذى تتمثؿ   
ألؼ دج أو  200ألؼ إلى  20أشير إلى سنتيف و بغرامة مف  03بالحبس مف 

 بإحدى ىاتيف العقوبتيف :
فيما ، أما المساىميفمف المشاركة في مجمس كؿ مف يمنع المساىـ عمدا  -

 . ه المخالفةذتشريعي ليالمسؤولية المحدودة فلا يوجد نص  ذاتالشركة  يخص
 مخالفة عدم تقديم ورقة الحضور لممساهمينجزاء  - ب
رئيس كؿ مف ألؼ دج  50ألؼ إلى  20مف المالية غرامة بال فقد عاقب المشرع   

 : شركة المساىمة أو القائموف بإدارتيا 
لـ يقدموا عمدا أثناء كؿ اجتماع لمجمعية العامة العادية لممساىميف ورقة  يفذال -1

موقعة مف المساىميف الحاضريف و الوكلاء مصادؽ عمييا مف مكتب الحضور 
 .أ و ب جالجمعية و المتضمنة 

  .3بورقة الحضور التفويضات المسندة لكؿ وكيؿ يمحقوايف لـ ذال -2
 مخالفة الحرمان من حق التصويتجزاء  - ج
ألؼ إلى  20أشير إلى سنتيف و بغرامة مف  03مف قد عاقب المشرع بالحبس ل   

 ألؼ دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط : 200
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التصويت مف  الاستفادةكؿ مف حصؿ عمى منح أو ضمانات أو سمح لو بمزايا  -
ضمنوا أو الأشخاص الديف  كذلؾما أو يمتنع عف المشاركة فيو و  اتجاهفي 

 .1المزاياوعدو بيده 
 قرار التوزيع اشتراط الثاني:المطمب 

دور كبير في عممية توزيع الأرباح حيث أنيا ىي التي لمجمعية العامة العادية     
قرار بإحضار جزء مف  كما يمكنيا اتخاذ ،يمكف توزيعو الذي الأرباحتحدد مبمغ 

المشرع الجزائري  اعتنىلؾ و لذ ،لؾذا اقتضت مصمحة الشركة ذأو كمو إ الأرباح
 .2انعقادىاووضع ضوابط و شروط لصحة  ،الجمعية العامة انعقادبشروط 

ه القاعدة أىمية كبيرة مف حيث أنيا تضمف لممساىميف عدـ الوقوع في ذو لي    
مفاجآت أثناء جمسة الجمعية العامة و بالتالي لـ تتح ليـ فرصة دراستيا و إجراء 

ؿ حسف سير الشركة و ضماف لمجمس الإدارة حتى ي يعطالأمر الذ ،مناقشة بشأنيا
لا يجد نفسو أماـ مسألة مطروحة لممداولة دوف أف يكوف مستعدا لبحثيا و الرد 

 .3عمييا
قرار توزيع الأرباح يدخؿ ضمف صلاحيات الجمعية العامة العادية فشرط  و   

 فرعيف يع و قسمنا ىذا المطمب إلىفي جدوؿ أعماليا سابؽ لعممية التوز إدراجو 
الفرع الثاني التنظيـ غير  في تدخؿ الشريؾ في قرار التوزيع والفرع الأوؿ نتاوؿ في 

 مؿ لدعوة الشركاء لتوزيع الأرباح.تالمك
 الفرع الأول : تدخل الشريك في قرار التوزيع

الستة أشير التي تجتمع الجمعية العامة العادية مرة عمى الأقؿ في السنة خلاؿ     
أو  الإدارةىذا الأجؿ بناءا عمى طمب مجمس تسبؽ قفؿ السنة المالية فيما عدا تمديد 
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تبث في ذلؾ  التيب الحالة بأمر مف الجية القضائية المختصة حسمجمس المديريف 
 .1بناءا عمى عريضة و لا يقبؿ ىذا الأمر أي طعف

العادي نظرا لأىمية الأمور التي  جتماعلإاولا يجوز صرؼ النظر عف ىذا    
اتخاذ القرار بشأنيا و يدخؿ ضمنيا المصادقة عمى الحسابات و تعزيز تستدعي 

  توزيع الأرباح.
العام العادي لتوزيع  الاجتماعأولا : حق الشريك في المشاركة في 

 الأرباح
التي  الوسيمة الأساسيةالجمعية العامة لمشركة  لاجتماعاتيعد حضور المساىـ     

قابة عمى أعماؿ لسياسة العامة لمشركة و ضماف الر تمكنو مف المشاركة في تقرير ا
مجمس الإدارة و بالتالي حماية حقوقو مف تعسؼ الييئة الإدارية ، ذلؾ أف المساىـ 

اقشة جدوؿ أعماليا و أىـ ة في الجمعية العامة يكوف لو في الحؽ منتبمشارك
الييئة الإدارية حوؿ كؿ عمى أعضاء  الاستفساراتمواضيعيا و كذا طرح الأسئمة و 

كما يكوف لو غموض أو موضوع لـ يستوعبو و طمبو التوضيحات اللازمة لذلؾ، 
 .2حؽ التصويت و المشاركة في اتخاذ القرار

في ىذا الشأف قرار توزيع الأرباح و ذلؾ لأنو الغاية  اتخاذهولعؿ أىـ قرار يمكف    
 يف.الأسمى لمشركاء و المساىم

، إما أصالة مف طرؼ المساىـ نفسو أو بالنيابة و يمارس حؽ حضور الجمعيات
 عنو.
تى تحقؽ الأىداؼ المرجوة مف الجمعية منظمة و ح اجتماعاتو حتى تكوف   

و لا يمكف  أبدا اعتبار  ،يا لممشاركة فييايجب أف تخضع لضوابط تنظم ،انعقادىا 
الشروط متعارضا مع حؽ المساىـ في الحضور و المشاركة في  بعضفرض 
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المساس بو يمكف  أف ىذا الحؽ الأساسي و لا باعتبار لعموميةأعماؿ الجمعيات ا
  .1تحت أي ظرؼ و ميما كاف

ثبت حقو في حضور الجمعية  ،فمتى أثبث المساىـ صفتو و توافرت فيو الشروط   
، حيث متعددةغير أف طرؽ المشاركة في الجمعية العامة  ،العامة و المشاركة فييا

 لاجتماعاتيمكف أف تكوف المشاركة شخصية و ذلؾ بحضور المساىـ نفسو 
لبعد  سواءعية الجمعية العامة، و لكؿ مف استحاؿ عميو الحضور شخصيا الجم

اب و لأسبأو لعدـ تفرغو أ الاجتماعاتبيف موطنو و المكاف الذي تنعقد فيو المسافة 
 لاجتماعمف أمر حضوره  صحية و غيرىا مف الموانع و الأسباب التي قد تجعؿ

أجازت التشريعات تمثيؿ المساىميف داخؿ الجمعية  ،الجمعية أمرا صعبا أو مستحيلا
و ذلؾ عف طريؽ الوكالة التي تمكف المساىـ أو الشريؾ في حالة مف  ،العامة

معنى توكيؿ ممثؿ يقوـ بالمشاركة في الجمعية العامة نيابة عنو و  ،الحالات السابقة
مع الإنابة ىو حموؿ إرادة النائب محؿ إرادة الأصيؿ في إنشاء تصرؼ قانوني 

 .2إضافة ذلؾ التصرؼ إلى الأصيؿ
عقد بمقتضاه  يالإنابة ى: " الوكالة أو  ؽ.ـ.جمف  571و بالرجوع لنص المادة    

 ."باسمويفوض شخص آخر لمقياـ بعمؿ لحساب الموكؿ و 
فاؿ المشرع النص في غإيظير جميا بأف  93/08و بالرجوع لممرسوـ التشريعي    

 وجييف:، و يمكف تبرير ذلؾ مف الوكالة كاف عف سيو منو أو نسيافمسألة 
بدلا عنو في ىو عدـ إمكانية حرماف المساىـ مف حقو في منح وكالة لممشاركة  .1

 بالغة.حقا أساسيا و ذا أىمية  باعتبارهالجمعيات العامة 
الحؽ في منح الوكالة مف خلاؿ المادتيف يمكف استنتاج ضمنيا مف أف لممساىـ  .2

 . مف القانوني التجاري المعدؿ و المتمـ 818و  681
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  بحق الشريك ثانيا: إمكانية التعامل مع التدابير الضارة
عشر سنة  ثنيلإالا يتعدى عمرىا ؼ الأقمية الذي يعد ظاىرة حديثة سخلافا لتع   

عمى حد عممنا و التي ظيرت إلى الوجود في إطار محاولة الشركاء بوجو عاـ 
عمى أمور الشركة في وجو ىيمنة الأغمبية المتكونة عادة استرجاع سيادتيـ النظرية 

ىرة تعسؼ الأغمبية تعتبر لمناصب الإدارة و التسيير فإف ظا فالمعتميمف الأشخاص 
 .1ظاىرة قديمة

بصفة المدعي و المدعى عميو في إطار ىذه الدعوى يبقى المتعمؽ  الإشكاؿو    
أف مطروحا أيضا لأف الأقمية و الأغمبية لا يتمتعاف بالشخصية القانونية إلا أنو يبدو 

أفضؿ الحموؿ يتمثؿ في رفع الشركاء المكونيف للأقمية الدعوى بأسمائيـ و صفاتيـ 
أف الدعوى ترفع بمناسبة صدور قرار عف  باعتبارو توجيييا ضد الشركة الشخصية 

 .2أي عف الشركةالجمعية العامة لمشركاء 
سمطات و حقوؽ و دعميا و مازاؿ و اليدؼ مف ذلؾ ولقد منح القانوف الأقمية    

ىذه الفئة الضعيفة مف حماية حقوقيا و مصالحيا داخؿ كما سبؽ القوؿ ىو تمكيف 
و ما تمكيف القانوف  ،بمعزؿ عف مصمحة الشركةالشركة و التي لا يجب أف تكوف 

و عمى الأغمبية  للأقمية مف ىذه الوسائؿ إلا مف أجؿ ممارسة الرقابة عمى المسيريف
و ذلؾ كمو مف أجؿ كشؼ و إيقاؼ كؿ تجاوز أو تصرؼ يضر بالشركة و بالتالي 

 ة استقلاؿ السمطات ػػػة مف حمايػػوؽ و مصالح الأقميػػة حقػػػا، و بالتالي كانت حمايػػبي
حقيا في التصويت لتعرقؿ الأغمبية و تمنعيا مف  و الحقوؽ الممنوحة ليا ولا سيما

الشخصية و أنانيتيا ات عف طريؽ معارضتيا مغمبة في ذلؾ مصالحو اتخاذ القرار 
فإنيا بيذا تكوف قد تعسفت في استعماؿ أوجبيا لممعارضة عمى مصمحة الشركة 

 .3لتحققيا الأقميةحقيا جاعمة منو وسيمة ضد الأىداؼ التي تقررت 
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في حيف يتجسد تعسؼ الأغمبية في صدور قرار إيجابي عف الجمسة العامة و أف     
الشكمية المتعمقة بنصاب الأغمبية و يجب أف يكوف ذلؾ يكوف ذلؾ محترما لشروطو 

مصالح الأقمية و بمصمحة بفي مصمحة الأغمبية و أف يكوف مضرا القرار صادرا 
رار المثير لمنزاع يكوف قد اقتضى فإف القو في غالب الأحياف  ،في آف واحد الشركة

الصادرة في  تذخر احتياطي و مف أشير القرارا إلىو تحويميا  الأرباحعدـ توزيع 
  22/04/1996ىذا الميداف قرار محكمة التعقيب الفرنسية الصادر بتاريخ : 

 SARL Les"و تشمؿ الوقائع التي صدر القرار بسببيا في أف شركة : 

Etablissement Longlois et Peters"  إدماجسنة إلى  20عمدت عمى امتداد 
خر ذالخر الاحتياطي الاتفاقي حتى أصبح ذلؾ ذالتي تحققيا ضمف ال الأرباحجميع 
  .مرة رأس ماؿ الشركة 161يساوي 

القميؿ المساىمة نفسو مضطرا لمقياـ لدى و أماـ توافر العممية وجد الشريؾ    
 لاتسامياتمؾ القرارات الصادرة عف الجمعية العامة  القضاء لطمب الحكـ ببطلاف

 .1بالتعسؼ
خطأ الأغمبية المساىمة ىذا و بالرغـ مف الصعوبات التي تواجو الأقمية في إثباث    

المتعسفة و ىنا  ىذا لا يمنع لجوء الأقمية المساىمة لمقضاء مف أجؿ إلغاء القرارات
يظير دور القاضي في التقدير إف كاف القرار الذي تـ اتخاذه مف طرؼ الأغمبية 

 و ىؿ ىو مخالؼ لمصمحة الشركة  ،المساىمة أـ لا المساىمة ينتيؾ حقوؽ الأقمية
يخدـ مصمحة الأغمبية فقط و مما سبؽ ذكره يتبيف أف لنظرية التعسؼ في و 

أي قرار صادر مف الأغمبية المساىمة يحمؿ في اء استعماؿ الحؽ دور فعاؿ في إلغ
فينا يمكف لمقاضي أف يستعيف بيذه النظرية  ،طياتو ىتؾ لحقوؽ الأقمية المساىمة

خاص في القانوف مف أجؿ إبطاؿ ىذا القرار و ىذا في حالة عدـ وجود نص 
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حرماف الأقمية المساىمة مف و مف مظاىر تعسؼ الأغمبية المساىمة التجاري 
 .1التماطؿ في توزيع الأرباح، الحقوؽ الأساسية

 الأرباح: حماية حق الشريك أو المساهم في الحصول عمى الفرع الثاني
يعد حؽ الشريؾ أو المساىـ في الحصوؿ عمى الأرباح مف الحقوؽ الأساسية     

و تحت أي التي أقرىا المشرع الجزائري و لا يمكف حرمانو بأي شكؿ مف الأشكاؿ 
 الظروؼ مف ىذا الحؽ الجوىري.ظرؼ مف 

و متى تـ توزيع الأرباح الصافية عمى الشركاء عمى نحو حقيقي و قانوني كانت    
و سنتناوؿ توافر صفة المساىـ أو الشريؾ وقت الحصوؿ  2لكؿ منيـ حقا مكتسب

 عمى الأرباح أولا وميعاد الوفاء بالأرباح ثانيا.
         الحصول عمى الأرباح قتو أولا : توافر صفة المساهم أو الشريك   

صدور قرار مف الجمعية العامة بالتوزيع عمى  لا يكفي لتوزيع الأرباح    
وقت توزيع الأرباح فإف زالت عنو لأحد  ةالمساىميف بؿ لابد مف توافر ىذه الصف
فإف تنازؿ عنيا المساىـ سواء كانت أسيما الأسباب فلا يستحؽ حصتو في الأرباح 

عنيا في سجلات الشركة استحؽ  ىذا عف طريؽ التأثير عنيا بالتنازؿ  اسمية
 إلىالأخير الأرباح و ذلؾ بالشروط التي يتطمبيا نظاـ الشركة أو انتقاليا مف يد 

عند تقديمو إلى الشركة بحامؿ الصؾ فالعبرة  ،إذا كانت أسيما لحاممياأخرى 
الأسيـ تنتقؿ بالبيع أو بالتنازؿ أو لمحصوؿ عف ممكيتيا ليا، كما أف  ممكية 

توفي إسمية أو لحامميا فإنيا تنتقؿ بالميراث فإذا  أسيمابالمبادلة سواء كانت 
 .3كأحد منقولات تركتوصاحب السيـ انتقمت ممكية السيـ إلى الورثة 

     ؿ ػػػوز طمب التحويػػػؽ.ت.ج: " يج 124مكرر  715ادة ػػص المػػػوع لنػػػػو بالرج    
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 الاستحقاؽفي حالة إصدار سندات  ،و حؽ أجؿ و شروط محددة في عقد الإصدار
المسممة لأصحاب سندات  للأسيـأسيـ في أي وقت و يكوف  إلى لمتحويؿقابمة 

المدفوعة بعنواف السنة المالية التي طمب فييا  الأرباحالاستحقاؽ الحؽ في 
 ."التحويؿ

أسيـ ليـ الحؽ في الأرباح فحاممي سندات الاستحقاؽ القابمة لمتحويؿ إلى  إذف   
 المدفوعة بعنواف السنة المالية التي طمبوا فييا التحويؿ.

أو حجز فإف صفة المساىـ تظؿ قائمة و يستطيع فإذا كانت الأسيـ محؿ رىف    
حققيا الأسيـ فيما عدا الأرباح التي تمباشرة جميع حقوقو التي يخوليا لو السيـ 

  .1فتدخؿ ضمف عناصر الذمة المالية لممساىـ و تكوف محؿ لمرىف أو الحجز
 ؼأف الوضع القانوني لمشريؾ في شركات الأشخاص مختم إلىو تجدر الإشارة    

أو إفلاسو أو فوفاة أحد الشركاء أو الحجر عميو   ،عما ىو عميو في شركات الأمواؿ
الشركة  انحلاؿخروجو مف الشركة أو منعو مف مباشرة الميمة التجارية يترتب عميو 

كف ىناؾ شرط مخالؼ في القانوف الأساسي لمشركة و لا يالـ مكشخص معنوي 
يجوز لمشريؾ أف يتنازؿ عف حصتو لمغير إلا بإجماع الشركاء لأف المتنازؿ إليو قد 

 .2لا يحظى بثقة الشركاء
و مف ىنا ننتيي إلى أف صفة المساىـ لابد مف توافرىا وقت صدور قرار التوزيع    

 .3حتى يستحؽ الربح
 ثانيا: ميعاد الوفاء بالأرباح

دفع الأرباح المحصمة و المصادؽ عمييا مف قبؿ  لقد بيف المشرع الجزائري ميعاد   
مع  ،المالية أشير بعد إقفاؿ السنة 09أف يقع في أجؿ بالجمعية العامة العادية 

  .ا الأجؿ و لكف بقرار قضائيذجواز مد ى

                                         
.38فتحي مزوار ، المرجع السابؽ ، ص  1
.184عمار عمورة ، المرجع السابؽ ، ص  2
.38فتحي مزوار ، المرجع نفسو ، ص  3



 شروط توزيع الأرباح                        الفصل الأول 
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ىناؾ  أفإلا  للأرباحا كانت ىده القاعدة أي التوزيع السنوي أو الحولي ذو إ   
تصدر قرارىا لؾ ذو بالرغـ مف  ،حالات تخرج فييا الشركة أرباحا قابمة لمتوزيع

أخرى فقد ترى الشركة أف الأرباح منخفضة و أف تكاليؼ  سنةبترحيؿ الأرباح إلى 
ا تـ ذماليا بالإضافة إلى تبسيط إجراءات عممية التوزيع إتوزيعيا سوؼ يرىؽ الشركة 

 .1توزيع ىده الأرباح مع أرباح السنة القادمة
و أكد القضاء الفرنسي في العديد مف أحكامو ترؾ الجمعية العامة لمجمس الإدارة    
ففي حكـ محكمة إستئناؼ باريس الصادر ا التوزيع ذتحديد الميعاد المناسب ليفي 
مجمس الإدارة وكيلا عف الجمعية العامة  اعتبارأشار إلى  1935مايو سنة  2في 

 لا ينبغي أف يجاوز السنة الذيقرار الجمعية العامة في ميعاد مناسب و  بتنفيذممزما 
مـ يترؾ لمجمس الإدارة فصنعا المشرع الجزائري و المصري و الفرنسي  فو قد أحس

الميعاد حتى لا يغالي في تأخيره إضرارا بالمساىميف الحرية المطمقة في تحديد ىدا 
 .2في الحصوؿ عمى حصة الأرباح

 
 

                                         
إف كيفيات دفع الأرباح المصادؽ عمييا مف طرؼ الجمعية العامة تحددىا  "مف ؽ.ت.ج:  2فقرة  724المادة  1

يا مجمس الإدارة أو القائموف بالإدارة  حسب الأحواؿ ، غير أف دفع الأرباح يجب أف ىذه الجمعية أو عند عدم
"و يسوغ مد ىدا الأجؿ بقرار قضائي  ةيقع في أجؿ أقصاه تسعة أشير بعد إقفاؿ السنة المالي

.34 - 33فتحي مزوار ، المرجع السابؽ ، ص ص  2



 

 

 
 

 الفصل الثاني
 توزيع الأرباح



توزيع الأرباح                               الثانيالفصل    
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 الثاني: توزيع الأرباح الفصل
تعني نية المشاركة رغبة الشركاء في تحقيؽ فكرة تكويف الشركة و الحصوؿ عمى    

فكرة واحدة تتمثؿ في التفاىـ عمى إنشاء الشركة  تنفيذالربح فالشركاء تجمعيـ إرادة 
وتقديـ حصصيـ في رأس ماليا لكي تتييأ ليـ أسباب العمؿ و الديمومة و يتعاوف 

و ىذا يعني العمؿ عمى إدارة الشركة و مراقبة أعماليا  ،عمى إنجاح المشروعالشركاء 
ىذا يتبيف أف النواة الأولى  و مف  ،في الربح و تحمؿ الخسارة الاشتراؾو بالتالي 

لتكويف الشركة ىي تلاقي الرغبات في تحقيؽ الفكرة و بعد ذلؾ تأتي العناصر 
 .1لأرباح و الخسائرافي الأخرى و ىي تقديـ الحصص و الإشتراؾ 

فمساىمة  ،نو لا يتصور إطلاقا وجود شركة بدوف أرباح قابمة لمتوزيعلأو     
مف خسائر ىو أحد  ما يمحؽ بياقتساـ ماتحققو مف أرباح و االشركاء جميعا في 

رباح مف أىـ المسائؿ التقنية التي لأتوزيع ا و تنظيـ 2الأركاف المميزة لعقد الشركة 
و الخسائر بيف الشركاء مف  الأرباحتواجو الشركاء أثناء عممية التوزيع و كيفية توزيع 

 البيانات التي تدرج في عقد التأسيس أو نظاـ الشركة كما تقدـ.
ـ ػفلا يجوز ليـ الإتفاؽ عمى حرماف أحدىـ أو بعضيالشركاء ليسوا أحرارا  أفكما    

دة ػػو شرط الفائ  ،رط الأسدػا يسمى شػػو مػػر و ىػػمف الأرباح أو إعفائيـ مف الخسائ
اء ػة لمشركػػاء المراقبة الآليػػرؽ عديدة لمتوزيع تحت غطػػطاد ػػإلى إيجوصولا   ،ةػػالثابت
ع صوري يمس ػلتوزي لأي ة درءػػة لمشريؾ و الشركػػي الحسابات حمايػة محافظػو رقاب

ليذا  لتجاري و الشركاء و عموـ الدائنياؿ الشركة مما يمحؽ ضررا بالكياف اػػػرأس مػب
ػػر التوزيػػع الضامنػػة اوؿ فيو تييئة تدابيػػػوؿ نتنلأا ىذا الفصؿ إلى مبحثيف اػػقسمن

ة.الشركلحماية الشريؾ و  الأرباحتوزيع  الثاني مراقبةلحقػػوؽ الشركاء والمبحث 
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ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 50 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

 الأول: تهيئة تدابير التوزيع الضامنة لحقوق الشركاء المبحث
     تقوـ الشركة في نياية كؿ سنة مالية بعمؿ الجرد و الميزانية و حساب الأرباح    

  ا أو منيت بخسائر ػػػػو الخسائر لمعرفة ما إذا كانت أعماؿ الشركة قد حققت أرباح
ما يبقى بعد طرح الأرصدة أرباح إجمالية و ىي :  لى نوعيفإالأرباح تنقسـ و 

و أرباح صافية وىي عبارة عف  ،المدينة مف الأرصدة الدائنة في حساب المتاجرة
الأرباح الإجمالية بعد خصـ مبالغ يحددىا عادة عقد تأسيس الشركة كالمصاريؼ 

 .1العامة و الإستيلاكات و الاحتياطي
وحتى تتـ عممية التوزيع بكؿ شفافية و تضمف حقوؽ الشركاء بقدر مف المساواة    

يجب احتراـ النصوص القانونية المنظمة لعممية التوزيع و قد قمنا بتقسيـ ىذا 
  أنماط التوزيع الضامف لممساواة بيف الشركاء الأوؿنتناوؿ في  ،مطمبيفالمبحث إلى 

 طرؽ دفع الأرباح.  الثانيفي  و
 ب الأول: أنماط التوزيع الضامن لممساواة بين الشركاءالمطم
الشركاء أحرار في تحديد النصاب العائد ليـ في أرباح الشركة و خسائرىا    

شرط مراعاة عدـ حرماف الشريؾ مف الأرباح أو  ،فالعبرة فيما اتفقوا عميو في العقد
بيف الشركاء بأف  فالمشرع الجزائري يسمح في حاؿ وجود اتفاؽ ،إعفائو مف الخسارة

لا توزع أرباح الشركة و خسائرىا بالتساوي أو أف تساوي نسبة الاشتراؾ في الأرباح 
 مع نسبة الاشتراؾ في الخسارة أو أف يكوف نصيب كؿ مف الشركاء في الأرباح 

بؿ الميـ أف يناؿ كؿ شريؾ نصيبا  ،و الخسائر بنسبة حصتو في رأس ماؿ الشركة
ىذا المطمب  بتجزئة و قد قمنا . 1مف الأرباح و الخسائر قؿ ىذا النصيب أو كثر

الشروط  فيو أما الفرع الثاني ،الفرع الأوؿ مبدأ المساواة في التوزيع إلى فرعيف 
 عتمادىا كطريقة لمتوزيع.االممنوع 
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  الفرع الأول : مبدأ المساواة في التوزيع 
أف يستحؽ الشريؾ المساىـ في رأس الماؿ  يقصد بمبدأ المساواة في التوزيع   

مساواة  فيي ،نصيبا مف الربح يساوي نصيب زميمو المساىـ بما يعادؿ مساىمتو
سندرس ىذا المبدأ في عنصريف  ،1في الحصص أو الأسيـ لا بيف الأشخاص

 يؽ التوزيع العادؿ ثانيا.مظاىر التوزيع العادؿ أولا و صعوبات تطب حيث سنتناوؿ
 أولا: مظاهر التوزيع العادل    

عمى مف القانوف المدني الجزائري  425المادة  أكد المشرع مف خلاؿ نص   
عقد  في حالة عدـ تبييفف ،التوزيع العادؿ بيف الشركاء في الأرباح و الخسائر

نصيب كؿ  فيكوف الشركة نصيب كؿ واحد مف الشركاء في الأرباح  و الخسائر 
اقتصر العقد عمى تعييف  و كذلؾ إذاواحد منيـ بنسبة حصتو في رأس ماؿ الشركة 

اعتبار ىذا النصيب  توجبفقط أو في الخسارة فقط نصيب الشركاء في الأرباح 
 .الخسارة أيضاو  حالتي الربح في 
يقدر نصيبو في  أفو إذا كانت حصة أحد الشركاء مقصورة عمى عممو وجب    

و الخسارة حسب ما تقيده الشركة مف ىذا العمؿ فإذا قدـ فوؽ عممو نقودا  الربح 
 .2أو شيئا آخر كاف لو نصيب عف العمؿ و آخر عما قدمو فوقو

مف  04مكرر  715ولقد عمد المشرع مف خلاؿ الفقرة الرابعة مف المادة     
الحسابات راعيا لممساواة بيف المساىميف  وبدمنالقانوف التجاري إلى جعؿ مف 

حيث ألزمو بمراقبة مدى امتثاؿ الشركة لمبدأ المساواة بيف المساىميف و الذي يعد 
حتى و إف كاف في أدنى مستوياتو مف التعاوف الإيجابي  الاشتراؾركنا مكونا لنية 

 .3الفعاؿ عمى قدـ المساواة لتحقيؽ الغرض مف الشركة مف خلاؿ موضوعيا
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مف المياـ الرئيسية لمندوب الحسابات أف يراعي مف خلاؿ تقريره ميزانية و    
مع  ،و كذا التحقؽ مف وجود أرباح حقيقية قابمة لمتوزيع ،الشركة ووضعيا المالي

و إنما  ،العمـ أف الأرباح القابمة لمتوزيع عمى المساىميف ليست الأرباح الإجمالية
 ف السنة المالية يطرح منو المصاريؼ العامةالأرباح الصافية أي الناتج الصافي م
مف  1/20القانوني و المتمثؿ في  الاحتياطيو جميع الإستيلاكات و المؤونات و 

 .1الإتفاقي الاحتياطيإضافة إلى  ، الأرباح
مف ؽ.ت.ج عمى حؽ كؿ مساىـ و عمى  42 مكرر 715و قد أكدت المادة    

قدـ المساواة في الحصوؿ عمى نصيب مف الأرباح بقوليا: >> و تمنح الأسيـ 
العادية علاوة عمى ذلؾ الحؽ في تحصيؿ الأرباح عندما تقرر الجمعية العامة 

  .توزبع كؿ الفوائد الصافية أو جزء منيا<<
الأرباح في حاؿ صدر قرار مف  اـاقتسو عميو لا يمكف الحديث عف مساواة في    

الجمعية العامة يقضي بتوزيع الأرباح عمى المساىميف بناء عمى تقرير ىيآت 
 .2الإدارة

فحممة الأسيـ العادية يتمتعوف بنفس الحقوؽ و الواجبات و بذلؾ يظير مبدأ    
 .3المساواة بيف المساىميف مف حممة الأسيـ العادية

لمفكرة التعاقدية مف كوف العقد شريعة المتعاقديف فالأطراؼ المتعاقدة  و إعمالا   
تستطيع أف تحدد نصيب كؿ منيـ في الربح أو الخسارة بشرط عدـ حرماف شريؾ 

 ـ ػؿ منيػػة نصيب كػد الشركػدد في عقػف الخسارة و إذا لـ يحػو مػح أو إعفائػف الربػم
          مساويا لنصيبو في الربح نصيبو في رأس الماؿ  اعتبارفي الربح وجب 

 .4و الخسارة
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 ثانيا: صعوبات تطبيق التوزيع العادل
و الشركاء أحرار في كاء نسبيا في الأرباح و الخسائر يجب أف يساىـ الشر    

في الأرباح و الخسائر، فلا يشترط أف توزع الأرباح و الخسائر  بتيـتحديد أنص
ساوي نسبة الاشتراؾ في الأرباح مع نسبة تأو أف ت ،عمى الشركاء بالتساوي

شتراؾ في الخسائر أو أف يكوف نصيب كؿ مف الشركاء في الأرباح و الخسائر لإا
      بنسبة حصتو في رأس الماؿ بؿ الميـ أف يناؿ كؿ شريؾ نصيبا في الأرباح 
     و الخسائر أيا كاف ىذا النصيب بشرط أف لا يكوف نصيب الشريؾ في الربح 

 .1الخسارة تافيا لدرجة تبيف معيا أنو صوريو 
لشركاء بأف لا توزع أرباح فالمشرع الجزائري يسمح في حاؿ وجود إتفاؽ بيف ا   

و خسائرىا بالتساوي أو أف تتساوى نسبة الاشتراؾ في الأرباح مع نسبة  الشركة
الاشتراؾ في الخسارة و عند عدـ النص في عقد الشركة عمى قواعد التوزيع 

 425رباح و الخسائر وجب اتباع القواعد القانونية المنصوص عمييا في المادة للأ
 ب>>إذا لـ يبيف عقد الشركة نصي و التي تقضي بما يمي: قانوف مدني جزائري 

و الخسائر كاف نصيب كؿ واحد منيـ بنسبة  كؿ واحد مف الشركاء في الأرباح 
 .2حصتو في رأس ماؿ الشركة<<

رباح و الخسائر بيف الشركاء مف البيانات التي تدرج في عقد لأوكيفية توزيع ا   
  .3التأسيس أو نظاـ الشركة كما تقدـ

عميو ىميف تبقى شكمية فيما عدا ما نص إف الواقع أثبت أف المساواة بيف المسا   
 القانوف صراحة و أماـ ىذه الضرورات العممية تحوؿ مفيومو مف مطمؽ إلى نسبي

 .4تثناءاتأصبحت ترد عميو اس و
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و تظير جميا صعوبات التوزيع العادؿ في شركات الأمواؿ و خاصة شركة    
        الأسيـ العاديةو ذلؾ لعدـ وجود صنؼ واحد مف الأسيـ فيناؾ  المساىمة

 الممتازة. الأسيـو 
 الأسهم العادية  -1
تمنح لحامميا كؿ الحقوؽ المصيقة بالسيـ كالحؽ في التصويت و في الحصوؿ    

 الأرباح. عمى
إذف فالأسيـ العادية تمنح الحؽ في تحصيؿ الأرباح عندما تقرر الجمعية العامة   

توزيع كؿ الفوائد الصافية المحققة أو جزء منيا و تتمتع جميع الأسيـ العادية 
  .و الواجبات  بنفس الحقوؽ 

 الأسهم الممتازة  -2
المصيقة بالسيـ  ىي تمؾ الأسيـ التي تخوؿ صاحبيا بجانب الحقوؽ العادية   

بعض المزايا الخاصة كالأولوية في الحصوؿ عمى نصيب مف أرباح الشركة أو 
 .1مف فائض التصفية

 الأضرار الناشئة عف إصدار ىذه الأسيـ إذ مف شأنيا أف إلا أنو لا يمكف تجاىؿ    
        و بالتالي شؿ تؤدي إلى تحكـ و سيطرة الأقمية مف المساىميف عمى الأغمبية 

ضعؼ الدور الرقابي المخوؿ لأغمبية المساىميف في الجمعيات العامة عف إدارة  و
 .2الشركة

إذف و نظرا لتنوع طبيعة المساىميف فإف نسبة مشاركة كؿ شريؾ في رأسماؿ    
الشركة يعكس موقفو في ممارسة السمطة و يساىـ في طرح فرصة عدـ المساواة 

   رأس الماؿ ، كمما كانت مصمحتو  بيف المساىميف فكمما زادت نسبة حصتو في
 .3و إىتمامو في مراقبة إدارة الشركة أكثر ، فالمعادلة بالمبدأ
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عمما أنو يجوز الإتفاؽ بيف الشركاء عمى توزيع الأرباح و الخسائر بالتساوي بينيـ 
عمى الرغـ مف عدـ التساوي في الحصص ، أو توزيع أنصبة غير متساوية في 

 .1الحصص
 الفرع الثاني: الشروط الممنوع إعتمادها كطريقة لمتوزيع

الشركاء أحرار في تحديد النصاب العائد إلييـ في أرباح الشركة و خسائرىا    
 .2فالعبرة فيما اتفقوا عميو في العقد

كما يجب أف يساىـ الشركاء في الربح و الخسارة إذ يبطؿ الشرط الذي ينص    
كما يبطؿ الشرط الذي  ،أو إعفائو مف الخسارة عمى حرماف شريؾ مف الأرباح

ينص عمى انفراد شخص بكؿ الأرباح و ىذه الشروط تعرؼ في الفقو بشرط 
 .4كما يبطؿ أيضا اشتراط فائدة ثابتة ،3الأسد

 أولا: شرط الأسد
الأصؿ أنو يتبع في توزيع الأرباح و الخسائر الشروط المدرجة في عقد الشركة     
 مراعاة أف الشروط التي تقضي بحرماف شريؾ مف الأرباح أو إعفائو مف مع

الخسائر و ىي الشروط المعروفة بشروط الأسد تكوف باطمة مع عقد الشركة 
 .5ذاتو
كما يطمؽ عمى عقد الشركة التي يتضمف عقد تأسيسيا مثؿ ىذا الشرط بشركة    

و الشركة التي تتضمف شرط الأسد تعد باطمة إذ لا  Societé Léonineالأسد 
يجوز تخصيص أحد الشركاء بكامؿ الربح أو بنصيب أو جزء مف الربح بحيث لا 
يبقى لبقية الشركاء أي نصيب في الربح أو يبقى ليـ نصيب ضئيؿ ، عندىا تنتفي 
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المساواة بينيـ و ينتفي الغرض الذي نشأت الشركة مف أجمو و ىو استغلاؿ 
 .1حصص المقدمة مف طرؼ الشركاء و اقتساـ الأرباح الناتجة عنوال

كؿ شرط يتعمؽ بإعفاء أحد الشركاء مف الخسائر أو أيضا و يعتبر باطلا    
تخصيصو بنصيب ضئيؿ مف الخسائر و يسري البطلاف عمى العقد برمتو لا 

 .2الشرط بمفرده
إف المشرع أجاز و إذا كاف الأصؿ ىو بطلاف شرط الأسد و شركة الأسد ف   

استثناء مف ذلؾ الاتفاؽ عمى إعفاء الشريؾ الذي لـ يقدـ غير عممو مف المساىمة 
 426أنظر المادة  )ف قد تقرر لو أجرا عمى عممو و في الخسائر شريطة ألا يك

 .(ؽ.ـ.ج
 إضافة إلى أف  ،قد جانب الصوابؽ.ـ.ج(  426ىذا النص ) المادة  لكف   

حقيقي فيو غير موفؽ لأنو يتصور أف  والاستثناء الذي يقرره ظاىري أكثر من
لأف العمؿ  ،الشريؾ بالعمؿ يمكف أف يتقاضى مف عممو أجرا و ىذا غير جائز

حصة يقدميا الشريؾ بحيث إذا يتقاضى عنيا أجرا لـ يعد شريكا إنما أصبح أجيرا  
الشريؾ بالعمؿ يشترؾ في الخسارة فلأف  ،أما أف الإستثناء في حد ذاتو غير حقيقي

سوؼ يستردوف ما بقي مف حصتيـ  حتما عند تصفية الشركة، لأف بقية الشركاء
إضاعتو النقدية أو العينية  أما ىو فمف يسترد شيئا و تشمؿ خسارتو حينئذ في 

 .3لمكثير مف الجيد و الوقت
ليـ الحرية المطمقة و إذا راعى الشركاء شرط الأسد و اجتنبوه ففي ىذه الحالة    

 سواء كانت ىذه الطريقة قائمة عمى أساس ،في طريقة توزيع الأرباح و الخسائر
أو عمى أساس التناسب مع مقدار حصة كؿ منيـ في رأس  المساواة الحسابية

أما إذا خلا الاتفاؽ مف طريقة توزيع الأرباح و الخسائر فلابد مف الرجوع   ،الماؿ
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>> فإذا اقتصر العقد عمى  اقضي بقوليتي تال  . جـ  ؽ. فم 425إلى المادة 
 تعييف نصيب الشركاء في الأرباح وجب اعتبار ىذا النصيب في الخسارة أيضا  

 .و كذلؾ الحاؿ إذا اقتصر العقد عمى تعييف النصيب في الخسائر<<
يقدر نصيبو في  أفو إذا كانت حصة أحد الشركاء مقصورة عمى عممو وجب    

فإذا قدـ فوؽ عممو نقودا أو  ،رة حسبما تقيده الشركة مف ىذا العمؿالربح و الخسا
 .1شيئا آخر كاف لو نصيب عف العمؿ و آخر عما قدمو فوقو

ىذا و جدير بالذكر أف شرط الأسد لا يتحقؽ فقط في حالة النص عمى عدـ    
مساىمة الشريؾ في الربح أو الخسارة و إنما يتحقؽ أيضا في حالة النص عمى 
 مساىمتو في أي منيما بنصيب تافو إلى حد يعتبر معو ىذا النصيب غير جدي 

أو الخسارة تافيا  حالربف اعتبار نصيب الشريؾ في لأ ،و المسألة مف بعد نسبية
يعتمد عمى نصيبو في رأسماؿ الشركة، و قد تشؽ التفرقة و يصعب الجزـ بكوف 
الشرط شرط أسد أو مجرد تطبيؽ لمبدأ سمطاف الإرادة و حرية الشركاء في تحديد 

و الخسائر الذي لا يشترط فيو أف يكوف نصيب كؿ منيـ في  الأرباحأنصبتيـ في 
صتو في الشركة و لا أف تكوف نسبة اشتراكو في و الخسائر بنسبة ح الأرباح

الأرباح مساوية لنسبة اشتراكو في الخسائر بشرط ألا يتضمف شرطا مف شروط 
 .2الأسد
عقد  يعتبرو السؤاؿ المطروح ماىو أثر شرط الأسد عمى عقد الشركة ىؿ    

العقد يبقى صحيحا و يبطؿ الشرط  أفالشركة الذي يتضمف شرط الأسد باطلا أـ 
  ؟وحده
ذىب رأي إلى أف الشركة تبقى صحيحة و لكف الشرط يصبح باطلا و في ىذه    

 و ذىب رأي آخر و ىو  ،الحالة توزع الأرباح و الخسائر طبقا لمقواعد العامة
الراجح إلى أف إرادة الشركاء انصرفت إلى توزيع الأرباح و الخسائر بطريقة معينة 
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الأساسية في الشركة وحدة لا تتجزأ أو ربما أف الشريؾ لـ يوافؽ  الشروط فو لأ
فإذا قمنا ببطلاف الشرط فلا  ،عمى التعاقد إلا بناء عمى وجود ىذا الشرط المذكور

        يمكف إجبار الشركاء إذا أرادوا وضع الشرط و حددوا كيفية توزيع الأرباح 
  .1و الخسائر بالبقاء في الشركة

     ؽ.ت.ج فإذا وجد يبطؿ الشرط  426و لما كاف شرط الأسد يخالؼ المادة   
و العقد معا و يختمؼ شرط الأسد بإختلاؼ نوع الشركات فإذا وجد في شركات 

أما وجود   ،الأشخاص و بالخصوص في شركة التضامف يبطؿ الشرط و العقد معا
المسؤولية المحدودة شرط الأسد في شركات الأمواؿ مثؿ شركة المساىمة و شركة 

فلا يؤدي إلى بطلاف عقد الشركة و لكف يكوف الشرط لوحده باطلا لأف الشركاء 
 .2ةجميعا يسألوف عف ديوف الشركة مسؤولية محدود

قدـ سوى عممو مف يو أخيرا يجوز الاتفاؽ عمى إعفاء الشريؾ الذي لـ      
 .3عمى شرط ألا يكوف قد قررت لو أجرة عف عممو ،المساىمة في الخسائر

إلى الإخلاؿ  يومف تطبيقات شرط الأسد شراء أسيـ المساىميف الذي يؤد     
النقض الفرنسية عممية شراء الشركة لأسيميا بعد  محكمةفأبطمت  ،بالمساواة بينيـ

 أف ثبت ليا أف الثمف المدفوع كاف تافيا و لا يتناسب مع المركز المالي لمشركة  
و يؤدي إلى حرماف المساىـ البائع مف الاشتراؾ في الزيادة في قيمة أصوؿ الشركة 

فسو حينما بؿ تشددت محكمة النقض الفرنسية و ذىبت إلى بطلاف عقد الشركة ن
اعتبرت مف شروط الأسد الشرط الوارد بيذا العقد و الذي يقضي بحؽ الشركة في 

ثـ خففت محكمة النقض  الاسمية اد الأسيـ في حالة وفاة مساىمييا بقيمتياداستر 
 .4مف عميائيا و اكتفت بعد ذلؾ ببطلاف الشرط فقط دوف بطلاف عقد الشركة
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 ثانيا: شرط الفائدة الثابتة
بيف الشركاء عمى أف يحصؿ أحدىـ أو بعضيـ عمى جميع  الاتفاؽلا يجوز    

عمى حصوؿ أحد الشركاء أو بعضيـ نسبة ثابتة  الاتفاؽأرباح الشركة كما لا يجوز 
حققت الشركة أرباحا أو لـ تحقؽ و مؤدى شرط  حصتيـ كربح تحدد مقدما سواء مف

 يىذا الشرط يؤد ذتنفي فبب أالفائدة يتعارض مع مبدأ ثبات رأس الماؿ الشركة بس
إلى الاقتطاع مف رأس الماؿ في حاؿ الخسارة كما يضعؼ الضماف العاـ لمدائنيف 
فضلا عمى أف أية توزيعات في حالة الخسارة يعتبر أرباحا صورية يعاقب عمييا 

   .1جنائيا
يحظر اشتراط فائدة ثابتة أو إضافية  >>مف ؽ.ت.ج  725/1تنص المادة  و    

 .لصالح الشركاء و يعتبر كؿ شرط يخالؼ كذلؾ كأف لـ يكف <<
مقتضى ىذا الشرط أف لا توزع عمى الشركاء سنويا مبالغ ب ويتبيف مف النص أن    

      حققت الشركة أرباحا أو منيت بخسائر  ري توزيعيا سواءعمى ىيئة فائدة ثابتة و يج
جزء مف رأس  اقتطاعلأف تنفيذه يتطمب   ،ذا الشرط مخاطر لمشركةو يكمف في ى

ماؿ الشركة و توزيعو عمى الشركاء الأمر الذي يؤدي بالإخلاؿ بمبدأ ثبات رأس الماؿ  
 .2الضماف العاـ لمدائنيف

و بذلؾ يكوف المشرع الجزائري قد حسـ ما كاف يتردد في شأنو الفقو و القضاء      
عماؿ الشرط توافر بسبب عدـ تحمسو لو، و كاف يشترط لإوؿ صحة ىذا الشرط ح

 ثلاثة شروط:
 .أف يتعاصر ىذا الشرط مع نشأة الشركة -
 .أف يتـ شيره بالطرؽ القانونية -
 .الضماف العاـ لمدائنيف باعتباره، ماؿأف لا يكوف مف شأف تنفيذه المساس برأس ال -
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  تي يقسـ رأسماليا إلى أسيـ إلا أف المشرع الجزائري وضع استثناءا في الشركات ال   
و اعتبر إدراج ىذا الشرط في قانونيا الأساسي صحيحا إذا منحت الدولة للأسيـ 

ؽ.ت.ج ( و ذلؾ قصد تشجيع الجميور  02فقرة  725ضماف ربح أدنى )المادة 
 .1في رأس الماؿ للإنضماـ إلى ىذا النوع مف الشركات عمى الإكتتاب

اعتبر جانب مف الفقو شرط الفائدة الثابتة صحيحا متى استوفى شرطيف  لذلؾ    
 الموضوعية و الشروط الشكمية. طالشرو  ىماأساسييف 

 الشروط الموضوعية-1
مف وجودىا  الأولىمف منطمؽ أف الشركة قد لا تحقؽ أي ربح خلاؿ السنوات     

قبؿ  أطوؿار مدة ظثـ إنت ،أمواليـبحيث يصعب عمى الشركاء الإقداـ عمى تقديـ 
الحصوؿ عمى ربح و ىو ما يبيح منحيـ ربحا أدنى مضمونا في إنتظار الربح 

 .2الحقيقي
 الشروط الشكمية -2
يجب التنصيص عمى شرط الفائدة الثابتة صراحة بعقد الشركة و يجب التنصيص    

عمى نسبة الفائدة و مدة دفعيا ، كما يجب إشيار الشرط ضمف عقد الشركة بالطرؽ 
القانونية  و إلا كاف باطلا كؿ ذلؾ بيدؼ حماية المتعامميف مع الشركة و تمكينيـ مف 

 .3معرفة حقيقة المخاطر التي يتعرضوف ليا عند التعامؿ معيا
يرى جانب مف الفقو أنو يجوز النص في عقد الشركة أف لمشريؾ الحؽ في فائدة    

شرط أف يكوف ذلؾ ب ،باحاميا و لو لـ تحقؽ الشركة أر ثابتة عف الحصة التي قد
مشروع الشركة و أف تدرج الفوائد في عداد  تنفيذقاصرا عمى الفترة التي يقتضييا 

 .4المصروفات العمومية و أف تؤدى مف الأرباح التي تحققيا فيما بعد
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 المطمب الثاني: طرق دفع الأرباح
وجود مبالغ  إف إدارة الشركة و بعد الموافقة عمى حسابات الشركة و التحقؽ مف   

التي  ،قابمة لمتوزيع تحدد الحصة التي توزعيا الشركة عمى الشركاء في شكؿ أرباح
ىي عبارة عف الثمار المحصؿ عمييا نتيجة نشاط العمميات المتسمسمة و قد تكوف ىذه 

و تحقيؽ الأرباح في الشركات  ر قابمة لمتوزيع كميا و قد تكوف قابمة لمتوزيعيالأرباح غ
يشكؿ معيار الاختلاؼ بينيا و بيف الجمعيات و التعاونيات  ،صد جوىريالتجارية مق

 .1التي تمارس أنواع نشاطات تجارية بالبيع و الشراء لكنيا لا تيدؼ إلى تحقيؽ الربح
إلزامية الأوؿ تنوع أشكاؿ الأرباح الموزعة و الفرع الثاني  ،و سنعالج ذلؾ في فرعيف  

 دفع الأرباح الموزعة.
 : تنوع أشكال الأرباح الموزعةالفرع الأول

، كما ـ في مبالغ الربح المراد توزيعياتتحكىي التي ف الجمعية العامة لمشركاء إ    
، و سنتناوؿ تكويف 2تعد المستفيديف منيا طالما أف القانوف لـ يتكفؿ بيذه المسألة

 تعدد أشكاؿ الأرباح الموزعة ثانيا. ثـالأرباح الموزعة أولا،
 الأرباح الموزعةأولا: تكوين 

إف حؽ المساىـ في الحصوؿ عمى نصيب مف الأرباح مف أىـ حقوؽ المساىـ التي   
أي المبالغ التي   ،و حؽ المساىـ يتعمؽ بالأرباح الصافية دوف غيرىا  ،يتمتع بيا

تبقى مف دخؿ الشركة في سنتيا المالية بعد خصـ المصروفات و الديوف و الضرائب 
  جتماعية و التبرعات لإو الأغراض ا  ،المالي الصناعي ستيلاؾلإو ما يخصص ل

و غير ذلؾ مف النفقات و متى قررت الجمعية العامة توزيع الأرباح تعمؽ بيا حؽ 
 .3المساىـ

 لذلؾ يمكننا الحديث ىنا عف:
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 الربح الأولي  -1
    الأسيـ ذات الأولوية في الربح دوف حؽ اقتراع   الا يستحؽ ىذا الربح إلا حاممو    

و تقتطع ىذه النسبة مف الربح القابؿ لمتوزيع مضافة إليو الاحتياطات الحرة المحققة 
 خلاؿ السنة المالية المنصرمة.

لذلؾ يمكف اعتبار حاممي الأسيـ ذات الأولوية في الربح دوف حؽ اقتراع مف    
 .1الشركاء إلا أنو يعتبرىـ مف ذوي الحقوؽ المنقوصة

 لربح الأول ا -2
و خلافا لمربح الأولي فإف ىذا الربح   ،أيضا الربح المعد لمتوزيع أوؿ مرةيسمى     

إذ لا يفرض القانوف نسبة دنيا و لا مبمغا   ،ينظمو أطراؼ عقد الشركة بكؿ حرية
  أدنى لو، كما أف إمكانية نقمو إلى السنوات المالية  اللاحقة متروكة لإرادة الشركاء 

مرة بأنو مبمغ مالي يحتسب بالرجوع إلى مبمغ رأس  و يعرؼ الربح المعد لمتوزيع أوؿ
و ىو   ،الماؿ المدفوع بنص عقد الشركة عمى لزوـ توزيعو عمى الشركاء كؿ سنة

 يقتطع مف الربح القابؿ لمتوزيع فبؿ طرح الاحتياطي الحر.
  الربح الممتاز -3
الربح الممتاز ليس سوى الربح العادي الذي يوزع عمى الشركاء مبدئيا بعد طرح    

حتياطي الحر و الأرباح المنقولة إلى السنوات لإالربح الأولي و الربح الأوؿ و ا
المالية الموالية ، و الحقيقة أف ىذا الربح لا ينفرد بالحؽ في تقاسمو الشركاء أي 

ثؿ الجزء مف الأرباح الذي لكؿ مستحؽ للأرباح المساىموف العاديوف و إنما ىو يم
 .2حؽ فيو

مف الناتج الصافي تشكؿ تالأرباح الصافية  بأف .جؽ.ت 720المادة قد قضت و    
مف السنة المالية بعد طرح المصاريؼ العامة و تكاليؼ الشركة الأخرى بعد إدراج 

الأصوؿ الممحقة جميع الإستيلاكات و المؤونات ، ويقصد بالإستيلاكات نقص قيمة 
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بالأمواؿ الثابتة سواء كاف سببيا الاستيلاؾ الصناعي و ذلؾ بتخصيص جزء مف 
الأرباح كؿ عاـ ليكوف مقابؿ الفاقد مف الأدوات أو الآلات التي تستخدميا الشركة أو 

مف تغيير الوسائؿ الفنية اللازمة لتطور الإنتاج بمصانع الشركة ، وحتى تمكينيا 
ممي لوسائؿ الإنتاج بما يزيد الكفاية الإنتاجية ، أما المؤونات فيقصد مواكبة التطور الع

       بيا التكاليؼ المحتممة عمى إختلاؼ أنواعيا كأثماف المواد الأولية و أجور العماؿ 
 .1و المرتبات و إيجار المباني و ثمف استيلاؾ الكيرباء و الغاز و المياه
 كما أنو لابد مف التأكد مف الاعتبارات التالية عند إتخاذ قرار التوزيع:

 .سلامة المركز المالي لمشركة بعد التوزيع -
 .اختيار الطريقة المثمى لتوزيع الأرباح -
 .ملائمة المبالغ الموزعة -
 .2عدـ الإضرار بمصالح المساىميف و الأطراؼ الأخرى مف أصحاب المصالح -

 ثانيا: تعدد أشكال دفع الأرباح الموزعة 
بعد إعداد الميزانية و حساب الأرباح و الخسائر أمكف لمشركة أف تحدد مقدار      

 الأرباح التي توزع عمى المساىميف و تقترح الجمعية العمومية طريقة لتوزيع الأرباح 
محصمة أو قريبة و يعد الربح محققا إذا نتج عف عمميات تمت و كانت عبارة عف قيـ 
 .3التحصيؿ يمكف اعتبارىا بمثابة نقود في الخزينة يمكف توزيعيا كأرباح

الشركات بالمفاضمة بيف ىذه  ةلا مختمفة و تقوـ إدار وتأخذ ىذه التوزيعات أشكا     
الأشكاؿ تبعا لظروؼ الشركة و الأىداؼ المرجو تحقيقيا مف إتباع شكؿ معيف مف 

 :4حو التاليتمؾ الأشكاؿ و ىي عمى الن
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 توزيع الأرباح نقدا-1
كما يمكف أف  ،يمكف أف يقع توزيع الأرباح نقدا بتسميـ النقود ماديا عمى مستحقييا   

 .1يقع تحويؿ مبمغا إلى حساب الشريؾ لدى الشركة أو تسميـ شيؾ مستحؽ
و يكوف ىذا النوع مف التوزيع ىو الأكثر تفضيلا مف قبؿ المساىميف و يعتبر    

إعلاف توزيع الأرباح نقدا عمى المساىميف قبؿ إعداد القوائـ المالية إلتزاما يظير قائمة 
 .2المركز المالي لمشركة

و المبدأ في الوفاء ىو وقوعو نقدا ماديا لأنو مف مفعوؿ قرار التوزيع جعؿ ديف    
 رباح( حاؿ الأداء و محدد المقدار.لأمستحؽ ) حقو في اال
إلا أنو لئف كاف المبدأ ىو الوفاء نقدا ماديا فإف ىذا المبدأ ألا يطبؽ دائما إذ أف    

الحياة المعاصرة أدت إلى ظيور أشكاؿ جديدة مف النقود غير المجسدة، والسندات 
 .3المتضمنة لقيـ مالية

فيمكف أف يقع توزيع الربح بتحويؿ مبمغو إلى الحساب الجاري المفتوح لدى الشركة    
الشريؾ و نظرا للأثر التجديدي لمحساب الجاري فإف ىذه الطريقة تعتبر مف  باسـ

 أوجو الوفاء بالتجديد.
بأف  عمماكما يمكف لمشركة أف تسمـ المستحؽ شيكا يتضمف المبمغ الذي يستحقو    

 .4حاؿ الأداء عند تسميمو لمحامؿالشيؾ يعتبر 
 التوزيع العيني  -2
يبدو أنو في العصور القديمة كاف التوزيع العيني أبرز صور توزيع المرابيح  إف لـ    

يكف أوحدىا و يتمثؿ التوزيع العيني في توزيع أمواؿ عدا النقود عمى الشركاء و عادة 
 .5ما تكوف ىذه الأمواؿ مف نوع المنقولات المادية

                                         
 .224أحمد الورفمي ،  المرجع السابؽ ، ص  1
 .215ىاشـ حسف حسيف ،  المرجع السابؽ ، ص  2
 .225نفسو ، ص  أحمد الورفمي ، المرجع 3
 .225المرجع نفسو ، ص   4
 .226نفسو ، ص  المرجع 5
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ا الصدد اعتبر الفقو بأنو مف الممكف لمجمعية العامة العادية السنوية إف ذوفي ى   
المشرع منح حرية تحديد كيفية الدفع شريطة أف  أفتقرر دفع الأرباح عينا طالما 

ف تمارس عمى جميع أليا بداية في القانوف الأساسي و  ه الصلاحية ثابثةذتكوف ى
 .1المساىميف بغية المساواة بينيـ

 التوزيع عمى شكل أسهم -3
ـ إضافية بدلا مف تقوـ الشركات بتوزيع الربح عمى المساىميف عمى صورة أسي   

، و في ىذه الحالة يحصؿ كؿ مساىـ عمى عدد مف الأسيـ الإضافية الصورة النقدية
 .2وفقا لعدد الأسيـ التي يمتمكيا قبؿ الإعلاف عف تمؾ التوزيعات

و قد اختمؼ الفقياء في فرنسا حوؿ تحديد الأشخاص الذيف ليـ الحؽ في الحصوؿ    
موقفا مساندا  جاك ريتشاردعمى أسيـ جديدة عوض الحصوؿ عمى الأرباح نقدا فاتخذ 

لممفيوـ الموسع بحيث اعتبر أف جميع مستحقي الأرباح ليـ الحؽ في الحصوؿ عمى 
 ؽػػة دوف حػػؿ الأسيـ ذات الأولويػػادي  و حامػػػػالعـ : المساىـ ػػػػدة و ىػػـ الجديػػالأسي

  .3و حامؿ شيادة الاستثمار و كذلؾ المنتفع  الاقتراع 
و التوزيعات في شكؿ أسيـ ليست حقيقية لأنيا لا تدفع نقدا فالغرض الجوىري مف    

ي ىذه التوزيعات ىو زيادة عدد الأسيـ التي يمتمكيا كؿ مساىـ ، كما أف التوزيعات ف
شكؿ أسيـ يمكف التعبير عنيا بنسبة معينة ، و بالرغـ مف أف ىذه التوزيعات قد تكوف 
أقؿ تكمفة بالمقارنة مع التوزيعات في شكؿ نقدي إلا أنيا تيدؼ إلى الحد مف رغبة 

  .4المساىميف في الحصوؿ عمى توزيعات في شكؿ نقدي
 ة أسيـ لعدة أسباب:و تفضؿ عدد مف الشركات توزيع الأرباح الدورية في صور    
    زيادة عدد الأسيـ المتداولة بالأسواؽ المالية مما يؤدي إلى انخفاض سعر السيـ  -

 .و مف ثـ زيادة التعامؿ في أسيـ الشركة
                                         

 .48أسماء بف ويراد ، المرجع السابؽ، ص 1
 .42وليد زيراـ ، المرجع السابؽ ، ص  2
 .228أحمد الورفمي ، المرجع السابؽ ، ص  3
 .42، ص  نفسو وليد زيراـ ، المرجع 4
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 .نقص النقدية في الشركة  -
وجود أرباح محتجزة كبيرة و يرغب مجمس الإدارة في رسممة جانب منيا لحساب   -

 .1رأس الماؿ
مف  723القوؿ إف عبارة مبالغ الواردة في الفقرة الأولى مف المادة  خلاصة و   

نما قصد بيا المشرع وجود أرباح قابمة  ؽ.ت.ج لا تعني ضرورة الدفع النقدي وا 
لمتوزيع عمى أف يتـ توزيعيا وفقا لمكيفية المحددة مف طرؼ الجمعية العامة العادية 

 .2السنوية
 الأرباح الموزعةالفرع الثاني : إلزامية دفع 

إف إدارة الشركة و بعد التحقؽ مف وجود مبالغ قابمة لمتوزيع بعد الموافقة عمى    
فالأصؿ أف   ،تحدد الحصة التي توزعيا عمى الشركاء في شكؿ أرباح ،الحسابات

 يحدد العقد الأساسي لمشركة كيفية توزيع الأرباح و نصيب كؿ شريؾ فييا فإذا أغفؿ 
و مف ثـ  ظيـ ذلؾ تطبؽ القواعد العامة الواردة في القانوف المدنيالعقد الأساسي تن

حقا مكسبا لكؿ شريؾ لا  صبحلي ،فية عمى نحو قانوني و حقيقيتوزيع الأرباح الصا
يجوز استرداده منو حتى ولو منيت الشركة بخسارة فيما بعد و حتى ولو تـ شير 

 .3إفلاسيا
 أولا : الدفع بشكل ودي

مف إعداد الميزانية و حساب الأرباح و الخسائر يمكف لمشركة أف بعد الانتياء    
اء و تضع الجمعية العامة طريقة تستخمص مقدار الأرباح التي توزعيا عمى الشرك

توزيع صافي أرباح السنة المالية المنتيية و عند غياب الجمعية العامة يقوـ مجمس 
 742الإدارة أي المكمفوف بتسيير الإدارة بتوزيع الأرباح و ىذا ما جاء في نص المادة 

                                         
 .215ىاشـ حسف حسيف ، المرجع السابؽ ، ص  1
 .48أسماء بف ويراد ، المرجع السابؽ، ص 2
 .319أحمد محرز ، المرجع السابؽ، ص 3



توزيع الأرباح                               الثانيالفصل    
 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 67 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

مف ؽ.ت.ج و التي نصت :"" إف كيفيات دفع الأرباح المصادؽ عمييا مف طرؼ 
 1.س الإدارة أو القانوف بالإدارة حسب الأحواؿالجمعية العامة أو عند عدميا ، مجم

التي أكدت عمى ضرورة توزيع الأرباح  ،مف نفس القانوف  723 كذلؾ المادةو    
د الحصة الممنوحة يتحديعود  ، حيثعمى الشركاء في حالة وجود مبالغ قابمة لمتوزيع 

    الموافقة عمى الحسابات  دبعو ذلؾ الجمعية العامة إلى شكؿ أرباح  عمىلمشركاء 
كؿ ربح يوزع خلافا ليذه ربحا صوريا يعد و التحقؽ مف وجود مبالغ قابمة لمتوزيع  و 

  .2القواعد
الجمعية العامة العادية السنوية القرار بوجود مبالغ قابمة لمتوزيع   تتخذو بمجرد أف     

   نشأ حؽ مديونية الفائدة أو المساىـ اتجاه الشركة ليصبح دائنا ليا مف ىذا التاريخ 
و عميو أف تدفع لو نصيب مف الأرباح المقررة في أجؿ تسعة أياـ بعد إقفاؿ السنة 

  .3بقرار قضائيالمالية إلا أنو يمكف تمديد الميمة 
 ثانيا: الدفع غير الودي

عندما تحدد الجمعية العامة نسبة الأرباح الصافية التي توزع عمى المساىميف    
يصبح كؿ مساىـ دائنا لمشركة بنفسو في الربح ويتمتع بحقوؽ الدائف عمى أمواؿ 

فإذا صدر قرار الييئة بتوزيع  ،شركة مف تاريخ صدور قرار الييئة العامة بتوزيعياال
فإذا  ،ه الأرباح تصبح حقا مكتسبا لممساىميف تمتزـ الشركة بدفعياذالأرباح فإف ى

عر تمتزـ بدفع فائدة لممساىميف بمعدؿ س، ركة عف الدفع في الميعاد المحددتخمفت الش
 .4لأجؿ خلاؿ فترة التأخيرالفائدة السائدة عمى الودائع 

اح التي توزع عمى المساىميف تتحدد في ضوء المركز المالي ومع أف نسبة الأرب   
غير أف ىناؾ ارتباطا بيف السنة المالية المنتيية و السنوات السابقة ، لمسنة المنتيية 

ه السنوات خسائر أدت إلي الإنتقاص مف رأس ماليا ذحمت بالشركة في ى ما إذاعمييا 
                                         

 .79نادية فضيؿ ، شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري ، المرجع السابؽ، ص 1
 .40أسماء بف ويراد ، المرجع السابؽ، ص 2
 .412عزيز العكيمي ، المرجع السابؽ ، ص 3
 .80، ص  المرجع نفسونادية فضيؿ ،  4
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تغطي  حتىالسنة التي تمييا  أرباحه الخسائر مف ذيجب عمى الشركة أف تعوض ى إذ
 .1رأس الماؿ قبؿ توزيع أي ربح

ففي شركة المساىمة مثلا حؽ المساىـ في الربح حؽ قطعي فإف حصؿ الدفع فلا    
ا كاف ربحا صوريا موزعا خلاؼ للأحكاـ القانونية ذيجوز لمشركة طمب استرداده إلا إ

أولوية فإف كاف نشاط الشركة إيجابيا  ذاكما يعتبر حقا ، ؽ.ت.ج(  726)المادة 
دفع لأعضاء مجمس الإدارة علاوة   ضح لممساىميف أولا فإذا بقي فائاوجب دفع الأرب

شركاء في شركة المساىمة و مكافأة ليـ عمى  باعتبارىـعمى حقيـ في الأرباح 
التي قضت بأف دفع ؽ.ت.ج  727المادة  مضموفا حسب ذو ى أعماليـ الإدارية

متوقؼ حسب كؿ حالة عمى دفع ت و المكافآت لأعضاء مجمس الإدارة العلاوا
  .الأرباح لممساىميف

يمكف أف يسقط حؽ المساىـ في مطالبة الشركة بنصيبو في الربح بمضي خمس  و   
سنوات مف التاريخ المعيف لاستحقاقو باعتباره مف الحقوؽ الدورية المتجددة في كؿ 

 .(2ف ؽ.ت.جم 1 فقرة 309المادة )سنة مالية 
 : وفي ىذا الصدد يمكف أف نصادؼ الحالات التالية

 شرط عدم التوزيع عمى في حالة الاتفاق -1
يؼ يحتى عند حؿ الشركة فإف تك اا اشترط في العقد عدـ توزيع الأرباح مطمقإذ    

لؾ أف الشركة إنما توجد لغاية تقاسـ ذ ، شركة إلى عقد جمعيةمف يتحوؿ العقد 
ا اشترط في العقد أف لا يقع توزيع الأرباح إلا عند حؿ إذأما  ، الشركاءالأرباح بيف 

  ا الشرطذصحة ى ىالشركة أو بعد مرور مدة معينة فإف السؤاؿ يصبح متعمقا بمد
 نتيجة ىي أف الو  الاتفاقاتويمكف أف أجد أساسا مبدئيا لمجواب الذي يقر مبدأ حرية 
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الأرباح لا توزع إلا بعد مرور عدد معيف  الشركاء يكوف مف حقيـ التنصيص عمى أف
 .1مف السنوات المالية

إف التنصيص بعقد الشركة عمى عدـ توزيع الأرباح لمدة معينة أو مدة حياة     
ريف مف واجب مسؾ محاسبة يقع فييا حساب الاحتياطي يالشركة لا يعفي المس

لعامة لمشركاء لمنظر ا معيةلا يعفييـ مف واجب استدعاء الج كما ، احدالقانوني عمى 
 .2في المصادقة عمى الحسابات

  ترحيل الأرباح-2
يجوز لمجمعية العامة العادية أف تقرر بناءا عمى اقتراح مجمس الإدارة ترحيؿ جزء     

عمى  مف الأرباح مف سنة إلى أخرى ، و لما كانت الأرباح المرحمة لا توزع
المساىميف فإنيا لا تمنحيـ حقا مماثلا لمحؽ المقرر ليـ عمى الأرباح التي اعتمد 

و مف ثـ فإف قرار الجمعية العامة بترحيؿ الأرباح  احتياطيتوزيعيا و تعد بمثابة ماؿ 
 .ئمة ىذا الإجراء و فائدتو لمشركةيخضع لتقدير القضاء لمتحقؽ مف ملا

مف ناحية أنيا تفقد مف تمقاء  الاحتياطيعمى أف الأرباح المرحمة تفترؽ عف الماؿ    
في نياية السنة المالية التالية و تضاؼ إلى صافي  الاحتياطينفسيا صفة الماؿ 

 .3أرباحيا و يجوز لمجمعية العامة التصرؼ فييا و اعتماد توزيعيا
 ريك و الشركة المبحث الثاني: مراقبة توزيع الأرباح لحماية الش

ىمية بالغة لدى الشركاء فيي المبتغى مف نية أتكتسي عممية توزيع الأرباح    
و إذا ، في المشروع التجاري  استثمارىاو الغاية مف وضع رؤوس أمواؿ و  الاشتراؾ

كانت الأرباح ىي المحصمة الإيجابية بيف الخصوـ و الأصوؿ و إيضاح المركز 
المالي لمشركة في نياية كؿ سنة مالية ، فقد حرص المشرع الجزائري عمى منح نوع 
مف الرقابة تمارس في إطار النصوص القانونية درء لأي مخالفة أو مساس بالكياف 
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  قوع الضرر لذلؾ قسمنا ىذا المبحث إلى مطمبيف التجاري و بالتالي أخذ الحيطة قبؿ و 
     : الرقابة القضائية الضامنة لممساواة و لمشروعية توزيع الأرباح   الأوؿالمطمب 

 توزيع الأرباح الصورية. جريمة و المطمب الثاني نتناوؿ فيو
 لممساواة و لمشروعية توزيع الأرباح  الضامنة الوقائيةالمطمب الأول: الرقابة 

توزيع الأرباح مكفولة بقوة  لممساواة و لمشروعية الوقائية الضامنةإف الرقابة     
إلا أف رقابة الشركاء ، و رقابة محافظي الحسابات في الشركات التجارية   ،القانوف
مانا لسلامة العمميات المتخذة في ىذا المجاؿ و ىكذا تتنوع الرقابة و تتعدد ضتعد 

قياـ بيا فبعضيا يكوف إلزاميا بنص القانوف و بعضيا أساليبيا و طرؽ ال باختلاؼ
يترؾ لممساىميف أو الشركاء تقديره تبعا لحاجة المشروع أو  اختياريايمكف أف يكوف 

 .1الشركة ليذه الرقابة
أنيا توفر  اعتبارو لا يخفى عمى أحد أىمية ىذه الرقابة بمختمؼ أشكاليا عمى      

    قتصادية في الدولة ادرجة مف الحماية لكؿ مف الشركة ذاتيا بما تمثمو مف قيـ مالية و 
مشركاء و المساىميف في حماية أمواليـ و الحصوؿ لو كذلؾ بما تمثمو مف حقوؽ 

عمى أكبر قدر مف الفائدة ، و مف جانب آخر توفر ىذه الرقابة حماية لعدد مف 
يعرؼ بالأقمية في بعض  طمؽ عمييـ صغار المساىميف أو ماالمساىميف و ىؤلاء ي

 .2الشركات
     لذلؾ قمنا بتقسيـ ىذا المطمب إلى فرعيف تناولنا في الفرع الأوؿ رقابة الشركاء     

 و الفرع الثاني رقابة محافظي الحسابات.
 الفرع الأول: رقابة الشركاء

لقد منح المشرع الجزائري الشريؾ جممة مف الحقوؽ ، و ىذا حتى يتسنى لو مراقبة    
داخؿ الشركة   الأجيزةأعماؿ التسيير ، و متابعة جميع القرارات الصادرة عف مختمؼ 
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بالنسبة لمشركة رأسماليا البشري و يختمؼ وضع الشريؾ و كيفية ممارسة  فالشريؾ
وؿ الرقابة عف طريؽ الحؽ في المعمومة سنتناحؽ الرقابة مف شركة لأخرى و 

 المباشرة أولا  و الرقابة الإدارية ثانيا . 
 أولا: الرقابة عن طريق الحق في المعمومة المباشرة 

الوثائؽ التي تصدر  لكؿعمى أف يكوف الشركاء عمى دراية تامة المشرع  حرص   
عف الشركة ، كما منحيـ حؽ الإطلاع عمى جميع المستندات و الدفاتر الخاصة بيا  

قد أقر و التصويت و  كما ضمف ليـ أيضا حؽ حضور الجمعيات العامة و المناقشة 
ضمانا لحؽ الشركاء في الرقابة عمى أعماؿ التسيير و القائميف  المشرع ىذه الحقوؽ 

  كة و تختمؼ طريقة ممارسة الرقابة بإختلاؼ شكؿ الشركة.عمى إدارة الشر 
 : شركة التضامن نموذجاالأشخاصالرقابة في شركات  -1
اعترؼ المشرع الجزائري بحؽ الشركاء في مراقبة إدارة الشركة مراقبة مباشرة فيحؽ    

لمشركاء غير المديريف أف يطمعوا بأنفسيـ مرتيف في السنة و ذلؾ في مقر الشركة 
    الرئيسي عمى دفاتر الشركة التجارية و حساباتيا و عقودىا و فواتيرىا و محاضرىا 

 ؽ.ت.ج(  558)المادة  .1ف الشركةو بوجو عاـ كؿ وثيقة صادرة ع
نجد أف المشرع كفؿ لمشركاء غير المديريف حقا  558و بالرجوع لنص المادة    

أصيلا ىو حؽ الإطلاع عمى جميع المستندات و بالتالي فرض رقابة عمى أعماؿ 
القائميف بالإدارة مف خلاؿ ىذا الحؽ و بالتالي مراقبة عمميات توزيع الأرباح الصافية 

 .و مصالح الشركة  الشريؾلحؽ 
 شركات الأموال  -2

 الشركة ذات المسؤولية المحدودة - أ
لكي يتسنى لمشريؾ إبداء رأيو بكؿ جدية و موضوعية في نشاط الشركة منحو     

 عمى أعماؿ المكمفيف بالإدارة و مناقشة مختمؼ القرارات مف خلاؿ  الرقابةالمشرع حؽ 
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حؽ كؿ شريؾ أف يتوجو إلى مركز الشركة و يطمب الحصوؿ عمى نسخة مطابقة  -
للأصؿ مف القانوف الأساسي لمشركة و ىذا في أي وقت شاء ، و إذا اقتضت 
        الحاجة إلى ذلؾ تمنحو قائمة بأسماء مندوبي الحسابات القائميف بمياميـ 

 .1ابؿ ىذا التسميـو يحظر عمى الشركة أف تطمب مف الشريؾ مبمغا أكثر مق
لمشريؾ حؽ الإطلاع في أي وقت و في مركز الشركة عمى الوثائؽ التالية:  -

   و الأرباح ، و الميزانيات و الجرد  حساب الاستغلاؿ العاـ ، حساب الخسائر
 باستثناءو التقارير المعروضة عمى الجمعيات العامة و محاضر ىذه الجمعيات 

 .2عميو أف يأخذ نسخة منو لمتدقيؽ فيو تقرير الجرد الذي يشترط للإطلاع
يحؽ لمشريؾ الإطلاع و أخذ نسخة مف نص قرارات الجمعية المعروضة و عند  -

 .3الإقتضاء تقرير مندوب الحسابات
ؽ.ت.ج تكفؿ لمشريؾ في شركة  585إف ىذه الحقوؽ المكرسة ضمف المادة    

 .المسؤولية المحدودة ظروفا أكثر شفافية لمرقابة و المتابعة
 شركة المساهمة: - ب
يمارس مجمس المراقبة ميمة الرقابة الدائمة لمشركة و يمكف أف يخضع القانوف    

الأساسي إبراـ العقود التي يحدده لترخيص مجمس المراقبة مسبقا ، كما يمكف لمجمس 
المراقبة في أي وقت مف السنة إجراء الرقابة التي يراىا ضرورية و يمكنو أف يطمع 

  .4التي يراىا ميمة لمقياـ بميمتوعمى الوثائؽ 
حؽ لو أف يطمع يو لتمكيف المساىـ مف إبداء الرأي عف دراية و إصدار قرار دقيؽ 

 عمى: يوما السابقة لإنعقاد الجمعية العامة 15خلاؿ 
 جرد جدوؿ حسابات النتائج -
 تقارير مندوبي الحسابات -
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ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 73 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

المدفوعة  الأجورالمبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو مف مندوب الحسابات و  -
للأشخاص المحصميف عمى أعمى أجر كما يمكف حؽ الإطلاع عمى ىذه الوثائؽ 

و المنتفع  الرقبةإلى كؿ واحد مف المالكيف الشركاء للأسيـ المشاعة، و إلى مالؾ 
غيـ كميا أو جزئيا فيجوز لمجية القضائية يبالأسيـ و إذا رفضت الشركة تبم
المساىـ الذي رفض طمبو الشركة بتبميغ ىذه المختصة أف تأمر بناء عمى طمب 
 .1الوثائؽ تحت طائمة الإكراه المالي

كما يمكف لكؿ مساىـ الرقابة عف طريؽ الحضور في الجمعية العامة و حؽ 
ذلؾ تقتضي حسف إدارة الشركة أف يقوـ لالتصويت و المناقشة كما سبؽ تفصيمو ، 

 لمالية و حساب الاستغلاؿ العاـ المدير بعرض التقرير الصادر عف عمميات السنة ا
 .2و الخسائر عمى الشركاء الأرباحو حساب 

 ثانيا: الرقابة الإدارية
     إف السماح بتعييف الخبير يعني السماح لشخص أجنبي التدخؿ في شؤوف الشركة  

     و الإطلاع عمى أسرارىا ، فاليدؼ مف تعيينو ىو تقديـ تقرير حوؿ عممية التسيير 
بقصد تمكيف المساىميف مف الحصوؿ عمى المعمومات الضرورية بخصوصيا و ذلؾ 

لا تقتصر  لأنياا مف ميمة مراقب الحسابات قلذلؾ اعتبرت ميمة الخبير أوسع نطا
عمى فحص الحسابات مف حيث صحتيا فحسب و لكنيا تتضمف تقييما حوؿ التسيير 

 .3و مدى توافقو مع مصمحة الشركة
ؽ.ت.ج و الذي اعترؼ لحؽ الشريؾ في شركة  558و بالرجوع لنص المادة  

التضامف بحؽ الإطلاع و المراقبة كما يحؽ لو أف يستعيف بخبير معتمد في ممارسة 
   حقو في مراقبة إدارة الشركة بحيث ينيره ىذا الخبير عف حسابات الشركة ووثائقيا 

 .4و الأوراؽ المتعمقة بيا
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     بذوي الخبرة في عموـ المحاسبة  بالاستعانةو قد أحسف المشرع بالسماح لمشركاء  
و المراجعة بممارسة حقيـ في الرقابة و الإشراؼ عمى أعماؿ الشركة ، ذلؾ لأف 
إطلاع الشركاء بأنفسيـ فقط عمى دفاتر الشركة قد يؤدي عمميا إلى تعطيؿ حؽ 
ة الرقابة، حيث يصعب عمى غير المتخصصيف معرفة حقيقة القيود في دفاتر الشرك

 .1و إكتشاؼ مابيا مف تلاعب
أما في شركات المساىمة فتعييف الخبير ليس مفتوحا في وجو جميع المساىميف   

اشترطت أف يكوف المتقدموف بالطمب ممثموف لما لا  1966مف قانوف  226فالمادة 
يقؿ عف عشر رأس ماؿ الشركة و اعتبرت محكمة النقض الفرنسية في قرارىا 

أف المساىميف يعتبروف وحدىـ أصحاب الحؽ في  1973 ديسمبر 10الصادر في 
 .2تعييف خبير

فالقضاء يتمتع بسمطة تقديرية فيما يخص الاستجابة لمطمب المقدـ إليو لذلؾ يتعيف    
 .3عمى المساىميف الإرتكاز عمى أسباب كافية حتى يقبؿ طمبيـ

 الفرع الثاني: رقابة محافظ الحسابات
كؿ  ىومحافظ الحسابات  91/08مف القانوف رقـ  27بالرجوع لنص المادة    

         شخص يمارس بصفة عادية بإسمو الخاص و تحت مسؤولية مينة الشيادة بصحة 
 و إنتظامية حسابات الشركات التجارية بما فييا شركات الأمواؿ .

يفتو حرة إذف فمحافظ الحسابات ىو عبارة عف شخص أجنبي عف الشركة وظ    
         تتمخص ميمتو الأساسية في التدقيؽ في حسابات الشركة وفقا لقواعد التدقيؽ المعتمدة 

يتمقى أتعابو مف الشركة و تتولى   ،و متطمبات المينة و أصوليا العممية و الفنية
         و سنتناوؿ في ىذا الفرع مياـ   ،4فمو حقوؽ و عميو واجبات  ،تقديرىا الجمعية العامة

                                         
 . 142عزيز العكيمي ، المرجع السابؽ ، ص  1
 . 282أسماء بف ويراد ، المرجع السابؽ ، ص  2
 .282المرجع نفسو ، ص  3
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ضرورة إشتراط محافظ حسابات في أغمب ة محافظ الحسابات أولا ، يو مسؤول
 الشركات التجارية ثانيا.

 محافظ الحسابات مهام و مسؤوليةأولا: 
كي يتمكف محافظ الحسابات مف أداء وظيفتو عمى أحسف وجو ممكف خص المشرع   

 ب العممي و الكفاءة الجزائري ىذه المينة بمجموعة مف الشروط التي تخص الجان
 .1الشروط التي تخص شخص المحافظو المينية 

المشرع الجزائري قواعد تنظيـ جياز محافظ الحسابات مف قواعد  و استوحى   
إلى  4مكرر  715القانوف الفرنسي و حصر تنظيـ ىذه الرقابة مف خلاؿ المواد 

مف ؽ.ت.ج كما قاـ بتنظيـ مينة محافظ الحسابات بإحداث قانوف  14مكرر  715
افظ المتعمؽ بميف الخبير المحاسب و مح 29/06/2010المؤرخ في  10/01

مف القانوف  41و المحاسب المعتمد المعدؿ و المتمـ بموجب المادة  الحسابات 
 . 2014المتضمف قانوف المالية لسنة  30/12/2013المؤرخ في  13/08
 محافظ الحسابات مهام-1

          تعتبر محافظة الحسابات أداة فعالة لتحقيؽ التوازف بيف مصمحتيف قائمتيف 
    و مشروعتيف ىما مصمحة الشركة مف جية و مف جية أخرى مصمحة المساىميف 
و الشركاء الذيف قد لا تؤىميـ ثقافتيـ المالية و الإقتصادية و القانونية لمباشرة الرقابة 

نظرا لحساسية موقعو في الشركة فإف و  .2عمى حسابات الشركة و مراجعة دفاترىا
 لتالية:محافظ الحسابات منوط بالمياـ ا

                                         
حرص المشرع الجزائري عمى وضع شروط لممارسة مينة محافظ الحسابات منيا ما يخص الجانب العممي  1

 .   91/08مف قانوف  33و منيا مايخص الجوانب الشخصية و الحقوؽ المدنية المادة  91/08قانوف 
، أعماؿ الممتقى  "دور نظاـ المراقبة في حماية شركات المساىمة التجارية مف التعثر المالي "وري ، فييمة قس 2

 الدولي حوؿ الحماية القانونية لمشركات التجارية ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة عبد الرحماف ميرة  
 .2014بجاية  ، نوفمبر  
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يشيد بأف الحسابات السنوية منتظمة و صحيحة و مطابقة تماما لنتائج العمميات  -
 .1التي تمت في السنة المنصرمة

 .شركة و صحة ذلؾ لالمصادقة عمى إنتظاـ الجرد و حسابات ا -
 .التحقؽ مف أنو تـ إحتراـ مبدأ المساواة بيف المساىميف -
 .إجراء التحقيقات و الرقابة طيمة السنة -
 .استدعاء الجمعية العامة للإنعقاد في حالة الإستعجاؿ -
و في حالة ما إذا لاحظ مندوب أو مندوبو الحسابات أخطاء أثناء ممارسة مياميـ    

بمة كما يمتزموف علاوة عمى ذلؾ قعمييـ عرض الموضوع في أقرب جمعية عامة م
كما يمتزموف بعدـ  إطلاع وكيؿ الجميورية بالأفعاؿ المكونة لمجنح و التي اكتشفوىا

عمييا  اطمعواعماؿ و المعمومات التي لأإفشاء سر المينة فيما يخص الأفعاؿ و ا
 . 3ؽ.ت.ج( 12مكرر  715بحكـ مينتيـ )المادة 

 الحسابات  محافظمسؤولية -2
إزاء الشركة أو إزاء الغير عف الأضرار الناجمة عف  الحسابات مسؤولوف محافظو    

قد ارتكبوىا في ممارسة وظائفيـ و لا يكونوف  فالأخطاء و اللامبالاة التي يكونو 
مدنيا عف المخالفات التي يرتكبيا القائموف بالإدارة أي أعضاء مجمس  مسؤوليف

  .4المديريف حسب الحالة ، إلا إذا لـ يكشفوا عنيا في تقريرىـ لمجمعية العامة
 ثانيا: ضرورة إشتراط محافظ لمحسابات في أغمب الشركات التجارية

ة إدارة الشركة و سلامة مف السمطات التي تتمتع بيا الييئة العامة لمشركة ، مراقب   
تنظيـ حساباتيا و بما أف الييئة لا تجتمع في العادة إلا مرة واحدة سنويا و قد لا 
يحضر ىذا الإجتماع عدد كبير مف المساىميف ، ذلؾ لأف أغمب المساىميف لا 
ييتموف بشؤوف الشركة إلا بما سيصيبيـ مف نصيب في الربح كما أف أكثرىـ تنقصيـ 

                                         
 .  79عمار عمورة ، المرجع السابؽ ، ص  1
 .  334نادية فوضيؿ ، شركات الأمواؿ في اقانوف الجزائري ،  المرجع السابؽ ، ص  2
 .336، ص  مرجع نفسوال 3
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مجمس الإدارة أو تدقيؽ الحسابات التي يعدىا المجمس  أعماؿمراقبة  يةكيفالخبرة في 
و يعرضيا عمى الييئة العامة لممصادقة عمييا و إتخاذ القرارات المقترحة، و ليذا 

حسابات مف  محافظيفأو  محافظالسبب أوجب القانوف عمى بعض الشركات إختيار 
مراقبة الإدارة المالية لمشركة و مدى  ايتولو المؤىميف ليذه المينة لكي  الأشخاص

نظمة و مع غايات الشركة و نظاميا لأانسجاميا مع النصوص القانونية و ا
 .1الأساسي

و بالخصوص شركات المساىمة بأنيا تستقطب المشاريع  الأمواؿتتميز شركات    
الضخمة و بالعدد الكبير مف المساىميف عمى خلاؼ شركات الأشخاص و التي 

لذلؾ نجد أف موقؼ المشرع  ، المشاريع الصغيرة و المتوسطة استيداؼبتتميز 
ا عمى عدـ يالجزائري يقر بضرورة تعييف محافظ حسابات في النوع الأوؿ مبررا كاف

 في النوع الثاني و ترؾ الحرية لإرادة الشركاء و القانوف الأساسي.  اشتراطو
 شركة المساهمة -1
تحتوي شركة المساىمة عمى عدد ىائؿ مف المساىميف الذيف ليـ حؽ الرقابة عمى    

مجمس الإدارة لكف ىذا العدد اليائؿ قد يعوؽ عممية الرقابة بصفة فعمية كما  أعماؿ
أف المساىميف قد لا يحضروف دائما الاجتماعات المنعقدة مف طرؼ الجمعية حتى 

       لإضافة إلى أف مراقبة دفاتر الشركة يتمكنوا مف متابعة سير أعماؿ الشركة با
 معظـو حساباتيا تتطمب خبرة و دقة فنية لا تتوافر أو بالأحرى لا يتمتع بيا 

المساىميف لأنيا تقتصر عمى أىؿ عمـ المحاسبة و تحسبا لكؿ ىذا أوكؿ المشرع 
الميمة إلى شخص أو عدة أشخاص مف ذوي الخبرة و النزاىة حتى يقوموا كييئة 

 .2لة بسمطة رقابة أعماؿ المجمس أو مجمس المديريفمخو 
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و تعود سمطة تعييف المراقبيف في شركة المساىمة إلى الجمعية العامة العادية فقد    
خوؿ ليا القانوف صلاحية تعييف محافظ حسابات أو أكثر مف المينييف في جدوؿ 

  .1المصؼ الوطني و يمارس مياميـ لمدة ثلاث سنوات
 التعيينحالة عدم -أ

في حالة  مندوب أو مندوبيف لمحسابات أو أوجب المشرع في حالة عدـ تعييف    
في ىذه الحالة يتـ المجوء في تعيينيـ أو ، عف أداء عمميـ  يعيقيـمانع وجود 

استبداليـ بموجب أمر رئيس المحكمة التابعة لمقر الشركة و ىذا بناء عمى طمب مف 
 .2أو مف كؿ شخص ييمو ىذا الأمرمجمس الإدارة أو مجمس المديريف 

ا أغفمت الجمعية ذلمحسابات و إ آخر و في حالة تنحيتو يتـ استبدالو بمندوب  
العامة العادية تعييف مندوب لمحسابات جاز لكؿ مساىـ المجوء إلى القضاء قصد 
المطالبة بتعييف مندوب لمحسابات و عندىا يبمغ رئيس مجمس الإدارة أو مجمس 

 .3بالحضور أماـ المحكمة التي تقوـ بتعييف مندوب لمحساباتالمديريف 
أما في الشركات التي تمجأ عمنية للإدخار إذا تـ تعييف مندوب أو مندوبي    

 1/10فإنو يجوز لكؿ مساىـ أو لعدة مساىميف الذيف يمثموف عمى الأقؿ الحسابات 
ف طريؽ المجوء مف رأس ماؿ الشركة الإعتراض عمى ىذا التعييف و رفضو و ىذا ع

  .لمقضاء بشرط أف يكوف ىناؾ مبرر شرعي
يمارس وظائفو إلى غاية  ىذا الأخيرو في حالة استجابة القضاء ليذا الطمب ظؿ    

 .4تعييف مندوب أو مندوبيف آخريف لمحسابات مف طرؼ الجمعية العامة العادية
 حالة التنافي-ب
فقد وضعت قيودا عمى ، مف القانوف التجاري  6مكرر  715بالرجوع لنص المادة    

تعييف مندوب أو مندوبي لمحسابات فأوجبت ألا تربطيـ بأعضاء مجمس الإدارة أو 
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و ىذا حتى لا يقع في  مجمس المديريف أو مجمس المراقبة علاقة قرابة أو مصاىرة 
افة إلى أنو يجب أف يكوف مندوب إض، حرج و يصعب عميو أداء ميامو بكؿ حرية 

 .1عف كؿ الشبيات أىمنالحسابات في 
 شركة ذات المسؤولية المحدودة-2
بالرجوع لنصوص القانوف التجاري الجزائري فإف المشرع لـ يشترط لزوـ وجود    

عف ىذا تراجع إلا أف المشرع  سابقا محافظ لمحسابات في ىذا النوع مف الشركات
في  ،أحكاـ مختمفة،القسـ الرابع  2005النيج بموجب قانوف المالية التكميمي لسنة 

إبتداءا مف السنة المالية  بأف أوجب عمى الشركات ذات المسؤولية المحدودة 12مادتو 
محافظ حسابات أو أكثر يتـ إختيارىـ مف تعييف و لمدة ثلاث سنوات مالية   2006

 .في جدوؿ المنظمة الوطنية لمحافظي الحساباتالمسجميف بيف المينييف 
و في حالة عدـ تعييف محافظي الحسابات مف قبؿ الجمعية العامة أو في حالة    

يتـ تعيينيـ أو تعويضيـ  وجود مانع أو رفض أحد أو عدد مف المحافظيف المعينيف ،
 بأمر مف رئيس المحكمة المختصة في مقر الشركة ذات المسؤولية المحدودة.

في يعاقب المسيروف الذيف لـ يقوموا بتنصيب محافظ أو محافظي الحسابات كما 
 . دج 1.000.000إلى  100.000وظيفتو أو في وظيفتيـ بغرامة مف 

الأجدر لممشرع تعديؿ المادة في إطارىا القانوني و ىو مف أنو كاف  و الملاحظ 
 ي.القانوف التجاري و ليس صدور ذلؾ في قانوف المالية التكميم

 جريمة توزيع أرباح صوريةالمطمب الثاني: 
قد توزع الشركة أرباحا عمى المساىميف دوف أف تكوف قد حققت أرباحا حقيقية يمكف      

توزيعيا طبقا لمقواعد التي ذكرناىا في حساب الربح المعد لمتوزيع و الأرباح الصورية قد 
الصحيحة في تقديراتيا لممبالغ المقدرة تكوف نتيجة إعداد ميزانية لمشركة لا تمثؿ البيانات 

 .2في جانب الأصوؿ أو في جانب الخصوـ
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و الصورة التي نتعرض ليا ىي التي يوىـ فييا المسيروف مستحقي الأرباح بأف الشركة   
حققت أرباحا أعمى مقدارا مف تمؾ التي حققتيا فعلا و ذلؾ بالخصوص لمحفاظ عمى 

 .1بالتالي يوزعوف عمييـ أرباحا خياليةو ، مراكزىـ في إدارة الشركة 
غير أف مسألة صورية الأرباح قد لا تثار في شركات التضامف بحكـ مسؤولية    

 دائنوالشركاء الشخصية و التضامنية عف إلتزامات الشركة في كؿ أمواليـ فلا يضار 
اـ ماد -الشركة مف إقتطاع جزء مف رأس الماؿ ليوزع عمى الشركاء في صورة أرباح  

ضماف دائني الشركة لا يقتصر كما تقدـ عمى ر أس ماؿ الشركة و إنما يمتد إلى 
أمواؿ الشركاء الخاصة ، الميـ إلا إذا كاف الشركاء ييدفوف مف وراء ىذا الإجراء 
إظيار الشركة عمى أنيا ناجحة لحمؿ الغير عمى التعامؿ معيا أو بيدؼ بيع مشروع 

لأرباح الصورية ليا أىمية خاصة في الشركات الشركة إلى الغير عمى أف مسألة ا
  .2التي لا يسأؿ فييا الشركاء عف إلتزامات الشركة إلا بقدر حصصيـ في رأس الماؿ

الأرباح  توزيعو قد قسمنا ىذا المطمب إلى فرعيف الأوؿ نتناوؿ فيو أركاف جريمة 
 .الصورية ، و الفرع الثاني الجزاءات المترتبة عمى توزيع الأرباح الصورية

 الفرع الأول: الطابع الصوري للأرباح و أركان الجريمة
تنقطع  أفقد تيبط قيمة أصوؿ الشركة إلى أقؿ مف رأس الماؿ و حينئذ يجب    

إلى أصمو تماما ما  الشركة عف توزيع أي ربح عمى الشركاء إلى أف يعود رأس الماؿ
لـ يقرر الشركاء تخفيض رأس ماؿ الشركة إلى المبمغ الموجود حقيقة ، أما إذا استمر 
توزيع الأرباح عمى الشركاء قبؿ أف يعود رأس الماؿ إلى أصمو تماما فإف ىذه الأرباح 

سنتناوؿ الطابع الصوري و  3تعد أرباحا صورية مقتطعة في الحقيقة مف رأس الماؿ
  أولا و أركاف الجريمة ثانيا.للأرباح 
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   أولا: الطابع الصوري للأرباح 
تعد الأرباح الموزعة صورية إذا كانت الميزانية السنوية لا تتضمف زيادة في أصوؿ    

 لميزانية بطريقة تظير وجود زيادةالشركة عمى خصوميا إلا أنو في الغالب يتـ إعداد ا
الأصوؿ أو التقميؿ مف  قيمةفي الأصوؿ عف الخصوـ عف طريؽ المبالغة في تقدير 

 .1قيمة الخصوـ و إظيار المركز المالي لمشركة عمى غير حقيقتو
 و لعؿ أبرز الصور المؤدية إلى نتيجة توزيع أرباح صورية:

توزيع أرباح بدوف جرد أو  -2،  بالكامؿتقديـ ميزانية غير صحيحة أو غيابيا  -1
 جرد مغشوش

 تقديم ميزانية غير صحيحة أو غيابها بالكامل-1
عمى أف صورة عدـ مسؾ الموازنة ىي صورة نادرة عمميا في عالـ  قد اتفؽ الشراح   

اليوـ ذلؾ أنو و ميما كانت طريقة المسيريف في الإدارة '' عشوائية '' فإنو لا بد أف 
تكوف ىناؾ وثائؽ كتابية تمكنيـ مف محاسبة شركائيـ و مف معرفة مدى تطور 

ه الصورة فإف جريمة توزيع جانب ىذ إلى،  الوضعية المالية لمشركة التي يديرونيا
      أرباح صورية يمكف أف تقع بواسطة عرض و استعماؿ موازنات غير صحيحة 

ذلؾ أف المسيريف نادرا ما يمجؤوف إلى ، ة الأكثر شيوعار و مدلسة و ىي الصو 
الطريقة الساذجة في مخادعة الشركاء و الغير و المتمثمة في عدـ كشؼ الوضع 

ؾ محاسبة و إنما يمجؤوف عادة إلى طريقة مبتكرة تتمثؿ في الحقيقي لمشركة بعدـ مس
تحرير موازنة مفصمة تستجيب في ظاىرىا لشروط الموازنات الصحيحة و الجدية 

 .2لكنيا مف حيث محتواىا لا تعكس حقيقتيا المالية
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 توزيع أرباح بدون جرد أو جرد مغشوش-2
تعداد لجميع القيـ النشطة و السمبية في تاريخ محدد في كتب  "يعرؼ الجرد بأنو:    

 . 1"الحساب التي يحمميا التاجر
إنو و بالرجوع لمنصوص القانونية المجرمة لأفعاؿ توزيع أرباح صورية بدوف جرد 
      أو بوجود جرد مغشوش فصورة التوزيع بدوف جرد ىي عدـ وجود جدوؿ تحديد 

لأصوؿ و ديوف الشركة و ىي كشؼ لعناصر و ممتمكات و تقدير العناصر المختمفة 
في الشركات ذات المسؤولية المسيريف  الجزائريالشركة التجارية و قد ألزـ المشرع 

كؿ سنة مالية الجرد و حساب الاستغلاؿ في بوضع  3و شركات المساىمة 2المحدودة
       ات السنة المالية و حساب الأرباح و الخسائر و الميزانية ، و تقريرا عف عممي العاـ 

 .مفيوـ المخالفة توقيع الجزاءات عمى مخالفييا بو 
 ثانيا: أركان جريمة توزيع الأرباح الصورية

ة قد ػػػالعناصر المكونة لأي جريم جريمة توزيع الأرباح الصورية أركافب قصديو    
المادي  و الركف الركف الشرعي  و الركف  و ىي ا ػػػػاف نوعيػػك اع في أي مجاؿ أيػػػتق

 .المعنوي
 الركن الشرعي -1
 58لقد كرس الدستور الجزائري قاعدة قانونية ىامة و مفادىا حسب نص المادة    

: >> لا إدانة إلا بمقتضى قانوف صادر قبؿ ارتكاب الفعؿ 2016مف الدستور لسنة 
>>  .المجرـ

 
 

                                         
1 Samia Kissi, Le Délit de Distribution des Dividendes Fictifs en Droit Algérien,Thése 
de Doctorat en Droit Public,Faculté de Droit et de Sciences Politiques,Université de 
Tlemcen ,2015-2016,p 18. 
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 شركة المساهمة -
مف سنة واحدة إلى خمس سنوات و بغرامة مف  الحبس أقر المشرع الجزائري عقوبة   

   دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط رئيس شركة المساىمة  200000إلى  20000
و القائموف بإدارتيا و مديروىا العاموف الذيف يباشروف عمدا توزيع أرباح صورية عمى 

 .1المساىميف دوف تقديـ قائمة جرد أو تقديـ قوائـ جرد مغشوشة
رئيس شركة المساىمة و القائموف بإدارتيا أو مديروىا  أقر عقوبة كؿ مفكما     

العاموف الذيف يتعمدوف نشر أو تقديـ ميزانية لممساىميف غير مطابقة لمواقع لإخفاء 
  2.حالة الشركة الحقيقية و لو في حالة عدـ وجود توزيع للأرباح 

 شركة ذات المسؤولية المحدودة -
بالحبس لمدة سنة إلى خمس سنوات و بغرامة مف  عقوبة ئريلقد أقر المشرع الجزا   

 دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف : 200.000إلى  20.000
المسيروف الذيف تعمدوا توزيع أرباح صورية بيف الشركاء بدوف جرد أو بواسطة  -

 .جرد مغشوش
المسيروف الذيف قدموا عمدا لمشركاء و لو مع عدـ وجود توزيع للأرباح ميزانية  -

 .3غير صحيحة لإخفاء الوضع الحقيقي لمشركة
و قد يتساءؿ البعض عف السر في تجريـ توزيع الأرباح الصورية في شركات    

و لا يجرمو في شركات الأشخاص ، ففي شركات الأمواؿ يكوف رأس ماؿ   الأمواؿ 
ركة ىو فعلا أىـ ضماف مخوؿ لدائنييا و المتعامميف فييا أما في شركة الش

الأشخاص فإف المبدأ بالنسبة إلييا ىو عدـ تحديد مسؤولية الشركاء أي تضامنيـ في 
 .4أداء ديوف الشركة عندما تعجز الشركة عف الوفاء
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 مف ؽ.ت.ج.  02فقرة  811المادة  2
 مف ؽ.ت.ج. 800المادة  3
 .361أحمد الورفمي ،  المرجع السابؽ ، ص  4



توزيع الأرباح                               الثانيالفصل    
 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 84 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 

 الركن المادي -2
ىو فعؿ خارجي لو طبيعة مادية ممموسة تدركو الحواس و لا توجد جريمة بدوف    

يتمثؿ في القياـ الفعؿ المنيي عنو و ترؾ الفعؿ المأمور بو و  إتيافقيامو و ىو 
إذ بغير ماديتيا لا  ،بالفعؿ المحظور مف القانوف و لا توجد جريمة دوف ركف مادي

 .1داءتصاب حقوؽ المساىميف و الشركاء بأي إعت
ؽ.ت.ج أف جريمة توزيع الأرباح  811و  800و يتضح مف خلاؿ نص المادتيف    

عدـ وجود ،  تقديـ موازنة غير صحيحةىما  تشترط مف حيث ماديتيا توفر عنصريف
 .جرد أو وجود جرد مغشوش

 الركن المعنوي -3
 .توفر الركف المعنوي العاـ  فيجريمة توزيع الأرباح الوىمية ل نويكف المعر يتمثؿ ال

يجوز  حتىجريمة توزيع الأرباح الصورية ىي إحدى الجرائـ القصدية أي أنو ف   
، ومدلولو مف نص  2تسميط العقاب عمى مرتكبييا فلا بد مف توفر العنصر القصدي

ؽ.ت.ج :>> ... الذيف يباشروف عمدا توزيع أرباح صورية عمى  811المادة 
 .3المساىميف<<

ؽ.ت.ج >> ... المسيروف الذيف تعمدوا توزيع أرباح  800كذا نص المادة و  
 .4صورية بيف الشركاء <<

 الفرع الثاني : الجزاءات المترتبة عن توزيع أرباح صورية
      الشركة  بازدىارإف توزيع أرباح صورية يجعؿ المساىميف و الغير يتوىموف    

و سلامة وضعيا المالي ، كما أف مثؿ ىذا العمؿ يضر بدائني الشركة لأف رأس 
الماؿ يعتبر الضمانة العامة لديونيـ و بالتالي الإنقاص مف قيمتو يعني ضعؼ 
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       الضمانة المقررة لمصمحتيـ ، كذلؾ يتوىـ الغير فيعتقد أف وضع الشركة جيد 
 .1ناو يستمر في التعامؿ معيا أو يمنحيا إئتما

لذلؾ فإف المشرع الجزائري و كغيره مف المشرعيف جعؿ مف ىذا العمؿ جريمة    
أولا و إلزاـ المساىـ برد المبالغ  المسؤولية المدنية و الجزائية و سنتناوؿ توجب العقاب

 المحصؿ عمييا ثانيا.
 أولا: المسؤولية المدنية و الجزائية

    نوعاف مف المسؤولية مسؤولية مدنية  يترتب عمى جريمة توزيع الأرباح الصورية    
 و أخرى جزائية .

  المسؤولية المدنية -1
القائموف بالإدارة مسؤولوف عمى وجو الإنفراد أو  لقد إعتبر المشرع الجزائري   

إما عف المخالفات الماسة بالأحكاـ  ،بالتضامف حسب الحالة تجاه الشركة أو الغير
التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة و إما عف خرؽ القانوف 

 .2ثناء تسييرىـالأساسي أو عف الأخطاء المرتكبة أ
عف الأخطاء  أعضاء مجمس المراقبة مسؤولوف كما إعتبر المشرع الجزائري   

الشخصية المرتكبة أثناء ممارسة وكالتيـ و لا يتحمموف أي مسؤولية بسبب أعماؿ 
التسيير و نتائجيا و يمكف اعتبارىـ مسؤوليف مدنيا عف الجنح التي يرتكبيا أعضاء 

 .3مجمس المديريف في حالة درايتيـ بيا و عدـ إخبار الجمعية العامة بذلؾ
لمساىميف بالإضافة إلى دعوى التعويض عف اإمكانية  أجاز المشرع الجزائريكما    

دعوى ضد الشركة بالمسؤولية ضد القائميف  ايرفعو الضرر الذي لحؽ بيـ شخصيا أف 
 .4بالإدارة
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و الأصؿ أف مسؤولية أعضاء مجمس الإدارة قبؿ الشركة أو المساىـ أو الغير    
رة اعتراضو في محضر مسؤولية تضامنية ، إنما إذا أثبت أحد أعضاء مجمس الإدا

     الجمسة عمى القرار الخاطئ أو قدـ استقالتو مع بياف أسبابيا انتفت مسؤوليتو وحده 
 .1و تكوف المسؤولية فردية

و يؤدي توزيع الأرباح الصورية إلى قياـ المسؤولية المدنية لأعضاء مجمس الإدارة    
 الأحكاـبإعداد الوثائؽ المحاسبية بصفة منتظمة مخالفيف بذلؾ  ايقومو لا سيما إذا لـ 

ؽ.ت.ج ( و مف ثـ يكوف لمشركة حؽ  715، و  23مكرر  715التشريعية  ) المواد 
رفع دعوى المسؤولية عمى أعضاء مجمس الإدارة و مطالبتيـ بالتعويض عف الإضرار 

  .2شخصياالتي لحقتيا بسبب انتقاص التعويض عف الضرر الذي لحؽ بو 
علاوة عمى ذلؾ تقوـ المسؤولية المدنية لمندوب الحسابات في حالة عدـ قيامو    

بميامو القانونية لا سيما في حالة المصادقة عمى ميزانية خاطئة أو عدـ قيامو بواجب 
 .3الإعلاـ عف كؿ المخالفات التي يكتشفيا بمناسبة ممارسة ميامو

  المسؤولية الجزائية -2
مف سنة واحدة إلى خمس سنوات و بغرامة  لقد أقر المشرع الجزائري عقوبة الحبس   

دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط رئيس شركة  200000إلى  20000مف 
المساىمة و القائموف بإدارتيا و مديروىا العاموف الذيف يباشروف عمدا توزيع أرباح 

 .4و تقديـ قوائـ جرد مغشوشةصورية عمى المساىميف دوف تقديـ قائمة جرد أ
إلى  20.000بالحبس لمدة سنة إلى خمس سنوات و بغرامة مف  كما عاقب
 دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف : 200.000

توزيع أرباح صورية بيف الشركاء بدوف جرد أو بواسطة  اتعمدو المسيروف الذيف  -
 .جرد مغشوش
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 .91ويراد ، المرجع السابؽ ، ص أسماء بف  2
 مف ؽ.ت.ج. 10مكرر  715المادة  3
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ميزانية  للأرباحعمدا لمشركاء و لو مع عدـ وجود توزيع  اقدمو المسيروف الذيف  -
 .1غير صحيحة لإخفاء الوضع الحقيقي لمشركة

نفس العقوبة بالنسبة لمشركة ذات  المشرع أبقى عمى أفنجد ماسبؽ مف خلاؿ     
 ةعقوبة الغرامالمسؤولية المحدودة ، عقوبة سالبة لمحرية مف سنة إلى خمس سنوات و 

مع الملاحظ أف مبالغ الغرامة المالية لا ، دج  200.000إلى  20.000المالية مف 
           ةالإضرار بالشركالمقترؼ خاصة و أف مثؿ ىذه الجرائـ  ـطبيعة الجر تعكس 

و المساىميف و الغير المتعامميف معيا ، فكاف عمى المشرع تعديؿ ىذه المواد بما 
 في البلاد و تقمبات العممة الوطنية. يسمح و مسايرتيا لمتقدـ الحاصؿ

إلى  20.000بالحبس مف سنة إلى خمس سنوات و بغرامة مف  كما عاقب    
دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط كؿ مندوب لمحسابات يتعمد إعطاء  500.000

 .2معمومات كاذبة أو تأكيدىا عف حاؿ الشركة
دج و أبقى  500.000المالية إلى  نلاحظ أف المشرع رفع مف عقوبة الغرامةىنا و    

عمى العقوبة السالبة لمحرية نفسيا و مايبرر ربما ذلؾ دور محافظ الحسابات في 
إنتظاـ المحاسبة المالية لمشركة و تخصصو في ىذا المجاؿ مما يمقي عمى عاتقو 

 .الأعماؿ الضارة بالشركة و أبرزىا توزيع أرباح صورية اتجاهمسؤولية كبيرة 
 إلزام المساهم برد المبالغ المحصل عميهاثانيا: 

إذا قامت الشركة بتمفيؽ ميزانيتيا و أخفت حقيقة مركزىا ، لكي تبدو كما لو كانت    
قد حققت أرباحا توزع عمى الشركاء فتعد أرباحا صورية يمزـ الشركاء الذيف قبضوىا 

و إذا لـ يرد ،  و يستوي في ذلؾ أف يكوف الشريؾ حسف النية أو سيئ النية بردىا 
الشركاء ىذه الأرباح الصورية يكوف لدائني الشركة حؽ مطالبتيـ القضاء بردىا لتعمؽ 

 ايتجنبو مصمحتيـ بيا، لكوف لأف الأرباح الصورية جزء مف ضمانيـ العاـ ، و لكي 

                                         
 مف ؽ.ت.ج. 800المادة  1
 مف ؽ.ت.ج. 800المادة  2
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الرجوع  اضطرارىـمزاحمة الدائنيف الشخصييف لمشركاء في حالة إفلاس الشركة و 
 .1ديونيـ لاستيفاءنيف عمى الشركاء المتضام

الفقيية و القانونية بخصوص رد المبالغ المحصمة كنتيجة  الأحكاـو تختمؼ    
لتوزيع أرباح صورية ، فالقانوف المبناني أوجد حلا ليذه المسألة بنصو في المادة 

مف الربح لا يمزموف  الأنصبةتمؾ  اقبضو > المساىميف الذيف  و( عمى أن108)
 .2خطآ فادحا موازيا لمخداع  < ارتكابيـبإرجاعيا إلا إذا ثبت سوء نيتيـ أو 

أما في القانوف الأردني فلا يوجد نص مماثؿ و لا نجد ما يمنع مف قياـ الشركة    
بإسترداد الأنصبة التي وزعت عمى المساىميف كأرباح صورية و ذلؾ حفاظا عمى 

ماؿ الشركة و حفاظا عمى ثباتو ، كما يجوز لدائني الشركة  تلافي النقص في رأس
 .3مطالبة المساىميف برد ما قبضوه مف أرباح صورية

     يقع عمى عاتؽ الشركاء واجب الإطلاع عمى دفاتر الشركة  مف خلاؿ ماسبؽ فإنو    
قد تكوف الشركة ف ،الشركة و مراقبة جميع أعماليا   وضعيةو مستنداتيا و معرفة 

حققت أرباحا حقيقية أو أرباحا صورية و بالتالي يكوف الجيؿ الناشئ مف الخطأ 
  مف ؽ.ت.ج 588الجسيـ يعد بمثابة سوء النية و ىذا ما تبناه المشرع في المادة 

للأرباح المحصؿ عمييا حقيقة يمكف أف  المطابقةالموزعة و غير  الأرباح>> إف رد 
 يطمب مف الشركاء الذيف قبضوىا  <<

مف ؽ.ت.ج >> ........و كؿ ربح يوزع خلافا ليذه  723كذلؾ نص المادة و 
 القواعد يعد ربحا صوريا  <<

 588و المادة  726بملاحظة ىذه النصوص يمكف القوؿ أف الخلاؼ بيف المادة    
  استثنائيقررت حكما أصميا ثـ تبعتو بحكـ  726ىو خلاؼ لفظي فحسب لأف المادة 

مباشرة و تركت الحكـ الأصولي لمفيوـ  الاستثنائيالحكـ فقررت  588أما المادة 
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         ىؿ إذا كانت الأرباح الموزعة  588المخالفة فيمكف أف نتساءؿ حوؿ المادة 
و المطابقة للأرباح المحصؿ عمييا واجبة الرد ، فنقوؿ و نحف عمى يقيف أنو لا يتعيف 

ة لأف النص لـ يشر إلا لحالة كوف الرد بتاتا ، و ىذا الحكـ الأصمي المفيوـ بالمخالف
 .1الأرباح الموزعة غير مطابقة للأرباح المحصؿ عمييا حقيقة

 

                                         
 .149سابؽ ، ص حسيف تونسي ، المرجع ال 1
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 خـــاتمـــة
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 خاتمة
لقد قمنا مف خلاؿ ىذا البحث بدراسة الإطار العاـ لعممية توزيع الأرباح في      

تطرقنا في إطار معالجتنا لموضوع حيث ،  الشركات التجارية في ضوء القانوف الجزائري
ىمية رأس الماؿ الاجتماعي في الشركات التجارية و آثار المحافظة عميو قبؿ البحث لأ

 ا عمى مصمحة الشركة و الدائنيف أثناء عممية التوزيع.و بعد عممية التوزيع حفاظ
بعدىا انتقمنا إلى مرحمة إجرائية بحتة متمثمة في الإعداد لعممية التوزيع مف طرؼ     

الجمعية العامة العادية باعتبارىا صاحبة السيادة في إقرار عممية التوزيع بإعداد الدفاتر 
تصرؼ الشركاء أو المساىميف ليتمكنوا مف  المالية و الوثائؽ المحاسبية و وضعيا تحت

لقائميف بإدارة الشركات ، فضلا عف تعرضنا لمجزاءات الموقعة عمى االإطلاع عمييا 
لمحرية و غرامات مالية لمف يمس  سالبةخاصة منيا شركات الأمواؿ تصؿ إلى عقوبات 

رار عممية تمؾ الحقوؽ الأصمية لمشركاء و المساىميف باعتبارىـ أصحاب الحؽ في إقب
 التوزيع مف عدميا .

قمنا بدراسة تنظيـ التوزيع و ذلؾ بتييئة التدابير القانونية حفاظا عمى مبدأ  كما   
رباح لا يشمؿ للأالمساواة بكؿ أشكالو القانونية مرورا إلى إقرار المشرع لمنع أي توزيع 

 تحمؿ الشريؾ لمخسائر )شرط الأسد( أو اشتراط فائدة ثابتة قد تمس برأس ماؿ الشركة 
و مبدأ ثبات رأس الماؿ و حماية لجميع المصالح أقر المشرع مجموعة مف القواعد 
الرقابية الوقائية الضامنة لممساواة و لمشروعية التوزيع كرقابة الشركاء باعتبارىا الرقابة 

صولا لرقابة المستثمرة في المشروع التجاري و  ية و المباشرة لرؤوس أمواليـالشخص
أداة تساعد إدارة الشركة عمى متابعة كافة العمميات  امحافظي الحسابات باعتبارى

الحسابية لمشركة و تمكف الشركاء مف معرفة الوضع المالي لمشركة مف خلاؿ التقارير 
مرقابة الردعية متمثمة في زجر أي ل خير تطرقنافي الأالمرفوعة مف قبؿ المحافظيف و 

 توزيع صوري يمس برأس ماؿ الشركة.
 إلى النتائج التالية : خمصنا بعد ىذه الدراسةو    
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 القانونية ) المحافظة عمى رأس الماؿأف صحة عممية التوزيع تقتضي اتباع الجوانب  -1
( صادقة عمى الحساباتثـ بعدىا المو تكويف احتياطات قانونية في بعض الشركات 

متابعة الوضع المالي الحقيقي لمشركة قبؿ  التي تكفؿجرائية إضافة إلى الجوانب الإ
 . ىاعممية التوزيع و بعد

أف المشرع الجزائري كفؿ حقوؽ الشركاء و المساىميف في جميع الشركات التجارية  -2
في معرفة الجوانب المالية لمشركة مف خلاؿ حؽ الإطلاع المكفوؿ بالنصوص القانونية 

 .الصريحة
أف المشرع منع أي توزيع للأرباح لا يشمؿ تحمؿ الشريؾ لمخسائر ) شرط الأسد(  -3

 بمبدأ ثبات رأس الماؿ. أو اشتراط فائدة ثابتة تمس
 ة ػة الدائمػف المتابعػػـ مػػة تمكنيػػاء أدوات رقابيػػؿ لمشركػػري كفػػرع الجزائػػأف المش -4

إلى رقابة وصولا و المستمرة قبؿ و بعد عممية التوزيع متمثمة في رقابة الشركاء بأنفسيـ 
 محافظي الحسابات ثـ الرقابة الردعية لأي توزيع صوري للأرباح.

 التوصيات التالية : إنطلاقا مف ىذه النتائج نقترح تقديـ
 في مسألة توزيع الأرباح لـ يحدد مفيوما محددا لمربح و بدقةأف المشرع الجزائري و  -1

 لرفع كؿ غموض و لبس .فكاف عمى المشرع وضع تعريؼ شامؿ و دقيؽ 
المشرع الجزائري و مف خلاؿ وضع حد أدنى لرأس ماؿ شركات المساىمة مف  أف -2

تعديؿ ىذه المادة القانونية لرفع قيمة  عميوفقد كاف ، ؽ.ت.ج  594خلاؿ نص المادة 
قتصادية في الجزائر و لقد أصبح ىذا المبمغ لإرأس الماؿ لجعميا تتماشى و التطورات ا

 ماف خاصة في الشركات الكبرى )المساىمة(.لا يعني الكثير بالنسبة لمدائنيف كض
أف المشرع عند تعديمو لممادة القانونية بإلغاء الحد الأدنى لرأس ماؿ الشركة ذات  -3

إضافة إلى ، الرفع مف الحد الأدنى لا إلغاؤه  يوالمسؤولية المحدودة في تقديري كاف عم
لقانوف التجاري( بدلا مف تعديؿ المادة القانونية ضمف نطاقيا القانوني ) ا عميوأنو كاف 
 الباحث أو الدارس إيجاده بسيولة. ىضمف قانوف خاص بالمالية يصعب عم اتعديمي
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أف المشرع الجزائري قد جانب الصواب عندما حصر جريمة توزيع الأرباح الصورية  -4
 في مسألة الجرد و الميزانية ، فقد تكوف ىناؾ صور أخرى ليذه الجريمة.

عندما أقر بضرورة تعييف محافظ حسابات بالنسبة لمشركة  التقديرأحسف المشرع  أف -5
عمى غرار شركة  2005ذات المسؤولية المحدودة بموجب قانوف المالية التكميمي 

المساىمة إلا أنو و في تقديري كاف عميو فرض ىذا النوع مف الأشخاص مف أصحاب 
اؿ حدا معينا بحيث الكفاءة المالية و المحاسبية في شركات التضامف عند بموغ رأس الم

يصبح الشركاء عاجزيف عمى متابعة الحسابات المالية لمشركة و ىذا ما أقره المشرع 
 مف قانوف الشركات الأردني. 24الأردني مف خلاؿ الفقرة "ب" مف نص المادة 

بنصوص ختياري لإحتياطي النظامي و الإأف المشرع الجزائري كاف عمية تنظيـ ا -6
بة الاقتطاع مف الأرباح و الأوجو التي تستعمؿ فييا ، الأمر قانونية و ذلؾ بتحديد نس

الذي يحد مف سطوة الجمعية العامة بعدـ تعسفيا في إجراء إقتطاعات مف الربح قد 
 تكوف غير مبررة. 

أف المشرع الجزائري ترؾ الحرية لمشركاء في طريقة التوزيع ليصبح الشركاء أو  -7
اء بالتوزيع نقدا أو عينا أو بالأسيـ فيذه الحرية المساىموف أحرارا في تحديد الطريقة سو 

قد لا تكوف دائما في صالح الشركاء و المساىميف فكاف عمى المشرع التدخؿ في تنظيـ 
عممية التوزيع و تحديدىا بأكثر دقة خاصة في شركات المساىمة لكي لا يتـ العبث 

 برؤوس أمواؿ الشركات تحت أي ظرؼ.
    لـ يضع النصوص القانونية الكافية لمعالجة مسألة التوزيع أف المشرع الجزائري  -8

و اكتفى بنصوص عامة لمواد في القانوف المدني أو التجاري مما يخمؽ بعض الثغرات 
 التي قد تؤدي إلى عواقب تمس بالكياف التجاري و الائتماف العاـ لمدائنيف. 
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