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 الملخص:

تناولت هذه الدراسة موضوع "المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية" من خلال دراسة     

بمدينة سكيكدة. هدفت الدراسة إلى فهم أشكال وأساليب التنشئة  الأستاذاتنة من ميدانية لعي

الاجتماعية الجديدة السائدة في الوسط الحضري، مع التركيز على تأثير التحضر كعامل رئيسي 

في التغيرات الاجتماعية الحاصلة في المجتمعات الحديثة. فقد أدى الانتقال إلى البيئة الحضرية 

تغيرات في البنية الاجتماعية للأسرة، خاصة بالنسبة للمرأة التي تواجه ضغوطات  إلى إحداث

جديدة تؤثر على أدوارها الأسرية فهي تمارس نشاطا داخل البيت وخارجه، مما ينعكس بدوره 

على عملية التنشئة الاجتماعية. ومن هنا، تبرز مؤسسات ووسائط جديدة تسهم في هذه 

 .العملية

الأطر الحقلية والامبريقية للدراسات السابقة سة بالإطار التصوري الذي شمل بدأت الدرا    

والمرجعية الامبريقية المعتمدة في بناء الإطار التصوري للدراسة والحدود التصورية والصياغية 

لقة بالمرأة العاملة المتعوالمفهمية  الأطر المعرفية  ت. وفي الفصل الثاني، تناولللمشكلة البحثية

نشئة الاجتماعية الحضرية، مع التركيز على المقاربات النظرية التي فسرت متغيرات الدراسة والت

من خلال مجموعة من البراديغمات التفسيرية. كما تم استخدام مجموعة من تقنيات البحث 

الميداني للتحقق من الصدق الإمبريقي لفرضيات الدراسة، حيث تم الاعتماد على الاستبيانات 

في قطاع التعليم  من الأستاذات العاملات 217ت كأدوات بحثية موجهة إلى عينة من والمقابلا



 

 

الابتدائي، إضافة إلى مقابلات موجهة مع مديرات دور الحضانة، مربيات الأطفال، 

 .وأخصائيات اجتماعيات في مجال التربية

الجة عتم تقسيم الجانب الميداني إلى ثلاثة فصول، بينما خصص الفصل الخامس لم    

في  ي الفصل السادس، تم عرض وتحليل نتائج الدراسةفالبيانات المتعلقة بفرضيات الدراسة. 

ضوء الفرضيات والدراسات السابقة وأهداف البحث. أظهر التحليل الإحصائي والكمي صحة 

الفرضية العامة والفرضيات الجزئية، حيث أكدت المعاملات الارتباط الإحصائية وجود علاقة 

متغيرات المدروسة. الفرضية الأولى أثبتت أن خروج المرأة إلى العمل يؤدي إلى تغير بين ال

في توزيع الأدوار بين الزوجين داخل الأسرة الحضرية، بينما أكدت الفرضية الثانية أن خروج 

المرأة للعمل يساهم في ظهور أساليب جديدة للتنشئة الاجتماعية ويؤدي إلى اضطراب سلوك 

 .لأسرة الحضريةالأبناء في ا

تظل قضية "المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية" موضوعًا متجددًا للبحث والدراسة، 

إذ تختلف النتائج باختلاف الزمان والمكان، مما يترك المجال مفتوحًا لمزيد من الدراسات 

 .المستقبلية

جتماعية الحضرية، الأسرة المرأة العاملة، المرأة، العمل، التنشئة الا :الكلمات المفتاحية

 .الحضرية

 

 

 

 



 

 

Abstract: 

This study examines the issue of working women and urban socialization through 

a field study conducted with a sample of employed women in the city of Skikda. 

The primary aim of this research is to analyze the new forms and mechanisms of 

socialization prevalent in urban contexts, with a particular focus on the 

transformative effects of urbanization as a pivotal factor driving social change in 

contemporary societies. The transition to urban environments has induced 

significant shifts in family structures, particularly for women, who now face 

distinct pressures that influence their familial roles. As women increasingly 

engage in both domestic and external activities, these dual responsibilities directly 

impact the socialization process. Consequently, new institutions and socialization 

agents emerge to play a role in this evolving process. 

The study begins with a conceptual framework outlining the research objectives, 

rationale, research problem, and key questions. In the second chapter, it explores 

the theoretical underpinnings of working women and urban socialization, with 

emphasis on relevant theoretical approaches that contextualize the study’s 

variables through various interpretative paradigms. A combination of empirical 

research techniques was employed to validate the study's hypotheses, employing 

questionnaires and structured interviews as key research tools. These were 

administered to a sample of 217 women employed in the primary education sector, 

supplemented by targeted interviews with nursery directors, child caregivers, and 

social workers in the education field. 

The fieldwork is organized into three chapters, with the fifth chapter devoted to 

analyzing data related to the study’s hypotheses. The sixth chapter presents and 

interprets the findings in light of the hypotheses, previous studies, and research 

objectives. Statistical and quantitative analyses confirm the general and partial 

hypotheses, as correlation coefficients indicate significant relationships between 

the variables under investigation. The first hypothesis establishes that women's 

employment leads to a redistribution of roles between spouses within urban 



 

 

households. The second hypothesis asserts that women's employment contributes 

to the emergence of new forms of socialization and is associated with behavioral 

disturbances among children in urban families. 

The subject of working women and urban socialization remains an evolving field 

of inquiry, as outcomes are context-dependent, varying across temporal and 

spatial dimensions. This highlights the need for continued research and further 

academic exploration. 

Keywords: working women, female employment, urban socialization, urban 

family, social change. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Résumé: 

Cette étude porte sur la question des femmes employées et de la socialisation 

urbaine à travers une enquête de terrain menée auprès d’un échantillon de femmes 

employées à Skikda. L’objectif central de cette recherche est d’analyser les 

nouvelles dynamiques et modalités de socialisation qui prédominent dans les 

contextes urbains, en se concentrant particulièrement sur l’impact de 

l’urbanisation, un facteur clé des mutations sociales dans les sociétés modernes. 

La migration vers les espaces urbains a induit des transformations substantielles 

au sein des structures familiales, affectant surtout les femmes, désormais soumises 

à des pressions inédites modifiant leurs rôles familiaux. L’implication croissante 

des femmes dans des activités à la fois domestiques et professionnelles influence 

directement le processus de socialisation. De nouvelles institutions et agents 

sociaux apparaissent alors, jouant un rôle actif dans cette évolution. 

L’étude s’ouvre sur un cadre conceptuel définissant les objectifs, la 

problématique, et les interrogations de la recherche. Le deuxième chapitre aborde 

les cadres théoriques relatifs aux femmes employées et à la socialisation urbaine, 

en mobilisant les approches théoriques pertinentes pour contextualiser les 

variables étudiées à travers différents paradigmes explicatifs. Plusieurs techniques 

de recherche empirique ont été utilisées pour vérifier la validité des hypothèses, 

notamment des questionnaires et des entretiens structurés. Ces outils ont été 

appliqués à un échantillon de 217 femmes travaillant dans l’enseignement 

primaire, complétés par des entretiens ciblés avec des directrices de crèches, des 

assistantes maternelles et des travailleuses sociales spécialisées dans l’éducation.  

Le volet empirique est structuré en trois chapitres, tandis que le cinquième 

chapitre est consacré à l’analyse des données en lien avec les hypothèses de la 

recherche. Le sixième chapitre présente et discute les résultats en fonction des 

hypothèses formulées, des études antérieures et des objectifs fixés. Les analyses 

statistiques et quantitatives valident à la fois l’hypothèse générale et les 

hypothèses partielles, les coefficients de corrélation révélant des relations 



 

 

significatives entre les variables étudiées. La première hypothèse montre que 

l’insertion des femmes dans le monde du travail engendre une redéfinition des 

rôles conjugaux au sein des ménages urbains. La deuxième hypothèse démontre 

que l’activité professionnelle des femmes contribue à l’émergence de nouvelles 

formes de socialisation et est liée à des troubles comportementaux chez les enfants 

des familles urbaines. 

La thématique des femmes employées et de la socialisation urbaine demeure un 

champ de recherche ouvert, les résultats variant selon les contextes temporels et 

géographiques. Cette variabilité souligne la nécessité de recherches futures. 

Mots-clés : femmes employées, femmes, socialisation urbaine, famille urbaine, 

transformations sociales.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    



 

 

 

 

 :الشكر والتقدير                               

 علونا االحمد لله والشكر لله عز وجل الذي ما نجحنا وم

 هذه الأطروحة. ولا تفوقنا إلا برضاه وتوفيقه لتمام

 يسعدني ويشرفني في البداية أن أتقدم بجزيل الشكر

 والعرفان إلى الأستاذة الدكتورة "سمية هادفي" التي كانت

 المشرفة والموجهة بكل تفاني ومسؤولية وطيبة قلب نعم

 أسأله تعالى أن يحتسب لكي كل ما أحطتني به من هاصدر  وسعة

 ميزان حسناتك إن شاء الله. في اهتمام

 "قيرة إسماعيل"ستاذ القدوة أ.د كما لا يفوتني أن أشكر الأ 

 على ما قدمه لي من مساعدات معرفية ومعنوية.

 الشكر الخاص للأستاذ "تومي رياض"على مساعدته القيمة في تحديد

 مسار البحث من البداية، فألف شكر أستاذي.

 علمني حرفا في هذه الدنيا كما أتوجه بالشكر الجزيل إلى كل من

 الأفاضل جميعكم من بداية مسيرتي حتى تخرجي. يأساتذت

 الشكر والعرفان كما لا أنس ى أن أتقدم بأرقى وأثمن عبارات

 إلى الذين كانوا عونا لنا في بحثنا هذا من بعيد وقريب.

 أما الشكر الذي من النوع الخاص فأتوجه به إلى

 كل من لم يقف إلى جانبنا ومن وقف في

 وعرقل مسيرة بحثنا وزرع الشوك في طريقنا

 طريق بحثنا فلولا وجودهم لما أحسسنا

 بمتعة البحث، وحلاوة المنافسة الإيجابية

 ولولاهم لما وصلنا إلى ما وصلنا إليه الآن،

 فلهم منا خالص الشكر

 



 

 

 

 

 إلى روح أمي الطاهرة رحمها الله   

 أهدي ثمرة جهدي إلى التي بعثت في نفسي الصبر والأمل للمضي قدما 

 في تحقيق أحلامي إلى التي كانت ذكرياتها بلسم لجروحي إلى التي احترقت لتيسر دربي، 

 إلى التي تمنيت أن تكون بجانبي لحظة تخرجي لترى ثمارا حان وقت قطافها 

 إلى التي منحتني القوة والعزيمة لمواصلة الدرب وكانت السبب في مواصلة  بعد طول انتظار،

 دراستي، إلى من علمتني الصبر والاجتهاد، إلى أمي الغالية رحمها الله.

 بعد مسيرة دراسية سنوات حملت في طياتها الكثير من الصعوبات والتعب، ها أنا اليوم أقف 

بعتي بكل فخر وامتنان، أهدي هذا النجاح لنفسي التي كافحت على عتبة تخرجي أقطف ثمار تعبي وأرفع ق

 وثابرت.

إلى العزيز الذي حملت اسمه فخرا يردد اسمي عاليا في عنان السماء حاملة شرف لقبك...أبي الغالي أطال 

 الله في عمرك.

 رفيق الدرب وصديق الأيام جميعا بحلوها ومرها زوجي الغالي أهديك هذا البحث تعبيرا  ىإل

 ن شكري لدعمك المستمر.ع

من حلت بركة وجودهما في حياتي ومن ملأت ضحكاتهم الجميلة عمري ومن شاركتا في مسيرتي  ىإل

 العلمية منذ وجودهما في أحشائي، قرة عيني سجى وفلذة كبدي جنان الرحمان فكم أتمنى 

 أن أكون لكما خير قدوة وموجه.

 لبي التي كان لها الأثر في الكثير من العقبات إلى صديقتي وأمي الثانية أختي الغالية على ق

 والصعاب صاحبة الوجه الطيب والأفعال الحسنة.

 دعمكم الدائم لي. ىإلى إخوتي الأعزاء: أحمد، عامر، رياض، زينو، نصيرة، أمين شكرا لكم جميعا عل

 .باسمهإلى زوجات إخوتي: فريدة، سوار، أميرة، وأفراد عائلة زوجي كل 

من ساعدتني عل كتابة الأطروحة سلمى، إلى زملائي وزميلاتي وإلى كل الأشخاص الذين إلى صديقتي و

 أحمل لهم المحبة والتقدير.

 حيإلى كل من نسيه القلم وحفظه العقل أهذي ثمرة نجا
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 مقدمة: 

يعد عمل المرأة من المواضيع المتداولة في وقتنا الحاضر وهو من أهم المظاهر الحضرية    

المنتشرة بكثرة في المدينة فبفعل التغيرات والتطورات التي حصلت على مستوى مختلف 

ة عية والسياسية والثقافية والفكرية، حيث أثر هذا على تغير البنيالمجالات الاقتصادية والاجتما

الاجتماعية للأسرة وخاصة المرأة وسمح لهذه الأخيرة المشاركة في العملية الإنتاجية مما كثف 

من مسؤولياتها حيث وجدت نفسها مضطرة للقيام بوظيفتين واحدة على مستوى الأسرة والأخرى 

 خارج المنزل.

عن خروج المرأة إلى ميدان العمل نتائج كثيرة تمثلت في ازدواجية الأدوار وقد ترتب    

الاجتماعية، فأصبحت المرأة تلعب دورا أساسيا في استقرار النظام الأسري، لما تواجهه من 

 صعوبات وضغوطات في التوفيق بين عملها داخل المنزل وخارجه وتنشئة أبنائها.

ملة من الظروف المادية واللامادية أثرت على مختلف فطريقة الحياة الحضرية رهينة بج   

مجالات الحياة ونظمها ومؤسساتها كالبناء الأسري الذي تحول بفعل عوامل التغيير والتحديث 

إلى إنتاج تركيبي وظيفي يتسم بسمات نوعية خاصة في طريقة العيش والتي تأثرت لديناميكية 

 الاجتماعي الحضري كالسلوك وأسلوب العيش. الممارسات الاجتماعية التي تتم داخل البناء

فخروج المرأة إلى ميدان العمل أدى إلى تغير في أساليب التنشئة الاجتماعية وظهرت وسائط 

جديدة حلت مكان الأم كدور الحضانة ومربية الأطفال والوسائل التكنولوجية الحديثة التي أثرت 

 على سلوكيات وتصرفات الأبناء.
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لمرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية من بين جملة المواضيع يعتبر موضوع احيث 

التي لا تقل أهمية عن المواضيع الأخرى وقد جاءت هذه الدراسة لإثراء ميدان علم الاجتماع 

الحضري وكذلك أهمية الموضوع من الناحية الاجتماعية نظرا للدور الفعال الذي يلعبه حيث 

 ي تتميز بالحداثة ويحتاج إلى دراسات وبحوث عميقة.أصبح من المواضيع المهمة الت

 كما أن موضوع المرأة العاملة يعتبر من عناصر الإنتاج ونمط التغير في البيئة الحضرية.

وكذلك تغير أدوار التدبير المنزلي في الأسرة الحضرية نتيجة عمل المرأة وأن هناك تغيرات 

 التي ظهرت بشكل واضح خلال الحقبة الأخيرةقد حدثت في طبيعة الحياة في المدينة و  عديدة

ميع الج اهتماموأصبحت إحدى المؤشرات الحضارية والحضرية الأساسية التي تمثل محط 

مجال حيوي  تمثل ولا زلتفقط الفاعلين الاجتماعيين والاقتصاديين، وقبل ذلك مثلت وليس 

يرات ضري ومختلف المتغللدراسات الأكاديمية والبحوث المختلفة التي تهتم بالمجتمع الح

 المرتبطة بالبيئة الحضرية.

كما أن موضوع المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية يعتبر من المواضيع الخصبة 

والتي يمكن اختبارها ميدانيا، من خلال الأبعاد والمؤشرات الدالة عليها وتطبيق وسائل البحث 

 سة.الملائمة لدراستها وبالتالي قابليتها للدرا

إذن وانطلاقا من هذه الأهمية للدراسة تشكلت لدينا مجموعة من المبررات لاختيار الموضوع 

 نمثلها في:
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تنشئة الأبناء في ظل خروج المرأة للعمل و استقلالها اقتصاديا عن الرجل حيث تتطلع المرأة -

 ذاتها من خلال عملها إثباتإلى 

بناء ة وظهور الهواتف الذكية التي يستخدمها الاالتغيرات والتطورات الاقتصادية والتكنولوجي-

 وتعليم. وتعارف، من ترفيه،

الأسرة حيث أصبحت تعتمد على مبدأ التشارك في الأمور  والأدوار داخلتغير المكانات -

 الأبناء.التي تخص الأسرة خاصة من جانب تنشئة 

املات النساء العيستوعب أكبر نسبة من  باعتبارهالتركيز على قطاع التعليم بالذات -

 يساهم في إثراء الموضوع علميا. مما )أستاذات(المنجباتالمتزوجات 

 المنزل الأمر وعملها داخلسسات التربوية ؤ الأدوار التي تؤديها المرأة داخل الم ازدواجية-

 الذي يجعلها المسؤول الأول عن عملية التنشئة الاجتماعية الحضرية.

ن جراء مجموعة ما  ية بالمؤسسات التربوية مع الأستاذات و جراء الدراسة الامبريقإ قابلية-

مكانية الحصول أو  المقابلات في دور الحضانة ومع مربيات الأطفال، خصائيات اجتماعات وا 

 على المعلومات الكافية المراد بحثها في الدراسة.

 وضمن هذا السياق انقسمت دراستنا الحالية إلى ستة فصول:  

الأطر يه ض فعر  والذي تمللدراسة الإطار التصوري  ول المعنون بـ:الفصل الأ حيث يتناول    

وري و المرجعية الامبريقية المعتمدة في بناء الإطار التصالسابقة  والامبريقية للدراساتالحقلية 
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 ات للدراساتوالمقارن وكذلك المقارباتالبحثية  والصياغية للمشكلة والحدود التصوريةللدراسة 

إضافة عنها  ونماذج البرهنةالدراسة  وكذلك فرضياتالدراسة منا بتحديد مفاهيم ق السابقة، بعدها

 .الإشارة إلى الأهداف المتوخاة منه، مع محاولة التعرف على العلاقة القائمة بين المتغيرين إلى

عية للمرأة العاملة والتنشئة الاجتما فهمية المو المعنون بـ: الأطر المعرفية  أما الفصل الثاني:

حضرية والذي تناولنا فيه أهم الأدبيات التي تناولت متغير المرأة العاملة، سواء المتعلقة ال

بالسيرورة التاريخية والواقع التاريخي ودوافع وأسباب خروج المرأة للعمل كذلك قمنا بالاطلاع 

على مظاهر تغير وظائف الأسرة والانعكاسات المترتبة عن خروجها للعمل، إضافة إلى الأطر 

امل المتعلقة بالتنشئة الاجتماعية والتي شملت: التطور التاريخي للتنشئة والعو  المفهميةو لمعرفية ا

والعمليات وأشكال وأهداف وأساليب التنشئة الاجتماعية، وبعدها قمنا بجمع الأدبيات ودراسة 

رضنا عالمعرفية للمرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية من خلال  ر العلائقية و الأط

الأسرة الحضرية وأدوارها وكذلك التعرف  و سمات  لمؤسسات التنشئة الاجتماعية وخصائص

التي تواجهها في محاولة منا  نعكاساتعلى أهم العوامل لظهور الأسرة الحضرية ودراسة الا

 لإثراء موضوع الدراسة.

ئة الاجتماعية لة والتنش: فقد خصصناه للمقاربات النظرية المفسرة للمرأة العامأما الفصل الثالث

ة لكل نظرية، التفسيريالبراديغمات الحضرية، حيث قمنا فيه بعرض أهم نظريات المرأة العاملة و 

وكذلك عرض أهم النظريات المتعلقة بالتنشئة الاجتماعية سواء الناحية الاجتماعية أو النفسية 
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عه دراستنا وتتلائم مبعدها قمنا بإسقاط نظريات علم اجتماع الحضري التي تخدم موضوع 

 وقمنا بتبني النظريات المناسبة.

فقد  ،مجالات الدراسة و الأدوات البحثية المستخدمةوالذي جاء تحت عنوان  أما الفصل الرابع:

تم فيه عرض أهم الإجراءات المنهجية المتبعة من عرض المجال الجغرافي )المكاني( والبشري، 

 عرض عينة البحث وكيفية اختيارها بابتدائيات مدينةوالزمني للبحث والمنهج المستخدم، مع 

سكيكدة، وأخيرا الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة التي عولجت بالحزمة الإحصائية 

 ( مع عرض البيانات الشخصية وتحليلها.spssللعلوم الاجتماعية )

ضها في لدراسة وعر والذي تم فيه تحليل البيانات الميدانية لفرضيات ا أما الفصل الخامس:

جداول بسيطة والتي تربط بين مؤشرات الدراسة، مع عرض وتحليل للمقابلات التي تمتد بدور 

 الحضانة لمدينة سكيكدة.

مناقشة نتائج البحث في ضوء النظرية الموجهة عرض و والذي تضمن  أما الفصل السادس:

، والتأكد معروضة في البحثللبحث، وفي ضوء الأهداف والفروض، ونتائج الدراسات السابقة ال

 من صدق الفرضية العامة، وعرض الخاتمة التي تضمنت أهم نتائج الدراسة.

وأخيرا انتهى البحث إلى خاتمة تضمنت أهم نتائج الدراسة المتوصل إليها، كما تضمنت بعض 

 التوصيات بخصوص تنشئة الأفراد تنشئة اجتماعية حضرية سوية.
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 تمهيد:

 لمهمةامن بين المواضيع  ة،الحضري الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةيعتبر موضوع     

يث ح الأخيرة الآونةفي  ةباعتبارها موضوع معاش وخاص ةلى دراسات معمقإوالتي تحتاج 

صبح أن العمل أحيث  ،لنساء العاملات تماشيا مع متطلبات العصر الحديثا ةتزايدت نسب

بغرض تحقيق الكثير من المطالب والحاجات  المرأةمور التي تفكر به ولويات الأأمن 

باعتبارها الوسط الملائم الذي توجد فيه كل الظروف والوظائف  المدينةفي  ةوخاص الاجتماعية،

 قةالعلايجاد ا  و  الظاهرةبعاد هذه أسوف نحاول تقصي  لدراسةاوفي هذه  والمتنوعة، المتعددة

يلات التي حاولت تقديم تحل والميدانية النظريةسهامات وذلك انطلاقا من الإ ،بين المتغيرين

 .وتفسيرات لفهم وتفسير الموضوع الراهن

 ةالأطر الحقليوتم تناول  للدراسةطار التصوري ول المعنون بالإحيث جاء الفصل الأ    

والامبريقية للدراسات السابقة وكذلك الحدود التصورية والصياغية للمشكلة البحثية، كما تم 

عرض المقاربات والمقارنات للدراسات السابقة بعدها قمنا بتحديد مفاهيم الدراسة وتحديد 

 الفرضيات من أجل اختبارها ميدانيا وبعد ذلك قمنا بتحديد أهداف الدراسة.
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 قلية والامبريقية للدراسات السابقةالأطر الحأولا: 

العلم دو سيرورة معرفية  ومن خصائصه الاستمرارية  الذي يسمح باتساع دائرة المعارف وتناقل  يعتبر 

المعطيات المعرفية، والبحث العلمي يبدأ من حيث ينتهي سابقه، وذلك من خلال الإطلاع على مجموعة 

ذ كانت البحوث الدراسات السابقة نظرا لأهميتها من الناح ذا كانت البحوث السوسيولوجية. وا  ية العلمية، وا 

احث أين الدراسات السابقة توضح للبعية تطرح العديد من الاشكاليات فالسوسيولوجية تتناول ظواهر اجتما

تتضح  التي تتناول نفس الاشكاليات والمقاربات لها وبالتالي يتموقع بحثه من ذلك الخضم الكبير من البحوث

ة المعالجة بالنسبة له أو تتحدد الاستراتيجية المنهجية التي ينتجها أي أن الدراسة السابقة تزود الباحث زاوي

 (104، ص1999)التهامي،  بالمعايير والمقاييس والمفاهيم الإجرائية التي يحتاجها.

التي  راها ملائمة ومن خلال الادبيات المعرفية ،و النظرية و الامبريقية تم انتقاء مجموعة من الدراسات ن 

تخدم موضوعنا علما أن موضوع الدراسة الراهنة  الذي يتكون المتغيرين المتغير الأول المرأة العاملة تمت 

لحضري، مجال علم الاجتماع ادراسته من قبل في حين المتغير الثاني كمصطلح لم يتم دراسته سابقا في 

 م مشتقة منه لذلك سنبدأ بعرض دراسات متعلقةمعالجته وفق مؤشرات أخرى تندرج ضمنه ومفاهي مبل ت

بالمتغير الأول )المرأة العاملة( ثم الدراسات التي أشارت إلى التنشئة الاجتماعية الحضرية بمفاهيمها، وسنبدأ 

بعرض الدراسات العربية ثم المحلية ثم الدراسات الأجنبية مع مراعاة التسلسل الكرونولوجي  لهذه 

 ض الدراسات التي تم الحصول عليها ضمن المجالات التالية:وسنقوم بعر  الدراسات،

 دراسات متعلقة بالمرأة العاملة. -

 دراسات متعلقة بالتنشئة الاجتماعية )الكلاسيكية(. -

 دراسات تضمنت جوانب وبعض المؤشرات لموضوع التنشئة الاجتماعية الحضرية. -
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 الدراسات التي تناولت موضوع المرأة العاملة.-1

 الدراسات العربية: أ.

تناولت الدراسة سيكولوجية  1984سنة  كاميليا عبد الفتاحدراسة قامت بها  الدراسة الأولى: 

 المرأة العاملة وتضمنت المحاور التالية:

التي تحققها المرأة العاملة عن طريق العمل سواء النفسية والاجتماعية  الإشباعات 

قف المرأة بفعل العمل نحو الزوج والأبناء ومناظرة والاقتصادية، إذ كان هناك تغيير في مو 

 الرجل نحو هذا العمل.

وقد استخدمت الباحثة المنهج التجريبي وذلك بواسطة مجموعة تجريبية من العاملات  

ومجموعة ضابطة من غير العاملات باستخدام الاستمارة وذلك لمعرفة أثر خروج المرأة للعمل 

 جتمع لاشتغال المرأة.على الأطفال ومدى استجابة الم

كما استخدمت العينة العشوائية الطبقية على أساس وجود فئات مختلفة من العاملات في  

 مستويات مختلفة مع دراسة بعض الحالات وقد توصلت الباحثة إلى النتائج التالية:

 المرأة كحقيقة واقعية دخلت ميدان العمل وتعمل في جميع المجالات النظرية والعلمية. -

 أن العمل يحقق للمرأة اشباعات اجتماعية ونفسية تتعلق بالأهمية والمكانة والشعور بالقيمة. -

أن اشتغال المرأة يحقق لها الأمن الاقتصادي ضد التهديدات الواقعية المتوهمة التي تثير  -

في نفسها المخاوف بالنسبة لمستقبلها ومستقبل أولادها، كما أن الأمن الاقتصادي يخفف من 
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احساسها بالتبعية بالنسبة للرجل فضلا عما تشعر به كنتيجة للاستقلال الاقتصادي من شعور 

 بالقيمة والمكانة.

أن اشتغال المرأة قد دفع إليه تغيير في قيم المجتمع لتأثره بالثقافة الغربية من ناحية  -

 وبالتصنيع من ناحية أخرى وبالفلسفة الاشتراكية من ناحية ثالثة.

ال المرأة أدى إلى تغير في نمط العلاقات الإنسانية بين الرجل والمرأة، وبالتالي أن اشتغ -

 تغيير في القيم التي تستند إليها هذه العلاقات.

أن اشتغال المرأة ارتبط بوضوح بفكرة التكامل الأسري إلى أن الرجل قد حقق نتيجة لاشتغال - 

قليدي المختلفة التي كانت بحكم الوضع الت ياتالمرأة قدرا كبيرا من التحرر من الأعباء والمسؤول

 تلقى على كاهله.

أن اشتغال المرأة يساعد على الاستقرار والنضج الانفعالي للأطفال. )كاميليا عبد الفتاح،  -

1984) 

 .1995الدراسة الثانية: دراسة علي عبد العزيز القادر - 

عيا واقليميا ووظيفيا وموقف اجتما وتمحورت مشكلة البحث حول: واقع المرأة السعودية 

المجتمع العام حيال عملها، واتجاهات طالبات جامعة الملك فيصل بالمنطقة الشرقية من 

 المملكة السعودية حول المرأة العاملة.

 أما تساؤلات الباحث فكانت: 
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معرفة واقع المرأة السعودية مكانيا واجتماعيا ورؤية المجتمع السعودي والمجالات الراهنة  -

 لعمل المرأة السعودية.

معرفة اتجاهات الطالبات الجامعيات في مرحلة البكالوريا في جميع المستويات الجامعية  -

وتخصصاته بجامعه الملك فيصل في المنطقة الشرقية من المملكة السعودية، دوافع العمل 

 لديها ومدى المساومة في أداء العمل بين الرجل والمرأة.

أة ذات الأطفال والتي بدون أطفال ومدى قدرة المرأة على التوفيق بين الفرق بين عمل المر  -

متطلبات الحياة الزوجية والعمل خارج الأسرة والقدرة على تأدية عملها بنجاح وتفوق في انجاز 

 المهام الموكلة لها بمهارة.

لطبقية نظرا اوقد اتبع الباحث المنهج التجريبي الوصفي التحليلي وتم اختيار العينة العشوائية  

طالبة من مجموعة  410لعدم تجانس المستوى التعليمي لطالبات الجامعة والتي اشتملت على 

 طالبة. 2800

 لقد توصل الباحث من خلال هذه الدراسة إلى النتائج التالية: 

أن هناك حاجة إلى عمل المرأة خارج الأسرة وداخل المجتمع للقيام بالخدمات التي تحتاجها  -

 مجتمع السعودي.نساء ال

اتجاه أفراد عينات هذه الدراسة نحو الدوافع التي تدفع المرأة للعمل هو تأييد الدافع المادي  

واستنتج الباحث من ذلك أن الهدفين الدافعين  50وتأييد الدافع الذاتي بنسبة % 52بنسبه %

 ان.لدى الإنسأساسيتين  للمرأة هما الحصول على الدخل المادي واثبات الذات وهما حاجتين
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فمجالات عمل المرأة السعودية الراهنة هي التعليم، الطب، التمريض، العمل الاجتماعي  -

 والاعلام، والحرف والأعمال الاقتصادية.

( دراسة بعنوان خروج المرأة للعمل وأثره في رعاية 1989) الدراسة الثالثة: أجرت الطماوي- 

 الأبناء.

 60لعمل وأثره في رعاية الأبناء، وتكونت عينة الدراسة من هدفت إلى معرفة خروج المرأة ل- 

 عاملة تم اختيارهن بطريقة عشوائية من المجتمع الأصلي. امرأة

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

أجمعت السيدات العاملات المبحوثات على ضرورة تفرغ الأم لرعاية الطفل في المرحلة  -

أن طفل الأم العاملة أكثر تعرضا للإصابة بالأمراض لتركه في المبكرة حتى ثلاث سنوات، إذ 

الحضانة ويتميز سلوكه بالعصبية والتوتر العدوانية لعدم شعوره بالأمان لبعدها عن الأم لفترات 

طويلة في اليوم، وهذا يؤكد ارتباط سلبيا بين خروج المرأة للعمل والرعاية الصحية النفسية 

ة سلبية بين خروج المرأة للعمل والرعاية الاجتماعية للأطفال، كما أن هناك علاق

فأطفال الأم العاملة أكثر مشاحنة مع الآخرين من أطفال الأم المتفرغة وذلك لعدم  للأطفال،

وجود إشراف مباشر على الطفل، وأطفال المتفرغات أكثر ارتفاعا في التحصيل الدراسي من 

 أطفال العاملات.
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 الدراسة الرابعة:- 

هي دراسة ميدانية أجريت بالكويت حول تأثير عمل المرأة  (1997سة هادي رضا مختار )درا 

على عدم الاستقرار الأسري باعتبار أن الزوجة العاملة تقوم بأدوار متعددة داخل المنزل وخارجه 

وتعدد الأدوار قد يؤدي إلى صراع في الدور، وبالتالي قدرته على تحمل الدور المناط لها 

 لملائم.بالشكل ا

وقد حددت فرضيات الدراسة على النحو التالي: فرضية رئيسية يطرح فيها الباحث مجموعة  

 من المتغيرات مستقلة ومتغير تابع على النحو التالي:

إن عمل المرأة المتزوجة خارج المنزل مرتبط بعوامل ديموغرافية وعوامل أخرى لها علاقة  -

 تلعب دورا في حالة من الصراع والغموض وعدم استمرارية قد بالخلفية الاقتصادية والاجتماعية،

 دورها )المرأة المتزوجة( مما يؤثر في استقرارها أو عدم استقرارها الأسري.

وانطلاقا من هذه الفرضية الرئيسية خارج الباحث بتسع فرضيات جزئية للبحث في علاقة  

 العوامل المختلفة سلبية العلاقات كانت أو إيجابية.

اختار الباحث عينة شملت  5إلى  1اس العلاقة اعتمد الباحث على مقياس ليكرث من ولقي 

لإضافة با عاملة كويتية اخترن اختيارا عشوائيا من مختلف وزارات الدولة والمؤسسات، 468

إلى القطاع الخاص والمتمثل في الشركات والبنوك واستخدم الباحث في الاختبارات الإحصائية 

اصة بعمل المرأة مثل عمر العاملة، فارق الدخل بين العاملة وزوجها، متغيرات مستقلة خ
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ووجود خادمة في المنزل ومتغير تابع وهو عدم الاستقرار الأسري، أما بالنسبة لتحليل البيانات 

 فقد استعمل التحليل الوصفي.

 وقد كانت نتائج الدراسة كما يلي: 

ى التعليمي للزوج وعدد الأبناء هي العوامل أن المستوى التعليمي للزوجة العاملة والمستو  -

 المؤثرة في عدم الاستقرار الأسري عند المرأة العاملة.

أما متغير الوعي لدور المرأة المضاعف )عملها داخل المنزل وخارجه( مما يؤدي إلى  -

 وضوح وتحديد وتعريف أحسن لهذه الأدوار من قبل زوج العاملة.

ثير على عدم الاستقرار الأسري هو عدد الأبناء فكلما ارتفع عدد أما المتغير الثالث في التأ -

لأنه في رأي الباحث زيادة عدد الأبناء  الأولاد كلما زادت احتمالية عدم الاستقرار الأسري،

يعني مسؤوليات أكبر على عاتق المرأة العاملة، ومواجهتها لعدد أكبر من الأدوار وخلق حالة 

 من عدم الاستقرار الأسري.

أما بالنسبة للمتغيرات الأخرى كدخل الزوجة، عمرها، وجود خادمة فقد توصلت هذه الدراسة  -

 إلى أن هذه المتغيرات ليس لها أي تأثير يذكر في عدم الاستقرار الأسري.

 الدراسة الخامسة:- 

 ءبعنوان الآثار الاجتماعية والاقتصادية والنفسية لالتحاق النسا دراسة مريم ارشيد الخالدي 

الأردنيات العاملات ببرنامج الدراسات العليا في الجامعات الأردنية على حياة أسرهن " قدمت 
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هذه الأطروحة استكمالا لمتطلبات الحصول على منح درجة الدكتوراه فلسفة في التربية 

 .2006- 2005تخصص أصول التربية 

دنيات لالتحاق النساء الأر  لقد تم اختيار موضوع الآثار الاجتماعية والاقتصادية والنفسية -

ي لأن هذه الآثار تعد اشكالا ينبغ العاملات ببرنامج الدراسات العليا في الجامعات الأردنية،

بحثه والوقوف عليه ومحاولة طرح الحلول لما يتركه جمع المرأة بين العمل والدراسة ومن أثار 

 ذا الموضوع.في محيط أسرتها واختلاف الآراء حول الإيجابيات والسلبيات له

الجمع بين العمل والدراسة بين الكثير من سيدات المجتمع الأردني إذ  ةوكذلك شيوع ظاهر  

 أضحت ظاهرة بارزة وملاحظة في أغلب القطاعات.

تم اختيار عينة الدراسة من النساء الأردنيات العاملات الملتحقات ببرامج الدراسات العليا  -

 في الجامعات الأردنية.

ت شخصية عددها خمس وعشرون مقابلة مع عدد من النساء العاملات الدارسات تمت مقابلا 

 وأزواجهن وأبنائهن.

 حصائيا.إتم تفريغ البيانات وادخالها في الحاسوب لمعالجتها  -

كما تم استخدام معامل الارتباط بيرسون، كما استخدم في هذه الدراسة الاستبانة والمقابلة  

 لدراسة إلى ما يلي:وقد أشارت نتائج ا الشخصية
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يؤثر التحاق النساء الأردنيات العاملات ببعض الدراسات العليا في الجامعات الأردنية تأثيرا  -

إيجابيا على حياة أسرهن الاجتماعية والاقتصادية والنفسية من وجهة نظر النساء العاملات 

 ومن وجهة نظر الأزواج.

 ة عمل المرأة في مجالات الدراسة.عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر طبيع -

 وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر المستوى التعليمي للزوج في المجال الاجتماعي. -

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر المستوى التعليمي للزوج في المجال النفسي. -

تفاهم قدر عالي من ال أما فيما يتعلق بالمقابلة فقد تبين أن الزوجة والزوج والأبناء على- 

والاتفاق، وأن الأسرة بأكملها قادرة على مواجهة الأعباء المترتبة على التحاق الزوجة ببرامج 

 الدراسات العليا والتكيف والنجاح مع أوضاعهم الأسرية حتى انتهاء البرنامج الدراسي للزوجة.

ما ارا من الآثار السلبية، مما يلاحظ من خلال النتائج أن الآثار الإيجابية كانت أكثر تكر  -

يشير إلى أن التحاق المرأة العاملة ببرنامج الدراسات العليا ينعكس إيجابا على حياة الأسرة من 

 وجهة نظر الزوجات والأزواج والأبناء.

 الدراسة السادسة:-

أثر خروج المرأة المتزوجة للعمل على التماسك ( 2007دراسة حسن رحاب عبد اللطيف ) 

هدفت هذه الدراسة للتعرف على الأثر الناتج عن خروج المرأة المتزوجة المنجبة الأسري: 

للعمل مما ينتج عنه من صراع في الأدوار، سواء في أدائها كأم وزوجة وعاملة ومدى مساهمتها 

 في الانفاق المادي لرفع مستوى الأسرة وأثر كل ذلك على استقرار وتماسك الأسرة.
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لوصفي لملائمته للبحث ومجتمع الدراسة هو مجموع العاملات استخدم الباحث المنهج ا 

كعينة للبحث بطريقة  120المتزوجات بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، أخذ الباحث منهن 

تين وقد اعتمد الباحث على فرضيتين أساسي عشوائية، أما بالنسبة لأداة البحث هي الاستبانة

ي من صراع الدور في أدائها كأم وزوجة وعاملة وأن مساهمة هما أن المرأة العاملة متزوجة تعان

المرأة العاملة المتزوجة في رفع مستوى دخل الأسر المادي يشكل عامل استقرار، مما ينعكس 

ومن خلال التحليل ومناقشة البيانات المجمعة توصل الباحث  ذلك على قوة التماسك الأسري

املة المتزوجة المنجب تعاني من صراع الأدوار التي أن المرأة الع إلى عدد من النتائج أهمها

 تقوم بها كأم وزوجة وعاملة، وهذا ينعكس على استقرار وتماسك الأسرة.

المرأة العاملة للمتزوجة المنجبة تساهم بقسط كبير من دخل الأسرة مما يساعد على الاستقرار  

 المادي للأسرة وهذا له أثر واضح على قوة التماسك الأسري.

 الدراسات المحلية الجزائرية: .ب

حيث قامت أسبوعية الجزائر بتحقيق ( 1980الدراسة السابعة: دراسة بليدي وآخرون ) -

حول النساء العاملات بمصنع الإلكترونيك بمدينة سيدي بلعباس، اشتمل التحقيق على ثلاث 

 محاور:

 المرأة العاملة والعائلة. -
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 المرأة العاملة والمجتمع. -

 ة العاملة والمدينة.المرأ -

لكترونيك وضعية اجتماعية ونفسية لا مثيل لها للعمل بمصنع الإ امرأة 1320فقد أثار خروج  

في حياة سكان مدينة سيدي بلعباس وخلق وضعيات جديدة وجدت العائلة التقليدية نفسها في 

م القيم لمواجهة متطلبات التصنيع والمدنية هذه الوضعية التي تتطلب إعادة النظر في س

وظهر ذلك جليا من خلال ردود الفعل الساخطة سواء من طرف العائلة والرأي العام  السائدة،

 أو حتى العمال داخل المصنع.

في البداية عرض المحقق الظروف التي صاحبت خروج المرأة للعمل وموقف العائلة من ذلك  

ة ال وبعض سكان مدينمن خلال استجوابات أجرت مع بعض العاملات وعائلتهن وبعض العم

 سيدي بلعباس.

 وقد توصل هذا التحقيق الميداني إلى النتائج التالية: 

ي اضطرابات في التوازن العائل تعتبر العائلة عمل المرأة ظاهرة جديدة من شأنها أن تحدث -

 ةعادة النظر في دور المرأة ووظيفتها في العائلة، كما أنها تهدد بنية العائلة التقليديإوتفرض 

 المستوحاة من التعاليم الدينية.
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إن سماح العائلة للمرأة بالخروج للعمل لا يعني بالضرورة موقف نهائي للعائلة بل معظم  -

الفتيات التي استجوبن صرحن أن العائلة لها أن تضع حدا لحياتهن المهنية التي متى مرأت 

 ذلك ضروريا.

ي ى الطبقة الفقيرة، مما يعني أن العائلة فتنتمي معظم النساء العاملات في هذه المؤسسة إل -

حاجة ماسة إلى عملهن، ولكن بالرغم من ذلك يقابل عملهن بالرفض ويظهر ذلك من خلال 

 المشاكل التي يتعرضن لها داخل البيت.

تتعرض المرأة العاملة أثناء تنقلها )موقف الحافلات( إلى التهجم اللفظي ويصف المحقق  -

 هاب النفسي.ذلك بأنه نوع من الار 

ساعات في المؤسسة وتتميز  8وبخصوص حياتها المهنية في المصنع فالعاملة تقضي  -

طبيعة العمل بالرتابة مما يجعله مملا خاصة إذا علمنا أن معظمهن لا يمتلكن تكوينا في هذا 

 المجال.

 وفي النهاية أكد المحقق على العوامل التي تدفع المرأة للعمل وهي: 

 التي تعيشها عائلات العاملات.حالة الفقر  -

 وفاة الوالد أو الزوج أي الكفيل المادي. -

 الحاجة لتحقيق الذات. -
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أن هذه الدراسة رغم أنها عبارة عن تحقيق صحفي إلى أن طابعها الميداني قد أعطاها صفة  -

  الموضوعية بصورة واضحة.

 الدراسة الثامنة:-

دراسة  2002-2001ماعية والمرأة العاملة الجزائرية" بعنوان "العوامل الاجت دراسة عمار مانع 

ميدانية بمؤسسة التفصيل ببرج بوعريريج، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم الاجتماع 

والتنمية جامعة قسنطينة. وقد تمحورت اشكالية الدراسة حول تعامل سوق العمل مع اليد العاملة 

الأسباب الكامنة وراء ذلك وتطرق الباحث في إطار النسوية مقارنة باليد العاملة الذكورية و 

 دراسته إلى خمس تساؤلات وفرضية عامة وثلاث فروض جزئية.

الإشكالية العامة تمثلت في: ما هو دور العوامل الاجتماعية في حياة المرأة العاملة الجزائرية  

 في المؤسسة الصناعية.

 أما الفرضيات الجزئية تتمثل فيما يلي: 

رأة الجزائرية العاملة في المؤسسة الصناعية تعيش وسط ثلاث وضعيات متناقضة: إن الم -

 الدين الإسلامي، الدولة من خلال نصوصها التشريعية والرأي العام.
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اكل النقل ومش ت الاجتماعيةآتعاني المرأة الجزائرية في المؤسسات الصناعية من ندرة المنش- 

ة منزلية مما يؤدي إلى عدم توفيقها ما بين واجباتها المهنيوالسكن، إضافة إلى القيام بالأعمال ال

 وحياتها الأسرية.

في المؤسسة الصناعية، إضافة إلى انعدام فرص الترقية  انخفاض أجور النساء العاملات -

دماج عاق انأوضعف التأهيل المهني والمعاملة السيئة من قبل المشرفين كل هذه الظروف 

 ومواصلة المرأة في العمل.

في المؤسسة وللتحقق من صدق الفرضيات المطروحة قام الباحث بمسح شامل لجميع  

عاملة باستثناء عاملتين كانت في عطلة أمومة  90العاملات في المؤسسة والتي يبلغ عددهن 

وينقسم مجتمع الدراسة إلى مجموعتين من النساء العاملات، تمثل المجموعة الأولى العاملات 

وتضم المجموعة الثانية النساء العاملات المتزوجات  %50ت نسبتهن العازبات التي بلغ

ليقوم بملأ استمارات بحثية، كما استخدم المقابلة لمعرفة  %50والمطلقات والأرامل وتمثل نسبة 

 الظروف العامة للمؤسسة، أما الملاحظة فاستخدمت للكشف عن الظروف الفيزيقية للعاملات.

 ج التالية:وتوصلت الدراسة إلى النتائ 

تتميز حياة المرأة العاملة عن حياة الرجل العامل كونها تقوم بوظيفة أسرية تستدعي منها  -

 أن يبذل جهدا إضافيا ليس باليسير، كما أنها تعيش في وسط ثلاث وضعيات متناقضة.
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غياب كلي للبنى الاجتماعية المساندة للمرأة العاملة )رياض الأطفال، دور الحضانة،  -

 ات الصحية للأمومة(.الخدم

 قيام المرأة عموما بجميع الأعمال المنزلية بعد عودتها من العمل. -

 36غياب الوسائل الإلكترونية التي تساعد المرأة العاملة على القيام بالأشغال المنزلية نسبة  -

 لا تملك آلة غسيل. 83

ية نعدام فرصة الترقانخفاض أجور النساء العاملات في المؤسسة الصناعية إضافة إلى ا -

وعلى ضعف التأهيل المهني والمعاملة السيئة كل هذه الظروف تعيق اندماج ومواصلة عمل 

 المرأة.

 غياب نقل تابع للمؤسسة، والازدحام وعدم انتظام النقل العمومي. -

 الدراسة التاسعة:- 

مرأة العاملة لدى ال بعنوان الضغوط المهنية وعلاقتها بالتوافق الزواجي دراسة ابراهيمي أسماء 

- 2014)دراسة ميدانية على عينة من الممرضات والمعلمات بدائرة طولقة ولاية بسكرة 

2015. 

 وقد تمحورت تساؤلات الدراسة كالآتي: دراسة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه 
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التساؤل الرئيسي: هل توجد علاقة بين الضغوط الناتجة عن طبيعة العمل والتوافق الزواجي  

 لممرضات والمعلمات بدائرة طولقة؟ل

 أما التساؤلات الفرعية فتمثلت في: 

هل توجد علاقة بين الضغوط الناتجة عن طبيعة العمل والتوافق الزواجي للممرضات - 

 والمعلمات العاملات بدائرة طولقة؟

هل توجد علاقة بين الضغوط الناتجة عن تعدد الأدوار والتوافق والزواجي للممرضات - 

 معلمات العاملات بدائرة طولقة؟وال

 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الضغوط المهنية؟ -

 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الزواجي بين الممرضات والمعلمات. -

 عاملة موزعة كالتالي: امرأة 130وقد تكونت عينة الدراسة من  

 ة بطريقة عشوائية.معلمة وقد تم اختيار العين 65ممرضة،  65 -

 وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

توجد علاقة ارتباطية سالبة عكسية بين الضغوط المهنية والتوافق الزواجي للممرضات  -

 والمعلمات.
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توجد علاقة ارتباطية سالبة عكسية بين الضغوط عكسية وبين الضغوط الناتجة عن تعدد  -

 رضات والمعلمات.الأدوار والتوافق الزواجي للمم

 توجد فروق بين الممرضات والمعلمات في الضغوط المهنية. -

 دلالة إحصائية بين الممرضات والمعلمات في التوافق الزواجي.ذات  لا توجد فروق -

 الدراسة العاشرة: - 

تحت عنوان: عمل المرأة وأثره على العلاقة  (2017- 2016دراسة قام بها بلعقاب رؤوف ) 

كرة لنيل شهادة الدكتوراه تخصص علوم في علم النفس العيادي، كلية العلوم الزوجية مذ

 الإنسانية والاجتماعية جامعة محمد لمين دباغين سطيف.

 وقد تضمن تساؤلات الدراسة: 

هل توجد فروق دالة إحصائيا في العلاقة الزوجية بين الأزواج )نساء عاملات( والأزواج  -

 صال في العلاقة الزوجية.)نساء غير العاملات( في الات

هل توجد فروق دالة إحصائيا في العلاقة الزوجية بين الأزواج )نساء عاملات( والأزواج  -

 )نساء غير العاملات( في السعادة الزوجية.

هل توجد فروق دالة إحصائيا في العلاقة الزوجية بين النساء العاملات ونساء غير العاملات  -

 زوجية.في الاتصال في العلاقة ال

 هل توجد فروق دالة إحصائيا في العلاقة الزوجية بين النساء العاملات. -

 وقد حددت أهداف الدراسة على النحو التالي: -
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الوقوف على تأثير عمل المرأة المتزوجة ومدى تأثيره على العلاقة الزوجية وهل هذا التأثير  -

 إيجابي أم سلبي.

ة العاملة في بيتها جراء تواجدها الطويل خارج البيت الكشف عن المشاكل التي تواجه المرأ- 

 والآثار الناجمة عن ذلك.

اقتراح حلول مناسبة لمشاكل الزوجة العاملة الزوجية والأسرية حتى تتمكن هذه الأخيرة من  -

يجابية لصالح مجتمعها من خلال أداء  أداء دورها الأساسي بشكل أفضل، والمساهمة بجدية وا 

 مما يساعد على الرضا عن نفسها ورضا الزوج عنها.عملها الخارجي، 

واستخدم الباحث المنهج الوصفي لأنه يصف الظاهرة عن طريق جمع وتصنيف وترتيب  -

 وعرض وتحليل وتفسير المعطيات النظرية والبيانات الميدانية بغية الوصول إلى نتائج علمية.

زوج النساء الغير عاملات  14زوج  28استخدم الباحث العينة القصدية واشتملت على  -

 ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة: زوج النساء العاملات 14و

تأثير عمل المرأة على علاقتها الزوجية وذلك من خلال استنتاج عدة أثار لعمل المرأة على  -

اع الأدوار فبالنسبة للآثار السلبية صر  علاقتها الزوجية فمنها ما هو سلبي ومنها ما هو إيجابي،

بين الرجل والمرأة بالنسبة لمهام كل منهما، إذ كان رجل متمسكا بنظريته التقليدية اتجاه 

العاملة، أما بالنسبة للآثار الإيجابية فإن عمل المرأة يساهم بشكل كبير في مساعدة  المرأة

 الزوج من الناحية المادية، مما يشعره بنوع من الرضا من هذا الجانب.
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ل المرأة على نفسها: إن لعمل المرأة عدة آثار على نفسها فمن الآثار الإيجابية تأثير عم -

ت والترقية وكذلك تحقيق الذا شعورها بالاستقلالية بمختلف أبعادها خاصة الاستقلالية المادية،

الاجتماعية، كما يعتبر العمل المصدر الأمان للمرأة خاصة إذا كانت علاقتها الزوجية هشة 

أما بالنسبة للآثار السلبية فإن العمل المزدوج داخل  انت المرأة مهددة بالطلاق،ومضطربة وك

البيت وخارجه يؤدي بالمرأة إلى التعب والاجهاد وتهديد صحتها النفسية والجسدية على حد 

 سواء ما يؤدي أيضا إلى تأثير هذا الاجهاد على مردوديتها ومكان عملها.

ربما لا توجد آثار إيجابية لعمل المرأة على أولادها إلا من  تأثير عمل المرأة على أبنائها: -

الناحية المادية أما من الناحية السلبية فإن ابتعاد الأم عن أبنائها بسبب العمل له جوانب نفسية 

وتربوية خاصة في السنوات الأولى من حياة الأطفال، أين يكون وجود الأم إلى جانب ابنها 

نة الأب، وهذا يؤدي بالمرأة لنوع من الصراع الذاتي واحساسها بترك مطلبا ملحا وضروريا بمقار 

 أبنائها من العمل.

 الدراسة الحادية عشر:-

تحت عنوان صراع الأدوار لدى المرأة  2020- 2019سنة  دراسة قامت بها معافة رقية 

ة، أطروحة ددراسة ميدانية بجامعة سكيك العاملة وتأثيرها على مشاركتها في التنمية الاجتماعية

 مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه علوم.

وتمحورت مشكلة البحث حول هل تؤثر صراع الأدوار لدى المرأة العاملة على مشاركتها في 

 التنمية الاجتماعية؟
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 وقد تفرع من هذا التساؤل مجموعة من الأسئلة الفرعية وهي: 

 هل تعاني المرأة العاملة من صراع الأدوار. -

 اجبات المنزلية على مشاركتها في التنمية الاجتماعية.هل تؤثر الو  -

 هل تؤثر طبيعة المرأة العاملة في مشاركتها في التنمية الاجتماعية. -

هل يؤثر كل من السن، الأقدمية، الحالة الاجتماعية على مشاركة المرأة في التنمية  -

 الاجتماعية.

داف وطبيعة الدراسة من خلال وصف استخدمت الباحثة المنهج الوصفي الذي يتماشى مع أه 

مختلف متغيرات الدراسة ومجالاتها المتمثلة في صراع الأدوار وعمل المرأة وما ينتج عنه من 

ضغوطات واختلالات نفسية واجتماعية، أما عينة الدراسة فقد طبقت الباحثة العينة العشوائية 

 الطبقية لكون المجتمع يتوزع بشكل غير متجانس.

 الباحثة إلى النتائج التالية:وقد توصلت  

 مستوى صراع الأدوار لدى المرأة العاملة متوسط. -

 مستوى مشاركة المرأة العاملة في التنمية الاجتماعية متوسط. -

تجد المرأة العاملة صعوبات وعراقيل تعيقها من المشاركة في التنمية الاجتماعية بسبب تعدد  -

 عمل.الأدوار والمهام بين البيت ومكان ال

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين النساء العاملات في المشاركة في التنمية الاجتماعية  -

 حسب متغير السن )العمر(.
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين النساء العاملات في المشاركة في التنمية الاجتماعية  -

 حسب متغير الأقدمية في العمل.

 لقة بمتغير المرأة العاملة:الدراسات الأجنبية المتع جـ.

بعنوان الرضا  lwo دراسة في ولاية price 1985رايس أجرى ب الدراسات الثانية عشر:- 

من المتغيرات المتعلقة بالأسرة وهي ضغط الدور الذي يقوم به  الزواجي وارتباطه بعدد

ند ، العمر عالشخص، ودخل الأسرة، ومكانة الزوج، الوظيفة وعدد سنوات التعليم، مدة الزواج

 الزواج والذهاب إلى الكنيسة، وجود الأطفال وعمل المرأة خارج المنزل والرضا الذاتي.

( 1006هدفت الدراسة إلى معرفة التوافق بين الزوجين وقد اشتملت عينة الدراسة على ) -

( وقام 81,22سنة بمتوسط مقدار ) 69- 18( زوجة تراوحت أعمارهم ما بين 1180زوجا و)

ذه أثر العوامل العشرة السابقة وأظهرت ه ةباستخدام تحليل الانحدار التدريجي لمعرفالباحث 

 الدراسة النتائج التالية:

 وجود أثر ذي دلالة إحصائية لضغط الدور والرضا الذاتي والذهاب للكنيسة. -

وافق توجود تأثير الأطفال ودخل الأسرة على التوافق الزواجي، وأن أكثر العوامل تأثيرا في ال -

 الزواجي كان ضغط الدور والرضا الذاتي ووجود الأطفال ودخل الأسرة.
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 الدراسة الثالثة عشر:- 

، في دراسة أمريكية قام بها البروفيسور روم في خريف سنة 2001 دراسة البروفيسور روم 

على الأطفال الذين تذهب أمهاتهم للعمل في سنوات حياتهم الأولى وخلصت الدراسة  2001

 ى أن هؤلاء الأطفال يعانون ضعف في مهارات القراءة.إل

فقد وجد البروفيسور روم أنه إذا اشتغلت الأم خلال السنوات الثلاثة الأولى من حياة طفلها  -

فسيترك هذا أثرا سلبيا على قدرة طفلها في الكلام أو التحديث، ولغته في عمر الثالثة والرابعة 

 لى مهارات القراءة والرياضيات في عمر خمس وست سنوات.ضارا للغاية ع ويصبح هذا التأثير

وأكد الباحث روم أن تأثير المرأة العاملة يصبح في أسوء صورة عندما يكون طفل المرأة  -

العاملة في عمر الثانية والثالثة، وتزداد الكارثة حينما تذهب إلى العمل وطفلها في السنة الأولى 

 من العمر.

من خلال نتائج دراسته هذه مسارعة الأم للعمل تصبح مكلفة على وجه كما أكد البروفيسور  -

لأطفال أما ا الخصوص بالنسبة للأطفال الذين يعيشون في أسرة تقليدية مكونة من أب وأم،

الذين تبقى أمهاتهم في المنزل لسنتين أو ثلاثة على الأقل بعد الولادة فيتمتعون بمكاسب إدراكية 

 جوهرية.
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 الرابعة عشر:الدراسة  - 

بعنوان الآثار الفيزيولوجية والنفسية والاجتماعية للعمل  2006دراسة قام بها الباحثون عام   

في الورديات الليلية المتعاقبة كبحث مقدم إلى المعاهد الصحية في نورث كارولينا وهي دراسة 

 مسحية على الممرضات العاملات في الورديات الليلية بالمستشفيات.

لدراسة إلى معرفة ماذا تأثير العمل في الورديات الليلية على صحة العاملين الجسدية وهدفت ا 

 والنفسية وعلاقتهم الاجتماعية وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها:

العمل في ورديات ليلية متعاقبة يؤدي إلى اضطرابات الساعة البيولوجية وقد تكون له آثار  -

 ية على الممرضات حتى داخل الأسرة، الزوج والأبناء.فسيولوجية ونفسية واجتماع

عاما على الأقل في نوبات ليلية كن أكثر عرضة للتدخين  15إن الممرضات لا يعملن لمدة  -

 وتناول العقاقير.

 .الدراسات المتعلقة بالتنشئة الاجتماعية: 2

 أ.الدراسات العربية: 

( دراسة أنثروبولوجية مقارنة لأنماط 1994دراسة قامت بها نجوى عبد الحميد سعد الله ) -

التنشئة الاجتماعية في مجتمع محلي ريفي ومجتمع محلي بدوي، مذكرة مكملة لنيل درجة 

 الدكتوراه، مصر
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حيث تناولت الدراسة أساليب التنشئة الاجتماعية لإعداد الفرد منذ ميلاده حتى يصير  -

ع وذلك من خلال المقارنة بين عضوا قادرا على الإنتاج والمشاركة الفعلية في المجتم

 نمطين ثقافيين هما النمط الريفي والنمط البدوي

 وقد تمحورت تساؤلات الدراسة فيما يلي: 

إلى أي مدى يؤدي الاختلاف والتمايز السكاني الاجتماعي بين مجتمعات الدراسة )ريف،  -

 بدو( في منطقة الفيون إلى اختلاف أنماط التنشئة الاجتماعية؟ 

دى يؤدي التباين الطبقي داخل البناء الاجتماعي والثقافي للمجتمع إلى تباين إلى أي م -

 في أساليب التنشئة المتبعة في كل طبقة؟ 

إلى أي مدى تعتبر عملية التنشئة الاجتماعية عملية مركبة لا تقتصر على الأسرة بل  -

 تساهم إلى جوارها قنوات أخرى بدءا من الأسرة وحتى وسائل الإعلام؟ 

أي مدى يؤدي التباين في الأنماط الأسرية )الوحدات المعيشية نووية، مركبة، ممتدة( إلى  -

 في المجتمع إلى التباين في أساليب التنشئة المتبعة؟ 

أسرة موزعة على مجتمعات كما طبق المنهج الأنثرولوجي المقارن،  30وقد تم اختيار  -

 كما استعملت كل أساليب التحليل الكمي والكيفي.

 صلت لباحثة الى النتائج التالية: وقد تو 

تباين أساليب التنشئة الاجتماعية في المجتمع وفقا لتباين البناء الاجتماعي والاقتصادي  -

 والثقافي السائد.
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تباين أنماط التنشئة السائدة داخل إطار الثقافة الفرعية البدوية تبعا لتباين الأصول  -

 ية من جهة أخرى.السلالية من جهة ودرجة التمسك بالهوية البدو 

كشفت الدراسة الميدانية عن وجود اتفاق نسبي بين مجتمعات البحث الثلاث في درجة  -

 عملية التنشئة الاجتماعية وفقا للأسس العلمية.

دراسة ميدانية للدكتور عباس إبراهيم، التنشئة الاجتماعية في المناطق الهامشية الحضرية  -

 ندرية، كلية الأدب، جامعة الإسكندرية.(، دراسة أنترولوجية في غرب الإسك1994)

حيث تمحورت مشكلة البحث حول المكونات البنائية المجتمعية والثقافية التي تلعب دورا في 

 عملية التنشئة الاجتماعية في المناطق الهامشية الحضرية.

 أما تساؤلات الدراسة فقد تمثلت في: 

 الأطفال في المناطق الهامشية ما هي الأساليب والطرق التربوية المتبعة في تنشئة -

 الحضرية؟

ما هي الآثار التي حركتها الهامشية الحضرية وبناءها الثقافي في عملية التنشئة  -

الاجتماعية والمردود المعرفي لها عند التنشئة ومدى التوأم الذات والآخر في حدود 

 العلاقات التبادلية للتنشئة؟ 

ضمنة للطفل وبين تحقيق النظرة المستقبلية المتهل هناك علاقة بين التنشئة الاجتماعية  -

اكتساب الطفل قيما واتجاهات ومعارف ذات صلة بالأدوار والمراكز التي من المتوقع أن 

 يتقلدها، والتي قد تغيرت حسب الإقامة الحضرية وأشكال السلوك التي تنشأ عليها أباءهم؟ 
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حالة دراسية ما  28راسة شملت وقد استخدمت الباحثة المنهج الأنتروبولوجي وعينة الد -

 أشخاص وأرباب الأسر والأطفال والمؤسسات التعليمية والتربوية نبي

 وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

أظهرت الدراسة الميدانية أنه على الرغم من أن التنشئة الاجتماعية في المجتمعات  -

 ةتماعيالهامشية الحضرية في عملية توم الثقافة والبنية الاج

أظهرت أيضا الدراسة الميدانية أن المنطقة الهامشية لحضرية تتميز كغيرها من المناطق  -

الشعبية بالازدحام الشديد والكثافة السكانية العالية وانتشار البطالة بين الشباب الأمر 

 الدي أدى إلى انتشار بعض المظاهر السلوكية الإجرامية.

الحضرية الهامشية على إعطاء الولد الرعاية تحرص الأسرة المصرية في المجتمعات  -

الكاملة في عملية التنشئة الاجتماعية حتى يمكن أن تغرس لديه الملامح الإيجابية 

 لشخصيته.

على الرغم من وجود بعض السلبيات المحيطة بمدخلات التنشئة ومخرجاتها في مجتمع  -

 لمجتمع.البحث والتي جاءت من خلال ظهور بعض السلبيات التي أفرزها ا

دراسة قام بها نزيه أحمد الجندي تحت عنوان التنشئة السوية للأبناء كما يدركها الوالدان  -

 .26( جامعة دمشق، كلية التربية، المجلد 2010في الأسرة العمانية )
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حيث تمحورت إشكالية الدراسة حول معرفة العلاقة بين أساليب التنشئة الاجتماعية 

الوالدين، عمل الأم والأب والمستوى التعليمي للوالدين، السوية ومتغيرات كل من جنس 

 من خلال غرس قيم الديمقراطية والمساواة والتقبل والاهتمام.

وقد اعتمد الباحث على المنهج الوصفي، كما اختار عينة مكونة من آباء وأمهات، وصل 

 لعرضية.افردا اختبروا تمثيلا للمجتمع الكلي للبحث عن طريق العينة  352عددهم الى 

 وقد توصلت الدراسة الى النتائج التالية: 

عدم وجود فروق بين اتجاهات الآباء والأمهات في اتخاذ الأساليب السوية في تنشئة  -

 الأطفال.

عدم وجود فروق بين اتجاهات الآباء الموظفين وغير الموظفين، فيما جاءت النتائج مقرة  -

شئة التقبل والديمقراطية والاهتمام في تنبتوجيه الآباء الموظفين إلى استخدام أساليب 

 الآباء.

 وكذلك استخدام أساليب المساواة والتقبل والاهتمام لصالح الأمهات غير العاملات. -

 ب. الدراسات المحلية: 

-2003دراسة قامت بها بن عمر سامية تحت عنوان: الأسرة والتنشئة الاجتماعية للطفل )  -

 بسكرة-سكنم 500(، دراسة ميدانية بحي 2004

حيث تناولت الدراسة موضوع التنشئة الاجتماعية من حيث الأساليب التي تستخدمها الأسرة 

 الجزائرية في ذلك من خلال طرح الإشكالية التالية: 



 لإطار التصوري للدراسةا                                                 الفصل الأول                
 

35 
 

 ماهي الأساليب التي يستخدمها الوالدان في التنشئة الاجتماعية للطفل؟ -

 ة؟ماعي والاقتصادي للأسر هل تتعدد هذه الأساليب في المجتمع حسب المستوى الاجت

من يتولى الآباء أم الأمهات مسؤولية الإشراف على الأسر المختلفة المستويات 

 الاجتماعية والاقتصادية؟

 هل تختلف الأساليب بين الآباء والأمهات في عملية تنشئة الطفل.

هل مازالت الأسرة باختلاف مستوياتها الاجتماعية والاقتصادية تحافظ على التنشئة 

 الاجتماعية للطفل في ظل التغيرات الاجتماعية الراهنة أم فقدت ذلك؟

مسكن بالعالية ذو النمط  500وقد تم اختيار مدينة بسكرة كمجال للدراسة وبالتحديد حي 

فرد وتم اختيار  3000أسرة تضم  300السكاني الجاهز )عمارات( الذي احتوى على 

الباحثة المنهج الوصفي )أسلوب المسح  عينة البحث من بين هذه الأسر، كما استخدمت

 بالعينة(، واستعانت بالملاحظة والمقابلة والاستمارة والبيانات الإحصائية.

 وتوصلت إلى النتائج التالية: 

إن المستويات التعليمية والمهنية والاقتصادية والعلاقات الاجتماعية التي يعيش في ظلها  -

ينشئون عليها أطفالهم، حيث ترتبط أساليب الآباء والأمهات، تجعلهم يتكيفون معا و 

 التنشئة الاجتماعية للطفل وفقا لهذه المستويات.

إن معظم الأمهات هن من يشرفن على تنشئة أبنائهن بالدرجة الأولى سواء في الأسر  -

 المرتفعة أو المنخفضة وأن كان أكثر عند الأمهات. 
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ج نتمين إلى ميادين العمل خار ذوات المستوى المنخفض كون أمهات المستوى المرتفع ي -

المنزل، وغياب ساعات قصيرة عن أطفالهن، ويعود السبب في هذا الإشراف لتغيب 

 الآباء عن المنزل بسبب العمل الدائم وذلك حسب طبيعة العمل. 

أن كل الأسر في المستوى المرتفع والمنخفض بصفة عامة يؤكدون على أهمية عملية  -

ضرورية من وظائف الأسرة باعتبارها البيئة الاجتماعية التي التنشئة الاجتماعية كوظيفة 

يتعلم من خلالها الطفل كيف يعدل ويغير من أنماط سلوكه الفطري عن طريق المحاكاة 

 والتقليد والتقمص لشخصية الوالدين.

تماعية أساليب التنشئة الاجتحت عنوان:  سعدي بشيشي فريدةدراسة قامت بها الباحثة  -

دراسة ميدانية على مصلحة  (،2014زائرية ودورها في جنوح الأحداث )في الأسرة الج

 جامعة عنابة (S.O.E.M.O)الملاحظة والتربية بالوسط المفتوح 

حيث تناولت الباحثة إشكالية ما العلاقة بين أساليب التنشئة الاجتماعية في الأسرة الجزائرية 

 بجنوح الأحداث؟ 

ة إلى منهج دراسة الحالة، أما عينة الدراسة فقد بلغ عدد إضاف انتهجت الباحثة المنهج الوصفي

إناث  10حدث من بينهم  386الأحداث الذين تمت محاكمتهم على مستوى ولاية عنابة بلغ 

 وتم اختيار العينة بطريقة عمدية.

 وقد توصلت الباحثة الى النتائج التالية: 

 لية: ا وأهدافها كان للأسباب التاأن تصدع البناء الأسري وتخلي الأسرة عن كثير من وظائفه
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 عدم مراقبة الآباء لسلوكيات أبنائهم. -

 غياب الوالدين أحدهما أو كلاهما بسبب الطلاق أو الموت أو الزواج. -

 عدم التكافؤ المادي والعمري للوالدين. -

 اتباع أساليب التنشئة الاجتماعية الخاطئة خاصة التدليل منها. -

 جـ. الدراسات الأجنبية: 

الأساليب التربوية  1994 (wallet jean, william)ة فالت جون ويليام، دراس -

 الأسرية و المراهقين في الجزائر وفرنسا.

 1987و 1977أجريت هذه الدراسة في فرنسا والجزائر خلال عشر سنوات الممتدة بين 

 18و 10 نشاب وشابة تراوحت أعمارهم ما بي 1250حيث تكونت عينة الدراسة من 

من فرنسا من الجنسين استخدمت في هذه الدراسة  610من الجزائر و 640سنة، 

الطريقة العرضية عن طريق المقابلة النصف الموجهة للتعرف على واقع التنشئة 

 الاجتماعية للشباب والطريقة الطولية العرضية للتعرف على أنماط التنشئة الأسرية

 وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

 ماط التربوية الأسرية التالية )النمط القاسي، المرن(.ظهور الأن -

 لدى الأسر الفرنسية.  %16لدى الأسر الجزائرية و %32النمط المتسلط بنسبة  -

 رفض الأنماط التربوية الضعيفة )المهملة(. -

 لوحظ عن طريق المنهج المتبع تغير في الأنماط. -
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النسبة للأسرة الجزائرية( نتيجة ب %64للأسر الفرنسية و %38التربوية الأسرية )بنسبة   -

للعوامل البشرية والاجتماعية والاقتصادية، إضافة إلى الدور الهام الذي تلعبه وسائل 

 الإعلام.

، العلاقة بين الأنماط الوالدية (JEWRELL HIVERS J.R) 2006دراسة ريفرز  -

 اديمي.والإنجاز الأكاديمي وتأثير الدافعية وأهداف التوجيه وفاعلية الذات الأك

حيث تمحورت إشكالية هذه الدراسة حول علاقة أنماط المعاملة الوالدية ودافعية الإنجاز 

 الأكاديمي الدافعية وأهداف التوجيه لدى طلاب الثانوية.

وقد أجريت الدراسة على عينة من طلاب الثانوية )جورجيا( الأمريكية وتمثلت أدوات 

 ين النتائج المتوصل إليها: الدراسة في استبيان أنماط الوالدية ومن ب

لا توجد علاقة إيجابية بين الأنماط الوالدية والإنجاز والتوجه نحو الهدف والفاعلية -

 الذاتية.

 توجد علاقة إيجابية بين الأنماط الوالدية والدافعية. -

 .الدراسات المتعلقة والتي أشارت إلى المتغيرين3

 أ.الدراسات العربية:

التحضر وأثره على تغير الأسرة اليمنية حول  حمد محفوظ باحشوانفتيحة مدراسة قامت بها 

وهي دراسة تنتمي إلى دراسات علم الاجتماع الأسري وعلم الاجتماع الريفي  بنائيا ووظيفيا

 والحضري.
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وقد تمحور البحث حول مدى تأثير التحضر على الأسر اليمنية والتي عرفت تحولات كبيرة 

جعل المجتمع اليمني يعرف تطورا وتحضرا سريعا، وقد انطلقت  في البنية الاجتماعية، الذي

 الباحثة من تساؤل رئيسي مفاده: 

 هل يؤثر التحضر على الأسرة بنائيا ووظيفيا؟ -

 كما طرحت الباحثة مجموعة من التساؤلات الفرعية شملت: 

 ماهي التغيرات التي أحدثها التحضر في بناء الأسرة؟  -

 التحضر في وظائف الأسرة؟  ماهي التغيرات التي أحدثها -

 ماهي ملامح التحضر في المجتمع اليمني؟  -

تم اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية منتظمة، استخدمت الباحثة أدوات مختلفة تراوحت بين 

 الاستبيان، والمقابلة الشخصية والسجلات الرسمية والمعالجة الإحصائية.

 وقد توصلت الباحثة إلى النتائج التالية: 

  تزال الأسرة الممتدة مستمرة مع تنامي الأسرة النووية.لا -

 استقلالية الأسرة النووية. -

 مشاركة الزوجة في عملية اتخاذ القرار مع وجود تغيير في أدوارها داخل المنزل. -

 لا يزال هناك تواصل وتضامن أسري بين الأفراد والأسرة والأقارب. -

 حي.اقتصار عمل المرأة على التدريس والمجال الص -
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أدت التكنولوجيا والأدوات المنزلية الحديثة إلى تخفيف العبء على الزوجة مما  -

 ساعدها على الخروج إلى العمل.

 ب. الدراسات المحلية: 

المرأة بين العمل خارج البيت والتنشئة ، بعنوان نور الدين ثابليتدراسة قام بها  -1

ه في علم الاجتماع، جامعة أطروحة لنيل شهادة الدكتورا (2008الاجتماعية للأبناء )

 الجزائر

 وقد طرح الباحث الأسئلة التالية: 

هل المؤسسات الجديدة في حياة الأسرة كشريك أساسي في عملية التنشئة الاجتماعية  -

 قادرة على القيام بدور الأم التربوي؟

 ماهي نتائج تبادل الأدوار بين البيت من خلال الأم والروضة ومن خلال المربية؟ -

 ياب الأم ساعات طويلة عن البيت يقلص من دورها التربوي اتجاه أبناءها؟هل لغ -

إلى أي درجة تساهم المؤسسات المساعدة للأسرة في تعويض النقص الذي يخلقه  -

خروج المرأة للعمل واضطلاع هذه المؤسسات بجزء كبير من مهمة التنشئة 

 الاجتماعية للأطفال؟ 

لى الأدوات التالية: الاستمارة، المقابلة، وقد اعتمد الباحث في جمع البيانات ع -

المباشرة، السجلات، جمع المعطيات من الوثائق التي تشمل معلومات حول الحالة 
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من الجوانب الاقتصادية والاجتماعية، واعتماد ملفات النساء العاملات في مختلف 

 المؤسسات.

 وقد كانت النتائج كما يلي: 

طويلة عن البيت يؤدي إلى تقلص دورها  خروج المرأة للعمل وغيابها لساعات -

من العينة يشعرون بالتقصير اتجاه الأسرة  %75التربوي اتجاه أطفالها، حيث أن 

 نتيجة خروجها للعمل.

يختلف تأثير خروج المرأة للعمل على أدائها لدورها التربوي نحو أطفالها باختلاف  -

عي ث يختلف الحجم الساطبيعة العمل الذي تمارسه أو القطاع الذي تعمل فيه، حي

 اليومي للعمل من قطاع لآخر، كما يختلف المجهود المبذول في كل قطاع.

إن دور الحضانة كمؤسسات اجتماعية مكملة للأسرة تساهم بشكل كبير في رعاية  -

الأطفال وتلقينهم بعض المبادئ المعرفية للخوض في الحياة المستقبلية لكن تبقى 

 ية في الكيان التربوي.الأسرة احدى العوامل الأساس

 ثانيا: المرجعية الامبريقية المعتمدة في بناء الإطار التصوري للدراسة

تعد الدراسات السابقة المعتمدة في أي بحث بمثابة المرجعية الامبريقية التي يعتمدها أي باحث 

ليه إ في بناء إطاره التصوري وتوجيه بحثه منذ بدايته حتى نهايته قصد الاستفادة مما انتهت

 من نتائج البحوث السابقة.
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 أبعاد ومؤشرات الدراسة مفاهيم الدراسة عنوان الدراسة
سيكولوجية المرأة العاملة -1

 1984كاميليا عبد الفتاح 
نفسية      النضج - المرأة العاملة-

 الانفعالي للأبناء
اجتماعية     التحرر من -

 الأعباء داخل الأسرة
اقتصادية      تحقيق -
 لأمن الاقتصاديا

واقع المرأة السعودية -2
قليميا ووظيفيا  اجتماعيا وا 

 1995علي عبد العزيز 

 المرأة السعودية -المرأة
 مفهوم الواقع-

 اجتماعية      التعليم-
اقتصادية      الدخل -

 المادي
خروج المرأة للعمل وأثره -3

 على رعاية الأبناء
 1989الطماوي 

 عمل المرأة-المرأة
 وم الأثرمفه-

نفسية      سلوكات -
 عصبية
 العدوانية لدى الأبناء-التوتر

اجتماعية      التحصيل -
 الدراسي للأبناء

تأثير عمل المرأة على -4
 عدم الاستقرار الأسري
 1997هادي رضا مختار 

 عمل المرأة-
 الاستقرار الأسري-

 ديمغرافية      عدد الأبناء-
اجتماعية      المستوى -

 ليميالتع
الآثار النفسية -5

والاجتماعية والاقتصادية 
لإلتحاق النساء الأردنيات 

العاملات ببرنامج الدراسات 
 العليا

مريم أرشيد الخالدي 
2005-2006 

 النساء العاملات-
 برنامج الدراسات-

 نفسية       التوتر-
اجتماعية       المستوى -

 التعليمي
اقتصادية      تحسين -

 د الأسرةالدخل لأفرا
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أثر خروج المرأة -6
المتزوجة للعمل على 

 التماسك الأسري
حسن رحاب عبد اللطيف 

2007 

اجتماعية      التماسك - المرأة العاملة المتزوجة-
 الأسري

اقتصادية     الدخل -
 المادي

نفسية اجتماعية      -
 صراع الأدوار لدى الزوجين

النساء العاملات بمصنع -7
ليدي ب-الإلكترونيك

  1980وآخرون

 المرأة العاملة-
 المدينة-المجتمع-

نفسية      اضطراب -
 سلوك الأبناء

اجتماعية      تحقيق -
 الذات

العوامل الاجتماعية -8
 والمرأة العاملة الجزائرية

 2002-2001عمار مانع 

 العوامل الاجتماعية-
 المرأة العاملة-

اجتماعية      دور -
 رياض الأطفال–الحضانة 

اقتصادية      انخفاض -
 أجور النساء العاملات

 
الضغوط المهنية -9

وعلاقتها بالتوافق الزواجي 
 لدى المرأة العاملة
 2014إبراهيمي أسماء 

 الضغوط المهنية-
 المرأة العاملة-
 
 

 نفسية      الضغوطات-
اجتماعية      تعدد -

 الأدوار
 

عمل المرأة وأثره على -10
 العلاقة الزوجية
-2016بلعقاب رؤوف 

2017 

اقتصادية      الاستقلالية - عمل المرأة-
 المادية

 اجتماعية     صراع الأدوار
 

صراع الأدوار لدى -11
المرأة العاملة وتأثيره على 

 صراع الأدوار-
 المرأة العاملة-

 الأدوار اجتماعية      تعدد
 التعليم
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مشاركتها في التنمية 
 الاجتماعية
 2020-2019معافة رقية 

 التنمية الاجتماعية- التنمية-

الرضا الزواجي -12
 وارتباطه بعدد من المتغيرات

 price 1985برايس 

 الرضا الزواجي-
 الأسرة-

 -اجتماعية      الأسرة
-مكانة الزوج-التعليم
 وجود الأبناء-الوظيفة

عمل المرأة خارج المنزل -
 والرضا الذاتي

الأطفال الذين تذهب -13
لعمل في سنوات أمهاتهم ل

 حياتهم الأولى
 2011البروفيسور روم 

نفسية      الحرمان العاطفي  الأمهات العاملات-
ضعف في مهارات القراءة 

 بالنسبة للأبناء

الآثار الفزيولوجية -14
والنفسية والاجتماعية للعمل 
 في الورديات الليلية المتعاقبة

دراسة قام بها الباحثون 
2006 

نفسية      اضطراب  لعاملاتالممرضات ا-العمل
 السلوك لدى الأبناء

دراسة أنثروبولوجية -15
مقارنة لأنماط التنشئة 
الاجتماعية في مجتمع 

 محلي ريفي ومجتمع بدوي
 1994نجوى عبد الحميد 

 التنشئة الاجتماعية-
 المجتمع المحلي-
 المجتمع البدوي-

اجتماعية      تباين أنماط 
 الأسرة )نووية، ممتدة(

 ثقافية       التمسك بالهوية

التنشئة الاجتماعية في -16
 المناطق الهامشية الحضرية

 1994عباس إبراهيم 

 التنشئة الاجتماعية-
 المناطق الهامشية-
 الحضرية -

اجتماعية       تغير -
 سلوكات الأبناء

حضرية      تغير أسلوب -
 الحياة
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التنشئة السوية للأبناء -17
دان في كما يدركها الوال
 الأسرة العمانية

 2010نزيه أحمد الجندي 

 التنشئة السوية-
 أساليب التنشئة الاجتماعية-

 اجتماعية       التعليم
اتباع الأساليب السوية في -

التنشئة )الحوار، العقاب، 
 الثواب(

الأسرة والتنشئة -18
 الاجتماعية للطفل
-2003بن عمر سامية 

2004 

-التنشئة الاجتماعية-
 الطفل-ةالأسر 

اجتماعية      المستوى 
 التعليمي

تعلم أنماط السلوك -
 )المحاكاة، التقليد، التقمص(

أساليب التنشئة -19
الاجتماعية في الأسرة 

الجزائرية ودورها في جنوح 
 الأحداث

 2014سعدي بشيشي فريدة 

 أساليب التنشئة-
 الأسرة-

اجتماعية      تصدع البناء 
 الأسري

دم التكافؤ اقتصادية      ع
 المادي للزوجين

دراسة فالت جون ويليام -20
الأساليب التربوية الأسرة 
والمراهقين في الجزائر 

 1994وفرنسا 

 الأساليب التربوية-
 الأسرة-
 المراهقين-

اجتماعية      التربية 
 الأسرية

دور وسائل الإعلام في -
 عملية التنشئة

العلاقة بين الأنماط -21
ز الأكاديمي الوالدية والانجا

وتأثير الدافعية وأهداف 
التوجيه وفاعلية الذات 

 JEWRELL)الأكاديمي 
HIVERS) 2006 

 الأنماط الوالدية-
 الدافعية-

اجتماعية      التعليم الجيد 
 للأبناء

التحضر وأثره على -22
تغير الأسرة اليمنية بنائيا 

 ووظيفيا

 التحضر-
 الأسرة-

ادية      عمل المرأة اقتص-
 وارتفاع دخل الأسرة
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فتيحة محمد محفوظ 
 باحشون

تكنلوجية      الأدوات -
المنزلية الحديثة )الهاتف 

 النقال، الطابلات(
 استقلالية الأسرة النووية-

المرأة بين العمل خارج -23
البيت والتنشئة الاجتماعية 

 للأبناء
 2008نور الدين تابليث 

 المرأة-
 التنشئة الاجتماعية-

تبادل    اجتماعية   -
الأدوار بين البيت من خلال 

 الأم والروضة
المؤسسات المساعدة -

 للأسرة )دور الحضانة(
 : من إعداد الباحثة.المصدر

 الحدود التصورية والصياغية للمشكلة البحثية : لثاثا

تعد المدينة الفضاء الواسع الذي يشمل مختلف الوظائف والأدوار العامة، كما أنها تضم 

لأفراد يقطنون في بيئة حضرية تتسم بأسلوب حياة معين، يتلاءم مع خصائص مجموعة من ا

وطبيعة هذه الأفراد كما تسمح بظهور أنماط متعددة وملموسة في أسلوب الحياة فالمدينة لها 

طابع خاص بها كما تعتبر تجمع كبير للسكان نتج عنه التقدم والتطور الاقتصادي، فمجتمع 

بتنوع الأنشطة الاقتصادية وأضحت مكان استقطاب العديد من  المدينة مجتمع رفاه يتميز

 الأفراد الأمر الذي جعلها تؤثر في السكان وتتأثر بهم.

وسمح بظهور العديد من الظواهر الجديدة كخروج المرأة للعمل الذي انعكس بشكل واضح 

 عليها.
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ت كليا مع تى إن اختلففالمرأة تاريخيا كان لديها إرتباط حقيقي بنوعية الأعمال الممتهنة وح

الممارسات الحالية الجديدة، فهي كان لها النصيب الوافر على غرار الرجل في الخوض في 

 مجال العمل وتلبية الحاجات الاجتماعية.

ويعتبر خروج المرأة للعمل ظاهرة جديدة على المجتمع من مظاهر التحضر تميزت بها 

ة ي وقتنا الحاضر، فقد تزايدت في الآونبشكل كبير ف بانتشارهاالأسرة الحضرية، خاصة 

الأخيرة نسبة النساء العاملات تماشيا مع متطلبات العصر الحديث، وقد اتسع نطاق عمل 

المرأة ليصبح ظاهرة في المجتمع، وأصبح من أولويات الأمور التي تفكر به المرأة بعرض 

صورة كن منتشر من قبل بتحقيق الكثير من مطالب الحياة المستجدة، في حين هذا الأمر لم ي

الاجتماعية  ،كبيرة، فالتحولات والتغيرات التي شملت جميع المجالات، السياسية، الاقتصادية

التي عرفها العصر الحالي، دفعت المرأة بالخروج إلى ميدان العمل بجانب الرجل من أجل 

ر بنية تغييالعمل معا على تحقيق التنمية في جميع المجالات، مما ساهم وبشكل بارز في 

 الأدوار الاجتماعية.

حيث تغيرت الأدوار الأسرية وخاصة الأدوار بين الزوجين، فتغير دور المرأة من ربة بيت 

عاملة تساعد الزوج في إعالة الأسرة، وذلك لدعم الرجل  امرأةمسؤولة عن تدبير المنزل إلى 

ا المرأة ربوية وأصبحت بهذبسبب غلاء الحياة في المدينة وازدواجية مسؤوليتها المهنية والت

 العاملة نقوم بوظيفتين مزدوجتين حيث تقوم بتربية أطفالها ورعايتهم والعمل خارج المنزل.
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وفي الجزائر خضعت المرأة لخطوات مهمة وقطعت أشواطا تعتبر نقطة تحول في واقع 

زيز دورها عالمرأة من خلال صدور العديد من القوانين والتشريعات التي هدفت إلى تمكينها وت

الفاعل في مختلف مجالات الحياة العملية والاقتصادية والسياسية والثقافية والاجتماعية لدفع 

 عملية التنمية.

بمكانة مرموقة بفعل التغير الاجتماعي الذي كان العامل  ضىتحوقد أصبحت المرأة اليوم 

لحياتية قا للظروف االرئيس في إحداث إنقلاب نوعي وكمي في حياتها، فواقع الحال تغير وف

والاقتصادية التي جلبتها الحياة العصرية وما رافقها من تقدم تكنولوجي الذي ارتسمت معالمه 

 في كل نواحي الحياة مما سمح للمرأة بالخروج من بيتها والعمل خارجه.

وتبع عن خروج المرأة للعمل عدة تغيرات في الحياة الاجتماعية حيث تغيرت أساليب 

ة في عملية مستمر  باعتبارهانشئة الاجتماعية، وخرجت من إطارها الكلاسيكي ومؤسسات الت

المجتمع البشري بوجه عام فلا يخلو منها مجتمع، مهما بلغت درجة بساطته أو تعقيده ومهما 

كانت رتبته في السلم الحضري، حيث تحرص الجماعات الإنسانية عامة على ترسيخ قيمها 

 ية من جيل الآباء إلى جيل الأبناء وتسلك في ذلك مسالك عدة.ونقل معاييرها وأطرها الثقاف

وتعتبر التنشئة الاجتماعية العملية التي يقوم المجتمع بواسطتها بغرس الموروث الثقافي 

للجيل الجديد، كما أن التغير الاجتماعي يبدأ بالتغير في المفاهيم والقيم والمعتقدات ثم السلوك 

لها، كعملية تفاعل اجتماعي يكتسب فيها الفرد شخصيته وثقافة وهي أمور لا تتم إلا من خلا

 كبير من قبل العلوم الاجتماعية والإنسانية. باهتماممجتمعه لذلك فهي تحضى 
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من هذا الإهتمام المتزايد بالتنشئة الاجتماعية فلا يمكن فهم موضوعها إلا من  وانطلاقا

رة أن الأس باعتباردرسة وجماعة الرفاق، خلال وسائل متعددة، كالأسرة والحي، المسجد، والم

 أول مؤسسة اجتماعية تقوم بعملية التنشئة الاجتماعية للفرد.

ولأن المؤسسات السابقة الذكر لها أولوية في التأثير على الفرد بإجماع كل النظريات 

الاجتماعية الكلاسيكية والحديثة إلا أن الفكر الحديث يعطي تصورا آخر يتماشى مع مستوى 

التغير الاجتماعي الحاصل في جراء تطور مجال التقنيات الحديثة، وأن هذا التغير نتاج 

تعرض الفرد لنمط جديد من التنشئة تتدخل فيه مؤسسات لا يمكن تحييدها عن حياة الأفراد، 

وتعتبر مكون رئيسي في حياته اليومية وبات لها أولوية وخاصة بعد ظهور ما يسمى بالتحضر 

لوب في الحياة، أدى إلى ظهور وسائط حضرية جديدة ساهمت في عملية تنشئة والحضرية كأس

الأفراد والمتمثلة في دور الحضانة، ومربية الأطفال التي شغلت غياب الأم بسبب العمل خارج 

المنزل، وكذلك وسائل الإعلام الحديثة المتمثلة في )الشبكات الاجتماعية، موقع فيس بوك، 

نتديات، اليوتيوب، تويتر،......وغيرها من الوسائل التي أصبحت تلعب المدونات، الويكي، الم

دورا بارزا في عملية التنشئة الاجتماعية الحضرية، إضافة إلى البيئة الاجتماعية والاقتصادية 

 والسياسية.

ومن خلال ما سبق يمكن تحديد معالم المشكلة البحثية في تساؤل مركزي وثلاثة تساؤلات 

 فرعية.
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 ل المركزي:التساؤ

 كيف يؤثر خروج المرأة إلى العمل في تغير أشكال التنشئة الاجتماعية الحضرية؟-

 التساؤلات الفرعية:

هل خروج المرأة إلى العمل يؤدي إلى تغير في توزيع الأدوار بين الزوجين في الأسرة -1

 الحضرية؟

 ضرية؟الحلاجتماعية خروج المرأة إلى العمل يؤدي إلى ظهور أساليب جديدة للتنشئة ا هل-2

 سلوك الأبناء داخل الأسرة الحضرية؟ اضطرابخروج المرأة إلى العمل أدى إلى  هل-3

 بين الدراسات السابقة والدراسة الراهنة ومقارناتية رؤية مقارباتية: رابعا

هذه  مإن معظطلاع عليها يمكننا القول من الدراسات التي توفر لنا الإ ةبعد عرضنا مجموع 

ني والمتغير الثا العاملة، المرأةالمتمحور حول  (المستقل)ول ت تناولت المتغير الأالدراسا

 ة.الحضري الاجتماعية بالتنشئةالمتعلق  (التابع)

بعاد الغموض وتوضح مختلف الأ ةزالإحيث استفدنا من هذه الدراسات في كونها ساعدتنا في  

 .بموضوع دراساتنا المتعلقةوالمؤشرات 

 دراسةو  العاملة" المرأة ةسيكولوجي" ب المعنونةكل من كاميليا عبد الفتاح  ةدراس تحيث كان 

لعمل ل المرأةخروج "الطماوي  ودراسة "اجتماعيا السعودية المرأةواقع "علي عبد العزيز القادر 

على عدم  المرأةعمل  "تأثيركذلك هادي رضا مختار  ودراسة "بناءالأ رعايةثره على أو 

 لتالية:اجميعها النقاط  تبعاد حيث تناولمن الأ ةفي مجموع ةومشترك ةمتشابه "الاستقرار
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 العاملة. بالمرأة المتعلقةالمفاهيم  -

 .عن العمل خارج المنزل المترتبةثار والآ والنفسية الاجتماعيةالجوانب  -

لتحاق لا والنفسية والاقتصادية الاجتماعيةثار الآ"رشيد الخالدي بعنوان أمريم  دراسةما أ -

سن رحاب ح ودراسة الأردنية،ردنيات العاملات ببرنامج الدراسات العليا في الجامعات لأالنساء ا

كزت على فقد ر  سريللعمل على التماسك الأ المتزوجة المرأةثر خروج أب" المعنونةعبد اللطيف 

 سرية.الألى العمل وبالتحديد ركزت على الخلافات إ المرأةعن خروج  المترتبةثار الآ دراسة

 دراسة ،عمار مانع ودراسةبليدي )فقد ركزت دراسات كل من  المحليةللدراسات  بالنسبةما أ -

 العوامل التي تدفع دراسةعلى افة رقية( مع ودراسةب رؤوف ابلعق ودراسةسماء أبراهيمي إ

منها في تحديد بعض عناصر الجانب  الاستفادةم تعنها و  المترتبةللعمل والمشاكل  المرأة

 .النظري

كل من  دراسةفقد جاءت  العاملة المرأةبمتغير  المتعلقة الأجنبيةما فيما يخص الدراسات أ -

ى فقد ركزت على الانعكاس السلبي الذي يظهر عل (قام بها الباحثون ودراسةالبروفيسور روم )

ولى من العمر وقد استفدنا منها في استخراج بعض المؤشرات طفال الصغار في السنوات الأالأ

 الاستمارة. أسئلةعداد إساعدتنا في التي 

بد نجوى ع دراسةفقد جاءت  الاجتماعية التنشئةما الدراسات التي تمحورت حول متغير أ -

في  يةالاجتماع تنشئةال لأنماط ةمقارن أنثروبولوجية دراسةعن  ةالحميد سعد الله وهي عبار 

وتختلف  ،البناء النظري في الدراسةاستفدنا من هذه  حيث ،مجتمع محلي ريفي ومجتمع بدوي
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معات في المجت الاجتماعية التنشئةنماط أفي كونها تدرس  الراهنة الدراسةعن  الدراسةهذه 

  النائية.

في  جتماعيةالا ةتنشئالبراهيم حول إعدها الدكتور عباس أالتي  الدراسةيضا أفي حين ركزت -

من  منها الاستفادةبعا تم من النقاط وط ةثارت مجموعأوالتي  ةالحضري الهامشيةالمناطق 

 :منها متعددةخلال تناول جوانب 

 .طفالالأ ةفي تنشئ المتبعة التربويةساليب والطرق الأ ةمعرف -

فادتنا ألتي وا السوية الاجتماعية التنشئةساليب أحمد الجندي على أتربه  ةدراس تركز  مابين 

 .بموضوع دراستنا المتعلقةبدورها في تحديد بعض المفاهيم 

فقد  ةسعدي تشيش فريد ودراسة ةبن عمر سامي )دراسة المحليةما فيما يخص الدراسات أ -

هذه  وقد استفدنا من عرض الاجتماعية، ئةتنشال ةالفعال في عملي والدور ةسر على الأ تاركز 

في الجانب  اليةالحفي حين تختلف عن دراستنا  بالأسرة، المتعلقةالدراسات في تحديد المفاهيم 

 .مريقيالإ

 ودراسة ،جون ويليام التف دراسةفقد ركزت كل من  الأجنبيةيضا فيما يتعلق بالدراسات أو  -

وقد  ،رفي فرنسا والجزائ ةبين نمط الحيا المقارنةلى إوسعتا  التربويةريفرز على الجوانب 

 لناحيةاما من أو  الأسرية، ةتنشئلل المتبعةاستفدنا من خلال عرضهما في تحديد الوسائل 

 الحالية.فهي تختلف عن دراستنا  ةالمعرفي
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محمد  ةفتيح كل من دراسةلى المتغيرين فكانت إشارت أوالتي  المتعلقةللدراسات  بالنسبةما أ -

فادتنا في تحديد أد فق ،بنائيا ووظيفيا ةاليمني الأسرةثره على تغير أبالتحضر و  المعنونةمحفوظ 

 .الحضري جتماععلم الابالتخصص كونها تندرج ضمن ميدان  الخاصةالمصطلحات 

 ةتنشئلاخارج البيت و العمل بين  المرأةنور الدين تابلت في عنوان  ةما فيما يخص دراسأ -

نها في وقد استفدنا م الحالية،نوعا ما مع دراستنا  ةومتشابه بةوهي متقار  للأبناء الاجتماعية

 الراهنة لدراسةاختلف مع في حين ت المقابلة، أسئلة ةوكذلك صياغ ةبحثيال ةمشكلالتحديد معالم 

 .ليهاإفي النتائج المتوصل 

بموضوع دراستنا  والمرتبطة السابقةلدراسات لفقد كان الهدف من عرضنا  هوعلي 

 ةوعيلى نتائج موضإمنا للوصول  ةفي محاول ةعلمي دراسةوتطوير بحثنا ودراسته  راءإث هو

وظهور الوسائط  ةالحضري الاجتماعية ةئتنشال ةوانعكاساته على عملي المرأةعمل  ةتبين لنا حقيق

 ةصبحت لها دور في تنشئأم و التي حلت محل الأ الحديثةوسائل الاتصال  ةوخاص الجديدة

يدان العمل لى مإ المرأةبناء كون هذه الدراسات تتقارب وتخدم موضوع بحثنا باعتبار خروج الأ

نتشار لامع ا ةوخاص ةسلبي وأ ةيجابيإسواء كانت  تأثيراتوله  ةالحضري المدينةمن مظاهر 

 الحديثة.الكبير لوسائل الاتصال 

از النتائج بر إدواتها وقمنا بالتركيز على أومنهجها و  ةساس قمنا بعرض كل دراسوعلى هذا الأ 

 الحالية.منها في دراستنا  الاستفادة ةعنها ومحاول المترتبة
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ري دخل ضمن التراث النظالتي تم توظيفها في البحث والتي ت السابقةالدراسات  كما أن-

تحليل  فادتنا فيأنها أويمكننا القول اجمالا  مختلفة،وجه وزوايا أموضوعها من  اتدبيأوضمن 

 رية،الحض الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةفكار والتصورات حول موضوع الكثير من الأ

د المفاهيم تحديحول موضوع البحث و  النظريةالغموض وتوضيح الرؤى  ةزالإحيث ساعدتنا في 

 السابقة راسةالدمن مؤشرات  الاستفادةتصورات التي من خلالها تم ضبط معالم بحثنا وكذلك الو 

 الدراسة. ةداأجل بناء أمن 

 الزمنيةو  المكانيةوجه الاختلاف فهي تختلف باختلاف المتغيرات والظروف أما فيما يخص أ 

  .ليهاإوكذلك اختلاف النتائج المتوصل 

 :ء المفاهيمبنا .خامسا

تشكل المفاهيم إطار مرجعيا يقود عملية البحث الاجتماعي من بدايتها إلى نهايتها، فهي  

عبارة عن تصورات عقلية مجردة يتم الحصول عليها من خلال وعينا بالمظاهر المهمة في 

ء اأهميتها في كونها مفاتيح للنظريات تفسر بها الواقع والظواهر والعلاقات سو  الأشياء وتكمن

كانت رئيسية أو فرعية التي توجه عملية البحث المتمحورة حول المرأة العاملة والتنشئة 

 الاجتماعية الحضرية"

وذلك بالنظر إلى أن المفاهيم تحدد الحقل الدلالي الذي تستخدمه الدراسة الراهنة من الناحيتين  

 مبريقية.النظرية والا
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مجموعة من التعريفات المتعلقة سواء  ضمن هذا السياق تطرقت هذه الدراسة إلى عرض 

بالمفاهيم الأساسية أو الفرعية الظاهرة منها والكامنة والمرتبطة بالمفاهيم العامة لهذا الموضوع. 

وذلك بتحديد معانيها الآتية ودلالاتها العلمية والعملية في ضوء الأدبيات المتوفرة حوله، ثم 

ق ة بغية صياغة المفهوم الإجرائي الذي يحقاشتقاق خصائصها المشترك التدرج بعد ذلك في

النطاق العلمي والمنهجي الموجه لمسار الدراسة والتي سنعرضها في إطار سياقها الترتيبي كما 

 هو وارد في عنوان الدراسة.

 المرأة العاملة: مفهوم-1

المرأة لفظ مشتق من مرا أو امرئ الطعام أي صاغ له وهنا المرأة ما يقابل الرجل لغة:  -أ

أصله امرأة وسقطت الهمزة وجوبا عند التعريف، وجمعها النساء من عبر لفظها. )شوفي 

 (182، ص2004ضيف، 

من فعل مرأ ومصدرها المروءة وتعني كمال الرجولة والإنسانية ومن هذا جاءت  المرأة لغة:   

 كلمة الإنسان والمرأة مؤنث الإنسان.

بقيمة إنسانية كاملة، ولها  : هي كيان إنساني مستقل تتمتعالمرأة اصطلاحا -ب

حقوق وعليها واجبات مساوية للرجل في جميع المجالات دون استثناء. )أبو مصلح، 

 (72، ص2008

 ويعرفها معين خليل عمر أنها الشق الثاني من الإنسان المعمر على وجه الأرض. 

 . مفهوم العمل:2



 لإطار التصوري للدراسةا                                                 الفصل الأول                
 

56 
 

هو ما يتولى العمل جمعه العمل مشتق من فعل عمل يعمل، عملا، والعمل  العمل لغة: أ. 

 أعمال.

: هو ذلك الجهد البشري الموجه نحو إنتاج ذو الأثر النافع سواء كان هذا العمل اصطلاحاب. 

 (34، ص2004الأثر ماديا محسوسا أو معنويا مجردا. )مبارك أبو حفص، 

 نإذا انتقلنا إلى الإنجليزية نلاحظ أن كلمة عامل تتكون من مصطلحا العامل:مفهوم  .3 

ويقصد به أي فرد يؤدي أعمالا يدوية أو غير يدوية :  Worker La bourerأساسيين هما 

 ولا يمارس سلطات إشرافية.

ويقصد به كل ذكر أو أنثى يعمل لقاء أجرا مهما كان نوعه في خدمة صاحب العمل وتحت  

شرافه. أما التعريف العملي هو كل ذكر وأنثى يعمل بصفة منتظمة في خدم صاحب  ةسلطته وا 

شرافه في مقابل أجر في مجالات الزراعة، الصناعة، الخدمات، التجارة  عمل تحت سلطته وا 

 (29ويستوي في هذا العمل أن يكون يدويا أو ذهنيا. )صفوة محمد دروييش، ص

 هذا التعريف يرتكز على عدة ضوابط أهمها: 

 معيار الانتظام في العمل وفي تقاضي الأجر. -

ش -  راف صاحب العمل.الخضوع لسلطة وا 

مفهوم العامل كما يراه تشريع العمل في الجزائر كل شخص يعيش من حاصل عمله ولا  

 (13يستخدم لمصلحته عمال آخرين في نشاطه المهني. )محمد الصغير يعلي، ص

 أي كل شخص يبذل مجهود لقاء أجر معين لتحقيق أغراض نافعة. 
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عمل خارج المنزل وتحصل على أجر مادي مقابل هي المرأة التي ت مفهوم المرأة العاملة:. 4 

عملها والتي تقوم بدورين أساسيين في الحياة وهما: دور ربة البيت والموظفة. )كاميليا ابراهيم 

 (106، ص1990عبد الفتاح، 

من خلال دورها كربة بيت داخل المنزل ودورها الوظيفي  تناول هذا التعريف المرأة العاملة 

ل دون أن يفصل في دورها في العلاقات القرابية وتربيتها لأبنائها وقيامها لكن بشيء من الاجما

 بشؤون زوجها.

المرأة العاملة أصبحت تقوم بوظيفتين مزدوجتين فهي تعمل خارج المنزل وفي الوقت  أي أن 

 نفسه تعمل داخل المنزل. 

زاوية فها من خلال التعدد تعاريف المرأة العاملة خارج البيت من قبل علماء الاجتماع فكل عر  

 التي يراها مناسبة في دراسته.

وتعرف أيضا بأنها المرأة التي تزاول عملا ما خارج المنزل لقاء أجر مادي مدفوع لها، إضافة  

 (26، ص2011إلى كونها تقوم بدور الأم والزوجة وربة البيت. )جهاد دياب النقولا، 

تدير  العاملة ليست تلك الماكثة بالبيت التييعرفها فاروق بن عطية بقوله المقصود بالمرأة  

نما يعني المرأة التي تعمل خارج  الأعمال المنزلية وكل ما يتعلق بالمنزل وتربية الأطفال، وا 

  (Farouk Benatia, 1976, p2) البيت.

ركز هذا التعريف على عمل المرأة خارج البيت نافيا الدور الأسري لها والذي يستنفذ منها  

 د ويشغل حيز من وقتها، وبالتالي يؤثر على أدائها.طاقة وجه
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كما يعرفها صالح بن احمد العساف على أنها: المرأة التي تقوم بمجهود إرادي يهدف إلى  

 (23، ص1986 تحقيق منفعة اقتصادية. )صالح بن أحمد،

ة أهذا التعريف ركز على الجهد الإرادي لتحقيق المنفعة الاقتصادية، ولكن قد تضطر المر  

 للعمل خارج بيتها من جراء الضغوط الأسرية.

لليد العاملة النسوية: المرأة الماكثة في البيت  1977مفهوم المرأة العاملة كما عرفها إحصاء  

 التي تدير الأعمال المنزلية وتمارس جزئيا عملا مربحا.

فراد ل الأيعرفها أحمد زكي بدوي هي أي فرد يؤدي أعمالا يدوية وغير يدوية، وبذلك يشم 

 (11، ص1985جورج فريدمان: ترجمة يولاند ميخائيل، )العاملين على جميع المستويات. 

هو النشاط الذي يبدله الإنسان عن وعي وقصد من أجل  مفهوم العمل الاقتصادي:.5 

الحصول على منفعة اقتصادية أي أنه يؤدي إلى إنتاج الأشياء التي تشبع الحاجات البشرية 

  (96، ص1993يمة استعمالية. )رزيق هدى، أو التي لها ق

والملاحظ أن التعريف الاقتصادي للعمل يحصر العمل بذلك النشاط الذي يدخل في حدود 

الإنتاج أي بالنشاط الموجه لإنتاج البضائع والخدمات التي من الممكن تقييمها وتسويقها بحيث 

مرأة يدخل في النشاطات المنزلية يحقق للقائم به دخلا بالمعنى العام، وبما أن معظم عمل ال

حدود  وهي في الواقع نشاطات اقتصادية لكنها تقع خارج حدود الإنتاج وبالتالي لا تدخل ضمن

 العمل الاقتصادي المنتج وعليه ينقسم عمل المرأة إلى نوعين هما:
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ة يالعمل داخل المنزل: أن يكون ضمن أسرتها من حيث القيام بشؤون المنزل ومتطلباته وترب 

 الأبناء والعناية بالزوج وكل ما يتطلب ذلك من رعاية لشؤون الأسرة وهو عمل بدون أجر.

 العمل خارج المنزل: ويقصد به العمل الذي تقوم به المرأة خارج البيت ويكون مقابل أجر. 

 لتعريف الإجرائي للمرأة العاملة:ا 

كري، خارج المنزل وتقوم بنشاط فيقصد بالمرأة العاملة في هذه الدراسة: هي تلك التي تعمل  

 سكيكدة. مدينة اتمقابل أجر مادي في ابتدائي، أستاذة تعليم ابتدائي أو عقلي

 التنشئة الاجتماعية الحضرية.. 6

قبل أن نتطرق إلى مفهوم التنشئة الاجتماعية الحضارية سوف نتطرق إلى مجموعة التعاريف  

ة ي سياقها بداية من تعريف التنشئة الاجتماعيالمتعلقة بها، وكذلك المفاهيم التي تندرج ف

 الكلاسيكية.

ئة حدث وتحدد، والمصطلح العربي يتضمن التنش ينشأ، نشؤًا، بمعنىمن نشأ،  التنشئة لغة:-أ

 (793بمعنى أقام. )فاروق البستاني، د سنة، ص 

ةٌ وأنشأ ءوجاء في لسان العرب لابن منظور في مادة، نشأ " ينشأ، نشأٌ ونشوءًا ونشأة ونشا-

 (170الله الخلق أي ابتدأ خلقهم". )ابن منظور، ص 

يقرن في الغالب مفهوم التنشئة الاجتماعية بكلمة الاجتماعية، ويستخدم  اصطلاحا:-ب

كمصطلح علمي للدلالة العلمية على العلمية التي يتم بها انتقال الثقافة من جيل إلى جيل، أو 
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مع كيل الأفراد منذ طفولتهم حتى يمكنهم العيش في مجتالدلالة على الطريقة التي يتم بها تش

 (400، ص 1077بدوي،  )أحمدذو ثقافة وقيم ومعلومات ومهارات. 

كما ترتبط كذلك بالنمو الاجتماعي للفرد منذ ولادته، ويتعلق هذا النمو بعلاقة الفرد بالمجتمع  -

يم الثقافية ن معنى النقل للقالذي يعيش فيه والقيم التي تحدد هذا المجتمع، ولهذا فهي تتضم

والحضارية من المجتمع إلى الفرد، وبمعنى آخر تتضمن نقل نمط حياة المجتمع إلى كيان 

الفرد ليمتزج بنفسيته ومزاجه وينثبق منه النموذج الذي يتوقعه المجتمع من التنشئة الاجتماعية. 

 (27، ص 2011)عامر مصباح، 

ه التنشئة الاجتماعية في قضايا ثلاثة تنتج فردا ل في هذان التعريفان حدد خصائص وسمات 

أنماط ثقافية معينة ومندمج في وسط محدد بأبعاده القيمة وسلوكاته وردود أفعاله التي تتجسد 

 في طريقة الحياة والتعامل مع الآخر.

ويرى علماء الاجتماع أن مصطلح التنشئة الاجتماعية يدل على تلك العملية التي يتلقى الفرد  

ن خلالها أنماط من التفكير والسلوك بواسطة أعضاء الجماعة الذين تقع عليها مسؤوليات م

 (11، ص 2013صياغة وصهر سلوكه. )معمر داود، 

أي أن التنشئة الاجتماعية هي تلقي الفرد خبرات يومية من خلال علاقته بجماعة الأسرة،  

 ككل. والمدرسة، اللعب، والأصدقاء أو خلال تفاعله مع المجتمع

إلى جانب هذا تعرف التنشئة الاجتماعية بأنها عملية اكتساب الفرد الخصائص الأساسية  

للمجتمع الذي يعيش فيه متمثلة في القيم والاتجاهات والأعراف السائدة في مجتمعه، ومعايير 
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السلوك الاجتماعي المرغوب في المجتمع وهي عملية مستمرة عبر الزمن متصلة تبدأ منذ 

 (68، ص 1999الأولى من حياة الفرد إلى وفاته. )زين العابدين درويش،  اللحظات

في هذا التعريف ركز على القيم والمعايير والأعراف السائدة في المجتمع واعتبرها هي الأساس  

 في عملية التنشئة.

 عكما يعرفها قاموس علم الاجتماع بأنها:" العملية التي يتعلم الفرد عن طريقها كيف يتكيف م 

، 1979الجماعة عند اكتسابه السلوك الاجتماعي الذي توافق عليه الجماعة. )محمدغيث، 

 (449ص 

ما يؤخذ على هذا التعريف أنه اشترط موافقه الجماعة على السلوك الاجتماعي لعملية  -

 التنشئة وأهمل المعايير الثقافية.

ثقافية، يولوجي بأبعاد اجتماعية و ويعرفها اميل دور كايم " بأنها عملية استبدال الجانب السوس 

 (193، ص2006لتصبح من الموجهات الأساسية لسلوك الفرد في المجتمع. )علي ليلة ، 

في هذا التعريف اعتبر عملية التنشئة عبارة عن أبعاد اجتماعية وثقافية واستبعد الجانب  

 السوسيولوجي.

التقليد  نها عملية التعليم تعتمد علىفي حين يعرفها عالم الاجتماع الأمريكي "بارسونز" على أ 

والمحاكاة والتوحد والأنماط العقلية والعاطفية والأخلاقية عند الفرد سواء كان طفلا أو راشدا، 

 (114وهي عملية تهدف إلى ادماج عناصر الثقافة في نسق الشخصية. )في رويشة، ص
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ع الاجتماعي ات الثقافية إلى الواقوعليه فإن "بارسونز" يؤكد على ضرورة الالتزام بنقل المعلوم -

دخالها في نطاق علاقات التبادل.  وا 

أما علماء النفس الاجتماعي، يعتبرون عملية التنشئة الاجتماعية عملية ضرورية لتكوين -

ذات الطفل وتطوير مفهومه عن ذاته كشخص من خلال سلوك الآخرين اتجاهاتهم نحوه، لهذا 

ا عملية تعلم وتعليم وتربية تقوم على التفاعل الاجتماعي يعرفون التنشئة الاجتماعية بأنه

وتهدف إلى اكساب الفرد سلوكا ومعايير أو اتجاهات مناسبة لأدوار اجتماعية معينة تسهل له 

 (81، ص 2011عملية الاندماج في الحياة الاجتماعية. )ابراهيم عبد الله، 

نا ة الاجتماعية الكلاسيكية يمكنوعليه ومن خلال عرض مجموعة التعاريف الخاصة بالتنشئ 

القول بأن التنشئة الاجتماعية مصطلح يشتمل على عمليات متعددة أهمها تكوين الذات 

والتفاعل الاجتماعي الذي يكسب الفرد أنواع من السلوك والمهارات من خلال علاقته وتفاعله 

اعية التنشئة الاجتم مع فئات المجتمع، كما نلاحظ أن علماء الاجتماع يركزون في نظرهم إلى

على التفاعل مع المحيط والتي من شأنها جعل الفرد كائن اجتماعي، في حين نلاحظ أن 

علماء النفس الاجتماعي يركزون على أهميتها في تطوير الذات والتي بدورها تهدف إلى 

اكساب الفرد سلوكات مناسبة من أجل ادماجه في الحياة الاجتماعية الحضارية والمفاهيم 

 لمرتبطة بها.ا

عند الحديث عن المدينة أو المجتمع الحضري نرى أن المهتمين بهذا المجال استخدموا بعض  

المصطلحات تمثل اشتقاقات لغوية من اللفظ الحضري مثل التحضر، الحضري، المدينة، وبما 
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أن مفهوم الحضرية يعد من المفاهيم المركزية في هذه الدراسة لارتباطهم بمتغير أساسي 

المتمثل في التنشئة الاجتماعية الحضرية، نرى أنه من المهم ليس فقط اعطاء المعاني الدلالية و 

لهذا المفهوم بل سنتعداها إلى اثراء ببعض دلالات المفهوم المرتبطة به من حيث المبنى 

 والمعنى، وسوف نتطرق لعرض هذه المفاهيم كالتالي:

اة المميزة لأهل المدن الذين يتبعون عادة هي مفهوم يشير إلى طريقة الحي الحضرية:. 7 

أسلوبا أو نمطا معينا في حياتهم، وهو أمر يتعلق بالسلوك اليومي فالناس يتكيفون نفسيا مع 

متطلبات المدينة، وأحد مظاهر هذا التكيف هو الذي جعل سلوكهم مطابقا لسلوك رفقائهم من 

 (102، ص 1995الحضريين. )محمود أمين، 

ضرية عن نوع الحياة التي تتكون بفعل سلسلة من العمليات التي تولد في المدينة كما تعبر الح 

وتؤدي إلى تغير في قيم السكان ومفاهيم الحياتية والسلوكية وعلاقتهم الاجتماعية متمثلة 

 (8، ص 1995بالابتعاد التدريجي عن التجانس. )ع. مرقش، 

هن تمع الحضري القائم على تنوع المويعرفها آخرون بالصيغة التي يتميز بها سكان المج 

والابتعاد عن الطبيعة وزيادة الكثافة السكانية وعدم التجانس، وزيادة التباين والتدرج الاجتماعي 

 (59، ص 1978وكثافة التنقل وسيادة العلاقات )الغير شخصية والسطحية(. )ح.الخياط، 

ياة والسلوك ونسق من المواقف بأنها نمط العيش وطريقة في الح (casttelكاستال)ويعرفها  

، 2001والقيم والمعايير والسلوكات والنظم من التفكير وطرق من الممارسات. )سبيلا محمد، 

 (90ص 
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يدل هذا التعريف على المعنى العام لمفهوم الحضرية الذي يرتبط أساسا بمتغير النمط أو  

رضه الحياة في المدينة وما يفالأسلوب في الحياة الذي يتصل مباشرة مع نوع محدد من أساليب 

من سلوكات وروابط وعلاقات وكذلك مجموعة الممارسات التي قد تتصف بنوع من التنوع 

 والتشتت.

أن مفهوم الحضرية يشير إلى أنماط الحياة موسوعة علم الاجتماع في حين ورد في  

الي من ى عالاجتماعية التي يعتقد أنها مميزة لسكان المناطق الحضرية وهي تتضمن مستو 

تقسيم العمل، وضعف العلاقات القرابية ونمو المنظمات الطوعية والتعددية في المعايير والتحول 

العلماني، وزيادة الصراع الاجتماعي، وتعاظم أهمية الاتصال الجماهيري. )عبد الرؤوف 

 (80، ص 2003الضبع، 

ماعية المتغيرات الاجتما يلاحظ على هذا التعريف أنه ربط مفهوم الحضرية بالكثير من  -

 التي تشير إليها مؤشرات الدراسة الراهنة.

أن الحضرية هي أسلوب في الحياة يصاحبه  Marchal klinardمارشال كلينارد ويرى  

عادة مجموعة من الخصائص كالفردية، والتغير الثقافي السريع ذو المادية المفرطة والانبهار 

  (Jaque voltier, 2009, p84)في وسائط الضبط الغير رسمية. 

اقتصر هذا التعريف على مجموعة من خصائص الحضرية التي قد تتشابه مع أي خصائص -

 مفهوم اجتماعي آخر يرتبط مع التحديث أو التغير الاجتماعي.



 لإطار التصوري للدراسةا                                                 الفصل الأول                
 

65 
 

وهناك من ينظر إلى الحضرية على أنها نموذج معين من الثقافة تنشأ عن تركز عدد كبير  

نسبيا، وتعكس الحضرية تنظيم المجتمع في حدود تقسيم العمل من السكان في مناطق محدودة 

المعقد، ومستويات التكنولوجيا المتفوقة، والتنقل الاجتماعي السريع والاعتماد المتبادل بين 

أعضائه في أداء الوظائف الاقتصادية والعلاقات الاجتماعية الغير شخصية أي أن الحضرية 

جم والكثافة كما ورد في تعاريف سابقة أو الأنشطة هي ليست مجرد تغيرات سكانية في الح

التنظيمية الاجتماعية والمادية والتكنولوجية، بل هي طريقة وأسلوب في الحياة يتكيف من 

 خلالها الأفراد مع واقع البناء الحضري وخصائص التنظيم الاجتماعي القائم.

لوبا المدن الذين يتبعون أس الحضرية هي كذلك مفهوم يشير إلى طريقة الحياة المميزة لأهل 

أو نمطا معينا في حياتهم، وهو أمر يخص السلوك اليومي، فالناس يتكيفون نفسيا مع متطلبات 

 (65، ص2008المدينة. )محمد عبد الفتاح، 

 أي أنها حضارة المدن وطريقة حياة وأسلوب عيش سكانها. 

يماته طريقته الخاصة وسوهي كذلك تعني بعض الممارسات السلوكية فحسب، أي سلوك له  

التي تميزه عن غيره وهي ليست تعبيرا مختصرا على الحياة في المدن، فقد نجد فرد قروي 

 وسلوكه يعكس البعض من القيم الحديثة والمدنية.

عن الثقافة الحضرية ولخصت في مقالة مشهورة نشرت  مدرسة شيكاغووقد أشارت أفكار  

ن "الحضرية كطريقة في الحياة" حيث يشير فيها إلى بعنوا "لويس ويرت" من قبل 1938عام 
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حالة أو كيفية أو طريقة الحياة، وهي خاصية مميزة للمدينة أو المجتمع المحلي الحضري 

 وتتمثل الخصائص الأساسية التي قدمها حول مفهوم الحضرية فيما يلي:

أساسا نسق  لهي تقسيم معقد للعمل معتمد على بناء مهني يتسم بالتباين، بحيث سيشك -

التدرج الاجتماعي معدل عال للتنقل، أي الحراك المكاني الاجتماعي، الاعتماد الوظيفي 

 والتساند المتبادل بين الناس.

اللا شخصية في العلاقات وانقسامية الأدوار الاجتماعية والاعتماد على أساليب غير مباشره  -

 (96ث، صللضبط الاجتماعي والانحراف المعياري. )محمد عاطف غي

على أنها عملية تركز السكان وهي ذات جانبين هما تعدد نقاط التركز،  شيدالفي حين يعرفها  

وزيادة حجم التركز الفردي، وتتضمن هذه العملية ضرورة انتقال أو تحرك السكان من المناطق 

غير الحضرية إلى المناطق الحضرية، وهكذا تصبح المدن مناطق لتركز السكاني. )محمد 

 (499طف غيث، صعا

ومن الملاحظ أن الحضرية لا تعبر دائما عن تلك الحركة السكانية بقدر ما تتمثل في القدرة  

على تسرب معايير الحياة أي تخص كل من الاتجاهات، السلوك، والمواقف المرتبطة وكل ما 

يرتبط بمختلف متطلبات الحياة الحضرية من أنماط في التفكير وطريقة الحياة وسلوك 

 لحضريين.ا
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سناء الخولي ترى أن الحضرية تشير إلى نسبة المجموع الكلي للسكان في  التحضر: .8

مناطق الا سكان الحضرية وتشير الحضرية أو التحضر أيضا إلى كيفية عيش الناس وأنماط 

 (96سلوكاتهم وعلاقتهم الاجتماعية. )سناء الخولي، ص

لخولي جمعت بين مفهوم التحضر والحضرية ما يلاحظ على هذا التعريف أن الباحثة سناء ا 

على سبيل الاختبار في اللفظ وليس في تحديد المدلول، إلى أن الحضرية لا تعني دائما 

 التحضر فهناك فرق بينهما.

التحضر هو العملية التي تتم بها زيادة سكان المدن عن طريق تغير الحياة من الريفية إلى  

ى المدينة، وما يصاحبها من تغيرات لطبائع وعادات حياة حضرية أو عن طريق الهجرة إل

، ص 1971وطرق معيشة سكان الريف حتى يتكيفوا للمعيشة في المدن. )عبد المنعم شوقي، 

23) 

في مستهل دراسته حول المسالة الحضرية  Manuelle Castel مانويل كاستل في حين يرى 

la questioon urbaine . 

مها علماء الاجتماع يمكننا أن نميز مفهوم التحضر كما يلي: انطلاقا من التعاريف التي قد

 (29، ص 1997)الجوهري، 

 التحضر باعتباره مركزا مجاليا للسكان انطلاقا من حدود معينة من حيث الحجم والكثافة. -

 التحضر باعتباره انتشار النسق من القيم والمواقف والسلوكات يسمى ثقافة حضرية. -
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طى كاستال بعدين أساسيين في تحديد دلالات هذا المفهوم فالكثير من في هذا التعريف أع 

 التعاريف ركزت على الدلالة الأيكولوجية.

وأخرى ركزت على الدلالة الثقافية الاجتماعية كنمط العيش وأساليب الحياة وهي بدورها تتداخل  

اق ضمن هذا السيمع طرق الحياة في المدينة، في جانب آخر هناك من ركز عليهما الاثنين و 

 جاءت مجموعة التعاريف التالية:

حيث يعرفه كعملية تحويل  (Dynamic)يحمل مدلولا ديناميكيا فريديريك  التحضر في نظر -

المناطق الريفية إلى مناطق حضرية أو العملية التي تتم من خلالها زيادة سكان الريف الذين 

 (99، ص2005يأتون للمعيشة في المدن )حسن سليمان، 

حيث ينظر إليه كطريقة للحياة  (Static)في المقابل أن الحضرية هي مدلول أستاتيكي  -

 تختلف في مظاهرها وأساليبها.

كما يعرف التحضر أيضا على أنه العملية التي تم بها زيادة سكان المدن عن طريق تغير  -

 الحياة في الريف من حياة ريفية إلى حضرية.

فقد عرفا التحضر على أنه مفهوم كمي وآخر كيفي،  (Carr)وكار (Banqs)بانكس أما  -

فكميا يشير إلى تركز السكان وكيفيا يشير إلى التغير في أساليب الحياة والقيم الاجتماعية. 

 (328، ص 2000)فهمي سليم، 

ما يؤخذ على هذا التعريف هو التشابه والتداخل الكبير الذي يشترك فيه كل من مفهوم  

التحضر باعتباره سيرورة تركز السكان مفهوم  Eldrigألدريج ويعرف  التحضر والحضرية.
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اع حجم نقط التركز هذه، وثانيا ارتف وهذه السيرورة تشمل أيضا عمليتين هما: انتشار وامتداد

  (48، ص1994وكثافة كل نقطة من هذه النقط. )صبحي محمد 

نى وم التحضر وركز على المعما يؤخذ على هذا التعريف أنه أهمل وضع الحدود النمطية لمفه

 الايكولوجي.

أما المدلول الثقافي الحضري لمفهوم التحضر فهناك من يرى تحول أو تبدل الثقافة أو عملية  

حيث تستبدل ثقافة تقليدية أو بدوية بثقافة أخرى حضرية. )عبد  Modernisationالتحديث 

 (85، ص2019الله عطوي، 

وم التحضر يقصد به إحدى عمليات التغير الاجتماعي ويرى كذلك أحد الباحثين أن مفه- 

وهي انتقال الريفيين إلى المدن واكتسابهم تدريجيا القيم الحضرية وما يرتبط بها من أنماط 

السلوك الحضري، إلى أن تنتهي هذه العملية إلى ما يسمى بالتكيف الاجتماعي، أما بالنسبة 

  (59، ص1996الحضر. )قباري محمد،  للحضرية فهي تشير إلى اكتساب الناس لأساليب

من خلال هذه التعريف يتبين لنا أن عامل الانتشار الثقافي أحد العوامل المساعدة على سيادة 

الأساليب الحضرية في الأنماط المعيشية سواء كانت في الريف أو المدينة، مما يجعل الأفراد 

 متحضرين سواء في سلوكاتهم الثقافية أو أسلوب حياتهم.

ولما كانت الحضرية تشير في مدلولها العام إلى ارتباطها بمفهوم التصنيع وتنوع الخدمات  

فإن هناك الكثير من التعارف التي تؤكد أن التحضر عادة ما يؤثر على التركيبة المهنية 
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والاقتصادية والاجتماعية لسكان الريف والحضر على حد سواء وضمن هذا الإطار جاءت 

 التعاريف الآتية:

التحضر هو انتقال الناس من المناطق الريفية إلى المناطق الحضرية بقصد وهدف الإقامة  -

 (58- 57، ص1970الدائمة وانشغالهم بغير الزراعة. )عبد المنعم أنور، 

، أن التحضر هو حركة المجتمعات التي تقوم على أساس النشاط الزراعي وارن توسونويرى  

يث يدور محور النشاط فيها حول الخدمة في المدينة إلى مجتمعات أخرى أكثر حجما، ح

والصناعة وغيرها من أوجه النشاط المتصلة بجوانب الحياة الحضرية. )الجوهري،  والتجارة

 (323، ص2001

وفي نفس الإطار المفاهيمي ورد في موسوعة علم الاجتماع أن التحضر هو العملية التي  

حد المجتمعات في المدن وقد ترتبط أولا بعملية بمقتضاها تحتشد نسبة متزايدة من سكان أ

 (741-742، ص1995التصنيع. )ميشال مان، 

ومن خلال ما تم عرضه يمكن حصر العلاقة بين التحضر والحضرية من خلال الأبعاد  

 الآتية:

 ترتبط الحضرية بالتحضر باعتباره امتدادا جغرافيا أو مجاليا في المدينة. 

يبة السكانية وتركزها في المجال الحضري، حيث يمكن اعتباره نمو التحضر يؤثر على الترك -

تنتقل القيم الاجتماعية عبر عملية التحضر التي تساهم في انتشار لأنماط  سكاني للمدينة

 حياتية في المدينة.
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وعليه من خلال عرض مجموعة التعاريف الخاصة بمفهوم التحضر يمكننا أن نستنتج أن  

عدد المراكز الحضرية، وذلك بفعل حركة الأفراد وتكيفيهم مع أنماط  التحضر وعملية زيادة

وما ينتج عن ذلك من تغير في أنماط سلوكهم والأنظمة الاجتماعية التي يتبنونها  حياة المدينة

 والمدينة هي السبب في التحضر.

 :تعريف الوسط الحضري. 9

لاف البعد رات التي وجدت فيها اختباختلاف الحضا المدينةلقد اختلفت التعاريف التي تناولت  

ولهذا سنقف في هذا الفرع عن تعريف هذا العضو الحي الذي تحركه  ،الذي ارتكزت عليه

 :كثر شمولا من غيرهاأنها تتقارب في مفهومها و أمن العوامل والتي ارتئينا  ةمجموع

 ،ضيو القاألديان و اأبمعنى الحاكم  ،من دان يدان ةمشتق المدينة ةكلم اللغوية الناحيةفمن  

 (75ص  ،2006 ،حمدأغريب ) .القاضي ةقامإ ةفهي مكان

في نظر الكثير من المهتمين بالبحث في هذا المجال فهي ذلك التجمع البشري  المدينةما أ 

  (17ص ،ت د ،محمد عثمان) .ن واحدآوالذي يتميز بالتعقيد والتنظيم في  الكثافة،البالغ 

 ةمرتفع ةكانيس ةذات كثاف ةوكبير  مستقرة ةعن تجمعات سكاني ةبار ع المدينةن إكما يمكن القول 

من  ةعالي ةوتوفر فيها درج للمدينة الحضرية ةالحيا تأثيراتوتنتشر فيها  ة،وغير متجانس

 (11ص  ،2002 ،حمد رشوان)أ .التنظيم
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 اعنصر ناك ن ه"إ حيث يقول المدينةوائل الذين حاولوا ايجاد تعريف من الأ ماكس فيبرويعتبر  

مساكن كثر من الأ وأ ةمجموعمن تتكون  المدينةن أوهو  العديدة،احد مشترك بين التعريفات و 

 (40ص  د ت، ،عبد الحميد دليمي) ".مغلق ةقامإلكنها نسبيا تعتبر مكان  المتفرقة

م الذي العالم المعاصر يعد ذلك العال" المدينةيقول في تعريفه لتحديد مفهوم  ورثلويس و ما أ 

هر كمكان ولكن المظ ةواسع ةشرون في رقعتمن الناس ين ةمنعزل ةن من جماعات صغير يتكو 

مكان دائم  ةفالمدين ةفي العصر الحديث هو التركيز في تجمعات هائل ةالحيا لأسلوبالمميز 

 ،1995 ،محمد عاطف) .فراد غير متجانسينأيسكنه  الكثافةيتميز نسبيا بالكبر  للإقامة

 (127ص

ن أتتبع من مطلب الفرد و  المدينة ةلحيا العميقةن المشاكل أاعتبر  يملز جورج في حين  

 والثقافة وللترات التاريخي الاجتماعيةيته ووجوده في وجه القوى ديحافظ على استقلاله وفر 

 الخارجية.

مجتمع المحلي ذلك ال هانألى تعريفها تعريف مستقى من واقعها على إ صلاح البسيونيويذهب  

بهدف  بكل جوانبها وذلك ومتكاملةساس تخطيطه شامله أيتم انشاؤه بناء على المتحدث الذي 

 (39ص ،مصطفى عمر) .تحقيق وضع متطور عن الوضع السابق

 ةهندسي ةعلى تشكيلات رياضي ةعن تصميمات مبني ةنها عبار أخر على ويعرفها البعض الآ 

 صور ابراز الجمالياتوهي تعبر عن تطور الفن المعماري الذي حاول على مر الع ةفلسفي

 (Solon Marlin ; 1988 ; p881). التي تجذب الناس



 لإطار التصوري للدراسةا                                                 الفصل الأول                
 

73 
 

 :مفهوم الأسرة. 10

 (16ص، 2005)عبد الله الزاهي ،. مشتقة من الأسر وتعني القيم والدرع الحصان لغة:أ. 

يضا كل الأقارب والعشيرة والعائلة أي أنها تضع كل فرد وتربطه بصلة معينة بها من أوهي 

 (132ص، 2000خرون،آعوض و  )جابر د.قريب أو بعي

ادي أب والخلق. )الفيروز والشد، والعصب وشدة الخلقما في قاموس المحيط تعني الأسر أ

 (107ص، 1991،

 :اصطلاحاما ب. أ

هي عبارة عن مجموعة من الأفراد والأشخاص يرتبطون معا بروابط الدم والزواج ويقطنون 

لكل فرد مكان ودور و الحياة الاجتماعية معا  ويتفاعلون معا ويتقاسمون تحت سقف واحد،

 (63ص، 1996ناصر، )ابراهيم معين خاص به.

وأيضا هي المؤسسة الاجتماعية التي تشمل رجلا او عددا من الرجال يعيشون زواجيا مع امرأة 

 Emilio) وكذلك الخدم. أو عدد من النساء ومعهم الخلف الأحياء وأقارب آخرين،

williams,1970,p106) 

 أما إميل دوركايم يرى ان الأسرة ليست ذلك التجمع الطبيعي للزوجين وما ينجبانه من أولاد،

 ا ببعضهموخلقياعضاؤها حقوقيا  اجتماعية ويرتبطبل إنها مؤسسة اجتماعية تكونت لأسباب 

 Française de single,1991,p365البعض. )
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 لواضحوالتعاون ا لمواجهة المباشرة،اما تشارلز كولي يعرفها"جماعة أولية تقوم على علاقات ا

 (55ص ،1995براهيم،إ والعواطف. )محمدالتعبير عن الشخصية  والحرية في

من خلال مجموعة التعاريف المقدمة يمكننا تعريف الأسرة على أنها مجموعة من الأفراد 

 أدوارويقومون باجتماعية خاصة مع أبنائهم  ويتشاركون حياةيعيشون مع بعضهم البعض 

 عينة.م

 الأسرة:وظائف .11

عداد الإللتعليم و  بيئة الاجتماعيةمن النظم  اوكغيره اباعتبارها وسط اجتماعي الأسرةتعد  

كونها  لأطفاللمع تفسير ما يتم نقله  ةانتقائي ةه بطريقيير والتدريب تنقل قيم المجتمع ومعا

 (99ص ،2011 ،الباسط بدع) .نماط السلوك الاجتماعيأعن اكسابهم  المسؤولة

 البيولوجية: الوظيفة 1.11

 ةبصور  يةالجنسيشبع الفرد رغباته لنظام الرئيسي والمجال المشروع اجتماعيا الهي  الأسرة 

كم في العادات تتح ةها تنظيمات اجتماعيتوفق قواعد تمثل في جمل أيالمجتمع ويتقبلها يقرها 

ضمن له وكه الاجتماعي الذي يسل ةتنمية في المجتمع لمساعد ةشخصي دواكساب الفر  والتقاليد

دراكخرين الآ ةعلى استجاب ةالقدر    (42، ص2003 ،حسن رشوان) المسؤولية. ةهميأ وا 

 والعاطفية: النفسية الوظيفة 2.11

 ةمن وراحأا من عاطفي النفسيةباع حاجته شالتي يتمكن فيها الفرد من ا الجماعة الأسرةتعتبر  

لا من خلال تماسك العلاقات إذلك  يأتيليه ولن إ ةاجمس الحأمما هو في  ،لى ذلكإوما  ةوثق
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 السليمةجواء الأ ةلى تهيئإالشيء الذي يؤدي  ،كل فرد فيها بما يستوجب عليه مفرادها وقياأبين 

  (33، ص1992 ،خليل الجميلي) للأبناء.

 الاقتصادية: الوظيفة 3.11

 ةكينمن والسادها وتحقق الأفر أبين  الإنسانيةتشرف على العلاقات  ةاجتماعي ةوحد الأسرة 

على  الأسرةاد فر أجبرت أ الحديثة الصناعية ةن الحياأوالكل يعلم  ةاقتصادي ةن لها وظيفإف ،لهم

 ة.يخارج ةلى تشكيل علاقات وروابط اقتصاديإدى أمما  الأسرة،السعي للعمل خارج محيط 

 (70ص  ،1998 ،ريشي بيلوحي)ا

لمادي بحيث يؤثر الدخل ا ،لها الاقتصادية للوظيفةهو المحدد  للأسرةفالوضع الاقتصادي  

 .على مفاصلها

 الاجتماعية: الوظيفة 4.11

ميلاد ولى التي تستقبل الطفل منذ الالأ المؤسسةفهي  الأهمية ةغالب ةاجتماعي ةللأسرة وظيف 

ن أكما  ،عيلى السلوك الاجتماإوالتطبيع الاجتماعي له وتحويل سلوكه  التنشئة ةلتقوم بعملي

 ةوظيف سرةالأن ألى القول بإوهذا ما يدعو  الأسرة،في محيط  ةعاد أعلاقته بوالديه واخوته تنش

 (133ص ،2004 ،صلاح الدين) ة.هام ةاجتماعي

 ةتماعياج ةي مؤسسأالفضل في تحقيق هذا الميلاد الثاني ولا توجد  ةهي صاحب الأسرةو أ 

 الكفاءة.بمثل هذه  الوظيفةن تؤدي هذه أخرى يمكن أ

 



 لإطار التصوري للدراسةا                                                 الفصل الأول                
 

76 
 

 الدينية: الوظيفة 5.11

 التي تقوم بدورها في نقل المبادئ الأسرةمن خلال  الدينيةالشعائر  ةنسان ممارسيتعلم الإ 

 .فرادهاأوتعزيز ممارستها بين  الدينية

سلم فقد قال الرسول صلى الله عليه و  ،سلامي الحنيفعليها الدين الإ ثالتي حالمبادئ تلك  

 ".و ينصرانهأو يمجسانه أيهودانه  أبواهف الفطرةنسان على يولد الإ"

 الوظيفةذه وتعد ه بالأسرة،مفاهيم الحقوق والواجبات  تأسيسفي  المهمة الوظيفةتسهم هذه  

ياب عن غ الناجمة المختلفة السلوكيةالمجتمع من المشكلات  ةول لحمايخط الدفاع الأ المهمة

 (26ص  ،2004 ،سماح سالم) الأسرة.فراد أالوازع الديني بين 

 :. مفهوم التنشئة الاجتماعية الحضرية12

 ةوسائط حديثفراد بالأ ئةالتي من خلالها يتم تنش العمليةويقصد بها في موضوع بحثنا تلك  

ي ف الحديثة التكنولوجيةالوسائل  )الروضة(،طفال الأ ةمربي)م مثل تحل مكان الأ ة(جديد)

  )المدينة(.الوسط الحضري 

ية وفق طرق و معايير حضر  بناءية الحضرية على أنها تنشئة الأتعرف التنشئة الاجتماع

(boubakar ly,1985,p50) 

 (لكلاماللباس، الأكل، اهي عملية اجتماعية حضرية تهتم بسلوك الأفراد داخل المدينة )طريقة 

(Alain vulbeau, 2014 p17) 
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ناء في تنشئة أبهو الأسلوب المعتمد  المفهوم الإجرائي للتنشئة الاجتماعية الحضرية:

ان وذلك من خلال تنشئتهم بوسائط حديثة تحل مك ،الأستاذات ببعض ابتدائيات مدينة سكيكدة

الأم )مربية الأطفال، الروضة، النوادي الثقافية والرياضية والمخيمات والوسائل التكنولوجية 

 الحديثة( وباتباع أساليب حضرية تتماشى مع السلوكات الخاصة بأسلوب الحياة.

 فرضيات الدراسة ونموذج البرهنة عليهاسا: ادس

 منها ما هو رئيسي وما هو فرعي نقدمها كما يلي:الفرضيات: -1

 بحثية رئيسية مفادها فرضية

 يؤثر خروج المرأة إلى العمل في تغيير أشكال التنشئة الاجتماعية الحضرية.-

 فرضيات فرعية اشتقت من الفرضية الرئيسية-ب

 عمل يؤدي إلى تغير في توزيع الأدوار بين الزوجين في الأسرة الحضرية.خروج المرأة إلى ال-

 خروج المرأة إلى العمل يؤدي إلى ظهور أساليب جديدة للتنشئة الاجتماعية الحضرية.-

 خروج المرأة إلى العمل أدى إلى اضطراب سلوك الأبناء داخل الأسرة الحضرية.-

اء أن المعرفة العلمية لا تحمل دليلا بحد ذاتها يؤكد العلم نموذج البرهنة على الفرضيات:-2

الحقيقة بشكل موضوعي، وفي البحث العلمي نحتاج دائما  ادعاءاتفيجب البرهنة على 

للفرضيات إلى البرهنة عن مدى صحتها، لذا تتعدد أساليب البرهنة عليها بتعدد واختلاف 

 المدارس الفكرية واتجاهات أصحابها.
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رعي ذج الإفتراضية للبرهنة على الفرضيات البحثية في شكلها العام والفوفيما يلي توضيح للنما

 وذلك وفق الأشكال التوضيحية التالية:

 النموذج الافتراضي للبرهنة على الفرضية العامة (: 01شكل رقم )

 يؤثر خروج المرأة إلى العمل في تغير أشكال التنشئة الاجتماعية الحضرية  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الزوجين؟دي إلى توزيع الأدوار بين ؤ للعمل ي هل خروج المرأة-

 ؟للأبناء هل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى ظهور مؤسسات بديلة للتنشئة الاجتماعية-

بكات شالتعرض ل الذكية ولتكنولوجيا ل الأبناء استخدامدي إلى ؤ هل خروج المرأة للعمل ي-
 ؟ التواصل الاجتماعي

 التنشئة الاجتماعية الحضرية

 خروج المرأة 

لى العمل إ  

ع الأدوار بين الزوجينتوزي -  

ظهور مؤسسات بديلة  -

 للتنشئة الاجتماعية

التكنولوجيا الجديدة -  
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 الفرضية الجزئية الأولى رهنة على النموذج الإفتراضي للب(: 2شكل رقم )

 يؤدي خروج المرأة للعمل إلى تغير في توزيع الأدوار بين الزوجين في الأسرة الحضرية  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 هل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى تعدد الأدوار؟-

 ؟على الأبناء السلطة لبعض أشكال ممارسة المرأةهل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى -

 المهني؟ نسقأة للعمل يؤدي إلى تنوع الهل خروج المر -

 ؟للأبناء الانفاق الأسري هل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى -

 

 

 

توزيع الأدوار بين الزوجين في 

 الأسرة الحضرية

 خروج المرأة 

العمل إلى   

تعدد الأدوار  -  

ممارسة المرأة السلطة  -

 المصاحبة للدور

تنوع النسق المهني -  

الانفاق الأسري-  
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 الثانيةالنموذج الإفتراضي للبرهنة على الفرضية الجزئية : 03الشكل رقم 

 يؤدي خروج المرأة للعمل إلى ظهور أساليب جديدة للتنشئة الاجتماعية الحضرية  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟الحضانة ضطرها لوضع أبنائها في دور لمرأة للعمل يهل خروج ا-

المدارس و  والأكاديمياتوضع الأبناء لدى مربيات الأطفال  هل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى -
 ؟ القرآنية

 ؟العاملة تفضل دمج الأبناء في المخيمات والنوادي الرياضية والثقافية هل المرأة -

 

 

 

التنشئة الاجتماعية أساليب 

 الحضرية

 خروج المرأة 

لى العمل إ  

مؤسسات الحضانة  -  

مربيات الأطفال  -

والأكاديميات والمدارس 

 القرآنية

النوادي الرياضية والثقافية -  
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 الثالثةللبرهنة على الفرضية الجزئية  النموذج الإفتراضي (:4شكل رقم )

 يؤدي خروج المرأة للعمل إلى اضطراب سلوك الأبناء داخل الأسرة الحضرية -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟اءلدى الأبنلكترونية لعاب الإالأ الافراط في استخدامهل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى -

 الأسري؟قلة التواصل هل خروج المرأة للعمل يؤدي إلى -

 ؟وسيادة القيم الفردانية انعزال الابن إلىالمرأة للعمل يؤدي  هل خروج-

 ؟لدى الابناء الانغماس في شبكات التواصل الاجتماعيإلىهل خروج المرأة للعمل يؤدي -
 
 
 

سلوك الأبناء داخل الأسرة 

 الحضرية 

 خروج المرأة 

لى العمل إ  

الإفراط في استخدام الألعاب   -

 الإلكترونية 

قلة التواصل الأسري  -  

الانعزال وسيادة القيم الفردانية -  

الانغماس في شبكات التواصل -

 الاجتماعي
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 ا: أهداف الدراسةبعسا

إن لكل دراسة علمية أهدافا أو أغراضا تجعلها ذات قيمة علمية تدفع الباحث لسبر أغوارها 

في محاولة للتوصل إلى نتائج تجيب عن تساؤلات وضعها الباحث معتمدا في ذلك  واكتشافها

 على جملة من التقنيات والأدوات البحثية المستعملة بطريقة علمية ومنهجية.

ويعتبر موضوع المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية من المواضيع الجديدة والمهمة 

 بر العمود الفقري للمجتمع فبصلاحها يصلح المجتمع.في الدراسات الاجتماعية لأنها تعت

وبما أن البحث العلمي هو الذي يسعى إلى تحقيق أهداف ذات قيمة ودلالة علمية، وفي 

ضوء المبررات السابقة الذكر وفي ضوء التراث النظري المدروس، تسعى الدراسة الراهنة لتحديد 

 أهداف سواء في الجانب النظري أو التطبيقي.

 لتعرف على أشكال التنشئة الاجتماعية الحضرية ا- 1

 المترتبة عن خروج المرأة للعمل وتغير نمط التنشئة الاجتماعية.نعكاسات لتعرف على الاا-2

 على العوامل المؤثرة في عملية التنشئة الاجتماعية في المدينة. التعرف-3

 ي الوسط الحضري.على الأساليب الجديدة للتنشئة الاجتماعية الموجودة ف التعرف-4
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 خلاصة:

طار الباحث فهو الإ التي يبنى عليها الأساسية الركيزةنه أهذا الفصل في  ةتكمن قيم    

 غاصلاله يوالتي من خ ،للبحث التصورية المعرفية لأسسالذي يغني البحث باالابستمولوجي 

بناء  م الاهتمام فيومن هذا المنطلق ت الميدانية، الدراسةالجانب النظري وكذلك تجري عليه 

وصياغتها وتحديد التساؤلات وطرح الفرضيات التي يتم اختبارها ميدانيا بهدف التحقق  الإشكالية

 جل تحديد المسارات التي يبنى عليها البحثأمن  للدراسةطار نظري وتصوري إمن صدقها في 

 ةالاجتماعي ئةنشت)الو (متغير مستقل العاملة )المرأةالتي تربط المتغيرين  العلاقةبهدف تقصي 

 (.متغير تابع الحضرية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المفهميةو  المعرفيةطر الأ :لفصل الثانيا
 تمهيد 
 العاملة مرأةفهمية للالمو  المعرفيةطر الأ .ولاأ 

 العاملة للمرأة التاريخية السيرورة .1
 العاملة للمرأةالواقع التاريخي   .2
 للعمل المرأةسباب خروج أفع و دوا .3
 للعمل المرأةبخروج  الأسرةمظاهر تغير وظائف  .4
 للعمل المرأةانعكاسات خروج  .5

 الاجتماعية ئةلتنشالمفهمية لو  المعرفيةطر الأ .ثانيا 
 لتنشئة الاجتماعيةتطور التاريخي ال .1
 الاجتماعية التنشئةفي  المؤثرةالعوامل  .2
 الاجتماعية ةتنشئال اتعملي .3
 الاجتماعية التنشئةهداف أشكال و أ .4
 الاجتماعية ئةتنشالساليب أ .5

 الحضرية الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأةالعلائقية و  المعرفيةطر الأ .ثالثا 
 الحضرية الاجتماعية التنشئةمؤسسات  .1
 الأسرة بخروج المرأة للعمل تغير تطور و  .2
 تغير خصائص الأسرة الحضرية بخروج المرأة للعمل  .3
 ر الأسرية الحضرية للمرأة العاملة تغير الأدوا .4
 سرة الحضرية للأالسمات الجديدة خروج المرأة للعمل و  .5
 انعكاسات خروج المرأة للعمل على عملية التنشئة الاجتماعية الحضرية  .6

 خلاصة
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 تمهيد:

 ،النساء العاملات تماشيا مع متطلبات العصر الحديث ةنسب الأخيرة الآونةتزايدت في     

ن جل تحقيق العديد مأمن  المرأةمور التي تفكر بها ولويات الأأعمل من بين صبح الأحيث 

 .ليهاإ تصبوهداف التي المطالب والأ

 عايةر هو  المرأةذ كان عمل إ ة،كبير  ةمر لم يكن منتشرا من قبل بصور ن هذا الأأفي حين    

ما فيما أ ،لتي تمارسهاا الوظيفةهي  الفطرية الوظيفةهذه  ،بنائها وتنشئتهم والقيام بشؤون بيتهاأ

و أ متزايدةال الأسرةلاحتياجات  ةقصوى تلبي ةلا لضرور إيخص عملها خارج البيت فلم يكن 

 .طموحتحقيق 

ر الكثير بناء وغيالأ ةساليب في تنشئلى العمل غير الكثير من المعارف والأإ المرأةفخروج   

 لمرأةل المفسرة المعرفية طرالألى إمن المفاهيم لذلك سوف نحاول التطرق في هذا الفصل 

عطاء إوذلك من خلال  الحضرية، الاجتماعية ئةللتنش المفسرة المعرفيةطر وكذلك الأ العاملة

 ة.الحضري الاجتماعية ئةوالتنش العاملة المرأة الراهنةعن موضوع دراستنا  ةعام ةنبذ
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 العاملة للمرأةفهمية المة و المعرفيطر الأ .ولاأ

 يخية للمرأة العاملة:السيرورة التار  .1

بوجود الإنسان وجعله ظاهرة اجتماعية  منذ عصور قديمة والمرأة تعمل لأن العمل ارتبط   

تملك صفة القهرية، فالإنسان يعمل لكي يعيش كالصيد والزراعة...وجل النشاطات الإنسانية، 

هذا المنطلق  نحيث أشاد المصريون القدماء بفضل العمل الإنساني واعتبروه فضيلة إنسانية م

حرصوا على إشراك المرأة في تحمل أعباء ومسؤوليات الحياة على قدم المساواة بين الرجل 

والمرأة. وتصور الرسوم والتماثيل التي خلفتها الحضارة المصرية القديمة لوحات جميلة تظهر 

نصوص ت البها النساء العاملات إلى جانب الرجال في مواسم البذر والحصاد واللقاط، كما أشاد

المصرية القديمة بعمل النساء في مجال طحن الحبوب على الرحى الحجرية اليدوية وتحضير 

العجين اللازم للخبز وجمع روث البقر وتخفيفه واستعماله كوقود وصنع وحياكة الملابس التي 

اقتصرت في ذلك الوقت على النساء اللواتي كن يقمن بعملية جز الغنم وغزل الصوف وحياكته 

 عد ذلك.ب

وذلت النصوص التي استشهدت بها عالمة الاجتماع الفرنسية "إفلينسوليرو" على أن المرأة    

زاولت التجارة إلى جانب الزراعة، وكانت نشيطة وفاعلة في هذا المضمار، كما استخدمت 

مصانع ورش صناعة الملابس والأغدية والأدوية التابعة للدولة، كانت عمالتها من النساء 

تيات وقد ورد النص: "أن عاملة صغيرة السن كانت تعمل في معمل الملابس فصلت من والف
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العمل بسبب عدم كفاءتها، وقد أثار هذا الطرد والدتها فاشتكت القائم على العمل إلى رئيس 

 المعمل الذي عمل على إعادة الفتاة إلى عملها".

ة ديمة شاركت في أعمال السحر ودلت النصوص التاريخية أيضا على أن المرأة في مصر الق  

ق.م. )تماضر زهري حسون،  2100لإشادة الأهرامات والمقابر المصرية المشهورة منذ 

 (17-16، ص1993

 وقد أشرنا إلى المرأة وعملها لسببين:

أولا: لأن عمل المرأة قد وثق في الكتابات الهيروغريفية القديمة وشرح لنا الأعمال التي تمارسها 

 قدم.المرأة منذ ال

ق.م، وهو ما يبرز أهميتها في التاريخ الإنساني  3000ثانيا: لأن الحضارة المصرية قديمة منذ 

 عموما وتوثيقها لعمل المرأة خصوصا.

وبالمرور إلى قارة أسيا فقد كانت الكنفوشيوسية ترى أن استقرار المجتمع واستمراره يتم من  

مهما ورئيسيا من شأنه أن يساعد عل قيام خلال نظام أسري متماسك، تلعب فيه المرأة دورا 

لى إ نها دعتأكما  ،فراد المجتمعأبين  العدالةويحقق  والمساواة نظام سياسي يكفل الحرية

ار بالعمل على استمر  المرأةت دور دنها حدأ لاإ ،لوم والمعارفعبال المرأةومنهم  الأسرةتزويد 

 (18ص، 1993)تماضر زهري حسون،  .واستقرارها فقط الأسرة
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 لمرأةاسلام فبالرغم من كل ما يقال وكل ما يكتب عن وضع قبل الإ العربية المنطقةما في أ   

م قبائل لا كانت تض العربية الجزيرةن شبه أنه من الانصاف القول بألا إسلام قبل الإ العربية

بائل الق العظمى من الغالبيةن أخرى غير ألى إ ةحصر لها واختلف في وصفها ودورها من قبيل

 المرأةت ركشا دفق ،تساوي بين رجالها ونسائها في كثير من الحقوق والواجبات انتك العربية

في  ائدةالسكما زاولت بعض الفنون والصناعات  ،عماله ومتاعبه في البحث عن الماءأرجل ال

 الأدوية ةناعوص الفخاريةواني وصنع الحصير والأ والنسيجية الغذائيةذلك العصر كالصناعات 

الشاعرات كالخنساء وكان منهن المقاتلات  نت منهز ر بكذلك  ....حارمكال والأسلحةالعطور و 

اجرات يضا التأومنهن  والقرعةكاهنات وضاربات الرمل الومنهن  ة،لفن القيافوالمحترفات 

التي  أسب ةيضا من صنعن التاريخ العربي القديم كملكأ ،وهند ةخديج كالسيدةوصاحبات الثراء 

تدمر التي قادت الجيوش وحكمت بالذكاء مملكتها  ةوزنوبيا ملك ،في القران الكريم د اسمهار و 

 (20-19ص  ،1993، تماضر زهري حسونالصغرى. )سيا آلى إالتي امتدت من مصر 

اديث حفنجد الأ كالإسلام،وصى بها أوكرمها و  المرأةعز أسلام فنحن لا نجد دينا ما بعد الإأ 

ول حيث قال الرس المرأة ةلى حفظ مكانإ عليه وسلم دعت لرسول محمد صلى الله الشريفة

حيث  ،ووصى بها في خطبته في حجه الوداع "لا كريمإكرم النساء أما " :صلى الله عليه وسلم

 ا".وا بالنساء خير صلا فاستو "أ :قال صلى الله عليه وسلم

ي عصور ف ةبشري ةضرور حيث عدها  ،ميدان العلم والتعليم المرأةمام أسلام قد فتح ونجد الإ 

لا  ،ينها كائن بشر أعلى  المرأةلى إول نظام في التاريخ ينظر أفهو  ،الجهل والظلام ايغشاه
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ل العلم ركنا فجع المساواة،ن الرجل على وجه أنها في ذلك شأش ،حتى يتعلم بشريتهيستكمل 

، 2000 عبد الحميد إسماعيل الأنصاري،)الرجل. على  ةكما هو فريض ،عليها ةضيلازما وفر 

 (77ص

 بعملها عملا محترما لا تضيع المرأةبحيث تضمن  ،نحو العمل هو الطريقن التعليم أذلك  

 تركاوش ،ىخر سلام والمعارف الأولادها في نشر تعاليم الإأوتضمن به مستقبل  ،حقوقها هفي

ال القت في والمشاركةتجهيز الطعام  ،الجراح دفي الغزوات مع الرجال بتضمي المسلمة المرأة

عمل  ةالمرأن مفهوم ا  هذا و  ،رضي الله عنها عائشةمنا أحاديث وروايتها كونقل الأ ة،م عمار أك

لها  ولادللأم بعملها وتربيتها فنجد الأ ،جورأن يرتبط بالعمل الممن أعم أسلام في الإ المرأة

بوالديه نسان لإا صيناو " :مثل قوله تعالى ةكثير  آياتهم في المجتمع وتتحدث بذلك الأ ةمكانال

وره لقمان س "لي المصيرإشكر لي ولوالديك أن أعلى وهن وفصاله في عامين  وهنامه أحملته 

14 . 

كلكم " :في بيتها بقول الرسول صلى الله عليه وسلم والوصاية الرعاية ةولويأسلام وجعل لها الإ

وفتح " هاجعلى بيت زو  ةراعي والمرأةهل بيته أمير راع على كلكم مسؤول عن رعيته الأو  عرا

هي و  والسترة،الحجاب كخرى ضمن ضوابط أوميادين  التجارةفرص العمل بميدان  المرأةمام أ

 .من المجتمع بحد ذاته ةيضا تضمن لها حمايأ

 المرأةن أفي الكتابات عن حضارات العالم القديم نلمس بوضوح  السابقةمقتطفات المن خلال  

 ن المجتمع الذيأو رسم يفيد أو نقش أنص بكل تلك الحضارات ولم يطالعنا  ةكانت عامل
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 وأو تاجرات أنات ومقاتلات هكاأو  اتكلمأو  اتعاشت فيه النساء عاملات سواء حاكم

بب هم بسلالبناء وانحانحراف الأ وأوتفككها  الأسرمزارعات قد اشتكى من ضعف تماسك 

حاجته لعمل ك ةالمرألى عمل إ ةن المجتمع كان بحاجلأ ةوذلك بكل بساط المرأة،انشغال 

ولذلك  لحفظ البقاء الضرورية يشالرجل للتفتيش عن مصادر الغذاء والبحث عن وسائل الع

 ةساسي في الحياألما لها من دور تكميلي و  المرأةسلام نصا صريحا لعدم عمل نجد في الإ

وى توهو ما يعد مكسبا مهما على المس المالية والملكية الحريةسلام وكفل لها الإ الاجتماعية،

و أ الوكالةبسمالها سواء أتدفعها للعمل لتطوير ر  للمرأة المستقلة المالية ذمةفال ،الاقتصادي

 (22ص  ،1993، تماضر زهري حسون) .شرافها عليهإب

 حديثة:في الكتابات ال المرأةعمل  .2

 ةي قار في الغرب وف المرأةسنعرج عن وضع  المرأةعن  الحديثةمن خلال تقديمنا للكتابات     

صدرت على المفكرين وباحثين  المرأةعن عمل  الحديثةن معظم الكتابات وروبا خصوصا لأأ

انوا يبيعون ن الرجال كأفي كتابه علم الاجتماع  "نسرين، إذ يرى الفيلسوف "هربرت سبوروبيأ

لمحاكم ا تقرن الحادي عشر ميلادي وقد سنالالزوجات في انجلترا فيما بين القرن الخامس و 

ون هذا زواج يمارسوضل الأ ة،محدد ةلى رجل لمدإول للزوج بيع زوجته خقانونا ي ةالكنيسفي 

 السابقةات في التشريع المرأةن إف القانونيةما فيما يتعلق بالتصرفات أ م،1931 ةالحق حتى سن

ضاء ولا حق مام القأفلم يكن لها حق الحضور  القانونية، الأهلية ةكانت فاقد الأوروبية للنهضة

بعد  لمرأةالت ظفقد  المدنيةفيما يخص حالتها و  ،و زوجهاأبوها ألعقود بل ينوب عنها برام اإ
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باسم  تسمىن تأفلا تملك  القانونية،لزوجها في اسمها وشخصيتها  تابعة الأوروبية النهضة

ص  .س،د ،تاج عطاء الله) .تفقد لقب عائلتها بمجرد الزواج وتتبع زوجها في ذلك لأنهابيها أ

30-31) 

يتضح لنا الوضع الاجتماعي الذي كانت تعيش فيه  "سبنسر تهرب"ومن خلال حديث     

العالم  في المرأةها مع وضع ضقاتن دىوم الأوروبية، ةفي العصور الوسطى في القار  المرأة

 تأثيرا رأةالمثرت في وضع أالتي  الأساسيةللعوامل  ز"نجل"أوكذلك استعرض  آنذاك،سلامي الإ

للتغيرات  تيجةنوتطورها عبر التاريخ  العائلةطر أوتغير  المرأةول وتغير واقع وربطه بتح ،مباشرا

ن أومن خلال استقراءه للتاريخ اتضح له  والاجتماعية الاقتصاديةصابت البنى أوالتحولات 

وهو ما لاحظناه في الحضارات  جدا ةمحترم ةنساني القديم احتلت منزلفي المجتمع الإ المرأة

ن للرجل في العمل داخل وخارج المنزل وذلك لأ الفعليةلمشاركتها  نتيجةلك سابقا وذ القديمة

 ،حسون ر زهريضامت) .نتاج الاقتصادي في ذلك الوقت لم يكن معروفا بعدوالإ الملكيةنظام 

 (24ص  ،1993

ان تقييم العمل الجنسي الذي ك ةيعود لعملي المرأةعمل  ونيةد أن منشأ "كارين ساكس"وترى    

التي كانت  والمرأةبين الرجل  اتفالعلاق الرأسمالية، ةلمرحل السابقة العشائريةتمعات في المج

نتاج لإت لتحولات وتبدلات عندما لم يعد اضعخ والقديمةولى الأ البشريةفي المجتمعات  متعادلة

ذت خأقد  العشائرية السلطةن ا  و  (جل الاستهلاك الذاتيأنتاج من ي الإ)أ بالقيمةمحصورا 

مل المنزلي بالع محصورةنتاج الإ ةنتاج وحيث تكون عمليحيث تملك الرجل وسائل الإ بالظهور
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 لقيمة،ايقتصر على استعمال  المرأةن عمل أذلك  متكافئة،ن علاقات القوى تصبح غير إف

ل الاجتماعي لهذا التطور غير المتعاد ىوالتملك والمغز  المقايضةبينما ينتج الرجل بغرض 

نتاج الإ وذلك على حساب المقايضة،نتاج بهدف كثر على الإأتي تعتمد ال الأنظمةف في ثيتك

 الأنظمةفي تلك  المرأةالتي يفرزها هذا الوضع هي اعتبار عمل  والنتيجة الفائدةبهدف استعمال 

ص  ،1993 ،تماضر زهري حسون) .المجتمع ةوليس لمصلح والعائلةالزوج  ةعملا لمصلح

27) 

قدم الذي ربط الت "كارل ماركس"مثال أوار ثعض المفكرين والوبعد ذلك تراوحت نداءات ب   

يقاس  نأن التقدم الاجتماعي يمكن "إ :حيث يقول في هذا الصدد ،في المجتمع المرأةبوضع 

ك نصف حيث هنا ة،لا تكون حر  ةمن الأأوقول لينين  "الوضع الاجتماعي للجنس النسائي ةبدق

 (69ص ،2010 ،ر بركومزو ) .المطبخ بأعمالعدد السكان مغلولون 

حيث  ،سرفي تدبير شؤون الأ المرأةدور  لأهمية ملمحا "أوغست كونت" خر قدمآوفي اتجاه  

قياس وفقا م الاجتماعيةالفئات  "الزراعي للإصلاح الوضعية "الخطة ياصنف في اليوتوب

النساء  الوظيفي من ذلك صيصوالتخ الأهميةنيا من ثمن والتخصيص الوظيفي مست يتدريج

 .فقط المنزليةالتبعات  ةللواتي تقع عليهن مسؤوليا

ت حياتها ر ذا فهمت ما يحتويه العالم المنزلي لقصإ المرأةن أعلن بأفقد  "سبنسر تهرب"ما أ  

شكالها أمن حيث طبيعتها و  الأسرةكذلك ربط دور كايم بين  ،عليه ولما رضيت عنه بديلا

ولكي  المرأة، مملكةهي  الأسرةن أا وهو يرى وتطوره المرأة ةوبين تغير مكان ،وتغير وظائفها
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 ،1993 ،ر زهري حسونضامت) .مان العاطفيوالأ الأخلاقية للتربيةن تكون مركزا أتستمر لابد 

 (23ص 

 تناقضةمته نلاحظ وجود اتجاهات افي بداي المرأةومع كل هذه الكتابات والمقولات حول عمل    

حدث أتي ال الصناعية الثورة بداياتو خارجه حتى أبين العمل في المنزل  المرأةتتجاذب عمل 

على  ةثار كبير آ الصناعية الرأسماليةوكان لظهور  المرأة ةلى نهضإدت أ اجتماعيةتغيرات 

ن وقت الفراغ م الجديدة الثورةالعليا زادت  الطبقةففي  الاقتصادية،في مختلف الطبقات  المرأة

 (50ص  ،1984 ،كاميليا عبد الفتاح) .الدنيا كثيرافي الطبقات  المرأة قاست مابين المرأةلدى 

 :ساسيينأسببين  نتيجةللعمل بالشكل الحديث  المرأةكانت فكره خروج  إذن

مما اضطر نساء  الطبقية،لى ظهور إدت أالتي  م:1760 ةسن الصناعية الثورة :ولاأ 

 .سرهمأ لإعانةلى العمل وذلك إللخروج  الكادحةالطبقات 

لمصانع النساء محلهم في ا لتالقتال ح بميادينبالتحاق الرجال  :العالميتين الحربين :ثانيا 

 المجتمعات بالأوضاع التأثرفخروجها للعمل لم يشهد استقرارا بل كان دائم  ،والمناجم

  (50ص  ،1993)تماضر زهري حسون،  والسياسية. الاقتصادية

ن أو  للعمل المرأةير في خروج أن للتطور التكنولوجي دور كب wilenskykheinكل من  ىوير  

 ـ:تصنيع جذبتها للدخول في ميدان العمل وكان ذلك لال ةعملي
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 لجةوالمث المحفوظة الأطعمةمثل  الجذابة، الاستهلاكيةمن المواد  مختلفةنواع أنتاج إ :ولاأ 

 .زللمنداخل ا الأسرةنتاج لتلك المواد تقوم بها الإ ةن كانت عمليأبعد  الجاهزة.....والملابس 

س الصحون والمكان ةالملابس وغسال كغسالةللوقت  الموفرة المنزليةدوات دخال الأإ :ثانيا 

 .استفيد منها بالعمل خارج المنزل ةوقات فراغ كبير أمما ترك  ،وقدور الضغط الكهربائية،

مام النساء أل العم فرصتاح أمما  ة،كبير  ةبشري ةالتصنيع تحتاج لقوى عامل اتن عمليإ :ثالثا 

 (28ص  ،1993 ،تماضر زهري حسون) .المؤهلات منهن ةوخاص

استهلاك وزاد من معدلات النفقات  ةلى وحدإنتاج إ ةمن وحد العائلةكل ذلك ساهم في انتقال  

كراه في ظواهر شكال الإأحد أللعمل ك الاقتصادية ةتحت ضغط الحاج المرأةوهو ما دفع 

 .العمل

ن نلخص ومن خلال ما سبق ألى إقديما وحديثا سنضطر  المرأةن نقارن بين عمل أردنا أذا ا  و  

قديما قد كان محفوفا بالاحترام والتقدير النابع من الدور الذي تقوم به النساء  المرأةن عمل أ

 ن الشعوب التي تؤدي"أ العائلة:صل أفي كتابه  "نجلزأفريدريك "شار أ حيث ،في المجتمع

ن ا  و  ،وروبيين لنسائهمالأ هعمق مما يكنأاحتراما  ةللمرأتكون  ،شق مما نتصورأعمالا أ نساؤها

عمل  عن كل والمبعدةبالاحترام الزائف  ةوهي محاط المدنيةفي عهد  للمرأة الاجتماعية الحالة

 ربريةالب الوحشيةعمال في عصري التي كانت تؤدي الأ المرأة ةحقيقي لاحظ كثيرا عن حال

ر زهري تماض) .وضعها طبيعةبحكم  ةحقيقي ةنها سيدأليها على إوالتي كان قومها ينظرون 

 (25ص ،1993 ،حسون



 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المعرفية والمفهميةطر الأ       الفصل الثاني   

95 
 

حتى عملت في المناجم  الاقتصادية الضرورةنابع من  الحديثةن عمل في العصور أذلك  

مل من الع ةعباء غير محتملأوالمصانع بمقياس عامل غير ماهر فانحطت مكانتها وتحملت 

الغير  ولادالأ ةوتربي المنزليةعمال في الأومما زاد من ذلك تراجع الرجل  ،في المنزل وخارجه

 تناميةالم الماديةمين المتطلبات أراء تأخر و عليهم نظرا لانشغاله هو الآ كالإشراف ةمباشر 

 للأسرة.

وكان  لواحدةا الوظيفةوالرجل حسب الجنس في  المرأةفنجد في فرنسا مثلا للتفريق بين عمل  

. 1958عام  بدايةفي  %8.6لى إوارتفع  ،1946في عام  %7.8هذا الفرق في فرنسا من 

 (138ص  ،1985 ،فريدمان باير نافيل )جورج

 ةزهيد وبأجورالدنيا  الإنتاجيةتشتغل في المناصب  المرأةجعلت  العاملةلليد  ةفالحاج نذإ 

تصريح تبعه وعدم ال النسوية العاملةهذا الاستغلال لليد  ةولساعات عمل طويل متكافئةوغير 

بالعمل يجعلهن لا يستفدن من الضمان الاجتماعي للحصول على  نتصريحهأن ذلك  نبعمله

العمل الذين يتحاشون  أربابوذلك يحدث مع اتفاقهن مع  ،الوحيد بالأجر المقرونة المساعدة

راء جإعمالهن عند أالنساء عن  هويخفضون تكاليفهم ولا تصرح هذ الاجتماعيةعباء الأ

ميزات لى احدى مإشرنا أنكون قد  بالإحصاء المتعلقةبات نذكر هذه الصعو  نوحي ،حصاءاتالإ

 (138ص  ،1985 ،جورج فريدمان باير نافيل) .العمل النسوي وهي عدم استمراريته في الزمن

ن أوتنظمه ذلك رغم  المرأةتشريعات تحمي عمل  بإصدار العربية الدولة تمما يحدث قام 

 .أوروباكثير من نظيرتها في فضل بأ العربية المرأةلعمل  الاجتماعية الحالة
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في  لخامسةاعن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  الصادرة العربية الاتفاقية تملتواش

 التالية:على المواد  1976في مارس  العربيةمصر  ةبجمهوري الإسكندرية ةمدين

 نأجب كما ي ،تشريعات العمل ةوالرجل في كاف المرأة ةيجب العمل على مساوا :1 المادة 

 ةفالقطاعات بص ةوذلك في كاف المرأة،لعمل  المنظمةحكام تشتمل هذه التشريعات على الأ

 الزراعة.خص في قطاع وعلى الأ ةعام

 ةي كافف والمرأةيجب العمل على ضمان تكافؤ الفرص في الاستخدام بين الرجل  :2 المادة 

ي بينهما ف التفرقةعدم  ةكما يجب مراعا والصلاحية،مجالات العمل عند تساوي المؤهلات 

 .الترقي الوظيفي

شروط وظروف العمل  ةوالرجل في كاف المرأة ةيجب العمل على ضمان مساوا :3 المادة 

 .جر المماثلالأ العاملة المرأةوضمان منح 

 ةر بعد فت العاملة المرأةتدريب  ةعادإيجب العمل على ضمان توفير تسهيلات  :4 المادة 

 .عن مجال العملالمسموح بها  اانقطاع

مثل عدم  المرأةتتعلق بعمل  ةحكام خاصأدراج إعلى  19حتى و  6 المادة حرصت :6 المادة 

 بالصحة ارةالضو أ والشاقة الخطيرةعمال وخطر تشغيلهن في الأ ،السماح بتشغيل النساء ليلا

ور توفير د المرضية،جازات و الإأ الأمومة ةكعطل ةجازات خاصإ المرأةعطاء إ ،خلاقوالأ
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 والاقتصادية الاجتماعية التأميناتمن  المرأة استفادة ،النساء العاملات لأطفال حضانة

 (99-98ص  ،1993 ،تماضر زهري حسون) .والمعاش في مختلف الظروف والمكافئات

قافتنا وديننا ث النابعة بكرامة المرأةمن عمل ضفي مقابل هذه الاتفاقيات والتشريعات التي ت 

مر أن العمل هو لأ ،ولىالأ بالدرجة ةمادي ةنظر  المرأةالغرب لعمل  ةنظر ن أسلامي نجد الإ

لهذا دعت  ،18حد بعد سن أعلى  بالإنفاقحد يقوم ألا  ولأنه ،نثىمفروض على الذكر والأ

ولكن لا يكون على  المرأة،ن تعمل أونحن لا نذكر  ،الحقوق كأحدلى العمل إ المرأةمؤتمرات 

ن إيها حد ينفق علأولا  ،وضا عليها كما هو مفروض على الرجلن يكون مفر أو أحساب بيتها 

في لندن  الجريمة مرفي مؤت ةدول 74تجمعت  1996فهذا غير مقبول ففي عام  ،لم تعمل

 ،جاسم محمد المطوع) .من بيتها المرأةخروج  ،حداثن عوامل ازدياد الجرائم بين الأأوقرر 

 (228ص  ،2003

ا يتضح قديما وحديث المرأةلعمل ة السوسيولوجي التاريخيةابات ومن خلال ما سبق من الكت نذإ 

 ساسيةالأفي ذلك المجتمع ودورها ووظيفتها  ةحقيق المرأة ةيستمد من مكان المرأةن عمل ألنا 

جور أمهني عن العمل الم ىهي التي تضمن لها عملا كريما يضمن حقوقها وواجباتها ورض

 .في البيت ياسسلى عملها الأإ بالإضافةالذي تزاوله 

 :في الجزائر للمرأةالواقع التاريخي .2

 ة،اديواقتص ةوسياسي ةعوامل تاريخي نتيجةمن التغيرات  بسلسلةالمجتمع الجزائري مر  

عن  وعندما نتحدث الأسرة ةوخاص الاجتماعيةوانعكست هذه التغيرات على جميع المؤسسات 
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فليست  زائريةالج الأسرةفي  المرأة ةى وضعيعل طرأتتغيرات التي النه لابد من تناول إف الأسرة

قل أنها ليست الكائن الذي عرفناه منذ أكما  ،اليوم كتلك التي عهدناها منذ زمن مضى المرأة

 ةفحولتها من صف المرأةغيرت مظهر  ةن تغيرات عاصفأوهذا يعني  ة....سابق ةسن 15من 

 (399ص  ،2004 ،الشيخ جعفر حسن عتريسي) .خرىألى إ

 :ما قبل الاستعمار ةفي فتر  لمرأةا1.2 

 لكبيرةا العائلةحيث كانت  ،كان الاقتصاد الجزائري يتميز بنظام اقتصادي ريفي عائلي 

جتمع ن الملأ الفلاحةفراد المجتمع يعيشون على أفمعظم  ،ضيهاار أممتلكاتها وعقاراتها و 

 اعةوالزر رض هو الأ ن محور العملأوهذا يعني  ،ولىالأ بالدرجةالجزائري هو مجتمع زراعي 

 التربيةبو يهتم ألعمل الزراعي ل في المجتمع الجزائري التقليدي مكملا المرأةولقد كان عمل 

، زابركات حر  ةنيس)أ .المواشي وغيرها ورعايةشغال النسيج أعلى  ةوشؤون البيت زياد

 (10ص د.س،

الظروف  تيجةن قافيةالثما في دول المغرب العربي فقد تميزت مجتمعاتها بتشابه الخصائص أ 

 ةعلى مكان ةخاص الأسرية الاجتماعية ةثرت على البنيأهذه الظروف  ،التي مرت بها التاريخية

 .والمجتمع الأسرةودورها في  المرأة
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 :الاستعمار ةثناء فتر أ المرأة2.2 

في  ةخاصو  ،لى استخدام الحرمان في كل الميادينإلقد سعى الاستعمار الفرنسي في الجزائر  

 ةلغت نسبحيث ب المنتشرة الأمية السياسةلهذه  الحتمية النتيجةوكانت  والثقافةمجال العلم 

رابح ) .1949 ةناث وذلك سنمن الإ %98من الذكور و %90 الجزائريةوساط في الأ الأمية

 (20ص  ،تركي

طول أوقد خاض الشعب الجزائري حرب التحرير الوطني ضد الاستعمار الفرنسي والتي كانت  

لقد و  ،بناء المقاتلينوالأ للأزواج ماخلاقيا مهأ نداس الجزائرية المرأةوكانت  ،ى الحروبسقأو 

واستدرجت لتحمل مسؤوليات رب  ،بيهاأوزوجها و  لأبنائهاعانت من الحرب في عاطفتها 

 (125ص  ،1983 ،غلولجعبد القادر ) .في البيت محصورةوهي التي عاشت  العائلة

 العملية ةفي الحيا المرأةحضور  :1945 ةسن الجزائرية المرأةبوضع وهنا لابد من التذكير  

للنساء  لنسبةباكثر تحديدا ألكل الجزائريين و  بالنسبةوكان التعليم محدودا  ،غير موجود عمليا

لا إخرجن محصورات في البيت لا ي ةتقليدي نما مجموع النساء الجزائريات تقريبا فكانت حياتهأ

 (126ص  ،1983، غلولجادر عبد الق) .بالمناسبات

مسؤولياتها ونهضت ب مناضلة،و أ وفدائيةفي الجبل  مجاهدة الجزائرية المرأةكانت  الثورةثناء أو  

عادي في الجبال والقرى والمدن الأ تخلاص في مختلف ميادين النضال كافحا  بصمود و 

دخلت و  ،اخواتها تنظيما سياسيا محكمأوخاضت المعارك بسلاحها وعالجت المرضى ونظمت 

 (69ص  ،بركات )أنيسة .لامالسجون والمعتقلات وتحملت بصبر جميل كثير من العذاب والآ
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 ةمليثناء عأعمال العنف التي قاستها أمرين من القمع ولا يمكن تقدير الأ المرأةوقد قاست  

ي حتى ف حيانا عذبنأو عنفن و أعديدان هن النساء اللواتي قتلن  ،رياف والمدنتمشيط في الأال

 (131ص  ،1983، غلولجعبد القادر ) ة.ولممح ةتعذيب كهربائي ةجهز أ ةبيوتهن بواسط

في خيال المجتمع النسائي في الجزائر والتي تعبر عن  ةجديد ةكما ساهمت في تكوين مرجعي 

غيرت تدريجيا التي ت العاملة المرأة ةتدريجيا لتفسح المجال لمكان للمرأة التقليدية ةاندثار المكان

حصاء إخلال الملفات تم  من 1979و 1978جريت بين عامين أحصائيات التي نت الإوبي

 .هنؤ والجدول التالي يوضح توزيع المناضلات اللواتي تم احصا مناضلة امرأة 10949

 يوضح توزيع المناضلات(: 01)جدول رقم  

 مجموع نشاطات غير محددة نشاطات محددة المناضلات
 9194 6128 3066 مدنيات

 1755 1550 205 رياتعسك
 10949 7678 3271 مجموع

  126ص  ،1983 الجزائرية، المرأة ،غلولجعبد القادر  :المصدر 

  :ما بعد الاستقلال ةفي فتر  المرأة3.2

لتخلف لى التعلم والتعليم للخروج من اا  لى البناء والتشييد و إبعد الاستقلال ذهب الجزائريون 

في و  الأسرةن كان قد حدث تغير في ا  والارتقاء لكنه و والسير في طريق النمو والازدهار 

ولا الثمانينات شهد المجتمع الجزائري تطورا وتح بدايةنه مع إالسبعينات ف نهايةلى إالمجتمع 
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عبد ) .غلب عناصر بنائه الاجتماعيأثر في أ ،سريا واجتماعيا وثقافيا واقتصاديا ومهنياأ

 (33ص  ،1997 ،الرحمن الوافي

 ةثناء ثور أزوح الريفي بل وازدادت حدته نظرا للظروف التي سادت الريف الجزائري واستمر الن 

 (86ص  ،1984 ،محمد السويد) .التحرير

ل التجهي ةدت سياسأحيث  المرأة،تعليم  ةما عن وضع التعليم عموما كان متدهورا خاصأ 

لذا  ،جتمعائح المشر  ةبين كاف الأميةلى تفشي إالاحتلال  ةفتر  طيلةها المستعمر رسالتي ما

لرفع المستوى الاقتصادي للمجتمع بعد خروجها  تنمويةبرامج ومخططات  ةوضعت الجزائر عد

 .من حرب التحرير

ومع تطور  ،بالتعليم المختلف بين الجنسين الشاملة التنميةطار إحيث اهتمت الجزائر في  

ن التنظيم التقليدي ع الجزائرية ةالمرأتخلت  ،المجتمع الجزائري وارتفاع المستوى التعليمي للفتيات

 ةاركومش ةكثر حريأعن نفسها اقتصاديا و  ةصبحت مسؤولألدورها واقتحمت سوق العمل و 

في وقتنا الحالي مع تطور الظروف  ةملح ضرورةصبح أفي العمل الخارجي  الجزائرية المرأة

لى مختلف ع الإنمائية ةالعمليفي  ةلمشاركبالمرأة لدى أوهذا ما  التربية،ومتطلبات  الاجتماعية

وهذا  ،ئافي التعليم في الجزائر يتطور شيئا فشي والثقافية والاجتماعية الاقتصاديةالمستويات 

 الجزائرية. العائلة ةيدل على تغيير في ذهني
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 :في الجزائر المرأةتطور عمل  4.2 

ائفها تسند ر من وظخذ كثيأوبالتالي تغير دورها فقد  الصناعة نتيجة المرأة ةلقد تغيرت مكان 

 المرأةن عمل أولا شك  ،وغيرها الحضانةلى مؤسسات كدور ا  خرين كالخادمات و آفراد ألى إ

ن ألى إاعتمادها على نفسها وعززت من حريتها  ةمنها زياد ة:خرى عديدأانعكس على جوانب 

محمد عبد المولى ) .الطبقي والوظيفي المرأةالعمل يختلف باختلاف وضع  تأثير ةدرج

 (251ص ،قسدلا

و أ لمدينةاسواء كانت في  الاجتماعيةعلى اختلاف مستوياتها وطبقاتها  الجزائرية المرأةن إ 

التي تجابها  ةالقاسي الاجتماعيةفي الريف تمكنت من التغلب على العراقيل والعقبات والضغوط 

يجابية. ةفعال ةوساهمت مساهم  (30ص  ،1985 ،بركات درار ةنيس)أ وا 

 لى جانب الرجل بعد الاستقلال لم تكنإفي ميدان العمل  الجزائرية المرأة ةمشاركن إوعليه ف 

ساسي أريك ش المرأةكانت  ذاول ،التحرير ةبان ثور إ ...كفاحها ونضالها ةمر ثنما ا  و  الصدفة، ةوليد

كدت على أالتي عرفتها الجزائر منذ الاستقلال حيث جل القوانين  الشاملة التنمية ةفي عملي

 42 المادةمن خلال  1976وهذا بموجب دستور  ،الثقافي والاجتماعي والسياسي رأةالمدور 

 جمهورية)ال الجزائرية. للمرأة والاجتماعية والثقافية السياسيةيضمن الدستور كل الحقوق 

 (1976 الشعبية، الديمقراطية الجزائرية

التناصف  ةعلى ترقي ةدولالتعمل " 36 للمادةالمعدل وفقا  2016ستور د هاليضيق عليه في 

 ".بين الرجال والنساء في سوق التشغيل
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وعلى  ةالعموميدارات في الهيئات والإ المسؤوليةفي مناصب  المرأة ةترقي الدولةكما تشجع  

 (2016 الشعبية، الديمقراطية الجزائرية )الجمهورية .مستوى المؤسسات

هي  المرأة ةفالاهتمام بوضعي رية،الجزائ المرأة ةلتحسين مكان الجزائرية الدولةوعليه سعت  

و عصري ما لم أي مجتمع ولا يمكن الحديث عن مجتمع حديث أفي  الحداثةاحدى مؤشرات 

  موقع والاقتصادية. والثقافية والسياسية الاجتماعيةبمكانتها  المرأةتتمتع 

 وفوذلك بسبب الظر  ضعيفةفي العمل بعد الاستقلال كانت بنسب  المرأة ةن مشاركأغير 

 .نذاكآ الاجتماعية

على المستوى النوعي برز من خلال معطيات  تشغيل النسوي تحسنا ملموساالكما عرفت  

 8519 ةسن %21ميات من النساء المشتغلات الأ ةتتعلق بمستوى التعليم وقد تراجعت نسب

المشتغلات في التكوين  ةتضاعفت حص 1985 ةمع سن وبالمقارنة 2003 ةسن %14.5لى إ

 .2003 ةربع مرات في سنأ توتزايد 1996 ةسن العالي في

طاع الخدمات ق ةحسب قطاع النشاط الاقتصادي تواصل هيمن للعمالة النسبية التركيبةوتدلي  

شغال يليه قطاع البناء والأ العاملةمن اجمالي اليد  %60.8بالمفهوم الواسع الذي يشغل 

  .%8.8 ةبنسب الفلاحةقطاع خيرا أو  %12.6ثم قطاع الصناعات  %17.8 ةبنسب العمومية
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 يظهر النساء المشتغلات حسب القطاع(: 02)الجدول رقم 

 2003 1996 1989 1987 1984 1983 1982 1977 قطاعات النشاط
 11 1.8 3.5 2.7 2.3 4.8 3.4 5.6 الفلاحة
 24.2 7.4 11.5 12.4 13.3 15.0 14.3 17.4 الصناعة

البناء والأشغال 
 العمومية

2.1 1.5 .32 3.5 3.4 3.0 1.9 1 

 2.9 4.6 2.8 3.4 5.3 3.8 2.5 3.3 التجارة
الخدمات )سيما 

 فيها النقل(
13.4 12.1 10.4 11.4 7.9 2.4* 23** 12.5 

 48.4 61.3 70.6 64.3 64.2 63.7 64.4 53.8 الإدارة
 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي
 ةحصائيمعطيات الإال للإحصائياتالديوان الوطني  :المصدر

 .بدون احتساب قطاع الخدمات )*(

 .بدون احتساب قطاع النقل )**(

 ةالماضيالسنوات  طيلةكثر قطاع يجذب النساء للعمل أن أعلاه أجدول اليظهر من خلال  

 1989 ةفي سن %70.6لتصل  %8.53 ـب 1977 ةحيث بلغت خلال سن الإدارة،قطاع  وه

النساء  قل المستويات في تشغيلأ العموميةشغال البناء والأكما شكل قطاع  ،لتنخفض بعد ذلك

وتستمر نسب التشغيل  1982 ةفي سن 1.5ـخفض بعدها بنلت %2.1ب  1977 ةبدءا من سن

 .2003 ةفي سن %1 ـن وصلت لألى إ ةمنخفض

 التقنيةوذلك نظرا للقيود  ،1989 ةسن ةلى غايإالمشغل الثاني  ةفي حين كانت صناع 

 .في القطاع العمومي اسيم والعضوية
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قل من النساء وقد تراجع عدد النساء المشتغلات في هذا القطاع تراجعا أصبحت توظف عدد أ 

 .%sk 19967.4كبيرا ولم يعد يمثل سوى 

 النسوية ةقطاعات توفيرا للشغل للفئالكبر أالوظيف العمومي منه  ةخاص الإدارةويعتبر قطاع 

 343.031) ذا انتقل منإ %17.34قد تميز بارتفاع قدره ن عدد النساء في الوظيف العمومي إ

 (.2002 ةعون في سن 154025لى إ 1995 ةفي سن

لى إقد انتقل  1991 ةفي سن 108.568 ـن عدد المعلمات الذي كان لا يقدر بأحيث  

لقد  :ما على مستوى التعليم العاليأنقاط  10 ـي بفارق بقدر بأ ،2003 ةفي سن 161543

 2579نه انتقل من أذ إ 2002و 1990ملحوظا بين سنتي  اارتفاع ث"نا"إ اتذةالأسسجل عدد 

 الخامسة والعشرون( العامة الدورةنتائج ) .%7.9 ـنوي يقدر بسي بمعدل أ

 لنظرةاجم مع سوفق ما ين بأدوارها المرتبطة المهنيةناث التخصصات في حين تفضل الإ 

في  ولةمقبن تكون أي تخصصات تؤهلها وبالتالي هذا يؤهلها لكمال تعليمها الجماعي ف

 (7ص ،ير اعتدال الجري) .المجتمع

ات وطلبات العمل التي تقدمها النساء سيكون لها انعكاس النسوية العاملةن تزايد اليد إوعليه ف 

 الأسرية.الصغار والمشاكل  بالأطفالياد الحاجات في التكفل ازدك متعددة

 :للعملدوافع وأسباب خروج المرأة .3

أكثر المسائل المثيرة للجدل في المجتمعات المعاصرة الحديث عن عمل المرأة، فإذا كانت  من

الاتجاهات المسيطرة في الساحة الثقافية تعتبر أن عمل المرأة أصبح حقا بديهيا لمساواتها في 
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الحقوق الإنسانية مع الرجل، وحاجة موضوعية تفرضها طبيعة التحولات الاجتماعية 

فإن الاتجاهات الأخرى تعتبر أن عمل المرأة مع ارتفاع معدلات البطالة وعدم والاقتصادية، 

 )سيد فهمي محمد، .توافر الظروف للعناية بالأسرة والأولاد يعد خطوة محفوفة بالمخاطر

 (49، ص2004

كما أن النساء أصبحن منافسات للرجال في سوق العمل، مع الأخذ بعين الاعتبار أن العديد  

 .ت التقليدية ما تزال تعد عمل المرأة الأساسي هو المنزل والعناية بالأولاد والأسرةمن المجتمعا

لكن على الرغم من جميع التحفظات حول عمل المرأة، فالواقع يدفع بأعداد متزايدة من النساء 

في البلدان النامية لسوق العمل بسبب الحاجة لتحسين دخل الأسرة، حتى لو لم تكن لديها 

 ( 49، ص2004 العمل. )سيد فهمي محمد، رةقناعة بضرو 

يجب التمييز بين الأسباب الاقتصادية والاجتماعية والنفسية لعمل المرأة وبين الدوافع المختلفة 

لعمله وقد يتداخل السبب مع مفهوم الدافع الذي بعد تعبير الرغبة في إشباع حاجات إنسانية 

ز ن داخل الفرد ذاته فالدافع يختلف عن الحافإقد تكون حاجة بيولوجية أو نفسية أو اجتماعية. 

في كونه ينبع من الداخل، أما الحافز فإنه تنبيه يأتي من الخارج يشجع على القيام بسلوك ما، 

فدافع العمل هو دافع من داخل الفرد يدفعه إلى السعي بشكل جدي والمثابرة بهدف تلبية حاجة 

ة عن محفز بسلوك ما تدفعه نحو العمل والقيام إنسانية، أما الحصول على المكافأة فهي عبار 

 ،بنشاط حركي وعقلي معين وتعمل الحوافز كمحرك للدوافع، أي أن الدوافع تنبع من الداخل

وقد تتداخل الدوافع والحوافز في كثير من الأحيان في موضوع  أما الحوافز فتأتي من الخارج
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مة أو المتطورة وفي البلدان النامية مثل عمل المرأة سواء بالنسبة للمرأة في البلدان المتقد

الجزائر، إلا أن هناك خصوصيات ثقافية و قيمية تحول أحيانا بين المرأة ومزاولة مهنة معينة 

وتفضيلها لعمل من أخر، وقد تختلف باختلاف الدول والمناطق الجغرافية ، بالإضافة لذلك قد 

اخل المجتمع الواحد من امرأة لأخرى، فقد تكون دوافع عمل المرأة بأجر خارج المنزل مختلفة د

يكون غياب المعيل وعدم وجود دخل عند المرأة الفقيرة في المرتبة الأولى، في حين أن الدوافع 

الاجتماعية والنفسية تأتي في مراتب متأخرة ، فهناك جملة من الأسباب تدفع النساء إلى العمل 

مكونات الشخصية للمرأة ، أو وجود خارج المنزل تختلف باختلاف الخصائص الذاتية و 

خصوصيات مختلفة بجملة من الظروف الاجتماعية تبين أي من هذه العوامل الأهم في دفعها 

إلى العمل، فثمة حزمة من الدوافع إلى العمل عند المرأة، ترتبط بجملة من الظروف المجتمعية 

، والجانب لنظام الحكم في الجزائر الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، بالإضافة للسياسة العامة

التشريعي المتعلق بوضعية المرأة في المجتمع وحقوقها، كما ترتبط بشكل أدق بجملة الظروف 

الأسرية التي تحيط بالمرأة، إذ تتعدد الدوافع بين رفع المستوى الاقتصادي للأسرة والمشاركة 

سية اجتماعية ، وقد تكون الأسباب نففي الحياة العامة ، أو الشعور بالمسؤولية وتحقيق مكانة 

بهدف شغل أوقات الفراغ، أي أن العمل يلبي عند المرأة مجموعة من الحاجات الاقتصادية 

والاجتماعية والنفسية التي تفرض نفسها، وقد تكون متداخلة مع بعضها البعض لدرجة يكون 

ل المرأة حظ بالنسبة لعمالفصل بين الدوافع والأسباب والآثار مسألة صعبة، من جانب آخر يلا

فكلما كان دخل الأسرة مرتفعا أو  ،خارج المنزل أن الأمر مرتبط بالوضع الاقتصادي للأسرة



 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المعرفية والمفهميةطر الأ       الفصل الثاني   

108 
 

كافيا لسد المصاريف شعرت المرأة بعدم الحاجة إلى العمل والعكس صحيح فانخفاض الدخل 

عية حول تمافي الأسرة يدفع بالنساء إلى العمل لتحسين مستوى الدخل وتقيد هذا دراسة اج

المستوى المعيشي للأسر، أن الأسر  ذات المستوى المعيشي المنخفض تميل إلى تحسين 

مستواها المعيشي وزيادة دخلها، مما يجعل عمل المرأة يأخذ بعدا اقتصاديا بالمقام الأول وتغلب 

 بعليه القيمة الاقتصادية، أما الأسر ذات المستوى المعيشي المتوسط فهي تميل على الأغل

يجعلها تنظر إلى عمل المرأة ضمن  لتعميق التواصل الاجتماعي مع البيئة المحيطة بها مما

( فالأولوية اقتصادية قبل أن تكون اجتماعية 21، ص2005، الأصفر أحمد)هذا التصور 

كون الحياة الأسرية فيها مجموعة احتياجات تتحدد حسب سلم من الأولويات التي تفرض 

 .نفسها على الأسرة

كذا فإن عمل المرأة يرتبط ارتباطا وثيقا بعمل زوجها أو بدخل أسرتها فالأسرة أو العائلة في ه

البلاد النامية وحدة لا تتجزأ، إذ يعتبر دخل الزوج أحد العوامل الأساسية المؤثرة على معدل 

فعة تنشاط الإناث رغم أن الإناث ذوات المستوى التعليمي المرتفع، واللواتي لأزواجهن دخول مر 

، يمكن أن يعملن لمجرد تحقيق الذات ولأسباب غير اقتصادية وكقاعدة عامة، كلما كان دخل 

الزوج مرتفعا كلما انخفض احتمال وجود الزوجة في عداد قوة العمل لأن ضرورة بحثها عن 

( وأكدت ذلك دراسة لحمد إسعاف أنه 41) 1989مردود مادي ستنخفض )عبد العالي مليكة، 

 1992يكسبه الرجل من موارد قل احتمال مزاولة زوجته العمل ) حمد إسعاف ،  كلما زاد ما

والفقر عاملان حاسمان في مسألة عمل المرأة ، ووجود دخل مرتفع للأسرة  ى( ، فالغن45ص
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يجعلها لا تفكر في تشغيل النساء حيث لا حاجة لعملها بينما تحاول الأسر الفقيرة تشغيل 

العمل في المعامل أو حتى في أعمال مرهقة أو في أوقات غير بناتها ، و إن اقتضى ذلك 

 .مناسبة

يستشف أن الدوافع الاجتماعية والنفسية لعمل المرأة لا يمكن تجاهلها، كما أن الأسباب 

الاقتصادية تتصدر هذه الدوافع، وقد صنفت هذه الدوافع حسب الأهمية والأولوية، بحيث كانت 

ا الدوافع الاجتماعية ثم النفسية والذاتية، دون إغفال دور المرأة في الدوافع الاقتصادية أولا تليه

سهامها في تنمية وتطوير مجتمعها كونها تشكل جزءا مهما منه  التنمية وضرورة مشاركتها وا 

 .إلى جانب أفراد المجتمع الآخرين

 :اقتصاديةدوافع 1.3 

حاجة ع خروج المرأة العمل هو الفي دراستنا لهذه الدوافع بينت بعض الدراسات أن من أهم دواف

الاقتصادية وضرورة الزمتها الحاجات المتزايدة للمجتمع الحديث، إذ أن أعباء المعيشة وغلاءها 

من جهة والتطلع إلى مستوى أفضل من جهة أخرى دفع المرأة إلى الخروج في البحث عن 

شة ع مستوى المعيعمل ، حيث أن الإحساس بأهمية العمل كوسيلة للحصول على النقود لرف

كان من أهم العوامل التي جعلت المرأة تتمسك بالعمل الخارجي، ومن هنا يعد الدافع الاقتصادي 

عامل من عوامل الارتقاء بالمستوى العام للأسرة، فقد يكون الدافع للعمل الوصول إلى مستوى 

ية ة اجتماعأرقى من حيث التعليم أو تحقيق بعض الكماليات أو من أجل الوصول إلى مكان
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أكد فيها دوافع خروج المرأة إلى ميدان العمل المهني   (hayer أرقى. ففي دراسة لـ هاير)

 وعملها من أجل جمع المادة . 

إن أساسيات الأمر تعرض على المراء الخروج إلى ميدان العمل أو امتهان بعض الحرف حتى 

الأولى  يشة الأسرة وبينت الدراساتالمنزلية منها إحساسا بأهمية المال كوسيلة لرفع مستوى مع

في هذا المجال أن أهم دوافع خروج المرأة للعمل هو الحاجة الاقتصادية وقوتها الملحة لكسب 

 (142 ، ص2002 ،المال وحاجة الأسرة للاعتماد على دخل المرأة )عوفي مصطفى

اع عدد م وباتسوما لبث الأمر أن تغير وقلت قيمة هذا الدافع تدريجيا بازدياد فرس التعلي

المشتغلات وكذلك بالتغير الذي حدث في مفهوم دور المرأة، فقد تبين أن للعمل في حد ذاته 

 ،أهمية كبرى في حياة المرأة ومن أهم الدوافع الاقتصادية التي لخصها )حيدر خضر سلمان

 كالآتي:( التي تنفع المرأة أن تعمل خارج البيت هي 33ص ،2007

لنظام واقترابه من فكرة ا المدينة(راعيا )في الريف( او صناعيا )في طبيعة المجتمع كونه ز 

الاقتصادي الرأسمالي أو الاشتراكي كل هذه المتغيرات تؤثر على جوهر طبيعة عمل المرأة في 

 .هذه المجتمعات

لعمل إما أن تشدهم ل العمل،سياسة الأجور والرواتب أيضا لها تأثير على معنويات المرأة في 

على زيادة الإنتاج أو تضعف كفايتهم وتخفض من أدائهم في العمل وهذا من أهم وتحفزهم 

  للعمل.المواقع الذي قد يسمح للمرأة ويبرر خروجها 
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يجابي على طبيعة عمل المرأة مثل ظروف  ظروف العمل وساعات الاشتغال لها تأثير سلبي وا 

قد المرأة نحو العمل، عمل مناسبة وساعات عمل مناسبة ومقبولة وفرص ترقية وتطور، ت

وكذاك الظروف البيئية التي تخلو من الضمانات والأمن والاستقرار والتي تؤثر بدرجة سلبية 

في كفاءة المرأة العاملة وكثرة المخاطر وساعات العمل الطويلة ليلا ونهارا تقلل ميل المرأة 

 اتجاه العمل.

كبيرا من قبل الباحثين ويعد من  يعد الرضا الوظيفي من أهم الظواهر التي نالت اهتماما 

مشاعر السعادة عن تصور الفرد عن الوظيفة ويعطيه قيمة مهمة تتمثل في رغبة الفرد في 

العمل، فهناك تباين في ميولهم واتجاهاتهم فمنهم من يعطي قيمة عليا للأجور قياسا بالعوامل 

يفي ني أن الرضا الوظالأخرى والبعض الآخر يعطي قيمة أعلى للاستقرار الوظيفي وهذا يع

ه، ليحصل لدى الفرد عندما يدرك بأن الوظيفة التي يؤديها تحقق له القيم المهمة بالنسبة 

 .فصيليةالتالوظيفي هو تعبير عن مدركات الأفراد للموقف الحالي مقارنة بالقيمة  فالرضا

لأسلوب يتبع افالرئيس الذي  العمل،هناك علاقة بين نمط القيادة والإشراف ورضا المرأة عن 

الذي  أما الرئيس منه،البيروقراطي في قيادة عماله لا يكسب ولاءهم مما يجعلهم يستاؤون 

يعتمد على الأسلوب الديمقراطي والمشاركة في القيادة، فيجعل العمال يشاركون في اتخاذ 

في  يالقرارات مما يؤدي إلى تطوير علاقات الدعم والولاء بينهم للعمل وهذا له تأثير إيجاب

 .دوافعهن ورضائهن عن العمل
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يؤثر مستوى التعليم في عمل المرأة إذ يعمل مستوى التعليم على الرفع في زيادة تطلعات المرأة، 

إن ارتفاع مستوى التعليم يعني امتلاك المرأة الرصيد من المعرفة، مما يساعدها على تحليل 

وفي  .ب في العمل والأسرة معاجوانب المشكلة بشكل موضوعي ومن ثم اتخاذ القرار المناس

الوقت نفسه تكون قراراتها مبنية على أسس علمية بعيدة عن التحيز الذاتي والمصالح الشخصية 

والحاجات الفردية، فمستوى التعليم يؤثر في إمكانياتها على تحليل المواقف والمشكلات التي 

 ،مل. )حيدر خضر سلمانقد تواجهها في حياتها اليومية سواء في الأسرة أو في مكان الع

 (55، ص2007

( دراسة في تونس بعنوان )العوامل المحددة لعمل المرأة وتحصيلها 1983)وقد أجرى حمود 

العلمي(، هدفت الدراسة إلى معرفة الأسباب التي تدفع المرأة للعمل، وأجريت الدراسة على 

 :اليةالدراسة النتائج التعينة من النساء العاملات واستخدم الاستبيان في الدراسة، وأظهرت 

 .غالبا ما تكون الناحية المادية هي من أهم دوافع المرأة للعمل

والعامل الآخر هو الجانب المعنوي المرتبط بشغل أوقات الفراغ أو الحصول على مركز 

 (132ص ،1983 ،اجتماعي )حمود حسن

رية أن أهم الدوافع ( عمل الزوجة وأثره على الأوضاع الأس2005كما بينت دراسة المعمري )

لخروج المرأة المتزوجة للعمل هو الدافع الاقتصادي ورفع المستوى المعيشي للأسرة )رجاء 

 ( 08ص ،2010 ،صبحي الخشاب
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وأوضحت نتائج هذه الدراسة أن هناك أثار اجتماعية لعمل الزوجة منها ما هو إيجابي، مثل 

ها، لقدرة على حل المشكلات الأسرية وتفهمأن العمل أثر إيجابا على حياتها الأسرية وأكسبها ا

يمكن و وآثار سلبية تتمثل في الحد من الزيارات للأهل والأقارب بحكم الخروج المستمر للعمل، 

 كما يلي:  والأسباب الاقتصاديةعن الدوافع  الحديث

 : الدخلتحسين  1.1.3

تعمل ادي والإنساني لدفعت الحاجة بالمرأة لسوق العمل في مراحل مختلفة من التطور الاقتص

عملا شاقا لا نقره قوانين العمل السائدة اليوم، فقد اضطرت المرأة إلى العمل في المناجم 

 1993 ،والمصانع. كعمالة غير ماهرة بشكل لا يليق بمكانتها الإنسانية ) حسون تماضر

 %43.5( وفى العصور الحديثة بينت الدراسات المختلفة ومنها دراسة حمد إسعاف أن 26ص

من مجموع العاملات اللواتي أكدن على ضرورة العمل كان الدافع الأول عندهن هو الحاجة 

( وتأكد ذلك أيضا في دراسة مصرية كانت بعنوان الأسرة 134: 1982المادية )حمود حسن 

المصرية على مشارف القرن الحادي والعشرين أن السبب الرئيسي الذي يدفع بالمرأة المصرية 

و الحاجة المادية حيث إن الحقيقة التي تستطيع البيانات الخاصة المتوافرة و التي إلى العمل ه

تؤكدها البحوث أن العامل المادي هو السبب الرئيسي الذي يدفع بالزوجات إلى الالتحاق 

( وفي لبنان أظهرت دراسة 132ص ،2000بالعمل )عبد المجيد منصور وزكرياء الشربيني ، 

لمرأة العربية والعمل أن الدافع وراء عمل المرأة اللبنانية هو الحاجة ميدانية أخرى بعنوان ا

 % 81.2المادية والرغبة في زيادة دخل الأسرة، إذ يظهر هو الأول حيث أفادت بذلك نسبة 
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من النساء اللبنانيات العاملات المبحوثات وفاقت نسبة هذه الإجابة أي إجابات أخرى، ولا 

ة السودانية، فبسبب انخفاض المستوى المعيشي خاصة في المناطق يختلف الأمر بالنسبة للمرأ

الريفية، حيث تنتشر الأسرة الممتدة، وترتفع معدلات الخصوبة عند النساء، مما ينتج عنها 

منها وجود صعوبة بالغة في مواجهة أمور الحياة  زيادة في عدد الأفراد المعالين ، وما يترتب

من المبحوثات  % 25سرة كما أوضحت دراسة سعودية أن وتدبير الحاجات الاقتصادية للأ

سبة بينما لم توافق ن أساسي،عبرن عن أن هدف المرأة من العمل هو تحقيق عائد مادي بشكل 

عن إبداء الرأي لعدم تأكدهن )عبد العزيز  % 13من أفراد العينة عليها، وامتنعت نسبة  35%

 سباب متعددة، تختلف من حالة لأخرى( وقد ينجم هذا الدافع أ138 ص ،1995القادر، 

 :للأسرةعدم وجود معيل 2.1.3

تجد المرأة نفسها في كثير من الأحيان مضطرة للبحث عن عمل والخروج إلى العمل في 

ل مثل عدم وجود مصدر للدخ الصعبة،ظروف غير مناسبة بسبب الأحوال المعيشية والأسرية 

ها بسبب الطلاق أو وفاة الزوج أو بسبب مرض في الأسرة لسبب أو للآخر، كعدم وجود معيل ل

عضال يمنعه من العمل بالنسبة للمرأة المتزوجة، أو عدم رغبة الزوج بالعمل والاتكال على 

وتشير بعض الدراسات إلى الارتفاع المتزايد لنسبة الأسر التي تعيلها النساء الأمهات  المرأة،

 .و الانفصال أو تعدد حالات الزواج أحيانالأسباب تتعلق بموت الزوج أو الطلاق أو الهجر أ

إن النساء العاملات دفعن إلى العمل تحت ضغط الحاجة المادية خاصة عندما لا تجد المرأة 

رجلا أو عائلة تعتمد عليها في لقمة عيشها فإنها سوف تجد نفسها مجبرة على الخروج إلى 
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ن النساء العاملات ينتمين إلى العمل، ومن ناحية أخرى تشير حسون أن الغالبية المطلقة م

الشرائح السفلى من الطبقة الكادحة، هذا ومن البديهي أن تخصيص جزء من وقت المرأة إلى 

( 55ص ،1993العمل خارج المنزل من شأنه أن ينعكس على حياة الأسرة ) حسون تماضر ، 

مبحوثات يعملن من النساء ال % 66.8وفي دراسة عن المرأة العاملة الأردنية تبين أن نسبة 

 .كون المرأة هي المعيلة الوحيدة

للأسرة، وفي دراسة عن المرأة السعودية تبين أنه من بين الأسباب المؤدية لعملها الحاجة 

المادية هكذا في مثل هذه الحال تتداخل الدوافع الناشئة عن عدم كفاية دخل الأسرة في إشباع 

اب الدوافع الاقتصادية مع الظروف والأسبوتتداخل حاجاتها المتزايدة أو فقدان العائل لسبب ما 

 .الاجتماعية أو الصحية

 : العملبطالة أو توقف الزوج عن   3.1.3

تلعب البطالة المؤقتة أو الدائمة للرجل دورا مهما في حياة الأسرة وينعكس ذلك سلبا على 

ر هذه الظاهرة أكثأوضاعها الاقتصادية والنفسية مما يجعل من عمل المرأة عاما لا قسريا، و 

تجليا في المجتمعات الصناعية إذ تعطل الزوج عن العمل فتكون ظرفا قاهرا أرغم بعض النساء 

المتزوجات على العمل، في معظم الحالات عندما كانت الظروف صعبة في ميدان الأعمال 

 كان يتعطل عند من الأزواج ولفترات قصيرة، لكن حتى التعطل القصير المدى كان يجر في

أذياله صعوبات مالية خطيرة ، فجميع العمال يتعطلون عن العمل لاسيما العمال غير المهرة 
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ففي مدن الزراعة حيث كانت الزراعة الرئيسة الوحيدة موسمية، وكانت البطالة تصيب كل 

 ( 41ص ،1989 ،)عبد العالي مليكة .أسرة تقريبا كل عام

فلا يمكن للمرأة أن تقف مكتوفة  العمل،عن  وفي معظم المجتمعات عندما يكون الزوج عاطلاً 

الأيدي، كما في المجتمع الجزائري، فإن إمكانية العمل مفتوحة بشكل أوسع للنساء وخاصة 

المثقفات منهن أو من الممكن أن تعمل في مهن هامشية صعبة لفترة مؤقتة ريثما تجد عملا 

 .مناسبا

 الاستهلاكي:ك ارتفاع تكاليف المعيشة وتبدل أنماط السلو  4.1.3

أدى التطور التقني أو التكنولوجي لابتكار تقنيات ووسائل خدمية كثيرة، بحيث أصبحت  

الكماليات تتحول الحاجيات خلال فترة قصيرة في نظر غالبية أفراد المجتمع، وهذا التحول أدى 

لاستهلاك الارتفاع فاتورة النفقات على السلع والمنتوجات ، وأمام غلاء المعيشة وتبدل أنماط 

وعدم كفاية الدخل الأسري أو دخل الزوج، تضطر المرأة إلى العمل خارج المنزل لتساعد على 

سد النفقات المختلفة، هكذا وتماشيا مع الحياة العصرية فإن آلاف النساء العربيات من ربات 

 2008المنازل خرجن للبحث عن عمل بأجر أو عن مصدرا للدخل ) الشيخ علي سمير ، 

و بالتالي تزايد الإنفاق وغلاء الأسعار إلى جانب تبدل أنماط السلوك الاستهلاكي  (390ص

كأسباب مؤدية لارتفاع أعداد النساء في قوة العمل وارتفاع نسبتهن في معدل النشاط الاقتصادي 

اتضحت المسألة بعد موجة العشرية السوداء، ت أن الانتقام الأسعار وتغير في أنماط السلوك 

للسماح للنساء القادرات على العمل بل لدفعهن  كي مما دفع بأعداد متزايدة من الأمرالاستهلا
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أحيانا للبحث عن عمل خارج المنزل بهدف تحسين دخل الأسرة وسد بعض الحاجات المتزايدة 

من السيدات العاملات كان  % 88وقد بينت دراسة على عينة من النساء العاملات بسوريا أن 

تحسين المستوى المعيشي وزيادة دخل الأسرة، وكن ينتمين لأسر ذات دخل  الدافع لعملهن هو

منخفض أو متوسط، في حين عبرت عن الرغبة في تحقيق الاستقلال المادي عن الزوج وعدم 

 1993وهن ينتمين لشرائح متوسطة أو غنية )حسون تماضر ،  % 48الاتكال عليها بنسبة 

لبات جامعة الملك سعود حول اتجاهات المرأة ( وفي دراسة طبقت على عينة من طا131ص

أن الدافع لأن تعمل المرأة هو تحسين وضع أسرتها الاقتصادي  %52نحو العمل أوضحت أن 

( وفي دراسة أجريت عن اتجاهات طلبة المدارس نحو 141:  1995)عبد العزيز القادر ، 

نية كانت مع عمل المرأة من طلاب المدارس الثانوية الأرد % 73عمل المرأة توصلت إلى أن 

لأنه يحسن من وضع الأسرة المادي ، الأمر الذي يؤكد أن الدافع الاقتصادي بهدف تحسين 

 .الدخل يحتل مرتبة متقدمة في دوافع المرأة نحو العمل خارج المنزل

 :الاستقلال الاقتصادي للمرأة 5.1.3

ل المنزل إلى الرغبة بالاستقلايهدف قسم من النساء من وراء البحث عن عمل ، أو العمل خارج 

المادي عن الزوج، لأهداف مختلفة كالشعور بالأمن أو الرضا النفسي أو المكانة الاجتماعية 

ويكون سعيها للاستقلال الاقتصادي عن الزوج ربما لتلبية احتياجاتها الخاصة التي تتعلق 

من العمل  عضهن أن الغايةبثيابها وزينتها ، أو تتعلق بمستلزمات المنزل الكمالية ، ويرى ب

هو التحرر من التبعية للرجل ، ويجسد استقلالها الاقتصادي قدرتها على التعامل الحر المتكافئ 
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شباع حاجاتها المختلفة، ومن ناحية أخرى فإن الوضع الاقتصادي للفرد ليس  مع الآخرين وا 

شباع حاجاتها المختلفة، ومن ناحية أخرى فإن الو  لفرد ضع الاقتصادي لمسألة كمية فحسب وا 

ليس مسألة كمية فحسب فقد يكون الدخل كافيا لإشباع حاجات الإنسان الأساسية بل ويفوقها 

أحيانا ولكنه مع ذلك لا يحقق حالة الشعور بالأمن أو الإشباع أو الرضا النفسي ، كما أنه لا 

المجتمع،  حالات فييحقق المكانة الاجتماعية التي يطمح إليها الفرد، ويؤكد ذلك وجود بعض ال

فمع أن دخل الزوج مرتفع ، إلا أن بعض النساء يعملن بسبب الرغبة بالعمل وتحقيق نوع من 

الرضا عن الذات. بناء على ما ذكر تتضح أهمية الدوافع الاقتصادية لعمل المرأة خارج المنزل 

ور في ما أن الأجإذ أن النسبة الأكبر يعملن بهدف الحاجات الاقتصادية والمساندة الزوج لاسي

الجزائر والدول النامية بشكل عام منخفضة، مما يجعل نسبة كبيرة جدا من الأسر الجزائرية 

يعيشون في دخل محدود وهذا ما يدفع بأعداد متزايدة من البنات وربات المنازل إلى العمل 

ة المتممة ديومساعدة الأسرة، وقد يكون ارتفاع أجور السكن وشراء السيارة من الدوافع الاقتصا

لعمل المرأة بهدف تأمين السكن اللائق، والمركب المريح ، وتجدر الإشارة أن الهجرة النسائية 

لاسيما من دول جنوب وشرق آسيا بسبب الفقر إلى العمل كخدم في المنازل من الظواهر 

تعادل نصف  2005الملفتة للانتباه ، وعلى المستوى العالمي كانت نسبة النساء في عام 

مليونا ، ليسهمن في الحد من الفقر في  95ميع المهاجرين على نطاق العالم البالغ عددهم ج

اقتصاد بلدانهن، وكن يرسلن مئات الملايين من الدولارات كتحويلات مالية إلى أسرهن 

ومجتمعاتهن، وهذه الأموال تشبع البطون الجائعة وتكسوا الأطفال وتعلمهم وتساعد في رعايتهم 
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ن مستويات معيشة أسرهن لكن بالنسبة للمرأة الجزائرية من الممكن أن تعمل في صحيا، وتحس

أي عمل هامشي عند الضرورة، ومن المستبعد أن تهاجر لبلد آخر لكسب الرزق بسبب عادات 

 .ومعتقدات اجتماعية تدفع الرجل بالمقام الأول للسفر وكسب المال

 :اجتماعيةع فواد 2.3

رك جوانب الحياة الاجتماعية، الاقتصادية والسياسية ، ويظهر ذلك أخذت المرأة تشارك في معت

جليا وبشكل كبير في المجال التعليمي والمجال الاقتصادي حيث تخرج المرأة إلى مؤسسات 

التعليم وأماكن العمل الأخرى تاركة البيت لساعات طويلة، خروج المرأة إلى العمل دون تنسيق 

ن رعاية تربية وحياة زوجية قد يؤدي إلى زعزعة الأسس جيد مع البيت بكل ما  يحتاجه م

التربوية والأخلاقية عند الأبناء وكذلك ازدياد المشاكل الزوجية حتى تصل الأمور أحيانا إلى 

التفكك الأسري ، والسبب هو أن المرأة هي عمود البيت والركيزة التربوية الأولى والمهمة في 

المرأة من البيت يحدد طبيعة الحياة الأسرية، لا يكفي أن الأسرة، النشاط الذي من أجله تخرج 

أو الاقتصادية أو الاجتماعية على  تخرج المرأة من أجل إثبات نفسها في الحلبة السياسية

حساب الحياة الأسرية، لأن الأسرة تبقى هي المجال الأساسي الذي يحتاج للمرأة قبل أي مجال 

 (143ص ،2002 ،آخر. )توفي مصطفى

ان من ذلك إيم العمل،دوافع الاجتماعية تؤدي دورا مهما في تحفيز المرأة ودفعها نحو إن ال

المرأة بأهمية العمل في حياة الإنسان، أو شعورها بوجود وقت فراغ لديها يمكن أن تقضيه 

كما تنظر بعض الموظفات إلى المساواة مع غيرها في العمل، ويطمح البعض للحصول  بالعمل.
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عي أعلى لتحقيق الذات من خلالها، وكذلك رغبة المرأة في الالتقاء بالآخرين على مركز اجتما

أو الظهور بالمظهر اللائق أمام الآخرين، كما أن تشجيع بعض الأزواج لزوجاتهم على العمل 

خارج المنزل له أهمية كبيرة في هذا المجال، وكذلك التقدم الاجتماعي الحاصل نتيجة للتطورات 

جتماعية والسياسية التي حدثت في الآونة الأخيرة وكذلك عناية الأحزاب الاقتصادية والا

 (222، ص1980السياسية برفع مكانة المرأة وتحريرها )فرحان،

ثر مرحلة وكما تؤ  والعمل،ويلعب التركيب السكاني أيضا دورا هاما في تحديد أسس التوظيف 

را تملأ شواغر العمل وتكون حك مازالتالتقدم والتخلف الحضاري، ففي المجتمعات الريفية 

على الرجال دون هذه المجتمعات يعملون أعمالا غير منتجة كالحراسة والتنظيف وتقديم الطعام 

 (48ص ،1984 الكبيسي،) .والخدمات للموظفين

الأعمال  ستلزموت الالكترونية،وفي المجتمعات المتقدمة يكثر فيها استخدام المكائن والحاسبات 

خصصة تشجع اختلاط الرجال والنساء في هذا الأعمال وتشتد المنافسة في مؤهلات علمية مت

 .الشخصيةاختبار أفضل المرشحين بعيدا عن التأثيرات 

لقد أثبتت المرأة مكانتها بوصفها إنسانا مبدعا يسهم في عملية التنمية واستطاعت بواسطة 

تنمية هم في الحياة العامة والوتسا المرأة،العمل أن تكافح ضد النظرة السلبية المتخلفة لعمل 

 (143ص ،2002 ،الاقتصادية والاجتماعية والسياسية. )عوفي مصطفى

ولكن السعي وراء ما سبق ذكره على حساب الصحة الأسرية يمكن أن يؤدي إلى تدهور 

ذا خرجت المرأة إلى العمل من منطلق  العلاقات الأسرية إلى جانب سوء تربية الأطفال، وا 
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هو المشاركة الفعالة في المجتمع من أجل التقدم والتحضر والرقي بالأبناء حضاري وقيمي و 

ذا كانت تعمل من أجل تحقيق ذاتها كامرأة فعالة في المجتمع،  لمستقبل حضاري أفضل وا 

 :ويمكن تلخيص الدوافع الاجتماعية لعمل المرأة بالنقاط التالية

 ارتفاع مستوى تعليم المرأة:  1.2.3

ة في مراحل التعليم المختلفة وتحررها من الأمية بعد عاملا اجتماعيا حاسما إن انخراط المرأ

مساعدا لانخراط المرأة في سوق العمل، فالتعليم و وجود شهادة أو اختصاص معين يؤهلها 

لتأمين فرصة عمل لنفسها، أو وظيفة في مؤسسة رسمية أو غير رسمية تدر عليها دخلا لتعيل 

زوجها هذا من جهة، ومن جهة أخرى يرتبط التعليم والعمل عند المرأة نفسها وتساعد أسرتها أو 

برغبتها في تأمين متطلبات الأبناء وتأمين مستوى من التعليم اللائق بهم، وهو ما تشير إليه 

العديد من الدراسات العربية والأجنبية ففي دراسة جرت في فرنسا )لإيليا بيروي ( ذكرت أن 

المرأة مساعدة الأبناء على متابعة وتوفير فرص تعليم أفضل لهم من بين دوافع العمل عند 

( وحول ارتباط تعليم المرأة بفرص العمل في الجزائر تشير 33ص ،1993 ،)حسون تماضر

أنه كلما ارتفع مستوى تعليم الإناث كلما أسهمن أكثر في العمل،  2002دراسة مصطفى عوفي 

 اث من حملة الشهادة الليسانس والتكوين المهنيففي الحضر والريف يرتفع معدل مساهمة الإن

(، 142، ص2002مساهمة الإناث من حملة الشهادات الأقل )عوفي مصطفى ،   كثيرا عن

مما يعني أن للتعليم دورا مهما في زيادة نسبة مساهمة النساء في النشاط الاقتصادي، وفيما 

العمل ، تبين أن العاملات يخص العلاقة بين المستوى التعليمي واتجاهات المرأة نحو 
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 80الحاصلات على الشهادة الليسانس وما فوق أجمعن على ضرورة العمل وكانت نسبتهن 

من مجموع هذه الفئة ،كما أنه من  %33بينما لم تتجاوز نسبة تأييد العمل عند الأميات  %

بين  لاقةالصعب جدا على المرأة الأمية أن تجد عملا محترم في المناطق الحضرية، فهناك ع

 ،ارتفاع المستوى التعليمي للمرأة وارتفاع نسبة مشاركتها في النشاط الاقتصادي )عبد العالي

( ومن ثمة يمكن القول أن تمكين المرأة من التعليم هو أحد الركائز الأساسية 43ص ،1989

جزائر للتمكينها من العمل و المشاركة مع الرجل في التنمية الاجتماعية والاقتصادية ، وتعد ا

عادة تأهيلين علميا ومهنيا لرفع مستوى  خططا لمحو الأمية كليا بين النساء العاملات وا 

إدماجهن في عملية التنمية ومن الملاحظ أن الكثير من الأعمال اليوم تستلزم مستوى تعليميا 

مرتفعا، إضافة إلى توافر الخبرات والمهارات في مجالات واختصاصات محددة ، ولذلك يختلف 

وع العمل بين المتعلمات وغير المتعلمات اللواتي ينخرطن في أعمال أو مهن تقليدية كالزراعة ن

أو حرفية أو خدمية بسيطة لا تحتاج إلى تعليم، وبين العمل في الاقتصاد الحديث ، ويوضح 

من مجموع النساء العاملات يحملن  % 82توزع النساء في قوة العمل حسب مستوى التعليم أن 

عند النساء الحاصلات على الشهادة الثانوية  % 27جامعية وتنخفض هذه النسبة إلى شهادة 

، وفي أمريكا في فترة ما كانت المرأة المتعلمة والموظفة تتحمل عبنا أقل داخل الأسرة حيث 

أن الأغلبية العظمى من الفتيات يذهبن إلى العمل بعد التخرج من المدرسة العليا ليتقلدن 

كما يمان في الحقيقة لتحمل مسؤوليات عائلية أقل مما تتحمله غيرهن من  وظائف كتابية،

 ص ،1980النساء اللواتي يقتصر عملهن على رعاية المنزل والعائلة )فرحان أسيا كاظم، 



 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المعرفية والمفهميةطر الأ       الفصل الثاني   

123 
 

( ويستخلص من نتائج دراسة عربية أن أكبر دافع لخروج المرأة إلى العمل هو رغبتها في 66

ق المنفعة الاجتماعية فالمؤهل العلمي وفي مختلف الظروف استثمار المؤهل الدراسي وتحقي

يد المرأة تستطيع استخدامه في كل وقت إذا دعت الضرورة لذلك، كما أن  فيهو رصيد 

التأهيل المهني والتعليم العالي وسنوات الدراسة التي تستنفذ الكثير من الوقت والجهد والمال، 

سين الذكور والإناث تجعلهم يضعون هدف العمل تشكل دوافع عالية لدى المتعلمين من الجن

كأولوية في حياتهم بعد التخرج، لكن من الصعب التوفيق بين عمل المرأة و تهيئة الوقت 

والظروف المناسبة لتربية الأبناء، فتربية الأبناء رسالة إنسانية سامية و عظيمة في الوقت 

ة لى التعامل والتواصل مع الأبناء والأسر نفسه، و المرأة المتعلمة هي أقدر من غير المتعلمة ع

ووعيها الثقافي ، لهذا لابد من تهيئة الظروف المناسبة لعدم حدوث  واطلاعهابحكم خبرتها 

تضارب بين عمل المرأة ودورها كأم وزوجة ومربية من الممكن أن تخدم أسرتها ومجتمعها في 

 .أن واحد

 الطلاق أو وفاة الزوج:  2.2.3

الحياة الاجتماعية والأسرية في ظروفنا المعاصرة لا تسير سيرا حملا دوما، من المعروف أن 

وقد تمر بتغيرات وظروف قاهرة، مثل الطلاق أو وفاة الزوج مما يهدد كيان الأسرة واستقرارها، 

وهذا ما يدفع الزوجة للاعتماد على ذاتها في تأمين الدخل ، والبحث عن عمل دائم أو مؤقت 

النظر عن قيمة الأجر الذي تتقاضاه وعن الدخل وحجم الملخصات  أو هامشي ، ويصرف

التي تواجهها في العمل وغيره فقد يشكل موت الزوج عاملا قاهرا لدفع الزوجة التي لم تعمل 
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سابقا لخوض غمار التجربة وكما يقول حسين محمد بيومي )لقد كان موت الزوج من أكثر 

اء المتزوجات على البحث عن عمل( ففي عام الكوارث الطارئة شيوعا التي أرغمت النس

م كان في الولايات المتحدة زهاء مليون أم لأطفال دون سن السادسة من العمر أرامل 1957

أو مطلقات أو مهجورات أو لا يعشن مع أزواجهن لأسباب عدة ، وكان يعمل زهاء نصفهن، 

لتي لمصائب الاجتماعية هي اوفي دراسة قام بها مكتب العمل في الولايات المتحدة تبين أن ا

حملت الزوجات على البحث عن الأعمال، فمن بين مجموع العاملات، كانت معظمين إما 

أرامل أو سبق لهن أن هجرن أزواجهن أو تزوجن من رجال عاجزين عن العمل، فضلا على 

أن بعض أزواج النساء كانوا عاجزين بصفة مؤقتة عن العمل بسبب المرض أو الإصابة، 

العاملات من تزوجن من عمال غير مهرة كانوا يتقاضون أجورا زهيدة في وظائف غير  ومن

منتظمة . وعلى الرغم من اختلاف ظروف عمل المرأة في البلدان العربية عن ظروف الولايات 

م أسباب عملين قد تكون  2004إلا أن وكما تشير دراسة أجريت في القاهرة عام  المتحدة،

ب عمل المرأة تتراوح بين غياب الزوج لأسباب السفر والهجر والطلاق كانت أسباف متشابهة،

وبين الموت، لاسيما أن الزوج المتوفي إذا كان ينتمي للطبقات الدنيا لا يترك شيئا يذكر وراءه، 

مواجهة الواقع والسعي في الحصول على الدخل الذي يؤمن معيشة  مما يضطر الزوجة إلى

يحتم على الأرامل والمطلقات الخروج إلى سوق العمل ، ذلك أن  الأسرة وبقائها، الأمر الذي

معظم النساء اللاتي يعلن أسرهن كن من الأرامل بالمقام الأول ثم المطلقات )حسن محمد 

( فقد أصبحت النساء يحسين حسابا للمستقبل ويأخذن الحيطة بهذا  128ص ،1987 ،بيومي
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من السيدات العاملات نظرن إلى  % 48الشأن كما أظهرت دراسة تماضر حسون أن زهاء 

 ،1993العمل على أنه سند أمان أو صك تأمين ضد حوادث )الزمان( )حسون تماضر ، 

( فعمل المرأة يحقق لها الأمن الاقتصادي ضد التهديدات الواقعية، التي تثير في نفسها 44ص

ادية للرجل ة الاقتصالخوف من مستقبلها ومستقبل أولادها كما أنه يخفف من إحساسها بالتبعي

( علاوة على ذلك يشار 129ص ،1987 ،ويشعرها بقيمتها ومكانتها )حسن محمد بيومي

لنقطة إيجابية في بعض البلدان المتطورة وهي قيامها على رعاية و خدمة المرأة الأرملة حفظا 

ليه إ على كرامتها وثمة شبكات للرعاية في مرحلة الشيخوخة في الدول الغربية وهو ما تفتقر

 .المرأة العربية

 :ارتفاع حجم الأسرة 3.2.3

تتأثر ظروف عمل المرأة بحجم الأسرة، ففي مرحلة ما قبل الزواج قد تجد الفتاة نفسها في أسرة 

كبيرة لا يتناسب حجمها مع المتطلبات الأساسية لسد احتياجات أسرتها، فقد تترك التعليم لتعمل 

فترة التعليم الجامعي، أما بعد الزواج فإن إنجاب  وتساعد أسرتها أو تعمل بشكل مؤقت مع

عدد كبير من الأطفال يصبح من معوقات دخولها سوق العمل، لأن احتمال دخول المرأة إلى 

سوق العمل يزيد ويرتفع كلما نقص عدد أطفالها وقد لا يكلل الزواج بإنجاب أطفال لأسباب 

لها  ة المرأة فتشعر بفراغ كبير يسببصحية مختلفة ، وتترك هذه المشكلة آثارها على حيا

المزيد من القلق، خاصة إذا كانت لا تعمل، فقد يكون عدم وجود أولاد في الأسرة من العوامل 

 (148، ص1989عبد العالي، ) .التي تدفعها للبحث عن العمل لملأ وقت الفراغ بالعمل
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 العنوسة والسعي لتحسين فرص الزواج  4.2.3

ية تغيرا كبيرا في جميع المجتمعات مع عولمة التجارة والأسواق، وترمي تشهد الحياة الاقتصاد

هذه التغيرات بظلال ثقيلة على الحياة الاجتماعية يوما بعد يوم، فعلى صعيد الزواج والعمل 

يتجه قسم من الشباب الذكور في الوقت الحالي لتفضيل الزواج بامرأة عاملة تعيله على مواجهة 

لصعبة ، هذه الظروف قد تحول بدورها دون زواجها، أو تأخر زواجه الظروف الاقتصادية ا

إذا فكر بالارتباط بشريكة لا تعمل ومن الملاحظ وجود مصلحة في هذا الاتجاه عند عدد 

لابأس به بين أوساط الشباب الجزائري كما أدركت العديد من الفتيات ممن تأخر زواجهن 

صولها على عمل أو دخل في حال عدم تمكنها بسبب إكمال التعليم أو لأسباب أخرى أن ح

من الزواج ، قد يكون من الشروط التي تحسن ب متوسط أو محدود الدخل إضافة لذلك كشف 

من شاب متوسط أو محدود الدخل إضافة   استطلاع للرأي تحت عنوان فرصها في الزواج

نوسة( جرى لذلك كشف استطلاع الرأي تحت عنوان: )أجور النساء طوق نجاتهن من الع

مؤخرا في دبي في دولة الإمارات العربية المتحدة أن ربة المنزل لم تعد فتاة أحلام الرجال 

اللذين باتوا يفضلونها عاملة ذات أجر عال لتساندهم في مصاريف الحياة ، وأن نسبة عالية 

 . من الرجال العرب لا يمانعون من موظفة تجني دخلا شهريا أعلى مما يكسبونه هم أنفسهم

 (129ص ،1987)حسن محمد بيومي، 
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 :اجتماعيةتحقيق مكانة  5.2.3

نظرة المجتمع السلبية أو بعض رجاله لعمل المرأة من الأسباب التي تدفع بعضهن للتحدي،  تعد

إذ يرى بعض الرجال أن مهمة المرأة محصورة بالتنظيف والطبخ والغسل، كما حرمتها تلك 

حيد وأصبح هاجمها الو  خراجه،تها الشخصية داخل البيت أو النظرة من ممارسة حقوقها وهوايا

تحطيم هذه القيود الاجتماعية وملء أوقات فراغها، ولهذا فقد وجدت المرأة في العمل حلا 

من ناحية أخرى يرى علماء الاجتماع أن الإنسان يسعى دائما من أجل  مشكلاتها،لبعض 

ن أجل أن مايل كارنيجي فإن الإنسان يسعى توكيد ذا ته، وعلى حد تعبير الكاتب الأمريكي د

يكون شيئا مذكورا أي أن يؤدي عملا معينا يشعره بذاته وبوجوده وكينونته لذا من الطبيعي أن 

تندفع المرأة نحو العمل كي تحقق وهذا ما توصلت إليه بعض الدراسات الاجتماعية والنفسية 

من النساء  % 35اء توصلت إلى أن الميدانية والنظرية ففي دراسة ميدانية عن عمل المر 

العاملات يعملن من أجل تحقيق مكانة اجتماعية وفي بحث اخر عن اتجاهات الشباب نحو 

من الإناث وافقن بشدة على أن المرأة تحصل من خلال العمل  % 41عمل المرأة تبين أن 

 1984عامة سليم ن على ما يدعم قيمتها الاجتماعية وتتفق هذه النتائج مع الدراسة التي أجراها

في سوريا التي انتهت إلى أن أهم دوافع عمل المرأة تكمن في إشباع حاجاتها النفسية الاجتماعية 

 ،1984كاحترام الذات وتطويرها، وضرورة الحصول على المكانة  الاجتماعية )نعامة سليم ، 

ل تعد وفرها العم( وهو ما توصلت إليه دراسة إيمان عبود أن المكانة الاجتماعية التي ي58ص

من بين أحد دوافع خروج المرأة إلى العمل، فالرغبة في صحبة الآخرين واشباع الحاجة إلى 
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الانتماء الاجتماعي، الذي يتحقق من خلال الانضمام إلى جماعات صغيرة أو أندية أو تكوين 

 ارو( أنصداقات أو إنشاء علاقات ود ومحبة  بواقع عمل المرأة  كما أشارت نتائج دراسة )ي

من الأمهات العاملات من الطبقة المتوسطة يعملن من أجل تقديم خدمة للمجتمع  48%

رضاء حاجتهن للبقاء في صحبة الآخرين فتحقيق المكانة الاجتماعية عبر العمل يعد دافعا  وا 

ن كان الدافع الاقتصادي إلى العمل  لكثير من العاملات، ولا يقتصر ذلك على المرأة الغربية وا 

ل أولوية في البلاد العربية إلا أنه لا يمكننا إغفال أهمية المكانة الاجتماعية، التي يكسبها يشك

 اظمكالعمل للمرأة العاملة كطريقة من طرق التواصل الاجتماعي مع الآخرين. )فرحان آسيا 

  (76، ص1980

 :نفسيةدوافع  3.3

راغ، لاسيما في ظروف : تعانى النساء عموما من وجود وقت ف وجود وقت الفراغ 1.3.3

عدم الإنجاب وغيره من الظروف مما يدفع المرأة إلى العمل من أجل سد وقت فراغها الطويل، 

الذي يسبب بدوره الكثير من الملل والضجر والقلق، ففي دراسة تماضر حسون تبين أن ثمة 

، 1993 من النساء العاملات يعملن بسبب الملل والضجر )حسون تماضر ، % 32نسبة 

( لأن دوافع المرأة نسبية تتحدد حسب الوضع الاقتصادي للأسرة وحسب الحاجات  93ص

المختلفة والرغبات التي تريد تحقيقها، كما لا يعد الدافع لزيادة الدخل هو الأساس الوحيد لعمل 

المرأة، بل تنوعت دوافع العمل وبدأت تقبل على العمل مدفوعة بدوافع أخرى، فالعمل أصبح 

كثير من النساء حاجة نفسية إلى جانب كونه ضرورة اجتماعية، ويلاحظ اليوم أن بالنسبة ل
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المرأة قد تخرج إلى العمل مثلا بسبب شعورها بالوحدة، وهذا ما تبين في دراسة نعامة سليم( 

أنه من بين كل ثلاث متزوجات يعملن فثمة اثنتان يلتحقن بالعمل بسبب الرغبة في الخروج 

ر بالرضا عن العمل، واتفاق العمل مع ميولهن، وبينت أن واحدة من بين خارج المنزل والشعو 

من النساء  % 24( اتضح أن ثمة 52ص ،1984ثلاثة يعمل بسبب الحاجة )نعامة سليم ، 

 (108ص ،1995وقات فراغهن. )الجوير إبراهيم، أالعاملات يعملن لسد 

ت قد التحقن بالعمل قتلا من النساء العاملا % 28وفي بحث آخر أجري في الكويت كانت 

، 1993 حسون،للوقت وللقضاء على الملل والضجر الذي يسببه الجلوس في المنزل. )

 (21ص

ويمكن القول أن لكن الشعور بالملل والضجر بسبب الروتين اليومي للأعمال التي تؤديها من 

ات لاف حاجخدمة للأطفال ومن خروج المرأة إلى العمل يختلف بحسب الزمان والمكان، وباخت

النساء لكن الشعور بالممل و الضجر بسبب الروتين اليومي للأعمال التي تؤديها من خدمة 

للأطفال و من الأعمال المنزلية الأخرى كل ذلك قد يكون معرضا لخروجها من المنزل بعد 

 ( 80ص ،2002حصولها على فرصة عمل )عبود إيمان، 

الذات عند المرأة  نحو العمل وجود دافع توكيديضاف للدوافع السابقة  :الذاتتوكيد  2.3.3

وحتى تقضي المرأة على الوضع التقليدي الذي وضعها فيه المجتمع الذي ينظر إليها على 

من النساء  % 43أنها زوجة ورية بيت وأم لأطفال، ففي دراسة تماضر حسون مثلا أكنت 
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 ،1993ت. )تماضر حسون، العاملات بأن الدافع الأساسي إلى العمل لديهن هو توكيد الذا

 ( 13ص

وتجدر الإشارة إلى أن خروج المرأة قد يلبي لديها عدة دوافع في آن معا كما يرى البيومي 

حسن مثل توكيد الذات إلى جانب الرغبة في المشاركة في الحياة العامة، وسد وقت الفراغ 

 ( 08، ص1987 ورفع المستوى الاقتصادي، )البيومي حسن،

من العينة أجبن بأن الدافع  % 35للألبسة الداخلية في دمشق تبين أن نسبة  وفي شركة الشرق

إلى العمل كان بهدف تلبية الحاجات الأسرية أي الحاجات العادية ولأن حياتهن بلا عمل لا 

 87) ، ص1984)نعامة، لها. معنى 

، فثمة طلكن يجب التوضيح بأن توكيد الذات لا يتجلى من خلال خروج المرأة إلى العمل فق

أشكال أخرى من النشاط المجتمعي للنساء كالانتماء الجمعيات خيرية أو الأندية النسائية 

 ( 80ص ،2002)عبود إيمان،  الأرستقراطية،لاسيما بين النساء السوريات من الطبقة 

وفي أمريكا تستعرض دراسة أجريت عن النساء العاملات: لأنه يمنحهن الشعور بالصحة 

. 1993 ،)حسون .يشعرن بالاكتتاب والملل ديطور مهاراتهن، وأقدن أنهن قـويحقق ذواتهن و 

 ( 59ص

وفي دراسة ميدانية جرت على عينة من النساء العاملات في قطاعات مختلفة في مدينة 

منهن أثناء الإجابة أن الغاية من العمل هي الرغبة في تحقيق الذات  % 53الرياض ذكرت 

منين أيضا بأن العمل حقق لهن أمالهن يمكن التوصل  % 66 والاستمتاع بالعمل، كما ذكرت
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إلى أن دافع المرأة إلى العمل بهدف تأكيد الذات يعد دافعا هاما، لأن عملها يقدم لها راحة 

نفسية ويشعرها بالرضا وبأنها كائن اجتماعي له دور في بناء المجتمع وتطويره. )الجوير، 

 (107، ص1995

هناك عددا كبيرا من النساء يعملن من العمل وما يحققه من  كما بينت دراسة كليجز أن

 .شباعات نفسية أكثر من أولئك اللاتي يعملن لأسباب اقتصاديةا

: في مجتمعنا الحديث نجد أن الأسرة أولت اهتماما بالغا لضرورة تعلم  دوافع تعليمية 4.3

ذلك، م ووعي المجتمع بخاصة وتكوينها بالإضافة إلى وعي النساء بحقهن في التعلي المرأة

حيث أصبح تعليمها ضرورة لابد منها للقضاء على الأمية ، كما تجدر الإشارة إلى القول بأن 

فرص عمل المرأة ترتبط بمستواها التعليمي، وتندفع للبحث عن عمل مهني مناسب لشهادتها 

وضحت يوم، وأالدراسية حتى لو كانت ولازالت في إطار التمدرس في التدرج كما هو المثال ال

العديد من الدراسات على أن العلاقة الوثيقة بين مستوى تعليم المرأة، وبين مستوى وفيات 

الأطفال حيث أن مستوى تعليم المرأة يترافق مع تدني نسبة وفيات الأطفال، كذلك بينت 

 .لأسرتهاو الدراسات الترابط بين مستوى تعليم المرأة واستعمالها للخدمات الوقائية والعلاجية لها 

 :دوافع ذاتية 5.3

أي  الشخصية،وكذلك حب الظهور وتحقيق المنفعة  الاجتماعية،منها تأكيد الذات والمكانة 

ات له حقوق وواجب المجتمع،طموحات المرأة لا حدود لها بإبراز شخصيتها كفرد فعّال في 

ة ة والأسرة خاصباعتبار أن العمل الخارجي وسيلة لاكتساب المكانة الهامة في المجتمع عام
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ن أ( تبين أوم عائلة بها أمهات تخرجن من الكليات بنيويورك ) 100ففي دراسة الفيشر على 

قيام وأن خدمة الأطفال وال بالمنازل،نصف مجموعة اللاتي يعملن يشعرن بالملل أثناء وجودهن 

 (88ص ،1984 الفتاح،عبد  )كاميليا .بالأعمال المنزلية أصبح من الأعمال الروتينية

سعي العنوسة وال العمل،بطالة وتوقف الزوج عن  للأسرة،وهناك دوافع أخرى كعدم وجود معيل 

 (79ص ،2011ذياب الناقولا، )جهادوراء فرص للزواج 

 .مظاهر تغير وظائف الأسرة بخروج المرآة للعمل:4

 :التغير في الوظيفة البيولوجية 1.4

الذكر  يولوجية الناتجة عن العلاقة الجنسية بينالإنجاب في أبسط معانيه يشير إلى العملية الب

والأنثى لغرض تزويد المجتمع بأفراد جدد لاستمرار الجنس البشري، وتعتبر هذه العملية من 

أهم وظائف الأسرة، سواء كانت الأسرة التقليدية أو الحديثة، ولقد كان الإنجاب في الماضي 

ن لاقتصادية و الاجتماعية تسهم في ضماعملية بيولوجية تتم دون تخطيط حيث أن الظروف ا

المستقبل سواء للكبار أو الصغار، وأكثر من هذا كانت العوامل الثقافية لها دخل كبير في 

زيادة عدد الأطفال، حيث أن الأمهات يفتخرن بكثرة عدد أطفالهن ويعتبرن الإنجاب وكثرة 

ر و كان الأطفال رمزا للعزة والفخ الأولاد العامل الأول والوحيد في النجاح والاستقرار الأسري

للرجل، ونظرا للتغيرات حدثت في المجتمع بخروج المرأة للعمل، والهجرة من الريف إلى المدينة 

لعدة أسباب منها الدراسة والبحث عن فرص عمل لكلا الجنسين كل هذا  وتأخر سن الزواج 

ا واة، فالأبناء أصبحوا عبنالأسرة من الشكل الممتد إلى الأسرة الن أدى إلى تغير في شكل
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من الآباء، وأصبح الإنجاب موضوعا للاختيار الإرادي وليس  اقتصاديا كبيرا لا يتحمله كثير

 .المجتمعات لتحديد العدد الأفضل للأسر للصدفة، وتتدخل كثير من

 ونظرا لهذه التغيرات، ظهرت العديد من المفاهيم والمصطلحات المرتبطة بالعملية الإنجابية في

الأسرة منها تنظيم الأسرة، حجم الأسرة، الخصوبة ضبط الإنجاب، التخطيط الأسري، 

وأكثر من هذا فإن الإنجاب نفسه كوظيفة أسرية ممكنا خارج  الإنجاب،الإجهاض، تكنولوجيا 

أو يمارس بواسطة التقنيات الطبية  العازبة،نطاق الزواج والأسرة، وظهر ما يعرف " بالأم 

( و الوظيفة الإنجابية في الأسرة أصبح 84) 1993عباس محمود ) .الإنجابووسائل التحكم ب

متحكم فيها بشكل يكون سائدا في كل المجتمعات، وخاصة بعد الانتشار الواسع لوسائل تنظيم 

الأسرة وتوفرها في المراكز المختصة بالأسرة والطفولة، وأهم ما يميز الأسر الحالية هو إنجاب 

د الكبير من الأطفال، وخاصة فيما يتعلق بالمرأة العاملة والمتعلمة حد أدنى وتحاشي العد

ويعوض الأسرة عن مسؤوليتها تجاه تربية الأطفال وتكريس نفسها لتنشئتهم ذلك الرضا الذي 

يشعر به الوالدان في حياتهما، وهكذا تنسجم مطالبا الجنس ومطالب الإنجاب بشكل أكبر مع 

والحاجات التي تصبغ حياة و وجود الإنسان المتحضر )ماكيفر ذلك المركب المعقد من الميول 

وبغض النظر عن تطور القيم الحالية تنمو داخل حياة الأسرة تباين  (51ص ،1995 ،بيدج

الدوافع الأساسية للإنجاب والتعويضات الأساسية للمسؤوليات التي تتحملها، فإن المعرفة 

د قات الأسرية والاهتمامات الأساسية التي تزداالحديثة عن تنظيم النسل سوف تحدد بناء العلا

، إلا أن مسيرة التطور وظهور بوادر التصنيع في البلدان التي توصف بالنامية، مهد إلى بروز 
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الزواجية والتي حملت معها قيم جديدة لم تكن من قبل  نمط أسري جديد هو " الأسرة النواتية أو

تنسجها الأسرة، تلك العلاقات لم تعد مفروضة  التي ظهرت بنية جديدة لشبكة من العلاقات

العائلي، أو المساعدة المادية، بل تقوم على  باسم مقتضيات تقليدية كالقرابة أو التواصل

الاختيار الحر الذي توجهه الخصائص والميول الذاتية، و كذلك فإن درجة القرابة لم تعد كافية 

اط ري، فلم يعد الزواج كمفهوم سائد في أوسبمفردها لتحديد وتيرة التفاعل ضمن الوسط الأس

هذه الأسر مقتصرا على كونه وسيلة للإنجاب، ولم يعد كثرة الأولاد رمزا للتفاخر والعزة والقوة 

التي كانت تميز العائلات العربية وهذا كله نظرا للتحول النوعي الذي أدخلته الأسرة النواتية 

ية العلاقات وفي نوع وابط التي تجمع بين الزوجينعلى المفاهيم وعلى وجهات النظر، وعلى الر 

 .التي أخذ يتبادلانها مع محيطها الاجتماعي

 :التغير في حجم الأسرة 2.4

يستخدم مفهوم "حجم الأسرة " ليدل على عدد الأفراد الذين يشكلون الأسرة ويعيشون معا في 

يحتمل  لسكانية، ولذلك فهو قدفترة زمنية معينة، وعادة ما يستخدم هذا المفهوم في التعدادات ا

يضم الزوجان الأبناء الوالدين، الإخوة والأخوات الجدان .... إلخ وأحيانا يستخدم ليدل على  أن

 .الأطفال الذين أنجبهم الزوجان وفي وقت معين، وهذا عند دراسة الخصوبة عدد

 ر حاسم فيتغيويستخدم السوسيولوجيون و الأنثربولوجيون عادة المصطلح الأول باعتباره م

فهم العلاقات والتفاعلات الأسرية، ويرتكز مفهوم حجم الأسرة لدى السوسيولوجيين على أساس 

اعتبار مسؤولية التنشئة الاجتماعية للأطفال تقع على كاهل الوالدين حيث أن أسرة الإنجاب 
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مة عإلى زمن قريب كانت تعيش مع أسرة التوجيه في بيت واحد وكان للجدة والخالة وال و

ممن لهم صلة قرابة أثر في حياة الطفل، أما الآن فقد حدث نوع من الاستقلال و  وآخرون

أسرة الإنجاب وأسرة التوجيه، ولقد تبع هذا التغير في حجم الأسرة تأثير في  الانفصال بين

بين هذا التأثير تركيز مواقف التنشئة، كما أدى إلى زيادة الرابطة بين  تنشئة الطفل، وكان من

الذي ينشأ في أسرة كبيرة الحجم يختلف عن الطفل الذي ينشأ في  الطفل ووالديه، إن الطفل

 .أسرة صغيرة الحجم

 الأسرية:التغير في وظيفة التنشئة  3.4

تعتبر التنشئة الاجتماعية للطفل في محيط الأسرة من أهم الوظائف التي أكد عليها كل من 

ود و ميردوك، واعتبروها من الوظائف الأساسية روبرت ماكيفر، تالكوت بارسونز، وليام ج

التي تساهم في استمرار وبقاء النسق الأسري، فالإنسان يعيش ضمن شبكة من الحقوق 

والواجبات الأسرية تحدد على أساسها علاقات الدور، ويدرك كل فرد الدور الخاص به من 

طفل خلال خلالها تنقل إلى ال خلال فترة طويلة من التطبيع الاجتماعي أثناء طفولته، والتي من

مراحل نموه ثقافة المجتمع، حيث يقوم الأبوان بغرس العادات والتقاليد والقيم الأخلاقية في نفس 

الطفل لمساعدته على القيام بدوره الاجتماعي ويعرف علماء الاجتماع التنشئة الأسرية بأنها 

الآخرين عند الفرد بحيث يكون هذا عملية ادخال المهارات والقيم والأخلاق وطرق التعامل مع 

الفرد قادرا على أداء مهامه ووظائفه بطريقة ايجابية وفاعلة تمكنه من تحقيق أهدافه الذاتية 

وأهداف المجتمع الذي ينتمي إليه ويتفاعل معه ) محمد أحمد بيومي وعفاف عبد العليم ناصر 
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ما إلى الاهتمام بالطفل عاملين أدى كل منه ( ولقد برز في تلك الفترة260ص ،1985، 

 :وتغير النظرة إليه هما

أدى التحول من مجتمع تقليدي بطبقاته الاجتماعية الواضحة التحديد إلى المجتمع الصناعي  -

الذي تحكمه قوانين السوق والعمل إلى خلق فرص أمام الفرد للحصول على المراكز الاجتماعية 

 فنتيجة لذلك تزايدت أهمية التربية والتثقيالتي أصبحت أكثر مرونة مما كان في الماضي، و 

لاكتساب المهارات والمعرفة الخاصة لتحسين الوضع الاجتماعي المكتسب أو على الأقل 

 للعمل. عدم التعرض لفقدان المركز الاجتماعي كخروج المرأة  لضمان

سان بصفة نسيادة الاعتقاد بأن العالم المحيط بنا يمكن التحكم فيه من خلال الاهتمام بالإ - 

عامة والطفل بصفة خاصة حيث أن الطفل هو بداية الحياة وهو قابل للتأثيرات التي تشكله، 

فالطفل موضوع للتدخل الخارجي وهو موضوع يمكن التأثير فيه من أجل تقرير التطورات 

المرغوب فيها ومنع غير المرغوب منها، ويتضح هذا في أن أساليب التنشئة الاجتماعية في 

معات الحضرية تخضع للتغير المستمر ويطغى عليها العطف واللين والتوجيه المباشر المجت

والاستجابة لمطالب الطفل بصورة مباشرة، وتؤكد غالبية الأبحاث في هذا المجال أن التنشئة 

الاجتماعية تختلف تبعا للمستويات الاقتصادية والاجتماعية، وهذه الاختلافات لا تكون فقط 

ب تربية الطفل ولكن أيضا في مناهج التأديب وفي طرق إظهار العواطف وفي في مجال أسالي

 .التي تتحدث بها الأمهات مع أطفالهن طريقة ترتيب اللعب، وفي الطرق
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 التغير في الوظيفة الاقتصادية 4.4

لقد كانت الأسرة في الماضي وحدة اقتصادية مكتفية ذاتيا، لأنها تقوم باستهلاك ما نتجه وتعتمد 

ى قوتها الذاتية في أنتاج ما تراه مناسبا لاستمرارها وتلبية حاجاتها المختلفة، وتسيطر على عل

الملكية وعلى الوظائف والأعمال الاقتصادية التي يزاولها أعضاؤها، وكان رب الأسرة هو الذي 

 يشرف ويدير ملكيتها وأعمالها الاقتصادية ويوزع الأعمال على أفرادها الذين يمارسون مهنه

ما بشكل جماعي، أما الأطفال فقد كانوا يشاركون أفراد الأسرة أعمالهم بشكل مبكر، ويدمجون 

في الحياة العملية عن طريق اكتساب المهنة التي تمارسها الأسرة، وكان لحجم الأسرة الكبير 

كبرى في العملية الاقتصادية و خاصة الاسرة التي تتكون من عدد من الذكور الذين  أهمية

ون الى اكثر من جيل واحد، حيث يشاركون الاعمال المختلفة التي تتطلب القوة العضلية ينتم

و تتمثل الوظيفة الاقتصادية المتغيرة للأسرة بعد موجة التغيرات الاجتماعية و العلمية و 

التكنولوجية التي اطرت على طابع الحياة في الأنماط المجتمعية التقليدية البدوية و القروية ، 

أخدت و بدرجات متفاوتة ببعض خصائص الحياة في المجتمعات الحضرية التي أثرت حيث 

على نسق الأسرة و بصفة خاصة على اعتمادها على الخارج اقتصاديا من حيث متطلباتها 

المعيشية و من أهم العوامل التي أثرت على الأسرة بشكل واضح و أدى إلى تغير وظيفي 

ة لأسرة قبل التصنيع كانت تتميز بالامتداد في الحجم و قو ملموس هو الحضرية و التصنيع، فا

العلاقات الاجتماعية و سيطرة العامل القرابي و السلطة الأبوية و الاكتفاء الذاتي و مع انتشار 

الصناعة و التحضر تغيرت هذه الخصائص التقليدية و تغيرت في المراكز الحضرية و ظهور 
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يدة، ن خصائص بنائية ووظيفية تتناسب مع المتطلبات الجدنمط أسري جديد أكثر تكيفا بما له م

 و من بين أهم هذه المظاهر الناتجة عن التغير في الوظيفة الاقتصادية و هي :

تغير حجم الأسرة الذي أخذ في الانكماش و التقلص، فالحراك و التغير الاجتماعي و المهني -

ع لى الأسرة الحديثة و هذا مع أن التصنيقد أطاح بالعلاقات القرابية و فرض نوع من العزلة ع

بخلق بناء قيميا يعترف بالانجاز أكثر من الميلاد، و من ثم فإن القرابة لا تقدم الكثير للفرد 

عليه أن يشق طريقه بنفسه عبر عنه وليام جود بقوله إن أقصى ما في مقابل خضوعه بل 

د موهبته كذلك لم يعد لكثرة الأولاإعطاء الفرصة لإظهار  معيمكن أن يقدمه الأقرباء للفرد 

عمل المرأة خارج المنزل من جهة، وتكلفة الحياة من ناجته  قيمة كما كان معتادا وهذا نتيجة

 .أخرى

ؤتمرات م انفصال الوحدات شبه الأسرية عن الوحدة الأصلية المكونة للبناء الأسرى ذلك لأن -

 .سرة التقليديةالحياة الحضرية والتصنيع لا تسمح باستمرار نمط الأ

 إن التحول من العمل الزراعي إلى العمل الصناعي استدعى انخفاضا لمعدلات الخصوبة -

 .ومن ثم الاتجاه نحو زيادة ضبط النسل

 أصبحت مداخيل الأسرة محدودة وتعتمد عادة على الأجر الذي يتقاضاه الأفراد كل شهر، -

 .وزيادة تكاليف معيشة الحياة اليومية
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 :الأسرةير في رئاسة التغ 5.4

لى وقت قريب وفي كثير من المجتمعات المعاصرة تعتمد كلية  كانت الأسرة في الماضي وا 

 على الرجل الزوج والأب من حيث الإعالة، ويعتمد على المرأة الزوجة الأم في القيام بالأعمال

نجاب الأطفال ورعايتهم ونتيجة لهذا التقسيم الواضح في العمل كا  رجل هو رئيسن الالمنزلية وا 

الأسرة وله السلطة على كل من زوجته وأطفاله، وكانت هذه السلطة مؤيدة ومدعمة بالعرف 

لى حد ما بالقانون، ويعني هذا أن العمل كان مقسما بصورة واضحة بين الجنسين في كل  وا 

 لالمنزل وعالم العمل خارج المنزل، وكان من السهل أيضا أن نتكلم عن عمل الرجا من عالم

إلا أن المناخ الاجتماعي المتغير أثر في نوعية العلاقات الداخلية في الأسرة  وعمل النساء،

بالزوجة والآباء بالأبناء، حيث تسير كثير من المجتمعات في الوقت  من حيث علاقة الزوج

ذا اعتبرنا أن الرجل مازال رئيس الأسرة فإن  الحاضر نحو نمط للمساواة في حياة الأسرة، وا 

الرئاسة لم تعد بنفس التسلط والعنف الذي كانت عليه في الأسرة الممتدة التقليدية، لأسباب  هذه

عدة بعضها اجتماعي مثل ارتفاع مستوى التعليم وبعضها بسبب التصنيع والتكنولوجيا مثل 

ابتعاد مكان العمل عن المنزل، وفتح أبواب العمل أمام المرأة، وتطلعها إلى دور أكثر فعالية 

كما أن رئاسة الأسرة تختلف باختلاف الطبقة  ،(151ص ،1974 ،أسرتها )سناء الخوليفي 

التي تنتمي إليها، حيث أن غالبية الأزواج في الفئات الحضرية المثقفة يؤكدون مشاركة زوجاتهم 

ن كانت الزوجة غير عاملة وهذا يرجع إلى ارتفاع مستواهم  فيلهم  الرئاسة الأسرة حتى وا 

ر نظرتهم إلى الحياة بالإضافة إلى أن نسبة عالية من الزوجات في هذه الفئة يعلن الثقافي وتغي
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ويشاركن مشاركة ايجابية في نفقات المنزل ويتحملن مسؤولية أسرهن إلى جانب أزواجهن، أما 

الزوجات في الفئات الفقيرة فإنهن في أغلب الأحيان يعتمدن على أزواجهن من الناحية المادية، 

لى أن التقاليد المتوارثة والمتعارف عليها في هذه الفئات تجعل من رئاسة الرجل بالإضافة إ

(، ونظرا لما 68ص ،2000المطلقة للأسرة شيئا منطقيا ومقبولة ( جابر عوض سيد حسن ، 

سبق ذكره فإن عملية اتخاذ القرارات داخل الأسرة تميل إلى النمط الديمقراطي أكثر ، حيث 

ورته يتبلور في ص اورات ومناقشات واختلافات أعضائها قبل أنتخضع شؤون الأسرة لمش

 .النهائية

 :تغير وظيفة الأمومة في الأسرة 6.4

لقد كانت علاقة الأم بطفلها تخضع لعفويتها ولمشاعرها كأم في الدرجة الأولى وتستغرق كل 

ي الذي و الوقت، فهي التي تحدد نوعية علاقتها بطفلها، حيث تصاب بنوع من الانهماك الأم

يصل إلى حد المرض خلال الخمسة أشهر الأولى من عمر الطفل ثم إن التغير الذي حدث 

بأطفاله وزوجته في الوقت الحاضر لم يعد مجرد أب بيولوجي وعائل وفارض  في علاقة الرجل

للنظام والانضباط عليهم، فالكثير من الآباء يحاولون فهم مشاعرهم والتعاطف وكذلك يلعبون 

 ما في تربيتهم ورعايتهم.دورا ها

 :على الزوج المرأةانعكاس عمل .5

لقد تزايدت ف الصناعية الثورةساسا بعد أبرزت  ةاجتماعي ةلى العمل ظاهر إ المرأةيعتبر خروج  

 والناميةها من المتقدمةغلب المجتمعات أفي سوق العمل في  ةالنساء العاملات لتصبح قو  ةنسب
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 لمرأةا ةن عمالإعلى المستوى العالمي  المرأةبعمل  علقةالمتويتضح من خلال الاحصائيات 

 الاجتماعية.تزداد يوما بعد يوما وهذا حسب ظروفها 

 سيةالنففي مجال الدراسات  ةكبير  ةهميأ المرأةولقد احتلت البحوث التي تناولت واقع  

 الأسريةن هعداد النساء العاملات رغم مسؤوليتأفي  ضطربةالم ةلزياد نتيجةوذلك  والاجتماعية

بيت  ةم وربأو  ةكزوج بأدوارهالى العمل خارج البيت مع القيام إن تنطلق أ المرأةوقد حاولت 

محمد  ةسمير ) .دواردوار جعل بعض العاملات يشعرون بعبء هذه الأن تعدد هذه الأألا إ

 (168ص ،2000 ،شند

 الزوجةها تي تعمل فيال الأسرةعلى  الزوجية العلاقةن تتوقع حدوث تغيير في أومن المحتمل  

 .نزلخارج الم الزوجةسر وبين التي لا تعمل فيها بحيث يمكن وجود اختلاف بين هذه الأ

ا من تلبي متطلباته واحتياجاته مهما كانت الظروف لذلك كثيرا أوالزوج ينتظر من زوجته  

كون ت افإنهنها برغم المجهود الضخم الذي تقوم به أذ إ ةالزوجات من احباطات عديد تعاني

حيان ويكون مصدر النقد بالطبع هو الزوج ولكن في بعض الأ ،قل تقصيرأللنقد على  ةعرض

 .تمالالاح ةوقوي ةبور صن تكون أ الزوجةيضا لذلك يجب على أم طفال بنقد الأالأ مو ققد ي

 (213ص  ،2005 ،طارق كمال)

في  ةعام ةد تكون حالتكا الأسرةالتوفيق بين عملها ومسؤولياتها في  الزوجة ةن عدم مقدر إ 

 لمرأة(اوعمل  )المساواةمريكيات حول جريت على النساء الأأ استبانةمعظم المجتمعات ففي 
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في التوفيق بين مسؤولياتهن تجاه العمل  ةبالغ صعوبةيجدن  العينةمن مفردات  %80كان 

 (116 ص الناقولا،جهاد دياب ) .ولادومسؤولياتهن تجاه الزوج والأ

للعمل يولد فراغا داخل البيت وهذا بدوره يؤثر على الاستقرار العائلي  مرأةالفمجرد خروج  

ن بحث قامت وقد تبين م الزوجة،التي تعمل فيها  الأسرةفي  الزوجية العلاقةويحدث تغيير في 

 سر التيزواج في الأبين الزوجات والأ ثاكثر حدو أن المناقشات كانت أ 1959 ةبه ناي سن

لغير  النسبةببين العاملات اللائي طلبنا الطلاق في وقت ما  النسبةنت فكا الزوجةتعمل فيها 

هذا البحث تدل على  ةونتيج %47وغير العاملات  %60العاملات فلقد بلغت المشتغلات 

 (98ص  ،كاميليا عبد الفتاح) العاملة.كثر توافقا من أن غير العاملات من نساء أ

 ةالبريطانيحد المصانع ت من نتائج دراستها لأكان Cunnisonكونسن  شيلا الباحثة توتوصل 

مشابه لوضع الرجل في المصنع نفسه  (Dee)في مصنع دي  العاملة المرأةن وضع أهي 

 طبقةوال الثقافةن كان وضعها هذا يختلف باختلاف دورها داخل المنزل الذي يحدد بنوع ا  و 

من  والبيت الأسرة يةرعايتحملن عبء  ةعام ةن النساء بصور ا  في المجتمع و  الاجتماعية

بد ع)كاميليا  ة.و غير عاملأ ةولى بغض النظر عن كونها عاملالأ بالدرجة المرأة ةمسؤولي

 (56ص  ،الفتاح

 :طفالالأ ةعلى تربي المرأةانعكاسات عمل  1.5

 ة.كثرها حساسيأو  الأسريةقوى الروابط أمن  بالأبناءم الأ ةتعتبر علاق 
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بينهم وبين  قةالعلاوحسن  للأطفال النفسية الصحةن أ ربويةوالت النفسيةقد اتفقت البحوث ف 

ص  ،لفتاحكاميليا عبد ا) .شؤونهم رعايةلى حد كبير على تعاون الوالدين في إوقف توالديهم ت

275) 

ظهر كما ي ،نمو طفلها الصغير ةومتابع ةمهات يجعلها تعجز عن مراقبعمل الأ ةن مدأحيث  

 ةالرضاعوتحرمه من  الاصطناعية، الرضاعةطفلها  عاملةالم حينما تعود الأ التأثيرهذا 

 الطبيعية الرضاعةكدت على دور أ والصحة السيكولوجيةن الكثير من الدراسات أعلما  الطبيعية

 ،(2003 ،الحاج يوسف ةمليك) .السليم للطفل يوالدهن يالبيولوجي والنفس نفي التكوي

اختفاء التعارض و  التربيةفي  الحديثةساليب تطبيق الأ الأسرةومن التغيرات التي تعرضت لها  

 (87ص  ،عبد القادر القصير) والزوجة.طفال بين الزوج الأ ةفي تربي

 بأمها عانةبالاستثناء غيابها في العمل أطفالها أ لرعاية ةطرق متعددإلى  تلجأ العاملة والمرأة 

 لىإحتى يصل  لحضانةادور  بإحدىلحاق الطفل إو أ ةمينأ ةو خادمأو جارتها أو حماتها أ

بنائها في أ رعايةفي  العاملة المرأةونظرا لما تعانيه  بالمدرسة،السن التي تمكنه من الالتحاق 

على  ةربعأى لإطفال يتراوح ما بين طفلين تكتفي بعدد محدود من الأ فإنها المدرسةسن ما قبل 

لى إ أنها تلجأ ةخاص انيةالسك المشكلةيجابي على إثر أله  المرأةن عمل أكثر وهذا يؤكد الأ

 والجدةم الجد تض ةممتد ةسر أفي الريف التي تعيش في  العاملة المرأةسرتها على عكس أتنظيم 

 ،نمنى حسي) .هاءبناأ لرعايةخذ اجازات بدون مرتب ألى إ فإنها تلجأ ءهابناأوهما يرعيان 

 (52-51ص  ،2006
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شجع وهبوط نوعيتها لا ي السكنيةماكن طفال وبعدها الجغرافي عن الأحضانات الأ ةن قلأكما  

 (،الحسناحسان محمد ) ن.عمله ةليها خلال فتر إلا إطفاله أرسال إمهات على الأ

مهات العاملات الأ بناءأبين  للمقارنةقنديل في دراستها  ةلى نتائج بحث بثينإ هنا الإشارة روتجد

 :لىإوغير العاملات وانتهت 

 .عن خمس ساعات يم اليومد غياب الأبناء العاملات يقل كل ما زاأتكيف  -1

 ةاملم عبناء عندما تكون الأثره على تكيف الأأللمستوى الاجتماعي والاقتصادي   -2

 .فضلأتكيف الوكلما ارتفع المستوى كان 

 (96-95ص  ،كامليا عبد الفتاح) .كثر طموحا من غيرهمأبناء العاملات أ  -3

وفمان نه الباحثة دراسةطفال نجد على الأ المرأةثار عمل آن بين الدراسات التي تناولت مو  

علق تلك التي تت ةوخاص ةن العمل يساهم في ظهور قيم جديدألى إوهاملين وتوصل فيها 

ه على والوعي يجعلها تعكس والخبرةضج نبال العاملة المرأةن احساس أحيث  ،طفالالأ ةبتنشئ

 (127 ص ،2012 ،فرحات ةنادي) .عكس على سلوكياتهمنمما ي ،بنائهاأتعاملها مع 

 المرأةوضاع أويشير محمد عبد الله المطوع في دراسته حول التغير القيمي وانعكاساته على  

 للعمل في الوقت الحالي ويتبدل المرأةسباب وعوامل خروج ألى ترتيب إمارات في مجتمع الأ

 ا اقتحامومحاولته المرأةلدى  السلبيةعلى تغير القيم  لعامل في اثبات الذات وهو ما يؤكدا

 ةي مرحلفي المجتمع ف سائدةالتي كانت  التقليديةعلى عكس القيم  ،مجال العمل واثبات ذاتها

 يةالاجتماع المشاركةالزوج وهو ما يؤكد  ةفي حين تمثل العامل الثاني في مساعد ،ما قبل



 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المعرفية والمفهميةطر الأ       الفصل الثاني   

145 
 

 لمرأةا ما العامل الثالث فيتمثل في الاستقلال المادي وهو ما يوضح مدى انفتاحأ الأسرة،داخل 

 (369-368ص  ،محمد عبد الله المطوع) .والاهتمام بالعنصر المادي الغربيةعلى الثقافات 

 المرأة:لعمل  السلبيةثار الآ 2.5

حيث  ذ استعضن بالعمل الخارجيإ ،النساء العاملات خارج البيت ةنسب لأخرى ةتتزايد من سن 

ن أغير  للعمل المرأةفي خروج  زار ثر البالتطور الحادث في المجتمع كان له الأ اتن تداعيأ

 الأسرية قابةالر ولاد من وانفلات الأ التربويةلى تزايد المشكلات إدى أخارج البيت قد  المرأةعمل 

سب محمد وح الطفولة، ةفي مرحل ةطفال خاصالأ ةيؤثر على تنشئ ةم لساعات طويلفغياب الأ

 ةثار سلبيآيترك  العلميةبحاث ت والأكما تشير الدراسا المتزوجة المرأةن عمل إاحسان الحسن ف

تشير  ةصائياح ةدلأوهناك  ،وفي تدبير المنزل ذاته الزوجيةطفال وفي العلاقات الأ ةفي تنشئ

 ةنادي .)معدلات الطلاق ةفي زياد ةفعال ةخارج البيت قد ساهم مساهم المرأةن عمل ألى إ

 (331ص ،2012 ،فرحات

قارب لأحد اأو أ بالمربية للاستعانةمما يضطرها  ةيللى غيابها ساعات طو إ المرأةيؤدي عمل  

ات مور وحاجيألى من يوفر له إلكن الطفل لا يحتاج فقط  بالأطفال، العنايةجل ألسد الفراغ من 

لوقت لضيق ا العاملة الزوجةوقد تزداد المشكلات مع الزوج لدى  ،والنوم فقط والنظافةكل الأ

 كثر بسبب الدخل الشهريأالخلافات  وتتأججين جل الحوار بين الزوجأوعدم كفايته من 

لزوج و تصرف اأ لأسرتها الزوجةوتخصيص جزء من دخل  الادخارو أولويات وسبل انفاقه أو 

 ونظافةمن طبخ  المنزليةعمال ببعض الأ الزوجةو بسبب تقصير أ الزوجةبراتب 
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ملاء لتواصل كز وا الاجتماعيةفضلا عن وجود خلافات تتعلق بالعلاقات  وترتيب.....إلخ،

 لزوجةلمظهر العام كالقد تكون موضع خلاف بين الزوجين  الشكليةمور العمل مثلا وحتى الأ

 (111ص  ،جهاد دياب الناقولا) الزوجية.من الخلافات ....إلخ، لباسها  طريقةو 

واء مطالب زوجها س ةمع تلبي الزوجة ةلى عدم قدر إوعليه فالتعب والارهاق النفسي يؤدي  

فى معه تماما وتع العاطفية المشاركةوبالتالي ينعكس التعب النفسي على  العاطفيةو أ المادية

 (332 ص ،عبد الرزاق دريسي) الاجتماعية.المشاركات 

ل ن مشاكأهناك من يرى الأمومة،  ةلى عاطفإ السابقةلى الحاجات إ بالإضافةنما يحتاج ا  و  

 دراسةم في التي تقيمها معه العلاقة وطبيعةها نفس العاملة بالمرأةبناء والاهتمام بهم تتعلق الأ

 %73والدنيا  %68 المتوسطةمهات في الطبقتين الأ ةن غالبيأجريت في مصر تبين أخرى أ

من  ممكنهمهات عدم ترى هذه الأتحيث  ،سلبيا تأثيراطفال يؤثر على الأ المرأةن عمل أيعتقد 

 المادية رللأخطا ةطفال عرضكما يجعل الأ ،طفالهم على الوجه الكاملأنحو  نزاماتهتالقيام بال

 (129ص  ،فرحات ةنادي) .مغياب الأ ةطول فتر  والنفسية الاجتماعية

ن مستوى أمريكي للتوتر بنيويورك جريت في المعهد الأأالتي  الحديثةكدت الدراسات أكما  

ي وسعها فلى بدل كل ما إتدفعها  الاقتصاديةمرتفع فالظروف  المرأةالتوتر الذي تعاني منه 

يرا تبذل مجهودا كب المرأةصبحت أي نقص لذلك أعلى الدخل الشهري دون  للمحافظةمن جهد 

 .يتلى البإن عملها لا يتوقف بعودتها أ ةعصابها خاصأفي عملها على حساب صحتها و 

 (160ص ،مال بنت مصلح رمضان)آ
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 العاملة: المرأةالمشكلات التي تواجه  3.5

لى إنبا نتاج جواسهامها في مختلف قطاعات الإ المختلفةادين العمل في مي المرأةكان انخراط  

مه قدتتطوره و  ةفي عملي البشريةكل طاقات المجتمع  ةجنب مع الرجل عملا يدل على تعبئ

لازالت العديد من الصعوبات والمعيقات  العاملة المرأةن أفنجد  جهةما من أ جهة،هذا من 

حسب  نثويدائها في ميدان العمل وتوزيع النشاط الأأ وتؤثر على المرأةالتي تحد من نشاط 

 p114) (François de singly ,1993 , .تقليدياالعمل يتغير 

ي العمل تغيبها ف ةلى كثر إنظرا لما قد يؤدي  المرأةن العادات والتقاليد تعارض تشغيل أكما 

تشغيل  ريف بسببوما قد يترتب عند صاحب العمل من مصا ،طفالالأ ةوتربي والولادةكالحمل 

 ،2013 ،ةحيا اثغي) .وغيرها للراحةماكن أو تخصيص أ للحضانةدار  بإنشاءالنساء كالتزامه 

 (80ص

ازالت م المرأة ةن مشاركأفي المجتمع نجد  المرأة ةالعمل ونسب ةفي قو  المرأة ةنسب ةوبمقارن 

 ن هناكأير مر الذي يشالأ (مثلا التجارية )العسكريةفي بعض القطاعات  ةخاص ةمحدود

 يلي: معوقات تحول دون ذلك وتتمثل المعوقات فيما

 والتنظيمية: التخطيطيةالمشكلات  4.5

 المرأةن أ التي مؤداها الأساسية الحقيقةرغم  للمرأة المخصصة التنميةبرامج  ةونقصد بها ندر  

طق افي المن المرأةلى إ ةموجه ةن ليس هناك برامج كافينه وحتى الآأ إلا ،نصف المجتمع

 المرأةب الخاصةالاحتياجات  ةتدلها عن ماهي ةفلا توجد دراسات كافي الحضاريةو أ ةالريفي
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للقيام  تأهيلهال ةن نحدد الوسائل التي تمكننا من تعميم برامج تدريبيأوالتي في ضوئها يمكن 

 (97ص  ،1998 ،حسين عبد الحميد رشوان) التنمية.بدورها في 

 :لىإ بالإضافة 

 .رشاد التربوي والوظيفي داخل النظام التعليمي وخارجهالتوجيه والإضعف خدمات  -

 .رجلمع ال بالمقارنةالعمل  ةوضعف مساهمتها في قو  للمرأة المتاحةفرص العمل  محدودية -

 ةالانتشار لخدمات التعليم والتدريب المهني للفتا ومحدودية المتاحةضعف التسهيلات  -

 (92ص  ،رمضان السنوسي) .التقليديةفي المجالات غير  ةوخاص

ديات هم التحألى موقع صنع القرار تعتبر من إ المرأةوصول  ةن قضيإساس فوعلى هذا الأ 

 ةهميأء وغير كاف وتكمن يفي العالم والتقدم المحرز على هذا الصعيد بط المرأةالتي تواجه 

 أاقرار مبدين و وتكافؤ الفرص بين الجنس المساواة ةفي كونها مؤشرا دقيقا على درج القضية

ع القرار تمثيلها في مواقع صن وزيادة العربية للمرأة النمطية الصورةوعلى تغيير  المناصفة،

ياسي العلمي وحضورها الفعال في الحراك الس وتأهيلها ةتتناسب مسيرتها العملي ةعادل ةبصور 

 موقع .وما قدمته من تضحيات بجانب الرجل

المناوبات  تتطلب العمل في لأنها المرأةصات لا تناسب ن هناك مهن وتخصأويعتقد الكثيرين  

لى إن مجتمع ينظرو الفراد أما يجعل  (مجال الطيران)و السفر أمن كالعمل في قطاع الأ الليلية

 للمرأة. ةنها غير متاحأهذه المهن ب

 موقع .بمعنى اختيار الشخص وتوظيفه حسب ما يناسبه العاملةوعليه يجب التحكم في اليد  
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 الأسرية:المشكلات  5.5 

 خارج البيت المرأةفعمل  المرأةالتي تعاني منها  خطر المعوقاتأمن  الأسريةتعتبر المشكلات  

 المرأة ذا كانتإعلى عاتقها خصوصا  ةالملقا الأسريةن يخل بالواجبات ألابد  ةلساعات طويل

لى إ ةافضإ ةثير التي قد تناقض مع عملها الوظيفي ك ةسريأطفال وواجبات أولديها  ةمتزوج

 .غسلالكالتنظيف و  المنزليةعمال داء الأأتها الجسام عن امسؤولي

الفرد مثل  ةوعلى وظيف ةعام ةعلى المجتمع بصف طرأتالتي  الحديثة الاجتماعيةفالتغيرات  

عن هذه  تجتنحيث لا  ة،خاص ةمستوى التعليم والموقع الجغرافي للسكن بصف دخل،مستوى ال

المجتمع  ةنشطأعلى العديد من جوانب و  الأهميةبالغ  تأثيرلها  ةهام ةماعيبعاد اجتأالتغيرات 

سائل لى ابتكار و إ بالإضافةهذا  ،المجتمع ككل لأفرادومنها النشاط الاستهلاكي  المختلفة

ومؤثرات  وىكق الأخيرةفعملت هذه  الخدمة،داء أجراءات عمل هدفه الاسراع في ا  وطرق و 

تكوين  تلعب دورا هاما في الاجتماعية ئةتنشالف ،للفرد تنشئةالكست على نمط انع ةاجتماعي

 .شخاص من خلال ما يكتسبه منها من ميول واتجاهاتالفرد وتميزه عن غيره من الأ ةشخصي

 (157ص ،خرونآبو مغلي سميح و )أ

 ،شرناأ على ما الأخيرةفي السنوات  أذا كان اهتمام علم الاجتماع بموضوع الاستهلاك قد بدا  و  

منطلقا  خرىالأ الاجتماعيةعلى ما سبقه من اسهام للعلوم  تأسسنما ا  من فراغ و  ألم يبد نهإف

بشكل مختصر لمجالات اهتمام كل من علم النفس  ،ن تحديدناإولذلك ف ةفاق جديدآلى إمنه 

 .وعلم الاقتصاد
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در التي د المصالى تعدإلسوسيولوجيا الاستهلاك تشير  المبكرة أةن نتناول النشأ الحقيقة،وفي  

في ثلاث مصادر  Peter Saundersولى والتي حددها بيتر ساندوز ظهرت منها البدايات الأ

ثم علم الاجتماع العمل ويعبر عن  النسائية، الحركةوكتابات  ،علم الاجتماع الحضري :هي

 الاجتماعالذي ظهر في علم  Manuel Castellsول اسهام مانويل كاستلز المصدر الأ

علم  ةفي نظري ثسبعينات منطلقا من الاتجاه الماركسي المحدالحضري خلال ال

 ضريةحوما يرتبط بها من صراعات  المدينةصلا بقضايا الاستهلاك في أ اومهتم، الاجتماع

ى التحليلات لإ النسائية الحركةما المصدر الثاني نجده يتحدث في النقد الذي واجهته قيادات أ

لات حيث تجاهلت هذه التحلي ،قته بالعمل المنزليعلاالاستهلاك و  ةفي مناقش الاقتصادية

سيد الرامخ ال) ة.استهلاكي ةنها وحدأعلى  المعيشية الوحدةالعمل المنزلي ودوره في  ةهميأ

  (93ص ،محمد

 :دوارصراع الأ ةشكاليإ 6.5

وطات ضغ ثلى حدو إفي المجتمع العربي بشكل عام هناك الكثير من العوامل التي تؤدي  

 والاجتماعية سيةوالنف التعليميةمما يؤثر على مسيرتهم  ،فرادعند الأ ةرابات نفسيواضط ةحياتي

 ةمكانات اجتماعي ةفراد عدن يشغل الأأدوار ومن الطبيعي وقد تولد ما يسمى بصراع الأ

 (94ص  ،2005 ،معن خليل العمر) .في وقت واحد ةدوار مكانيأ ةويمارسون عد

وعليه  ،يحيون فيها فراد باختلاف الثقافات التيقوم بها الأالتي ي الاجتماعيةدوار تختلف الأ 

كلاهما كثر كلاهما مطلوب ثقافيا و أو أالصراع بين دورين  ةشكاليإاليوم  العاملة المرأةقد تواجه 
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تمرار الزوج واس ةمن حيث تفرغها لخدم الزوجةمثل الصراع بين دورين  ةذو توقعات اجتماعي

طفال الأ رعايةمن حيث )م والأ (64ص ،1994 ،اح محمديوسف عبد الفت) .جاذبيتها له

 (الدوام اليوميوالالتزام ب الوظيفيةالقيام بالمهام ) والموظفة (وتدبير شؤون البيت والعمل اليومي

خرى اف الأطر لى الأإي تقصير منها يمتد أجميعا و  بأدواربالقيام  ةمطالب المرأةصبحت أمن هنا 

كون ن يأحيان ومن الممكن تعرضها وتصارعها في بعض الأحيانا و أدوار وبتداخل هذه الأ

 :هناك نوعان مختلفان من صراع الدور

عن تعدد وتباين التوجيهات التي تصدر في وقت واحد الشخص  أوينش :الصراع داخل الدور -

لكل هذه التوجيهات في وقت  الاستجابةمما يجعل  ،و يقوم بدور واحدأ ةواحد ةيشغل وظيف

 .عذرامتمرا أواحد 

 تضاربة.مالتي تنتج عنها توقعات  والمتزامنة المتعددةدوار عن الأ أدوار وينشصراع بين الأ-

  (81ص ،نوري محمد سعد)

 المرأةنحو عمل  المتعلمة ةحول اتجاه الفتا (1975)كاظم  ةمينأقنديلو  بثينة دراسةفقد بينت 

بعض العاملات على  ةمن عدم قدر بالرغم  المرأةعلى عمل  الموافقةعاما نحو  ان هناك اتجاهأ

 (65ص  ،يوسف عبد الفتاح) الأسرة.التوفيق بين مسؤوليات العمل ومسؤوليات 

عليمي والعمل هو ارتفاع المستوى الت الأسرةعلى التوفيق بين  المرأةومن العوامل التي ساعدت  

 جسميةال ةلقو لى اإصبح العمل لا يحتاج أف ،لها المناسبةالذي مكنها من ايجاد فرص العمل 

 ةدن تتعلم مهارات جديألذلك تحاول  ،والتدريب المهارةلى إكما كان من قبل بقدر احتياجه 
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ى الوقت والتكيف معها حفاظا عل والمهنية الأسريةتنمي قدرتها للتخفيف من عبء مسؤوليتها 

 (173ص  ة،نجي ماودي) .والجهد بشكل عام

 نه يؤثر على سلوكأصراعات وهذا من شالادت دوار كلما ز الحال كلما تعقدت الأ وبطبيعة 

 .به ةدوار المنوطالفرد وعلى الأ

ن الدور قد يحدث بسبب أنتوني أسباب ذكر كل من هوج و أ ةوصراع الدور يحدث لعد 

كثر من الضغوط التي يعاني منها أ وأ ةدوار عند وجود مجموعو التغير في الأأالتعارض 

 .الفرد في الوقت نفسه

 لاجتماعيةا والبيئةنسان منها الإ ةي صراع اجتماعي ترتبط بعناصر كثير أذور ن جإوعليه ف 

ضير البياتي س خاي) .فكار والثقافات والقيمارع الأصوت والسياسية الاجتماعيةالظروف  وطبيعة

  (141ص ،سالم

 ة:الحضري للأسرة السوسيولوجية ةللعمل وانعكاساتها على الحيا المرأةخروج  7.5

 توثيق بين العمل المنزلي والعمل ةدائما حول كيفيصراعا للعمل ولد لديها  رأةالمن خروج إ 

لال نتاج التي تمارسها خالإ ةوعملي المنزليةعمال طفال والأالأ رعايةتوفيق بين الالخارجي و 

طفالها أ ةلمتابع والمدرسةلى التردد على البيت إ العاملةم ما يضطر على الأ ،نشاطها المهني

ل لى التوقف عن العمإمهات الكثير من الأ أبناء لذلك تلجر عندما يزداد عدد الأمويتعقد الأ

 لأطفالها ةفي تنشئ الأساسيةداء مهمتها أطفالهن فهي بذلك تثبت عجزها على أ لأجلمنهن 

لذي الارهاق الجسمي والنفسي ا نتيجة المنزلية هابل وحتى في تدبير شؤون ،المخصوصين
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الصراع  خرى يبطلأ جهةي منها ومن أمما يجعلها لا تتقن  ،ن معافتعارض الدوري ،تتعرض له

داء أالمنتجين وبين  في صف المرموقة ةلدوافع الطموح للنجاح وتحقيق المكان الاستجابةبين 

خطط ت ،ن التساوي في خصائصهن الجسماني وطبائعهن وعقليتهن متخصصاتلأ الأمومة

 ةي طريقأب المرأةذا توظفت إف الحضرية الأسرةاد فر أالمنزل و  ورعاية الأمومةدائما في وظائف 

 .ا وصحتهافكره ةيضا سلامأفحسب بل يهدد  الضرورية الأنثويةخرى فهذا لا يهدد صفاتها أ

 (132، ص2012 ،فرحات ةنادي)

 للتنشئة الاجتماعيةالمفهمية و الأطر المعرفية  ثانيا.

  الاجتماعية. التطور التاريخي للتنشئة 1

قديمة قدم المجتمعات الإنسانية ذاتها مارستها الأسرة والقبيلة والشعوب مند  ماعيةالاجتالتنشئة 

عاداتها  استمرارولتحافظ بذلك على  نشأتها الأولى لتنشئ أفرادها على ما نشأت هي عليه،

 (11، ص2007وجيه الفرح، (المختلفة. الاجتماعيةوتقاليدها وخصائصها 

منذ أن قام الفلاسفة أمثال)أفلاطون،  الاجتماعيةلتنشئة الحقيقي بدراسة ا الاهتماموقد كان 

 واعتبروا ،الاجتماعيروسو، لوك، ديوي(، بدراسة الأطفال على أساس أنهم أداة رئيسية للتغير 

لى ع اهتمامهمللطفل عاملا مهما في بناء المجتمع مركزين جل  الاجتماعيةعملية التنشئة 

 العلمي الحقيقي بها في أواخر الثلاثينيات وأوائل مامالاهتخبرات الطفولة المبكرة، إذ يرجع 

 باعتبار 1939سنة  الاجتماعيةبحثه عن التنشئة  (Park) الأربعينيات وذلك عندما نشر بارك

أنها إطار مرجعيي لدراسة المجتمع، وقد عرف هذا المفهوم عدة مقاربات متفاوتة خلال التطور 
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التطورية  تاحتلوروبية في مرحلة الستينات حيث التاريخي للمجتمعات الغربية وخصوصا الأ

رية التي تقول بأن النمو السياسي صفمكانة متميزة من خلال التركيز على الفرضية ال

 هتماماأي بالقيم، وفي السبعينيات كان  الاجتماعيةمرتبط بالتنشئة  والاقتصادي والاجتماعي

ة كمفتاح للمحافظ لاجتماعيةاالبحوث منصبا حول منظور جديد، يعتبر عملية التنشئة 

 جتماعيةالامن خلال أجيال الطبقات المتعاقبة، وبصفة خاصة من خلال الفوارق  والاستمرارية

 وفي الدراسات الحديثة التي الاجتماعيةولذلك انصبت المقابلات والدراسات حول الجماعات 

  ا إلى عدةكان هناك توجها لتقسيم مجالات تحليله الاجتماعيةأجريت حول التنشئة 

)الأسرة، المدرسة، السكن، فضاء اللعب ...(، حيث تم دراسة تأثيرات مثل مجموعات صغرى 

 .حسب خصوصيات الأمكنة الاجتماعيةالتنشئة 

ن يركز على خلدو  فابنمن وجهات نظر مختلفة  الاجتماعيةفبعض المفكرون ينظرون للتنشئة 

قال إن القسوة في معاملة الأطفال تدعوهم ضرورة تعلم الطفل القران الكريم من حداثته كما 

إلى المكر والخبث والخديعة في حين ذكر الغزالي في كتابه إحياء علوم الدين وجوب مراعاة 

بعاده عن أصحاب السوء وعدم التساهل معه في المعاملة كذلك  الاعتدال في تأديب الصبي وا 

وأخبارها. كما نجد ابن  ث البلادوأوصى بشغل وقت فراغ الصبي بالقراءة وأحادي تدليله،عدم 

سينا أيضا الذي يقول " يجب على والد الصبي أن يبعده عن قبائح الأفعال ومعايب العادات 

ن  كان لها  الاجتماعيةومن هنا نجد أن التنشئة  للضرب فليكن"، احتاجوالترغيب والتوبيخ وا 

 (98، ص2002سميح أبو المغلي، (المجتمعات.وقع مهم منذ القدم وتطورت عبر 
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   الاجتماعية. العوامل المؤثرة في التنشئة 2

 بعدد كبير من العوامل التي يصب حصرها فيما لي: الاجتماعيةتتأثر التنشئة 

 :العوامل الداخلية1.2

 ختلافا وذلك بسبب الاجتماعيةالذي يؤثر بصورة كبيرة في عملية التنشئة  :الدين .أ

ب لك يحرص كل دين على تنشئة أفراده حسالأديان والطباع، التي تتبع في كل دين لذ

 .المبادئ والأفكار التي يؤمن بها

التي تهدف إلى المحافظة على النوع الإنساني وتساهم  الاجتماعيةوهي الوحدة  :الأسرة .ب

في تكوين الشخصية من خلال التفاعل والعلاقات بين الأفراد لذلك فهي أولى العوامل 

اصة في أساليب ممارستها ويؤكد بيلز: على خاصية وخ الاجتماعيةالمؤثرة في التنشئة 

الحجم وعلاقتها بمتغيرات أخرى مثل الاتصال والمشاركة ... الخ وبشكل عام يعد حجم 

الأسرة من العوامل التي تؤثر تأثيرا كبيرا في عملية التنشئة والدراسات أن الرعاية 

 .المبذولة داخل الأسرة صغيرة الحجم تكون أكثر فاعلية

يث أن ح الاجتماعيةتؤثر العلاقات الأسرية في عملية التنشئة  :العلاقات الأسريةنوع  .ت

السعادة الزوجية تؤذي إلى تماسك الأسرة، مما يخلق جوا مناسبا يساعد على نمو الفرد 

 (113ص ،2008فرج الزليتي، فتحي محمد)متكاملة. بطريقة 

يث عاملا مهما في نمو الفرد ح التي تعد :التي تنتمي إليها الأسرة الاجتماعيةالطبقة  .ث

 .تصبغ وتشكل وتضبط النظم التي تساهم في تشكيل شخصيته
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 طاارتباالعديد من الدراسات أن هناك  : تؤكدللأسرة والاقتصادي الاجتماعيالوضع  .ج

 نمو الطفل،التي تقدم ل وبين الفرصللطفل  والاجتماعي الاقتصاديإيجابيا بين الوضع 

العوامل المسؤولة عن تكوين شخصية الطفل ونموه  من أحد الاقتصاديوالوضع 

 .الاجتماعي

يؤثر ذلك من حيث مدى إدراك الأسرة لحاجات  :المستوى التعليمي والثقافي للأسرة .ح

 .والأساليب التربوية المناسبة للتعامل مع الفرداستيعابها وكيفية  الطفل،

نثى، تلف عن أدوار الأأنثى( وتربيته في الأسرة. فأدوار الطفل تخ )ذكر، نوع الطفل .خ

أن  على النفس في حين والاعتمادفالطفل الذكر ينمي في داخله المسؤولية والقيادة 

حمد الخالق م الأدوار(. عبدالأنثى في المجتمعات الشرقية خاصة لا تنمي فيها هذه 

 (179-177ص ،1998عفيفي،

 الخارجية:العوامل  2.2

نة والمدارس والجماعات ومراكز التأهيل وتتمثل في دور الحضا: التعليمية المؤسسات .أ

  المختلفة

وتشمل الأصدقاء من المدرسة، أو الجامعة أو النادي أو الجيران  :جماعة الرفاق .ب

 .والعقيدة والتنظيمات المختلفة وقاطني نفس المكان وجماعات الفكر

 .المساجد والكنائس وأماكن العبادة المختلفة مثل العبادة:دور  .ت
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مجتمع ثقافته الخاصة المميزة له والتي تكون لها صلة وثيقة  لكل المجتمع:ثقافة  .ث

بشخصيات من يحتضنه من الأفراد لذلك فثقافة المجتمع تؤثر بشكل أساسي في 

 .التنشئة وفي صنع الشخصية القومية

 ،راراواستق كان المجتمع أكثر هدوءا فكلما للمجتمع: والاقتصاديالوضع السياسي  .ج

 ماعيةالاجتكلما ساهم ذلك بشكل ايجابي في التنشئة  ديةالاقتصاولديه الكفاية 

 .والعكس صحيح

هو الغزو الثقافي الذي  الاجتماعيةأخطر ما يهدد التنشئة  لعل الإعلام:وسائل  .ح

يقوم  حيث يتعرض له الأطفال من خلال وسائل الإعلام المختلفة وخاصة التلفزيون

رى ى تعليمهم العديد من القيم الأخ، إضافة إلاكتسبهابتشويه العديد من القيم التي 

 (13ص ،2005 علي عبد المفتاح علي،الدخيلة. )

 :الاجتماعية. عمليات التنشئة 3

عملية تغير تصاحب الفرد خلال مراحل حياته من خلال عمليات  الاجتماعيةتعتبر التنشئة 

 :مختلفة ومتعددة وتتمثل هذه العمليات في

ل ينمي قدرته على التكيف مع المواقف التي تعترضه من التوحد مع مثال فالطف :التقليد1.3

اه ويعتمد على الشخص الذي ير  خلال تعامله وتفاعله مع الآخرين كالآباء والأخوة والأقارب،

 ويتعلم اللغة التي تسهل له التعامل والاندماج داخل بمثابة المثل الأعلى والقدوة الحسنة
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ا يستدمج قيمتها وتوقعاتها ومعاييرها ومصالحها الجماعة، وعندما يتوحد الفرد في جماعة م

 .المتوقعة ومستوياتها السلوكية

شخصية الفرد في شخصية أخر تربطه به روابط انفعالية قوية أو في  اندماجإن التوحد هو " 

شخصية جماعة ويحاول أن يتخذها مثلا يتحد به ويتم بطريقة لا شعورية مما يؤذي إلى أن 

 )أحمد زكي بدوي،منها والحسن. لنموذج صفاته جميعا السيء يأخذ الشخص عن هذا ا

 (372ص

فهو يقلد أباه في سلوكه اليومي وكلامه المعتاد، ويتقمص شخصيته فيقوم بحركاته وأفعاله  

أثناء تفاعله مع إخوته وأصدقائه، كما تقلد البنت أمها أثناء اللعب مع رفيقاتها وتقوم بأعمال 

 .ة بالطفلتشبه أعمال الطهي والعناي

 لاجتماعيةاكما يرى فؤاد البهي السيد " أن التقليد من أهم العمليات التي تعتمد عليها التنشئة 

 (159ص فؤاد البهي السيد، (في إكساب الطفل قيمه المختلفة وخاصة قيم والديه

لهذا يتضح أن الطفل يقوم بمحاكاة مثاله الأعلى من نفس جنسه وهذا يساعده على التعلم 

كانيزمات ومي الاجتماعيةالمهارات الإنسانية والقيم والمعايير والتقاليد  باكتساب ماعيالاجت

مثل: التعاون وبالتالي التوحد هو العملية التي تجعل الطفل يسلك وكان  الاجتماعيالتفاعل 

 واتجاهاتهقيم المثال  اعتناق هو ويشملخصائص شخص أو جماعة ما هي إلا خصائصه 

جاباته  (82ص دين كفافي،علاء ال (وا 
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 الأدوار تكوين مفهوم الذات لعب 2.3

مجتمع ، ويكتسب ثقافة الالاجتماعيةوالسلوكات  والاتجاهاتيتعلم الطفل مجموعة من المهارات 

 تلالواحمعين  اجتماعيمن خلال عملية التنشئة التي تمكن الذات الفردية من القيام بدور 

حول  والتي تساعده في تكوين مفهوم الاجتماعيةة مكانة معينة تضمن له الاستقرار في الحيا

ذاته، ومجموع المميزات الذاتية التي يتصف بها عن غيره من الأفراد والتي تعبر عن وجوده 

كفرد، حيث " إن الذات مظهر الشخصية التي ينطوي على إدراك الشخص لذاته أي الصورة 

ها معه لما لها والطريقة التي يتعاملون ب نمع الآخريالتي يراها الفرد في نفسه كنتيجة لتجاربه 

 (372أحمد زكي بدوي،ص(. " الذي يكونه عن نظرته إليه والانطباع من دلالة

نحوه  اتهماتجاهمن التطلع إلى الوالدين محاولا معرفة  انطلاقافالطفل تتشكل ذاته وتتكون 

ارسات أعمال ومم هاتجاويتأثر بهم عن طريق ما يقومون به من أدوار  خلال غضبهم وسرورهم،

عليه و  للطفل تبعا للأسرة وأنماط الأدوار التي يؤذيها، الاجتماعيةمعينة لذلك تختلف التنشئة 

 .لاجتماعيايتأثر في تكوين مفهوم عن ذاته بهذه الأدوار وهذا يؤذي إلى تعدد أنواع التعلم 

ة والحوار اللغهنا لابد أن يعرف الطفل ويتعلم كيف يسلك وفقا للتوقعات وذلك عن طريق 

الذاتي ما إذا كان سلوكه سليما أولا، ولا يتحقق ذلك كله إلا عندما يرى الطفل نفسه على انه 

موضوعا يمكنه من مراجعة سلوكه وتوجيهه  اعتبارهاموضوع ذلك، لان نظرته إلى ذاته على 

لذي يمر ا والحكم عليه فالطفل يتأثر بالدور الذي يؤذيه والده والآخرون ويكون حسب المراحل

مراحل حياته دور التلميذ في المدرسة  بها التي تختلف من مرحلة إلى أخرى فيتعلم أدوارا من
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عادل أحمد  (الآخرين.دور الموظف في الوظيفة، دور الأب في البيت وبالتالي تتميز ذاته عن 

 (307ص ،1987عز الدين،

طرية وممارسة الف استعداداتهية تعلق بوسيط يحتاج الطفل منذ ولادته إلى تنم الاتكالية: 3.3

لفطرية، ا استعداداتهوتنمية  ، وتقوم الأسرة عموما والأم خصوصا بإشباعهاالاجتماعيةالحياة 

حظات إلى الجماعة منذ الل انتمائهوفي هذا السياق نرى " أن حاجة الطفل إلى الأخر تتمثل في 

فة في الشهور الأولى، في كا الأولى من حياته والتي هي حاجة أساسية فهو يعتمد على أمه

وأغلب  جتماعيالامتطلبات حياته ثم على أبيه وكافة أفراد أسرته فمن الأسرة يكتسب السلوك 

كامل  )سهير .التي توجه سلوكه وتطبعه بطابع معين يلازمه بقية حياته والاتجاهاتالقيم 

 (16ص ،1998 حمد،أ

ت معينة للفرد بواسطة مثيرا لاستجاباتاوالتعلم هنا يتصل بالسيطرة على مجالات واسعة من 

تالي يتعلم وبال توفرها له الأسرة خاصة الأم للقيام بالفعل الذي يناسب قدراته ومرحلة نموه

 .الأفعال المرغوبة

ه عن تسميت اصطلاحأو ما  الاجتماعيوهو أحد أشكال التعلم والاستخراج:  الإستدخال 4.3

الأب، المدرسة ...الخ من دافع  اء الوسيط )الأم،الذي يتحول فيه إرض الارتباطيبالتعلم 

السابق  في ارتبطمكسب إلى دافع أولي كما في تعلم السلوك الحميد لإرضاء الوالدين، كما 

 الطفل لتحقيق دوافع وحاجات أفراد أسرته استجابةبإشباع حاجات أولية للطفل وبذلك فإن 
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شباع أفراد أسرته ل استجابةمماثلا بمدى  ارتباطامرتبط   (اجاته.حتحقيق دوافعه الأولية وا 

 (105، ص1994 صالح، عوض رشاعباس محمود 

 الاجتماعية: . أشكال التنشئة 4

 :والتي تأخذ شكلين أساسيين هما

وتتم في كل من الأسرة والمدرسة، فالأسرة تعلم أبناءها  :المقصودة الاجتماعيةالتنشئة  1.4

طرق وتحدد لهم ال واتجاهاتهاالثقافي ومعاييرها  والسلوك وفق نظامها اللغة وآداب الحديث

والأساليب والأدوات التي تتصل بهضم هذه الثقافة وقيمها ومعايرها، كما أن التعلم المدرسي 

في مختلف مراحله يكون تعليما مقصودا له أهدافه وطرقه وأساليبه ونظمه ومناهجه، التي 

 .معينة تتصل بتربية الفرد وتنشئتهم بطريقة

وتظهر بصورة مصاحبة للتنشئة المقصودة وغالبا : الغير مقصودة الاجتماعيةالتنشئة  2.4

السينما، المسرح ... الخ من  التلفزيون، الإذاعة، ما تتم من خلال المسجد، وسائل الإعلام،

المؤسسات التي تسهم في عملية التنشئة من خلال الأدوار التالية يتعلم الفرد المهارات 

المؤسسات،  باختلافالتي تختلف  الاجتماعية المعايير اكتسابهكار عن طريق والمعاني، الأف

 صلاح الدين شروخ، (والإنتاجوالعادات المتصلة بالعمل  الاتجاهاتفهي تكسب الفرد 

 (60، ص2004
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 .الاجتماعيةأهداف التنشئة  .5

مستقبلها جتمعات و بشكل عام من أهم المقدرات التي تعبر عن هوية الم الاجتماعيةتعد التنشئة 

 .وحركتها وفاعليتها بل هي الموجة الأكثر تعبيرا عن أفاقها

من  لاستفادةاليست ملء فراغ بل تعد أهم العمليات المسؤولة عن  الاجتماعيةفعملية التنشئة  

 (28، ص1997عبد الواحد علواني،احتياجاته. )إمكانيات المجتمع وتلبية 

 لى تحقيق مجموعة من الأهداف ومن أهدافها ما يليإ الاجتماعيةوتهدف عملية التنشئة 

 تماعيالاج، بمعنى إعداد فرد لديه قدرة على التفاعل اجتماعيةإنتاج شخص ذو كفاية  1.5

 (35، ص1999محمد يسري موسى، (والاجتماعية.الحقيقي مع كل من البيئة الطبيعية 

سلوك ن ضوابط مانعة لممارسة الوالخلقية في شخصية الفرد وتكوي الاجتماعيةإدماج القيم  2.5

 .اجتماعيامقبول  اللا

، 1999آخرون،  درويش العابدين للمجتمع. )زينخلق ما يسمى بالشخصية المتوالية  3.5

 (68ص

إكساب الفرد أنماط السلوك السائدة في مجتمعه بحيث يمثل القيم والمعايير التي يتبناها  4.5

ن لك بأساليب تنسق معها بما يحقق له المزيد مومعايير خاصة به وبس المجتمع وتصبح قيما

 .الاجتماعيالتوافق النفسي والتكيف 

المرء نسقا من المعايير الأخلاقية التي تنظم العلاقات بين الفرد وأعضاء  اكتساب 5.5

 .الجماعة
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تلقين الأطفال نظم المجتمع الذي يعيشون فيه، منتقلين من التدريب على العادات الخاصة  6.5

 .المجتمع الامتثال لثقافة هذا المجتمعبهذا 

 .التي من خلالها يستطيعون تحديد مكانتهم الاجتماعية الاجتماعيةتعليم الأطفال الأدوار  7.5

نسانا وتغيير السلوك الفطري ليصبح الفرد أ اجتماعيهتغيير الحاجات الفطرية إلى حاجات  8.5

تي يحددها له ال الاجتماعيةيتقبل المكانة اجتماعيا يتعلم أخلاقيات المجتمع الذي يعيش فيه و 

 .المجتمع

 حتكاكهاقادر على التفاعل من خلال  اجتماعيتحويل الطفل من كائن بيولوجي إلى كائن  9.5

  بالآخرين

اعده وقيمه لقو  والامتثالبالنسبة للمجتمع بشكل عام  الاجتماعيتحقيق عملية الضبط  10.5

تبني الفرد لقيم الجماعة وثقافتها من خلال عملية بشكل خاص وهذا لا يتم إلا من خلال 

السيد عبد القادر  (الأفراد، والتي تتمثل في نقل ثقافة المجتمع إلى الاجتماعيةالتنشئة 

 (13، ص2004شريف،

 .الاجتماعيةشروط التنشئة  .6

 :وهي الاجتماعيةثلاثة شروط لحدوث التنشئة  Haendel وهاندلEhkin حدد كل من إلكين

 كية،وضوابطه السلو  وله قيمه يولد الطفل في مجتمع موجود قبل ولادته، ر المجتمع:دو أ. 

تم فيه المجتمع المجال التي ت ويعتبر هذا ،الاجتماعيةونظمه التي تقوم بتنشئة  ومؤسساته،
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 للطفل حيث تتحدد طرق التفاعل والسلوك المرغوب فيه للطفل، الاجتماعيةعملية التنشئة 

  الاجتماعية.وتساهم العوامل التالية في تسير عملية التنشئة  ع منهوالدور الذي يتوق

 .معايير وقيم المجتمع -

 .المكانة والدور المتوقع للطفل -

 .الاجتماعيةمؤسسات المجتمع  -

 .الاجتماعيةأقسام المجتمع الفرعية والثانوية والطبقية  -

 .الاجتماعيالتغير  -

يرثها  التي والاستعداداتبيولوجية هي مجموعة الصفات الوراثة ال :البيولوجية الوراثة-ب 

الطفل عن طريق الجينات، ذلك أن الطفل يولد مزودا بالجهاز العصبي، والهضمي، والقلب 

ت عن طريق حدوث عمليا الاجتماعيةوالعقل، وغيرها من الأجزاء الضرورية لعملية التنشئة 

 .التعلم

مع  كالقوة على التعامل الاجتماعيللازمة للتفاعل وتشمل القدرات ا :الطبيعة الإنسانية-جـ 

اللغة، والقدرة على التصميم، والقدرة على القيام بدور الآخرين وهذا يعني إعطاء المعنى للأفكار 

المجردة ومعرفة الأصوات والإيماءات والكلمات وهذه تقتصر على بني الإنسان دون غيرهم 

 (12، ص2003ياسين الخطيب، المخلوقات. )ابراهيممن 

 .الاجتماعيةأساليب التنشئة  .7

 :ومن بينها الاجتماعيةهناك تنوع وتعدد في أساليب التنشئة 
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هي من أنجح الأساليب، وهي سهلة جدا وصعبة  الاجتماعيةالقدوة في التنشئة  :القدوة 1.7

نما تتطلب  من  ادقاص التزاماجدا في ذات الوقت، فهي لا تتطلب علما كثيرا ومناهج معقدة وا 

الأفراد بما يدعون إليه، فالقدوة التي يقتدي بها الطفل ثم الصدقات التي يكونها، إما أن تبني 

المرء إن كانت صالحة أو تهدمه إن كانت شريرة، فهي تقدم الأفكار والمعاني والقيم بلغة علمية 

ها بدوره إلى لتحول المثل إلى واقع، مما يمهد للمقتدي الطريق لتمثل تلك القيم والمعاني وتحوي

للخير عظيما ومهما كانت فطرته نقية سليمة فإنه  استعدادهسلوك علمي فالإنسان مهما كان 

ة والأفكار والمثل ما لم يرى غيره يمارسها علميا وتعتمد القدو  لا يستجيب للمبادئ والتوجيهات

، جتماعيالا هما التقليد والمحاكاة، واللذان يعتبران من آليات التفاعل على عنصرين هامين

فالأطفال يقلدون عموما الأكبر منهم إدراكا لخبرتهم الواسعة ويرغبون في تمثيل أدوارهم 

وتيني لمعتقدات الغير وآرائهم أو أفعالهم دون  استيعاب، أما المحاكاة فهي عملية الاجتماعية

سرة أو مناقشة أو تحليل أو نقد، حيث تغلب إدارة الخضوع لسلطة المتأثر بهم، سواء في الأ

 . خارجها

، ويمكن تعريف الموعظة بأنها الاجتماعيةمن أساليب التنشئة  وهي والنصح:الموعظة  2.7

حديث موجه لنفس الإنسان لكي تلين وتكف عن شرورها وتفتح الباب أمام أشواق الروح 

نما تمتد إلى الكبار وتطلعاتها، والحاجة إلى الموعظة ليست قاصرة على الأطفال فقط ا، أيض وا 

لما يوجد في النفس الإنسانية من ضعف والموعظة المؤثرة تفتح طريقها إلى النفس مباشرة 
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لى  فتهز العواطف وتثير الأحاسيس والمشاعر ولهذا " فما لم يكن الوعظ صادرا من القلب وا 

 :القلب فتأثيره ضعيفا أو معدوما " وهناك شروط يجب توفرها في الموعظة حتى تكون مؤثرة

 .الموقف المناسب اختيار -

 .الصدق والإخلاص في القول -

 .التلطف والوضوح -

 .في الموعظة الاقتصاد -

 لاعتماداوالتضحية لها أثر كبير في تربية الطفل، وتكون بذلك أساسا لبناء قاعدة أخلاقية يمكن 

 :عليها ولكي تكون النصيحة مؤثرة يجب أن تكون

 .إليه جيداصادرة من إنسان يوليه الطفل ثقته ويصغي  -

 .مناسبة من حيث التوقيت والطريقة التي تبلغ بها -

 مراعية لفطرة الطفل، وألا تكون عملية صناعة قوالب جامدة لشخصية الطفل -

 .المستقبلية

 .مراعية لنفسية الطفل وشخصيته وعمره الزمني -

 .كثيرا، الإلحاح الكبير قد يعطي عكس النتيجة المبتغاة لا تكرر -

 .الناصح آهلا لما ينصح به، أي قدوة للطفلأن يكون  -

فلذلك يستخدم المربي أسلوب الوعظ والنصيحة محاولة منه لتصحيح بعض السلوك الذي يرغب 

 .في تغيره
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وملاحظة  والاجتماعيأي ملاحظة الطفل وملازمته في تكوينه الأخلاقي  :الملاحظة 3.7

وى  شك أن هذه التربية تعد من أقالنفسي وتحصيله العلمي'' ولا واستعدادهسلوكه اليومي 

 .الأسس في إيجاد الإنسان المتوازن والمتكامل الذي يقوم بواجباته والذي ينهض بمسؤولياته

والملاحظة إما تعتمد على المشاهدة فقط أو على بطاقة المتابعة، حيث تقيم نشاطات الطفل 

ريا أو يوميا حسب المربي، داخل مجموعته، وعموما إن نظام المتابعة يكون إما سنويا أو شه

 .وتعتمد طريقة القصاصات أو التدوين في دفتر

القصص تحفز التخيل الإبداعي والتركيبي لدى الطفل، خصوصا أنه ينسج  : القصة 4.7

الأحداث عن طريق الحذف والإضافة، والربط والتركيب لينشأ صورة معينة بدهنه لما روى له، 

بوية لما لها أثر كبير على نفسية الطفل، خاصة إذا وتستخدم القصة في تحقيق أهداف تر 

وضعت في أسلوب عاطفي مؤثر، والقصة لا تستطيع التحدث عن مسائل الحياة الحقيقية، 

إنما تعرضها فقط هذا العرض يكون في أسلوب شيق جذاب وعلى قدر المهارة وقوة التأثير 

تمد على الطفل وسلوكه، وتعنفسية  وجاذبية الموضوع القصصي، تكون تأثيرات القصة على

 .ميوله، المشاركة الوجدانية والخيال فالطفل يمتاز بميله إلى الأسلوب القصصي ثلاثة عناصر:

إن الأصل في معاملة الطفل هو الرفق واللين، والقسوة غير محبذة كأسلوب  :العقاب 5.7

قد أكد ابن و  تربوي ناجح، وعلى المربي أن يرى العالم بعين الطفل حتى يتفهم خصوصيته

وأن  الشدة والعنف، واستعمالخلدون على ما ينشأ من أثر سيء ونتائج وخيمة بسبب القهر 

القسوة المتناهية مع الطفل تعوده الجبن والهروب من تكاليف الحياة فنا قاله'' إن من يعامل 
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ماسة حبالقهر يصبح حملا على غيره، إذ يصبح عاجزا عن الدود عن شرفه، وأسرته لخلوه من ال

الفضائل والخلق الجميل وبذلك تتقلب النفس عن غاياتها  اكتسابوالحمية، فيمنعه ذلك من 

في  بل أسلوب مهم ومدى إنسانيتها'' لكن هذا لا يعني أن العقاب مرفوض كأسلوب تربوي،

 :إحداث التقويم المرغوب في سلوك الأطفال والعقاب مراحل تتمثل في

 .النهي بالنظرة والإشارة -

 .العقاب الكلمة -

هماله -  .العقاب النفسي كعدم الاكتراث بالطفل وا 

 .التوبيخ -

 .إجبار الطفل على القيام بأشياء لفائدة غيره -

 .منعه وحرمانه من تحقيق بعض رغباته -

 .المبرحأسلوب الترهيب والترغيب والضرب غير  استعمال -

 لتنشئة الحضريةللمرأة العاملة واالعلائقية و  الأطر المعرفية ثالثا. 

 الحضرية: الاجتماعية التنشئة اتمؤسس. 1

 :من التعاريف ونذكر من بينها ةلهذا المفهوم مجموع :طفالرياض الأ 1.1 

سنوات وتهدف  6لى إسنوات  3طفال ما بين عمر الأ ةتهتم برعاي ةتربوي ةاجتماعي ةمؤسس *

 لك تعزيزوكذ ،و اجتماعياأنفسيا و أو عقليا أتحقيق النمو المتوازن والسوي سواء جسديا  لىإ
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 والمعدلة المدروسةقدم البرامج توكما  ،مهاراتهم عن طريق اللعب والنشاط الحر ةقدراتهم وتنمي

 (26- 25ص  ،2013 ،الحريرية رافد) .ساس علمي تربويأعلى 

يلتحق بها  ةتتميز بخصوصي ةتعليمي ةتربوي ةنها مؤسسأطفال على يضا تعرف رياض الأأو  *

 ة.على حسب كل دول 6لى إ 5و من عمر أسنوات  6لى إسنوات  4فال من عمر طالأ

 لمدرسةاقبل التعليم في  ةواحد ةوبريطانيا وماليزيا حدد سن الأمريكية المتحدةلولايات اف *

 ومتكاملة لةامش ةونفسي ةسس علميأالطفل وفق  ةومتابع ةرعايبوالتي تقوم بدورها  الابتدائية

 (17ص  ،2019 ،عبير عبد الله ،ي محمد الحسنعل) من كل الجوانب.

طفال هي من بين الأ إن رياضالقول  اطفال يمكننمفهوم رياض الأل نامن خلال عرض 

ال الذين تتراوح طفالأ رعايةالتي تلعب دورا كبيرا في  التعليمية التربوية الاجتماعيةالمؤسسات 

م لى تثقيفهم وتعمل على تنشئتهإوالتي تسعى بدورها  ،سنوات 6لى إسنوات  3عمارهم بين أ

 ة.الحضري البيئةتواكب  ةحديث ةالمجتمع وفق مناهج علمي يربقيم ومعاي

 ةفي مجال مرحل الاحترافية ةلها صف ةهي مربي ة(:الروض ةمربي)طفال الأ ةمربي 2.1

ء شخصيته وتساهم في بنا ةسوي ةالطفل تربي ةوتربي ةوحماي برعايةتقوم  المبكرة الطفولة

 (46 ، ص2018 ،محمد ينا جمالل) .لغويا ،سلوكيا ،جسديا يا،عقل تهايوتنم

رعايتهم و  الروضةطفال داخل الأ ةالتي تقوم بتعليم وتربي ةمعلمالهي  ةالروض ةن مربيأي أ 

 الحلقةا هي يضأو  المرحلة،في هذه  التنشئةوهي التي تتكفل بجانب  ة،ونفسي ةصحي رعاية
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فهي تحل مكان  ةخاص ةرعاي من من خلال ما تمنحه لأسرة،االانتقال من  ةولى في عمليالأ

 مالأ

من علام التقليدي و تماما عن الإ ةمميز  ةوالتي تتميز بخصوصي :علام الجديدلإوسائل ا 3.1

 :بينها

عن وسائط  ةوهي عبار  2007 نهايةحيث انتشرت هذه الشبكات في  الاجتماعية اتشبكال

   بوس س ايوم (Whats App)تساب االو  (Face book) بوك شهرها الفيسأتستخدم للتواصل و 

( My space) لها ونق الساعةحداث على مدار الأ واكبةخبار ومنقل الأ ةميز بسرعتالتي ت

 .من مكان حدوثها ةمباشر 

عن  صيرةالقفلام نترنت وكذلك الأرسال الصور عبر الأإ ائعابات ش الماضيةسنوات الخلال ف

فكار لأايتفاعلون مع بعضهم البعض ويتبادلون  اءبنصبح الأأحيث  ،لكترونيطريق البريد الإ

 لأنها جتماعيةالا بالشبكةدى بتسميتها أوالمعلومات والعادات والتقاليد والمعارف وغيرها وهو ما 

تعمل في اتجاه واحد  مختلفةو حلقات أشبكات  في شكل ةجديد ةخلقت مجالات اجتماعي

 (12 ص ،المنصور محمد) التقليدية.ع المؤسسات لتحقيق هدف واحد دون التنسيق م ىوتسع

سمح بطبع ت بسيطةبرنامج  ةيتم ادراجها بواسط الشبكةعلى  ةيوميات شخصي :المدونات 4.1

وهي  ،يموقع المعنال ةليظهر على صفح بالشبكةفور الاتصال  رسالها  نص على الحاسوب و 

 .خرىأ ةو بفكر أصيل أكما ترافق مع ربط لمصدر  والآراء،تمزج بين المعلومات 
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 Web logو أ Blogعلام الجديد هو هم تطبيقات الإأمن  احدانترنت تعتبر و ن مدونات الأإ 

 (134، ص2009 ،سليمان) بالمدونة.و ما يعرف أ

ت خرى ذاأي مواقع أو أعلامي تعمل على الموقع الإ ةوالتي هي برامج خاص :المنتديات 5.1

 رضوالتي بدورها تسمح بع المتخصصةالمواقع  نترنت مثلالأ ةو عام على شبكأطابع خاص 

 رصةالف ةعلى الموقع واتاح للمناقشة المطروحةو الموضوعات أفي القضايا  والآراءفكار الأ

 الآراءد و ضأسواء كان ذلك مع  ،و المشاركين في الرد عليها ومناقشتها فورياأللمستخدمين 

  (47ص ،2010 ة،سمير  يشيخان) المطروحة.فكار و الأأ

 لىالموقع ع ةقوم فكر وتنترنت الأ ةعلى شبك الإلكترونيةشهر المواقع أحد أهو  :اليوتيوب 6.1

نترنت دون الأ5 ةكون بدورها من مقاطع الفيديو على شبكتي الملفات والتي تأارفاق  ةمكانيإ

 ة.مالي ةي تكلفأ

ثر المواقع كأن موقع يوتيوب في المركز الثالث من حيث إالعالمي ف تاليكأوطبقا لتكليف  

 (90، ص2009 ،مين رضا)أ .جوجلو بعد كل من ياهو  ةمشاهد العالمية

الحاسوب و  الإلكترونية واللوحةفي الهاتف الذكي  المتمثلة الإلكترونيةلى الوسائل إ ةضافإ 

 .بناءلأا ةالتي تساهم بشكل كبير في تنشئ الجديدةالمحمول التي تعتبر من الوسائط 

 : للعمل المرأة خروجب الأسرة تغير و تطور.2

 ةاجتماعي ةوتعتبر مؤسس البشرية للحياة الأساسية القاعدةهي  الأسرةن أمن المتعارف عليه  

 في والأسرة ،هذا الوجود ةالتي تعتبر ميز  التغير ةلى قانون وسنإتخضع مثل غيرها من النظم 



 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المعرفية والمفهميةطر الأ       الفصل الثاني   

172 
 

 ةاقمراحل ش ةالحديثلى عصورنا إ الاجتماعية ةقطعت منذ فجر الحيا ةخضوعها لهذه السن

هذا باختلاف و  ،الجوانب المختلفة الشاملةمن التغيرات  ةحداثا كثير أمن التطور وشهدت  ومتميزة

تطور ال ةلعملي للأسرة والمعنوية الماديةوالمجتمعات والشعوب كما تخضع الجوانب  الأزمنة

وعب نت تستذ بعد ما كاإ ،في نطاقها ةمراحل تطوري الإنسانية الأسرةفلقد شهدت  ،والتغير

ن ألا عددا محدودا جدا ونحن اليوم لا يمكننا إصبحت اليوم لا تضم أفراد من الأ ةعدادا كبير أ

لكن من و  الإنسانية، ةالحيا بدايةفي  الأسرةفراد أعلى عدد  ةصحيح ةتاريخي ةنقف بصور 

ويذهب  ،بنائهماأدم وحواء و آتتمثل في  ةسر أاقترنت بوجود  الإنسانية ةالحيا بدايةن أالمؤكد 

لى إولى لأا الاجتماعية للأشكال التحليليةفي دراستهم  نثروبولوجييوالأنعلماء الاجتماع 

هرت ما ظ ،من نظام المعاشر ةليست بطويل ةزمني ةاعتقاد ما يسمى بنظام العشائر ثم بعد مد

و عليه لى ما هإن وصل ألى إيتطور ويتغير  الأسرةوبقي نظام  ةيسمى بالمجتمعات الطوطمي

 أحمد عبد الحكيم بنوالنووية. ) الممتدة بالأسرةو ما يعرف أ المعاصرةن في المجتمعات لآا

 (68ص  ،2008، بعطوش

 والزراعة لاحةالفالتي تعتمد على  الريفيةالتي يكثر انتشارها في المناطق  الممتدة فالأسرة 

عرفها  كما جيالأربع أجيال وفي بعض الحالات ألى ثلاث إكنشاط اقتصادي يتسع نطاقها 

 المودةفراد تربطهم من الأ ةبين مجموع ةمعين ةنها علاقأب harissوهاريس  rosserروسر 

جيال بدءا من أالحجم بحيث تمتد لثلاث  ةوهي واسع ،نجابوالتراحم من خلال الزواج والإ

 .حفاد وهي عموما تتميز بكبر الحجمجداد وحتى الأالأ
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 ةز العصر الحديث ومي ةفهي سم الزواجية بالأسرةيضا أوالتي تسمى  ةالحضري الأسرةما أ 

 ةواحد ةفهي تتكون من زوج واحد وزوج الحديثة، ةوانتشار المدن الحضري الصناعيةالبلدان 

 .قلو طفل واحد على الأأبناء الغير متزوجين والأ

في  ةالأسر خذ حجم أحيث  ،لى ما يسمى بقانون التقلصإتعرضت  الأسرةن أالقول  ةوخلاص

همها أساهمت في هذا التغير من  ةكثير  ةتقلص تدريجيا وذلك بفعل عوامل مؤثر الاش و الانكم

ل عدد منها في تقلي ةنحو استعمال وسائل تحديد النسل رغب الحديثة ةالحضري الأسرةميل 

دد كبير ع بإنجابالتي لا تسمح لها  الصعبة والاجتماعية الاقتصاديةوذلك للظروف  ،طفالهاأ

 .الأطفالمن 

يير والتطور تغاللى رياح إ ةمستمر  ةالمجتمع بصور  ةباعتبارها نوا الأسرةع ضتخ ةعام ةوبصف

فهي تمثل النموذج الحقيقي لمستوى التطور والتقدم الحاصل  ،والعصور الأزمنةفي مختلف 

 (83ص  2008، حمد عبد الحكيم بن بعطوش)أ .في المجتمع

 : للعمل المرأة خروج ظل في ةالحضري الأسرةخصائص  تغير .3

 :همهاأ ةبخصائص كثير  ةالحضري الأسرةتمتاز  

 العامة: الفرديةبالحريات  الأسرةفراد أتمتع  3.1

 لدولةلوحق التمليك في حدود النظام الاقتصادي  القانونيةكيانه الذاتي وشخصيته  دن لكل فر إ 

ن أعمل و ن يأوللفرد الحق  ،ول عن تصرفاتهوهو المسؤول الأ ةولكل فرد حق التصرف بحري

 .جرا مناسبا على عملهأن يؤجر أعمال و يختار ما يناسبه من الأ
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 الأسرة:تغير المركز الاجتماعي لعناصر  3.2

 ،خيرشد المراكز تغيرا لاسيما في نصف القرن الأأكان  الاجتماعية ةفي الحيا المرأةن وضع إ 

 اديةالاقتصقيمتها لى ميدان العمل وشعرت بإ المرأةفقد نزلت  (،36ص  ،2007 ،وجيه فرح)

هذا الوضع  ةنتيجن تكفي نفسها بنفسها وكان من أوتستطيع  ،الموقف ةصبحت سيدأنها أوب

ك حياتها في اختيار شري ةيجابيا تتدخل بحريإصبحت عنصرا أن ظهرت شخصيتها و أالجديد 

صبحت هي أبل  الأسرةعلى  السيادةزعت الرجل في ناو  الزوجية، ةوترسم بنفسها خطوط الحيا

 .مسؤولياتهقسط من  بأكبر والقائمةفي شؤون المنزل  المتصرفة

 :والكماليات الحضارةبمظاهر  ةالعناي 3.3

كالاهتمام بالملبس وتنسيق المنزل على بساطته والاهتمام  ضرورةكثر غفال الاحتياجات الأإ 

 ثيرة. )يعنيكبالتزامات  الأسرة أثقلمكانيات مما والتظاهر بما يخرج عن حدود الإ الزينةبشؤون 

 حضريةال بالمظاهرفقط على شكل المنزل والمظهر يعني الاهتمام  الأسرةصبح اهتمام أهنا 

 (.وهكذا الجديدة بالأفرشةكتزيين المنزل 

 :النطاق ومحدودةالعدد  ةصغير  ةالحضري الأسرة 3.4

ربى قن تحتوي على بعض ذوي الأولاد المباشرين ويندر والأ والزوجةفهي تتكون من الزوج  

 فراد المباشرينوتبعا لذلك ضعفت العلاقات نوعا ما بين الأ (37ص  ،2007، وجيه فرح)

تنفذ جهود التي تس المعقدة الثقافيةوالضغوط  الماديةالمطالب  نتيجةقارب البعيدين الأوبين 

بها الحضري سلو أو  المدينة ةوحيا الماديةالظروف  ونتيجةوقتهم وتشغل تفكيرهم  فراد وتملأالأ



 ريةالحض الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المعرفية والمفهميةطر الأ       الفصل الثاني   

175 
 

 ابيةبحيث تدعو في العلاقات القر  ،حيانفي غالب الأ بسيطة ةنها وحدأتتسم ب الأسرةن أجد ن

 للأسرة النسبةب الأسريةالعلاقات  ةهميأوتزيد  الحضرية، ةسلوب الحياأو  ةوكيفي ،تحت الضغوط

 (84ص  ،2008، حمد عبد الحكيم بن بعطوش)أ الصغيرة.

والعالم  ةفي العالم الثالث عام الأسرةي تمر بها ع لنفس الظروف التضتخ الجزائرية والأسرة 

 ةن كان الفرد يخضع لمختلف العادات والقواعد ويتمسك بالعلاقات القرابيا  و  ة،العربي خاص

 الأسرةحول  يه في كتاباتهيبلاند .حيث يؤكد ج ،غير ذلك الحضرية الأسرةصبحت أبينما اليوم 

علاقات تحرر من الضغوط وتتغير الت المدينةفي  الأسرةنه عندما تدخل أ المدينةفي  ةفريقيالإ

وتسمح  لتقليديةاها بالتخلي عن الالتزامات والضغوطات والضوابط دفرالأ ةفتسمح المدين ة،القرابي

 .لها بالاختيار

فبتقلص  ريفية،ال الأسرةتقوم بجميع الوظائف التي تقوم بها  ةتام ةليست وحد ةالحضري والأسرة 

ن هناك أولقد كشفت الدراسات  ،كثر تخصصاأصبحت أتي كانت تقوم بها دوار الوظائفها والأ

ير من وظائفها الكث الأسرةحيث فقدت  ة،حضري تأثيراتبعد  الأسريةتغيرا ملحوظا في الوظائف 

حيث  ،خرىأسات لى مؤسإوانتقلت معظم هذه الوظائف  والترفيهية الدينية الوظيفةمثل  التقليدية

سها وتقوم خرى تنافأبل هناك مؤسسات  ،المحيط الوحيد للفرد ةبمثاب ةالحضري الأسرةلم تعد 

دها الفرد لا تراقب وح ةالحضري فالأسرة ،جل الفردأمن  الأسرةبالوظائف التي كانت تقوم بها 

 لاجتماعية،الى جانب تلك المؤسسات إمشاركتها في  تبرزهميتها ألكن  ةفهي ليست هامشي

 (85ص  ،2008، حمد عبد الحكيم بن بعطوش)أ .رهاوالمصنع وغي والجامعة كالمدرسة
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جواب  ةفهي تتميز عنها في عد الريفية الأسرةلها خصائص تختلف عن  ةالحضري الأسرة 

اتباع  ،نزلالم تأثيثفي  ةاتباع المظاهر الحضري ،في العيش واتخاذ القرارات كالاستقلالية

 الريفية. سرةالأف في خصائصها عن تختل ةمميز  ةسر أبناء مثلا فهي الأ ةفي تربي ةطرق جديد

 :المرأة للعمل خروج ظل في الحضرية الأسرة أدوار تغير .4

عضائها ألى إ الأسرة ةدوار ووظائف ومكانات تقوم عليها وتنتقل مكانأ ةسر أن لكل أما يعرف  

ده ميلا ةفالطفل منذ لحظ ،سرهمأ ةمن مكان الاجتماعيةعضاء مكانتهم ذ يستمد هؤلاء الأإ

التي  للأسرة القرابة ةسرته في المجتمع وكذلك بشبكأالتي تتمتع بها  الاجتماعيةب مكانته يكتس

و يدعم مكانته أخرين حتى يغير التي يسلكها الفرد مع الآ الطريقةكذلك  ةيولد فيها وتعد المكان

 لوخلال مراحل نمو الطف المختلفة،فرادها على النجاح في مراكزهم أتساعد  والأسرة الذاتية

لكل خ وزوج و أب و أثم  بنا ةيحصل على العديد من المكانات فهو تار  الأسرةداخل  المختلفة

 ،نظر المجتمع ةن يقوم بها من وجهأدوار المتوقع من الأ ةفي من هذه المكانات مجموع ةمكان

 الأسرة.خرين خارج نطاق الآ بالأعضاءكذلك علاقته  المكانةوتوجه هذه 

 :دور الزوج 4.1

رتها وهي سأو أ للزوجةن يقدمها دفع مقابل أزامات التي ينبغي على المتقدم للزواج من الالت 

رف فهو الذي يش الأسرةو الزوج يعتبر رئيس أب ن الأإوعلى ذلك ف ،بالمهر ةما تسمى عاد

 الأسرةفراد أوجبت القوانين على أمر عناصرها ولذلك أويقوم من  بأولادهاعلى شؤونها ويعتني 
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 ،شوانحمد ر أحسين عبد الحميد ) .لى نصحه وهديهإوالاستماع  الأسرةع لرب والخضو  الطاعة

 (159ص  ،2012

 الزوجة:دور  4.2

 :بالتزامات هي ةفهي مطالب للمرأةوهو الدور التقليدي  

ا هو وفي تحقيق م عش الزوجية ثثيأبل يجب استغلاله في ت ،ار بالمهرثعدم الاستن -

 الأسرة. لإسعادضروري 

 وذلك في الحدود الزوجةعلى  ةواجب والطاعةطفها وامع زوجها بروحها ومالها وعالتعاون  -

حسين ) ة.جيالزو  ةفي الحيا ةوتفقد صفتها كشريك ةلى مجرد رفيقإحتى لا تنحدر  الإنسانية

 (160-159ص  ،2012، حمد رشوانأعبد الحميد 

تبحث  المرأةصبحت أحيث  ،كان عليه من قبل ماع الزوجةيختلف دور  ةالحضري الأسرةفي  

 .خارج المنزل ةدوار جديدأصبح لديها أوهي  ،ساسيلتقوم بدورها الأ ةعن مؤسسات بديل

 :بناءالأ ةبتربي العناية 4.3

ولى وهي ومراحل النمو الأ والحضانة بالرضاعةن تقوم بدورها فيما يتعلق أ الزوجةيجب على  

 ،اث الاجتماعيوالتر  الإنسانيةالمبادئ عن تقويم لسان الطفل وتلقينه  ةمباشر  ةبصف المسؤولة

نتاجي فهي تنتج العديد من إدور  للمرأةوفي الماضي كان  ،هي المنزل الزوجة مملكةن إف

منزل فتحول خارج ال المرأة ةلى عمالإدى التصنيع والتحضر أوقد  الأسرة،السلع التي تستخدمها 

ى لإدى أجر أوحصولها على  ةالزوجلى استهلاكي هذا التحول نحو عمل إ ينتاجدورها الإ
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بما  يمنزلن تنظم عملها الأب ةمطالب المرأةصبحت أوارتفاع مكانتها و  ةلى الحياونظرتها إفاقها آ

قبل طفال وتنجاب المزيد من الأإض حاليا ففهي تر  ،عملها خارج المنزل طبيعةيتفق مع 

ذا ،و تنظيمهأالكثيرات منهن استخدام وسائل تحديد النسل  كثيرا ما  العاملة الزوجةت ما كان وا 

، وانحمد رشأحسين عبد الحميد ) ،لى مديرات المنزل والخدمإطفال الأ ةتربي ةتعهد مسؤولي

 (161ص  ،2012

 ة:الحضري سرةللأ الجديدة والسمات للعمل المرأة خروج.5

طفال التي ظهرت بسبب التحضر والتطور الذي نذكر من هذه البدائل مؤسسات رياض الأ 

ن أذ إ تربوية،كثر منها أ ةاجتماعي كضرورة المؤسسةهذه  نشأتولقد  ،المجتمعات على أطر 

 لفترةاطفال في هذه لى فتح هذه الروح لاستيعاب الأإدى أللعمل بجانب الرجل  المرأةخروج 

 صاديةالاقتالتحضر والتطورات  نتيجةم لقد كان ذلك الأ ةالتي يعمل فيها الوالدين وخاص

 ةصفعلى المجتمعات ب طرأوهذا التحول  ،التي تعرضت لها المجتمعات حقةالمتلا والاجتماعية

 ة.خاص ةبصف الأسرةوعلى  ةعام

ن طفال مربيات مؤهلات لا مربون ذلك لأن من يتولى العمل في رياض الأأومن المعروف 

وهي  طفولةالمن  المبكرة المرحلةفي هذه  ةلى الطفل بطبيعتها وبخاصإقرب من الرجل أ المرأة

لتعاون نسب باسلوب الأالأ ةقدر بحكم طبيعتها بمعرفأنها أكما  ،لى فهمهإقرب من الرجل أ

 .فيهمعه بشكل لا يبعده كثيرا عن البيت الذي كان 
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صبحت أ لأنها المرأة،عند ظهور عمل  ةطفال باعتبارها مؤسسات ظهرت بكثر اخترت رياض الأ

 ةحضري ةسر أ وسط شنها تعيأائها بحكم بنأوليس لديها مكان تضع فيها  للمرأة، ضرورية ةحاج

لى هذا إ ألجفت لأبنائهاصبحت تبحث عما يعوض غيابها وحنانها أ المرأةن أو  ،بذاتها ةمستقل

 لرعايةاطفال ويقدمون لهم لأيعوضون ا بالأطفال ةالبديل كونه يحتوي على مربيات خاص

 .موالعواطف الذي يفتقدونها من الأ

 :بناءنحو الأ العاملة رأةللم العاطفيةدوار الأ  5.1 

 ةم وربالأو  الزوجةهي  المرأةطفالها وباعتبار ألى انشغالها عن بيتها و إدى أ المرأةن اشتغال إ 

ي أ (،159ص  ،2015 ،سمير بن موسى) ،عداد جيل المستقبلإعن  ةالبيت فهي مسؤول

مهنتين تخلق ن التوفيق بيال ةن عمليإولهذا ف ،سرتها وعملها في نفس الوقتأعن  ةنها مسؤولأ

 ويتمثل هذا التغير على ةنسانا يعاني من تغيرات عديدإوتجعل منها  ةوضاع جديدأعندها 

وتعتبر  ،م عندما تضطر لترك طفلها لتقوم بعملها خارج المنزلأفي دورها ك الأسرةمستوى 

ط بين يول وسأو  الإنسانيةول معلم للعلاقات أم هي ن الأأ الاجتماعية النفسيةدراسات الجميع 

تقديمه  تساءأ نا  لى هذا العالم زادت ثقته بنفسه و إحسنت تقديمه أن إف ،لمه الخارجياالطفل وع

هم لا يف لأنهعند الطفل  للأمنول مصدر أم ن الأأكما  ،ظل يشعر طوال حياته بالاغتراب

 سمير) ،بالتخفيف عن هذا القلق فيلم كشيئا مما يدور حوله بما يثير خوفه وقلقه وعطف الأ

 (159ص  ،2015، بن موسى
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 ،ئهابناأنحو  للمرأةفي الدور العاطفي  ةعنه العديد من التغيرات وخاص نتج المرأةعمل  

دور فعملها غير هذا ال ،م وحنانها واهتمامها ورعايتها لهملى عطف الأإ ةدائم ةبحاج فالأبناء

هملت الجانب العاطفي نحو أو  ،الانشغال والاهتمام بعملها الخارجي ةدائم المرأةصبحت أو 

تم بعملها ته امرأةلى إوتقدم لهم الحب والحنان  بأبنائهاتهتم  امرأةبنائها فتغير دورها من أ

بناء فمثلا عندما تلعب مع الأ ،عاطفتها كواجب وعمل عاطفي تجاههم للأبناءالخارجي وتقدم 

م تحت هم وتقبيلهنذا قامت باحتضاإو أالتفكير في عملها  ةتكون تلعب معهم وهي مشغول

 لدراسةاكما ستبينه نتائج  ،نجازهإخر تريد آن لها عمل لأ مسرعة،نهم وتقبلهم وهي تحتض

 الميدانية.

 :الأسرة نمط تغير.2.5

عوامل تغير هذه الإذ  ،خرآلى إمن نمط  الأسرةهناك العديد من العوامل التي تؤثر في تغير  

 ةسر ألى إ ةريفي ةسر أو من أ ،الحجم ةصغير  ةنووي ةسر ألى إالحجم  ةكبير  ممتدة ةسر أمن  الأسرة

 ةساء سوييشترك فيها الرجال والن ديمقراطية ةسر الى إ ةبويأ سلطوية ةسر أو تغيرها من أ ةحضري

ن العوامل أ إلا الأسرة سالتغيرات التي تم طبيعةمورها ومهما تكن أ ةشؤونها وتمشي ةدار إفي 

 (259ص  ،2019 ،احسان محمد الحسن) :همهاأ ولعل ةومتشعب ةعن تغيرها كثير  المسؤولة

 التحضر  -

 التصنيع -

 والتعليم  ةالتربي-
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 الاتصال والاحتكاك الحضاري-

 :سريتصنيع في التغير الأالر دو  53.

 لنوويةا الأسرةن أحيث  نوويةلى إ ممتدةمن  الأسرةيؤدي التصنيع دوره الكبير في تغير  

 لفرديةاتصنيع يشجع على القيم الف الممتدة، الأسرةمن كثر أم مع جو المجتمع الصناعي ءتتلا

، داحسان محمد حسن سع) ،قاربهاأعن  المستقلة ةجياالزو  الأسرةفراد على تكوين ويحفز الأ

لى جنب مع الرجل وهنا إبالعمل خارج البيت جنبا  للمرأةويتيح المجال  (259 ، ص2009

رفان في اتخاذ القرارات التي تحدد مستقبل الرجل ويشارك الط ةمع مكان المرأة ةتتساوى مكان

تميل  هافإن الأسرةخارج البيت تشارك في كسب موارد  المرأةوعندما تعمل  ،ومصيرها الأسرة

ي ويرتفع مستواها المعاش الأسرةسري وهنا يتقلص حجم لى استعمال برامج التخطيط الأإ

 .والاجتماعي والثقافي

 :سريالأور الاتصال الحضاري في التغير د 54.

 وأ ةومجتمعات نامي متقدمةو الاحتكاك الحضاري بين مجتمعات أعندما يكون الاتصال  

فراد أو الاتصال المباشر بين أوالسفر  التجارةو أ الجماهيريةعلام عبر وسائل الإ ةمتخلف

 تذهب ريةالأس ةساليب الحياأفراد و ن الكثير من الأإف النامية،والمجتمعات  المتقدمةالمجتمعات 

وهناك تتغير نظم الزواج من نظم تؤمن  الجماهيرية،خر عبر وسائل الاتصال آلى إمن مجتمع 

، سناحسان محمد ح) .قبل الزواج والمرأةلى نظم تؤمن بالاختلاط بين الرجل إبالزواج المرتب 

ن المهر في عقد الزواج أن وسائل الاتصال الحضاري تقلل من شأكما  (،260 ، ص2009
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احسان ) .في تحمل مسؤوليات وتكاليف الزواج والمرأةن المشترك بين الرجل وتهتم بالتعاو 

في نقل المعلومات  الاتصالوسائل  ةهميألى إ ةضافإ (261ص  ،2009، محمد الحسن

 .تحمل نفقاتهتطراف التي ه والأثيأثعن ترتيبات السكن وتة جديد

 :سرير التحضر في التغير الأدو  55. 

وقد  ،ظيفتهاها وو ئثر البالغ على بناكان له الأ الجديدة بالبيئة لنازحةا الأسرة ةعلاقأن لاشك  

 نووية،ال الصغيرة الأسرةلى إ الممتدة الكبيرة الأسرةذلك من خلال تقلص حجمها من  تجلى

ير هذا التغ ،ولياءوالعيش في سكن مستقل عن الأ الإقامةلى إظهر فيها الزوجان ميلهما أ

وظهور  ،نتاجي الجماعي القديمنتاج لتغير النظام الاقتصادي الإ في تركيبها هو الأسرةصاب أ

 هذا النظام الجديد ساعد على تغير القيم والمعايير والاستقلالية، بالفرديةنظام جديد يتميز 

 ةجاهات جديدوات ةنماط سلوكيأفظهرت  ،على قيم التعاون والتضامن المبنية القديمة الاجتماعية

تراجع  أدى إلىلى الوسط الحضري إ الأسرةفي انتقال  سري القديمزادت في تغير النمط الأ

تراجع عدد و  المرأة،على السن المبكر للزواج وهيمنه الرجل على  المبنية القديمة الزوجيةالقيم 

صبحت أف ةناث وتراجع الروابط القرابيبتفضيل الذكور على الإ القديمة النظرةبناء وتراجعت الأ

ها تغير ن يصيبأفهي لا تبقى على الحال الذي كانت عليه دون  ،لاعنصرا نشطا فعا الأسرة

ن إف لمجتمعل الأساسية الخلية الأسرةوباعتبار  ،بقدر ما يتطوع المجتمع لآخربل تنقل من شكل 

فظهرت الهيئات والمؤسسات  ه،لى تحول بناء المجتمع والنظام السائد فيإدى أتغيرها 
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حمرا ) سرة.الأدى ذلك بتقلص وظائف أف للأسرةالتقليدي  لتقوم بالدور المختلفة الاجتماعية

 (62-61ص  ،2008 ،كروا حميد

 جتماعيةالافي ضعف الضوابط  ةمتمثل ةجديد ةما على مستوى الفرد فظهرت قواعد سلوكيأ 

 النفعية. ةالسطحيوزادت العلاقات  الأوليةفتقلصت بذلك العلاقات  الرسميةوبروز الضوابط 

ن م ةنماط جديدأالمصنع وتطور وسائل المواصلات والاتصال ظهرت  المدرسة،هور ظفب 

يث ودورها داخل المجتمع ح المرأة ةدوار وتغيرت كما تغيرت مكانالسلوكيات انقلبت فيها الأ

باغترابه  ةواعيو  ةشتى جعلتها عارف اتفي عملي المرأةفاشتراك  ة،وريثعرفت تغيرات وتحولات 

مر لى ميدان العمل وكذلك الأإ المرأةون له حد يوم خرجت ن ينتهي ويكأوكان لهذا الوضع 

 .اصبح يدعم مطالبهأكانت تحت ظلمه منذ زمن طويل و  المرأةن أللرجل الذي عرف  بالنسبة

نب دورها لى جاإم أتقوم بدورها ك فأصبحت المرأة،دوار أحيث ظهر التغيرات على سلوكيات و  

ي مما ساعدها على الارتقاء ف ،مختلف المجالاتفعاليتها في  فأبرزت ةمسؤول ةالجديد كعامل

 لوكيةالسنماط الأ ةمعدل القديمةفانهارت بذلك القيم  ة،جديد ةالسلم الاجتماعي واحتلال مكان

 .فرد والمجتمعالتي تخدم ال العلميةعلى القيم  المبنية الحضرية العصرية الأسرةفظهرت  للأسرة،

 (63ص  ،2008، حميد كروا حمرا)

 :وهي للأسرة ةرت مظاهر جديدومنه ظه 
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ح بالعلاقات طاأوالمهني قد  يتنقل المكانالف ،حيث الانكماش والتقلص الأسرةتغير في قيم -

 ةولاد قيمالأ ةكذلك لم يعد لكثر  الحديثة، ةريضالح الأسرةعلى  العزلةوفرض نوعا من  ةالقرابي

 .خرىأ ةن ناحيم ةالحيا ةوتكلف ة،من ناحي المرأةدا وذلك لعمل اكما كان معت

رات ن المؤثوقد يرجع ذلك لأ المكونة الأصلية الوحدةعن  الأسريةانفصال الوحدات شبه  -

 التقليدية. رةالأسوالعمل مما لا يسمح باستمرار  ةحدثت قلقلات في روتينات الحياأقد  ةالحضاري

 (74ص ،2003 ،حمد بيومي وعفاف عبد العليم ناصرأمحمد )

 ةجديد ثلاث واهرظب المتعلقةتلك  الأسرةثارها في تركيب ألتي ظهرت برز التغيرات اأومن  -

ا على عمال والوظائف حتى التي كانت وقفوتحريرها وتشغيلها في مختلف الأ المرأةتعليم  :هي

مال عأ ةهلت الرجال لممارسأ ةن الطبيعأب والشائعة الراسخةوذلك وفق المعتقدات  ،الرجال

 .الميزات بينما حرمت النساء هذه ة،خاص

ير السنوي تغيال ةفي جميع مراحل التعليم هو الذي دفع عجل المرأةن تعليم أما لا شك فيه مو  

وجد لديها وعيا واضحا بذاتها ومركزها ومكانتها ودورها في المجتمع أ لأنهوذلك  ة،قوي ةدفع

 (83ص  ،1999 ،عبد القادر القصير) ة.خاص الأسرةوفي  ة،عام

 :منزلي بين الزوجينوار التدبير الأد 56.

ومات الاحتياجات والمق بدراسةخرى كتدبير المنزل وهو علم يختص أ ةدوار جديدألقد ظهرت  

ثل الكوي م المنزليةعمال الأ ةفهو يكشف تحليل ممارس الاجتماعية والبيئةعلى مستوى المنزل 

وسليما  ة،عيشيالم الناحيةلى جعل كل منزل مريحا ومناسبا من إفهو يهدف  ،والجلي والتنظيف
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 لعاطفيةا الناحيةمن  ناومتز  والجسدية العقلية الناحيةومن  والصحية الاقتصادية الناحيةمن 

وده التعاون فراده في جو يسألعيش  والاجتماعية، البيئية الناحيةومسؤولا ومشاركا من  والنفسية

 (124ص  ،2018 ،الطويل يحةفت) .والحب والاحترام المتبادل

فهنا يتبادل  ،دوار التدبير المنزل بين الزوجينأدور جديد وهو تبادل  ةالحضري ةالأسر ظهر في  

حيث يصبح الرجل يساعد زوجته في شؤون المنزل كالطبخ وترتيب المنزل  ،دوارالزوجين الأ

بناء كذلك تساعد زوجها في الانفاق على المنزل وعلى الأ الزوجةن أكما  ...إلخ،والتنظيف 

هو نجد دور جديد و  الحضرية الأسرةفي  نذإ الأسرة، لةعاا  وف اليومي و ي تساعده في المصر أ

ر دور ن للتحضأكما  للأبناء، ةوسعيد ةمريح ةدوار بين الزوجين حتى يخلقون حياتبادل الأ

 ه،وحدلي منزل في العيش ف بالاستقلاليةصبح الفرد يفكر أحيث  الأسرة،كبير في تغير شكل 

ي حصل فالتحضر والتطور الذ ،لى العمل لكي تستقل مادياإ تفكر في الخروج المرأةصبحت أو 

 .لها فقطوليست شك الأسريةدوار يتغير ومنه كذلك تغيرت الأ الأسرةفي المجتمع جعل شكل 

 انعكاسات خروج المرأة للعمل على التنشئة الاجتماعية الحضرية  .6

مع ما  لمجتمع وتتعارضبا ةضار  ةسلبي ةنماط سلوكيأنها تعبير عن انتشار أيمكن القول ب 

برزها أسباب من أن لظهورها وانتشارها أينبغي ان يكون عليه الواقع المجتمعي السليم ولا يخفى 

 :ما يلي
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 الإسلامية:غير الاجتماعي السريع للمجتمعات الت1.6

هذا التغيير المستورد غالبا من مجتمعات غير  أر طو  الأسريةمشكلات البرز عوامل أوهو من  

التي  ةنانيالأو  ةالفردي ةحد ةسهم في زيادأو  الأسريةعلى العادات والتقاليد والسلوكيات  ةسلاميإ

بو أحسن عبد الغني ) .على علاقات الناس بعضهم ببعض المسيطرةحد العوامل أصبحت أ

 (148ص  ،2016 ة،غد

 :للعمل المرأةخروج  ةظاهر  شارانت 2.6

ياتها نفسها وفي دورها ومسؤول المرأة ةشخصي في السلبيةفرز هذا مجموعه من النتائج أوقد  

م ولادها وتوجيههم وحل مشكلاتهأ ةفي رعاي المؤثرةضعفت من علاقاتها أ ةو عاملأ ةم موظفأك

كل للعمل ش المرأةن شيوع خروج أمنه غ و ر ن المفألا إار جدل ثن هذه النتائج مازالت مأورغم 

 سرةالأنفسها وزادت مشكلات  المرأةفي حد ذاته نوعا من الضغط النفسي والمعنوي على 

 الاجتماعية.

 ةلقوامفي ا المشاركةعلى  والزوجةو مستتر بين الزوج أحدوث صراع ظاهر  ،لى هذاإيضاف  

 .ر ذلكلى غيإطفال الأ ةوالادخار ومعامل الميزانيةوالانفاق عليها والاشتراك في  الأسرةعلى 

 (149ص  ،2016ة، بو غدأحسن عبد الغني )

ن بعض الدارسين لعلم إف الاجتماعيةبعاد هذه المشكلات أالرغم من التداخل في وعلى  

 ةموعن هناك مجأسري والتغير الاجتماعي فيرى في مواضيع التفكك الأ ةالاجتماع وبخاص

ين ب العلاقة طبيعةو عن أ ة،من عوامل اقتصادي الناتجة الأسريةزمات من الصعوبات والأ
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حد وازن وتقارب في مستوى تعليم الزوجين والمستوى الاقتصادي لأحيانا عدم وجود تأالزوجين و 

هناك  ن يكونألى ما سبق يمكن إ ةضافإ والسيادة،حيانا وجود مشاعر عدم الاحترام أالزوجين و 

عدم  ،مالحرمان من الأ :الزوجين مثل بأحدتتعلق  ةشخصي لأبعاد نتيجةعدم توافق زواجي 

 .زماتأخطار ومشاكل و أوما يترتب على ذلك من  ،الوالدينحد أغياب  ،الفقر ،سريالتماسك الأ

 (76ص  ،2014 ات،جمال الدبعي الحياص)
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 خلاصة:

 والتنشئة العاملة للمرأة المفسرة المعرفيةطر الأ ةتم عرضه من مجموع مماانطلاقا     

روفه ظو  جتمعالم طبيعةتختلف باختلاف  المرأةعمل  ةن ظاهر أنستنتج  ةالحضري الاجتماعية

تطور الو  بفعل التحضر ةوخاص المدينةومع التغير الاجتماعي الحاصل في  في جميع الميادين

 ةوظهور ما يسمى بازدواجي النوويةلى إ الممتدةمن  الأسرةالتكنولوجي السريع وتحول نمط 

 ساسيتين هما العمل خارج المنزل وداخله مماأتقوم بوظيفتين  المرأةصبحت أدوار حيث الأ

ؤسسات صبحت هناك مأو  الاجتماعية التقليديةثر على الطرق أساهم في تغير نمط العيش و ي

 الأسرةمهما داخل و عنصرا فعالا  تضحأو  مبناء وحلت مكان الأالأ ةتساهم في تنشئ ةجديد

 .والمجتمع ككل
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 د:تمهي

أي عمل بحثي يتم التعامل معه بصورة موضوعية حيث يتطلب الانطلاق من تصور     

نظري شامل يحدد الموضوع وكيفية فهمه وتشخيصه من الناحية الإجرائية وتعتبر المقاربات 

النظرية القاعدة الأساسية التي ينطلق منها الباحث لفهم الواقع وتفسيره وتشخيصه، حيث 

غة المفاهيم والتصورات النظرية حول موضوع بحثه كما تساعده في تساعده في فهم وصيا

تحديد الاستراتيجيات المنهجية والأدوات الملائمة لجمع البيانات والمعلومات المطلوبة لموضوع 

 دراسته.

وموضوع المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية من بين المواضيع المهمة في جميع     

 خاصة ميدان علم الاجتماع.ميادين المعرفة و 

لذلك سنحاول من خلال هذا الفصل التطرق إلى مختلف المقاربات النظرية المفسرة للمرأة     

العاملة وكذلك المقاربات النظرية المفسرة للتنشئة الاجتماعية الحضرية مع إبراز كل براديغم 

 لكل نظرية.
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 أولا: النظريات المفسرة للمرأة العاملة

يعتبر الماركسيون من دعاة حقوق المرأة فهم ينتقلون من مناقشة  ة الماركسية :النظري -1

العمل المنزلي إلى تحليل وضع النساء، باعتبارهن جيشا احتياطيا للعمل، ففي ضوء المادية 

التاريخية و المادية التاريخية و المادية الجدلية أعطى كل من " ماركس " و " انجلز " و " 

خاصا بقضية اضطهاد المرأة و أكدوا خضوعها و قهرها نتيجة للتطور ويبر " اهتماما 

الاقتصادي الذي  مرت به المجتمعات الإنسانية فقد فسر " انجلز" تفسيرا شاملا للعوامل التي 

ساعدت على التميز بين الجنسين باعتماده فكرتي الاستغلال الطبقي و نشأة الملكية الخاصة، 

ر و أول عداء طبقي ظهر في التاريخ كان متطابقا مع تطور و هو يقول : " إن أول تناف

العداء بين الرجل و المرأة فيظل نظام الزواج الأحادي، و أن أول ظلم طبقي كان مصاحبا 

لظلم الرجل للمرأة و مؤكدا الدور الحاسم للمرأة في العملية الإنتاجية في ظل النظام العشائري 

سميت هذه المجتمعات بالأموية، و أن تطور قوى  الذي أكسبها مكانة أفضل من الرجل و

الإنتاج و نشأة نظام تقسيم العمل قد أدى إلى تدني مكانتها، بحيث شهد التاريخ الإنساني أول 

شكل من أشكال المجتمعات الطبقية في ظل مجتمع عبودي، و بظهور الاقطاعية و الرأسمالية 

ظهر النظام الابوي مقابل انحطاط مكانة تطورت علاقات الإنتاج القائمة على الاستغلال، 

المرأة و تحولت الى مجرد سلعة و أداة للمتعة و المنفعة و انحصار دورها و إمكاناتها الإنتاجية 

 (56و الإنسانية في الحدود البيولوجية ) فتيحة حقيقي و آخرون، ص
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ل الثوري بالتحو في هذا السياق أعلن ماركس وانجلز مشكلة المرأة بربطها بالنضال الطبقي و 

ويخص ماركس فكرة مشاع النشاء التي تدين بها الشيوعية الأمية، وأوضح " انجلز" أن النساء 

والأطفال هم ضحايا الرأسمالية فأصحاب المغازل يفضلون النساء على الرجال لأنهن أكثر 

لطبقي اوبأقل أجر وهو ما أكده ماركس وانجلز في البيان الشيوعي حيث جاء فيه: أن المجتمع 

 وحده الذي يحرر المرأة، كما جاء في " رأس المال 



                                      لحضريةا الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المفسرة النظريةالمقاربات الفصل الثالث        
 

193 
 

 "  (: البراديغم التفسيري للمقاربة الماركسية05شكل رقم )
 

 

 المقاربة الماركسية

 دور المرأة في العملية الإنتاجية

 المجتمع الطبقي هو الذي يحرر المرأة

 المفاهيم

 المادية الجدلية المادية التاريخية
 الصراع الطبقي 

تم الاعتماد على المقاربة الماركسية باعتبار 

 الماركسيون من دعاة حقوق المرأة

 مناقشة العمل المنزلي على تحليل وضع النساء 

 المصدر: من إعداد الباحثة
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فالمساهمة في الإنتاج والتحرر من الاستغلال الرأسمالي هما المرحلتان الأساسيتان لتحرير 

 المرأة. 

المجتمع الواحد يؤدون وظائف ترى هذه النظرية أن الأفراد في  النظرية الوظيفية: -2

مختلفة، أي أن كل فرد يقوم بوظيفة جد هامة، داخل النسق الاجتماعي، وذلك لخدمة المصلحة 

 العامة للمجتمع، ولقد اتخذت هذه الوظيفة عدة أوجه متباينة فيما بينها نذكر منها ما يلي: 

ورية سة تقوم بوظيفة ضر ويمثلها " مالينوفسكي " الذي يرى أن كل مؤس أ.الوظيفة المطلقة:

 ومهمة إزاء المجتمع ولا يستطيع أي عضو القيام بوظيفة أخرى غير وظيفته.

فمثلا: وظيفة المرأة الأساسية والخاصة بها داخل النسق الأسري تتمثل أساسا في السهر على 

بات جراحة الزوج وتربية الأبناء ورعايتهم باعتبارها أكثر فعالية من الأب في الإشراف على وا

 (113، 1994الأبناء. )محمد سمير حسانين، 

أي أن لا أحد يعوض دور الأم في مجال تربية أطفالها والسهر على تلبية حاجياتهم اليومية 

وهكذا تبقى الأم الوحيدة المسؤولة عن الاعتناء بأطفالها ومصدر الأمن والحنان والتنشئة لدى 

 الصغير ولها وظيفة مطلقة تجاه هذا الأخير.

يرى " روبيرت ميترون " أنه لا ينبغي للباحث أن يفترض أن عنصر أو  الوظيفة النسبية:-ب

بناءا واحدا يمكن أن يؤدي وظيفة معينة، بل على العلماء الاجتماعيين أن يقبلوا الحقيقة التي 

تذهب إلى البناءات الاجتماعية البديلة إنما تؤدي وظائف ضرورية لاستمرار الجماعات كما 
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ضا بأن العنصر ذاته قد يؤدي وظائف متعددة، و كذلك الوظيفة ذاتها يمكن أن تؤدي يقر أي

 (27، ص1998من خلال عناصر عديدة و بديلة ) ارفنج زالتن، 

وعليه فإن المرأة العاملة يمكن لها أن تقوم بوظائف متعددة، فهي أذن تعمل خارج المنزل 

 ير شؤون المنزل.وداخل الأسرة، والإشراف على رعاية الأبناء وتدب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      لحضريةا الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المفسرة النظريةالمقاربات الفصل الثالث        
 

196 
 

 براديغم التفسيري للمقاربة الوظيفية (:06شكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المقاربة الوظيفية

 الافتراضات:

 مل الأجزاء في إطار الكل تكا-

 كل مؤسسة تقوم بوظيفة-

 وظيفة الأم تنشئة الأبناء ولها وظيفة مطلقة -

 المفاهيم

 المعايير دور وظيفة

تم الاعتماد على هذه النظرية باعتبار المرأة -

 عنصر مهم وفعال تقوم بعدة وظائف متعددة

 )العمل داخل المنزل وخارجه( -

 المصدر: من إعداد الباحثة
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يعتبر بارسونز من رواد هذا الاتجاه الذي حاول أن يفسر  البنائية الوظيفية :نظرية  -3

طة شأهمية العمل بين الجنسين بحيث يختص الرجل بالعمل و الإنتاج و ممارسة كافة الأن

الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية في المجتمع، بينما يقتصر دور المرأة على الوظيفة 

العائلية لتحقيق قدر من التوازن داخل النسق الاجتماعي ككل، كما لاحظ أثر النظرية الوظيفية 

على المرأة الأمريكية التي وجدت نفسها في خضم المجتمع الاستهلاكي، فحررها من الأعباء 

لمنزلية، و أشعرها بعدم الاطمئنان النفسي، خاصة تلك التي تنتمي للطبقة العليا وصفها " ا

فلبين" في نظريته بطبقة الفراغ فالمنظور الوظيفي يقوم على افتراض أن دور المرأة ينحصر 

في إطار الأسرة باعتبارها زوجة وربة بيت، فهو يؤكد على وضعها التبعي للرجل. )فاتحة 

 (67حقيقي، ص

وعليه فإن النظرية الوظيفية التي تؤكد تبعية المرأة وانحصار وظيفتها في أسرتها لتحقيق 

 الاستقرار والتوازن للنسق الاجتماعي للمجتمع ككل.
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 البراديغم التفسيري للمقاربة النظرية(: 07شكل رقم )

 الاتجاه البنائي الوظيفي

 
 
 

 

 نظرية الاتجاه البنائي الوظيفي

 بناء اجتماعي في كل واحد تكامل الأجزاء

 أفراد

 أعضاء

 أدوار

 وظائف جماعات

 المصدر: من إعداد الباحثة
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: حيث ترى هذه النظرية أن سيطرة الذكور تتجدر في ظاهرة  نظرية المساواة بين الجنسين. 4

التقسيم الجنسي للعمل، فهي تبحث في أصل التفاوت الجنسي، فاشتغال الرجل بالصيد و المرأة 

بالقطف أدى إلى سيطرة الرجل على زمام الأمور نظرا لما أسمته بعض البحوث بالتعقد 

نساء تي تقوم بها المرأة " بالإضافة إلى استقرار الالتكنولوجي لعملية الصيد و بساطة الاعمال ال

نسبيا في مكان واحد كونهن يقمن بحمل الأطفال و رعايتهم و قد اقترن ظهور هذه النظرية 

ببروز عدة حركات منها حركة تحرر المرأة و الحركة النسائية و حركة ترقية هي حركات 

 مرأة في المجتمع.اجتماعية و سياسية هدفها التغيير الشامل لوضعية ال

و يرجع الأصل النظري لتلك الحركات إلى كتابات و أفكار " جون ستيوارت ميل " كما  -

تعرضت تلك الحركات لعدة انتقادات بما فيها نظرية المساواة، و من المفكرين الذين انتقدوا 

لحركات اهذه الحركات الأنثوية هي حركات إيديولوجية يتميز بها المجتمع الغربي، و أن هذه 

تميز المجتمع الغربي الإسلامي، فالإسلام حفظ للمرأة  حقوقها كاملة و ذلك أنها تمتعت بكامل 

حقوقها كاملة و ذلك أنها تمتعت بكامل حقوقها غير منقوصة، بعكس المرأة في الغرب التي 

 مازالت تعاني إلى حد اليوم و أيضا صرح بأن هذه الحركات ما هي إلا حجة و دليل من أجل

 (  31-30، ص 2011فرض و تعميم النموذج الغربي على العالم بأسره ) دودو نعيمة، 

انطلاقا من نقدها لنظرية الحتمية البيولوجية الاجتماعية ذات الطابع التطوري التي ترى في 

التقسيم الجنسي عنصر مركزي في هذا التمييز، و تمتد جدورها عبر مراحل التطور الإنساني، 

ذه النظرية رواجا كبيرا في الغرب ممثلة بعدة حركات مثل حركة تحرير المرأة، و لقد لقيت ه
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الحركة النسوية، حركة ترقية المرأة و هي حركات ذات طابع اجتماعي سياسي فئوي تطالب  

بتغيير عام و شامل لوضعية المرأة في المجتمع، و تبنت مبدأ المساواة بين الرجل و المرأة ، 

بين الرجل و المرأة، و كذلك تواجه الحياة الاجتماعية كالرجل و باستطاعتها  لأنها تواجه الحياة

الحصول على مواردها الاقتصادية و مشاركة الزوج في تنشئة و رعاية الأبناء و الأعمال 

 المنزلية.

من خلال غرض هذه النظريات يتبين لنا أن هناك اختلاف كبير في الرؤى حول المرأة 

مع وذلك يرجع إلى طبيعة المجتمعات وما تحمله من أفكار ومعتقدات ووظيفتها داخل المجت

 حول المرأة نفسها وأدوارها التي تختلف كذلك من مجتمع لآخر.
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 البراديغم التفسيري لمقاربة المساواة بين الجنسين (:08شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المساواة بين الجنسين 

 تبحث في التفاوت الجنسي بين الرجل المرأة

 عمل المرأة داخل المنزل

ة تحرر المرأةظهور حرك  

 المفاهيم

 الحركة النسائية
التقسيم الجنسي 

 للعمل
 التعقد التكنولوجي

 هذه النظرية تطالب بـ: -

 تغيير عام وشامل للمرأة في المجتمع-

 تبني مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة-

 مشاركة الزوج في التنشئة الاجتماعية للأبناء  -

 المصدر: من إعداد الباحثة
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 " ماسلو " الاجتماعية . نظرية الحاجات 5

لعلماء و الباحثين في عدد الحاجات و تصنيفها وفق المستويات ، فانهم يتفقون جميعا اختلف ا

على أهميتها بالنسبة للإنسان، لذا فإنه من الضروري معرفة دوافع المرآة و حاجاتها سواء في 

مجال الأسرة أو مجال العمل الوظيفي، من أجل إشباع تلك الحاجات لما ذلك من ضمان 

ها و تمتعها بالصحة النفسية، و من أجل اشباع تلك الحاجات النفسية لدى للاتزان في شخصيت

المرأة، لذلك وجب علينا كباحثين عرض البحث الذي قدمه عالم النفس " أبرهام ماسلو " 

لحاجات الإنسان و مستوياتها، و تعد محاولة " ماسلو" في تقسيم الحاجات الإنسانية مهمة 

 ة تأخذ شكل السلم المتصاعد.جدا لأهميتها إلى مستويات سبع

سنة على طرح " ماسلو " نظريته ومفهومه لترتيب  50وعلى الرغم من مضي أكثر من 

الحاجات للمرأة ونسق إشباعها فإنها حتى اليوم تعد أكثر صدق وثبات ويمكن توضيح ذلك 

 في الشكل التالي: 
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 (: هرم مقاربة الحاجات " ماسلو " 09شكل رقم )

  

لملاحظ في مقاربة الحاجات الاجتماعية أن " ماسلو " قد وضع الحاجات الفيزيولوجية ومن ا

في المرتبة الأولى، التي تمثل قاعدة الهرم، وذلك لأن استمرار حياة المرأى رهن للوظائف 

 الحيوية ومن أمثلة هذه الحاجات: الطعام، الشرب، التي لا يمكن الاستغناء عنها.

هي الحاجة إلى الأمن والاطمئنان حيث تتميز البيئة التي تعيش فيها المرأة أما المرتبة الثانية ف

بعوامل مادية ومعنوية عديدة التي تشمل بدورها حاجة الأمن والحاجات الجسمية النفسية 

 وتجنب الألم والتحرر من الخوف وعدم الشعور بالأمن والاطمئنان.

ب، للآخرين ومن أمثلة هذه الحاجات، الح في حين المرتبة الثالثة والتي خصصت إلى الانتماء

وهي الحاجة الى تقبل الغير والتقبل من الغير والصحة والمحبة والتعاطف ولا تستطيع المرأة 

إشباعها إلا في وجود الآخرين من خلال اتصالها بهم أما المرتبة الرابعة وهي الحاجة الى 
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 لغير، وضمن المستوى الخامس تأتيالتقدير الذي يؤدي إشباعها الى الشعور بالتمايز عن ا

الحاجة الى تحقيق الذات وهي التي تنشأ عندما يكون للمرأة الدافع إلى أداء عمل معين يرى 

بأنها أهل للقيام به وكذلك أشار " ماسلو " الى مستويين آخرين هما الحاجات المعرفية، 

-32، ص ص 2013، والحاجات الجمالية التي لها دور مهم وكبير للإنسان. )رشيد حسين

35) 

يجاد السبل الكفيلة باتباع تلك  وبناء على ما تقدم فإن معرفة حاجات المرأة الى العمل، وا 

الحاجات يعد أمر ضروري لأنه بذلك ضمان لارتقائها وتمتعها بالصحة النفسية والجسمية. 

 (366، ص2013)رشيد حسين أحمد البراوي، 

لية لمتغير المرأة العاملة وهذه لأخيرة لتي تعتبر الخوبعض عرضنا لمجموعة النظريات المفسرة 

 الأساسية في بناء لمجتمع وأساس تواجده والتي تلعب الدور الأساسي للمحافظة على كيانه.

وعليه فإن أفضل مقاربة نظرية يمكننا تبنيها هي النظرية البنائية الوظيفية باعتبارها أحد 

عاصر وعندما تستخدم كإطار مرجعي لفهم مواضيع الاتجاهات الرئيسية في علم الاجتماع الم

الاسرة فإنها تواجه متطلبات عديدة نظرا لتعدد الاهتمامات والموضوعات المتاحة داخل نطاق 

 (108، ص 2011الاسرة كالعلاقات بين الزوج والزوجة والأبناء. )سناء الخولي، 

د ظائف مختلفة، أي أن كل فر حيث ترى هذه المقاربة أن الافراد في المجتمع الواحد يؤدون و 

يقوم بوظيفة هامة داخل النسق الاجتماعي، ويصب التركيز في إطار النظرية الوظيفية في 

دراستها وظيفة المرأة والخاصة بها داخل النسق الاسري والتي تمثل أساسا في السهر على 
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عضها باطها مع براحة الزوج وتربية الأبناء ورعايتهم باعتبارها أكثر فعالية من الأب وارت

البعض عن طريق التفاعل والتساند الوظيفي مع الاهتمام بكل جزء أو عنصر من النسق 

 (103، ص2011باعتباره مؤديا لوظيفة معينة في النسق الكلي )رابح درواس، 

 (: البراديغم التفسيري لمقاربة الحاجات 10شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحاجاتمقاربة   

ضرورة معرفة حاجات المرأة )مجال الأسرة، 

 مجال الوظيفة(

 تفسير الحاجات الإنسانية إلى سبع مستويات

 المفاهيم
الحاجات 

 الاجتماعية
 الإشباعات

هذه النظرية تؤكد على وضع الحاجات 

الأساسية لاستراتيجية المرأة وذلك من خلال 

أداء الوظائف الحيوية وهذه الحاجات هن 

لأمن، التقدير، المعرفة...الخا  

 المصدر: من إعداد الباحثة
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  يري لنظريات المرأة العاملةالبراديغم التفس(: 11شكل رقم )

 

 

 

 ثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

النظرية 

 الماركسية

النظرية 

 الوظيفية
 نظرية المساواة ةالبنائية الوظيفي

 علاقات الإنتاج

 الرأسمالية

 المجتمع الطبيعي

الوظيفية 

 المطلقة
 النسبية

البناءات  الوظيفية

 الاجتماعية

 النسق الاجتماعي

 الاستهلاك

 التقسيم

 العمل

 تطور قوى الإنتاج ونشأة نظام تقسيم العمل

كل فرد يقوم بوظيفة هامة داخل النسق 

الاجتماعي وكل مؤسسة تقوم بوظيفة 

 ضرورية ومهمة للمجتمع

يمكن للمرأة العاملة القيام بوظائف متعددة 

 خارج المنزل وداخل الأسرة

 تحقيق التوازن داخل النسق الاجتماعي

 

ؤى حول المرأة ووظيفتها داخل اختلاف الر

المجتمع نظرا لطبعة المجتمع واختلاف الأدوار من 

 مجتمع لآخر

 المصدر: من إعداد الباحثة
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ماع لقد اهتم علماء الاجت :المقاربات النظرية المفسرة للتنشئة الاجتماعية الحضرية :ثانيا

تعليم طلقت عليها تسميات مختلفة كالأبمفهوم التنشئة الاجتماعية كل وفق منظوره و وغيرهم 

بيع الاجتماعي وتوجد العديد من النظريات التي حاولت الاجتماعي التط الاندماجالاجتماعي و 

 ا:تفسير هذا المفهوم ومن بينه

 .النظرية السوسيولوجية.1

سب ح السلوك بأنها عملية توجيه الاجتماعيةيعرف عملية التنشئة  :إميل دوركايم -أ

والتدريب  عيةاالقواعد الأخلاقية، ويرى بأنها تعتمد على الإيحاء لتعويد الطفل على الحياة الجم

حترامه، وقد رفض دوركايم تثبيت السلوك في فترة الطفولة الأولى داخل الأسرة،  على النظام وا 

أ من السنوات تبد الاجتماعيةأن عملية التنشئة  الاجتماعوبين في كتابه قواعد المنهج في علم 

سلوك لالأولى، وتعبر عن قهر الجماعة للسلوك الشخصي فهي عملية تهدف إلى توجيه ا

وتغييره حسب العقل الجماعي للجماعة وهذا السلوك يختلف في طور ما قبل المدرسة عن 

أن عملية التنشئة كلها تستهدف وتفرض على  : دوركايم طور المدرسة، عن طور الرشد ويقول

أكل ي الطفل أساليب الفكر والعاطفة والفعل، فمند السنوات الأولى من الميلاد، يفرض عليه أن

نظافة على تعلم ال وينام على نحو معين وفي مواعيد منظمة، وتقهر رغباته ويجبرويشرب 

والهدوء والطاعة وأخيرا يضغط عليه ليتعلم بعض قواعد السلوك الأخلاقي في التعامل مع 

 (130، ص1989ثيما شيف، نيقولا (. الآخرين
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بب أنه عور بالقهر بسويحترم العادات ويؤمن بالحاجة إلى الوظيفة وفي هذه المرحلة يقل الش

إلى الميول الداخلي الذي يجعل القهر لا ضرورة له بالرغم من  بالإضافة عادة مألوفة صار

إن دوركايم يعتبر تنظيم حاجات  أنه منبع العادات الأخلاقية، وفي هذا السياق بجدر القول

 إلا لأمريقة اعلى الطاعة والنظام وتعلم قواعد السلوك الأولية ما هي في حق الطفل وتدريبه

إلا في المدرسة حيث يتم تكوين الطابع  أن عملية التنشئة الأساسية لا تبدأ أمور ثانوية إذ

 .القومي للشخصية

 تجاهالاالذين حاولوا التوفيق بين  الاجتماعيعتبر كولي من علماء  :تشارلز كولي -ب

سيره للعلاقة من خلال تف الاجتماعيةالنفسي في تفسيرهم لعملية التنشئة  والاتجاه الاجتماعي

 لاجتماعابين الفرد والمجتمع كما كانت آراؤه بمثابة رد فعل في سياق التيار الفكري لعلماء 

الأمريكيين ضد مدرسة التحليل النفسي وفي هذا السياق يقول " أن تصورنا الفرد منعزل هو 

لف عن الأفراد. يء مختتجريد لا تعترف به الخبرة، يعادله في ذلك تصورنا للمجتمع على أنه ش

أن الفرد والمجتمع لا يشيران إلى ظواهر منفصلة ولكنهما يمثلان ببساطة  ويرجع ذلك إلى

لشيء واحد وبهذا التأكيد رفض أراء المدرسة الفرويدية التي ترى  والتوزيعي المظهران الجمعي

النفسي  جاهالاتأن العوامل البيولوجية هي الحاسمة في تفسير دافع الشخص ومن ثم رفض 

الذي يدرس الفرد بمعزل عن الجماعة وفي كلامه عن تنشئة الفرد يشير دائما إلى الجماعات 

الأولية، وتأثيرها على التنشئة من حيث أنها تقوم على علاقات المواجهة المباشرة والتعاون 

  .الواضح والصراع وحرية التعبير عن الشخصية والعواطف
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الأسرة وجماعة اللعب والحوار، بل هو يؤكد أن الجماعات  وقد أكد كولي بصفة خاصة على

نالاجتماعيةأو ما يسمى غير الرسمية، ظاهرة عامة في كافة التنظيمات  الأولية لم  ، فهو وا 

 بيعة الإنسانيةبعملية تشكيل الط إليها أنه أشار إلا الاجتماعيةيصطلح تسمية التربية بالتنشئة 

ة عمرية خاصة بل ربطها بتفاعل الفرد مع مختلف أنه لم يحصرها في مرحل بالإضافة

ن م الاجتماعالنفسي في علم  اتجاهه أسرة، مدرسة، جماعة الرفاق. وأن الجماعات الأولية:

ى الوراثة ، الذي جعله ينظر إلالاجتماعيخلال كتاباته المتعددة مثل: الطبيعة الإنسانية والنظام 

حول أولوية الوراثة أو البيئة في تحديد السلوك  والبيئة، على أنهما متكامل حيث ساد تساؤل

 أيهما يؤثر على الشخصية؟ أي الإنساني:

وفي هذا السياق يقول : حينما تبدأ حياتنا الفردية نلاحظ أن العاملين المؤثرين في التاريخ هما 

 نالوراثة و العامل الاجتماعي يتجسدان في هذا الموقف الجديد فيبدوان كقوى منفصلة ... ولك

ة وبالتالي الواقعي يمثل عملية كلي ءالشيالوراثة والبيئة، هما في حقيقة الأمر تجريديان ... لأن 

 وأهميتها في تشكيل الشخصية دون أن يهمل العامل الاجتماعيةإلى التنشئة  فقد حاول الإشارة

ضح الفصل بينهما ومن هذا يت استحالةالوراثي ) البيولوجي، النفسي ( بل وربطها بدرجة 

ة في أراء تشارلز كولي وتحليله لعملية التنشئ والاجتماعيالتوفيق بين الاتجاه النفسي 

 . (125ص )نيقولا ثيما شيف،الاجتماعية

أهمية  ىإل فأشارد بارسونز أفكاره من طرح دوركايم وفروي استخلص :تالكوت بارسونز-ج

د مرحلة عمرية أو تنتهي عن  تبدأعملية دينامكية )تغير مستمر( لا باعتبارها الاجتماعيةالتنشئة 
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ة، ولا تتم هذه العمليالاجتماعي محددة من مراحل نمو الشخصية وأنها تساعد على التكوين 

 بل يدرب عليها في مرافق معينة تبدأ بالمرافق الأسرية ويكون الدافع في تلك المواقف الأسرية

 طفلتلك المواقف مشاعره نحو الالإشباع المباشر للطفل والراشد، وما يحدد سلوك الراشد في 

 .وأعضاء

الموقف وتنعكس إثناء مواقف التفاعل وتنشئة الطفل مجموعة من القواعد والمبادئ العقلية 

 .(73، ص2005عبد العزيز خواجة، (المجتمع.السائدة في  والاجتماعية
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  البراديغم التفسيري للمقاربة النظرية السوسيولوجية  (:12شكل رقم )

 النظرية السوسيولوجية

عملية التنشئة 

الاجتماعية هي عملية 

توجيه السلوك 

 )الأحياء، التعويد(

عملية التنشئة تبدأ من 

 النواة الأولى

مؤسسات التنشئة 

ى المدرسةالأول  

 يركز على السلوك

 تعلم قواعد السلوك

حاول التوفق بين 

الاتجاه النفسي 

 والاجتماعي

تفسير العلاقة بين الفرد 

 والمجتمع 

الفرد والمجتمع يمثلان 

 المظهر الجمعي

التأكيد على الأسرة 

 وجماعة الرفاق

أشار إلى أهمية 

التنشئة باعتبارها 

عملية ديناميكية تبدأ 

 بالمرافق الأسرية

يحدد السلوكات هي 

 المرافق

 اميل دوركايم
 تالكوت بارسونز تشارزكولي

 تؤكد أهمية تأثير العوامل الاجتماعية:-

 ركز ايميل دوركايم على دور المدرسة في توجيه السلوك-

بارسونز توصل الى ان الموافق الأسرية هي الدافع في تعلم الابن جملة -

 القواعد والمبادئ

 ي: أكد على أهمية الجماعات الأوليةكول-
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عبارة عن العملية التي  " Gets" التعليم كما يعرفه جيتش الاجتماعي:ظرية التعليم ن .2

 يكتسب من خلالها الفرد طرق إشباع دوافعه أو يصل عن طريقها إلى تحقيق أهدافه ويعتبر

التعلم القاعدة الأساسية لنظرية التعلم، فالتنشئة أو التعليم من وجهة نظر هذه النظريات في 

أقدر  لإنسانا ساني عبارة عن تغيرات في السلوك تنشأ عن التجربة والخبرة وبما أنالتطبيق الإن

ملية دائمة ع باعتبارهالمخلوقات على التعلم وأكثر حاجة وذلك لما للتعلم من فائدة في حياته، 

ة على أصحاب هذه النظري ، والتي ينظر إليهاالاجتماعيةومستمرة وخاصة في عملية التنشئة 

أي عند الفرد، فهي عملية تعلم ) الاجتماعيلجانب من التعلم الذي يهتم بالسلوك أنها ذلك ا

تعويدا في السلوك وذلك نتيجة التعرض لممارسات  او ( لأنها تتضمن تغيراجتماعيةتنشئة 

 لاجتماعيةاتستخدم أثناء عملية التنشئة  الاجتماعيةمعينة وخبرات، كما أن مؤسسات التنشئة 

اليب في تحقيق التعلم سواء كان بقصد أو بدون قصد ونظريات التعلم بعض الوسائل والأس

  :نوعان

 والتي تضم: النظريات السلوكية -أ

ن الكائن يرتاح أى بوالتي تر : لثورندايك والربط( نظرية التعلم بالمحاولة والخطأ )الإختبار •

ه النظرية ئن حسب هذيرتاح للحركة الفاشلة مما يحذفها فالكا ثبتها ولا للحركة الناجحة في

 .يتعلم بالمحاولات التي تؤذي إلى النجاح أو الفشل لا بالتفكير

الذي يرى أن تقديم المعزز يثبت السلوك ويضمن  :نظرية الاشراط الإجرائي لسكينر •

 .إجرائيا إشراطا والإرتباط بين سلوك معين ومعززه يسمى إستمراريته،
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 ساسرى أن التعلم ظاهرة فيزيولوجية تبني على أنظرية التعلم الشرطي لبافلوف. الذي ي •

  .الطبيعية عن طريق الجهاز العصبي الاصطناعي والاستجابةإرتباط شرطي بين المثير 

 :والتي تضم :النظريات المجالية -ب

 أساس التعلم قصدي ويرتبط بعناصر المجال الذي يرى أن : النظرية المعرفية لتولمان •

عوامل وراثة، نضج ...( و حوافز خبرات  سببة في السلوك )مثيرات،التي تنقسم إلى عوامل م

قلية، ع الكفاية(وعوامل وسيطة بينهما )قدرات الكمية، ،الاتجاهتتعلق بالسلوك في حد ذاته )

  .عمليات نفسية( والتي سماها بالطاقة الكامنة

 تبصارسو كوفكا. التي ترى أن الفرد يتعلم عن طريق الإ نظرية الجشطالت لكوهلر •

 أجزاء الموقف وربط العلاقات بينهما ثم الوصول إلى الهدف المطلوب، والإدراك وذلك بتنظيم

نما بالعلاقة بين الوسيلة والغاية  .ولا يتعلم الفرد بالعادة وا 

من و  إن مؤسسات التنشئة تستخدم بالضرورة أساليب التعلم بقصد أو بغير قصد هذا من جهة،

طفاء وتعميم وتميز وغيرهاأخرى تخضع التنشئة لن جهة  فس قواعد التعلم من تعزيز وعقاب وا 

نما أيضا السلوك الذي  نجد أن باندورا يرى أن الأفراد لا يتعلمون السلوك الذي قاموا به فقط وا 

قام به الآخرون عن طريق ما أسماه باندورا بنموذج التعلم بالملاحظة حيث اقترح ثلاث أثار 

 .للتعلم بالملاحظة
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س ولي : من خلال تبني سلوك جديد غير موجود مسبقا عند الفرد، جديدوك تعلم سل -1

شكل ت أن يكون النموذج واقعيا، فحتى الصور المعروضة في الجرائد والسينما قد بالضرورة

 .مصدرا لسلوكات جديدة

و تحرير أ الكف والتحرير. تضم تجنب بعض السلوكات خاصة إذا كانت نتائجها سلبية، -2

 .معينةيدة نتائج عوائق سلوكات كانت مق

  أي تسهيل ظهور استجابات كان قد تعلمها سابقا لكنها تراجعت : التسهيل -3

يرجع الفضل في نظرية التفاعل الرمزي لكتابات تشارلز كولي  :نظرية التفاعل الرمزي -ت

 ر الزاويةهي حج الاجتماعيةأن التنشئة  ميلز يرى علماء هذا الإتجاه وجورج هربرت ميد ورايث

 (74العزيز، خواجة، صعبد  (الفردفي بناء شخصية 

نطباعات  حيث يرى كولي أن المجتمع الإنساني عبارة عن نسيج من تفاعلات وتصورات وا 

قد ميز و  والنفس البشرية عبارة عن مجموعة من أفكار تتفاعل وتتعامل مع نفوس الآخرين

 .كولي بين نوعين من الجماعات الإنسانية

ن أمثلة وم أعضائها والمباشرة والتعارف بين تتصف بالعلاقات الحميمة :الجماعات الأولية

 .الأسرة جماعة اللعب هذه الجماعات:

لا تكون معها في علاقات حميمية ومباشرة كما في جماعة الطلبة مثلا،  :الجماعات الثانوية

حياة في لالتفاعل الرمزي يعني أن الناس لا يتفاعلون مع البيئة فقط بل يتصرفون على أن ا

 .حالة مستمرة
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 :الأسس التي تقوم عليها هذه النظرية ما يلي ومن أهم

 .، حقيقة عقلية تقوم على التخيل والتصورالاجتماعيةأن الحقيقة  -

اني وقدرته على تحميلها مع من خلال الرموز، الاتصالالتركيز على قدرة الإنسان على  -

 .وأفكار ومعلومات يمكن نقلها لغيره

 :جورج مبدأ نظريته كما يليوقد عرض 

 .والأمهات والأصدقاء من نفس المجتمع يكونون شخصية الفرد الآباء -

دراك الآخرين من خلال التفاعل مع المجتمع وبالأخص أسرته -  .يستطيع الفرد فهم وا 

ي أول وه الاجتماعيةاللغة من العوامل الأساسية التي يمكن من خلالها خلق الشخصية  -

 .وسيلة

 .والصواب نمو الطفل تبدأ فكرة الخطأمع  -

ولة تحدث في الطفولة حيث تتأثر الشخصية بخبرات الطف الاجتماعيةللتنشئة  معظم التأثيرات

وخاصة الخبرات التي تحدث من خلال الأسرة، فهي تعبر أول من يؤثر في شخصية الطفل 

في حياته  ث يتفاعل الفردمن وجهة نظر هذه النظرية تمتد مدى الحياة حي الاجتماعيةفالتنشئة 

دراك  مع مختلف الجماعات التي ينتمي إليها، وبما أنها عملية تأخذ وقتا وتحتاج إلى فهم وا 

الآخرين من خلال التفاعل مع المجتمع وبصورة خاصة تفاعل الطفل مع والديه والذي يحتاج 

خلق ي تحقيق و اللغة التي تعتبر عاملا مهما ف إلى وسيلة من وسائل التفاعل ومن أبرزها

 (174-173،ص1998عبد الخالق محمد عفيفي،(. وتنمية الشخصية الاجتماعية
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 البراديغم التفسيري للمقاربة السلوكية (:13شكل رقم )

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 المصدر : من اعداد الباحثة

 
ك و يعتبر مفهوم الدور من أعقد المفاهيم الاجتماعية فهو نمط السل: الاجتماعينظرية الدور .3

  الذي يتوقعه الآخرون من شخص يحتل مركزا اجتماعيا معينا

  أخرى اجتماعيةخلال تفاعله مع أشخاص يشتغلون هم الآخرون أوضاعا 

كل منها يركز على 

 جانب من جوانبها

 تفتقر للبعد التمويلي للفرد

 نظرية التعلم 
السلوك 

 الاجتماعي 

تنشئة 

 اجتماعية 

غير  قصدية

 قصدية

 النظريات السلوكية
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وهما: المكانة  ةالاجتماعيتركز هذه النظرية على مفهومين رئيسيين في تفسير عملية التنشئة 

  .الاجتماعيوالدور  الاجتماعية

تربطه و  اجتماعيايتحدد  اجتماعيصد بها وضع الفرد في بناء يق: الاجتماعيةالمكانة  1.3

ويرتبط بكل مكانة نمط من السلوك المتوقع وهو  وامتيازاتوواجبات تقابلها حقوق  التزامات

 (78خواجة، صالعزيز  عبد (.الاجتماعي الدور

الذي يتضمن تلك الأفعال التي تتقبلها الجماعة في ضوء مستويات  :الاجتماعيالدور  2.3

 (ليه.إلسلوك في الثقافة السائدة وعادة ما يكون للفرد أكثر من دور داخل النظام الذي ينتمي ا

 (395، ص1077بدوي.أحمد زكي 

 الارتباطو من الآباء والراشدين  اجتماعيةيكتسب الطفل أدوارا  الاجتماعيففي عملية التفاعل 

ة، من توفر الأمن والطمأنينالعاطفي مهم لأنه يحرك دوافع الطفل نحو التعلم، وأيضا لابد 

 ي:يل وتتوزع الأدوار كما

 ... المراهق، الراشد أدوار )الطفل(. دور الطفل، -

 .الجنس، الطبقة : المفروضةالأدوار  -

عن  الاجتماعيالمهنة، الثقافة ويكتسب الطفل دوره  العمل، : داخل المكتسبةالأدوار  -

 : ما يليطريق 
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م الطفل بصورة مباشرة من والديه، كما يتعلم قيما معينة التعلم المباشر. حيث يتعل -أ

أو يتعلم الطفل معايير سلوكية معينة بصورة  اجتماعيةأو بأدوار  اجتماعيةمرتبطة بمكانة 

 .مباشرة

 عن طريق المواقف العديدة التي الاجتماعيةالموقف. حيث نجد أن الطفل يتعلم أدواره  -ب

ا ويلقى المساندة من الآخرين أو يسلك سلوك متوقع منه، يسلك بعضها سلوكا مناسبا لما هو

 .منافيا لذلك التوقع في البعض الأخر فيلقى معارضة ويطلب منه التغيير

هنا يتخذ الطفل من الذين يتفاعل معهم نماذج له وقدوة يقتدي بها فيتعلم عن  :النمدجة –ج 

بعضهم،  عنها أثناء تفاعلهم معوتوقعاتهم التي يعبرون واتجاهاتهم طريق سلوكهم ومشاعرهم 

ينة نحو أصحاب مكانات مع اتجاهاتوالطفل بدوره يتعلم هذه التوقعات من النماذج التي لها 

من و  المدرس فعن طريق التفاعل مع الآخرين تنمو اللغة وتستدمج المعاني مثل الطبيب، أو

 .بالظهور الاجتماعيةثم تبدأ الذات 

د ترتبط هذه النظرية بمقولة مفادها القوة ترتبط بالموار : تبادلالم الاجتماعينظرية التعاهد  –

حيث بين ستيفن ريتشارد أن قوة الوالدين على أبنائهم تبدو في السنوات الأولى من عمر الطفل 

 .امالتالاعتماد توصف هذه المرحلة بأنها مرحلة  حيث يكون محتاجا إليها كليا ومن هنا

 أصبح يمتلك بعض القدرات والإمكانات حيث تتطور علاقتهومع نمو الطفل يجعله يشعر بأنه 

وتتحول إلى عملية مساومة فتسمى هذه المرحلة بالمرحلة التبادلية أي في طاعة  مع والديه،

 .الوالدين يحصل على أشياء يرغب بها
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 (37، ص2002بو مغلي،أسميح  (النظريةومن مفاهيم هذه 

 .المكافأة -1

 .الخسارة  -2

 .الجزاء  -3

 Psycho analysis-theory.تحليل النفسينظرية ال.4

عند  ماعيةالاجتالتي يتزعمها الطبيب النمساوي سيغموند فرويد الذي يرى أن جذور التنشئة 

الإنسان تكمن فيما يسميه بـ الأنا الأعلى الذي يتطور بتقمص الولد لدور أحد والديه، من جنسه 

 محمد علي أبو حامد، لإناث. )صالحاقصد تجاوز عقدة أوديب عند الذكور وعقدة ألكترا عن 

 (49، ص1998

حيث نجد أن نظرية التحليل النفسي قد أكدت على أهمية الدوافع البيولوجية والعمليات 

 (272، ص1995)سناء الخولي،اللاشعورية. 

الثلاثة:  والتي حصرها في المراحل الاجتماعيةوهي تعتبر من النظريات المحورية في التنشئة   

اة بة والتي تصلح لتفسير السنين الخمس الأولى للطفولة المبكرة من حييالقض شرجية،الفمية، ال

الطفل وهي السنوات المسؤولة عن تشكيل أنماط الشخصية والتي يصعب أن تتحول عنها في 

مراحل النمو المختلفة فالطفل يظل معتمدا على والديه فترة طويلة تجعل من السهل تكوين الأنا 

 .(171، 1998عفيفي، لخالق محمد )عبد االأعلى. 
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 عند فرويد هي عملية نمو وتطور حتمية الاجتماعيأو التطبع  الاجتماعيةإن عملية التنشئة 

وأساسية متداخلة فيما بينها وذات تأثير بالغ في شخصية الفرد مستقبلا، حيث نجد أن مدرسة 

ستد التحليل النفسي ترى أن عملية التنشئة الاجتماعية تتضمن اكتساب خاله لمعايير الطفل وا 

نفعالية  والديه وتكوين الأنا الأعلى لديه، ويعتقد أن هذا سيتم من خلال أساليب عقلية وا 

 .والإنطفاء القائم على التواب والعقاب التعزيز أهمها: واجتماعية

ويمثل مفهوم التوحد أو الإندماج، مفهوما مركزيا في التحليل النفسي حيث يتوحد الطفل مع 

نشئته. تيستذمج مع خصائص الشخص المتواجدة معه ومن خلاله تكتمل  والديه ومن ثم أحد

 (16، ص1995)أحمد السيد محمد اسماعيل،

ومن خلال هذه النظرية نلاحظ أنها تؤكد على أثر العلاقة بين الوالدين والطفل في نموه النفسي 

ات إلا أنها أغفلت المؤثر  النمو،وكذلك أثر العوامل الديناميكية المؤثرة في هذا  ،والاجتماعي

التي يتعرض لها الطفل خارج الأسرة وما تقوم به من دور بارز في عملية التنشئة  الاجتماعية

 (51ص محمد علي أبو جادو، الرفاق. )صالحكتأثير جماعة 

 الآخرين أو حاجة الفرد إلى العلاقات إيريك فروم. أهم ما يميز نظرية فروم هو حاجة الفرد إلى

لشخص، ا ويؤكد على أهمية الجماعة إزاء إليها عملية التنشئة المستمرة، والتي أرجع لاجتماعيةا

وحنانهم  مويحتاج مساعدته الآخرين حيث يرى أن الفرد لا يعيش منعزلا بل أنه دائما يحتاج إلى

الآخرين بحاجة الطفل لهم فالطفل لا يستطيع أن يستغنى عن  ويشبه حاجة الراشد إلى

 .له ص الذين من حوله لإشباع حاجاته المتعددة ولتحقيق الطمأنينةالأشخا
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وبذلك فقد حاول فروم أن يعيد النظر في حتمية السلوك التي قال بها فرويد موضحا أن 

جديدة يتجاوز الخبرات ال وباستطاعته أن الاجتماعيةالمجتمع عامل هام في تكوين الشخصية 

وفيما أرجع فرويد المشكلات النفسية إلى  اجتماعيةإقامة علاقات  المستقاة من حاجته إلى

إنطلاق فروم من وجهة نظر جديدة  الاجتماعيةالدوافع الجنسية ومالها من أثر على التنشئة 

مؤكدا أن المشكلات التي يعاني منها الإنسان تتبع من تصوره لمعنى الحرية فالإنسان لأسباب 

رين لكن الآخ الحياة في صورة الإنتماء إلىوسياسية يبحث على معنى  واجتماعية اقتصادية

إلى الجماعة تولد لديه نتيجة عكسية وتجعله يفقد حريته ويشعر بأنه أصبح مجرد  زيادة إنتمائه

 .الآخرين بهاهتمام آلة ومن ثم فأسباب التوترات النفسية كالشعور بالوحدة وعدم 

ائه مجتمع المنغمس فيه سبب شقمن ال والاحتراموبالتالي فإن عدم شعور الإنسان بالتقدير 

 (82-73، ص1998محمد سعيد فرح،(وتعاسته

 الحضرية: الثقافةاتجاه  . نظرية5

سوف و  وورث" وردفيلد"لويس "عمال كل من أفي هذا الاتجاه  النظريةهم الاسهامات أوتمثلت  

 :نوضحها كما يلي

 ث":لويس وور ـ "ل ةفي الحيا كأسلوب الحضرية 1.5 

في كبر حجم  ليست فالحضرية ة،سلوب في الحياأنها أعلى  ةحضريللصوره في ت ثينطلق ور  

في  لحضريةابقدر ما تتمثل  ،والتجانس الواضح بين سكانها السكانيةالمدن وارتفاع كثافتها 

والتكيف مع واقع البناء والتنظيم الاجتماعي القائم  الحضرية ةعلى تشرب نمط الحيا القدرة
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تحديد كل ما بال الكلاسيكيةله الاسهامات  تتعرضما كرد فعل لتصوره هذا  ثحيث تبنى وور 

عوامل براز الواضح للوالإ الاجتماعية ةيكولوجيا في الحياجاء به بارك وبيرجس حول دور الإ

من وراء ذلك هو الكشف عن  ثفكان هدف وور  ة،في العمليات الحضري الاجتماعيةشبه 

ف عن بالكش ثواهتم ور  ،ذي يظهر في المدنالفعل الاجتماعي والتنظيم الاجتماعي ال صور

 لحضريةا بالثقافةكثر أمما جعله يهتم  ،نواع التنظيمأللفعل الاجتماعي و  المختلفةالصور 

 ةريقيبمليصل من خلال دراسته الا ،على التنظيم الاجتماعي المدينة ةالحجم وكثاف تأثيرويدرس 

 .فيما بينها ارتباطا كبيرالى ثلاث منظورات ترتبط إ ةفي الحيا كأسلوب للحضرية

 يكولوجية ةبعاد سكانيأبناء فيزيقي يتضمن  ةالحضري محمد عباس ) ة.وتكنولوجي وا 

 (.61 ص ،2006 إبراهيم،

  ن م ةنسق من التنظيم الاجتماعي يتضمن بناء اجتماعي مميز ومجموع الحضرية

 الاجتماعية.ونمط محدد من العلاقات  الاجتماعيةالنظم 

  فكار تشترك في تكوين نمط السلوك الجماعي من الاتجاهات والأ ةمجموع الحضرية

ص  ،2006 إبراهيم،محمد عباس ) .من الضبط الاجتماعي ةخاص لآلياتالخاضع 

 الكثافةو من القضايا التي تنتج عن الحجم  ةقد حاولنا في هذا السياق ابراز جملو  (61

 :واللاتجانس في الوسط الحضري وهي كما يلي

هم ببعض بعض المدينةالتي تربط سكان  والضعيفة السطحيةن الروابط أ :لىو الأ  القضية -

الذين  ينةالمدلى ذلك من خلال مقارنته لسكان إوقد توصل  ،لى نمو وتباين السكانإنما تعود إ
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وبالمقابل  ثقافية،الهم ءاتلى تغير انتماإوالتي تؤدي  الاجتماعيةتجديدات والتغيرات ليتعرضون ل

 .تركنهم يعيشون في ظل تراث ثقافي مشإتغير يذكر ف لأيذين لا يتعرضون ال القريةسكان 

 تعمل على فرض تراث ثقافي ةنه لابد من وجود ضوابط رسميإولى فالأ الحالةوبناء على  

رار و ضأيصبح من خلالها السلوك العام سلوكا مصانا دون ضرر  المدينةمشترك لسكان 

 .يلحق به

 ةمعرف نةالمديسكان  ةالفرد ببقي ةقل احتمال معرف المدينةحجم  كلما نمى الثانية: القضية -

 ةسطحيو  ةتكون علاقات غير شخصي المدينةفي  الاجتماعيةن العلاقات إومن ثم ف ةشخصي

 ساس ماأخرين على علاقاته مع الآ ةقامإينظر في  المدينةن سكان ألى إ ةضافإ ة،ومؤقت

 .ا بالطابع العقلانيتوصف هن فإنهالذلك  ةتجلب له من منافع خاص

خرى تتعلق بتقسيم العمل ولكن خارج نطاق التخصص أ ةقضي ثيطرح ور  الثالثة: القضية -

رى نما سيطرت الشركات الكبا  و  ،هدافسرع وتحقيق الأنجاز الألى الإإالذي يتعلق بالوصول 

ما م ،و عددهاأوعلى نوع الوظائف التي تقوم بها  الصغيرةسر الأ ةو المؤسسات على حياأ

وهذا ما يستدعي وجود  والمجاملة، المودةساس أعلى  القائمة المشاركةروح  المدينةيفقد 

داب السلوك التي من خلالها يمكن تفادي حالات التصدع في آو  الخلقيةمن القواعد  ةمجموع

 الاجتماعية.العلاقات 
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لى إعمل يؤدي لن النمو الكبير في تقسيم اإف السابقة القضيةوعطفا على  الرابعة: القضية -

 المدينةابع وط ةكثر عمقا في حياأوقد يكون التخصص  ة،مختلف ةقيام المدن بوظائف اقتصادي

 المدينة.مما يؤدي ذلك لاختلال التوازن في  ةمتنوع ةنشطأفي  المدينةفتخصص 

دها لى خارج حدو إلى احتمال توسعها وامتدادها إ المدينةحجم  ةيؤدي زياد الخامسة: القضية -

وهذا يتطلب ايجاد بدائل كتلك التي  ،ب اجتماع سكانها في مكان واحدعمما يص قليدية،الت

والموارد  والآراءار خبالتي تقرب المسافات وتسهل على تبادل الأ الحديثةتتعلق بوسائل الاتصال 

 .والبعيدما بين القريب 

ها زادت مع ةينمع ةالسكان في منطق ةذا ما زادت كثافإنه أ ثيرى ور  :السادسة القضية -

 ةزيادتربط بين الحجم و  ةن هناك صلأويستنتج من ذلك  ،فرص ظهور التباين والتخصص

عداد لأن التباين والتخصص وسيلتين نواجه بهما األى إالتخصص ويشير في الوقت نفسه 

ن يزداد فيها ولك ةن هناك مدن صغير أمر لا يتفق معه الكثير سيما أوهذا  المدينة،في  المتزايدة

 .والتخصصلتباين ا

لى إو ربما تنقسم أو طبقات ألى فئات إتنقسم  المدينةن أ ثدرك ور أ السابعة: القضية -

دراك ذلك من خلال بعض إويمكن  ،المستوى الاجتماعي والاقتصادي متميزةمناطق 

و المستوى المعيشي العام وخصائص أو العادات أ اللهجةو أالخصائص التي تتعلق بالزي 

 (25ص  ،موقع الكتروني ،راشد علي حاتم) .خرىأ
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 حيازةبفيما يتعلق  وبالأخص المدينةفي  النادرةالتنافس على المصادر  :الثامنة القضية -

ن المناطق أنا ه ثويستنتج ور  ،ن حيازتها متوقف على من يتوقع منها عائد اقتصاديإرض فالأ

مكانتهم  لى حد كبير علىإ ويتوقف مختلفة ةهداف سكانها بطريقأتلبي  المدينةفي  المتعددة

ن يحدد أنه أن ذلك من شإف ،وخصائص هؤلاء السكان المتاحةعمال الأ عونو  الاجتماعية

اطق ن هذا المدخل يفيد في فهم لماذا تتباين المنإوالسكن ومن ثم ف الإقامةاختيارات السكان في 

 .ولماذا تختلف الجامعات في خصائصها السكنية

بط يفوق طابع التعاون نظرا لعدم وجود الروا المدينةفي  المنافسةبع ن طاإ التاسعة: القضية -

 الكثافةن أن وورد يعلل ما سبق بإلى ذلك فإ ةضافا  فراد و بين الأ الأوليةوالعلاقات  العاطفية

ن إن ثم فوم السطحيةلى الاتصال الفيزيائي وطابع العلاقات إلا إلا تؤدي  العالية السكانية

تي تتعلق فتلك ال ةجراءات رسميإعن طريق فرض  تأكيدهايتم  ملحة ورةضر حداث التوازن هنا إ

 .ذلكوغير  الشرطةالمرور وجهاز  بإشارات

م كثر من دور ومن ثأن يتقمص أ دتفرض على الفر  المدينةن ظروف إ العاشرة: القضية -

لى انتمائه إ دوار الفردأتعدد  ث"ور "ويرجع  الطفيفة، الطبقيةن هذا يعمل على تحطيم الفوارق إف

 خصيةالش ةن تعدد صور المكانأويترتب على ذلك  مختلفةجماعات تعرضه لضوابط  ةلعد

وضوحا  قلأ المدينةن البناء الطبقي في أمفادها  نتيجةلى إهنا  ثويتوصل ور  والاجتماعية

ك كما جرى ذل ،والمكانات وحدها بالأدوار الطبقةخر لذلك لا يصدق ربط آي مكان أمنه في 

 .مريكيالاجتماع الأفي علم 
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 صارعةومت مختلفةلى ولاءات إيؤدي  مختلفة ةلى جماعإن الانتماء إ ة الحادية عشر:القضي -

مر ذا الأوه ،خرىالأ الجماعةمع سلوك  بالنتيجةتتطلب سلوكا معينا يتعارض  ةن كل جماعلأ

 ةكثر عرضأ ونيك المدينةن ساكن أ ثوهنا يستنتج ور  .بطبيعته مرهق للفرد نفسيا واجتماعيا

ن أيبدو و  للمدينة،و أ للأسرةو أ للجماعةضعف ولاء أوبالمقابل  ،للتنقل الجغرافي والاجتماعي

ضروري مريكي فليس من الفي علم الاجتماع لا سيما الأ ةبديهي ثثارها ور أالتي  القضيةهذه 

هو ذلك التباين والتنوع في  الحضريةبل من خصائص  متشابهةن نعثر على جماعات أ

 الوعي الحضري المصاحب ةلأن مسأكما لا ننسى  الثقافية،و أ الدينيةو أ العرقيةجماعات ال

 للإنسانسلوبا جديدا أوفرضت  قد ازدادت ةوعلمي ةلما يحصل باستمرار من تطورات معرفي

 ةفي الانتماء والولاء فلا يعقل في المجتمعات حضري الفوضويةعن  ن يبتعدأفي  الحضري

 .ى حزبين متعارضينإلا ما ينتمي ن نجد شخصأ ةمعروف

وعند  ةامينقسا المدينةفي  الاجتماعيةن طابع العلاقات أعرفنا كيف  :عشر الثانية القضية -

ر نه مما لا شك فيه نقوم بنقل الرموز التي تشيإطار من تقسيم العمل فإهذا الجانب في  اةمراع

ر ضي نأنه أوهذا من ش ،العملفي مجال  ةلتصبح عندئذ مقنن الاجتماعيةالشخص  ةلى مكانإ

 :خرىأ ائدةف ةن لهذا التقنيأفي هذا السياق  ث"ور "ويرى  المؤسسة،على  الاقتصادية بالفائدة

حاتم راشد ) .مع رموزها المادية الثقافةفي المجتمع وتوحيد مكونات  المشتركة الثقافةهي تدعيم 

 (26-25ص ،علي
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تحول فلاحي حيث ت يعلى مجتمع ريف صناعةالكثر أن نوضح أيساعدنا هذا الطرح النظري  

 الاجتماعيةمن خصائصه  ، يفقد الوسط الريفي بذلك الكثيرلى مدن كبرىإ الريفيةهذه المناطق 

 م،إبراهيمحمد عباس ) .وبفضل وسائل الاتصال والمواصلات والمجالية والثقافية والاقتصادية

اج الفلاحي نتذاتي القائم على الإالتي تخرج الريف والريفي من عزلته واكتفائه ال (16ص 

سلوب أام تزايد احتياجات الفرد مما يؤثر على نمط و أمفيفقد النظام الزراعي فعاليته  ،المحدود

عن  ةفعلي ةوالتي تتضمن صور  ثالتي طرحها ور  الثالثة القضيةوهذا ما يتماشى مع  ة،الحيا

مهني النشاط ال طبيعةغير تنظيم الاجتماعي في ظل تالجل صور الفعل الاجتماعي و  تأثر

ائص هم ما يميزها الاختفاء المرحلي للخصأ نتيجةلى إ النهايةلنصل في  ،في المجتمع للأفراد

مام أ الريفية ةن تستمر ملامح الحياأحيث لا يمكن  ،نسان الريفي من الوجودالإ ءواختفا الريفية

 . استمرار تقدم الاقتصاد الصناعي
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 ية كأسلوب في الحياةالحضر  (:14شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسلوب في الحياة )طريقة الأكل، اللباس، السلوك، التفكير(

 ظهور العلمانية -

 نظيم نمط السلوكت-

 تفسير عملية التنشئة الاجتماعية-

في الحياة لويس  كأسلوبالحضرية 

 ويرت

لحجما  
 الكثافة

اللاتجانس

 اس
 الحضرية

نسق من التنظيم 

 الاجتماعي

مجموعة من 

 الاتجاهات
لسلوكا  

تقسيم 

 العمل
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 ردفيلدـ المتصل الريفي الحضري ل 2.5

لنموذج ا ةلى فكر إمريكا الوسطى أفي  القرويةمن دراساته للمجتمعات  Redfieldخلص رافيلد  

ار من باسم الاستمر  النظريةالتطور الحضاري وتعرف هذه  ةن تفسر به عمليأالتي يمكن 

 للحياةموذجا ن النظريةا يعرف بالمتصل الريفي الحضري وتتصور هذه و مأ للمدينةالبدائي 

د للمتصل الريفي فتصور ردفيل الصغيرة،ساسا في القبائل والقرى أالتي نجدها  البسيطة البدائية

 لإنسانية.اتطور الحضارات  ةابتداء لعملي ةالحضري كانت بدايته هذا النموذج البدائي وهو نقط

 (4، ص1973 ،فاروق محمد العدلي ةترجم :روبرت ردفيلد)

ك ويتمثل حد طرفيه مجتمع الفولأن المجتمعات تتحول عبر متصل يمثل ألى إفقد اشار ردفيلد  

قط المجتمعات التي درسها ف ةفي حين تمثل بقي ،خر للمتصل المجتمع الحضريالطرف الآ

 النظريةوتصور  (66ص  ،خرونآحميد خروف و ) .على طول هذا المتصل متميزةنماذج 

لد طلق عليه ردفيأمراحل التطور بدايته عند نموذج المجتمع البدائي الذي  يمثل موجود خط

تمثل  ةمتعدد ةبين نقطتي البدء والانتهاء مراحل تطوري المساحة تشملو  "المجتمع الشعبي"اسم 

ير نه مجتمع صغأفيلد مميزات هذا المجتمع البسيط ووصفه بردخرى وقد حدد أمجتمعات 

ائص لى بعض الخصإ بالإضافة ،قوي بالتضامن الجماعي بإحساسمي متجانس يتميز أل منعز 

قتصادي نتاجي المشترك والاستقلال الاالتكنولوجيا والنشاط الإ ةتتلخص في بساط الاقتصادية

ما عن خصائص السلوك أ ،للتخلف التكنولوجي نتيجةو تقسيم العمل أوعدم التخصص 

لا يحتمل  ينه تقليدي وتلقائي وشخصأيتميز ب مطو سلوك منالاجتماعي في هذا المجتمع فه
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 يالقراب حيث يحدد النسق ،نه مجتمع عائليأيميز المجتمع الشعبي حسب ردفيلد ما هم أالنقد و 

هذا  فرادأحكام أعلى السواء وتتميز  والجماعةنماط ومظاهر السلوك الاجتماعي للفرد أمعظم 

لا يميزها المنطق وتكثر في هذا المجتمع مظاهر  ةوعاطفي ةذاتي ةنها شخصيأالمجتمع ب

فراد بالقوى لألاعتقاد ا والشعوذةالتخلف العلمي والثقافي والوعي الديني لانتشار مسائل السحر 

وتمثل كل هذه المميزات مجموع خصائص المجتمع القروي التقليدي  ،مورلهذه الأ الخارقة

شكل من  وهن المجتمع القروي أد نستخلص ردفيل وبناء على هذا الطرح الذي قدمه ،المحافظ

 (6-5ص ،فاروق محمد العدلي ةترجم د:فيلردروبرت ) .شكال المجتمع الشعبيأ

 ةما المجتمع الحضري وهو القطب الثنائي للمتصل الريفي الحضري فيتميز بخصائص مناقضأ

لعمل وارتفاع االتعقد والتباين وتقسيم  ،تماما لخصائص المجتمع الشعبي مثل كبر حجم المجتمع

ون وتقدم العلوم القان ةفراد وعدم التجانس والتفكك وسيادالمستوى التكنولوجي واختلاف سلوك الأ

طلق عليه أوالاتجاه الدنيوي المادي والخط الرابط بين قطبين هذا المتصل  الفرديةالروح ة وسياد

كما هو موضح في  (6ص  ،فاروق محمد العدلي ةترجم ت ردفيلد:روبر ) .ردفيلد اسم استمرار

 :يلاتالنموذج ال

في  الثنائية ةمع وجود تدرج متصل يلغي فكر  الإنسانيةالمجتمعات  اهما قطب والقرية فالمدينة 

شكال أدنى أن هناك اتصالا بين أو  من فراغ ألم تنش الحضريةلى ريف وحظر في إالتقسيم 

تطور عن الريف ر قد ضن الحلأ (65ص ة،سعد جمع) الحضرية.شكال أعلى أو  الريفية

و ببطء من أ ةن تتحضر بسرعأيمكنها  الريفية فالأوساطوالريف سبق في الوجود عن الحضر 
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 ةحضري ةكظاهر  والصناعةوالحضر  الحضرية بمظاهرخلال احتكاكها المباشر وغير المباشر 

لى إ الريفيةدنى درجات أوتنقله من  المؤثر الفعال على الوسط الريفي ةن تكون بمثابأيمكنها 

وخلال هذه المراحل تتداخل مظاهر  ،على درجات التحضر على مراحل ومع مرور الوقتأ

ها في تمارس دور  ةحيث نلاحظ وجود رواسب ريفي الريفية، ةمع مظاهر الحيا الحضرية ةالحيا

ن نلاحظ العكس في مجتمع ريفي فتظهر بذلك مجتمعات شبه أمجتمع حضري كما يمكن 

بين مظاهر  بطةالراوتعتبر هذه المجتمعات  ةوالحضري الريفية تتراوح خصائصها بين ةحضري

 حضر.على درجات التأى إلوسط للوصول  ةمرحل ةوالحضري الريفية

 الحتمية:الاتجاهات  

 :الاتجاه القيميأولا:  

على البناء الاجتماعي الحضري  لثر القيم كمتغير مستقأبراز إلى إيسعى هذا الاتجاه  

 العلاقات سنساني فهي تمد محددا جوهريا من محددات السلوك الإتع لأنهايكولوجي والإ

 جتماعيةالا ةالحيا لأنماط المميزةصورها فالقيام في هذا المجال من الوسائل  ةبكاف الإنسانية

ليست  فالقيمة ،مفعالهأفراد وتصرفاتهم وردود هداف الأألارتباطها ارتباطا وثيقا بدوافع السلوك و 

ار خر ومن خلال هذا الاختيآل هو الذي يخلقها عند اختياره لشيء دون نسان بعن الإ ةمستقل

حميد خروف ) للأفراد. الاجتماعية البيئةوحيزيا في  علائقيالى الوجود وتنعكس إ القيمةتبرز 

 (92-74ص  ،خرونآو 
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ساس ا الأاهتمامه الزائد بها باعتباره ةديلدى الريفي هي ول الفلاحية للأرض المعنوية فالقيمة 

ومصدر رزقه وثروته في الريف يعمل ويسترزق من العمل  الاجتماعيةالذي يحدد مكانته 

خلال  رضسوف تتناقد مع مرور الوقت بانتقاله من العمل في الأ القيمةالفلاحي لكن هذه 

ين يصبح منصب عمله ودخله الشهري هو المحدد أ لى العمل في المصنعإ ةفصول السن

 واستثماراته لهذه المدخرات هي ثروته فهذه المعطيات الشهريةه ومدخرات الاجتماعيةلمكانته 

ير من حيث استخدامها في غ الفلاحيةرض سوف تؤثر سلبا على العمل الفلاحي والأ الجديدة

لم يعد  ن الريفي عامل المصنعو تجزئتها وبيعها لأأ التجاريةكبناء المنازل والمحلات  الفلاحة

بالمقابل و  ،التي تتطلب الجهد والوقت والمال الفلاحية مالبالأعله متسع من الوقت للقيام 

لتحقيق  وأله ولعائلته  الجديدةمردودها ضعيف لا يكفي لسد كل الاحتياجات والمتطلبات 

 .طموحاته

 الاتجاه الاقتصادي :ثانيا 

العامل الاقتصادي باعتباره المحدد  هه النظري من خلال تركيز هيستمد هذا الاتجاه توج 

يميز هذا الاتجاه ما هم أو  (12ص د.س، ،عبد الحميد دليمي) .ي لبناء المجتمع وتطورهساسالأ

ي حدود وتصنيف المدن ف دراسةحينما حاول  س"مارك"هو تسليمه ببعض القضايا التي طورها 

 ( 76ص  ،خرونآحميد خروف و ) .نتاجالإ لأساليبتصوره 

ي المجتمع ف الملكيةلاستهلاك ونظام نتاج التوزيع واشكل الإ الاقتصاديةويقصد بالعوامل  

 الملكية فالتغير في نظام ،عداد التغير الاجتماعيإوالتصنع وتلعب هذه العوامل دورا هاما في 
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اخل د الاجتماعيةنساق في الأ ةوواضح ةعميق تأثيراتفي مجتمع من المجتمعات يصاحبه 

والدخل  ةالثرو فقط في  في المجتمع ليس ةويحدث التصنيع تغيرات هام ،البناء الاجتماعي

بالنفس  قةوالثالوقت  ةفراد من حيث الاحساس بقيميضا تغيرات على مستوى الأأنما ا  القومي و 

في  ةكبير  ةهميأن العامل الاقتصادي قد تكون له أمما يدفعنا للقول ب الاجتماعية، ةوالمكان

 اسمةالحعوامل هي ال الاقتصاديةن العوامل أ "ماركس"حيث يرى  ،تعجيل تحضر المجتمعات

 لأسلوب مةالعا الصفةهي التي تحدد  المادية ةنتاج في الحياالإ ةفي تطور المجتمعات فطريق

 المقارنة ثقافيةوال التاريخيةوتشير الدراسات  والروحية، والسياسية الاجتماعيةمن النواحي  ةالحيا

لها  اديةالاقتصقات والعلا الأنشطةن ألى إبين الاقتصاد والمجتمع  العلاقةجريت على أالتي 

 (55-54ص  ،2004 ة،ينستيأدلال ملحس ) الاجتماعية. ةفي الحيا ةهميأ

ذات  لبسيطةا ةن تؤثر في وسط ريفي فلاحي وتنقله من الحياأيمكنها  الاقتصاديةفالعوامل  

ن العامل الاقتصادي ليس الوحيد في تحضر ألا إكثر تحضرا أ ةلى حياإالطابع الفلاحي 

 .تتحكم في ذلك وقد سبق ذكره ةن هناك عوامل كثير المجتمعات لأ

 ومجتمع الشبكاتكاستلز  .6

نالت الظاهرة الحضرية اهتمام المفكرين  جموع العلماء على اختلافهم منذ بداية الفكر الإنساني 

بهما من مجموع الإشكاليات فرعية و  طالتحضر و الحضرية و ما يرب همن إشكالات  اذ جعلوا

واضيع المركزية التي اشتغلوا عليها و انصبوا بعمق على أسبابها و خصائصها أساسية أحد الم

لدراستها و انبعاثها عن طريق آليات البحث و أدوات التحليل اذ حاولوا تقديم طبق تفسيري 



                                      لحضريةا الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المفسرة النظريةالمقاربات الفصل الثالث        
 

234 
 

علمي لها نظرا لجملة التغيرات السريعة لتي عرفتها بلدان المركز الرأسمالي الغربي بعد انكسار 

والذي مس الغير السريع جميع أركان المجتمع الأوروبي بمختلف نظمه بسبب سلاسل الاقطاع 

التصنع و ما صاحبه من مشاكل و قضايا تستدعي التأمل و الدراسة الأمر الذي جعل من 

المدينة مجالا حضريا معقدا و متشعبا يزخر بمجموعة مختلفة من التفاعلات و النظم و محيطا 

تماعية المتنوعة الأسباب و التأثيرات فالسلطة أكبر من كونها محتكرا لجملة من الظواهر الاج

اتصال و الاتصال أكبر من كونه سلطة لكن السلطة تعتمد على حرق هذه السيطرة و يعد 

كتاب " سلطة الاتصال " أهم ما يلخص فكرة السوسيولوجي و السياسي معا، فقد عالج فيه 

السلطة مستفيدا من نتائج العلوم المعاصرة و مجموع القضايا المتصلة بالإعلام والسياسة و 

من تحليل ميشال فوكو للسلطة لينحت مفهوم مجتمع الشبكات الذي اعتبره العديد من المهتمين 

بفكره نظرية معاصرة تستحق كامل الاهتمام لارتباطها بالتغيرات الحاصلة في عالم اليوم فإن 

ي دة في عالمنا المعاصر تعيش فعلا فالنتائج التي توصل اليها بخصوص السلطة و الموجو 

مجتمع يشتكي لم تعد فيه وسائل التنشئة تلعب أدوارا هامة، حيث تحول دور الأسرة و المدرسة 

الى مستويات أدنى مما كانت عليه قبل ثلاثة عقود، لذلك يقول " يمثل مجتمع الشبكات مجتمعا 

الج رقميا صال و المعلومات التي تعيقوم هيكله الاجتماعي حول شبكات تنشطها تكنولوجيا الات

وقائمة على تقنيات الكترونيات الدفينة و الشبكات الرقمية عالمية لأنها قادرة على إعادة تشكيل 

نفسها وفق توجيه مبرمجيها و تتجاوز الحدود المؤسسية والحدودية عبر شبكات كمبيوتر متصلة 

 عن بعد لذا يقوم بتحليل مجتمع الشبكات.
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ره بناء معماريا عالميا مكونا من شبكات تعيد تشكيل نفسها، ويبرمجها ويعيد برمجتها أولا: اعتبا

 أصحاب النفود في كل نطاق.

ثانيا: باعتباره نتيجة التفاعل بين هندسة وجغرافيا عدم اتصال الصور الاجتماعية التي تركت 

 خارج منطق إقامة شبكات العولمة.

 لشبكات هو بناء اجتماعي محدد بميز المجتمع.من خلال هذا الطرح نستنتج أن مجتمع ا

 الاجتماعية:تعقيب على نظريات التنشئة 

ى يتضح لنا أن كل منها يركز عل الاجتماعيةبعد عرض بعض النظريات المفسرة للتنشئة 

تعدد الأبعاد، أنه م اعتبارجانب من جوانبها، حيث نجدها تفتقر إلى البعد الشمولي للفرد على 

 إهمال لا ينبغين دراسة كل جانب بمعزل عن الجانب الأخر إلا نظريا كما ومن غير الممك

في تفسير تلك العملية والتي يتناولها المنظور الأنثروبولوجي  الاجتماعيةعوامل الثقافة 

للتنشئة، حيث نجد أن أكثر ما يؤخذ على نظرية التحليل النفسي أنها لم تأخذ بعين  الاجتماعي

 لاجتماعيةاللتنشئة بين أعضاء الأسرة في تأثيرها بالقيم والمعايير  جتماعيالاالتفاعل  الاعتبار

لأسرة، ا الخاص الذي تنتمي إليه الاجتماعيالمشتقة من ثقافة المجتمع كله أو من ثقافة القطاع 

التي يتعرض لها الطفل خارج الأسرة، وما تقوم  الاجتماعيةكما أغفلت هذه النظرية المؤثرات 

كتأثير جماعة الرفاق التي يتعلم منها   للطفل الاجتماعيةرز في عملية التنشئة به من دور با

 الاجتماعهو ممنوع مما يؤثر على الأنا الأعلى ولهذا نجد أن علماء  هو مباح وما الطفل ما

فيما يتعلق بأهمية مراحل النمو الأعلى في الطفولة بالنسبة  ادعاءات الفرودينيعتقدون أن 
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 من الناحية الإمبريقية بأي تأييد يذكر لأن أكثر ما ذكره يحظىفيما بعد لم  لتوافق الشخصية

حدث ي يملك أي دليل على ما فرويد وأنصاره في هذا الصدد كان متعلقا بحالات مرضية لا

 ستثنائيةابالفعل بالنسبة للغالية العظمى من أعضاء المجتمع الذي يحتمل أن يتعرضوا لظروف 

ستوى تلك الحالات التي عكف فرويد وغيره ممن اقتنعوا بآرائه على يمكن أن توصلهم إلى م

ير تولى أهمية بالغة لتأث الاجتماعدراستها في حين نجد أن النظريات التي أتى بها علماء 

، حيث ركز إميل دوركايم على دور المدرسة في توجيه السلوك وتكوين الاجتماعيةالعوامل 

تفسيره إلى أهمية الجماعات الأولية وفي مقدمتها الأسرة الطابع القومي لها وأشار كولي في 

وتأثيراتها في حين نجد أن بارسونز استسقى أفكاره من طرح دوركايم وفرويد حيث توصل إلى 

 .أن المواقف الأسرية هي الدافع في تعلم الطفل جملة من المبادئ والقواعد

وتطورت من العمل المخبري ومن فتتميز بالدقة لأنها نشأت  الاجتماعيأما نظرية التعلم 

بداع وجرأة في المزاوجة بين نظرية التعلم وال وفيها جدة، تجاربه المضبوطة بدرجة كبيرة، ناحية وا 

ة وقد على جانب كبير من الأهمي اما يجعلهوفيها من الدقة في المنهج والتفسير  ،الاجتماعية

م ، كما يؤخذ على نظريات التعلالمعقدة الاجتماعيةنجحت هذه النظرية في تفسير المواقف 

ن الإنساني من خلال أنماط محددة م وتفسير السلوك تحيزها الواضح للبيئة ومحاولاتهم فهم

 جتماعيااترى أن لكل فرد مركزا،  الاجتماعيفي حين أن نظرية الدور والاستجابات التغيرات 

مع الآخرين  ن خلال تفاعلهيتناسب مع الدور الذي يقوم بأدائه، ويكتسب الطفل مركزه ويتعلم م

  .عاطفيا ارتباطاوخاصة الأشخاص المهمين في حياته الذين يرتبط بهم 



                                      لحضريةا الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة المفسرة النظريةالمقاربات الفصل الثالث        
 

237 
 

أن مفهوم الدور لم يتحدد بصورة واضحة خصوصا  الاجتماعيولكن يؤخذ على نظرية الدور 

غفالها لتركيب الشخصية وخصائصها في تأدية الدور   جتماعيالافي المجتمعات المعقدة وا 

أغفلت  في الوقت الذي الاجتماعيةفي عملية التنشئة  الاجتماعييزها على الجانب وأخيرا ترك

 .فيه الجوانب الأخرى لاسيما الجانب النفسي

أما نظرية التفاعل الرمزي : فتعد واحدة من المحاور الأساسية التي تعتمد عليها النظرية 

منها  حدات الصغرى منطلقةوهي تبدأ بمستوى الو  الاجتماعية في تحليل الأنساق الاجتماعية

نفس طريقة بنى للأدوار ب باعتبارهاضمنا  الاجتماعيةلفهم الوحدات الكبرى ومع أنها ترى البنى 

التفاعل الرمزي ب اهتمامهابارسونز إلا أنها لا تشغل نفسها بالتحليل على مستوى الأنساق بقدر 

 جتماعيالمجتمع عبارة عن بناء المتشكل عبر اللغة والمعاني والصور الذهنية وأكدت على أن ا

 تجاهاتابحيث جعلتها موضوعات ناتجة عن  الاجتماعيةكما حاولت التقليل من شأن الأبنية 

والعمليات  ماعيةالاجتالفاعلين وجعلت الأشياء تتشكل كنتيجة للتفاعل ولم تربط بين الأبنية 

 . في تأكيد وجود كل منها واقتصرت الاجتماعية

النظريات والتحليلات فإن المدخل النظري الأنسب لدراستنا هي نظرية  جملة استعراضوبعد 

لأنها تعتمد على عملية التعلم وكذلك لأنها عبارة عن تغيرات في السلوك  الاجتماعيالتعلم 

فهي تنشأ عن طريق الخبرة والتجربة وأن الإنسان أقدر المخلوقات على التعلم لماله من فائدة 

 الاجتماعية.ودائمة خاصة في عملية التنشئة  عملية مستمرة باعتبارها
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 ئةتنشالو  العاملة للمرأة المفسرة النظريةنحو موقف نظري متكامل توفيقي بين الرؤى  .ثالثا

 الاجتماعية الحضرية

 البراديغم التفسيري للمقاربات النظرية(: 15) الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

نائية الوظيفيةبمقاربة ال حضرية كأسلوب في مقاربة ال مقاربة نظرية التعلم الاجتماعي 
 الحياة

الأسرة النسق -
الاجتماعي الذي يسند 
 إلى البناء الاجتماعي

الأسرة تؤدي وظائف -
 وأدوار

خروج المرأة للعمل يؤثر -
على وظائف الأسرة 

اءوتنشئة الأبن  

 تعتمد على عملية التعلم-

تغيرات في السلوك-  

عملية مستمرة ودائمة  -
خاصة في عملية التنشئة 

 الاجتماعية

 خروج المرأة إل العمل وتغير الأدوار ووظائف الزوجين المقررة داخل الأسرة.

الاجتماعية بسبب التحضر  ظهور مؤسسات أخرى تساهم في عملية التنشئة-
  .والحضرية )تغير طريقة العيش( حيث أصبحت الأسرة تواكب التغير الاجتماعي

تفسير عملية التنشئة 
الاجتماعية الحضرية كقوة 
 إيجابية في عملية التغيرات

أسلوب في طريق العيش -
)طريقة الأكل، التفكير، 
اللباس، تنظيم نمط 

 السلوك(
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طلاع على والإ ةريظالن اتمقاربال ةه ومن خلال عرض مجموععلاأمن خلال الشكل الموضح 

مقاربات التي قمنا بتحديد الو  ناالتي تخدم موضوع دراست السابقةدبيات والدراسات الأمختلف 

 ةلاجتماعيا)التنشئة والمتغير التابع  العاملة( )المرأةبالمتغير المستقل  المتعلقة النظرية

من و  ة(ريضح ةمنطق) سكيكدة ةها في بلديئجراإالتي تم  انيةالميد ةدراسالمن خلال  الحضرية(

تبنينا لثلاث و  الراهنةالتي تتلائم مع موضوع دراستنا  السوسيولوجيهخلال طرحنا للمقاربات 

ماثل نها تمثل كلا متجانسا تتعلق ببعضها البعض وتتأنظريات لتفسير النتائج والتي نرى 

 جتماعيةالا والتنشئة ةالعامل )المرأةالموضوع المدروس  ةوانطلاقا من ماهي الدراسةمع وتتطابق 

 ة(.الحضري

النسق  ةبمثاب الأسرةوالتي تعتبر  الوظيفية البنائية المقاربة احيث اعتمدنا وتبنين 

يتخللها علاقات  دواروألى البناء الاجتماعي ككل كونها تؤدي وظائف إيسند  الذي الاجتماعي

فراد ساسه الأأعلى  أتنش ،ل متكامل من النظام الاجتماعيفرادها وتشكل كأبين  ةاجتماعي

 :في لةالمتمث ةمؤسسات كلاسيكي)خرى الأ الاجتماعيةمع المؤسسات  التنشئةوترتبط هذه 

 ،طفالالأ ةمربي) :في والمتمثلة ة(جديد) ةحديث اتمؤسسو  (،المسجد المدرسة، ،الرفاق ماعةج

ي تم الت المؤسساتالنوادي وغيرها من  ،كاديمياتالأ الجديدة،علام وسائل الإ ،طفالرياض الأ

 النظرية.ليها في الفصول إطرق الت

مختلف  وحاجته في المميزةالنمو المبكر له خصائصه  ةفي مرحل الأسرةن الطفل في أحيث  

 ئةولى عن تنشالأ المسؤولة الخلية لأنهالتلبيتها  الأسرةالمستويات وتوفرها يلقى على عاتق 
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 لأساسية،احد الركائز أم يلعب دورا مهما و الحال دور الأ وبطبيعة ،ر هذه الحاجياتبناء وتوفيالأ

 ئةوتنش ةوينقص من دورها في تربي الأسرةلكن غيابها وخروجها للعمل يؤثر على دورها في 

 .يؤثر على البناء الاجتماعي دوار وبالتاليوتغير الأ ةسر لأبنائها وبالتالي يؤثر على وظائف اأ

 ةها عمليبحد ذات الاجتماعية التنشئة ةعملي أنالتعلم الاجتماعي  ةى ذلك ترى نظريلإ ةضافإ 

في السلوك  تضمن تعديلات لأنهاتعلم  ةعملي ،بحد ذاتها الاجتماعية التنشئةتضمن  لأنهاتعلم 

التعلم هو ذلك  ةي نظريأوالتطبيع الاجتماعي في ر  ة،التعرض لخبرات وممارسات معين نتيجة

طور حيث يحدث الت ،نسانبالسلوك الاجتماعي عند الإ ىدود من التعلم الذي يغنالجانب المح

خرى من خلال نفسها التي يحدث فيها التعلم بالمهارات الأ بالطريقةفراد الاجتماعي عند الأ

التعلم عن طريق التقليد وعلى وجه الخصوص كل  ةصحاب نظريأوالتقليد ويعطي  المشاهدة

و يتغير أ دعمين السلوك أالتعلم ويعتقدان ب ةللتعزيز في عملي ةكبير  ةهميأ ميلر" و دولار"من 

 .و العقابأتبعا لنمط التعزيز المستخدم 

تعلم التي ال ةعن كيفي ةهي عبار  التنشئة الاجتماعيةن أ النظرية المقاربةومن هنا ترى هذه  

 .عوضاداء سلوكيات اتجاه تلك الأأوبالتالي  مختلفة، لأوضاعتحدث استجابات 

وره والذي ينطلق في تص ة(في الحيا أسلوبك ةالحضري) ويرث لويس ةفي حين نجد مقارب 

 لكثافةافهي ليست في كبر حجم المدن وارتفاع حجم  ةسلوب في الحياأنها أعلى  للحضرية

 ةالحيا على تشرب نمط القدرةاللاتجانس الواضح بين سكانها بقدر ما تتمثل في  السكانية

 ويرث" لويس"ن أحيث يتضح  ،مع نمط البناء الاجتماعي والنظم القائموالتكيف  الحضرية
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 ةيبقض أفهو يبد المدينةفي  ةنظر محدد ةمن القضايا ترسم مجموعها وجه ةيضم مجموع

فكار التي تشترك في تنظيم نمط من الأ ةسلوب حياتي ومجموعأ ةن الحضريأوهي  ةساسيأ

 .فرادالأ ةر في نمط تنشئغيالسلوك وت

كل حيث ش النظرية، اتمقاربال ةالمتكامل لمجموع يالموقف النظر  جسيدهنا يمكننا تومن  

ارتكاز كثير من الدراسات  ةنقط ةالحضري الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةموضوع 

دورها مفهوم ب تعواملها والتي بلور  تأثيراتقرت في مجملها تنوع وتباين أالتي  الاجتماعية

لى ميدان العمل الذي يعتبر من بين إ المرأةبخروج  ةجديد ةجتماعيجديد وخلقت مجالات ا

ي تساهم ف ةق عليه ظهور بدائل ومؤسسات حديثثمما انب ة،الحضري للحياة المميزةالخصائص 

 ةبناء والتي تعمل على خلق وتعديل ووضع الفرد في تاريخ محدد يعطيه شخصيالأ نشئةت ةعملي

 ،سريها الأر إطاساليب والعوامل التي تحدد في شكال والأالأ من ةتتميز بمجموع ةمعين ةاعتباري

و أ ة(يكيكلاس) ةن كل من المؤسسات سواء كانت تقليديولأ ،والاجتماعي والتعليمي ئي،والبي

 العاملة للمرأة ةالمفسر  النظريةكل من المقاربات  وبإجماععلى الفرد  التأثيرفي  ةولويألها  ةحديث

مع التغير الاجتماعي الحاصل جراء تطور مجال  ةوخاص ةريالحض الاجتماعية والتنشئة

نها أماطها نأباختلاف  الحديثةفراد شكاليات الأإحيث يشعر الباحث في  الحديثة،التقنيات 

لنمط  دالفر  ن هذا التغير نتاج تعرضأو  ةقريب ةتختلف بشكل كبير عن نظريتها في مراحل زمني

د خروج بع ةفراد خاصالأ ةيمكن عزلها عن حيا تتدخل فيه وسائط ومؤسسات لا التنشئةمن 

 ةومربي كالروضة ةوبديل ةجديد ةلى ظهور وسائط حضريإدى أالذي  ،لميدان العمل المرأة
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تطور التكنولوجي العلام والاتصال و لى ظهور وسائل الإإ ةضافإ الحضانة،طفال ودور الأ

صبحت تلعب دورا أالتي  الصيفيةنترنت والنوادي والمخيمات الأ ةوشبك الذكية،وكذلك الهواتف 

 ة.وسلبي ةيجابيإوانعكاسات  تأثيراتبناء لما لها من الأ ئةتنش ةكبيرا في عملي
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 خلاصة:

تعتبر المقاربات النظرية الإطار المرجعي الذي يوجه الباحث ويرشده لتحليل وتفسير     

طرق إلى أهم المقاربات النظرية التي الظواهر المماثلة أمامه لذلك قمنا في هذا الفصل بالت

تناولت موضوع المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية من خلال عرض آراء واسهامات 

 الباحثين في هذا المجال لتكون بمثابة مرشد لبحثنا وموجها له حيث قسمناها إلى ثلاث أصناف:

ل بالمرأة العاملة وبيان براديغم كالصنف الأول تناولنا فيه المقاربات النظرية الخاصة     

نظرية، والصنف الثاني تناولنا فيه أهم المقاربات النظرية المفسرة للتنشئة الاجتماعية الحضرية 

مع كل براديغم لكل نظرية، أما الصنف الثالث فقد قمنا بإسقاط نظريات علم الاجتماع الحضري 

رق علمية وموضوعية سهلت لنا الط التي تخدم موضوع دراستنا، تصنيفنا هذا جاء وفق أسس

إلى هذا الموضوع ومتغيراته بشيء من التحليل والتفسير الواقعي وأعانتنا على تقديم صورة ولو 

 موجزة لأهم المقاربات النظرية العلمية التي تناولت مؤشرات وأبعاد الدراسة.
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 :تمهيد

التي تربط الجانب النظري والميداني خصوصا  الحلقة المنهجيةجراءات يعتبر فصل الإ     

لى نتائج إجل الوصول أمن  الدراسةتدعيما لربط بين مختلف جوانب  الاجتماعيةفي الدراسات 

طوات كما يجسد الخ المدروسة، المشكلةتساؤل المطروح في العلى  للإجابة ةدقيقه وموضوعي

من مجال المكاني  الدراسةبراز مختلف مجالات إالمعطيات وذلك من خلال  لجمع العملية

 ةعينالموضوع من منهج و  ةفي معالج المتبعة الطريقةيضا عرض أو  ،وزمني وبشري (جغرافي)

 .استكمال البحث النظري بالميداني ةوكل هذا بغي إحصائية،ساليب أو 
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 الدراسة:مجالات  .ولاأ 

 (:الجغرافي)ني مجال المكاال .1

 الدراسة المكان الذي تجرى فيه البحثية الظاهرةالذي يشكل  (جغرافي)اليعتبر المجال المكاني  

التي يدرسها الباحث وهي نتاج المكان والمكان هو الذي يشكل  ةظاهر الباعتباره مكان  الميدانية

 يد دراستناا بتحدين قمنأ ةخاص ةوتفردي ةوميز  ةويعطي لها خصوصي البحثية الظاهرةويلون 

بارها وقد تم اختيارها باعت سكيكدة، ةبلدي ابتدائياتفي  مع مجموعة من الأستاذات الميدانية

 ونتيجة ةالأخير في السنوات  ةوخاص الفرديةتمثل المجتمع الحضري الذي يتمتع بالحريات 

 ة،النوويلى إ الممتدةمن  الأسرةالكماليات وتحول و  الحضارةمظاهر  ةوزياد المدينةلامتداد 

هذه  للعمل كل المرأةلى ذلك خروج إ ةضافإ الأسرة،وكذلك تغير المركز الاجتماعي لعناصر 

لجوانب بناء سواء من االأ ةلى تغير في تنشئإدت أ سكيكدةعلى مدينه  طرأتالتغيرات التي 

على  أتر طبالتحديد قصد رصد التغيرات التي  أستاذاتلذلك قمنا باختيار  الثقافية،و أ المادية

ف ولذلك سو  الحضرية، البيئةسلوب ونمط العيش داخل أسواء في  ةسكيكد ةمجتمع مدين

 سكيكدة. ةلتحديد موقع مدين الراهنةنتطرق من خلال دراستنا 

حيث  رية،الجزائ الساحليةهم المدن أفي الشمال الشرقي للجزائر وهي من  سكيكدة ةتقع مدين -

يحدها من الشمال البحر  ةنسم 804697تضم و كلم مربع  4137.68 ةتمتد على مساح

الغرب  منو  عنابة وقالمة،ومن الشرق ولايتي  قسنطينة ولايةبيض المتوسط ومن الجنوب الأ

 .جيجل ولاية
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والذي  م 41بعرض  (منخفض شبه مستوي) ةعلى موقع نهر الزرامن المدينةنشئت أوقد  

ليج و خأبشكل وادي  الخرطة يتجسد حاليا في الشارع الرئيسي ديدوش مراد وتظهر على

 ةالجهعلى  زوتلال بوعبا الغربية الجهةمتر في  160يار أبوسبع  ىمحصور بين تلال بويعل

المتوسط  بيضفتطل على البحر الأ الشمالية الجهةما من أ رامنةومن الجنوب سهل الز  الشرقية،

 (Pos, commune de Skikda p2) .متر فوق سطح البحر 42بارتفاع 

 العينة منها تخذأيبين المدارس التي  (:03) قمجدول ر 
 الأستاذاتعدد  الوسط الابتدائية

 22 حضري الفرابي-1
 17 حضري الإرشاد-2
 15 حضري بعبوش رشيد-3
 19 حضري الغزالي-4
 18 حضري زندوح عيسى-5
 16 حضري عبد الحميد ابن باديس-6
 20 حضري إسماعيل مرابط-7
 16 حضري أحسن بن دنب-8
 15 حضري 1945ماي  9-8

 21 حضري العيدي بومالطة-10
 16 حضري مشحود حسن-11
 22 حضري مفدي زكرياء-12
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ا ن كل مفرداتهلأ ةسكيكد ةمن بلدي ابتدائية 26قد قمنا باختيار هذه الابتدائيات وانتقائها من و -

 الموجودة.خرى الأ اتعلى عكس الابتدائي )أستاذات(نساء

 التالية: ضاترو الوقد تم اختيار  ة،سكيكد ةيضا في بلديأجريت أبلات فقد مقالل بالنسبةما أ 

، إضافة إلى روضة المبدع الصغير 50روضة حديقة النور الواقعة بحي مرج الديب فيلا -

 سنوات. 6أشهر إلى  3الواقعة بحي واد الوحش وروضة تسنيم الجنة، وهي تهتم بالطفل من 

 ديثة.التعليم بطرق وأساليب عصرية وح-

 تعليم القرآن الكريم والأحاديث النبوية والأدعية.-

 استخدام أحدث الوسائل والاستراتيجيات التربوية في التدريس.-

 تنمية شخصية ومهارات الطفل من كافة الجوانب بناء على خطط خاصة لكل طفل.-

عة اسوهي مجهزة بعدة مرافق تلبي احتياجات الأطفال من غرف للنوم، حمامات، مساحات و 

 مجهزة بألعاب الترفيه المناسبة لجيل الطفولة.

وكذلك تعتمد هذه الروضات على تقسيم الأطفال إلى فئات حسب السن كل فئة عمرية لها 

برنامجها الخاص مع مربية متمكنة والدوام يكون يوما كاملا أو نصف يوم. )حسب اختيار 

 الولي(

ت ذوات خبرة في مجال الأطفال كل هذه تتم تحت إشراف مختصات ومؤهلات اجتماعيا

  ومتابعة يومية من طرف مديرات الروضات.
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  :المجال الزمني .2

والذي يعد الفترة التي من خلالها نرصد التغير و ديناميكية الظاهرة ،و أن الظاهرة المدروسة 

لها نطاق زمني محدد من خلال الملاحظات و التغيرات التي طرأت على موضوع المرأة 

  :لتنشئة الاجتماعية الحضرية و يمكن تحديدها من خلال المراحل التاليةالعاملة و ا

بدراسة موضوع المرأة  2021: الدراسة النظرية للموضوع حيث بدأنا في شهر جوان 1المرحلة 

العاملة و التنشئة الاجتماعية الحضرية من خلال جمع المعلومات و المراجع الخاصة بمتغيرات 

خروج المرأة إلى العمل أكسبها أدوار جديدة موازية لدور الرجل كما  الدراسة،حيث لا حظنا أن

ان عملها أثر على العلاقات الأسرية خاصة منها الداخلية ،و كذلك ظاهرة عمل المرأة تختلف 

بإختلاف طبيعة المجتمع و ظروفه في جميع الميادين و خاصة مع التغير الاجتماعي الحاصل 

لتنشئة المعتمد من طرف الأستاذات في مدينة سكيكدة حيث في البيئة الحضرية و أسلوب ا

تغير مفهوم التنشئة الاجتماعية باعتباره عملية تعليم و تعلم إلى عملية اجتماعية تهدف إلى 

  . اكتساب السلوكات الحضرية السائدة في المدينة

ان إجراء و التي تم فيها تحديد مك 2022: الدراسة الاستطلاعية في شهر فيفري 2المرحلة 

الجانب الميداني للدراسة و بعد عدة لقاءات و جلسات مع المشرفة و بمساعدة المشرف 

المساعد تم تحديد و اختيار مدينة سكيكدة و عند قيامنا بالجولة الاستطلاعية لاحظنا تغيرا و 

انس جتطورا في مدينة سكيكدة سواء من الناحية العمرانية او الحجم و الكثافة السكانية و اللات

،و كذلك تغير أسلوب الحياة بفعل التحضر الذي طرأ على المدينة و ما صاحبه من تطور 
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تكنولوجي و التغير على مستوى نمط التنشئة الاجتماعية و تأثرها بالعوامل الداخلية و الخارجية 

و كذلك عند  ()الأسرة ،المدرسة،وسائل الإعلام،شبكات التواصل،التكنولوجيا الجديدة....الخ

اختيارنا لبعض الابتدائيات الموجودة في مدينة سكيكدة وجدنا صعوبة في ذلك نظرا للتغير 

الذي طرأ على قطاع التعليم الابتدائي ،باعتبار أن التعليم يمثل أحد أهم القطاعات التي تهتم 

 65بها مدينة سكيكدة و كذلك لاحظنا تغير لفظ معلمة إلى أستاذة حسب ما جاء في قرار 

 59جويلية و كذلك بالنسبة لعدد المدارس حيث كان عدد إجمالي المدارس  12في المؤرخ 

ابتدائية قمنا بالتوجه لمديرية التربية لولاية سكيكدة برخصة  61مدرسة ثم ارتفع في حاليا إلى 

من رئيس القسم تمت مقابلة المدير مقابلة شخصية وقام باعطائنا خريطة تضم جميع القطاعات 

ابتدائية مقسمة  12وارها الثلاثة، قمنا بتصفح الخريطة وتحديد المكان بدقة واخترنا التعليمية بأط

في الجهات الأربعة شمال، جنوب، شرق، غرب و هذا حسب عينة الدراسة أين باشرنا في 

البحث الميداني حيث قمنا بجمع البيانات الخاصة بالإطار الجغرافي والبشري وكذلك تحديد 

و التعرف على اهم الوسائط الجديدة المساهمة في  .تدعيم الاستبيانمجموعة من الروضات ل

عملية التنشئة الاجتماعية الحضرية و الموجدة على مستوى مدينة سكيكدة ) الروضات ،النوادي 

قمنا بالتوجه لمجموعة من الروضات و لقاء  ( الثقافية،المدارس القرآنية،المخيمات الصيفية

يرات التي مست عملية التنشئة الاجتماعية في مدينة سكيكدة و قد مدرائها من اجل معرفة التغ

بينت الدراسة أن خروج المرأة للعمل ساهم في تغير أدوار الأسرة و خاصة بين الزوجين و 

 .الأبناء ،و أن هناك وسائط جديدة تلعب دورا مهما في عملية التنشئة الاجتماعية



 مجالات الدراسة و الأدوات البحثية المستخدمة                              الفصل الرابع              
 

251 
 

 : الدراسة الميدانية.3المرحلة 
 في الظاهرة؟ماذا تغير 

)المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية 
 الحضرية(

 الظاهرة؟ في ماذا بقي

 تغير الأدوار الأسرية. -
 تغير نمط الأسرة من ممتدة إلى نووية. -
 تغير في أشكال التنشئة الاجتماعية. -
تغير أساليب التنشئة الاجتماعية لدى  -

 الأبناء.
ظهور وسائط جديدة تساهم في عملية  -

مربية الأطفال، الروضة،  التنشئة)
 النوادي الرياضية....(

 تغير البرامج التعليمية. -

بالرغم من جملة التحولات والتغيرات التي  -
طرأت على الأسرة الحضرية إلا أنها 

 مازالت بعض مظاهر الأسرة الممتدة.
 السلطة الأبوية. -
 دور الأم في عملية التنشئة الاجتماعية. -

 :المجال البشري .3

سعى التي ي الدراسةبمشكله  العلاقةلبحث المتمثل في جميع العناصر ذات وهو مجتمع ا 

دائيات العاملات في ابتالأستاذات وهي هنا جميع  الدراسةلى تعميم نتائج إالباحث من خلالها 

 أةامر  217فرادها نساء وقد قدر عددهم أوالتي جميع  ابتدائية 12وتم اختيار  سكيكدة، ةبلدي

  .مل لهنجراء مسح شاإحسب تم 

 :المنهج المستخدم .ثانيا

لذلك وجب على الباحث الاعتماد  المعالجة الدراسة طبيعةتختلف مناهج البحث باختلاف  

ك قصد وذل المرغوبة،لى النتائج إنسب التي تمكنه من الوصول الأ المنهجية الطريقةعلى 
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 المرأة نةالراهستنا عتمدنا في درااحيث  الدراسة،التحقق من مدى الصدق الميداني لفرضيات 

ائق المنهج ر من طوالتي هي  بالعينةالمسح  ةعلى طريق الحضرية الاجتماعية والتنشئة العاملة

عرف على هدف التب ،البحث ةلعين شخصيةالبيانات ال ةخلال نوعي الوصفي ويتجلى ذلك من

ن اات واللتيانفي جمع الب الحرة والمقابلةلى جانب الاعتماد على الاستبيان إواقع المتغيرين 

ي ف )أستاذات( المرأةوعمل  ةالحضري البيئة دراسةالبحث من خلال  ةعن عين ةصور أعطينا 

ا في ضوء فروضها ومقارنته الدراسةقطاع التعليم الابتدائي وهو ما ساعدنا على تحليل 

 لها مكونةالالعناصر  ةجل فهم ومعرفأوكذلك تحديد مصادر البيانات من  السابقة،بالدراسات 

 .يفيكسلوب الكمي والبها بالاعتماد على الأ المرتبطة

رارات والتك المئويةجل تكميم البيانات وحساب النسب أوالذي استخدم من  :التحديد الكمي 

ى لإبهدف الوصول  الاجتماعية،للعلوم  الإحصائية الحزمةومعاملات الارتباط عن طريق 

 ة.ودقيق ةنتائج واضح

لاقتها وتحديد ع ةلى نتائج ومعرفإدامه لتحليل المعلومات والوصول وتم استخ :تحديد الكيفيال 

 .خصائصها

 الدراسةفي  المستخدمةدوات الأ .ثالثا 

 (جغرافيال) يلى المنهج المتبع في دراستنا وبعد تحديد كل من المجال المكانإبعد التطرق  

توافق تن أجب نات والتي يدوات جمع البياأتحديد  المرحلةوالبشري يتعين علينا في هذه  يوالزمن

هداف أدق النتائج التي تخدم بدورها ألى إجل الوصول أمن  ةمختار ال والعينةمع كل من المنهج 
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الاستبيان  ةساسيتين لتدعيم البحث تتمثل في تقنيأينا الاعتماد على تقنيتين ألذلك ارت ،البحث

ثناء أ المستخدمةولى الأ داةالأالتي كانت  الملاحظةالحال  بطبيعةفل غن نأودون  والمقابلة

 سكيكدة. ةبلدي ابتدائياتبكل  ةوما دعمنا به من وثائق خاص ،البحث الميداني

 :الاستبيان .1

وقد  ،ساسي للحصول على المعلوماتأالاستبيان كمصدر  ةداأعلى  الراهنة الدراسةاعتمدت  

والتي  لدراسةاضوع بمو  العلاقةذات  ةبيانات سابقتواس النظرية الدراسة ضوءتم تصميمها في 

رضيات والف الدراسة ةشكاليإتثيرها  والتي الأسئلةمن  ةعن محاور تتضمن مجموع ةهي عبار 

 (،عالمتغير المستقل والمتغير التاب) الدراسة ابين متغير  العلاقةوذلك قصد ايجاد  المطروحة

 :يوهي كالتال ةساسيأربع محاور ألى إسؤالا وتم توزيعها وتقسيمها  51تحيث تضمن

لى للتعرف ع الشخصيةبالبيانات  المتعلقةتضمن هذا المحور المعلومات  :ولالمحور الأ 

 .06لى السؤال رقم إ 01من السؤال رقم  أوالتي تبد ،خصائص مفردات مجتمع البحث

لى إ لمرأةابخروج  الخاصةولى الأ ةيضبالفر  متعلقةتضمن هذا المحور بيانات  :المحور الثاني

لى إ 07ا من سئلتهأوتم تحديد  ة،الحضري الأسرةدوار بين الزوجين في ع الأالعمل وتغير توزي

22. 

وظهور  لى العملإ المرأةبخروج  والخاصة الثانية بالفرضيةبيانات تتعلق  :محور الثالثال 

 .42لى إ 23من  الأسئلةوتضمنت  الاجتماعية، للتنشئة ةساليب جديدأ
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واضطراب  لى العملإ المرأةبخروج  والخاصة الثالثة بالفرضيةبيانات تتعلق  :المحور الرابع 

 .51ىلإ 43من  الأسئلة وتضمنت ة،الحضري الأسرةبناء داخل سلوك الأ

 لأسئلة،ل الصياغةالمحكمين وتغير بعض  الأساتذةتحكيم الاستبيان من طرف  ةبعد مرحل 

ن م التأكد ةبغي الاستمارةلى الميدان وتجريب إوكذلك حذف البعض منها قمنا بالنزول 

غامض وكذلك بعض  الأسئلةحيث وجدنا البعض من  ،صلاحيتها ووضوحها للمبحوثات

وشرح  ةاللغوي الصياغةلى تبسيط إضطرنا ا ام ....إلخرضوالتح الحضريةالمصطلحات في 

الحال  عةوبطبيعلى المبحوثات  الإجابةلتسهيل  وبسيطة ةماع المصطلحات واستخدام مفاهيم

ها في شكل الاستمارةوهكذا خرجت  للاستمارة،ويناسب الهدف العام في حدود ما يتماشى 

 .النهائي

نختار  اقد كنف ،عملا صعبا ومتعب جدا ةفي شكلها النهائي كان صراح الاستمارةفتره توزيع  

ن أنثى فقط وكذلك كان يجب علينا أي جنس أ ،()أستاذاتابتدائيات فيها نساء عاملات فقط 

 ةطويل ةمد يةالعملرح الغرض من الاستبيان فقد استغرقت هذه وشئيات نتحدث مع مدراء الابتدا

 .عام تقريبا ةجدا قراب

ضمن  لمتبعةا الرئيسيةدوات الأو من بين احدى التقنيات  :الاستبيان استمارةتبرير استخدام  

 الدراسة.في هذه  المتبعةالمنهج الوصفي وطرقه 

عتمدت والتي بدورها ا الدراسةعليها في هذه  والتي اعتمدنا السابقةوكذلك تبعا للدراسات  

 ة.رئيسي ةداأالاستبيان ك استمارة على
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ين الاستبيان هي من ب استمارةن أوجدنا  الدراسةلميدان  الاستطلاعية بالدراسةبعد قيامنا  

 الدراسة.بهذه  المتعلقةدوات جمع المعلومات والبيانات أنسب أ

 :على اليةالح الدراسةبات الاستبيان في ثصدق و  تلإثبااعتمدنا  :صدق وثبات الاستبيان 

ي أوذلك من خلال صدق المحكمين قمنا باستطلاع ر  الدراسة أداةمن  للتأكد :صدق المحكمين

هم وملاحظات آرائهم ةجل معرفأالتحكيم وذلك من  استمارةالمحكمين من خلال توجيه  ةالساد

ومدى  ةالدراس لأهدافوحها وتحقيقها ومقترحاتهم حول محاور الاستبيان ومدى ترابطها ووض

بداها أ التي القيمةراء الخبراء وملاحظاتهم آوبعد استرجاع الاستبيان على ضوء  ،صوابها

وتغير موضعهم مع ما يلائم وتصويب بعض  الأسئلةبعض  ةصياغ بإعادةالمحكمين قمنا 

 63ا كانت مبعد  51بح لتص الأسئلةمن  ةتم حذف مجموع ،منها التي تم الاجماع عنها

 .التحكيم ةوتمت عملي

بيقها وتمت تط لأساتذة( استبيانا تجريبيا، وشملت ا70بعد صياغة أسئلة الاستبيان قمنا بتوزيع )

( استبيانا، وقد قمنا بقياس درجة ثبات العبارة عن طريق 70على كل المستويات لتسترجع )

 معامل ألفا كرومباخ ووجدناها على النحو التالي:
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 (: يوضح قيمة ألفا كرونباخ لمحاور الدراسة04ل رقم )الجدو

 

من إعداد الطالبة باعتماد على  المصدر:

  spssمخرجات 

قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ لمحور الفرضية الأولى من يوضح الجدول السابق، أن 

لمحور الفرضية الثالثة،  0.63لمحور الفرضية الثانية، و 0.62وبلغ  0.68الاستبيان قد بلغ 

، مما يضفي درجة الثبات للاستبيان عند تطبيقه وهذا 0.79أما معدل الثبات الكلي فقد بلغ 

 .بالاعتماد عليه كأداة لجمع البيانات

 ي بحث علمي منأدوات التي لا يكاد يخلو هم الأأوتعتبر من بين  البسيطة: .الملاحظة2

ل اهتمام بك الظاهرةبالبحث العلمي ونقصد بها فحص  المتعلقةاستخدامها لجمع البيانات 

ل فعاالأ ةبالسمع والنظر ومشاهد الواعية المتابعةعلى  الملاحظةويحتوي معنى  ةوعناي

 (88ص  ،2012 ،عماد) .حداثوالأ

لاختيار  ةالاستطلاعي المرحلةثناء فتره أ وبالأخصالبحث  ةحيث قمنا باستخدامها طوال فتر  

العام  وذلك قصد رصد الوضع أستاذات التعليم الابتدائي ببعض ابتدائيات مدينة سكيكدة،

 انية.الميد ةالدراسبالبحث ليسهل علينا تطبيق  يةجل اختيار المعنألمختلف الابتدائيات من 

 

 قيمة ألفا كرونباخ المحاور
 0.68 محور الفرضية الأولى
 0.62 محور الفرضية الثانية
 0.63 محور الفرضية الثالثة
 0.792 معدل الثبات الكلي
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 الملاحظة: ةداأتبرير استخدام - 

عتمدت هي والتي ا الحالية الدراسةالتي اعتمدنا عليها في  السابقةعض الدراسات باقتداء ب - 

 .جمع البيانات ةبدورها عليها في عملي

 حاليةالالتي تعمل ضمن المنهج المتبع في دراساتنا  الأساسيةدوات كونها من بين الأ -

  .وتخدمه

التي نستعملها في جمع البيانات والتي تعطي  ةدوات الهاموالتي هي من بين الأ ابلة:المق .3

هن فعالأجابتهن و إمن طرف المبحوثات من خلال  المقدمةجابات وضح عن الإأ ةبدورها فكر 

 ةستاذوبالتنسيق مع الأ ةكبير  ةن تخدم الموضوع بدرجأنها أمن ش التيو  ...إلخوتصرفاتهن

يث قمنا ح الراهنةفي دراستنا  الرئيسيةدوات من ضمن الأ المقابلةتكون  نأارتئينا  ةالمشرف

رات يمساعدات اجتماعيات وخب ،طفالمربيات الأ الحضانة،مع كل من مديرات دور  بإجرائها

ى والذي احتوي عل المقابلةمن النساء المتزوجات وتم تصميم نموذج  ةومجموع التربيةفي 

 راء الموضوعإثبر قدر من المعلومات التي تساعدنا في كأجمع  ةبغي الأسئلةمن  ةمجموع

ن تخدم البحث العلمي ووفق هذا السياق فقد صممت أنها ألى نتائج التي من شإوالوصول 

 :كما يلي المقابلة

 الشهادة. ،السن الوظيفة، ،واللقب الاسم :معلومات عن المستوجب بطاقة 

  الحضانةبمديرات دور  الخاصة الأسئلة 
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تساهم المؤسسات  ةي درجألى إوبحكم خبرتكن  لدور الحضانة اتتباركن مدير باع :1س

مؤسسات طلاع هذه الضللعمل وا المرأةالنقص الذي يخلقه خروج  في تعويض للأسرة المساعدة

 ؟للطفل الاجتماعية التنشئة ةبجزء كبير من مهم

 ؟كذلك المربيةومن خلال  والروضةم دوار بين الأما هي نتائج تبادل الأ :2س 

 ةجتماعيلاا ئةتنشال ةساسي في عمليأكشريك  الأسرة ةفي حيا الجديدةهل المؤسسات  :3س 

 ؟م التربويعلى القيام بدور الأ ةقادر 

 :طفالبمربيات الأ الخاصة للأسئلة بالنسبةما أ 

 ة؟الروضجل التكيف في أالطفل من  ةهم الطرق التي تستخدمينها لمساعدأما هي  :1س 

 ؟دوارك بالتحديدأفيما تتمثل  ةروضالطفال داخل أ ةبيبصفتك مر  :2س

 الحضانة؟ثناء دخوله أهم المشاكل التي يعاني منها الطفل أيك ما هي أفي ر  :3س 

 التربية:بمساعدات اجتماعيات وخبيرات في  الخاصة الأسئلة 

 ؟خلاقياأالطفل اجتماعيا و  ةساليب تنميأهم أما هي  :1س 

 ؟طفالفي رياض الأ ةالتربيما الهدف من  :2سن 

 طفال؟للأ العمرية المرحلةم وتتناسب مع ءتتلا ةخاص ةهل تقومين ببرامج تعليمي :3س 

 :من النساء المتزوجات ةبمجموع الخاصة الأسئلة 

  لابنكم؟دور في تحسين التكيف في الاندماج  الروضة ةهل لمربي :1س 

  للروضة؟ما هي الدوافع التي جعلتك تلحقين ابنك  :2سن
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 ؟دور في ذلك الروضة ةوهل لمربي الروضةن ابنكم مرتاح نفسيا في أهل ترون  :3س

 المقابلة: ةتبرير استخدام تقني- 

اعدات والمربيات والمس الحضانةمن قبل كل من مديرات دور  المتبعة المنهجيةالتعرف على  - 

ساليب الأ ةعرفوكذلك م ،طفالالأ ةتنشئ ةوكذلك النساء المتزوجات في عملي الاجتماعيات،

 .هدافهمأوالبرامج التي من خلالها يسعون لتحقيق  المتبعة

 .ناء السويبفي تحسين سلوك الأ ةودافع ةهم العوامل التي يراها هؤلاء مساهمأتعرف على ال -

 تحليل المقابلات:-

 ،المقابلة من أهم الأدوات الرئيسية لجمع المعلومات والبيانات في دراسة الجماعات الإنسانية

وهي من أكثر وأهم الوسائل شيوعا وفعالية في الحصول على المعلومات والبيانات الضرورية 

 (65، ص1995لأي بحث. )عمار بوحوش، 

وبغرض الإلمام بموضوع الدراسة ارتأينا أن تكون دراستنا تعتمد على وسيلتين أساسيتين هما 

 يان.جمع البيانات الخاصة بموضوع الدراسة وهي المقابلة والاستب

حيث كان الاستبيان موجه إلى المرأة العاملة بقطاع التعليم الابتدائي بمدينة سكيكدة وبعد 

تحليلنا لمعطيات الاستبيان سنحاول تحليل المقابلات والتي هدفت بدورها إلى التعرف على 

مجموعة من الروضات الموجودة في الوسط الحضري لمدينة سكيكدة والمتمثلة في روضة 

، وكذلك روضة المبدع الصغير الواقعة بحي واد 50ور الواقعة بحي مرج الديب فيلا حديقة الن

 الوحش، روضة النجوم الصغيرة.
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وذلك من أجل معرفة دور الحضانة كمؤسسات اجتماعية مكملة للأسرة حيث تساهم بشكل 

على و  كبير في رعاية الأطفال وتلقينهم بعض المبادئ المعرفية للخوض في الحياة المستقبلية

هذا الأساس أجريت مجموعة من المقابلات مع مديرات دور الحضانة ومربيات الأطفال 

وأخصائيات اجتماعيات في الميدان للتعرف على وجهة نظرهم فيما يخص تنشئة الأطفال 

 بحكم خبرتهم وتجربتهم المكتسبة.

ين نحصر سنهم بحيث كان كل من الأفراد الذين تمت إجراء المقابلة معهم من جنس الإناث وا

كأقصى حد بمستوى تعليمي جامعي، أما البقية فكان تخصصهم مربيات  55كأدنى حد و 35

 روضة ومختصات في علم النفس والتربية والاجتماع.

وفي هذا السياق دلت المقابلات التي أجريت مع مجموعة من الفئات المستهدفة في مؤسسات 

 دور الحضانة كما يلي:

 ديرات دور الحضانة.المقابلة الأولى: م-

 المقابلة الثانية: مربيات الأطفال.-

 المقابلة الثالثة: مساعدات اجتماعيات وخبيرات في التربية.-

 المقابلة الرابعة: مجموعة من النساء المتزوجات.-

من خلال هذه المقابلات لهؤلاء العاملين بمؤسسات دور الحضانة تم الحصول على البيانات 

 التالية:
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للسؤال الأول والذي تمحور حول: إلى أي درجة تساهم المؤسسات المساعدة للأسرة  بالنسبة-

في تعويض النقص الذي يخلقه خروج المرأة للعمل واضطلاع هذه المؤسسات بجزء كبير من 

 مهمة التنشئة الاجتماعية للطفل؟

لأسرة ل ومن خلال إجابات مديرات الحضانة تبين أن دور الحضانة كمؤسسات اجتماعية مكملة

تساهم وبشكل كبير في رعاية الأطفال وتلقينهم المبادئ كتعليم القرآن الكريم والأحاديث وكذلك 

اكتساب الطفل المعلومات والفوائد المتنوعة والعمل على تعليمه طريقة الكلام والأكل والجلوس 

ن البيت ة عوالعمل على تنمية مهاراته المعرفية، فخروج المرأة للعمل وغيابها لساعات طويل

لسؤال من خلال ا المبحوثاتيؤدي إلى عدم التوفيق بين تنشئة الأطفال وعملها وهذا ما أكده 

 .20رقم 

أما فيما يخص السؤال الثاني المتعلق بـ ماهي نتائج تبادل الأدوار بين الأم والروضة ومن 

 خلال المربية كذلك؟

منزل يؤدي إلى تغير في الأدوار من خلال مجموعة الإجابات تبين أن عمل المرأة خارج ال

وخاصة نحو الأبناء وظهر هذا جليا حيث أصبحت معظم النساء يحضرون أطفالهم إلى دور 

الحضانة وهم في سن صغيرة جدا وقد يؤثر على الأبناء بشكل مباشر خاصة، وهذا طبعا 

و حين أ جراء تركها للمنزل خلال ساعات العمل التي تقضيها يوميا وهي بعيدة عن أطفالها

عودتها إلى المنزل لتبدأ العمل داخل المنزل الأمر الذي قد يؤدي لضياع الأسرة كما يقول 
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إن الأسرة انحلت باستخدام المرأة في الأعمال  Bertnard russellالعالم الشهير برتراند راسل 

 العامة.

يان قول إنهما يغطإلا أن الروضة والمربية لهما دور فعال في تبادل الأدوار ونوعا ما يمكن ال

غياب الأم ويعوضان ذلك النقص من خلال تبادل الأدوار فيما بينهما ويرجع هذا للدور الذي 

 توليه الروضة في مرحلة الطفولة على الاهتمام بشخصية الطفل.

أما فيما يخص السؤال الثالث المتعلق بـ هل المؤسسات الجديدة في حياة الأسرة كشريك أساسي 

 ئة الاجتماعية قادرة على القيام بدور الأم التربوي؟في عملية التنش

تبين أن خروج المرأة للعمل وغيابها لساعات طويلة عن البيت واعتمادها على المؤسسات 

الجديدة )مربية الأطفال، دور الحضانة( تحل محل الأم بسبب ظروف العمل وليس لديها وقت 

 كافي لإعطاء الأبناء الحب والعطف والحنان.

يما يخص سؤال ما هي الطرق التي تستخدمها مربية الأطفال لمساعدة الطفل من أجل أما ف

 التكيف في الروضة؟

ياض أن تجربة الطفل في ر  نفقد تبين من خلال إجابات مربيات الأطفال حيث صرحن قائلي

الأطفال تعتبر أول تجربة له خارج بيئة خاصة عند دخوله في سن صغير فهو يحتاج وقتا 

ذلك راعت هذه المؤسسة المرحلة النمائية للطفل لهذا كيفت بيئة محفزة بدءا بشكل للتكيف ل

الروضة وتصميم قاعات الأنشطة وفي اختيار الألوان والرسومات وراعت حتى الأشياء التي 

 يجلس عليها الطفل ومدى ملائمتها له. )أنظر الصور في الملاحق(
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متع بعيدا عن الملل ومع استعمال الوسائل كما تشجع الأطفال من خلال اللعب والتعلم الم

الحديثة والتقنيات المعاصرة من وسائل العرض واستغلال الرسومات الكرتونية والقصص 

الخيالية والمسرح، تتسم الروضة ببيئتها المثلى للاستفادة من طاقات الطفل في مرحلة الطفولة 

 ف الطفل مع جو الروضة.المبكرة، حيث تلعب مربية الروضة دورا كبيرا في سرعة تكي

أما فيما يتعلق بالسؤال المتمحور حول: بصفتك مربية أطفال داخل الروضة فيما تمثل أدوارك 

 بالتحديد كانت الإجابة كما يلي:

الدور التربوي التعليمي والدور التوجيهي والنفسي وهما أهم دورين وهذا يشير بطريقة غير -

يدخلن أبنائهم لرياض الأطفال، فالدور التربوي  مباشرة للأسباب التي جعلت من الأبوين

التعليمي يكاد يفقده الأطفال في البيت بشكل دائم ومستمر وبالتالي يجعل الأبوين يعتمدان 

 على مساعدة هذه المؤسسة التي وفرت الأدوار المناسبة لعملية التنشئة الاجتماعية الحضرية.

 ا هي أهم المشاكل التي يعاني منها الطفل أثناءأما فيما يخض السؤال المتعلق بـ: في رأيك م-

دخوله الحضانة؟ فقد بينت اجاباتهن أن المشكلات النفسية الأكثر، إضافة إلى المشكلات 

 السلوكية.

 أما فيما يتعلق بالأسئلة الموجهة لمساعدات وخبيرات التربية فقد كانت كما يلي:-

 نمية الطفل اجتماعيا وأخلاقيا؟فيما يخص السؤال المتعلق بـ ما هي أهم أساليب ت

أكدن على أنه هناك أساليب متبعة تتمثل في أسلوب القصص حيث يجلس المساعدات 

والخبيرات في التربية بالقرب من الطفل وتشاركانه العبارات والنظر والصور، إضافة إلى أسلوب 
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ك يستمع إليك، ا يحترمالمناقشة والحوار باعتبارهما مقيدان للطفل في اتباع حاجته للاحترام فلم

ولما يستمع إليك يأخذ فكرتك ولما يأخذ فكرته يقتنع بها ولما يقتنع بها يتحول إلى سلوك وهذا 

( الخاص بالأساليب المتبعة في تنشئة الأبناء بطريقة 39ما تبين من خلال الجدول رقم )

 سوية.

 أما سؤال ما الهدف من التربية في رياض الأطفال فكانت كالتالي:

إعداد الطفل لمرحلة الدراسة، وكذلك تنمية شخصية الطفل على الانتماء وتقديم تربية -

 تعويضية للأطفال نتيجة خروج المرأة للعمل.

أما بخصوص السؤال المتعلق بـ: هل تقومين ببرامج تعليمية خاصة تلائم وتتناسب مع المرحلة 

 العمرية للأطفال؟

 فكانت الإجابات كما يلي:

 ك حيث نقوم ونعتمد على برنامج مدروس ناجح والحمد لله.نعم نقوم بذل

ضافة إلى ذلك تتميز بمناهج دراسية خاصة وبرنامج يوافق برنامج وزارة التربية والتعليم.  وا 

كما نضمن أكلا صحيا ووقائيا، ومتابعة صحية نفسية ومعالجة صعوبات التعلم والنطق للطفل 

 مع مختصة أرطفونية.

 ت التي تم إجرائها مع مجموعة من النساء المتزوجاتأما بخصوص المقابلا

 السؤال الأول: هل لمربية الأطفال دور في تحسين التكيف في الاندماج لابنكم؟

 فقد أجبن بنعم نظرا للدور الفعال الذي تقوم به المربية.
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أما فيما يخص سؤال: ما هي الدوافع التي جعلتك تلحقي ابنك الروضة، فقد بينت أن معظم 

نساء يعملن خارج المنزل وليس لديهن من يهتم بأبنائهم لذلك يلجؤون إلى مؤسسات دور ال

الحضانة، كما أن كثير من الأولياء يدركون أن التربية الحديثة تنطلق من مرحلة الطفولة 

المبكرة وأن التعليم اليوم يفرض أن يهتم بالطفل من مرحلة الروضة التي تسعى فيها مؤسسات 

تماعية لتكييف وتهيئة الطفل وفق نسق المجتمع وما يتوافق مع بيئته الاجتماعية التنشئة الاج

وما يفرضه البناء الاجتماعي من أدوار وتفاعلات وكذلك من خلال التعليم وهذا ما أكدته كل 

 من نظرية التعليم والبنائية الوظيفية في الفصول النظرية.

بنكم مرتاح نفسيا في الروضة وهل لمربية أما فيما يخص السؤال المتعلق بـ هل ترون أن ا

الروضة دور في ذلك، فقد تبين أن في بداية الأمر كون أن بيئة رياض الأطفال بيئة جديدة 

على الطفل يواجهون بعض الصعوبات نوعا ما ولكن سرعان ما يعتادون عليها وذلك لدور 

الطفولة يعد ة التنشئة المتعلقة بالمربية الفعال في احتواء ورعاية الأطفال فدورها كممثلة لمؤسس

أحد مهامها الرعاية والمتابعة لطفل الروضة من خلال توفير البيئة الآمنة ومراعاة احتياجاته 

 النفسية والاجتماعية.

 :اختيارها ةوكيفي رابعا. العينة 

نها تسمح بالحصول على أحيث  ،في البحث الميداني الأساسيةمن الدعام  العينةتعد  

 .ت التي بدورها تخدم البحثالمعلوما
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 سكيكدة ةديببل ةالحضري الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةموضوع  الدراسةتناولنا في هذه  

 )أستاذات(ةعامل أةامر  217على  بالعينةحيث اعتمدنا في دراستنا على المسح  )ابتدائيات(،

حث من عن مجتمع الب ةيلى حقائق ونتائج حقيقإالوصول  أجلمن  سكيكدة،بابتدائيات مدينة 

ساليب الأ ةمعرف ةوكذلك بغي الاجتماعية، ئةتنشال ةوانعكاساته على عملي المرأةحيث عمل 

 ة.الحضري المدينةفي  السائدة الجديدة

 اصةالخ الخريطةطلاع على والإ سكيكدة لولاية التربيةول مع مدير جراء اللقاء الأإوبعد  

والتي مرت  ابتدائية 61 ـوالتي قدرت ب الموجودة لابتدائيةاعدد المدارس  وتعداد سكيكدة ةبمدين

 التالية:مراحل الب

 .ربع مقاطعاتأضمن  سكيكدة ةفي مدين الابتدائيةمسح جميع المدارس  الأولى: المرحلة 

 ابتدائية. 26ات الموجودة في بلدية سكيكدة والتي قدرت بـ مسح الابتدائي الثانية: المرحلة 

حديد هذه لت سكيكدة ةمدين ةبخريط مسح متساوي للابتدائيات والاستعانةالمرحلة الثالثة:  

 غرافية:الجالتي شملت ثلاث مدارس في جميع الجهات و  مع مجموعة من الأستاذات الابتدائيات

 .غرب ،شرق ،جنوب ،شمال

من ن تتضأ ةشريط ةفي كل مقاطع مدرسةضمن كل  ستاذاتمسح شامل للأ الرابعة: المرحلة 

 .على نساء عاملات فقط ةكل مدرس

 (:المسح) العينةات اختيار ر مبر  

 .م عدد من المعلماتضت ةمجتمع صغير حيث كل مدرس.1
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 .في الشمال والجنوب والشرق والغرب القاطنة الاجتماعية التاريخية الخلفية .2

 المتواجدة. الأنشطة .3

ل ك في السائدة ةوكذلك نمط الحيا ،في الوسط الحضري الموجودة الأسرة طبيعة  .4

 .للبعد المكاني وكذلك نظرا ةمنطق

 والعلاقات  التنظيمية البعد المكاني الثقافة
 لخدمات ا               
 التعليميةالبرامج                
 الحوافز                
 اتخاذ القرارات                

 ةالحضري الاجتماعية ةتنشئالو  العاملة المرأة
 

 المستخدمة الإحصائيةساليب لأا .خامسا

 حصائيةالإ الحزمةتحليل البيانات تم استخدام برنامج  ةوبغي الدراسةهداف أجل تحقيق أمن  

 جةالمندر من الاختبارات  ةعن برنامج يحتوي على مجموع ةوهو عبار  22رقم  الاجتماعيةللعلوم 

 معاملات ،حسابيالمتوسط ال ة،مئويالنسب ال ،حصاء الوصفي مثل التكراراتضمن الإ

 ملائمةال الإحصائيةساليب كل بحث والأ طبيعةن استعمالاته تندرج ضمن ألا إ ،الارتباط

 للدراسة.

لتي تم ا بالأدواتساليب لتحليل البيانات التي جمعت أعلى  دراستنا الراهنة اعتمدتحيث 

 ت في:اختيارها وتمثل
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 في جداول إحصائية.عرض البيانات  -1

المبحوثات  اتجابإجل الكشف عن أوذلك من  لنسب المئويةاستخدام التكرارات وا -2

 .حصائيا وبيان خصائص مجتمع البحثإ

رات بين متغي العلاقة طبيعة ةحيث تم استخدامه لمعرف :معامل الارتباط بيرسون  -3

 .بينهما العلاقةومؤشراتها بهدف الكشف عن وجود  الدراسة

راسة طبيعة العلاقة بين متغيرات الد وقد تم استخدامه لمعرفة معامل الارتباط سبيرمان: -4

 ومؤشراتها، بهدف الكشف عن وجود العلاقة بينهما.

بين المؤشرات المحاور مع استخدام  ةوجود علاق من للتأكدتم استخدامه  :²كا حساب  -5

 العلاقة.من وجود  للتأكد الجدولية اك وحساب ةالحري ةدرج

 .عرض النتائجاعتماد على الجانب النظري في تحليل البيانات و   -6
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 ة:خلاص 

 المنهجيةءات جراالتي يبنى عليها البحث في الإ الركيزةهذا الفصل في كونه  ةهميأتكمن     

تي تصمم في ال المعرفية المنهجية بالأسسالذي يغني البحث الابستمولوجي طار الإ ةهو بمثاب

 الدراسة ةانب النظري وتجرى عمليوالتي من خلالها يصاغ الج ثيةدوات البحطارها التقنيات والأإ

 التنشئةو  العاملة المرأةي لواقع متغير بحثنا قريبلموضوع دراستنا والتحقق الام الميدانية

 ة.الحضري الاجتماعية

 ةشئتنالخارج البيت و  المرأةبين عمل  الموجودة العلاقةالتقصي والتحقق من  ةوبغي     

جراءات التي كانت عاملا مساهما من الإ ةعتم الاعتماد على مجمو  الحضرية الاجتماعية

 .بياناتلى الميدان وجمع الإفرضيات ومؤشرات موضوع بحثنا والنزول بها  يومساعدا في تقص

جانب هو الموجه لل ةلدراستنا من خلال ما تناولناه من معرف العريضةوعليه ظهرت الخطوط  

 .جرائيالميداني الإ

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 نات : تحليل البياخامسالفصل ال
 تمهيد
 ةشخصيالتحليل البيانات  أولا.

خروج المرأة للعمل وتغير في توزيع الأدوار بين الزوجين في الأسرة . تحليل بيانات ثانيا 
 الحضرية

 خروج المرأة للعمل وظهور أساليب جديدة لتنشئة الاجتماعية الحضرية. تحليل بيانات لثاثا 
 ضطراب سلوك الأبناء داخل الأسرة الحضريةخروج المرأة للعمل وا: تحليل بيانات رابعا

 خلاصة 
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 تمهيد:

إن أهم مراحل البحث العلمي الميداني هي مرحلة عرض وتحليل البيانات والحقائق التي    

توصلنا إليها من خلال موضوع دراستنا المتمثل في المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية 

 ت المحصل عليها من خلال الاستمارة والمقابلة بغرض التحليلالحضرية، فقد تم تحويل البيانا

 والتوصل إلى نتائج في محاولة للإجابة على الفروض والتساؤلات المطروحة.
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 :ةشخصيالتحليل البيانات  أولا.

طار وتحليلها والتي تشكل بدورها الإ الشخصيةوهو الجزء المخصص لعرض البيانات  

ذه البيانات ن هأعن المبحوثات وذلك على اعتبار  ةشخصيال اللوحةي تقديم المرجعي للباحث ف

 ،سالجن ،السن ة،عمري ةمن فئ الدراسة ةعن خصائص وسمات عين ةواقعي ةتعطي لنا صور 

متغيرات وهذا قصد ربطها ب ،ولادعدد الأ ة،سكنيال ةمنطقال ،في العمل ةقدميالأ ،مستوى تعليميال

 ةقودقي ةواضح ةالذي يعطي صور  ة(الحضري الاجتماعية ةتنشئالو  العاملة )المرأة الدراسة

 هذه العينة. لخصائص

منحنى بياني يوضح  (:16الشكل رقم )يوضح السن                    (:05الجدول رقم )
 السن

 
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 العمريةللفئات  والمتضمنة (05 جدول رقمالب الموضحة الإحصائيةمقابل نجد المعطيات الفي و 

 الفئةهي  %51.6 القيمةوتمثلها  45-35من  العمرية ةن الفئألى إوالتي تشير  الدراسة ةلعين

 .%16.1 ةكثر فكانت بنسبأف 45 ةما فئأ ،%32.3 ةببنس 35-25من  ةتليها الفئ الطاغية،

-35 عمريةال ةحيث نجد الفئ العينة، طبيعةعلى الفئات على حسب  العينةفراد أجاء توزيع 
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35-25من  35-45 فأكثر45

السن

السن

 %النسبة  التكرار السن
 %32.3 70 35-25من 
35-45 112 51.6 % 

 %16.1 35 فأكثر 45 

 % 100 217 المجموع
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لعل جميعها عاملات ومتزوجات و  ةن هذه الفئلأ الدراسة، وطبيعةالتي تتناسب هي العينة  45

 هذا ما يساعدنا في موضوع البحث.

بعد الشباب وهو السن الرسمي الذي يكون نقطة تحول في  ة تمثال مرحلة ماكما أن هذه الفئ

تشير بعض الأبحاث إلا أنه خلال  والمهني حيثحياة الكثيرات على المستوى الشخصي 

تسبب الكثير ل العائلية، والمسؤوليات الماليةالعمرية تزداد الضغوط  تالثلاثينيامرحلة منتصف 

 .والمنزل من المشاكل بين كل من العمل

أعمدة بيانية تمثل المستوى  (:17رقم)الشكل يوضح المستوى التعليمي  (:06الجدول رقم )

 التعليمي

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةد عداإمن  :المصدر

يمثلون  البحثية نةالعيفراد أمن  ةمعتبر  ةن نسبلقد أبرزت المعطيات المتعلقة بالمستوى التعليمي أ

 67نس مقابل الهم مستوى ليس %47 ةوالذي يعادل نسب الدراسةجمالي مجتمع إمن  102
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المستوى التعليمي

المستوى التعليمي

 %النسبة  التكرار المستوى التعليمي
 %6 13 بكالوريا
 % 47 102 ليسانس

 %30.9 67 ماستر 
 %11.1 24 ماجيستير
 %5.1 11 دكتوراه
 % 100 217 المجموع
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 24ملات في الماجستير وبلغ عدد العا ،%30.9 ةلهم مستوى ماستر ويمثلون نسب ةعامل

في  ،%6ونسبتهم  ةمفرد 13ما مستوى بكالوريا فلم يتعدى عددهم أ ،%11.1 ةبنسب ةعامل

غلب العاملات مستواهم أن أومن هنا يتبين  %5.1 ةبنسب ةمفرد 11ه بلغ عددهم احين دكتور 

ليم التع لالتحاق بالتوظيف في سلكلشرط ك يدنى مستوى تعليمأنس وهو يمثل االتعليمي لس

هذا من و  ة،جل العمل بسرعأنس وهذا من اليس ةغلب العاملات يكتفين بنيل شهادأكذلك نجد 

 ونك ،عى دخل مرتفإليحتاج  المدينةالعيش في ة سرتها خاصأحاجيتها وحاجيات  ةجل تلبيا

 ة.الظروف فيها صعب

سلوب ى أحيث أن المستوى التعليمي للوالدين وخاصة المرأة يلعب دورا مهما مما ينعكس عل

تنشئة الأبناء، حيث أوضح ميد في تفسيره النفسي للدور الذي تلعبه الجماعات الاجتماعية في 

تشكيل الذات الاجتماعية، أن هناك واجهتين تتمثل في إطارات أو جماعات اجتماعية، تحدث 

عنهما لدى الأطفال، فجماعة اللعب لدى الأطفال حيث أوضح من خلال نظريته أن تقليد 

ال يكون للشخصيات التي تأخذ دورا له في التأثير، ويتمثل ذلك في تقليد الآباء والمدرسين الأطف

والذي يؤدي إلى نمو ذواتهم وتطويرها، وكذلك باعتبار أن ما يفعله الطفل يكون مضبوطا 

 بواسطة تنظيم الاتجاهات السائدة.
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 حنى بياني لعدد الأولاديوضح من (:19رقم ) يوضح عدد الأولاد الشكل (:07الجدول رقم )

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

يث ح ،طفاللا ينجبن عدد كبير من الأ العينةفراد أن أمن خلال نتائج هذا الجدول نلاحظ 

في حين نجد من لديهن  ة،مفرد 108وبتكرار  %49.8لمن لديهن طفلان  ةكبر نسبأ تمثل

 %14.7 النسبةما من لديهن طفل واحد فكانت أ ،64وبتكرار  %29.5 ةطفال بنسبأ ةثلاث

 .طفالأ ةربعأكانت لمن لديهن  ةمفرد 13وبتكرار  %6 ةقل نسبأو  ةمفرد 32وبتكرار 

ن ألى إوهذا راجع  ،%49.8 ةت لمن لديهن طفلان بنسبكان ةكبر نسبأن أستنتج نومن هنا  

 ةر كبر من جراء كثأ راعاتوحتى لا يدخلن في ص ةات يريدن تفادي مسؤوليات عدثالمبحو 

قل لدى أطفال لأا ةطفال حيث كلما كانت نسبقليل من الأ ديكتفين بعد المنزلية،واجبات ال

 .كثرأالعاملات كلما كان العطاء 

الحضرية القاطنة بمركز مدينة سكيكدة تمارس أساليب تنظيم النسل، حيث أن أغلب الأسر 

وهو أسلوب يرتبط بالظروف الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية، والثقافية السائدة في المجتمع 
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عدد الأولاد

عدد الأولاد

 %النسبة  التكرار عدد الأولاد
1 32 14.7% 
2 108 49.8 % 
 3 64 29.5% 
4 13 6% 

 % 100 217 المجموع
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الحضري إضافة إلى أن تحسن مستويات المعيشة هو السبب الأساسي في الحد من عدد 

لة التي ترى أن زيادة عدد الأولاد في المنزل يؤدي إلى زيادة المواليد، وكذلك ثقافة المرأة العام

 الأعباء عليها فالأبناء يحتاجون إلى الرعاية خاصة الصغار.

وهو ما أشارت إليه سناء الخولي في هذا الصدد "أن تغير حجم الأسرة غير من القيم المتعلقة 

 ور والمستوى الاقتصاديبالإنجاب وساعد على ذلك خاصة في المناطق الحضرية، نظام الأج

العام، ومظاهر التقدم التكنولوجي، وزيادة الاكتشافات العلمية في مجال ضبط النسل والتثبيت 

 من كفاءتها دون آثار جانبية ضارة بالصحة.

أعمدة بيانية تمثل المنطقة  (:20الشكل رقم )يوضح المنطقة السكنية (: 08الجدول رقم: )

 السكنية

 

( 08فيما يخص البيانات المتعلقة بالمنطقة السكنية فإن نتائج البيانات الواردة في الجدول رقم )

نسبة عون بتؤكد لنا بأن جميع أفراد العينة هم سكان يقطنون بالمنطقة الحضرية ويتوز 

في الجهة الجنوبية، %23.96في الجهة الشمالية، و%25.35في الجهة الشرقية، و27.19%
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شمال جنوب شرق غرب

المنطقة السكنية

المنطقة السكنية

 %النسبة  كرارالت المنطقة السكنية

 %25.35 55 شمال
 %23.96 52 جنوب
 %27.19 59 شرق
 %23.50 51 غرب

 % 100 217 المجموع
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في الجهة الغربية، وهذا راجع إلى الخلفية التاريخية لمدينة سكيكدة وكذلك يتجلى  %23.50و

لك ذذلك في نشاطاتهم اليومية، الممارسات الثقافية، العادات والتقاليد، ونمط الحياة السائدة وك

طريقة اللباس، الأكل، العلاقات، حيث أن الحياة الحضرية تفرض نوعا وبيئة خاصة من أنماط 

العيش ونوعية الحياة مما يجعل العيش في منطقة مركز مدينة سكيكدة تعرف خصوصية معينة 

نتيجة التغيرات والاختلافات التي تطرأ على البناء الاجتماعي الأسري وهذا ما تطرقنا إليه في 

 لأطر المعرفية في الفصل الثاني الخاص بخصائص الأسرة الحضرية.ا

منحنى بياني لعدد سنوات  (:21الشكل رقم )يوضح عدد سنوات الخبرة  (:09الجدول رقم )

 الخبرة

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 10قل من أت بلغ عدد سنوات خبرتهن ثاو مبحال ةغلبيأن أعلاه نلاحظ أجدول المن خلال 

سنة  26-10 بلغ عدد خبرتهن ةمفرد 42مقابل  ة،مفرد 175وبتكرار  %80.6 ةسنوات بنسب

 .%19.4بنسبة 
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سنوات10أقل من  سنة26-10من 

عدد سنوات الخبرة

عدد سنوات الخبرة

 %النسبة  التكرار عدد سنوات الخبرة
 %80.6 175 سنوات 10أقل من 

 %19.4 42 سنة 26-10من 

 % 100 217 المجموع
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 10قل من أعدد سنوات خبرتهن  لعينةافراد أغلب أن أونستنتج من خلال هذه المعطيات  

كثر للقيام أتؤهلها  ةكلما اكتسبت خبر  ،عدد سنوات العمل ةدينه كلما تزاأمما يوضح  ،سنوات

 .قل وقت ممكنأكمل وجه وفي أبعملها على 

 أعمدة بيانية تمثل نوع السكن (:22الشكل رقم )يوضح نوع السكن     (:10الجدول رقم )

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

البحث كما  ةن نوع السكن توزع على عينأ (10) في الجدول رقم الواردةالبيانات  همن توضح

 :يلي

 %34.56 ةبنسب ةمفرد 75بل مقا ،رضيأنوع السكن سكن  %65.43 ةبنسب ةمفرد 142ن أ 

 .نوع السكن عمودي

 %65.43 ةعلى نسبأرضي يمثل لأاسكن ال أنيتضح  الرقمية من خلال قراءه هذه المعطيات 

 :لىإوهذا راجع 

 .في الدخول والخروج ةوالسهول ةرضي يوفر السرعن السكن الأأ -
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 %سبة الن التكرار نوع السكن

 %65.43 142 سكن أرضي

 %34.56 75 سكن عمودي

 % 100 217 المجموع
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 العاملة. المرأةمن الضغوطات التي تعيشها  الراحةيوفر  -

 لائمة للنساء اللائي لديهن أطفال.م كثرأ -

خروج المرأة للعمل وتغير في توزيع الأدوار بين الزوجين في الأسرة تحليل بيانات  .ثانيا

 الحضرية

خروج المرأة للعمل وتغير في توزيع الأدوار بين الزوجين من خلال الجداول المتمحورة حول 

 بين هذين المؤشرين. نحاول الكشف عن العلاقة الموجودةفي الأسرة الحضرية 

 يوضح عبارة هل يساعدك زوجك في الأعمال المنزلية (:11الجدول رقم )

 عبارة هل يساعدك زوجك في الأعمال المنزلية
 

 %النسبة  التكرار

مساعدة الزوج في الأعمال  نعم
 المنزلية

  %النسبة  التكرار
 
 
188 
 
 

 
 
 

86.6 
 

 5.86 11 الطبخ
 11.17 21 الغسيل

 63.82 120 عاية الأبناءر 
 19.14 36 تنظيف المنزل
 0 0 أخرى تذكر

 100 188 المجموع
 13.4 29 لا

 100 217 المجموع
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر



 تحليل البيانات                                                                                                   الخامس            الفصل 
 

280 
 

عمال الزوج في الأ ةبمساعد والمتعلقة (11) رقم لفي الجدو  الواردة الإحصائيةحسب المعطيات 

 :نتائج بينت ما يليالن إف نزليةالم

 ن.عم يقوم الزوج بمساعدتهنجبن أ %86.6 ةمفرده بنسب 180 -

 ن.ن الزوج لا يقوم بمساعدتهأي أبلا  بنجأ %13.4 ةبنسب ةمفرد 29 -

 :ما يلي وثاتكدت المبحأ المساعدةما بخصوص فيما تتمثل هذه أ 

 ،ناءبالأ ةفي رعاي الزوجة ةبمساعد وجالز  يقوم العينةفراد أمن  %63.82 ةبنسب ةمفرد 120 -

في تنظيف المنزل  ة الزوجةيقوم الزوج بمساعد مفردة 63ر بتكرا %19.14 ةفي حين نسب

يقوم  11 بتكرار 5.86 ةخر نسبآفي الغسيل و  ةيقوم الزوج بالمساعد 21بتكرار  %11.17و

 .في الطبخ بالمساعدةالزوج 

وبتكرار  %86.6 ةبنسب المنزليةعمال وجتهم في الأزواج يساعدون ز غلب الأأن أومنه نستنتج  

من صراع في التوفيق  المرأةصبح مدرك تماما لما تعانيه أن الزوج ألى إوهذا راجع  188،

خفيف جل تأمن  الزوجة ةلى لجوء الزوج لمساعدإ بالإضافةا ذه ،والخارجي يبين عملها الداخل

يتضح بين الزوجين و  متبادلة يتدبير المنزلالدوار أن أهذا ما يؤكد لنا لعل و  ،الضغط عليها

زوجين ة. تخضع لمعيار تفاهم الدوارها وفق معايير التحضر الجديدأ تغيرت الأسرةن هذه ألنا 

 ويغلب عليها طابع الحوار الأسري ومساعدة الزوج لزوجته في الأعمال المنزلية.

 حيث أصبحت الأدوار التقليدية داخل الأسرة
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 يوضح عبارة كم ساعات عملك اليومية (:21الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

كدت أحيث  اليومية،عن عدد ساعات العمل  العينةفراد أجابات إ (21) يحتوي الجدول رقم

 ةكدت نسبأبينما  ،ساعات 8نهن يعملن أ ةمفرد 161ما يعادل  %69.4 ةالباحثات بنسب

 ساعات. 6ة نهن يعملن لمدأ ةمفرد 56من الباحثات بتكرار  24.1%

 ةساعات بنسب 8كانت  اليوميةن عدد ساعات العمل أخلال هذه النتائج  من والملاحظ 

ال التعليم الإبتدائي الذي يقتضي هذا الوقت كاملا العمل في مج لطبيعةوهذا راجع  ،69.4%

 .من الصباح حتى المساء

 

 

 

 

 

 %النسبة  التكرار عبارة كم ساعات عملك اليومية

 %24.1 56 ساعات 6

 %69.4 161 ساعات 8

 % 100 217 المجموع
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 يوضح عبارة هل تعتقدين أن أبنائك يعانون من مشاكل بسبب عملك (:13الجدول رقم )

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

نون ك يعابنائأن أهل تعتقدين  ةوالمتعلق بعبار ( 31)في الجدول رقم  الواردةمن خلال النتائج 

 :اتضح ما يلي من مشاكل بسبب عملك

 .مشاكل بسبب عملهناللا يعانون من  الأبناءن أي أجابوا لا أ 64.5% -

 .من المشاكل بسبب عملهن ونانيع الأبناءن أي أجابوا نعم أ 35.5%-

بب لا يعانون من مشاكل بس لأبناءن اأ بنجأ العينةفراد أغلب أن أومن المعطيات يتضح لنا  

دائما ما تحاول  المرأةن ألى إوهذا راجع  ،%64.5 ةونسب ةمفرد 140وذلك بتكرار  ،عملهن

استهم عن عدتهم في در ولادها ومساأالتوفيق بين عملها في المنزل وخارجه وتلبيه احتياجات 

 رغمف لى اختفاء المشاكلإوهذا ما يؤدي  الخاصةوالدروس  التكنولوجيةطريق توفير الوسائل 

 .بنائهاأتعوض  ةم يوجد بدائل حضريغياب الأ

 

 %النسبة  التكرار معاناة الأبناء من المشاكل

 %64.5 140 نعم

 %35.5 77 لا

 % 100 217 المجموع
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يوضح عبارة هل هناك صراعات بينك وبين زوجك حول القيام ببعض  (:14الجدول رقم )

 الالتزامات

 

 

 

 
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

نه لا أجبن عن هذا السؤال بأات ثمن المبحو  %96.8 ةن نسبأعلاه أنتائج الجدول أسفرت 

نه يوجد أجبن أ %3.2 ةنسب في حين نجد ا،توجد صراعات حول بعض الالتزامات بينهم

 بينهما. صراعات حول بعض الالتزامات

مهمتين لاخارج البيت تعمل كل ما في وسعها لتوفيق بين  العاملة المرأةن أونستنتج مما سبق  

اقناع المحيطين بها من خلال التفاني في القيام بالواجبات اتجاه  ةداخل وخارج البيت شريط

قمن يعن البيت وبهذا  الزوجةدوار بغياب الزوج في الأ ةمشاركوهذا ب ،واتجاه الزوج الأسرة

 .في يومنا هذا الحضرية بالأسرةوهذا ما يعرف  متكاملة بأدوار

 

ن وبي عبارة هل هناك صراعات بينك
 زوجك 

 %النسبة  التكرار

 %3.2 07 نعم
 %96.8 210 لا

 % 100 217 المجموع
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للعلاقة بين مساعدة الزوج في الأعمال المنزلية  ²كاالاختبار الإحصائي  (:15الجدول رقم )

 ووجود صراعات بين الزوجين حول القيام ببعض الالتزامات

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار كا الجدولية ²كا    ات خروج المرأة للعملمؤشر 

 وجود صراعات بين الزوجين 3.84 6.90 مساعدة الزوج
 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي

هناك علاقة دالة بين مساعدة الزوج ووجود صراعات 
 بين الزوجين

 spssات باعتماد على مخرج الطالبةعداد إمن  :المصدر

د وجو و  المنزليةعمال الزوج في الأ ةبين مساعد ةومن خلال ما سبق يبدو جليا وجود علاق

 قمنا بحساب العلاقةمن  وللتأكد ،صراعات بين الزوجين حول القيام ببعض الالتزامات

 .01 ةحري ةعند درج 3.84فقدرت قيمتها  ةجدوليال اما كأ 06.9قيمتها وقدرت ²كا

ن الزوج أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف الجدولية كا كبر منأ وبةلمحسا ²كان أوبما  

بين الزوجين تخف  الموجودةوهذا ما يجعل من الصراعات  ة،الزوج ةغالبا ما يقوم بمساعد

ن ما يسهل دوار بين الزوجيلتبادل الأ بالضرورةوهذا راجع  ة،ن لم نقل شبه منعدمإ ةوتكون قليل

 .دوار بين الزوجينالتغير في توزيع الأ ويخلق ةالحضري الحياة
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مساعدة الزوج في الأعمال المنزلية متعلق معامل الارتباط سبيرمان بين  (:16الجدول رقم )

 ووجود صراعات بين الزوجين حول القيام ببعض الالتزامات

مؤشرات خروج 
 المرأة للعمل

معامل الارتباط 
 سبيرمان

مستوى 
 الدلالة

 لأدوارمؤشرات تغير توزيع ا

مساعدة الزوج في 
 الأعمال

 وجود صراعات بين الزوجين 0.00 0.181

هناك علاقة دالة بين مساعدة الزوج ووجود صراعات بين  القرار الإحصائي
 الزوجين

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

وجود الزوج و  ةساعدقمنا بحساب معامل سبيرمان لقياس الارتباط بين م العلاقةمن  وللتأكد

 0.0فهي  الاحتمالية القيمةما أ ،وهو ارتباط موجب 0.181صراعات بين الزوجين فوجدناه 

 .بين المتغيرين العلاقةومنه نقر بوجود  0.01قل من أوهي 
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 : يوضح عبارة هل تخصصين وقت للاستفسار عن أبنائك داخل المدرسة(17الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الأبناءتخصيص وقت للاستفسار عن 
تخصيص وقت  نعم

 للاستفسار عن الأبناء
  %النسبة  التكرار

 
 
167 
 
 

 
 
 
77 
 

 13.17 22 كل يوم
 28.14 47 كل أسبوع
 36.52 61 كل شهر

 12.57 21 في بداية العام
 9.58 16 في نهاية العام

 0 0 أخرى تذكر
 100 167 المجموع

 23 50 لا
 100 217 المجموع

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 بناء فيلاستفسار عن الألبتخصيص وقت  ( والمتعلق71) للجدول رقم ةرقام الكمين الأإ 

 :ما يلي بينت ةالمدرس

 بنائهن فيأبتخصيص وقت للاستفسار عن  مننعم تق %77 أكافا م ةمفرد 167 ىبدأ -

 المدرسة.

ي فعن أبنائهن لاستفسار لنهن لا يقمن بتخصيص وقت أ %23 أكافا م ةمفرد 50 رقأ -

 المدرسة.

 :ات ما يليثكد المبحو أ ،هذا الوقت بمتى يخصصفيما يتعلق  أما 
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راجع  وهذا ،بنائهن كل شهرأ ستفسار عنللايقمن بتخصيص وقت  61بتكرار  36.52% -

 .لضيق الوقت وطول ساعات العمل

 .سبوعأبنائهن كل ألاستفسار عن ليقمن بتخصيص وقت  47ر بتكرا 28.14% -

 يوم.بنائهن كل ألاستفسار عن ل مفردة يقمن بتخصيص وقت 22 بتكرار 13.17% -

 .العامة في بداي بنائهنألاستفسار عن ل بتخصيص وقت يقمن ةمفرد 21بتكرار  12.57% -

 ةبنائهن في نهايأبتخصيص وقت للاستفسار عن  منيق ةمفرد 16من تكرار  9.58% -

 .العام

 ة.خرى تذكر كانت منعدمأ اتجابإما فيما يخص أ

ذا راجع ه المدرسةفي عن أبنائهن لاستفسار لي لا يقمن بتخصيص وقت أبلا  بنجأ منما أ 

 .لى ظروف العمل وضيق الوقت مع التزامات المنزلإ نتهاحسب تصريح
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 التي تواجهيها عند خروجك للعمليوضح عبارة ما نوع المشكلات  (:18الجدول رقم )

 

 

 

 

باعتماد على  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 spssمخرجات 

والمتعلق بنوع المشكلات التي تواجهها ( 81)جدول رقم الفي  الإحصائية ليه البياناتإ ما تشير 

 :لعمل ما يليلعند الخروج  العاملة المرأة

 .مراضتعاني من الأ %59.44و ما يعادل أغلب المبحوثات أ - 

 .بناءهمال الأإتعاني من  %27.18في حين نجد  -

 .الزوج ةتعاني من عدم مساعد %13.36 ةونسب -

 ة.خرى تذكر منعدمأ ةانت نسبفي حين ك 

هذا و  ،مراضات تعاني من الأثمن المبحو  %59.44 ةن نسبأمن خلال هذا السؤال يتبين  

توفيق بين العمل في البيت والخارج على حساب صحتها ال ةوره لضغط العمل ومحاولدراجع ب

 النفسية.وحتى  الجسديةمراض فتتولد لديها الأ

 %النسبة  التكرار نوع المشكلات

 %27.18 59 إهمال الأبناء

المعاناة من 
 الأمراض

129 59.44% 

عدم مساعدة 
 الزوج

29 13.36% 

 %0 0 أخرى تذكر

 % 100 217 المجموع
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للعلاقة بين عدد ساعات العمل وعبارة هل  ²كاحصائي   الاختبار الإ (:19الجدول رقم )

 تخصصين وقت للاستفسار عن أبنائك داخل المدرسة

مؤشرات خروج 
 المرأة للعمل

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار كا الجدولية ²كا   

عدد ساعات 
 العمل

تخصيص وقت للاستفسار عن  3.84 6.83
 الأبناء داخل المدرسة

 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي
 وتخصصين وقتهناك علاقة دالة بين عدد ساعات العمل 

 للاستفسار عن الأبناء داخل المدرسة
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

بين عدد ساعات العمل وتخصيص وقت للاستفسار  علاقةومن خلال ما سبق يبدو جليا وجود 

 ما كاأ 6.83قيمتها وقدرت  ²كاقمنا بحساب  العلاقةكد من أللتو  المدرسةبناء داخل عن الأ

 .01 ةحري ةعند درج 3.84فقدرت قيمتها  ةلجدوليا

 .بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف ةلجدوليا كبر من كاأ ةلمحسوبا ²كاأن وبما  

ن هذا لا يمنعها من أ لاإساعات  8 المرأةحيث غالبا ما يكون عدد ساعات عمل  

 ة.شهري ةوهذا يكون بصف المدرسةبناء في ت الاستفسار عن الأتخصيص وق
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 يوضح عبارة في رأيك هل الحياة اليومية أثرت على تربية الأبناء (:20الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عبارة في رأيك هل الحياة اليومية أثرت على تربية الأبناء
 
 
 
 

 نعم

تأثير الحياة اليومية 
 على الأبناء

  %النسبة  رالتكرا
 
 
157 
 
 

 
 
 

72.4 
 

 21.38 43 وسائل التعليم
 51.59 81 أساليب التنشئة
 21.01 33 طريقة التفكير
 0 0 أخرى تذكر

 100 157 المجموع
 27.6 60 لا

 100 217 المجموع
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

لى ع اليومية ةالحيا بتأثير والمتعلقة (20) في الجدول رقم دةالوار  الإحصائيةحسب المعطيات 

 :ن النتائج بينت ما يليإبناء فتربيه الأ

 .بناءالأ ةعلى تربي اليومية ةتؤثر الحيا أجبن نعم %72.4 ةبنسب ةمفرد 157 -

 .بناءالأ ةلا تؤثر على تربي اليومية ةن الحياأي أبلا  نجبأ %27.6 ةبنسب ةمفرد 60 -

 :كدت المبحوثات ما يليأبناء على الأ اليومية ةالحيا تأثيرخصوص ما بأ -
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ن بناء متؤثر على الأ ةاليومي ةن الحياأقروا أ العينةفراد أمن  %51.59 ةبنسب ةمفرد 81 -

 للأبناء ةيتتطلب مرب فأصبحت التقليدية،عن  مختلفةصبحت أالتي  التنشئةساليب أخلال 

 الجديدة. الأسرةفي  الحضريةب ساليالأ ةلمواكب حضانةوتوفير دور 

بناء من تؤثر على الأ اليومية ةن الحياأقروا أ امفرد 43بتكرار  %27.38 ةفي حين نسب -

التي  عن بعد وغيرها من الوسائل الخاصةوالدروس  ةكترونيلوسائل الإكالخلال وسائل التعليم 

 .بناء في مجال دراستهمتساعد الأ

من خلال أثرت على الأبناء  ةاليومي ةن الحياأ واقر أ مفردة 33بتكرار  %21.01 ةونسب -

تفاعلون مع و يأ الأسرةكجزء من  ةمربيالقلمون مع يتأ ءبنالأا فأصبحالتفكير  ةتغيير طريق

 ويدعموها. مهمعمل أ

كهم هذا راجع لتمس ،بناءالأ ةلا تؤثر على تربي اليومية ةن الحياأي أجابوا بلا أما الذين أ- 

دم توفير لهم وحتى ع المتطورة،وعدم السماح لهم باستعمال الوسائل  للأبناء ديةالتقلي بالتربية

 ةلالآكبح التي تص العاملة المرأةوهذا كله ينعكس بالسلب على  الحضانة، رو دخذهم لأو أ ةمربي

 .بنائها وزوجهاأمع  رليس لديها الوقت حتى للتحاو 

ايرا يقة الحياة فيها تأخذ طابعا مغتجعل طر  اة الحضرية من خصائص وسماتما تتسم به الحي

لطريقة الحياة، وهذا ما أكده لويس ويرث في مقاربته النظرية حول الحضرية كأسلوب في 

الحياة من خلال التدبدب في سلوكيات الأفراد وتنوع في النشاطات والعلاقات وتأثر الأبناء 
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لاجتماعية، نوية وتنوع الأدوار ابأساليب الحياة الحضرية وثقافة البيئة، حيث توجد الروابط الثا

 ويميزه عدم التجانس وسيادة الضوابط الرسمية كل هذه العوامل تؤثر على تربية الأبناء.

للعلاقة بين نوع المشكلات التي تواجهها المرأة  ²كاالاختبار الإحصائي    (:21الجدول رقم )

 عند الخروج للعمل وتأثير الحياة اليومية على تربية الأبناء

كا  ²كا    ؤشرات خروج المرأة للعملم
 الجدولية

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار

نوع المشكلات التي تواجهها 
 المرأة عند الخروج للعمل

تأثير الحياة اليومية على تربية  7.82 21.25
 الأبناء

 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي
مرأة ا النوع المشكلات التي تواجهههناك علاقة دالة بين 

 عند الخروج للعمل وتأثير الحياة اليومية على تربية الأبناء
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 أثيروت المرأةبين نوع المشكلات التي تواجهها  ةومن خلال ما سبق يبدو جليا وجود علاق

أما كا الجدولية  21.25وقدرت  ²اقمنا بحساب ك العلاقةمن  وللتأكد ،بناءعلى الأ اليومية ةالحيا

 .3 ةحري ةعند درج 7.82فقدرت قيمتها 

 .بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف من كا الجدولية كبرأ ةالمحسوب ²كا نأوبما  

من مشكلات عند خروجها العمل تنعكس سلبا على حياتها  العاملة المرأةن ما تواجه أحيث  

 .ابنائهأ ةوبهذا تؤثر على تربي اليومية،
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معامل الارتباط بيرسون بين نوع المشكلات التي تواجهها المرأة عند  (:22جدول رقم )

 وتأثير الحياة اليومية على تربية الأبناء الخروج للعمل

مؤشرات خروج 
 المرأة للعمل

معامل الارتباط 
 بيرسون

مستوى 
 الدلالة

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار

نوع المشكلات التي 
 ندتواجهها المرأة ع
 الخروج للعمل

وتأثير الحياة اليومية على  0.00 0.159
 تربية الأبناء

نوع المشكلات التي تواجهها المرأة عند هناك علاقة دالة بين  القرار الإحصائي
 الخروج للعمل وتأثير الحياة اليومية على تربية الأبناء

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةوهو معامل موجب بقيم 0.159قمنا بحساب معامل بيرسون فوجدناه يساوي  كثرأ وليتأكد

 .بين المتغيرين ةومنه توجد علاق 0.01صغر من أوهي  0.00قدرها  ةاحتمالي

 .ولىالأ الفرضيةونتائج هذا السؤال تحقق  
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 يوضح عبارة فيما تتمثل دوافع خروجك للعمل (:23الجدول رقم )

 

 

 

باعتماد على  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 spssمخرجات 

 :ليي للعمل ما المرأةوالمتعلق بدوافع خروج ( 23)جدول رقم النتائج لل الإحصائية القراءة ظهرت

جل تحسين الوضع ألى الخروج للعمل من إ أالبحث تلج ةمن عين %66.4 ةبنسب ةمفرد 144-

 .المادي

 ة.الاجتماعي ةجل المكانألى الخروج للعمل من إالبحث تلجا  ةمن عين %23 ةبنسب ةمفرد 50 -

جل طموح أللخروج العمل من  أالبحث تلج ةمن عين %10.6 ةبنسب ةمفرد 23 -

جل تحسين الوضع ألى الخروج للعمل من إ يلجؤون العينةفراد أغلب أن أوالملاحظ  ذاتي

 ةفي عصر الحضري ةخاص المعيشة لصعوبةوهذا راجع  144وبتكرار  %66.4 ةالمادي بنسب

زوجها في احتياجات التي تتطلب مدخول مرتفع  ةتخرج للعمل لمساعد المرأةصبحت أين أ

 .بناءمع الأ ةخاص

دوافع خروج المرأة 
 ملللع

 %النسبة  التكرار

 %66.4 144 مادية
 %23 50 مكانة اجتماعية
 %10.6 23 طموح ذاتي
 %0 0 أخرى تذكر
 % 100 217 المجموع



 تحليل البيانات                                                                                                   الخامس            الفصل 
 

295 
 

 ة هل عملك خارج المنزل وداخله يسبب لكيوضح عبار  (:24الجدول رقم )

 

 

 

باعتماد على  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 spssمخرجات 

نزل وداخله خارج الم كعملهل  بعبارةوالمتعلق جدول رقم اللنتائج  الإحصائية القراءةتظهر لنا 

 :يسبب لك ما يلي

ارهاق  همن العاملات يسبب لهن العمل خارج المنزل وداخل %64.1 ةبنسب ةمفرد 139-

 .نفسي وجسدي

من العاملات يسبب لهن العمل خارج المنزل وداخله ارهاق  %24.4 ةبنسب ةمفرد 53 -

 .جسدي

ارهاق  هات يسبب لهن العمل داخل المنزل وخارجحوثبمن الم %11.5 ةبنسب ةمفرد 25 -

 .نفسي

العمل خارج 
 المنزل وداخله

 %النسبة  التكرار

 %11.5 25 إرهاق نفسي

 %24.4 53 إرهاق جسدي

 %64.1 139 كلاهما

 % 100 217 المجموع
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داخل المنزل  العمل نيسبب له العينةفراد أن أتؤكد وتبين  الدراسة ةلعين الكميةهذه الشواهد  

 بالضرورةوهذا  ة،مفرد 139وبتكرار  %64.1 ةارهاق نفسي وجسدي معا وهذا بنسب هوخارج

 ةيالتوفيق بين ظروف العمل وترب افي محاولته ةالعامل المرأةراجع لضغط الذي تتعرض له 

 .وكل هذا ينعكس على صحتها ويسبب لها ارهاق نفسي وجسدي ،بناء وارضاء الزوجالأ

وهذا ما أكدته نظرية ماسلو "نظرية الحاجات" فمن الضروري معرفة حاجات ودوافع المرأة سواء 

لك ضمان لاتزان شخصيتها في مجال الأسرة أو العمل من أجل اشباع الحاجات لأن في ذ

 وتمتعها بالصحة النفسية والجسدية.

 يوضح عبارة هل ظروف عملك تفرض عليك التقصير اتجاه أسرتك (:25الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

هل ظروف عملك تفرض  ةوالمتعلق بعبار  (25) الجدول رقم لإنتاج الإحصائية القراءةتظهر 

 :سرتك ما يليأعليك التقصير اتجاه 

 التقصير اتجاه أسرتهن. لا تفرض ظروف عملهن بنجأ 59.4% -

عبارة هل ظروف عملك تفرض 
 عليك التقصير اتجاه أسرتك

 %النسبة  التكرار

 %40.6 88 نعم
 %59.4 129 لا

 % 100 217 المجموع
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 ن.سرتهأ عملهن تفرض عليهن التقصير اتجاه نعم ظروف بنجأ 40.6% -

 ةسرتهن بسبب العمل وهذا بنسبأات غير مقصرات اتجاه ثغلب المبحو أن أستنتج ه نومن 

على  لأسرتهن الأولوية بإعطاءنهن يقمن ألى إوهذا راجع  ة،مفرد 129وبتكرار  59.4%

 الأسرةعطاء لكل من ا  الدور و  ةمع ازدواجي المرأةتعايش  وهذا ما يبرر ،مهام تأديةحساب 

 .خرحد على الآأه دون تقديم والعمل نصيب

يوضح عبارة هل يساهم خروجك للعمل في إرساء تنشئة اجتماعية  (:26الجدول رقم )

 حضرية

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةرساء تنشئإهل يساهم خروجك للعمل في  ةبعبار  المتعلقة (26) جدول رقمالتبرز نتائج 

 :ما يلي ةحضري ةاجتماعي

 ةرساء تنشئإللعمل ساهم في  المرأةن خروج أ ةفراد العينأمن  %64.5 ةبنسب 140 رقأ -

 ة.حضري ةاجتماعي

عبارة هل يساهم خروجك للعمل في 
  إرساء تنشئة اجتماعية حضرية

 %النسبة  التكرار

 %64.5 140 نعم
 %35.5 77 لا

 % 100 217 المجموع
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رساء إللعمل لا يساهم في  المرأةن خروج أ العينةاد فر أمن  %35.5 ةبنسب ةمفرد 77فاد أ -

 ة.حضري ةاجتماعي ةتنشئ

 ةشئرساء تنإللعمل يساهم في  المرأةجابوا نعم خروج أ ةفراد العينأغلب أن أوالملاحظ هنا  

اقتحمت عدد  المرأةن ألى إوهذا راجع  ة،مفرد 140وبتكرار  %64.5 ةبنسب ةحضري ةاجتماعي

هذا ناهيك  ،ن تضع لنفسها واقعا لا يمكن تجاهلهأنتاج واستطاعت ل والإالعم كبير من ميادين

مع الرجل على المستوى  للمساواةعن رغبتها في الاستقلال الشخصي المتميز والسعي 

 ة.حضري ةاجتماعي ةرساء تنشئإهذا كله ساهم في  ،المجتمعي

تنشئة العمل خارج البيت وال" بعنوان: المرأة بين تابليتحيث أكدت دراسة قام بها "نور الدين 

الاجتماعية للأبناء، أن خروج المرأة للعمل وغيابها لساعات طويلة عن البيت يؤدي إلى ظهور 

مؤسسات جديدة تحل محلها كمؤسسات دور الحضانة باعتبارها مؤسسات اجتماعية مكملة 

فعال في ا الللأسرة تساهم بشكل كبير في رعاية الأسرة، وكذلك تقوم وسائل الإعلام بدوره

 عملية التنشئة الاجتماعية وذلك من خلال تكوين اتجاهات وقيم الأفراد.
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للعلاقة بين عدد ساعات العمل وعبارة هل  ²كاالاختبار الإحصائي    (:27جدول رقم )

 ظروف عملك تفرض عليك التقصير اتجاه أسرتك

كا  ²كا    مؤشرات خروج المرأة للعمل
 الجدولية

 زيع الأدوارمؤشرات تغير تو 

ظروف عملك تفرض عليك  9.49 232.58 عدد ساعات العمل
 التقصير اتجاه أسرتك

 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي
والتقصير اتجاه  هناك علاقة دالة بين عدد ساعات العمل

  الأسرة بسبب ظروف العمل
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 سرةالأتقصير اتجاه البين عدد ساعات العمل و  ةما سبق يبدو جليا وجود علاق ومن خلال

ما كا أ ،232.58 قيمتها قدرتف ²قمنا بحساب كا العلاقةمن  وللتأكدبسبب ظروف العمل 

 .4 ةحري ةعند درج 9.49فقدرت قيمتها  الجدولية

البا ما حيث غ ،لمتغيرينبين ا ةنه توجد علاقإف ةلجدوليا كبر من كاأ ةمحسوبال ²كا نأوبما  

روف نها تتحكم في ظالأسرة، أي أاتجاه التقصير تمنعها من  لا عمل المرأةيكون عدد ساعات 

 .العمل
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يوضح عبارة هل يتوفر لديك وسائل تكنولوجية متطورة تساعدك في  (:28الجدول رقم )

 الأعمال المنزلية

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

لديك وسائل  هل يتوفر ةبعبار  ( المتعلق28) في الجدول رقم الواردة الإحصائيةرقام تشير الأ

 :لى ما يليإ ةال المنزليعمتساعدك في الأ ةمتطور  ةتكنولوجي

عمال الأ تساعدها في ةمتطور  ةوسائل تكنولوجي العاملة المرأةنعم يتوفر لدى أجابوا  64.5% -

 ة.المنزلي

عمال لأتساعدها في ا ةمتطور  ةوسائل تكنولوجي العاملة المرأةجابوا لا يتوفر لدى أ 35.5% -

 المنزلية.

في  هنساعدت ةمتطور  ةولوجينديهن وسائل تكات يتوفر لثغلب المبحو أن أومن هنا نستنتج  

 المنزليةعمال تسهيل الأ من أجلوهذا  ة،مفرد 140وبتكرار  %64.5 ةبنسب المنزليةعمال الأ

عبارة هل يتوفر لديك وسائل تكنولوجية 
 في الأعمال المنزليةمتطورة تساعدك 

 

 %النسبة  التكرار

 %64.5 140 نعم
 %35.5 77 لا

 % 100 217 المجموع
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ي جل وقتها باعتبارها تقض العاملة المرأةالتي تتطلب الكثير من الوقت والجهد والذي لا تملكه 

 ةومكنس ةلكمثل توفير غسا المعاناةر من في العمل فهذه الوسائل تساعدها وتخفف عنها الكثي

وتوفر الوقت  ،التي لا تستهلك الوقت الكثير في عملها الآلاتللخبيز وغيرها من  ةلآو  كهربائية

 .والجهد

للعلاقة بين هل عملك خارج المنزل وداخله يسبب  ²الاختبار الإحصائي كا (:29الجدول رقم )

 متطورة تساعدك في الأعمال المنزلية لك وعبارة هل يتوفر لديك وسائل تكنولوجية

كا  ²كا    مؤشرات خروج المرأة للعمل
 الجدولية

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار

 توفير وسائل تكنولوجية متطورة 16.81 57.88 العمل خارج المنزل وداخله
 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي

 لههناك علاقة دالة بين العمل خارج المنزل وداخ
 وسائل تكنولوجية متطورةوتوفير 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

بين العمل خارج المنزل وداخله وتوفر وسائل  ةمن خلال ما سبق يبدو جليا وجود علاقو 

، أما كا الجدولية 57.88وقدرت قيمتها  ²كا قمنا بحساب العلاقةمن  وللتأكد ةمتطور  ةتكنولوجي

 .6 ةحري ةعند درج 16.81تها فقدرت قيم
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ن عمل أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف ةجدوليالكبر من كا أ المحسوبة ²كا نأوبما  

 المرأة ةلتخفيف معانا ةمتطور  ةخارج المنزل وداخله غالبا ما يحتاج وسائل تكنولوجي المرأة

 .نفسيا وجسديا العاملة

 وظهور أساليب جديدة لتنشئة الاجتماعية الحضريةخروج المرأة للعمل . تحليل بيانات ثالثا

خروج المرأة للعمل وظهور أساليب جديدة لتنشئة الاجتماعية من خلال الجداول المتمحورة حول 

 نحاول الكشف عن العلاقة الموجودة بين هذين المؤشرين.الحضرية 

 متمام بهيوضح عبارة هل الوقت الذي تقضيه مع أبنائك كافي للاه (:30الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عبارة هل الوقت الذي تقضيه مع أبنائك كافي للاهتمام بهم
 
 
 
 
 لا

عبارة هل الوقت الذي تقضيه 
 مع أبنائك كافي للاهتمام بهم

  %النسبة  التكرار
 
 
61 
 
 

 
 
 
28.1 
 

 80.32 49 ضيق الوقت
 19.67 12 ظروف العمل
 0 0 أخرى تذكر

 100 61 المجموع
 71.9 156 نعم

 100 217 المجموع
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

هل الوقت الذي  ةبعبار  والمتعلقة (30) في الجدول رقم الواردة الإحصائيةحسب المعطيات 

 :ن النتائج بينت ما يليإبنائك كافي للاهتمام بهم فأتقضيه مع 
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ي بنائها كافأمع  العاملة المرأةالوقت الذي تقضيه  نعم واجابأ %71.9 ةبنسب ةمفرد 156 -

 .للاهتمام بهم

افي كغير بنائها أمع  العاملة المرأةالوقت الذي تقضيه  لا واجابأ %28.1مفردة بنسبة  61 -

 .للاهتمام بهم

 :الوقت للاهتمام بهم فتمثلت فيما يلي كفايةعدم  بأسبابما فيما يتعلق أ 

ضيق  بالأبناءالوقت للاهتمام  ةسباب عدم كفايأكانت من  %80.32 ةبنسب ةمفرد 49 -

 .حيانساعات في معظم الأ 8وهذا راجع للعمل الذي يقتضي  ،الوقت

ظروف  بالأبناءلاهتمام لالوقت  كفايةسباب عدم أكانت من  %19.67 ةبنسب ةمفرد 12 -

ه سرة من طبخ وغير انشغالات الأد على ذلك ز  المكلفة بالأعمالوهذا راجع للانشغال  ،العمل

 .الوقت حتى لنفسهالا تجد  العاملة المرأةما يجعل 

 %71.9 ةبنائهن بنسبأيقضين وقتا كافيا مع  معظم النساء العاملاتأن منه يتبين لنا و  

ول بنائها من الدخأعلى  المرأةعديده منها خوف وقلق  لأسبابوهذا راجع  ة،مفرد 156وبتكرار 

اعات م لسغلون وقت غياب الأستبناء ين هناك العديد من الألأ ،والرذيلةلى عالم الانحراف إ

 ةالمرأوهذا ما جعل  الجريمةحيان حتى في بعض الأو لى عالم الانحراف إويدخلون  ةطويل

 المدينةي ف ةالحيا ةلصعوب تضطر لقضاء وقت كافي مع أبنائها من أجل حمايتهم نظرا العاملة

 تماعية.الاجفات التي تعرف بانتشار مختلف الآ
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 يوضح عبارة هل عملك خارج المنزل يؤثر على نتائج أبنائك الدراسية (:31الجدول رقم )

 sspsباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

بنائك أهل عملك خارج المنزل يؤثر على نتائج  ةبعبار  والمتعلقة (31) تبرز نتائج الجدول رقم

 .ما يلي الدراسية

بناء للعمل لا يؤثر على نتائج الأ المرأةن خروج أ العينةفراد أمن  %54.4 ةبنسب 118 رقأ -

 الدراسية.

ء بنامل يؤثر على نتائج الأللع المرأةن خروج أ ةفراد العينأمن  %45.6 ةنسبب 99فاد أ -

 الدراسية.

والملاحظ هنا أن أغلب أفراد العينة أقروا أن خروج المرأة للعمل لا يؤثر على نتائج الأبناء 

ن معظم العاملات قادرات على اوهذا راجع  ة،مفرد 118 وبتكرار %54.4 ةبنسب الدراسية

بناء واجبهن اتجاه الأ تأديةن وهذا لم يمنعهن م للوظيفة،هل أنهن أعمالهن ويؤكدن أانجاز 

في المنزل  ةالخاصكالدروس  الدراسةوفرن لهم كل الظروف التي تسمح لهم بالتفوق في يحيث 

 %النسبة  التكرار عبارة هل عملك خارج المنزل يؤثر على نتائج أبنائك الدراسية
 %45.6 99 نعم
 %54.4 118 لا

 % 100 217 المجموع
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 ،تابلاطال) الدراسةعلى  المساعدة الإلكترونيةوعبر الهاتف وحتى توفير جميع الوسائل 

 .وغيرها من الوسائل (الحاسوب ،الهاتف

للعلاقة بين عبارة هل الوقت الذي تقضيه مع  ²كاحصائي الاختبار الإ (:32الجدول رقم )

 أبنائك كافي للاهتمام بهم وعبارة هل عملك خارج البيت يؤثر على نتائج أبنائك الدراسية

 ظهور أساليب حديثة لتنشئة الحضرية كا الجدولية ²كا    مؤشرات خروج المرأة للعمل

كفاية الوقت الذي تقضيه 
 مع الأبناء

لعمل خارج البيت وتأثيره على نتائج ا 3.84 6.13
 الأبناء

 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي
هناك علاقة دالة بين الوقت الذي تقضيه المرأة العاملة للاهتمام 

 بالأبناء وعملها خارج البيت وتأثيره على نتائج الأبناء
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

ائك كافي بنأهل الوقت الذي تقضيه مع  ةبين عبار  ةما سبق يبدو جليا وجود علاق ومن خلال

 العلاقةمن  أكدوللت الدراسيةبنائك أهل عملك خارج البيت يؤثر على نتائج  ةللاهتمام بهم وعبار 

 ةحري ةعند درج 3.84فقدرت قيمتها  ةجدوليالما كا أ ،6.13وقدرت قيمتها ²كا قمنا بحساب

01. 

 المرأةن أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف ةلجدوليا كبر من كاأ ةمحسوبال ²كا نأبما و  

 كما توفر لهم وسائل بأبنائها،رغم خروجها للعمل تخصص وقت كافي للاهتمام  العاملة

 الدراسة.تساعدهم على التفوق في  ةمتطور  ةتكنولوجي
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ارة هل الوقت الذي تقضيه مع بين عب متعلق معامل الارتباط سبيرمان (:33الجدول رقم )

 أبنائك كافي للاهتمام بهم وعبارة هل عملك خارج البيت يؤثر على نتائج أبنائك الدراسية

مؤشرات خروج المرأة 
 للعمل

معامل الارتباط 
 سبيرمان

مستوى 
 الدلالة

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار

كفاية الوقت الذي 
 تقضيه مع الأبناء

بيت وتأثيره العمل خارج ال 0.00 0.168
 على نتائج الأبناء

هناك علاقة دالة بين الوقت الذي تقضيه المرأة العاملة  القرار الإحصائي
 للاهتمام بالأبناء وعملها خارج البيت وتأثيره على نتائج الأبناء

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر 

الذي  هل الوقت ةقياس الارتباط بين عبار بيرمان لسقمنا بحساب معامل  العلاقةمن  للتأكد

بنائك أهل عملك خارج البيت يؤثر على نتائج  ةلاهتمام بهم وعبار لفي كابنائك أتقضيه مع 

قل من أوهي  0.00فهي  الاحتمالية القيمةما أ ،وهو ارتباط موجب 0.68فوجدناه  الدراسية

 .بين المتغيرين العلاقةومنه نقر بوجود  0.01
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 يوضح عبارة هل دخلك المادي يلبي احتياجات أسرتك (:34قم )الجدول ر 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 تاهل دخلك المادي يلبي احتياج ةالمتعلق بعبار و ( 34) رقم في الجدول الواردةنتائج المن خلال 

 :سرتك اتضح ما يليأ

 .سرهنأن دخلهن المادي يلبي احتياجات أقر نعم أ %67.7 نسبةب ةمفرد 147 -

 .سرهنأيلبي احتياجات لا ن دخلهن المادي لا أ أجابوا %32.3بنسبة  ةمفرد 70 -

ياجات بي احتلن دخلهن المادي يأنعم جابوا أ العينةفراد أغلب أن أومن المعطيات يتضح لنا 

على احتياجات  والزوجةالزوج  ةوهذا راجع لمساعد ،%67.7 ةونسب 147سرهن وذلك بتكرار أ

 .ككل الأسرةحتياجات ا بيبناء بما يلوالأ الأسرة

 

 

عبارة هل دخلك المادي يلبي احتياجات 
 %النسبة  التكرار أسرتك

 %67.7 147 نعم
 %32.3 70 لا

 % 100 217 المجموع
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 هل تخصصين ميزانية خاصة لتسلية الأبناء (:35الجدول رقم )

 %النسبة  لتكرارا هل تخصصين ميزانية خاصة لتسلية الأبناء
 
 
 
 

 نعم

هل تخصصين ميزانية خاصة 
 لتسلية الأبناء

  %النسبة  التكرار
 
 
193 
 
 

 
 
 
88.9 
 

 17.1 33 أسبوعيا
 57 110 شهريا
 25.9 50 فصليا

 0 0 أخرى تذكر
 100 193 المجموع

 11.11 24 لا
 100 217 المجموع

 spssلى مخرجات باعتماد ع الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةخاص الميزانيةبتخصيص  والمتعلقة (35) في الجدول رقم الواردة الإحصائيةحسب المعطيات 

 :ن النتائج بينت ما يليإبناء فالأ ةلتسلي

 ةتسليل ةخاص ةميزانينعم تقوم المرأة العاملة بتخصيص  واجابأ %88.9 ةبنسب ةمفرد 193 -

 .بناءالأ

 ةليلتس ةخاص ةبتخصيص ميزاني العاملة المرأةوا لا تقوم جابأ %11.11 ةبنسب ةمفرد 24 -

 .بناءالأ

 :فكانت كما يلي الميزانيةي وقت تخصصين هذه أما بخصوص في أ 
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 .شهريا التسليةجل أبناء من لأل الميزانيةقمن بتخصيص ي %57 ةبنسب ةمفرد 110 -

 .افصلي سليةالتجل أمن  للأبناء الميزانيةقمن بتخصيص ي %25.9 ةبنسب ةمفرد 50 -

  .ياسبوعأ التسليةجل أبناء من لأل يقمن بتخصيص الميزانية %17.1مفردة بنسبة  33 - 

 ةوهذا بصف ،اءبنالأ ةلتسلي ةن بتخصيص ميزانيمن معظم النساء العاملات يقأومنه يتبين لنا 

 جل الاهتمام برغباتهم وطلباتهم والاعتناءأجل قضاء وقت كافي معهم من أوذلك من  ةشهري

 .بالجانب العاطفي لهم

 يوضح عبارة هل تخصصين وقت للتحاور مع الأبناء (:36الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 وراوقت للتح ينتخصصهل  ةبعبار  ( والمتعلقة36)في الجدول رقم  لواردةانتائج المن خلال 

 ما يلي: بناء اتضحمع الأ

 .ناءبمع الأ رو احلتيخصصن وقت  ننهأفادوا من أفراد العينة أ %80.2 ةبنسب ةمفرد 174 -

 %النسبة  التكرار عبارة هل تخصصين وقت للتحاور مع الأبناء
 %80.2 174 نعم
 %19.8 43 لا

 % 100 217 المجموع
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 .بناءنهن لا يخصصن وقت للتحاور مع الأأقروا أ من أفراد العينة %19.8 ةبنسب ةمفرد 43 -

 المرأة نبنائها وذلك راجع لأأمع <تخصص وقت للتحاور  العاملة المرأةن أه يتبين لنا منو 

ه كونهم الذي يتعرضون لبأبنائها حتى تكسب ثقتهم وتمنعهم من الانحراف  للاهتمام مضطرة

 والآفات.ين تكثر المخاطر أ المدينةي أفي الوسط الحضري 

 على تنشئة الأبناءيوضح عبارة كيف يؤثر عملك  (:37الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 :بناءلأا ةالعمل يؤثر على تنشئ نأ (38) في الجدول رقم الواردةالبيانات  هما توضح

 ةيجابي للعمل على تنشئإ تأثيرن هناك أجابوا من أفراد العينة أ %46.1 ةبنسب ةمفرد 100 -

 .بناءالأ

عبارة كيف يؤثر عملك 
 على تنشئة الأبناء

 %النسبة  التكرار

 %33.6 73 تأثير سلبي

 %46.1 100 تأثير إيجابي

 %20.3 44 كلاهما
 % 100 217 المجموع
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ل بناء بشكالأ ةن العمل يؤثر على تنشئأقروا من أفراد العينة أ %33.6 ةبنسب ةمفرد 73 -

 .سلبي

كس خر سلبي ينعآيجابي و إ تأثيرن هناك أا جابو من أفراد العينة أ %20.3 ةبنسب ةمفرد 44 -

 .بناءالأ ةعلى تنشئ

 ةن العمل يؤثر على تنشئأن ر ات يقر ثغلب المبحو أن أنستنتج من خلال هذه المعطيات  

 العاملة المرأةن ألى إ وهذا راجع مفردة، 100وبتكرار  %46.1 ةيجابي بنسبإبناء بشكل الأ

ي لا تغلب سرتها فهأفراد أعلى كل  بإيجابا ينعكس بنائها وهذا مأ ةتوفق بين عملها وتنشئ

ر ودو طفال أ ةوسائل كمربي العاملة المرأةوقد توفر  ،و العكسأ الأسرةالعمل على حساب 

 يةالاجتماع ةلتنشئ ةساليب جديدألى ظهور إلتعويض غيابها ولعل هذا ما يؤدي  حضانة

 الأسرة.داخل  ةالحضري
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ة ما هو أسلوبك المتبع في توجيه سلوك الأبناء بطريقة يوضح عبار  (:38الجدول رقم ) 

 سلمية

 

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  ةالطالبعداد إمن  :المصدر

المتبع في توجيه  بالأسلوبالمتعلق  (38) في الجدول رقم الإحصائيةليه البيانات إما تشير 

 :ما يلي سلمية ةبناء بطريقسلوك الأ

ناء بسلوب الحوار في توجيه سلوك الأأات يتبعن ثمن المبحو  %41.9 ةبنسب ةمفرد 91 -

 ة.بطريقه سلمي

بناء واب في توجيه سلوك الأثسلوب الأات يتبعن ثو حمن المب %29.5 ةبنسب ةمفرد 64 -

 ة.سلمي ةبطريق

عبارة ما هو أسلوبك المتبع في 
 توجيه سلوك الأبناء بطريقة سلمية

 %النسبة  التكرار

 %41.9 91 أسلوب الحوار
 %28.6 62 العقاب
 %29.5 64 الثواب

 %0 0 أخرى تذكر
 % 100 217 المجموع
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بناء سلوب العقاب في توجيه سلوك الأأ من المبحوثات يتبعن %28.6 ةبنسب ةمفرد 62 -

 ة.سلمي ةبطريق

 ةاء بطريقبنسلوب الحوار في توجيه سلوك الأأات يتبعن ثغلب المبحو أن أستنتج ن هومن 

ي قد بعيدا عن العنف والعقاب الذ والألفة المحبةلتنشئتهم في جو يسوده  وهذا راجع ة،سلمي

 السيطرة.لى الانحراف والخروج عن إيقودهم 

حيث نقصد كل الأساليب الاجتماعية والنفسية التي يمارسها الوالدين في تعاملهم مع أبنائهم 

لى أنماط التنشئة الأسرية، وتختلف أس ئة الاجتماعية اليب التنشفي مختلف المواقف الحياتية وا 

من مجتمع إلى لآخر ومن عصر إلى عصر، فهناك ظروف عديدة طرأت على مجتمعنا أدت 

إلى تغير أساليب التنشئة الاجتماعية كخروج المرأة للعمل وارتفاع نسبة التعليم، والهجرة وزيادة 

جيه السليم لأبناء والتو وسائل النقل والتعليم والمواصلات وغيرها إلا أن أسلوب الحوار ومتابعة ا

لهم من بين أهم الأساليب المتبعة ويرجع استخدامه من قبل الأمهات العاملات ذات المستوى 

 التعليمي العالي في تنشئة أبنائهم لارتياحهن باستعمال هذا الأسلوب.
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يوضح عبارة ما هي الأساليب الأسرية التي تعمل على دمج الفرد بطريقة  (:39الجدول رقم )

 صحيحة في المجتمع

 

 

 

 

 

 sspsباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

التي تعمل  الأسرية بالأساليب ( المتعلق39) في الجدول رقم الإحصائيةليه البيانات إما تشير 

 ما يلي: في المجتمع ةصحيح ةعلى دمج الفرد بطريق

ل التي تعم ةثقافيال ةنشطالأيستعملن  105وبتكرار  %48.4و ما يعادل أغلب المبحوثات أ -

 64 وبتكرار %29.5 ةفي حين نجد نسب ،في المجتمع ةصحيح ةعلى دمج الفرد بطريق

وبخصوص  ة،ساليب رياضيأستعملن ي ةمفرد 48وبتكرار  22.1ما أ ،سلوب الترفيهأيستعملن 

 ة.خرى تذكر كانت منعدمأ ةنسب

عبارة ما هي الأساليب الأسرية التي تعمل 
 على دمج الفرد بطريقة صحيحة في المجتمع

 %النسبة  التكرار

 %29.5 64 ترفيه
 %48.4 105 أنشطة ثقافية
 %22.1 48 رياضية

 %0 0 أخرى تذكر
 % 100 217 المجموع
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لتي تعمل ا الثقافية الأنشطةن لات يستعمثو بحغلب المأن أمن خلال هذا السؤال يتبين لنا  

عظم تقضي م العاملة المرأةن ألى إوهذا راجع  ،لمجتمعفي ا سلمية ةبناء بطريقعلى دمج الأ

ولادها من الخروج عن القواعد التي يضعها أوقتها خارج المنزل وهذا ما يجعلها تخاف على 

تضمن لهم الاندماج بشكل صحيح وعدم التفكير في الطرق  الثقافية الأنشطةالمجتمع وبهذه 

 الاجتماعية(. ، الآفاتنحرافلاا)خرى الأ

 يوضح هل توفرين لأبنائك الوسائل الإلكترونية (:40ل رقم )الجدو

 %النسبة  التكرار يوضح هل توفرين لأبنائك الوسائل الإلكترونية
 
 
 
 

 نعم

يوضح هل توفرين لأبنائك الوسائل 
 الإلكترونية

  %النسبة  التكرار
 
 
204 
 
 

 
 
 
94 
 

 20.1 41 الكمبيوتر
 53.9 110 الهاتف

 26 53 الطابلات
 0 0 أخرى تذكر

 100 204 المجموع
 06 13 لا

 100 217 المجموع
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 بناءللأ الإلكترونيةبتوفير الوسائل  ( والمتعلقة40) في الجدول رقم الواردةحسب المعطيات 

 :ت ما يليننتائج بيالن إف
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 ائهن.لأبن الإلكترونيةنعم يوفرن الوسائل  أجابوا فراد العينةمن أ %94 ةبنسب ةمفرد 204 -

 ن.بنائهلأ التكنولوجيةلا يوفرن الوسائل من أفراد العينة أجابوا  %6بنسبه  ةمفرد 13 -

 :ات ما يليثكدت المبحو أ الإلكترونيةالوسائل  ةما بخصوص نوعيأ 

اجع وهذا ر  لأبنائهن،ن الهاتف نهن يوفر أ واقر أ العينةفراد أمن  %53.9 ةمفرده بنسب 110 -

نه يحتوي على كل الوسائط التي تساعدهم أكما  لآخر،نقله من مكان  ةلصغر حجمه وسهول

  .رانهمعلى الدراسة والدردشة مع أساتذتهم وأق

فره وهذا لتو  لأبنائهننهن يوفرن الطابلات أ واقر أ العينةفراد أمن  %26 ةبنسب ةمفرد 53 -

 الدراسةو التواصل بواسطته  ةناهيك عن سهول ،خرىالوسائل الأ على خصائص لا تتوفر في

 .به

ظرا وهذا ن لأبنائهننهن يوفرن الحاسوب أ واقر أ ةفراد العينأمن  %20.1 ةبنسب ةمفرد 41 -

 .خرىفي الوسائل الأ متوفرةلكبر حجمه واحتوائه على تطبيقات غير 

ينها الهاتف ومن ب وسائل الإلكترونيةيوفرن لأبنائهن الغلب المبحوثات أن أومن هنا نستنتج  

صدقاء الأو  الأساتذةمع  والدردشة الدراسةجل أمن  العنكبوتية ةلشبكالولوج الذي يساعدهم على 

 .استعماله في العصر الحديثأصبح لزاما ين أ
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 يوضح عبارة هل يتم استخدام هذه الوسائل من طرف أبنائك (:41الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار ام هذه الوسائل من طرف أبنائكيوضح عبارة هل يتم استخد
 
 

 نعم

  %النسبة  التكرار المدة
 

 
186 
 
 

 
 
 
85.7 
 

 55.4 103 فترة قصيرة
 44.6 83 فترة طويلة
 100 186 المجموع

 14.3 31 لا
 100 217 المجموع

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

باستخدام الوسائط من  والمتعلقة (14) جدول رقمالفي  الواردة حصائيةالإحسب المعطيات 

 :بناء ما يليطرف الأ

 هذه الوسائط.باستخدام أجابوا نعم يقوم الأبناء  %85.7 ةبنسب ةمفرد 186 -

 أجابوا لا يتم استخدام هذه الوسائط من طرف الأبناء. %14.3 ةبنسب ةمفرد 31-

 :فكانت كما يليمن طرف الأبناء أما بخصوص مدة استخدام الوسائط 

وهذا  ة،قصير  ةكانوا يستخدمون الوسائط لفتر  من أفراد العينة %55.4 ةبنسب ةمفرد  103-

 .الاستخدام ةبناء وتحديد لهم فتر الوالدين على الأ لسيطرة عجار 
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ا راجع وهذ ة،طويل ةيستخدمون الوسائط لفتر  واكان من أفراد العينة %44.6 ةبنسب ةمفرد 83-

 .في استخدام هذه الوسائط للأبناء الحرية عطاءلإ

 ةقصير  ةيستخدمون الوسائط وذلك لفتر  نبنائهأن أجبن أات ثغلب المبحو أن أومن هنا استنتج  

ا كثار من استخدامهن الإألى إرغم فوائدها الوسائط ن هذه إلى أوهذا راجع  ،يحددها الوالدين

 ما تجعلهم مدمنين عليها.ك بناءعلى الأبالسلب عكس تن ةله عواقب وخيم

 يوضح عبارة هل تؤثر مؤسسة دور الحضانة في توجيه سلوكات الأبناء (:42الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عبارة هل تؤثر مؤسسة دور الحضانة في توجيه سلوكات الأبناء
 
 
 

 نعم

عبارة هل تؤثر مؤسسة دور 
الحضانة في توجيه سلوكات 

 الأبناء

  %النسبة  التكرار
 

 
188 
 
 

 
 
 
86.6 
 

 60.63 114 سلوكيات يومية
 39.36 74 تنمية الجانب العقائدي

 0 0 أخرى تذكر
 100 188 المجموع

 13.4 29 لا
 100 217 المجموع

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 نةالحضا دور مؤسسةثير أبت قة( والمتعل24)في الجدول رقم  الإحصائيةليه المعطيات إما تشير 

 :بناء ما يليفي توجيه سلوكات الأ



 تحليل البيانات                                                                                                   الخامس            الفصل 
 

319 
 

جيه في تو  دور الحضانة ةنعم تؤثر مؤسس واقر من أفراد العينة أ %86.6 ةبنسب ةمفرد  188-

 .بناءسلوكات الأ

 في توجيه الحضانةدور  ةلا تؤثر مؤسس واقر من أفراد العينة أ %13.4 ةبنسب ةمفرد 29 -

 .بناءسلوكات الأ

 :بناء فكانت كما يليفي توجيه سلوكات الأ الحضانةدور  ةمؤسس تأثير ا فيما يخصأم

 اليوميةبناء من خلال السلوكات على الأ الحضانةتؤثر دور  %60.63 ةبنسب ةمفرد 114 -

فاعل بناء من خلال التخرين ما يستوجب تغير في سلوكات الأآ بأطفالوهذا راجع للاحتكاك 

 .معهم

الجانب  ةبناء من خلال تنميالأعلى  نةتؤثر دور الحضا %39.36 ةبنسب ةمفرد 74 -

 .لديهم يالعقائد

 ة.تذكر كانت منعدم خرىأ ةما فيما يخص نسبأ 

ي تؤثر ف الحضانةدور  ةن مؤسسأ يقررنغلب المبحوثات أن أمن خلال ما سبق نستنتج 

بناء تكاك وتفاعل الأوهذا راجع لاح اليومية،بناء وذلك من خلال السلوكات الأ وكاتتوجيه سل

 التفاعلية.بداء سلوك إجب و طفال ما يستمع المدرسين والأ
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 يوضح عبارة هل لديك مربية تهتم بالأبناء (:43الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  ةالطالبعداد إمن  :المصدر

 بناءبالأتهتم  ةهل لديك مربي ةبعبار  المتعلقة (34) في الجدول رقم الواردةالبيانات  هتوضحما 

 :ما يلي

 بالأبناء.تهتم  ةقروا نعم لديهن مربيأ من أفراد العينة %57.1 ةبنسب ةمفرد 124ن أ -

 بالأبناء.تهتم  ةديهن مربيليس ل وا لاقر من أفراد العينة أ %42.9 ةبنسب ةمفرد 93 -

 الأبناءبات لديهن مربيات تهتم ثغلب المبحو أن أيتضح  الرقميةمن خلال قراءه هذه المعطيات  

كونها  بناءبالأحد للاعتناء أتقضي وقتا طويلا في العمل وليس لديها  المرأةن ألى إوهذا راجع 

 مرأةالمر الذي يستوجب على الأ ةمعقد المدينةفي  ةالحيا طبيعةن أكما  ية،نوو  ةسر أتعيش في 

في التدريس  العمل طبيعةكون  بأبنائهاللاعتناء  ةفتضطر لجلب مربي ،تدبير شؤونها العاملة

 متأخرا.والرجوع  ايتطلب الخروج مبكر 

 

 %النسبة  التكرار عبارة هل لديك مربية تهتم بالأبناء
 %57.1 124 نعم
 %42.9 93 لا

 % 100 217 المجموع
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 يوضح عبارة هل يميل الأبناء للمربية أكثر منك (:44الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةللمربيبنائك أ ة هل يميلبعبار  والمتعلقة (44) في الجدول رقم الواردة ةتشير الشواهد الكمي

 :كثر منك ما يليأ

 .كثر منهنأ للمربيةبناء يل الأنه لا يمأيرون  %87.09 ةبنسب ةمفرد 189 -

 .كثر منهنأ للمربيةبناء يقررن نعم يميل الأ %12.90 ةبنسب مفردة 28و -

لى إاجع وهذا ر  للمربية،بنائهن أات لا يميل ثغلب المبحو أن أوالملاحظ من خلال هذه النتائج  

نقص الناجم تعمل بكل وسعها لتعويض ال العاملة والمرأة الأسرةن دور المربي ثانوي داخل أ

م عطائهم وقت للتحاور واللعب معهم وبهذا يكون الدور العاطفي للأإعن غيابها من خلال 

 ةو ماديأ ةو تعمل بالتناوب لظروف صحيأ ما تتغير ةالتي عاد بالمربيةمتوفر ما يمنع تعلقهم 

 ولا يتعلقون بها. طفال لا يشعرون بالارتياح معهاما يجعل الأ

 

 %النسبة  رالتكرا عبارة هل يميل الأبناء للمربية أكثر منك
 %12.90 28 نعم
 %87.09 189 لا

 % 100 217 المجموع
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ح عبارة هل تستطيعين السيطرة على أبنائك في استخدام الوسائل يوض(: 45الجدول رقم )

 التكنولوجية

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

نهن أجبن عن هذا السؤال أمن المبحوثات  %57.6 ةن نسبأعلاه أجدول الت نتائج ر سفأ

 %42.4 ةفي حين نجد نسب التكنولوجية،في استخدام الوسائل  الأبناءعلى  السيطرةيستطعن 

 التكنولوجية.الوسائل السيطرة على الأبناء في استخدام نهن لا يستطعن أجبن أ

الوسائل  في استخدام الأبناءعلى  السيطرةبحوثات يستطعن غلب المأن أونستنتج مما سبق  

الاستخدام  ةوهذا راجع بدوره لتحديد مد ة،مفرد 125وتكرار  %57.6 ةوهذا بنسب التكنولوجية

 الإضافةبهذا  ،لاستخدام هذه الوسائل ةقصير  ةتحدد فتر  العاملة المرأةن يفسر أهذا ما  ولعل

نها تكون أ ةخاص ةو الابحار في مجالات خطير أبنائها أمن ادمان  العاملة المرأةلى خوف إ

 للأبناء. الكاملة الحريةمما يترك  ةخارج المنزل لفترات طويل

 

 

عبارة هل تستطيعين السيطرة على أبنائك في 
 استخدام الوسائل التكنولوجية

 %النسبة  التكرار

 %57.6 125 نعم
 %42.4 92 لا

 % 100 217 المجموع
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يوضح عبارة ما هي المؤسسات الاجتماعية التي تعتمد عليها الأسرة  (:46الجدول رقم )

 النووية في تنشئة أبنائها

 

 

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 الاجتماعيةالمؤسسات  بأهمالمتعلق  (64ل رقم )و في الجد الإحصائيةنات ياليه البإما تشير 

 :لى ما يليإبنائها أ ةفي تنشئ النووية الأسرةالتي تعتمد عليها 

 .نائهابأ ةطفال في تنشئعلى رياض الأ الأسرةتعتمد  %38.2و ما يعادل أات ثغلب المبحو أ -

 .بنائهاأ ةفي تنشئ ةالحضري البيئةعلى  الأسرةتعتمد  %35.5في حين نجد  -

 .أبنائها ةعلام في تنشئعلى وسائل الإ الأسرةتعتمد  %26.3 ةما نسبأ -

 الأبناء ةئطفال في تنشعلى رياض الأ نعتمديغلب المبحوثات ان أمن خلال هذه السؤال يتبين 

ل طفاتعمل على تلقين الأ ةتعليمي المؤسسةن هذه ألى إوهذا راجع  ،%38.2 ةوذلك بنسب

عبارة ما هي المؤسسات الاجتماعية التي 
ليها الأسرة النووية في تنشئة تعتمد ع
 أبنائها

 %النسبة  التكرار

 %26.3 57 وسائل الإعلام
 %38.2 83 رياض الأطفال
 %35.5 77 البيئة الحضرية
 %0 0 أخرى تذكر
 % 100 217 المجموع



 تحليل البيانات                                                                                                   الخامس            الفصل 
 

324 
 

يث تبقى ح للأطفال ةمنآ ةنها بيئألى إ بالإضافةهذا  ،المجالاتالعديد من المكاسب في جميع 

 ة.سليم بيئةبنائها في أتركت  لأنهافي عملها  ةم مطمئنالأ

 خروج المرأة للعمل واضطراب سلوك الأبناء داخل الأسرة الحضريةتحليل بيانات . رابعا

ء ضطراب سلوك الأبناخروج المرأة للعمل وامن خلال الجداول المتمحورة حول تحليل بيانات 

 نحاول الكشف عن العلاقة الموجودة بين هذين المؤشرين.داخل الأسرة الحضرية 

 يوضح عبارة كيف ينعكس عملك في رعاية الأبناء (:47الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عبارة كيف ينعكس عملك في رعاية الأبناء
 
 
 

 سلبي

عبارة كيف ينعكس عملك في 
 رعاية الأبناء

  %النسبة  رارالتك
 

 
136 
 
 

 
 
 
62.7 
 

 58.8 80 طلب عطلة مرضية
 32.4 44 غياب غير مبرر

 8.8 12 تأخر
 0 0 أخرى تذكر

 100 136 المجموع
 37.3 81 إيجابي
 100 217 المجموع

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةرعايكيف ينعكس عملك في  ةبعبار  ( والمتعلق74) في الجدول رقم الواردةحسب المعطيات 

 :نتائج ما يليالبناء بينت الأ

 .بناءالأ رعايةن العمل ينعكس بالسلب على أ أقررن %62.7 ةبنسب ةمفرد 136 -
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 .بناءالأ رعايةعلى  بالإيجابن العمل ينعكس أقررن أ %37.3 ةبنسب ةمفرد  81-

 :ئج كما يلينتاال فكانتما في حال الانعكاس السلبي أ 

 ايةورعلتدارك هذا الانعكاس  ةمرضي ةات يطلبن عطلثمن المبحو  %58.8 ةبنسب ةمفرد 80 -

 .بناء بشكل جيدالأ

مبرر بسبب هذه الات يضطرن للغياب غير ثمن المبحو  %32.4 ةبنسب ةمفرد  44-

 .الانعكاسات

 ةرعايبسبب ذلك و بدون سبب عن العمل خرن أيت المبحوثاتمن  %8.8 ةبنسب ةمفرد 12 -

 ن.بنائهأ

ي ينعكس بشكل سلب العملن أغلب المبحوثات يقررن أن أومن خلال كل ما سبق نستنتج  

وطول ساعات العمل هذا ناهيك عن التعب الناجم  وهذا راجع لضيق الوقت ،بناءالأ رعايةعلى 

 .معهم العلاقةبنائها وتحسين أ ةلرعاي ةمرضي ةعطل لأخذوهذا ما يضطرها  العمل عن

يث أكدت دراسة مكاك ليلى بعنوان: عمل المرأة وأثره على الاستقرار الأسري بالمجتمع ح

الجزائري وقد بينت من خلال هذه الدراسة الانعكاسات التي خلفتها ظاهرة عمل المرأة على 

نفسها وعلى أسرتها وعلى النسق الاجتماعي ككل والتوصل إلى إيجاد بدائل مساعدة للقيام 

 الدورين معا، دون حدوث خلل في أحدهما. والتوفيق بأداء
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 يوضح عبارة هل يمكنك تلبية جميع الحاجيات المادية والمعنوية لأبنائك (:48الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :رالمصد

جميع  ةهل يمكنك تلبي ةبعبار  والمتعلقة (84) لنتائج الجدول رقم الإحصائية القراءةتظهر 

 :ما يلي لأبنائك والمعنوية الماديةالحاجيات 

 الماديةجميع الحاجيات  لبيةات لا يمكنهن تثمن المبحو  %66.4 ةبنسب ةمفرد  144-

 بنائهن.لأ والمعنوية

 يةوالمعنو  الماديةجميع الحاجيات  لبيةات يمكنهن تثمن المبحو  %33.6 بنسبة ةمفرد 73 -

 لأبنائهن.

 ماديةالجميع الحاجيات  ةتلبي نغلب المبحوثات لا يمكنهأن من خلال ما سبق نستنتج أ 

نهن ليس لديهن أوهذا راجع حسب تصريحاتهن  ،%66.4وذلك بنسبه  لأبنائهن والمعنوية

نهن أواللعب معهم كما يجب رغم  للأبناءي العاطفي أالجانب المعنوي  ةلوقت الكافي لتلبيا

 .وغيرها ةومشرب ودروس خصوصي مأكلمن  الماديةبعض الاحتياجات يلبين 

 بنائكأ ةهل تواجهين مشاكل في تربي ةعبار  حجدول رقم يوض

عبارة هل يمكنك تلبية جميع الحاجيات المادية 
 والمعنوية لأبنائك

 %النسبة  التكرار

 %66.4 144 نعم
 %33.6 73 لا

 % 100 217 المجموع
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 ائكيوضح عبارة هل تواجهين مشاكل في تربية أبن (:49الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عبارة هل تواجهين مشاكل في تربية أبنائك
 
 
 

 نعم

عبارة هل تواجهين مشاكل في 
 تربية أبنائك

  %النسبة  التكرار
 

 
110 
 
 

 
 
 
50.7 
 

 48.18 53 ادمان التكنولوجيا
 31.81 35 اكتساب سلوكات

 20 22 عدم السيطرة عليهم
 0 0 أخرى تذكر

 100 110 المجموع
 49.3 107 لا

 100 217 المجموع
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 :بنائك ما يليأ ةهل تواجهين مشاكل في تربي ةالمتعلق بعبار  (49) جدول رقمالتبرز نتائج 

 .بناءالأ ةجبن نعم يواجهن مشاكل في تربيأات ثمن المبحو  %50.7 ةبنسب ةمفرد  110-

 .الأبناء ةجبن لا يواجهن مشاكل في تربيأات حوثمن المب %49.3بنسبة  ةمفرد 107 -

 :ما بخصوص نوع هذه المشاكل فكانت النتائج كما يليأ

بناء مدمنون على التكنولوجيا وهذا ن الأأقررن أمن المبحوثات  %48.18 ةبنسب ةمفرد 53 -

 .عليهم السيطرةعلى  القدرةراجع لعدم 
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هذا و  عنيفة،بناء يكتسبون سلوكات ن الأأقررن أمن المبحوثات  %18.31 ةبنسب ةمفرد  35-

 .قرانهمأوالاحتكاك مع  ةالحضري للبيئةراجع 

 ،بناءعلى الأ السيطرةنهن لا يستطيعون أقررن أمن المبحوثات  %20 ةبنسب ةمفرد  22-

اع السملعدم  بالأبناءيؤدي  المساء ما من الصباح حتى الطويلةوهذا راجع لساعات العمل 

 م.م رغم غضبها وصياحها عليهللأ

 ةء وخاصبناالأ ةغلب المبحوثات يعانين من مشاكل في تربيأن أمن خلال ما سبق نستنتج  

وهذا ما  ،التكنولوجيا عصرفي  ةصبحت من ضروريات الحياأين أادمان التكنولوجيا  ةمشكل

 ة.سيئال اتالسلوكمن  وحمايتهم بناءالتحكم في الأ العاملة المرأةصعب على 

حيث يؤدي انشغال المرأة عن بيتها والتغير الذي يحدث على مستوى الأسرة وفي دورها كأم 

عندما تضطر لترك أطفالها لتقوم بعملها خارج المنزل إلى ظهور بعض المشاكل، وقد أكدت 

 ىنظرية التحليل النفسي على أهمية العوامل النفسية التي تربط الطفل بأمه في السنوات الأول

من عمر، والآثار العميقة التي تتركها هذه الأخيرة على نموه الانفعالي، فمن خلال حب الطفل 

لأمه يتوصل إلى اكتساب الكثير من العادات التي يجب أن يتعلمها الطفل وذلك عن طريق 

 المحاكاة والايحاء.
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الأبناء  الاختبار الإحصائي للعلاقة بين انعكاس العمل على تربية (:50الجدول رقم )

 ومواجهة مشاكل في تربية الأبناء

مؤشرات خروج المرأة 
 للعمل

مؤشرات اضطراب سلوك  كا الجدولية ²كا   
 الأبناء داخل الأسرة

انعكاس عمل المرأة 
 على تربية الأبناء

مواجهة مشاكل في تربية  3.84 38.35
 الأبناء

 أكبر من كا الجدولية. ²كا القرار الإحصائي
لة بين انعكاس عمل المرأة على تربية هناك علاقة دا

 الأبناء ومواجهة مشاكل في تربية الأبناء
 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةمشاكل في تربي ةبين انعكاس العمل ومواجه ةومن خلال ما سبق يبدو جليا وجود علاق

أما كا الجدولية فقدرت  38.35قيمتها وقدرت  ²كا قمنا بحساب العلاقةمن  وللتأكدبناء الأ

 .01 ةحري ةعند درج 3.84قيمتها 

نه غالبا أحيث  ،بين المتغيرين ةتوجد علاق فإنه ةالجدولي المحسوبة أكبر من كا ²كاوبما أن 

ن أ ةهمها ادمان التكنولوجيا خاصأفتنتج عنه مشاكل من  بناءالأ ةما ينعكس العمل على تربي

 .المنزلتقضي معظم اليوم خارج  المرأة
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متعلق معامل الارتباط سبيرمان بين انعكاس العمل على تربية الأبناء  (:51الجدول رقم )

 ومواجهة مشاكل في تربية الأبناء

مؤشرات خروج 

 المرأة للعمل

معامل الارتباط 

 سبيرمان

مستوى 

 الدلالة

 مؤشرات تغير توزيع الأدوار

انعكاس عمل المرأة 

 على تربية الأبناء

مواجهة مشاكل في تربية  0.00 0.420

 الأبناء

هناك علاقة دالة انعكاس عمل المرأة على تربية الأبناء  القرار الإحصائي

 ومواجهة مشاكل في تربية الأبناء

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

 ةبقيموهو معامل موجب  0.420كثر قمنا بحساب معامل سبيرمان فوجدناه يساوي أ وللتأكد

 .بين المتغيرين ةومنه توجد علاق 0.01صغر من أوهي  0,00قدرها  ةاحتمالي

 الثالثة. الفرضيةونتائج هذا السؤال تحقق  
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 يوضح عبارة ما هي طبيعة العلاقة بين أفراد أسرتك (:52الجدول رقم )

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

بين  لعلاقةا طبيعةما هي  ةفي الجدول رقم المتعلق بعبار  الإحصائيةليه البيانات إما تشير  

 :سرتك ما يليأفراد أ

 ة.سرهن عاديأفراد أبين  علاقةال طبيعةن أيقررن  %49.3 ةبنسب ةمفرد 107 -

 .وثيقةسرهن أفراد أبين  العلاقة طبيعةعلى  ررنيق %28.1 ةبنسب ةمفرد  61-

 متوترة. نسرهأفراد أبين  ةقالعلا طبيعةن أيقررن  %22.6 ةبنسب ةمفرد 49- 

وهذا  %49.3 ةبنسب ةسرهن عاديأفراد أبين  العلاقة طبيعةات ثغلب المبحو أن أمن الملاحظ  

جعل لى انشغالات المنزل ما يإ بالإضافة ،بسبب العمل الأسرةفراد أالتواصل بين  ةلقل راجع

ا يجعل لا في المساء مإ بالأبناءفالوالدين خارج المنزل معظم الوقت ولا يلتقون  ة،عادي ةالعلاق

 .التواصل والتحاور بينهمة قل

عبارة ما هي طبيعة العلاقة بين أفراد 
 أسرتك

 %النسبة  التكرار

 %28.1 61 وثيقة
 %49.3 107 عادية
 %22.6 49 متوترة
 % 100 217 المجموع
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 يوضح عبارة هل يتم مشاركة الزوج في اتخاد قرارات تهم الأسرة (:53الجدول رقم )

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

اذ الزوج في اتخ ةركهل يتم مشا ةبعبار  المتعلقة (35) في الجدول رقم الواردةحسب المعطيات  

 :بينت النتائج ما يلي الأسرةقرارات تهم 

 الأسرة.هم ت الزوج في اتخاذ قرارات ةيتم مشارك %58.52 ةبنسب ةمفرد  127-

 الأسرة.الزوج في اتخاذ قرارات تهم  ةلا يتم مشارك %41.47 ةبنسب ةمفرد  90-

 لأسرةاي اتخاذ قرارات تهم الزوج ف ةنه يتم مشاركأغلب المبحوثات كانت اجابتهن أف نذإ 

حيث  ،دوارصبحت تقوم بتغير في الأأ ةالحضري الأسرةن ألى إوهذا راجع  ،%58.52 ةبنسب

زوجين ن الأنما يدل على إن دل على شيء إوهذا  ،بناءالأ رعايةفي  المرأةصبح الرجل يساعد أ

 الأسرة.داخل  ةدوار ومنهم اتخاذ قرارات مهميتشاركان في جميع الأ

 

 

عبارة هل يتم مشاركة الزوج في اتخاد قرارات 
 تهم الأسرة

 %النسبة  ارالتكر 

 %58.52 127 نعم
 %41.47 90 لا

 % 100 217 المجموع
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 يوضح عبارة هل أثر استخدام التكنولوجيا الحديثة على سلوكات الأبناء (:54جدول رقم )ال

 %النسبة  التكرار عبارة هل أثر استخدام التكنولوجيا الحديثة على سلوكات الأبناء
 
 
 

 نعم

عبارة هل أثر استخدام 
التكنولوجيا الحديثة على 

 سلوكات الأبناء

  %النسبة  التكرار
 

 
124 
 
 

 
 
 
57.1 
 

 77.77 89 سلوك عدواني للأبناء
 28.22 35 تراجع المستوى التعليمي للأبناء

 0 0 أخرى تذكر
 100 124 المجموع

 42.9 93 لا
 100 217 المجموع

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

نعم يؤثر استخدام جبن أات ثمن المبحو  %57.1 ةن نسبأ أعلاهجدول السفرت نتائج أ 

جبن لا أات حوثمن المب %42.9في حين نجد  ،بناءعلى سلوكيات الأ الحديثةالتكنولوجيا 

 .بناءعلى سلوكيات الأ الحديثة تؤثر استخدام التكنولوجيا

 :كما يلي التأثيروكانت نتائج هذا  

ع لاستخدام وهذا راج للأبناء،اكتساب سلوك عدواني  التأثيركان  %71.77 ةبنسب ةمفرد  89-

هذا  ،التي تحتوي على مشاهد العنف الرمزي والمادي واللفظي العنيفة الإلكترونيةلعاب الأ

ونها يطبقو لعاب بناء يصبحون جزء من هذه الأناهيك عن مشاهد الدماء والقتل ما يجعل الأ

 .في ظل غياب الوالدين ةالواقع خاص ضر أعلى 
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 بناء تراجع المستوىعلى الأ الحديثةلوجيا التكنو  تأثيركان  %28.22 ةبنسب ةمفرد  35-

ل لعاب ومشاهده اليوتيوب وغيرها من وسائكالأ الدراسةغير  بأمورالدراسي وهذا نظرا للانشغال 

 .لى تراجع المستوى الدراسيإ بالضرورةما يؤدي  الدراسةعن  متلهيه

ت على ثر أ ثةالحدين استخدام التكنولوجيا أجبن أغلب المبحوثات أن أنستنتج مما سبق  

 ةغم محاولفر  ة،خاص الإلكترونيةلعاب عن الأ تجةنا عنيفةبناء بظهور سلوكات سلوكيات الأ

 .نها لم تستطيع التحكم في ذلكألا إبنائها أعلى وقت اللعب لدى  السيطرة العاملة المرأة

يوضح عبارة في رأيك ما هي الأساليب المقترحة من أجل تنشئة  (:55الجدول رقم )

 ية حضريةاجتماع

 

 

 

 

 

 

 spssباعتماد على مخرجات  الطالبةعداد إمن  :المصدر

عبارة في رأيك ما هي الأساليب المقترحة 
 من أجل تنشئة اجتماعية حضرية

 %النسبة  التكرار

 %41.8 97 أسلوب الحوار
 %19.4 45 التربية السليمة

 %7.8 18 التوفيق بين العمل والمنزل
 %2.6 06 الدعم الأسري

 %14.7 34 المساندة العاطفية
 %7.3 17 مراقبة الأبناء

 % 100 217 وعالمجم
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ساليب يك ما هي الأأفي ر  ةالمتعلق بعبار  (55) في الجدول رقم الواردةالبيانات  هما توضح

 ة:حضري ةاجتماعي ةجل تنشئامن  المقترحة

 .ةحضري ةاجتماعي ئةسلوب الحوار في تنشأيعتمدن على  %41.8 ةبنسب ةمفرد 97 أن -

 السليمة. التربيةيعتمدن على  %19.4 ةبنسب ةمفرد  45-

 العاطفية. المساندةيعتمدن على  %14.7 ةبنسب ةمفرد  34-

 .توفيق بين العمل والمنزلاليعتمدن على  %7.8 ةبنسبة مفرد  18-

 .بناءالأ ةيعتمدن على مراقب %7.3 ةبنسب ةمفرد  17-

 .سريلدعم الأيعتمدن على ا %2.6 ةمفردات بنسب 6 -

 ةاجتماعي ةبناء تنشئالأ تنشئةسلوب الحوار في أغلب المبحوثات يعتمدن على أن أوالملاحظ  

ل ن الطفأكما  ،كثر من غيرهاأالحوار  ةبناء لغوهذا راجع لتفهم الأ ،%41.8بنسبه  ةحضري

ويعمل  السليمة ةالتربيالحوار يكون نافعا في  فأسلوبذا تعاملت معه بعصبيه تزيد عصبيته إ

 لأسريةابين الوالدين والطفل ما يمنع من خروج الطفل عن القواعد  ةقوي ةعلى تكوين صداق

 السوء. رفاق ةواتباع جماع

 

 



 تحليل البيانات                                                                                                   الخامس            الفصل 
 

336 
 

 خلاصة:

وبناء على ما تقدم يتضح لنا أن عمل المرأة خارج المنزل يؤثر على عملية التنشئة     

دة وبعد عت من ابتدائيات مدينة سكيكالاجتماعية، حيث وبعد تحليل البيانات الميدانية التي جم

تحليل مؤشرات الاستبيان والمقابلات مع مديرات دور الحضانة ومربيات الأطفال وأخصائيات 

اجتماعيات في ميدان التربية اتضح أن هناك علاقة بين المرأة العاملة وبين عملية التنشئة 

 الاجتماعية الحضرية.

 لتي توافقت مع نتائج الاستبيان ما دعم نتائج الدراسة.كما أكدت إجابات معظم المقابلات وا   

فلقد كان هذا الفصل بمثابة النتيجة للبحث حيث أننا قمنا فيه بأخذ المعطيات من الميدان    

وترميزها وتصنيفها لتكون قابلة للتحليل وقد تم ذلك بناء على أسس علمية وطرق إحصائية 

كبر من خلال إخراج النتائج بشكل آلي وتطبيق القدر الأ spssوكان للبرنامج الإحصائي 

 المعادلات التي من خلالها فسرنا وحللنا مختلف العلاقات والتأثيرات بين المتغيرات.

فالبحث الإمبريقي في علم الاجتماع ليس مجرد قياس للفرضيات ومقارنتها بالدراسات السابقة    

اكتساب الأدوات المنهجية والمعرفية فقط بل هو خوض غمار الميدان من أجل فهم المواضيع و 

 التي تجعل البحث العلمي متميز.

 

 



 

 
 

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة : دسالفصل السا

 تمهيد 

 نتائج الدراسة أولا.

 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء أهداف الدراسة ثانيا.

 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء النظرية الموجهة للدراسة. ثالثا 

 ة نتائج الدراسة في ضوء الفرضياتمناقش. رابعا

 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة. خامسا 

 : التساؤلات التي تثيرها الدراسة سادسا

  خلاصة
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 :تمهيد

 ةلكيفيوا ةوانطلاقا من المعلومات الكمي الدراسةلموضوع  السابقةبعد عرضنا للفصول      

في سياقها  ةالدراس يمتغير ل النظريةهم المعالم لأ التأسيسلها تم جمعها والتي من خلاتم التي 

شئة والتن العاملة المرأةحول  المتمحورةالبحث  ةشكاليإتشكلت معالم  ،المعرفي والنظري

ف ومختل العاملة المرأةبمتغير  الخاصة اتهم النظريوالتعرض لأ الحضرية، الاجتماعية

اولت هم الدراسات التي تنأوكذلك عرض  الحضرية يةالاجتماع بالتنشئة المتعلقةنظريات ال

 ياغةالصوهو ما ساعدنا على  ،في ضوء ذلك الدراسةمنا تحليل نتائج  ةالمتغيرين لمحاول

 عن وجود علاقات بين الميدانية الدراسةالبحث التي كشفت من خلال  اتوتكوين فرضي

ن خلال م الإنسانية ةالحيا على مستوى قطاعات الحاصلةفي ظل التغيرات  الدراسةمتغيرات 

 ةوفي محاول (spss) الاجتماعية للعلوم  الإحصائية الحزمةلها ببرنامج  الإحصائية المعالجة

من عدمها وبعد عرض وتحليل المعطيات  الدراسةتحقق فرضيات  دىعن م الإجابة امن

 التالية:نقاط المن خلال  الدراسةنتائج  ةتمت مناقشالميدانية،  الدراسةمن  المستخرجة

 نتائج الدراسة :ولاأ 

 هداف الأ ضوءفي  الدراسةنتائج  ةمناقشثانيا: 

 لها  الموجهة النظرية ضوءفي  الدراسةنتائج  ةمناقش :ثالثا

 الفرضيات  ضوءفي  الدراسةنتائج  ةمناقش :رابعا

 السابقةفي ضوء الدراسات  الدراسةنتائج  ةمناقش خامسا:
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 الدراسة : التساؤلات التي تثيرها سادسا

 أولا: نتائج الدراسة 

بعد قيامنا بإعداد الفصول النظرية التي تضمنت التراث النظري وكذا الجانب الميداني الذي 

أعطى للبحث خصوصية من خلال المجالات الثلاث )المكاني، البشري: والزمني( وكذلك من 

عامة للمؤشرات الخلال ما أفصحت عنه البيانات الإحصائية في ضوء المعالجة الامبريقية 

حول مجتمع الدراسة والتي تمثل مختلف نتائج المعالجة الإحصائية لمختلف البيانات المرتبطة 

بالمؤشرات النظرية والميدانية، وعليه يأتي هذا العنصر لعرض ومناقشة النتائج التي توصلنا 

 إليها.

اسة ميدانية در -اعية الحضريةفنحن في هذه الدراسة الموسومة بـ: المرأة العاملة والتنشئة الاجتم

على عينة من الأستاذات ببعض المدارس الابتدائية بمدينة سكيكدة وانطلاقا من التساؤل 

الرئيسي التالي: كيف يؤثر خروج المرأة إلى العمل في تغير أشكال التنشئة الاجتماعية 

 الحضرية؟

 والذي تم دراسته وفق المحاور التالية:

 مجتمع البحثالخصائص الديمغرافية ل-1

 %51.6سنة وذلك بنسبة  45-35أغلب مفردات مجتمع الدراسة ينتمون إلى الفئة العمرية -

 (.05)جدول رقم 
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لديهن شهادة  %47المستوى التعليمي الأكثر انتشارا هو المستوى الجامعي وذلك بنسبة -

 (06ليسانس، وهو المستوى المطلوب لتوفير وظيفة في سلك التعليم )جدول رقم 

إلى ثلاثة أطفال  2جل أفراد العينة يغلب عليها الطابع النووي حيث كل أسرة عدد أبنائها من -

 (07 . )جدول رقم%49.8حيث قدرت النسبة بـ 

في الجهة الشرقية  %27.19جميع أفراد العينة يقطنون بالمنطقة الحضرية ويتوزعون بنسبة -

في الجهة الغربية.  23.50بية وفي الجهة الجنو  %23.96في الجهة الشمالية و %25.35و

 (.08)جدول رقم 

 175وبتكرار  %80.6سنوات بنسبة  10أغلبية المبحوثات بلغ عدد سنوات خبرتهن أقل من -

 (.09)جدول رقم  %19.4سنة بنسبة  26-10مفردة بلغ عدد خبرتهن  42مفردة، مقابل 

 %34.56ة بنسبة مفرد 75نوع السكن أرضي مقابل  %65.43مفردة بنسبة قدرت بـ 142-

 (.10نوع السكن عمودي )جدول رقم 

النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى: يؤدي خروج المرأة إلى العمل لتغير الأدوار بين الزوجين -2

 (11في الأسرة الحضرية. )جدول رقم 

أجبن  13.4من أفراد عينة الدراسة أجبن بنعم يقوم الزوج بمساعدتهن في حين نجد  86.6-

 (12وم الزوج بمساعدتهن نظرا لانشغاله خارج المنزل. )جدول رقم بـ لا يق

ساعات في اليوم وذلك حسب التوقيت الوزاري  8مفردة يعملن  161ما يعادل  69.4%-

 (13لأساتذة التعليم الابتدائي. )جدول رقم 
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 (14من الأبناء لا يعانون من المشاكل بسبب عمل الأم خارج المنزل. )جدول رقم  64.5%-

 من الأستاذات يعانون من مشاكل. 35.5%-

 (15من النساء العاملات لا توجد صراعات بينهم وبين أزواجهم. )جدول رقم  96.8%-

من المبحوثات يقمن بتخصيص وقت للاستفسار عن أبنائهن في المدرسة. )جدول  77%-

 (16رقم 

يت داخل الب من المبحوثات يعانين من المشكلات والأمراض بسبب ضغوط العمل 59.44%-

 (19وخارجه. )جدول رقم 

من المبحوثات أقرن أن الحياة اليومية في المدينة أثرت على تربية الأبناء من ناحية  72.4%-

 (21السلوك وكذلك تغير في أساليب التنشئة التي أصبحت مختلفة. )جدول رقم 

م جدول رقمن المبحوثات تلجأن للخروج للعمل من أجل تحسين الوضع المادي. ) 66.4%-

24) 

من الأستاذات العاملات يسبب لهن العمل خارج المنزل وداخله ارهاق نفسي  64.1% -

 (25وجسدي. )جدول رقم 

من المبحوثات أجبن بعدم فرض ظروف عملهن التقصير اتجاه أسرهن. )جدول  59.4%-

 (26رقم 
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رية عية حضمن المبحوثات أقررن أن خروجهن للعمل ساعد في إرساء تنشئة اجتما 64.5%-

حيث أن عملها وغيابا لساعات طويلة خارج البيت أدى إلى ظهور مؤسسات حلت مكانها. 

 (27)جدول رقم 

من المبحوثات أجبن بتوفر الوسائل التكنولوجية المتطورة التي تساعدها في الأعمال  64.5%-

 (28المنزلية. )جدول رقم 

ة لتدبير المنزلي بين الأزواج في الأسر ومنه نستنتج أن عمل المرأة يؤدي إلى تغير أدوار ا-

 الحضرية.

النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية: يؤدي خروج المرأة للعمل إلى ظهور أساليب جديدة للتنشئة -3

 الاجتماعية الحضرية.

 من الأستاذات أجبن بنعم الوقت الذي يقضينهن مع أبنائهن كافي للاهتمام بهم. 71.9%

بن أن خروجهن للعمل لا يؤثر على نتائج أبنائهم الدراسية. من المبحوثات أج 54.4%-

 (31)جدول رقم 

 (34من المبحوثات أقررن بأن دخلهن المادي يلبي احتياجات أسرهن. )جدول رقم  67.7%-

من المبحوثات يقمن بتخصيص ميزانية خاصة لتسلية الأبناء وذلك بصفة شهرية  88.9%-

 (31)جدول رقم من أجل قضاء وقت كافي مع أبنائهن. 

 (36من المبحوثات يقمن بتخصيص وقت للتحاور مع أبنائهن. )جدول رقم  80.2%-

 من المبحوثات أقررن أن هناك تأثير إيجابي للعمل على تنشئة أبنائهن. 46.1%-
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 من المبحوثات أجبن أن هناك تأثير سلبي للعمل على تنشئة الأبناء. )جدول رقم 33.6%-

37) 

ات يتبعن أسلوب الحوار في توجيه سلوك الأبناء بطريقة سلمية. )جدول من المبحوث 41.9%-

 (36رقم

من المبحوثات يستعملن الأنشطة الثقافية التي تعمل على دمج الأبناء بطريقة  48.4%-

 (39سلمية في المجتمع. )جدول رقم 

لحضرية. امن المبحوثات يوفرن الوسائل الإلكترونية لأبنائهن تماشيا مع سمات الحياة  94%-

 (40)جدول رقم 

 (40كنولوجية المتنوعة. )الجدول رقم من الأبناء يستخدمون الوسائط الت 85.7%-

من المبحوثات أقررن بأن مؤسسة دور الحضانة تؤثر في توجيه سلوكات الأبناء.  86.6%-

 (42)جدول رقم 

ل رقم دو من المبحوثات لديهن مربيات أطفال تساعدهن على تنشئة أبنائهن. )ج 57.1%-

43) 

 من المبحوثات أجبن بأن أبنائهن لا يميلون إلى المربية أكثر منهن. 87.09%-

من المبحوثات أجبن بأنهن يستطعن السيطرة على أبنائهم في استخدام الوسائل  57.6%-

 (45التكنولوجية. )جدول رقم 
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تنشئة  يةمن المبحوثات أجبن أن رياض الأطفال هي التي يعتمدون عليها في عمل 38.2%-

 أبنائهم.

 الفرضيةت هذه انالبي ئيحصاتحليل الكمي والإاليتضح من خلال  الثالثة للفرضية بالنسبةما أ 

 ةالأسر بناء داخل لى اضطراب سلوك الأإلى العمل يؤدي إ المرأةحول خروج  تمحورتالتي 

بين  مةئالقالعلاقات الارتباط  الموضحةمن النتائج  ةوالتي عكست بدورها مجموع ةالحضري

 أن: حصائيحيث يؤكد التحليل الإ الفرضيةرات هذه شمتغيرات ومؤ 

ينعكس بالسلب على  لن العمأوضح أ (48) في الجدول رقم العينةجمالي إمن  62.7%-

جل تدارك هذا الانعكاس أمن  ةمرضي ةمما يستدعي من المبحوثات طلب عطل ،بناءالأ ةرعاي

 .بناء بشكل جيدالأ ورعاية

 بيةلهل يمكنك ت ةبعبار  والمتعلقة العينةجمالي إمن  %66.4 أن (49) لجدول رقمكما يبين ا 

يق جميع الحاجات نظرا لض تلبيةنهن لا يمكنهن أ كبنائلأ والمعنوية الماديةجميع الحاجات 

 المادية.شياء بعض الأ لبيةالوقت بالرغم من ت

نهم يواجهن مشاكل أ (05) حسب الجدول رقم العينةفراد أجمالي إمن  %50.7كما بينت  -

 عنيفةات فراد مما يجعلهم يكتسبون سلوكهم بمختلف الأاكوذلك بسبب احتك نبنائهأ ةفي تربي

 ةلك مشكلوكذ مع أقرانهم وخاصة في دور الحضانة، والاحتكاك الحضرية البيئةوكذلك بسبب 

وكيات التحكم بسلالعاملة مشاكل في  للمرأةوجد أوهذا ما  الذكيةادمان التكنولوجيا والهواتف 

 أبنائها.
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 ةعلى تربي المرأةبين انعكاس عمل  ةدال ةن هناك علاقأوضحت أ الدراسةن ألى إ ةضافإ 

وقدرت قيمتها  ²اقمنا بالحساب ك ةمن العلاق وللتأكيدبناء الأ ةمشاكل تربي ةبناء ومواجهالأ

 .01 ةحري ةعند درج 3.84فقدرت قيمتها  ةلجدوليا ما كاأ ،38.35

نه غالبا أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف ةالجدوليكا كبر من أ المحسوبة ²ان كأبما و  

 .نولوجياالتكعلى بناء فتنتج عنه مشاكل من بينها الادمان الأ ةعكس العمل على تربينيا م

 ةوهو معامل موجب بقيم 0.420برمان فوجدناه يساويسيكثر قمنا بحساب معامل أ وللتأكد 

بين المتغيرين ومنه تتحقق  ةومنه توجد علاق 0.01صغر من أوهي  0.00 قدرها ةاحتمالي

 الثالثة. ةفرضيال

رتك سأفراد أبين  العلاقة طبيعةما هي  ةبعبار  المتعلقة (53) جدول رقمالفي حين تبين نتائج  

ن التواصل بي ةوهذا راجع لقل ة،سرهن عاديأفراد أبين  العلاقةن أن رر يق %49.3 ةن نسبأ

لا في المساء إ بالأبناءفالوالدين خارج المنزل معظم الوقت لا يلتقون  ،بسبب العمل لأسرةافراد أ

 .بنائهمأوهذا يؤثر على سلوكات  ،التواصل والتحاور بينهم ةما يجعل قل

الزوج  ةهل يتم مشارك ةالمتعلق بعبار  (54) جدول رقمالج ئلنتا الإحصائية القراءةكما تظهر  

الزوج  ةنه يتم مشاركأ %58.52 ةات نسبثو بحغلب المأفقد بينت  سرة،الأفي اتخاذ قرار تهم 

 .الزوجين دوار بينالأ يةفي ذلك وهذا بسبب ازدواج

بناء ن استخدام الأأالبحث يرون  ةمن عين %71.77ن أ (55) جدول رقمالوضح أكما  -

التي  العنيفة يةرونالإلكتلعاب ستخدام الأاوهذا راجع  ،ثرت على سلوكاتهمأ الحديثةلتكنولوجيا ل
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سلوب تقليد هذه لاتباع أ الأبناءما يدفع م ي والرمزي،تحتوي على مشاهد العنف المادي واللفظ

 .لعابالأ

 ساليبيك ما هي الأأفي ر  ةالمتعلق بعبار  (56) في الجدول رقم الواردةبيانات الما فيما يخص أ

سلوب أيعتمدن على  %41.8 وبالنسبةغلب المبحوثات أف ةاجتماعي ةجل تنشئأمن  المقترحة

نفع في نسب والأسلوب الأوهي الأ ة سويةحضري ةاجتماعي ئةبنائهم تنشأ ئةالحوار في تنش

 السليمة. التربية

ضيات ي لفر قريبمالنتائج المتحصل عليها يتضح جليا مدى الصدق الإ ةومن خلال مجموع 

 لمرأةاثر خروج أو  ةدت علاقكأوالتي  العامة الفرضيةلى تحقيق إدى أولعل هذا ما  الدراسة،

دت النسب كأحيث  ،بمختلف مؤشراتها ةالحضري الاجتماعية التنشئةشكال أللعمل في تغير 

لى إ ةضافإ المدروسة،بين المؤشرات  العلاقةعن ثبوت  الدراسةفي جداول  الواردة ةمئويال

ين المتغيرين ب العلاقةقرت بوجود أالتي  البديلةوقبول الفرضيات  الصفريةرفض الفرضيات 

 لأسئلة الاستبيان.حصائي حسب التحليل الإ

 هداففي ضوء الأ الدراسةنتائج  . مناقشةثانيا

عمدت  ضريةالح الاجتماعية والتنشئة العاملة للمرأة يتشخيص الواقع الميداني والعمل ةبغي     

 ة.علمي ةوقيم فائدةا ذهداف التي تجعل البحث العلمي من الأ ةلتحقيق مجموع الراهنة الدراسة

 ةجموعم الدراسة قتحق ،عليها المتحصلومن خلال النتائج  الميدانيةوانطلاقا من الدراسات  

فبالنسبة  يو التطبيقأللجانب النظري  بالنسبةسواء  ،ليهاإلى الوصول إهداف التي سعت من الأ
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بيات التي دانطلاقا من الأ العاملة، المرأةحول  لجانب النظري تم رصد تراث معرفي ونظريل

مختلف الميادين و من متخصصين وباحثين في علم الاجتماع  المرأةعالجت موضوع عمل 

 لنظريةاهم المؤشرات والمفاهيم والمقاربات أمام واستخلاص لالإ الدراسةحيث حاولت  العلمية،

ن وهو ما جاء في الفصل الثاني المعنو  ،في الفكر السوسيولوجي العاملة المرأةمفهوم  ةهميأو 

ناول مختلف حيث تم ت ة،الحضري والتنشئة الاجتماعية العاملة للمرأة المفسرة النظرية المقاربةب

 لكلاسيكيةامرورا بالنظريات  الحضرية ةالاجتماعي والتنشئة العاملة للمرأة النظريةمقاربات ال

ى عل لحاصلةاتغييرات البناء في ظل الأ ئةتنش ةكيفي لىلى التعرف عإ ةضافإ الحديثة،لى إ

 الاقتصاديةحيث شمل التغير الاجتماعي بعوامله  ة،نسانيالإة مستوى مجالات الحيا

التي كانت تتسم بالاكتفاء الذاتي  التقليدية الأسرة ةحيث تغيرت حيا والديموغرافية، والتكنولوجية

النمط سلوب و ذات الأ ةالحضري ةالحيا تأسرهصبح أنتاج والاستهلاك و المعتمد على نمط الإ

 ارةالحضه في مظاهر سوانغما الأسرةالمستقل وتغير المركز الاجتماعي لعناصر  النووي

 .طفالمن رياض الأ ةالحضري الأسرة دورل الوظيفيةوالكماليات وظهور البدائل 

 ةالحديث ةعلى المجتمعات وخاص طرأتخرى أظهرت عوامل أ الدراسةن نتائج أحيث      

 ةوكذلك ظهور مؤسسات جديد (تالطابلا ،الذكي الهاتف) المتمثلة ةالعوامل التكنولوجيك

ول أباعتبارها  الأسرةحلت مكان  (والنوادي والجمعيات اتكاديميوالأ الصيفيةكالمخيمات )

 ئة.للتنش ةاجتماعي ةمؤسس

 .قد تحققت ةلدراسلالتي تم وضعها  النظريةهداف مجمل الأأن  ومنه يمكن اعتبا    
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ات التي لى تحقيقها انطلاقا من الفرضيإ الدراسة عتالتي س يةالميدان بالأهدافما فيما يتعلق أ 

 رتباطيةالا العلاقة طبيعةالتعرف عن  ةكد البحث الميداني من خلال محاولأفقد  ،ارهابتم اخت

 :من خلال المؤشرات ما يلي الحضرية الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةبين  القائمة

من خلال  ،ةالحضري الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةين ب القائمة العلاقة ةتجسيد ومعرف --

ختلف ت الاجتماعية ةتنشئلل ةشكال جديدألى ظهور إللعمل خارج المنزل يؤدي  المرأةن خروج أ

 الميدانية. الدراسةفي  اثباتهوهذا ما تم  التقليديةشكال عن الأ

 ئةنشفي ت ةالحضري سرةالأتعتمد عليها  ةن الهدف المتعلق بظهور مؤسسات جديدأكما - 

 المرأةوج ن بخر أ الدراسةكدت أحيث  ،من خلال معاملات الارتباط الدراسةثبتته أبنائها والذي أ

لى مربيات ع تنشئته ةوتعتمد في عملي الحضانة،لى ميدان العمل تقوم بوضع ابنها في دور إ

 ة.طويل ةدمن المؤسسات لغيابها عنه م ةنه تتدخل مجموعأو  ،خصائيات اجتماعياتأو 

للعمل وتغير  المرأةعن خروج  المترتبةللهدف المتعلق بالتعرف على الانعكاسات  بالنسبةما أ -

هم خارج مهاتأبناء الذين يعملون ن الأأ الميدانية ةدراسالكدت أفقد  الاجتماعية، التنشئةنمط 

 ة.ويتولد لديهم انعكاسات سلبي عنيفة سلوكاتالمنزل لديهم 

 للدراسة الموجهة النظريةفي ضوء  الدراسةائج نت ةمناقش .لثاثا

 كيكدة،سبمدينه  الحضرية الاجتماعية والتنشئة العاملة المرأةموضوع  الراهنة الدراسةعالجت  

 ئةتنشال ةعن عملي ةمترتبالللعمل والانعكاسات  المرأةبين خروج  ةلى وجود علاقإين توصلت أ

 ةجديد سائطلميدان العمل وظهرت و  المرأةج بفعل خرو  التنشئةحيث تغير نمط  الاجتماعية،
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ليب ساأتغير الاجتماعي وظهور الوكذلك بفعل  ،لخدماتلم سواء من استخدام حلت مكان الأ

وتغير  لثقافيةافي الوسط الحضري بفعل التطور التكنولوجي والتنقل السريع والتطورات  ةجديد

دوار دل الأتباو طفال الأ ةومربي ،الحضانةوظهور ما يعرف بدور  التقليدية التنشئةمؤسسات 

 ة.سلوب الحياألى تغير في إدت أكل هذه التغيرات  ،الزوجين

غير طار النظري بمختلف تصوراته لواقع تنعكس الإان أي الدراسةومن خلال التحقق لفرضيات  

 .بعاد ومؤشرات البحثأرتبط به من ا اوم ،للعمل المرأةبخروج  الاجتماعية ئةنمط التنش

 الجزئيةيات والفرض للدراسة العامة الفرضيةثبتت ألال النتائج المتحصل عليها والتي ومن خ 

يمكن تحليل النتائج المتحصل عليها في ضوء التراث النظري المعالج لموضوع البحث والتي 

 ة(العامل المرأة)المتغير المستقل ومؤشراته  عالجتالتي  النظريةعكست العديد من الافتراضات 

 ة(.الحضري ةجتماعيلاا ئةتنش)البعاده أالتابع و والمتغير 

ث نجد حي ،لقيت اهتماما كبيرا في مختلف النظريات العاملة المرأةن أنجد  دوفي هذا الصد 

لى إزلي العمل المن ةينتقلون من مناقش ماركس وأنجلز سهمأوعلى ر  ةيسركاالم النظريةصحاب أ

ماما كبير في اهت المرأةولو أوقد  المنزلي ملاعتبارهم جيشا احتياطيا للعالنساء بتحليل وضع 

مع الطبقي ن المجتأكد كل منهما في البيان الشيوعي أو  ةجدليال ةالماديو  التاريخية الماديةضوء 

 .س المالأكما جاء في كتاب ر  المرأةوحده الذي يحرر 

سري تتمثل الأبها داخل النسق  والخاصة الأساسية المرأة ةن وظيفأفترى  الوظيفية النظرية امأ 

ب في من الأ ةفعاليكثر أبناء ورعايتهم باعتبارها الأ ةالزوج وتربي ةساسا في السهر على راحأ
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ر طفالها والسهأ ةم في مجال تربيحد يعوض دور الأأن لا أو  ،بناءشراف على واجبات الأالإ

 أبنائهاب عن الاعتناء الوحيدة المسؤولةم هي وهكذا تبقى الأ اليومية،حاجاتهم  ةعلى تلبي

 .بنائهاأ ئةوهي تنش الأساسيةمن والحنان ولها وظيفتها ومصدر الأ

ن يفسر أل فقد حاو  النظريةباعتبار بارسونز من رواد هذه  الوظيفية البنائيةما فيما يخص أ 

 طةالأنش ةكاف ممارسةنتاج و العمل بين الزوجين بحيث يختص الزوج بالعمل والإ ةهميأ

لتحقيق  ليةالعائ الوظيفةعلى  المرأةبينما يقتصر دور  ،داخل المجتمع والاجتماعية الاقتصادية

ؤكد على ت الوظيفية البنائية النظريةن إوعليه ف ،الاجتماعي ككل ققدر من التوازن داخل النس

 .سرتها لتحقيق الاستقرار والتوازن للنسق الاجتماعيأوانحصار وظيفتها في  المرأة ةتبعي

عضاء و الأأ الاجتماعيةمن المؤسسات  ومجموع ةوظيف بناءالأ ةتكون تربيأن كما يمكن  

 ا.بأبنائهوالاهتمام  ةفي تربي العاملةم فهي تساعد الأ الروضةمثلا نجد  المختلفين

التقسيم  ةاهر در في ظتجالذكور ت ةن سيطر أترى  النظريةبين الجنسين فهذه  المساواة ةما نظريأ 

ن الرجل هو المسيطر على زمام أو  ،وت الجنسيصل التفاأث في بحالجنسي للعمل فهي ت

 .مور وكما يسمى التعقد التكنولوجيالأ

ى لإ المرأةحاجات  ةمعرف ةهميألى إ الاجتماعيةالحاجات  ةلو في نظريسر مااشأفي حين  

رتقائها نه بذلك ضمان لالأمر ضروري أعد يباتباع تلك الحاجات  الكفيلةالعمل وايجاد السبل 

 والجسمية. النفسية بالصحةوتمتعها 
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 النظريةفي  ةوالمتمثل الاجتماعية ةتنشئالت المتغير الثاني سر للنظريات التي ف بالنسبةما أ 

توجيه  ةملينها عأب الاجتماعية ئةتنشال ةعملي أن ىحيث ير  دوركايم نجد ايميل السوسيولوجية

 الإيحاء.نها تعتمد على أويرى ب الأخلاقيةالسلوك حسب القواعد 

لم قواعد والنظام وتع الطاعةيعتبر تنظيم حاجات الطفل وتدريبه على  رهفي نظ مركايو ما دأ 

حيث يتم تكوين  المدرسة،لا في إ ألا تبد ةتنشئال ةن عمليوأ ةمور ثانويأهي  الأولويةالسلوك 

وتقوم  أتنش ةنها علاقأ ئةتنشال ةفي حين يعتبر تشالز كولي عملي ةلشخصيلالطابع القومي 

 يةالشخصالتعبير عن  ةوالتعاون الواضح والصراع وحري المباشرة المواجهةت على علاقا

 .الرفاق ةوجماع الأسرة ةخاص ةتقليديالكد على المؤسسات أو  ،والعواطف

 ة.ناميكيدي ةباعتبارها عملي ةالاجتماعيئة تنشال ةهميألى إ فأشار زما فيما يخص بارسونأ 

ن مؤسسات أو التنشئة  ةلعملي الأساسية القاعدةتعلم التعلم الاجتماعي فهي تعتبر  ةما نظريأ 

ساليب في بعض الوسائل والأ الاجتماعية ئةتنشال ةثناء عمليأتستخدم  الاجتماعية ةتنشئال

 .قصدو بدون أتحقيق التعلم سواء كان بقصد 

 ئةنشتال ةفقد ركزت على مفهومين رئيسيين في تفسير عملي الدور الاجتماعي ةما نظريأ

يد و فر  زعامةبالتحليل النفسي  ةفي حين نجد نظري ،والدور الاجتماعية ةوهما المكان يةالاجتماع

ا وذات مهفيما بين ةمتداخل ةساسيأو  ةتطور حتميو نمو  ةهي عملي ةجتماعيالتنشئة الان أيرى 

عايير والديه تتضمن اكتساب الطفل م ةتنشئال ةن عمليأالفرد مستقبلا و  ةبالغ في شخصي تأثير

 .الحوار ،ابمثل الثواب والعق ةوانفعالي ةساليب اجتماعيأ ةعلى لديه وهذا بواسطالأ انالأوتكوين 
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 ةو حاجأرين خلى الآإالفرد  ةترتبط بحاج ةجتماعيلاافيرى أن عملية التنشئة ما ايريك فروم أ 

 ةهميأ ويؤكد على المستمرة ئةتنشال ةليها عمليإرجع أوالتي  الاجتماعيلى العلاقات إالفرد 

 .اء الشخصإز  الجماعة

فتتمثل في  ةالحضري الاجتماعي التنشئةللنظريات التي تم اسقاطها على متغير  بالنسبةما أ 

رسم من القضايا ت ةيضم مجموع ثن لويس وير أحيث  ة،الحضري الثقافةاتجاه  ةنظري كل من

لوب سأ ةن الحضريأوهي  ةساسيأ ةبقضي أفهو يبد المدينةفي  ةنظر محدد ةمجموعها وجه

 .فرادلأا ئةفكار وتشترك في تنظيم نمط السلوك وتغير في تنشمن الأ ةحياتي ومجموع

عيشون في ي المدينةفراد في ن الأأفهو يرى  يوم مجتمع شبكهفمو  لزكاست إيمانويل ةما نظريأ 

لى إ ةوالمدرس الأسرةحيث تحول دور  ،دورا مهما ةتنشئالمجتمع شبكي وفيه تلعب وسائل 

 ئة.التنش ةصبحت تقوم بعمليأالتي  الجديدةتكنولوجيا العيش تسيره مجرد مكان لل

 الاجتماعي ئةتنشالو  العاملة المرأةطار النظري قد عالج موضوع ن الإأومما سبق يتضح  

التي  الاجتماعيةارتكاز كثير من الدراسات  ةهم المواضيع التي شكلت نقطأ كأحد الحضرية

 المعالجةو  المفسرة النظريةعواملها من خلال المداخل  تتأثيرااين بثرت في مجملها تنوع وتأ

جالات مفهوم جديد وخلقت م تعطت وبلور أالتي  الحضرية الاجتماعية ئةتنشالو  العاملة للمرأة

 ة.سلوب الحياأمن تغيرات في  ةجديدالحدثته التكنولوجيا ألما  ةجديد ةاجتماعي
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 :في ضوء الفرضيات الدراسةنتائج  ةمناقش. رابعا

حصائي للبيانات التي جمعت واستخدمت في اختيار فرضيات من خلال قيامنا بالتحليل الإ 

 التالية:فقط كشفت عن النتائج  الدراسة

وزيع لى تغير في تإلى العمل إ المرأةولى التي مفادها يؤدي خروج الأ للفرضية بالنسبة -

 .دوار بين الزوجينالأ

 نأوذلك بما  ةالحضري الأسرةدوار أتغير يؤدي بشكل كبير في  المرأةن عمل أحيث  

يضا أتطور يتحول وي الأسرةفي  المرأةن دور إتتغير باستمرار فو تتطور  الحضريةالمجتمعات 

بدورها  وتقبل زوجها لعملها والتي ةقطاع التعليم ولساعات طويل ةوخاص المدينةفي  المرأةفعمل 

ن أ (13) جدول رقمالنتائج لحصائي الإ وهذا ما بينته نتائج التحليل الأسرةتساعد في دعم 

العمل في قطاع التعليم الابتدائي  لطبيعةوهذا راجع  ،ساعات 08من النساء يعملن  69.4%

 .وهو محدد وزاريا

 ةمتعلقالو  العينةجمالي إمن  %86.6 ( أن12) لجدول رقمل ئيحصاكما يبين تحليل الإ 

وهذا يدل على تحول  ،ومون بمساعدتهمجبن نعم يقأ المنزليةعمال الزوج في الأ ةبمساعد

بناء لأا ورعاية المنزليةمما تطلب توزيعا جديدا للمسؤوليات  الأسرةداخل  الاجتماعيةدوار الأ

من  زليةالمنعمال في الأ ةالزوج ةحيث تمثل هذه المساعدات في القيام بمساعد ،بين الزوجين

 .غسيل وطبخ وغيرها
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 ةبنسب المنزليةعمال واج يساعدون زوجاتهم في الأز غلب الأأن أ الدراسةوضحت أكما  -

من صراع في التوفيق بين عملها الداخلي  المرأةالزوج ما تعانيه  لإدراكوهذا راجع  86.6%

لي دوار التدبير المنز أن أجل تخفيف الضغط عليها وهذا ما يؤكد لنا أوكذلك من  ،والخارجي

 الجديدة.ارها وفق معايير التحضر دو أتغيرت  الأسرةن أحيث  ،بين الزوجين متبادلة

بناء لا يعانون من من الأ ةن نسبأ (14) جدول رقمالمن خلال  الدراسةكما بينت  -

دائما ما تحاول التوفيق بين عملها في  المرأةن ألى إوهذا راجع  ،مهاتهمأبسبب عمل  مشاكل

ريق توفير راستهم عن طبنائها وكذلك القيام بمساعدتهم في دأاحتياجات وتلبية المنزل وخارجه 

كل فرغم المشاختفاء لى اإوهذا ما يؤدي  ة،خصوصيالوالدروس  الحديثة التكنولوجيةوسائل ال

 ( أن نسبة15بدائل تعوض الأبناء كما دلت الدراسة من خلال الجدول رقم ) م توجدغياب الأ

ذا وه ،كدن على عدم وجود صراعات حول بعض الالتزامات بينهماأات ثو حمن المب 96.8%

المنزل  داخلللتوفيق بين عملها ما في وسعها  ملخارج البيت تع العاملة المرأةن أيدل على 

 ةمشاركبوهذا من  ،سرتها واتجاه زوجهاأتفانيها في القيام بالواجبات اتجاه يوخارجه وذلك 

قعات التو فكار و نظرا لتغير الأ متكاملة بأدوارن اوبهذا يقوم ،دوار بغياب زوجتهزوجها في الأ

 ة.في المجتمعات الحضري المرأةحول دور 

عمال الزوج في الأ ةبين مساعد بالعلاقة المتعلقة (12) لى البيانات في الجدول رقمإ ةضافإ 

 .وجود صراعات بين الزوجين حول القيام ببعض الالتزاماتو  المنزلية
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لجدولية فقدرت قيمتها أما كا ا 6.90 ـحيث قدرت قيمتها ب²كاقمنا بحسابك  ةمن العلاق وللتأكد 

 .01 ةحري ةعند درج 843.بـ 

ن الزوج أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف كا لجدوليةكبر من أ المحسوبة ²كا نأبما و  

بين الزوجين تكون  الموجودةوهذا ما يجعل من الصراعات  الزوجة،غالبا ما يقوم بمساعده 

يسهل  ا ماوهذ ،دوار بين الزوجينال لتبادل الأالح بطبيعةوهذا راجع  ة،جدا وشبه منعدم ةقليل

 .دوار بين الزوجينالتغير في توزيع الأ قويخل الحضرية ةالحيا

ود صراعات وجو زوج ال ةلقياس الارتباط بين مساعد مانكثر قمنا بحساب معامل سبير أ وللتأكد 

قل أوهي  00.فهي  الاحتمالية القيمةما أ ،وهو ارتباط موجب 811.0بين الزوجين فوجدناه 

 .بين المتغيرين ةنه توجد علاقأومنه نستنتج  0.01من 

والمتعلق بتخصيص وقت  (18) حسب الجدول رقم العينةمن حجم  %77كما بينت  -

 لمدرسةافي عن أبنائهم لاستفسار لمهات يخصصن وقت الأ أن جلبناء لاستفسار عن الأل

 .عليمبحكم العمل في قطاع الت ليميةالتعالالتزامات  ةنظرا لضيق الوقت وكثر  ،وذلك شهريا

 المرأةن أ العينةجمالي إمن  %59.44ن أ (25) لجدول رقملحصائي تحليل الإالكما بين  -

 مراضأ ةصبحت تعاني من عدأحيث  ،على صحتها ةتواجه مشكلات وهي منعكس العاملة

وخارجه  لمنزللى الضغوطات ومحاولتها التوفيق بين العمل داخل اإوهذا راجع بدوره  ة،جسدي

 .على حساب صحتها
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بين عدد ساعات العمل وتخصيص  ةدال ةن هناك علاقأوضحت أ الدراسةن ألى إ ةضافإ -

وقدرت قيمتها ²كاقمنا بحساب  العلاقةعن  وللتأكد المدرسة،بناء داخل لاستفسار عن الألوقت 

 .01 ةحري ةعند درج 3.84قيمتها  رتفقد ةلجدوليا ما كاأ 6.83 ـب

ن غالب أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف ةلجدوليا كبر من كاأ المحسوبة كا نأوبما  

ن هذا لا يمنعها من تخصيص وقت أ إلاساعات  08 المرأةما يكون عدد ساعات عمل 

 .ولىالأ يةالفرضوهذا ما يحقق  ة،شهري ةوذلك يكون بصف المدرسةبناء في لاستفسار عن الأل

 ةالحيا بتأثيروالمتعلق  (21) حسب الجدول رقم 72.4 ةن نسبأائي حصتحليل الإالكما يبين  -

ناء وذلك من بتؤثر على الأ اليومية ةن الحياأقروا أكدوا ذلك و أبناء فقد الأ ةعلى تربي اليومية

وظهور  ةسلوب الحياأوكذلك تغير  الخصوصيةوالدروس  ةلكترونيإ ةخلال ظهور وسائط جديد

كذلك و  الأسرة،صبحت جزء من أالتي  الروضة ةعرف بمربيطفال وما يالمؤسسات رياض الأ

 .فرادتفكير وسلوكيات الأال ةتغير طريق

 مرأةالبين نوع المشكلات التي تواجهها  ةن هناك علاقأوضحت أ الدراسةن ألى إ ةضافإ -

أما كا  21.25وقدرت ²كاقمنا بحساب  العلاقةمن  وللتأكدبناء على الأ اليومية ةالحيا وتأثير

 .03 ةحري ةعند درج 7.82قيمتها دولية فقدرت الج

ن أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف كا الجدوليةكبر من أ ةالمحسوب ²كان أوبما  

 ةها وحياتنعكس سلبا على حيات ةو جسديأ يةسواء كانت نفس المرأةالمشكلات التي تعاني منها 

 الاجتماعية. التنشئةبنائها وبهذا تؤثر على نمط أ
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 ةوهو معامل موجب بقيم 0.159قمنا بحساب معامل ارتباط بيرسون فوجدناه يساوي  للتأكدو  

بين نوع المشكلات التي  ةدال ةومنه توجد علاق 0.01صغر أوهي  0.00قدرها  ةاحتمالي

ها ونتائج هذا بنائأ ئةوتنش ةعلى تربي اليومية ةالحيا وتأثيرعند الخروج للعمل  المرأةتواجهها 

 .ولىالأ الفرضيةق السؤال تحق

للعمل  المرأةوالمتعلق بدوافع خروج  (24) جدول رقماللنتائج  الإحصائية القراءةكما تظهر  -

جل تحسين الوضع ألى الخروج للعمل من إن أتلج %66.4 وبنسبةالبحث  نةفراد عيأن معظم أ

ء المعيشي بالغلا ةفي الوسط الحضري الذي تتسم فيه الحيا ةحيث في مجتمعنا وخاص ،المادي

 .بناء من تعليم وترفيه وملبس ومشرب ولوازممتطلبات الأ ةتتطلب دخل مرتفع لتلبي

هل عملك خارج المنزل وداخله يسبب  ةوالمتعلق بعبار  (25) وضح لنا الجدول رقمأكما  -

جمالي إمن  %64.1 ةن نسبأ الدراسة ةلعين ةحيث تشير الشواهد الكمي ،ارهاق نفسي جسدي

 العاملة. المرأة ةمن الارهاق النفسي والجسدي مما ينعكس على صح يعانون العينة

 والمتعلقة العينةجمالي إمن  %59.4ن أ (26) لجدول رقملحصائي تحليل الإالكما بين  -

تجاه لا تفرض ظروف عملهن التقصير اـ جبن بأ الأسرةبظروف العمل تفرض التقصير اتجاه 

 لأسرةل الأولويةعطاء إوكذلك  هداخل المنزل وخارج لى التوفيق بين العملإوهذا راجع  نسرهأ

 شيء.ي أقبل 

 ةرساء تنشئإفي  العاملة المرأة ةبمساهم المتعلقة (27) جدول رقمالفي حين تبرز نتائج -

لى ميدان إ المرأة ولوجوذلك بسبب  %64.5 ةبنعم وبنسب الإجابةوقد كانت  ةحضري ةاجتماعي
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مارس لم تعد ت المرأةواقعا لا يمكن تجاهله وكذلك  ن تصنع لنفسهاأالعمل حيث استطاعت 

ارج البيت عمل خالبناء وكذلك الأ ةي تربيهصبحت تمارس وظيفتين أبل  ،فقط ةواحد ةوظيف

 ئةتنش نائهابأ ئةتنش ةتساعدها في عملي ةبوسائط جديد الاستعانةلى إالذي تضطر من خلاله 

 ة.جديد ةتعتمد فيها على وسائل تكنولوجي ةحضري ةاجتماعي

بين عدد ساعات العمل والتقصير اتجاه  ةن هناك علاقأوضحت أ الدراسةن ألى إ ةضافإ -

 232.58 ـحيث قدرت قيمتها ب²كاقمنا بحساب  ةمن العلاق وللتأكد ،بسبب ظروف العمل الأسرة

 .04 ةحري ةعند درج 9.49فقدت قيمتها  ةالجدوليكا ما أ

غالبا ما  حيث ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف جدوليةال كا كبر منأ المحسوبة ²كا أنوبما  -

روف نها تتحكم في ظأي أ الأسرةلا تمنعها من التقصير اتجاه  المرأةيكون عدد ساعات العمل 

 .العمل

 ةالتكنولوجيهل يتوفر لديك الوسائل  ةالمتعلق بعبار  (29) جدول رقماليتبين من خلال  -

جابوا بنعم وذلك أمن المبحوثات  %64.5حيث  لمنزليةاعمال التي تساعدك في الأ المتطورة

 لمرأةاالتي تتطلب الكثير من الجهد والوقت الذي لا تملكه  المنزليةعمال جل تسهيل الأأمن 

عمال عباء الأأخفف عنها يفتوفر هذه الوسائل و  ،وقتها في العمل لباعتبارها تقضي ج العاملة

 الحديثة.وغيرها من الوسائل  ائيةالكهرب كنسةوالم الغسالةكتوفر  المنزلية
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بين العمل خارج المنزل وداخله وتوفير  العلاقةالذي يبين  (30) جدول رقمالفيما يتعلق ب -

وقدرت قيمتها  ²كا قمنا بحساب العلاقةمن  وللتأكد العلاقةكد أفقد  ة،متطور  تكنولوجيةوسائل 

 العلاقة.وهو ما يؤكد  06 ةحري ةعند درج 16.81فقدرت قيمتها  ةلجدوليا ما كاأ 57.88

ن عمل أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف الجدولية كا كبر منأ المحسوبة ²كا نأوبما  

 المرأة ةلتخفيف معانا متطورة ةخارج المنزل وداخله غالبا ما يحتاج وسائل تكنولوجي المرأة

 .وتخفيف الضغط عليها العاملة

ود حصائيا اتضح وجإالتي قمنا بمعالجتها  الميدانية الدراسةمن خلال عرض نتائج جداول  

ث تغيرت حي ة،الحضري الاجتماعية التنشئةشكال أللعمل وتغير في  المرأةبين خروج  علاقة

وكذلك  ةاسلوب الحيأوكذلك تغير  الحضرية،في المجتمعات  المرأةفكار والتوقعات حول دور الأ

مما تطلب توزيعا جديدا  الأسرةداخل  عيةالاجتمادوار للعمل حيث تحولت الأ خروجها أثر

عنه نتائج  ما أسفرتوهذا من خلال  الفرضيةتضح صدق اوبالتالي  ،للمسؤوليات بين الزوجين

 الدراسة.

ساليب أ لى ظهورإلى العمل إ المرأةوالتي مفادها يؤدي خروج  الثانية: الفرضيةما فيما يخص أ

يا قريبام دالتأكوبهدف  ،من النتائج ةت مجموعالتي عكس الحضرية الاجتماعية للتنشئة ةجديد

 :ما يلي الإحصائيةكدت البيانات أفقد  الفرضيةمن هذه 

 دول رقمالج أقرهبنائهم للاهتمام بهم وهذا ما أمع  يفاجابوا بنعم يقضون وقت كأ 71.9% -

قت لو ا كفايةسباب في عدم جابوا لا وتمثلت الأأ %28.1 ةفي حين نسب العينة،فراد أمن  (31)
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يلا خارج البقاء طو  المرأةيضا ظروف العمل التي تحتم على أضيق الوقت و  بالأبناء،للاهتمام 

 واردةالومنه من خلال المعطيات  ة،عمال منزليأمن طبخ و  الأسرةلى انشغالات إ ةضافإالمنزل 

ب ذلك بسبو يقضين وقتا كافيا  مع أبنائهن ن معظم النساء العاملات أفي الجدول يتبين لنا 

 م.بنائهن والحرص الشديد على عدم التقصير في تربيتهأ ةسلوب تربيأتخوفهن والقلق على 

هل عملك خارج المنزل يؤثر على  ةبعبار  المتعلقة (32) لى البيانات في الجدول رقمإ ةضافإ 

ر على للعمل لا يؤث المرأةن خروج أ رواقأ العينةفراد أغلب أن أحيث  الدراسية،بنائك أنتائج 

ن معظم أوهذا راجع  ،%54.4 ةوبنسب ةكدته الشواهد الكميأوهذا ما  الدراسية،بناء ئج الأنتا

 بنائهم وذلك مناوهذا لا يشكل اتجاه واجباتهن نحو  نعمالهأالعاملات قادرات على انجاز 

ي المنزل ف الخاصة ةخصوصيالكالدروس  الدراسةخلال توفير وسائل تسمح لهم بالتفوق في 

مثل  الدراسة بناء علىالتي تساعد الأ الإلكترونيةوسائل الوكذلك توفير  الذكيةوعبر الهواتف 

ى مع التي تتماش الحديثة التكنولوجيةالحاسوب وغيرها من الوسائل  ،الهواتف ،تابلاطال

 ة.الحضري ةمتطلبات الحيا

 همبنائأمع  رنهن يخصصن وقت للتحاو أقروا أ العينةفراد أمن  %19.8 ةفي حين نجد نسب 

بنائها أاء جل احتو أبنائها وذلك من أمع  اورتحلتخصص وقت  العاملة المرأةن أومنه يتبين لنا 

 .تقصير اتجاههمالوعدم 

رت بناء فقد قدالأ ةكيف يؤثر عملك على تنشئ ةالمتعلق بعبار  (38) كما بين الجدول رقم 

ها تعليم هذا ما ساعدلا ةتقوم بوظيف العاملة المرأةوذلك كون  العينةجمالي إمن  %40.1 ةنسب
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ن العمل يؤثر أ أقروا العينةفراد أمن  %33.6 ةفي المقابل نجد نسب ،بنائهاأ ئةتنش ةفي عملي

ن العمل أالعاملات يقررن  لنساءا ةغلبيأن أستنتج ن ومنه ،بناء بشكل سلبيالأ تنشئةعلى 

على  يجاببالإكس توفق بين عملها وهذا ما ينع العاملةن و يجابي كإخارج المنزل يؤثر بشكل 

 ضلتعو  طفالالأ ةومربي الحضانةكدور  ةسرتها وهي بدورها تعتمد على مؤسسات جديدأفراد أ

 لفرضيةابنائها وهذه المؤشرات تحقق أ ئةتنش ةفي عملي ةساليب جديدأغيابها وتعتمد على 

 الثانية.

 ةمتعلقالو  العينةجمالي إمن  %41.9ن أ (39) مقلجدول ر لحصائي تحليل الإالكما يبين  

ي توجيه سلوك سلوب الحوار فأعن بيت ةسلمي بطريقةفراد المتبع في توجيه سلوك الأ بالأسلوب

ينما ب ،بنائهمأواب في توجيه ثسلوب الأات يتبعن ثو حمن المب %29.5 ةما نسبأ ،بناءالأ

 .سلوب العقابأ بحوثات يتبعنمن الم 28.6%

 ميةسل ةهم بطريقبنائأالحوار في توجيه سلوك سلوب أوثات يتبعن حغلب المبأن نستنتج أ ومنه 

لتعامل في ا ةتفهم والتحضر في طريقالعيشهم التي تتسم ب ةسلوب وطريقألى إوهذا راجع 

 سوية.لى اكتساب سلوكيات غير إبعيدا عن العنف الذي يؤدي  ةالحضري الأسرة

 التي تعمل على سريةالأ بالأساليبالمتعلق  (40) في الجدول رقم الإحصائيةبيانات التشير  -

 نيستعمل %48.4غلب المبحوثات ما يعادل أن أالمجتمع  في ةصحيح ةدمج الفرد بطريق

 ةن نجد نسبفي حي ،في المجتمع ةصحيح ةالتي تعمل على دمج الفرد بطريق الثقافية الأنشطة

 ،فضلهي الأ الرياضيةساليب ن الأأيرون  %22.1 امأ ،سلوب الترفيهألى إن أيلج 29.5%
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طة أن أغلب المبحوثات يلجأن إلى الأنشوالمعطيات يتبين لنا  ةنطلاقا من هذه الشواهد الكميوا

بنائها أيولد لها قلق على  وهذا ،تقضي جل وقتها خارج المنزل العاملة الثقافية وهذا كون المرأة

 ة.التنشئ ةتضمن الاندماج بشكل صحيح لعملي ةنشطوتوفر هذه الأ

 ونيةالإلكتر بتوفير الوسائل  المتعلقة (41) في الجدول رقم الإحصائية ما فيما يخص البياناتأ -

فراد أمن  %6 ةنعم ونسبب واجابأ العينةفراد أمن  %94 ةن نسبأ أسفرت على دفق لأبنائهن

 لمستخدمةا الإلكترونيةالوسائل  ةما بخصوص نوعيأ ،جدا ةقليل ةجابوا بلا وهي نسبأ العينة

وهذا ما تبين كذلك من خلال  الحديثة،حداث الوسائل أن مديستخ أنهنكدن المبحوثات أف

ومن  ،وهو ما يتوافق مع دراساتنا سكيكدة ةبمدين الحضانةالمقابلات التي قمنا بها في دور 

الحضري يوفرن لأبنائهم  الوسائل العاملات في الوسط  النساء ةغلبيأن نستنتج أهنا 

 .تماشيا مع متطلبات العصر الحديث الإلكترونية

 ةمتعلقالو  العينةجمالي إمن  %85.7 ةن نسبأ (42) جدول رقمللحصائي تحليل الإالبين يكما  

 ةت قصير وذلك لفترا بنعمجبن أحيث  ،بنائكأيتم استخدام هذه الوسائط من طرف  ة هلبعبار 

ها ار من استخدامكثن الإألى إن هذه الوسائط رغم فوائدها ألى إوهذا راجع  ،يحددها الوالدين

 .تنشئتهم كس سلبا على سلوكياتهم وعلى طريقهمتنع

بناء كبير في توجيه سلوكات الأ تأثيرلها  نةدور الحضا ةن مؤسسأ الدراسةوضحت أكما  

 نةدور الحضا ةقروا بلا تؤثر مؤسسأ العينةفراد أمن  13.4في حين نجد نسبه  ،%86.6بنسبه 

بناء من خلال السلوكات على الأ ةالحضانحيث تؤثر مؤسسه دور  ،بناءفي توجيه سلوكيات الأ
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 مما يجعلهم يقلدون بعضهم البعض وتغير في ،خرينآ بأطفالوهذا بسبب الاحتكاك  ةاليومي

 .سلوكاتهم من خلال التفاعل فيما بينهم

لديهن مربيات  العينةفراد أمن  %57.1 ةن نسبأ (44) جدول رقمالمن خلال  الدراسةكما بين  

ليس طويلا خارج المنزل و  اتقضي وقت العاملة المرأةن وهذا راجع لأ ة،على نسبأوهي  لأبنائهم

م أب و أكون من تت ة(حضري) ةنووي ةسر أبنائها كونها تعيش في أبقى عنده تحد يعتني و ألديها 

 المدينةفي ة االحي طبيعةن أكما  ة،الحضري للأسرةجرائي في المفهوم الإ تأكيدهوهذا ما تم  ،فقط

ا وراءها مر الذي يتطلب منها تدبير شؤونها التي تركتهبالوقت الأ مرتبطةو م بالتعقيد تسالتي ت

روج مما يستلزم الخ ،ما يكون مكان العمل بعيدا ةعاد لأنه للأبناء ةلى جلب مربيإفتضطر 

املات غلب النساء العأن أن نستنتج أومنه يمكننا  ،لالتحاق بالعمل في الوقت المحددلمبكر 

 .نبنائهلأمربيات  نيمتلك

 العينةجمالي إمن  %87.09 ةن نسبأ (45) لجدول رقمل ئيحصاتحليل الإاليبين  اكم 

في حين نجد  ،جابات كانت بلاكثر منك فمعظم الإأ للمربيةبنائك أبعباره هل يميل  والمتعلقة

ناء لا بن الأأ المعروضةومنه يتبين لنا من خلال هذه النتائج  ،بوا بنعمأجا %12.90 ةنسب

التناوب المتكرر للمربيات فدائما ما نجد  :سباب منهاأ ةلعدالمربية ، وهذا راجع إلى يميلون 

 العاملة المرأةن أو  الأسرة،ثانوي داخل  يةن دور المربأخرى و ألى إ ةالمربيات يتغيرون من فتر 

تعمل بكل وسعها لتعويض النقص الناجم عن غيابها من خلال تخصيص وقت للتحاور واللعب 

 بالمربية.علقهم معهم ما يمنع ت
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 للأطفالتعلمها  ةشياء كثير أنشاء إتساعد في  اكونه ةلمربيلدور الفعال النه لا يمكننا انكار أ لاإ 

طفال منذ الأ ةالتي تهتم بتربي الحضانةفي دور  ةوخاص التحية(لقاء إ ،الكلام ،الجلوس ةكيفي)

ا ما ساعد وهذ ،طفالالأ ةربيبم الخاصةليه في مجموع المقابلات إشهر وهذا ما تطرقنا أ ثلاثة

جعلها تعتمد على دار الحضانة والمربية  عباء لكن خروجها للعملوخفف عنها الأ العاملةم الأ

 ة.تعليم طفلها وتوجيهه مما يجعلها تذهب للعمل وهي مرتاح في

دام بناء في استخعلى الأ السيطرةهل تستطيعين  ةبعبار  المتعلقة (46) سفرت نتائج رقمأ 

نهن يستطعن أجبن عن هذا السؤال أمن المبحوثات  %57.6 ةن نسبأ التكنولوجيةل الوسائ

 على السيطرةن أنه هنا لا يستطيع أجبن أ %42.4 بةفي حين نجد نس ،بناءعلى الأ السيطرة

ن عستطالمبحوثات ي ةغلبيأن أومن هنا نستنتج  التكنولوجية،بناء في استخدام الوسائل الأ

استخدام  ةدتحديد ملوهذا راجع بدوره  التكنولوجية،ي استخدام الوسائل بناء فعلى الأ السيطرة

 ةتحدد فتر  العاملة المرأةن أالذي يبين  (42) جدول رقمالوهذا ما بينه ة، الوسائل التكنولوجي

غير وت ،بنائهاأ من ادمان العاملة المرأةلى تخوف إ ةضافإ ،لاستخدام هذه الوسائل ةقصير 

لال من خ الإلكترونية الثقافةفي ظل  التنشئةساليب أفي  ها المفرطتصرفاتهم عند استخدام

حوا يعيشون في صبأالذين  ،بناءصبحت تؤثر في تشكيل شخصيات الأأعلينا  الوافدةساليب الأ

المعلومات  ةتقني ةالاتصالات وثور  ةثور  :العصر المعلوماتي الذي رافقته ثورتان تكنولوجيتين هما

 الثانية. الفرضيةوهذه المؤشرات تحقق  المختلفة، رونيةالإلكت الأجهزةمن خلال 
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ي الت الاجتماعية اتمؤسسالما هي  ةبعبار  المتعلقة (47) لى البيانات في الجدول رقمإ ةضافإ 

تعتمد على  %38.2أن غلب المبحوثات أوضحت أبنائها حيث أ ةتنشئل الأسرةتعتمد عليها 

 ةفي عملي البيئة الحضريةتعتمد على  %35.5د في حين نج ،بنائهاأ ئةطفال في تنشرياض الأ

ومن هنا يتضح لنا  ،بنائهاأ ةعلام في تنشئتعتمد على وسائل الإ %26.3 ةما نسبأ التنشئة،

نها كو  المؤسسةن هذه ألى إطفال وهذا راجع ات يعتمدن على رياض الأثالمبحو  ةغلبيأن أ

لى ست سنوات إمن سن ثلاث شهور طفال الأ تنشئةتعمل على تعليم و  ةوتربوي ةتعليمي ةمؤسس

 ةم مطمئنحيث تبقى الأ للأطفال، ةمنآ لأنها ةضافإ ،خلاقيالجانب الفكري والأ بتنميةوتهتم 

 ة.سليم بيئةفي  لأنها تركت أطفالهافي عملها 

في خروج  لةالمتمث الثانية الفرضيةصدق  الإحصائية يتضح إمبريقيامن خلال هذه النتائج و  

لك وما يؤكد ذ الحضرية، الاجتماعية ةلتنشئ ةساليب جديدألى ظهور إيؤدي  لى العملإ المرأة

نولوجي كالتطور التك متعددةبعوامل  وتتأثر المدينةفي  ةسائد ةساليب جديدأ ةن هناك عدأهو 

 ةيمرب الحضانة،دور ) الجديدة الاجتماعيةوظهور المؤسسات  ،ووسائل التواصل الاجتماعي

 .بين المتغيرين ةقوعليه هناك علا (طفالالأ

 الفرضيةت هذه انالبي ئيحصاتحليل الكمي والإاليتضح من خلال  الثالثة للفرضية بالنسبةما أ 

 ةالأسر بناء داخل لى اضطراب سلوك الأإلى العمل يؤدي إ المرأةحول خروج  تمحورتالتي 

بين  مةئالقالعلاقات الارتباط  الموضحةمن النتائج  ةوالتي عكست بدورها مجموع ةالحضري

 أن: حصائيحيث يؤكد التحليل الإ الفرضيةرات هذه شمتغيرات ومؤ 
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ينعكس بالسلب على  لن العمأوضح أ (48) في الجدول رقم العينةجمالي إمن  62.7%-

جل تدارك هذا الانعكاس أمن  ةمرضي ةمما يستدعي من المبحوثات طلب عطل ،بناءالأ ةرعاي

 .بناء بشكل جيدالأ ورعاية

 بيةلهل يمكنك ت ةبعبار  والمتعلقة العينةجمالي إمن  %66.4 أن (49) لجدول رقمكما يبين ا 

يق جميع الحاجات نظرا لض تلبيةنهن لا يمكنهن أ كبنائلأ والمعنوية الماديةجميع الحاجات 

 المادية.شياء بعض الأ لبيةالوقت بالرغم من ت

نهم يواجهن مشاكل أ (05) حسب الجدول رقم العينةفراد أجمالي إمن  %50.7كما بينت  -

 عنيفةات فراد مما يجعلهم يكتسبون سلوكهم بمختلف الأاكوذلك بسبب احتك نبنائهأ ةفي تربي

 ةلك مشكلوكذ مع أقرانهم وخاصة في دور الحضانة، والاحتكاك الحضرية البيئةوكذلك بسبب 

وكيات التحكم بسلالعاملة مشاكل في  للمرأةوجد أوهذا ما  الذكيةادمان التكنولوجيا والهواتف 

 أبنائها.

 ةعلى تربي المرأةبين انعكاس عمل  ةدال ةن هناك علاقأوضحت أ الدراسةن ألى إ ةضافإ 

وقدرت قيمتها  ²اقمنا بالحساب ك ةمن العلاق وللتأكيدبناء الأ ةمشاكل تربي ةبناء ومواجهالأ

 .01 ةحري ةعند درج 3.84فقدرت قيمتها  ةلجدوليا ما كاأ ،38.35

نه غالبا أحيث  ،بين المتغيرين ةنه توجد علاقإف ةالجدوليكا كبر من أ المحسوبة ²ان كأبما و  

 .نولوجياالتكعلى بناء فتنتج عنه مشاكل من بينها الادمان الأ ةعكس العمل على تربينيا م
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 ةوهو معامل موجب بقيم 0.420برمان فوجدناه يساويسيكثر قمنا بحساب معامل أ وللتأكد 

بين المتغيرين ومنه تتحقق  ةومنه توجد علاق 0.01صغر من أوهي  0.00 قدرها ةاحتمالي

 الثالثة. ةفرضيال

رتك سأفراد أبين  العلاقة طبيعةما هي  ةبعبار  المتعلقة (53) جدول رقمالفي حين تبين نتائج  

ن التواصل بي ةوهذا راجع لقل ة،سرهن عاديأفراد أبين  العلاقةن أن رر يق %49.3 ةن نسبأ

لا في المساء إ بالأبناءفالوالدين خارج المنزل معظم الوقت لا يلتقون  ،بسبب العمل لأسرةافراد أ

 .بنائهمأوهذا يؤثر على سلوكات  ،التواصل والتحاور بينهم ةما يجعل قل

الزوج  ةهل يتم مشارك ةالمتعلق بعبار  (54) جدول رقمالج ئلنتا الإحصائية القراءةكما تظهر  

الزوج  ةنه يتم مشاركأ %58.52 ةات نسبثو بحغلب المأفقد بينت  سرة،الأفي اتخاذ قرار تهم 

 .الزوجين دوار بينالأ يةفي ذلك وهذا بسبب ازدواج

بناء ن استخدام الأأالبحث يرون  ةمن عين %71.77ن أ (55) جدول رقمالوضح أكما  -

التي  العنيفة يةرونالإلكتلعاب ستخدام الأاوهذا راجع  ،ثرت على سلوكاتهمأ الحديثةلتكنولوجيا ل

سلوب تقليد هذه لاتباع أ الأبناءما يدفع م ي والرمزي،تحتوي على مشاهد العنف المادي واللفظ

 .لعابالأ

 ساليبيك ما هي الأأفي ر  ةالمتعلق بعبار  (56) في الجدول رقم الواردةبيانات الما فيما يخص أ

سلوب أيعتمدن على  %41.8 وبالنسبةغلب المبحوثات أف ةاجتماعي ةجل تنشئأمن  المقترحة
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نفع في نسب والأسلوب الأوهي الأ ة سويةحضري ةاجتماعي ئةبنائهم تنشأ ئةالحوار في تنش

 السليمة. التربية

ضيات ي لفر قريبمالنتائج المتحصل عليها يتضح جليا مدى الصدق الإ ةومن خلال مجموع 

 لمرأةاثر خروج أو  ةدت علاقكأوالتي  العامة الفرضيةلى تحقيق إدى أولعل هذا ما  الدراسة،

دت النسب كأحيث  ،بمختلف مؤشراتها ةالحضري الاجتماعية التنشئةشكال أللعمل في تغير 

لى إ ةضافإ المدروسة،بين المؤشرات  العلاقةعن ثبوت  الدراسةفي جداول  الواردة ةمئويال

ين المتغيرين ب العلاقةقرت بوجود أالتي  البديلةوقبول الفرضيات  الصفريةرفض الفرضيات 

 لأسئلة الاستبيان.حصائي حسب التحليل الإ

 : مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقةخامسا

سوف نحاول من خلال هذا العنصر مقارنة هذه الدراسة بالعديد من الدراسات الأخرى المختلفة 

 زمنيا ومكانيا ومنهجيا في معالجتها لمؤشرات الدراسة.

ل من كاميليا عبد الفتاح ودراسة علي عبد العزيز القادر ودراسة حيث أوضحت دراسة ك

الطماوي ودراسة هادي رضا مختار التي عالجت موضوع عمل المرأة وأثره على رعاية الأبناء 

ويؤثر على الجوانب الاجتماعية والنفسية وله أثار على نفسية وتنشئة الأبناء، وهو ما يتفق 

 مع دراستنا.

مع دراسة حول الآثار الاجتماعية والاقتصادية والنفسية لالتحاق النساء  كما اتفقت دراستنا

العاملات ببرنامج الدراسات العليا في الجامعات وكذلك دراسة بعنوان أثر خروج المرأة للعمل 
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على: التماسك الأسري وأن خروج المرأة للعمل يؤثر على التماسك الأسري وتنجم عنه عدة 

 (.14الأبناء وهذا ما أقره الجدول رقم ) صعوبات ومشاكل تؤثر على

ضف إلى ذلك الدراسات التي تناولت العوامل التي تدفع المرأة للعمل والمشاكل المترتبة عنها، 

حيث أسفرت الدراسة إلى أن هناك العديد من العوامل التي تساهم في تغير سلوكات الأبناء 

 (.38)وتؤدي إلى ظهور سلوكات سلبية كما أشار الجدول رقم 

كما توصلت الدراسات الأجنبية المتعلقة بمتغير المرأة العاملة )دراسة من البروفسور روم، 

( 49( و )48ودراسة قام بها الباحثون( إلى أن هناك انعكاسات سلبية تظهر مع الجداول رقم )

 (.55و)

ت مجموعة ر كما بينت دراسة حول التنشئة الاجتماعية في المناطق الهامشية الحضرية والتي أثا

من النقاط كمعرفة الأساليب والطرق التربوية المتبعة في عملية تنشئة الأطفال وهذا ما يتفق 

 (.40( و)39مع الجدول رقم )

كما بينت دراسة حول "أساليب التنشئة السوية" حيث كشفت عن وجود العديد من الأساليب 

رقم  ثواب وهذا ما يبرزه الجدولالسوية المتبعة في عملية تنشئة الأبناء كأسلوب العقاب وال

(39.) 

كما بينت مجموعة من الدراسات قام بها كل من )بن عمر سامية ودراسة سعدي بنسيسي 

فريدة( المتمحورة حول الأسرة والدور الفعال في عملية التنشئة الاجتماعية، حيث جاءت لتؤكد 
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نووية(  )أسرة ممتدة إلى أسرةأن للأسرة دور فعال وتغير نمط التنشئة وذلك بتغير نوع الأسرة 

 وهي تختلف عن دراستنا في تحديد الجانب الإمبريقي.

كما بينت الدراسة التي قامت بها كل من فتيحة محمد محفوظ المعنونة بـ التحضر وأثره على 

تغير الأسرة اليمنية بنائيا ووظيفيا والتي هدفت للتعرف على التغيرات التي أحدثها التحضر في 

رة، حيث جاءت مؤكدة لنتائج الدراسة، وأكدت أن التكنولوجيا والأدوات المنزلية الحديثة بناء الأس

تخفف العبء على الزوجة مما ساعدها على الخروج إلى العمل، وهذا ما أكدته نتائج الجدول 

 (.29رقم )

ة ئالمعنونة بـالمرأة بين العمل خارج البيت والتنش ثابليت أما فيما يخص دراسة نور الدين 

الاجتماعية للأبناء وهي متقاربة ونتائجها تشترك إلى حد كبير مع نتائج دراستنا حيث أكدت 

المؤسسات الجديدة تساهم وبشكل كبير في عملية تنشئة الأبناء وقادرة على القيام بدور الأم 

 (.47التربوي )دور الحضانة، مربية الأطفال( وهذا ما أكدته نتائج الجدول رقم )

ق مع ما توصلت إليه الدراسة من خلال معالجتنا لمؤشرات البحث للفرضيات الثلاث وهو ما اتف

 لمحاور الاستبيان وتحليل المقابلات.

 التساؤلات التي تثيرها الدراسة .سادسا

ة ؤلات التي شكلت مواضيع خصبة قليلة للدراسلقد كشف البحث الميداني عن العديد من التسا

المعالجة النظرية ومن خلال تشخيص واقع الدراسة و علم الاجتماع الحضري في مجال 

 الامبريقية للدراسة توصلنا إلى إثارة جملة من التساؤلات تتمثل في: و 
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اهرة ضرية في ظل تنامي ظإلى أي مدى يمكننا تصور تطور مفهوم التنشئة الاجتماعية الح-

 النمو الحضري المستمر؟التمدن و 

 اسقاطه على المناطق العشوائية في المدن؟م و ي مدى يمكن اشتقاق هذا المفهو إلى أ-

تطور  ظل التنشئة الاجتماعية الحضرية في سيرورةهل يمكن إدخال متغيرات جديدة على -

 عمليات التواصل ونمط المعيشة؟التكنولوجيات الحديثة و 

كيف يمكن تصور مفهوم التنشئة الاجتماعية الحضرية ضمن التغيرات المحتملة لتطور -

 سرة؟الأمفهوم 
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 خلاصة:

كان هذا الفصل بمثابة النتيجة للبحث حيث أننا كما ذكرنا قمنا فيه بأخذ المعطيات من     

الميدان وترميزها وتصنيفها لتكون قابلة للتحليل وقد تم ذلك بناء على أسس علمية وطرق 

تائج بشكل آلي القدر الأكبر من خلال إخراج الن spssإحصائية وقد كان للبرنامج الإحصائي 

وتطبيق المعادلات التي من خلالها فسرنا وحللنا مختلف العلاقات والتأثيرات بين المتغيرات، 

كما لم نكتفي بذلك بل قمنا بعدة مقابلات مع مديرات دور الحضانة، ومربيات الأطفال 

 لوأخصائيات اجتماعيات، والأمهات لنثري على البحث المزيد من العمق ولفهم الظاهرة مح

 الدراسة للخروج بنتائج تخدم الموضوع.
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 خاتمة:

من خلال دراستنا الحالية والتي جاءت بعنوان )المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية     

الحضرية، أن عمل المرأة كان له اسهامات عديدة في تغير الأدوار الأسرية، كما أن التغيرات 

للمدينة ومجموعة التغيرات العديدة التي عرفتها الأسرة من أسرة ممتدة إلى الحضرية المصاحبة 

نواة، حيث لم تبقى في صورتها التقليدية وأصبحت تشاركها العديد من المؤسسات في تنشئة 

أبنائها بين خروج المرأة لميدان العمل وتغير في التدابير المنزلية وكذلك يمكننا القول أن 

لبنية الاجتماعية والثقافية في الوسط الحضري كان له الأثر البالغ في التغيرات التي مست ا

تغير وضعية المرأة العاملة، حيث ساهمت جل هذه التغيرات في زيادة سلطة المرأة في الأسرة 

نسبيا وتقليص أدوارها المنزلية مع المشاركة في الانفاق الأسري والجدير بالذكر بأنه عندما لا 

ة يد المساعدة في الإشراف والعناية بالأولاد خلال فترة عملها فإن ذلك ينعكس تجد المرأة العامل

سلبا على تنشئة الأطفال وعلى دور الأسرة، ووظيفة التربية هذا بالإضافة إلى شعور المرأة 

 العاملة بالتوتر والقلق باستمرار على أولادها نتيجة غيابها عن المنزل.

مل المرأة في المجتمع الحضري له أبعاد وانعكاسات ومما سبق نستخلص أن لظاهرة ع    

كثيرة على الأسرة كنظام اجتماعي وعلى الزوج، كما أن عملها يعتبر حلا لبعض المشكلات 

 الاقتصادية.

فمن خلال التطرق إل الفصول النظرية واستخدامنا للمسح الشامل وتحليل بيانات الدراسة،      

المرأة إلى العمل يؤدي إلى تغير في أشكال التنشئة  توصلنا إلى نتائج مفادها أن خروج



 خــــــاتمــة
 

375 
 

الاجتماعية وله اسهامات عديدة في تغير أدوار الأسرة الحضرية وذلك من خلال مساعدة 

الزوج زوجته في الشؤون المنزلية من تنظيف وترتيب وهذا لأن الزوج أصبح مدركا لما تعانيه 

في صراع بين أدوارها وجعلها غير قادرة المرأة من ضغوطات العمل الخارجي الذي تسبب لها 

على التوفيق بين العمل المنزلي والعمل الخارجي، الأمر الذي جعل الزوج يساهم في العمل 

المنزلي، كما أصبحت الزوجة تساعد الزوج في إعالة الأسرة نتيجة لصعوبة الحياة في المدينة 

ب ق فرضية أن هناك أساليوغلاء المعيشة فيها، وكذلك تبين لنا صحة الفرضيات وتحق

اجتماعية جديدة سائدة في المدينة )مؤسسات دور الحضانة، مربيات الأطفال(، كمؤسسات 

بديلة في عملية التنشئة الاجتماعية والتي حلت محل الأم وهذا ما يؤثر على اضطراب سلوك 

جديدة جيا الالأبناء داخل الأسرة الحضرية من خلال المؤسسات الاجتماعية الجديدة والتكنولو 

وما صاحبها من شبكة الأنترنت وشبكات التواصل الاجتماعية وغيرها مما أدى إلى انعكاسات 

 وتراجع الأسرة عن ممارستها لدورها في عملية تنشئة الأفراد وظهور الوسائط الحضرية الجديدة.

ها، ضوما أكد صدق هذه الفرضيات العلاقة الارتباطية التي جمعت بعض المتغيرات ببع    

حيث تم التأكد منها إحصائيا بواسطة كا ومعامل الارتباط بيرسون، إضافة إلى معاملات 

الارتباط بين المتغيرات والتي تم استخراجها بواسطة الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية، 

 إضافة إلى النسب المئوية المسجلة.

حث، بقة التي خدمت موضوع البكما اقتربت نتائج دراستنا من بعض نتائج الدراسات السا   

 واختلفت مع بعض النتائج لدراسات أخرى وهذا الاختلاف في زمان ومكان البحث.
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ويبقى موضوع المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية من المواضيع التي تستحق    

ن شأنها م الدراسة والمهمة في البيئة الحضرية ولهذا تقترح الدراسة العديد من التوصيات التي

 أن تعزز النظرة الإيجابية ومنها:

 ضرورة تقديم الخدمات والتسهيلات اللازمة للمرأة العاملة. -

توفير المؤسسات الضرورية كدور الحضانة ورياض الأطفال لأبناء النساء العاملات في  -

 المؤسسات التعليمية وتعميمها عبر الوطن.

 يف الضغط ومساعدة المرأة العاملة.توفير الحاجات الاجتماعية اللازمة لتخف -

على المرأة العاملة اتباع أساليب صحيحة وسوية في عملية تنشئة الأبناء كأسلوب الحوار  -

 ومراقبة الأبناء ومساندتهم عاطفيا.

 وكذلك ضرورة السيطرة على الأبناء في استخدام الوسائل التكنولوجية. -
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 الشعبية الديمقراطية الجزائرية لجمهوريةا
 البحث العلميالتعليم العالي و  ةوزار 

 سكيكدة-1955وت أ 20 ةجامع
 والاجتماعية الإنسانيةالعلوم  ةكلي

 الاجتماعيةقسم العلوم 
 

 
 
 
 
 

 الاجتماع د في علم  .مل.  هالدكتورا ةلنيل شهاد ةمكمل ةذكر م             
 تخصص علم الاجتماع الحضري                             

 :تحت اشراف                                                            الطالبة:  عداد إ 
 أ.د هادفي سمية                                                       نور الهدى مرابط  
 
 
 
 
 
 
 

 2023/2024السنة الجامعية: 

 المرأة العاملة والتنشئة الاجتماعية الحضرية

الأستاذات ببعض المدارس الابتدائية بمدينة  ميدانية على عينة مندراسة 
  سكيكدة 

 

 صدق، الاستمارة بكلجو من سيادتكم المحترمة الإجابة على أسئلة هاته نر 
أن أسئلة هذه الاستمارة سرية ولا تستخدم إلا لأغراض علمية. ونحيطكم علما  
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 الشخصيةمحور البيانات  :ولالمحور الأ  
 

 كترأف 45        45- 35    35- 25السن من  .1
 :المستوى التعليمي .2

    دكتوراه    ماجستير ماستر    ليسانس          بكالوريا 
    4   3       2      1:ولادعدد الأ .3
 غرب       شرق       جنوب    المنطقة السكنية: شمال    .4
   ةسن 26-10من       سنوات 10قل من أ الخبرة:عدد سنوات  .5
 .............خرى تذكرأ
  سكن عمودي    رضيأسكن  :نوع السكن  .6

خروج المرأة إلى العمل يؤدي إلى تغير في توزيع الأدوار بين الزوجين في  :المحور الثاني
 الأسرة الحضرية

 هل يساعدك زوجك في الأعمال المنزلية؟ .7
         لا                    نعم  
 ال؟ذا كانت الإجابة بنعم فيما تتمثل هذه الأعمإ .8

 تنظيف المنزل  رعاية الأبناء      غسيل             طبخ      
 أخرى تذكر....... 

 . كم ساعات عملك اليومية..................9
 ؟بنائك يعانون من مشاكل بسبب عملكأن أ هل تعتقدين .10
 .........خرى تذكرأ             لا            نعم  
 ؟الالتزاماتك وبين زوجك حول القيام ببعض هل هناك صراعات بين .11
        لا            نعم 
 المدرسة؟بنائك داخل ألاستفسار عن ل.هل تخصصين وقت 12
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                 لا                  نعم 
 إذا كانت الإجابة بنعم هل تقومين بذلك  .13
 في: 

في نهاية  العام  في بداية    كل شهر     كل أسبوع    كل يوم   
 أخرى تذكر.........  العام  

 .ما نوع المشكلات التي تواجهيها عند خروجك للعمل:14
أخرى   عدم مساعدة الزوج    المعاناة من الأمراض     إهمال الأبناء   
 تذكر..........

 ؟بناءالأ ةثرت على تربيأ دينةفي الم اليومية ةيك هل الحياأفي ر  .15
           لا           نعم  

 من حيث:بنعم  الإجابةذا كانت .إ16
 أخرى تذكر.........   طريقة التفكير    أساليب التنشئة      وسائل التعليم  

 ؟تمثل دوافع خروجك للعملتفيما  .17
مين مستقبل أت      طموح ذاتي             ةاجتماعي ةمكان          ةمادي 
 ...................ى تذكرخر أ    بناء الأ
 هل عملك خارج المنزل وداخله يسبب لك: .18
  ..........خرى تذكرأ       تعب جسدي        ارهاق نفسي 
 هل ظروف عملك تفرض عليك التقصير اتجاه أسرتك؟ .19

                 لا                نعم 
 اعية حضرية؟هل يساهم خروجك للعمل في إرساء تنشئة اجتم. 20
                 لا                نعم  

 . هل يتوفر لديك وسائل تكنولوجية متطورة تساعدك في الأعمال المنزلية؟21
                 لا                نعم 
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خروج المرأة إلى العمل يؤدي إلى ظهور أساليب جديدة للتنشئة  :المحور الثالث
 الاجتماعية الحضرية

 . هل الوقت الذي تقضيه مع أبنائك كافي للاهتمام بهم؟22
                 لا                نعم 
 . في حالة الإجابة ب لا لماذا؟ .....................................23
 . برأيك هل عملك خارج البيت يؤثر على نتائج أبنائك الدراسية؟24
                 لا                نعم 
 ؟سرتكأهل دخلك المادي يلبي احتياجات  .25
              لا            نعم  

 ؟بناءالأ ةلتسلي ةخاص ةهل تخصصين ميزاني.26
                  لا           نعم  

 :بنعم هل يكون ذلك الإجابةذا كانت إ .27
 ..............خرى تذكرأ       فصليا        شهريا       سبوعياأ 

 ؟بناءهل تخصصين وقت للتحاور مع الأ .28
            لا                     نعم  

 بناء؟الأ ةؤثر عملك على تنشئي.كيف 29
        كلاهما        يجابي إ تأثير        سلبي  تأثير 

 ة؟سليم ةفراد بطريقسلوبك المتبع في توجيه سلوك الأأ.ما هو 30
  .........خرى تذكرأ    واب ثال       العقاب     حوار سلوب الأ 

 ؟معفي المجت ةصحيح ةدمج الفرد بطريق التي تعمل على الأسريةساليب .ما هي الأ31
  ...........خرى تذكرأ   ة    رياضي  ة     ثقافي ةنشطأ     ترفيه  

 الإلكترونية؟الوسائل  لأبنائكهل توفرين .32
                 لا            نعم  
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 ؟بنعم فيما تتمثل هذه الوسائط الإجابةذا كانت .إ33
  ...........خرى تذكرأ     ت بلاالطا     النقال  الهاتف       الكمبيوتر  
 أبنائك؟.هل يتم استخدام هذه الوسائط من طرف 43

        لا                      نعم         
    ة     فتره طويل       ة   فتره قصير        المدة:ما هي .35
 ؟بناءفي توجيه سلوكات الأ الحضانةدور  ة.هل تؤثر مؤسس36
                لا                    نعم  
 :بنعم فهل يكون ذلك من خلال الإجابة ةفي حال.37
  .......خرى تذكرأ    الجانب العقائدي  ةتنمي   ة   سلوكات يومي 
 بالأبناء؟تهتم  ةهل لديك مربي.38
              لا         نعم  
 ؟كثر منكأ للمربيةبناء هل يميل الأ .39
    لا               نعم  
 التكنولوجية؟بنائك في استخدام الوسائل أعلى  السيطرةهل تستطيعين .40
 .............كيف ذلك            لا                  نعم  
 ؟بنائهاأ ةفي تنشئ النووية الأسرةالتي تعتمد عليها  الاجتماعيةهم المؤسسات أما هي .41

       الحضرية البيئة           طفال رياض الأ      علام وسائل الإ
خروج المرأة العمل أدى إلى اضطراب سلوك الأبناء داخل الأسرة الحضرية   :المحور الرابع

 ؟بنائك أ ةرعايعملك في  نعكسيكيف .42
                        يجابي إ           سلبي  

 :في حال كان الانعكاس سلبي فهل تقومين ب.43
   .........خرى تذكرأ  تأخر        غياب غير مبرر   ة   مرضي ةطلب عطل

 لأبنائك؟ والمعنوية الماديةجميع الحاجيات  ةهل يمكنك تلبي.44
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                 لا             نعم  
 ؟بنائكأ ةفي تربي .هل تواجهين مشاكل45
          لا          نعم  
          .  المشاكل؟ ...............................بنعم فيما تتمثل هذه  الإجابةذا كانت .إ46
 ؟سرتكأفراد أبين  العلاقة طبيعةما هي .47
 أخرى تذكر........   ة     متوتر    ة   عادي   ة    قيوث 
 الأسرة؟الزوج في اتخاذ قرارات تهم  ة.هل يتم مشارك48
       لا          نعم 
 ؟بناءعلى سلوكيات الأ الحديثةثر استخدام التكنولوجيا أهل .49
                لا             نعم 
 :بنعم فهل ذلك من خلال الإجابة ةفي حال.50
خرى أ للأبناءتراجع المستوى التعليمي      ي للأبناءسلوك عدوان 

                                 .......تذكر
 سليمة؟حضرية  اجتماعية.في رأيك ماهي أهم الأساليب المقترحة من أجل تنشئة 51

............................................................................. 
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 ةدليل المقابل
 تقديم الباحث

 2024/ 2023 ة:الجامعي ةالسن                         :..................اسمي بالكامل 
 ةلحضريا الاجتماعية تنشئةوال العاملة المرأة :الدكتوراه تحت عنوان ةطروحأانجاز  صددنا بأ 

 ة.نصف ساع ةسوف لن تتعدى مد المقابلةهذه 
  : ...............تاريخال .....              ة:...............مكان المقابل 

 لى محاور كبرى ترتبط بموضوع بحثيإسوف نتعرض  المقابلةخلال هذه 
مجموعة من النساء 

 المتزوجات
مساعدات 
اجتماعيات 
وخبيرات في 

 التربية

مربيات 
 الأطفال

مديرات دور 
 الحضانة

الفئة 
 المستهدفة

 ةهل لمربي-1س
دور في  الروضة
ي لتكيف فتحسين ا
  لابنكم؟الاندماج 

هي  ما-2س
الدوافع التي جعلتك 

تلحقين ابنك 
  للروضة؟

ن أترون  هل-3س
ابنكم مرتاح نفسيا 

وهل  الروضةفي 

ما هي -1س
ساليب أهم أ

الطفل  ةتنمي
اجتماعيا 

 ؟خلاقياأو 
ما الهدف -2س 

 في التربيةمن 
 ؟طفالرياض الأ

 هل- 3 س
 برامجتقومين ب
 ةخاص ةتعليمي
 م وتتناسبءتتلا

ما هي -1س
هم الطرق أ

التي 
تستخدمينها 

الطفل  ةلمساعد
جل أمن 

التكيف في 
 الروضة؟

بصفتك -2س
طفال أ ةمربي

 ةروضالداخل 
فيما تتمثل 

 ةي درجألى إ-1س
تساهم المؤسسات 

 في للأسرة المساعدة
النقص الذي  تعويض

 المرأةيخلقه خروج 
طلاع ضللعمل وا

هذه المؤسسات بجزء 
 ةكبير من مهم

 الاجتماعية التنشئة
 ؟للطفل

هي نتائج  ما-2س  
دوار بين تبادل الأ

الأسئلة 
 الموجهة لهم
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 الروضة ةلمربي
 ؟دور في ذلك

 المرحلةمع 
 العمرية

 للأطفال؟
 

دوارك أ
 ؟بالتحديد

 في-3 س
يك ما هي أر 
هم المشاكل أ

التي يعاني 
منها الطفل 

دخوله ثناء أ
 الحضانة؟

 

ومن  والروضةم الأ
 ؟كذلك المربيةخلال 

هل -3س 
 الجديدةت المؤسسا
 الأسرة ةفي حيا
ساسي في أكشريك 

 ئةتنشال ةعملي
 ةقادر  ةجتماعيلاا

م على القيام بدور الأ
 ؟التربوي

 بطاقة معلومات عن المستجوبين: الاسم واللقب

 الوظيفة...........السن...........الشهادة...............
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 أسماء الأساتذة المحكمين

 الدرجة العلمية التخصص م واللقبالاس
 أستاذ التعليم العالي علم اجتماع التربية دباب زهية

 أستاذ التعليم العالي علم اجتماع تنمية الموارد البشرية برويس وردة
 أستاذ التعليم العالي علم اجتماع الحضري إسماعيل قيرة
 أستاذ محاضر "أ" علم اجتماع الحضري زيتوني رابح

 أستاذ محاضر "أ" علم اجتماع الحضري اضتومي ري
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