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يتخح نذاط الإدارة احجػ الرػرتيغ اما بإرادتيا السشفخدة اك في إشار ما يعخؼ 
يخ رفقات العسػمية مغ أىع العقػد التي تمجأ الييا الإدارة لتديال عتبخكت بالترخفات الثشائية،

بخاـ الرفقات العسػمية إكنطخا لسا تكتدبو عسمية اعجاد ك  ة،مخافقيا كتحقيق السرمحة العام
أكجب  كتحقيق الشفع العاـ مغ جية أخخػ،رتباشيا بالإنفاؽ العاـ مغ جية، لاك مغ أىسية 

غخار باقي التذخيعات العالسية الأخخػ، اتباع إجخاءات  السذخكع الجدائخؼ عمى الإدارة عمى
كشكميات جػىخية ضسانا لمسبادغ الأساسية التي تحكع كتشطع الرفقات العسػمية، سيسا مبجأ 

 العسػمية. جخاءات كحخية الػصػؿ الى الصمباتشفافية الإ
ارة ع دكر القزاء الإدارؼ في مخاقبة أعساؿ الإدكمػازاة مع ذلظ فقج عدز السذخ  

               كترخفاتيا، التي تجخل ضسغ عسميات اعجاد كابخاـ كتشفيح الرفقات العسػمية، حفاضا
تعدف استعساؿ الدمصة الأك  تقجيخالعمى الساؿ العاـ مغ التمف كالزياع، كالحج مغ سػء 

 الرفقات العسػميةخاصة لسا يعخفو مجاؿ  دارة في مػاجية الستعامميغ معيامغ شخؼ الإ
مغ أىع آليات ك  ،ضخكرةأكثخ مغ  عجخل الآليات الخقابية لتدػيتيا ي  لحا فتج ،داعاتمغ ن

               العسػميةالرفقات مشازعات دارة في مجاؿ التي تسارس عمى أعساؿ الإ القزائيةالخقابة 
           السؤرخ 09-08قزاء الاستعجاؿ السدتحجث بسػجب ؽ.إ.ـ.إ. رقع  بخاـفي مخحمة الإ

السعجؿ كالستسع كقج تشاكلو السذخع بالشز ضسغ أحكاـ الباب الثالث  25/02/2008في 
الاستعجاؿ في مادة إبخاـ العقػد كالرفقات، كتع تكخيدو الفرل الخامذ تحت عشػاف 

بالإضافة الى رقابة قزاء التعػيس كآلية رقابية يشيي ىحا ، 947ك 946بسػجب السادتيغ 
 ائج.بيا الشداع كيختب الآثار كالشت

كسػؼ نتصخؽ مغ خلبؿ دراستشا لسػضػع مشازعات الرفقات العسػمية الى أىع 
مقػاعج لحجد الس 12-23التختيبات كالإشكالات كالإجخاءات، التي جاء بيا كل مغ القانػنيغ 

 08-09العامة الستعمقة بالرفقات العسػمية، ككحا قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 
 السعجؿ كالستسع.
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 السػضػع أىسية -
  خحىا الجكلة في دفع تكسغ في عقج الرفقة في حج ذاتيا فيػ الأداة أك الػسيمة التي تت

تحقيق الشفع العاـ، كأؼ إخلبؿ اك تعصيل يمحق الرفقة عجمة الشسػ كالبشى التحتية ك 
سات سمبية عمى التشسية السحمية العسػمية سػاء عشج الابخاـ اك اثشاء التشفيح تكػف لو انعكا

 يق السشفعة العامة.تحقك 
   تكسغ أىسية مشازعات الرفقات في ارتباشيا السباشخ بالساؿ العاـ، ففي كل سشة تخصج

                الجكلة في ميدانيتيا قدع التجييد كالاستثسار العسػمي مبالغ ضخسة، مسا يدتػجب البحث 
السحافطة عمى الساؿ عغ الآليات القانػنية كالقزائية لتدػية نداعات الرفقات العسػمية ك 

 العاـ.
   ارتباط مشازعات الرفقات العسػمية بفكخة السرمحة العامة، يدتمدـ أف الغاية كاليجؼ   

                   مغ إبخاـ الرفقة العسػمية ىػ تحقيق السرمحة العامة، كمغ ثسة فإنو أؼ نداع يثار
حمة كانت عمييا الرفقة، يكسغ بيغ السرمحة الستعاقجة كبيغ الستعامل الستعاقج في أية مخ 

 في أف الصخيقة التي أبخمت بيا أك الكيفية التي نفحت بيا لا تحقق السرمحة العامة.
   التصػر الدخيع الحؼ يذيجه القزاء الإدارؼ خاصة في مجاؿ الرفقات العسػمية كضيػر

              يحتع ليػنة كبيخة في تعامل قزاء الاستعجاؿ كالإلغاء في مشازعة الرفقات العسػمية، 
 عمى دارس القانػف أف يػاكب ىحه السدتججات.

 أسباب الجراسة  -
فإنيا تتسثل في الخغبة الشفدية السمحة في تشاكؿ مػضػع  الأسباب الحاتيةفيسا يخز 

مشازعات الرفقات العسػمية، كتعػد ىحه الخغبة الى الاحتكاؾ السباشخ كاليػمي بسػضػع 
 .مشازعات الرفقات العسػمية

 مجاؿ تتسثل في فقخ السكتبة الجدائخية لأبحاث متخررة في الأسباب السػضػعيةأما 
الججيج الحؼ يحجد القػاعج العامة الستعمقة 12-23الرفقات العسػمية في ضل القانػف 
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كغيخ مػاكبة لمتصػرات الدخيعة التي  محيشو ، كإف كججت فيي غيخبالرفقات العسػمية
 ية.الرفقات العسػمتذخيع  يذيجىا

 لدالف الحكخا 12-23بالإضافة الى قمة السخاجع في إشار القانػف الججيج   -
 أىجاف الجراسة -
   تيجؼ ىحه الجراسة الى تبياف القػاعج القانػنية كالإجخائية الستعمقة بسشازعات الرفقات

العسػمية مغ خلبؿ تحميل كاستقخاء الشرػص القانػنية الستعمقة بيا، كمحاكلة مقاربتيا بسا 
مشازعة الرفقة  حمحمةكمجػ نجاعتيا كاستجابتيا لزخكرة مػجػد في التذخيع السقارف،  ىػ

 العسػمية في مخحمة الإبخاـ. 
   كسا ندعى مغ خلبؿ ىحه الجراسة كحلظ الى تبياف دكر لجاف التدػية الػدية كأداة اكججىا

دكر القزاء  السذخع لفس الشداع بالصخيقة الػدية قبل عخض الشداع عمى القزاء، ثع بياف
الكامل كآلية رقابية تيجؼ الى الحج مغ تعدف الدمصة للئدارة العسػمية في مػاجية 

 الستعامل الستعاقج في مخحمة تشفيح الرفقة العسػمية.
            لى أي مجى يسكغ لمقزاء الإداري بدط رقابتوإشو يسكغ شخح الإشكالية التالية "كم  -

ىل " أك بعبارة أخخػ "؟12-23في ضل قانػن  لعسػميةعمى عسمية إبخام وتشفيح الرفقة ا
                   بدط رقابة فعمية  12-23القانػن نرػص ق السذخع الجدائخي مغ خلال وفّ 

 "عمى عسميات ابخام وتشفيح الرفقة العسػمية؟
كللئجابة عمى ىحه الإشكالية قسشا بتقديع مػضػع بحثشا الى فرميغ، الفرل الأكؿ   -

اسة تدػية مشازعات الرفقات العسػمية في مخحمة الإبخاـ، ثع خررشا الفرل خررشاه لجر 
 الثاني لتدػية مشازعات الرفقات العسػمية في مخحمة التشفيح.

 السشيج الستبع-
إف شبيعة السػضػع البحت تقتزي استخجاـ مشيج معيغ حدب أىسية الاستخجاـ، فالسشيج 

لذخح كتبياف الشرػص القانػنية  تحميميالسشيج الػصفي الالغالب في مػضػع بحثشا ىػ 
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يحجد القػاعج العامة الستعمقة بالرفقات  12-23كالإجخائية التي جاء بيا كل مغ قانػف 
السعجؿ كالستسع، كفي بعس  08-09العسػمية، ككحا قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 

 بيغ التذخيعيغ. لاستخجاـ أكجو التذابو كالاختلبؼ السشيج السقارن الحالات ندتعسل 
 الرعػبات

غ صعػبات فقج كاجيتشا صعػبات مػضػعية أىسيا نقز ميخمػ  كككل بحث أكاديسي لا
ككحا  12-23تتشاكؿ دراسة  تدػية مشازعات الرفقات العسػمية في ضل القانػف السخاجع 

كفقا لسا تزسشتو التذخيعات  كإف كججت فيي غيخ محيشةالجراسات الدابقة الستخررة 
مع التصػر الدخيع الحؼ يذيجه القزاء   لا تتسذىكسا أنيا  سة الدارية السفعػؿكالأنط

عجـ  في قزاء الاستعجاؿ كالإلغاء، كحلظ مشيا صعػبات ذاتية تسثمت في الإدارؼ خاصة
كالبحث العمسي الأمخ القجرة في التحكع بالػقت كتػزيعو تػزيعا عادلا بيغ ضغػشات العسل 

كمع ذلظ  يغ السكتبات للبشلبع عمى أكبخ قجر مسكغ مغ الكتبالحؼ صعّب عميشا التشقل ب
نتسشى أف نكػف قج أصبشا كلػ القميل مسا كشا نربػا إليو مغ خلبؿ بحثشا ىحا.
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السؤرخ                   09.08يعتبخ قزاء الاستعجاؿ السدتحجث بسقتزى ؽ. إ. ـ. إ رقع 
ليات الخقابية القزائية التي تسارس عمى أعساؿ الإدارة            ، مغ أىع الآ25/02/2008في 

في مجاؿ الرفقات العسػمية، كقج تشاكلو السذخع بالشز ضسغ الباب الثالث الفرل الخامذ 
كتع تكخيدو بسػجب السادتيغ الاستعجال في مادة إبخام العقػد والرفقات" تحت عشػاف "

"يجػز إخصار  ة الأكلى عمى الشحػ التاليالفقخ  946، كجاء نز السادة 947 -946
                  الاشيار و السشافدة  السحكسة الإدارية بعخيزة، وذلظ في حالة الإخلال بالتدامات

 ".التي تخزع ليا عسميات إبخام العقػد والرفقات الحكػمية
ذ كلعل اليجؼ كالسغدػ مغ كراء استحجاث قزاء الاستعجاؿ ما قبل التعاقج، اتّخا

تجابيخ كقتية تحفطية مدتعجمة في مػاجية السشازعات التي قج تحجث أثشاء مخحمة الإبخاـ 
كبالتالي السحافطة عمى حقػؽ الأشخاؼ مغ الزياع، كتشفيح السذاريع العامة في كقتيا 

باعتبارىا السخآة الحقيقية التي يقاس بيا الشسػ الاقترادؼ، كتحقيق السرمحة العامة كبشاء  
سشا مػضػع بحثشا "عمى ىحه ا " إلى مبحثيغ رئيدييغ، تتشاكؿ  في ىحا الفرللسعصيات قدَّ

السبحث الأكؿ مفيػـ الاستعجاؿ في مجاؿ الرفقات العسػمية، ثع تخرز السبحث الثاني 
 .لجعػػ الاستعجاؿ ما قبل التعاقج

 الرفقات العسػميةالسبحث الأول: مجخل لقزاء الاستعجال في مجال 
افية الإجخاءات كحخية الػصػؿ إلى الصمبيات كالسداكاة                 تكخيدا لسبادغ شف

بيغ الستخشحيغ استحجث السذخع الجدائخؼ عمى غخار باقي التذخيعات العالسية قزاء 
إجخاءات التقاضي  سيسا أفالاستعجاؿ الإدارؼ ما قبل التعاقج في مجاؿ الرفقات العسػمية، 

قج تدتغخؽ كقتا شػيلب، مسَّا يتختب عشو تأخخا  ت العسػميةالرفقاالعادية في تدػية مشازعات 
 ستفادة مغ خجمات السخافق العامةفي إنجاز السذاريع الاستثسارية كحخماف الجسيػر مغ الا
       ية في إشار امتياز الدمصة العامةفزلب عغ ذلظ أفّ الإدارة كىي تسارس سمصاتيا التشفيح

 .حية في مػاجية الستعامميغ معياقج تديئ أك تتجاكز سمصاتيا التشفي
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سشا ىحا السبحث إلى مصمبيغ رئيدييغ، نتشاكؿ في السصمب الأكؿ  كبشاء عمى ذلظ قدَّ
                  ثع نعسج  الرفقات العسػميةدراسة مفيػـ دعػػ الاستعجاؿ قبل التعاقج في مجاؿ 

زاء الاستعجاؿ ما قبل التي تشجرج ضسغ ق الرفقات العسػميةفي السصمب الثاني لسشازعات 
 .التعاقج

 السصمب الأول: مفيػم دعػى الاستعجال قبل التعاقج
دعػػ الاستعجاؿ قزاء الإدارؼ ما قبل التعاقج ىي إحجػ الجعاكؼ القزائية الإدارية 
ليا شابعيا الخاص الحؼ يسيدىا كيشفخد بيا عغ باقي الجعاكؼ القزائية الإدارية الأخخػ 

جخاءات، أك مغ حيث مػضػع الشداع، أك حتى مغ حيث شبيعة سػاء مغ حيث الذكل كالإ
الأحكاـ كالأكامخ التي ترجرىا الجية القزائية السخترة، كلجراسة خرػصية ىحه الجعػػ 
يقتزي البجء أكلا بالإحاشة بسفيػميا، كذلظ مغ خلبؿ التصخؽ إلى تعخيف دعػػ الاستعجاؿ 

الأكؿ( لأسباب تكخيديا بسقتزى ؽ. إ. ـ.  قبل التعاقج في مجاؿ الرفقات العسػمية )الفخع
 إ)الفخع الثاني( ثع محاكلة تسييدىا عغ باقي الجعاكؼ القزائية الأخخػ)الفخع الثالث(.

 الفخع الأول: تعخيف دعػى الاستعجال
عشج تشاكؿ قزاء الاستعجاؿ الإدارؼ بسقتزى ؽ. إ. ـ. إ، لع يعصي السذخع الجدائخؼ 

لسفيػـ دعػػ الاستعجاؿ القزاء الإدارؼ ما قبل التعاقج                 كعادتو، تعخيفا جامعا مانعا
بل تخؾ ىحه السيسة لمفقو كالقزاء كأصل عاـ، سيسا أف تعخيف السذخكع ليحه الجعػػ            

قج يجعل القاضي حبيذ الشز، الأمخ الحؼ يحجُّ كيزيِّّق كيعخقل سمصتو التقجيخية، كقج أشار 
لصابع السخكب ليحا السرصمح القانػني، فيػ يجسع بيغ مرصمحيغ بعس الفقياء إلى ا

مختمفيغ  مغ حيث السجلػؿ كمغ حيث شبيعة كل مرصمح عمى حجػ، كمغ ثع كجب عميشا 
تشاكؿ كل مرصمح مغ ىاذيغ السرصمحيغ )قزاء الاستعجاؿ، كالرفقة العسػمية( بالذخح 

 .كالتفريل
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تي لا تتحسل تأخيخا أو الزخورة الجاعية     الزخورة الكقج عخّفو جانب مغ الفقو بأنو "
، كقج عخَّفت السحكسة الإدارية العميا في مرخ شخط 1"إلى اتّخاذ الإجخاء السؤقت السصمػب

مؤدي ركغ الاستعجال أن يكػن مغ شأن تشفيح القخار السصعػن الاستعجاؿ أك الزخر بأنو "
العميا في الجدائخ في غخفتيا الإدارية أما السحكسة . 2"افيو أن تختب عشو نتائج يتعحر تجاركي

نكػن أمام بأنو "22/03/1992بتاريخ  189فقج عخَّفت الاستعجاؿ مغ خلبؿ القخار رقع 
 .3"حالة استعجال كمسا كُشَّا أمام حالة يدتحيل حميا فيسا بعج )تجاركيا(

 تعخيف الاستعجال -أولا
السذخع الجدائخؼ لع يعصي  ؽ. إ. ـ. إ يتبيَّغ أفَّ  947، 946باستقخاء نز السادتيغ 

تعخيفا دقيقا لسفيػـ قزاء الاستعجاؿ، كمع ذلظ فقج أشار إلى بعس خرائرو كمسيداتو 
عمى أنو قزاء كقتي يتَّخح في إشار إجخاءات كقتية تحفطية تدكؿ كتحكب بالفرل في أصل 

 978، 917الشداع، لا يسذ أصل الحق، كيتع الفرل في مشازعاتو في أقخب الآجل، السػاد 
 .4ؽ. إ. ـ. إ

فو جانب مغ الفقو بأنو الفرل في السشازعات التي يخذى عمييا مغ فػات  كقج عخَّ
الػقت فرلب مؤقتا لا يسذ بأصل الحق، كإنسا يقترخ عمى الحكع باتِّّخاذ إجخاء كقتي ممدـ 

                                                             

، جدػر 6عسار بػضياؼ، شخح تشطيع الرفقات العسػمية القدع الثاني، ط  - 1 -1
 .225 -224، ص 2021لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ، 

 .225 -224، السخجع الدابق، ص عسار بػضياؼ - 2 -2
 .225 -224السخجع نفدو، ص  - 3 -3
 25السؤرخ في  08/09ع ، ؽ. إ. ـ. إ، رق918، 917 تيغالسادأنطخ نز  - 4 -4

 .2008 /4/ 23بتاريخ  2ر، عجد  ج. ،السعجؿ كالستسع 2008فيفخؼ 
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لمصخفيغ بقرج السحافطة عمى الأكضاع العامة أك احتخاـ الحقػؽ الطاىخة، أك صيانة 
 .1الصخفيغ الستشازعيغمرالح 

فو قانػف السخافعات العخاقي عمى أنو " قزاء وقتي ييجف إلى حساية قزائية كسا عخَّ
وقتية، لا يسذ بأصل الحق، وإنسا يجرأ الخصخ الحقيقي السحجق بو احتخاما لمحقػق 

 .2"الطاىخة ولحساية مرالح الأشخاف
فو بعس الفقياء عمى أنو " الفرل بأقرى سخعة  عسل قزائي الغخض مشوكسا عخَّ

مسكشة وبصخيقة مؤقتة، في الأمػر السدتعجمة التي يخذى عمييا فػات الػقت، بذخط           
لا يتعخض حكسو لأصل الحق، ولا يقيج حكسو ىحا قاضي السػضػع عغ عخض السشازعة 

 .3"عميو
فو البعس الآخخ مغ الفقو عمى أنو " قزاء مدتعجل في الجعاوي الإدارية كسا عخَّ

خفعيا السُجَّعي في حالة الاستعجال لمحرػل عمى حكع وقتي لجرأ خصخ داىع ييجد وجػد ي
          الحق ذاتو، أو لإقامة أو حفظ الجليل السبيغ لمحق إذا كان يخذى عميو مغ التغييخ 

 ".أو الدوال بسخور الػقت
 خلبؿ التعاريف الدابقة يسكغ استشتاج العشاصخ الأساسية التالية:مغ 

قزاء الاستعجاؿ ىػ كسيمة قزائية ييجؼ إلى حساية قزائية كقتية لمحقػؽ مغ  أفَّ  .1
خلبؿ رفع دعػػ قزائية أماـ الجية السخترة لمسصالبة باتِّّخاذ إجخاءات تحفطية كقائية 

 .كقتية
                                                             

لحدغ بغ الذيخ آث ممػيا، السشتقى في قزاء الاستعجاؿ الإدارؼ، الصبعة  - 1 -5
 .12، ص 2007الثة، دار ىػمة لمصباعة الشذخ كالتػزيع، الجدائخ، الث

 .225 -224، ص الدابقعسار بػضياؼ، السخجع  - 2 -6
عد الجيغ كمػفي، نطاـ السشازعة في مجاؿ الرفقات العسػمية، دار الشذخ  - 3 -7

 .119، ص 2012جيصمي، الجدائخ، 
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أفَّ قزاء الاستعجاؿ قػامو شخط الاستعجاؿ الحاؿ كالسباشخ الحؼ يبخر إمكانية تجخل  .2
جل اتِّّخاذ تجابيخ مؤقتة مدتعجمة يخذى عمييا مغ فػات الػقت فيسا القاضي في الشداع مغ أ

 .لػ تع اتِّّباع إجخاءات التقاضي العادية
أفَّ قاضي الاستعجاؿ الحؼ يؤكؿ لو الاختراص لمفرل في الجعػػ، يمتدـ بعجـ  .3

السداس في أصل الحق، أك اتخاذ اؼ تجبيخ مغ شأنو أف يؤثخ برػرة مباشخة عمى حقػؽ 
، ف  .1أنو لا يعخض حكسو لمسدائل التي تسذ بالشطاـ العاـالخرػـ

 تعخيف الرفقات العسػمية -ثانيا
 16/09/2015السؤرخ في  15/247مغ السخسػـ الخئاسي رقع  2قج عخفتيا السادة 

عقػد مكتػبة          الستزسغ تشطيع الرفقات العسػمية كتعػيزات السخفق العاـ عمى أنيا "
ػل بو، تبخم بسقابل مع متعامميغ اقترادييغ وفق الذخوط في مفيػم التذخيع السعس

السشرػص عمييا في ىحا السخسػم، لتمبية حاجات السرمحة الستعاقجة في مجال الانذغال 
 .2"والمػازم والخجمات والجراسات

فتيا السادة رقع              05/08/2023السؤرخ في  12-23مغ قانػف رقع  02كقج عخَّ
د القػا  عج العامة الستعمقة بالرفقات العسػمية عمى أنيا عقػد مكتػبة، تبخـ بسقابل الحؼ يحجِّ

مغ قبل السذتخؼ العسػمي السدسى: السرمحة الستعاقجة، مع متعامل اقترادؼ كاحج أك أكثخ 
" لتمبية حاجات السرمحة الستعاقجة في مجاؿ الأشغاؿ كالمػازـ الستعامل الستعاقجكالسدسى "

كفق الذخكط السشرػص عمييا في ىحا القانػف كالتذخيع كالتشطيع كالخجمات كالجراسات، 

                                                             

 .227 -225عسار بػضياؼ، السخجع الدابق، ص  - 1 -8
 ، الدالف الحكخ.15/247مغ السخسػـ الخئاسي رقع   02نز السادة أنطخ  - 2 -9
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مغ القانػف الدالف الحكخ، مجاؿ تصبيق أحكاـ ىحا  09كسا بيَّشت السادة  1السعسػؿ بيسا
 القانػف عمى سبيل الحرخ، كخرت بالحكخ الرفقات العسػمية محل نفقات

 .الجكلة متسثمة في الييئات كالإدارات العسػمية  -
 .ت السحميةالجساعا  -
 .السؤسدات العسػمية الخاضعة لمقانػف العاـ  -
               لاقترادية السكمفة مغ قبل الجكلةالسؤسدات العسػمية كالسؤسدات العسػمية ا  -

 .أك الجساعات السحمية بالإشخاؼ السشتجب عمى السذخكع
ػلة مباشخة السؤسدات العسػمية الخاضعة لمقػاعج التجارية، فيسا يخز إنجاز عسمية مس  -

 .2ةكميا أك جدئيا، مغ ميدانية الجكؿ أك ميدانية الجساعات السحمي
باستقخاء أك الجسع بيغ السرصمحيغ، فقج عخؼ الفقو الجعػػ الاستعجالية قبل التعاقج       

عمى أنيا: إجخاء قزائي مدتعجل خاص، اليجؼ مشو حساية قػاعج العلبنية كالسشافدة بذكل 
قة العسػمية، كذلظ عغ شخيق إعصاء القاضي سمصات كاسعة كغيخ فعاؿ قبل إتساـ الرف

 ة.مألػفة في الإجخاءات القزائية الاستعجالية العام
كقج عخّفو أيزا بأنيا إجخاء قزائي مدتعجل ذك أصل أكركبي، اليجؼ مشو حساية 

اضي قػاعج العلبنية كالسشافدة بذكل فعاؿ، قبل إتساـ إبخاـ العقج كذلظ عغ شخيق إعصاء الق
 .3سمصات كاسعة غيخ مألػفة في الإجخاءات القزائية العادية

                                                             

 51عجد، الجخيجة الخسسية 12، 23مغ قانػف  02أنطخ نز السادة  - 1 -10
 .2023 -08 -05بتاريخ 

 الدالف الحكخ. 12 -23مغ قانػف رقع  09أنطخ نز السادة  - 2 -11
ات الحمبي ميشج مختار نػح، الإيجاب كالقبػؿ في العقج الإدارؼ، مشذػر  - 3 -12

 .841، ص 2015، 1الحقػقية الصبعة 
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كمغ ثع فإفّ دعػػ الاستعجالية الإدارية ما قبل التعاقج في مجاؿ الرفقات العسػمية 
ىي تمظ الجعػػ التي تيجؼ السحافطة عمى مذخكع الرفقة العسػمية قبل إبخاميا، بسعشى 

سابقة عمى إبخاـ الرفقة كذلظ في حالة إخلبؿ أنيا دعػػ قزائية استعجالية تثار في مخحمة 
الإدارة صاحبة السذخكع بقػاعج الإشيار كالسشافدة التي تخزع ليا عسميات إبخاـ العقػد 
              كالرفقات العسػمية، كأنيا دعػػ قزائية ذات شابع كقائي يجػز القاضي الشاضخ

          القاضي الاستعجالي سمصات في الجعػػ لدصات تقجيخية كاسعة، أؼ أفّ السذخكع مشح
مغ أجل اتّخاذ التجابيخ الػقائية كالتحفطية التي يخاىا ضخكرية لاستسخار العلبقة بيغ الأشخاؼ 

 .1إلى غاية اعتساد كإمزاء مذخكع الرفقة
مغ خلبؿ التعاريف التي أكردناىا أك قجّمشاىا لجعػػ قزاء الاستعجاؿ قبل التعاقج 

 خرائز التي تتسيد بيا كىي:يسكغ استخلبص أىع ال
   .يتع تحخيكيا في مخحمة  08.09تقشية قزائية قبل التعاقجية مدتحجثة بسػجب ؽ إـ أ

الإبخاـ، ييجؼ إلى الحج مغ السخالفات التي تسذ القػاعج العلبنية كالسشافدة، بحيث ليا دكر 
بيا السذخع         كقائي مغ جية، كتحػؿ دكف ارتكاب السخالفات كالقػاعج الجػىخية التي أكج

                     كسا تداعج عمى اكتذافيا كترحيحيا في كقتيا، كسا تعتبخ ضسانا قزائيا لمستعامميغ 
 .في مػاجية الإدارة صاحبة السذخكع

   دعػػ استعجالية تخػؿ لمقاضي الإدارؼ الاستعجالي سمصات كاسعة، حيث يتستع
 خ   عػػ سمصات كاسعة، تخػؿ لو اتِّّخاذ كل تجبيالقاضي الإدارؼ الاستعجالي الشاضخ في د

 .2يةأك إجخاء كقائي الحؼ يخاه ضخكريا فمو سمصة إصجار الأكامخ التحفطية كالقصع
                                                             

13- 1 - Olivier le Bot Dalloz, Le guide de réfères Administratifs 
,France 2014, P 581. 

14- 2  - ARTL 551- 6 du code de justice Administrative 
Français, Op-Cit, p 581. 
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   دعػػ قزاء الاستعجاؿ يػكل الشطخ في ىحه الجعػػ إلى التذكيمة الجساعية السشػط بيا
لشطخ فييا إلى قاضي البث في دعػػ السػضػع، عمى خلبؼ السذخع الفخندي الحؼ أككل ا

 .1فخدال
   يبث القاضي الاستعجالي في أصل الحق: كىػ استثشاء عغ القاعجة لأف القاضي

الاستعجالي كأصل عاـ لا يسذ كلا يشطخ في أصل الشداع، كإنسا يتّخح تجابيخ استعجالية 
كقائية كقتية كضخكرية فقط، إلاَّ أنو في ىحه الجعػػ يفرل فييا بريغة استعجالية 

 .2ػعية أؼ يشطخ كيثبت في جػىخ الشداعمػض
 
 
 

 الفخع الثاني: التكخيذ القانػني لقزاء الاستعجال في التذخيع الجدائخي 
الجارس لحخكة التذخيع الجدائخؼ يلبحع غياب الشز الستعمق بقزاء الاستعجاؿ عبخ 

 كحتى قخ. إ. ـ السمغى لع يتشاكؿ 09.08جسيع التذخيعات التي سبقت صجكر ؽ. إ. ـ. إ
مدألة قزاء الاستعجاؿ الإدارؼ، حيث جاءت نرػصو خالية، كلع يتشاكلو إلا في مػضع 

، التي نطَّست بذكل سصحي أحكاـ القزاء الاستعجالي 3مكخر 171كاحج، تزسّشتو السادة 
في السػاد السجنية كالإدارية عمى حج سػاء، رغع الاختلبؼ الكبيخ بيشيسا، كلعلَّ ذلظ يعػد 

 .لجدائخؼ الشطاـ القزائي السػحجلاعتساد السذخع ا
                                                             

السعجؿ ك الدالف الحكخ  08-09مغ, ؽ. إ. ـ. إ،917أنطخ نز السادة  - 1 -15
 الستسع.

السعجؿ كالستسع الدالف  08-09مغ قانػف رقع  918أنطخ نز السادة  - 2 -16
 الحكخ.

 مكخر ؽ. إ. ـ، السمغى. 171أنطخ السادة  - 3 -17
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الستعمقة بشطاـ كسيخ  98/033 98/022، 98/011كحتى القػانيغ العزػية رقع 
مجمذ الجكلة، كالسحاكع الإدارية، كمحكسة التشازع لع تجرج ضسغ أحكاميا قزاء الاستعجاؿ 

قتزى الإدارؼ بخلبؼ التذخيع في فخندا الحؼ أنذأ دعػػ قزاء الاستعجاؿ قبل التعاقج بس
 .04/01/1992السؤرخ في 10/92القانػف 

Le Référé précontractuel à été créé par la directive N° 
89/665/CEE du 4/12/1989, et Introduit dans Notre droit par la loi 
92.10 du 04/01/1992 il est régi par les Articles (L551- 1è L551-12 
et R 551-1è R 551-6) de code de justice Administrative pour les les 
contrats de droit Public4. 

                                                             

، الستعمق 1998/ 05/ 30السؤرخ في  01/ 98القانػف العزػؼ رقع  - 1 -18
السؤرخ في  39باختراصات مجمذ الجكلة كعسمة ح. ر. ج. ح. عجد 

07/06/1998. 
، الستعمق 3/03/1998السؤرخ في  98/02القانػف العزػؼ رقع  - 2 -19

السؤرخة في  39باختراصات محكسة التشازع كتشطيسيا كعسميا ح. ر. ح. ح عجد 
07/06/1998. 

، الستعمق 3/06/1998السؤرخ في  98/03القانػف العزػؼ رقع  - 3 -20
السؤرخة في  39 باختراصات محكسة التشازع كتشطيسيا كعسميا ح. ر. ح. ح عجد

27/06/1998. 
21- 4 - Direction des jurisprudences, les recours contentieux 

lies à la passation des contrats de la commande publics, fiche 
technique, le 01/04/2019, France, P 11. 
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كلقج استسخ الفخاغ القانػني في التذخيع الجدائخؼ، فيسا يتعمق بقزاء الاستعجاؿ 
حيث أدرج  09.08الإدارؼ قبل التعاقجؼ إلى غاية صجكر ؽ إ. ـ. إ السعجؿ كالستسع رقع 

قجؼ في مادة إبخاـ العقػد كالرفقات العسػمية، ضسغ السذخع القزاء الاستعجالي قبل التعا
الفرل الخامذ مغ الباب الثالث في الكتاب الخابع الستعمق بالإجخاءات الستبعة أماـ الجيات 
القزائية الإدارية مبيشا في ذلظ الأحكاـ كالسبادغ العامة ليحا الشػع مغ الجعاكؼ، حيث تع 

 .1السعجؿ كالستسع ؽ.إ.ـ.إ 947، 946تكخيدو بسػجب السادتيغ 
كلعلَّ مػقف السذخع الجدائخؼ مغ تبشيو لمجعػػ الاستعجالية قبل التعاقج في مادة 

 ة:الرفقات العسػمية يسكغ رده للؤسباب التالي
   تشامي الأىسية القانػنية كالاقترادية لمرفقة العسػمية في الجدائخ، خاصة في إشار

خ مشح تدعيشات القخف الساضي كالتخمي تجريجيا تذجيع سياسة الاستثسار التي تشتيجيا الجدائ
 .عغ الشطاـ الاقترادؼ السػجو، كدخػؿ عالع الدػؽ الحخة كالسشافدة

   الانتياكات الخصيخة لقػاعج العلبنية كشفافية الإجخاءات، التي يفخضيا تشطيع الرفقات
ػىة                    العسػمية، في غياب رقابة قزائية فعَّالة عمى أعساؿ كترخفات الإدارة السذب

       كالتي أفزت إلى إبخاـ صفقات عسػمية خارج الإشار القانػني تقػـ عمى أساس السحاباة 
 2.أك عغ شخيق المجػء إلى دفع رشاكؼ لمحرػؿ عمى مذاريع الرفقات العسػمية

                                                             

، 08.09ؽ.إ.ـ.إ السعجؿ كالستسع. رقع  947 -946أنطخ السادتيغ  - 1 -22
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                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

01 

   رغبة السذخع في تأميغ أكبخ قجر مسكغ مغ شفافية السشافدة عشج إبخاـ الرفقات
كىحا  1ية، كلا سبيل لحلظ إلا بػجػد دعػػ قزائية كقائية كترحيحية قبل إبخاـ العقجالعسػم

ي بالسذخع الفخندي ، فزلب عغ ذلظ أنو دعػػ لإلغاء التي تخاصع القخارات الإدارية 2تأسِّّ
       السشفرمة كالتي ترجرىا الإدارة في مخحمة الإبخاـ أصبحت عقيسة لا فائجة مشيا، سيسا

دارات تمجأ إلى إبخاـ العقػد قبل البث في دعػػ الإلغاء، ثع أفّ الحكع القاضي أف أغمب الإ
بإلغاء القخار الإدارؼ لا يؤثخ في كجػد الرفقة التي تبقى نافجة مشتجة لأثارىا حتى يتع 

 .فدخيا، أك يصالب أحج أشخافيا إلغائيا أماـ الجية القزائية السخترة
  اقتراديات الجكؿ الشامية كالزغط عمييا مغ أجل  تأثيخ الشطاـ الاقترادؼ الجكلي عمى

تكييف مشطػماتيا القانػنية كفقا لمسعاىجات الجكلية التي صادقت عمييا، سيسا تمظ الستعمقة 
 .بذفافية إجخاءات إبخاـ العقػد كالرفقات الجكلية

  اسية تأثخ السذخع الجدائخؼ بشطيخه الفخندي الحؼ حقق تصػرا كبيخا في حساية السبادغ الأس
 .التي تخزع ليا عسمية إبخاـ العقػد كالرفقات العسػمية

 دعاوى الاخخى ل التعاقج عغ سيد دعػى قزاء الاستعجال قبالفخع الثالث: ت
قج تحج ث نداعات كخلبفات أثشاء مخحمة إعجاد كتخزيخ الرفقة العسػمية، كتخفع 

اع أماـ نفذ الجيات بذأنيا عجّة دعاكؼ مختمفة مغ حيث الذكل كالإجخاءات كمػضػع الشد 
القزائية الإدارية، غيخ أنيا قج تتذابو في بعس العشاصخ الأخخػ كىحا ما سيتع شخحو 

 .كتػضيحو مغ خلبؿ الشقاط التالية
   فق تشفيح القخار الإداري تسييد دعػى قزاء الاستعجال قبل التعاقج عغ دعػى و  -اولا

                                                             

 1، العجد 10سميسة ججؼ، مجمة الػاحات لمبحػث كالجراسات، السجمج - 1 -24
 .01، ص 327 -300(، 2017)

25- 2- Voir Articles (551-1 à 551-12) Code de justice 
Administrative Français, Op-cit, P 580. 



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     
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لغ التأثيخ عمى مخحمة إبخاـ الرفقة اف مدألة كقف تشفيح القخار الإدارؼ السشفرل ليا با
العسػمية، كذلظ بالشطخ إلى خاصية التشفيح السباشخ التي تتسيد بيا تمظ القخارات كتختيبيا 
لأثارىا القانػنية مباشخة بعج صجكرىا استشادا إلى قخيشة السذخكعية، فزلب عمى أنيا تتسيد 

 .1غاءبالأثخ غيخ السػقػؼ لتشفيحىا في حالة الصعغ فييا بالإل
          كنطخا لثقل الإجخاءات أماـ الجيات الإدارية السخترة حيث قج يتصمب الفرل  

في دعاكؼ الإلغاء كقت شػيل، كمعو تجج الإدارة نفديا مزصخة لتشقيب قخاراتيا كتختيب 
 لغاء القخار الإدارؼ السصعػف فيوآثارىا، الذيء الحؼ يتختب عشو إشكالية حقيقية في حالة إ

 ذا تع تشفيح مذخكع الرفقة العسػمية.سيسا إ
         شالسا أفّ الحكع الرادر بالإلغاء لو حجية مصمقة في مػاجية الكافة، كأنو يؤدؼ

إلى إعجاـ القخار الإدارؼ، كإزالة جسيع آثاره بأثخ رجعي كاعتباره كأنو لع يكغ، كإعادة الحاؿ 
       ىحه الآثار إذا كاف القخار الإدارؼ إلى ما كاف عميو قبل إصجاره، فكيف يشتج حكع الإلغاء 

       قج قامت الإدارة بتشفيحه، كأنتج جسيع آثاره لأف الصعغ فيو بالإلغاء أماـ القزاء الإدارؼ 
 .لا يػقف ىحا التشفيح

الأخح بشطاـ كفق تشفيح القخارات الإدارية  كلتفادؼ ىحه الإشكالية رأػ جانب مغ الفقو أف
عشج تػافخ شخكط معيشة، كاستيفاء عمى القاعجة ىػ العلبج ليحه  السصعػف فييا بالإلغاء

السداكغ، إذ أفّ الحكع بتػقيف تشفيح القخار الإدارؼ سيؤدؼ إلى سج الثغخة التي يقتحسيا تشفيح 
 .2القخار، كىي استحالة إعادة الخاؿ إلى ما كاف عميو عشج صجكر الحكع بالإلغاء

                                                             

عبج الغشي بديػني عبج الله، كفق تشفيح القخار الإدارؼ في أحكاـ القزاء  - 1 -26
 .21، ص 2007الإدارؼ، مشذػرات الكمية الحقػقية، بيخكت، لبشاف، 

بلبؿ أميغ زيغ الجيغ، دعػػ الإلغاء في قزاء مجمذ الجكلة دراسة  - 2 -27
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دا كمرخ كحجػ حجكىع السذخع الجدائخؼ  كىػ ما أخح بو التذخيع في كل مغ فخن
حيث أقخ نطاـ كقف تشفيح القخار الإدارؼ كاستثشاء عمى القاعجة )لأثخ غيخ السػقف لتشفيح 

كذلظ لتجارؾ الأضخار التي قج تختبت عمى تتفيج القخار  القخار في حالة الصعغ فيو بالإلغاء(
ككحا ما تزسشتو السػاد  837إلى  833الإدارؼ السشفرل كتع تجديج ىحا بسػجب السػاد 

لا " 833حيث جاء في نز السادة  09-08مغ ؽ. إ ـ. إ السعجؿ كالستسع  920، 919
يػقف الجعػى السخفػعة أمام السحكسة الإدارية لتشفيح القخار الإداري الستشازع فيو، ما لع 

شمب يشز القانػن عمى خلاف ذلظ، غيخ أنو يسكغ لمسحكسة الإدارية أن تأمخ بشاء عمى 
كاستشادا إلى نرػص القانػنية السشطسة لجعػػ  .1"الصخف السعشي بػفق تشفيح القخار الإداري 

 كفق تشفيح يتزح أنيا تتصمب تػافخ الذخكط الذكمية كالسػضػعية التالية
  الذخوط الذكمية 

رفع الجعػػ أماـ قزاء السػضػع كجػبيا )دعػػ إلغاء القخار الإدارؼ السشفرل( قبل        
متدامشة مع دعػػ كقف تشفيح القخار الإدارؼ، ذلمظ أنو لا بج مغ شمب كقف تشفيح القخار أك 

الإدارؼ مالع تخفع ضجه دعػػ إلغاء تخاصع في مذخكعيتو، كأف يتع شمب كفق التشفيح 
 926بسػجب عخيزة مدتقمة عغ عخيزة دعػػ الإلغاء كذلظ ما يدتذف مغ نز السادة  

كالتي جاء نريا عمى الشحػ التالي: يجب أف تخفع الجعػة الخامية ؽ. إ. ـ. إ السعجؿ كالستسع 
إلى كقف تشفيح القخار الإدارؼ أك بعس آثاره، تحت شائمة عجـ القبػؿ بشدخة مغ عخيزة 

 .دعػػ السػضػع
 الذخوط السػضػعية 
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ؽ. إ. ـ. إ السعجؿ  921، 920، 919كىحا الذخط أكجتو السػاد  شخط الاستعجال:  -
بو الخصخ الحقيقي السحجؽ بالحق السخاد حسايتو كالسحافطة عميو الحؼ يمدـ كالستسع كيقرج 

 .1درعو بدخعة لا تكػف عادة في التقاضي العادؼ كلػ قرخت مػاعجه
مغ ؽ. إ ـ إ السعجؿ كالستع عمى ما  919نرت السادة شخط عجم السداس بأصل الحق:  -

ي أصل الحق ويفرل في أقخب يأمخ قاضي الاستعجال بالتجابيخ السؤقتة، لا يشطخ فيمي "
 .2"الآجال

كجػد مدائل ججية مغ شأنيا التذكيظ في مذخكعية القخار محل شمب كقف التشفيح: حيث   -
يجب عمى السجعي أف يزسغ عخيزة دعػػ الإلغاء أسباب ججية تبعث عمى الاعتقاد 

 باحتساؿ إلغاء القخار الإدارؼ محل الصعغ.
فَّ كل مغ دعػػ كقف تشفيح القخار الإدارؼ السشفرل كعمى ضػء ما تعَّ التػصل إليو، فإ  -

 كدعػػ قزاء الاستعجاؿ قبل التعاقج يختمفاف في العشاصخ التالية:
  مغ حيث أسباب الصعغ أو مػضػع الشداع 

يختكد مػضػع الصعغ في دعػػ الاستعجاؿ قبل التعاقج عمى الإخلبؿ بالتدامات 
خاـ العقػد كالرفقات العسػمية، بيشسا يختكد الإشيار كالسشافدة التي تخزع ليا عسميات إب

تشفيح القخار الإدارؼ السشفرل عمى القاعجة الاستثشائية لشفاذ القخارات الإدارية بعج  شمب كقف
 .صجركىا

 مغ حيث سمصات القاضي 
يسمظ القاضي الفاصل في دعػػ الاستعجاؿ قبل التعاقج سمصات كاسعة مقارنة 

خار الإدارؼ، حيث يتّخح أؼ إجخاء كقائي تحفطي قبل إبخاـ بدمصاتو في دعػػ كقف تشفيح الق
                                                             

عد الجيغ كمػفي، نطاـ السشازعة في مجاؿ الرفقات العسػمية، دار  - 1 -29
 .119، ص 2012الشذخ، جيصمي، 

 ؽ.إ.ـ.إ السعجؿ كالستسع، الدالف الحكخ 919أنطخ نز السادة  - 2 -30



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

01 

العقج، فيأمخ الإدارة صاحبة السذخكع للبمتثاؿ لالتداماتيا فيسا يتعمق بعسمية الإشيار 
كالسشافدة، كسا يسكشو تػقيف أؼ إجخاء مغ إجخاءات الإبخاـ أك يأمخ بتأجيل إمزاء العقج 

 .غخامة التيجيجيةكفي حالة عجـ الامتثاؿ للؤكامخ يأمخ بال
أما في دعػػ شمب كقف تشفيح القخار الإدارؼ فتشحرخ سمصتو في كقف تشفيح القخار 

 .السصعػف فيو دكف تعخض لأصل الشداع أك التحقق مغ مجػ مذخكعيتو مغ عجميا
 تسييد دعػى قزاء الاستعجال قبل التعاقج عغ دعػى الاستعجال التعاقجي -ثانيا

في مادة الرفقات العسػمية ىي إجخاء لا يختمف مغ حيث دعػػ الاستعجاؿ التعاقجؼ 
الغاية كاليجؼ عشج دعػػ قزاء الاستعجاؿ قبل التعاقج فكل مشيسا ييجؼ إلى إلداـ الإدارة 
صاحبة السذخكع للبمتثاؿ لمقػاعج التي يفخضيا السذخكع في مجاؿ شفافية الإجخاءات إبخاـ 

، غيخ أنيسا يختمفاف في زمغ رفع كل مشيسا العقػد كالرفقات العسػمية في مخحمة الإبخاـ
فجعػػ الاستعجاؿ قبل التعاقج تخفع قبل إبخاـ العيج، بيشسا تخفع دعػػ الاستعجاؿ التعاقجؼ 

 بعج الترجيق كإمزاء العقج كىي مغ الشاحية العسمية لا تحقق الغاية مغ كجػدىا.
 

يسكغ قبػليا إلا بعج كما يجب الإشارة إليو ىشا، أف دعػػ الاستعجاؿ التعاقجؼ لا 
، ثع إنيسا يختمفاف مغ حيث صفة رافع الجعػػ، فرفة رافع دعػػ 1استفاءىا لذخكط معيشة

الفقخة الثانية ؽ.إ. ـ. إ السعجؿ كالستسع  946قزاء الاستعجاؿ قبل التعاقج كسا بيشتو السادة 
ا في دعػػ " بيشسىػ كل مغ لو مرمحة في إبخام العقج والحي قج يتزخر مغ ىحا الإخلال"

الاستعجاؿ التعاقجؼ يربح يحسل صفة الستعامل الستعاقج، كعمى الخغع مغ التذابو الكبيخ 
 بيشيسا إلا أنيسا يختمفاف في بعس الشقاط أىسيا

                                                             

31- 1  -  Voir Articles (551-4 à 551-9) Code de justice 
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32-  



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

01 

  مغ حيث اليجف 
تيجؼ دعػػ قزاء الاستعجاؿ ما قبل التعاقج إلى إلغاء إجخاء أك إجخاءات أك تػقيف 

دارة لالتداماتيا الستعمقة بالإشيار كالسشافدة، أك أمخ تعجيل جدئي أك كمي، أك أمخ امتثاؿ الإ
بشػد مذخكع الرفقة... إلخ، بيشسا تيجؼ دعػػ الاستعجاؿ التعاقجؼ إلى إلغاء بشج أك شخط 
مغ شخكط الرفقة التعاقجية أك إلغاء الرفة التي تع الترجيق عمييا دكف احتخاـ السبادغ 

 .بخاـ العقػد كالرفقات العسػميةالأساسية التي تحكع كتشطع إجخاءات إ
   ىىالجعػ مغ حيث زمغ رفع 

            يتع إخصار قاضي الاستعجاؿ قبل التعاقج في مخحمة الإبخاـ كقبل اعتساد الرفقة 
في حالات الإخلبؿ بالتدامات الإشيار كالسشافدة بيشسا يتع رفع دعػػ الاستعجاؿ التعاقجية 

لرفقة، كلع يبق أماـ الصاعغ إلا المجػء إلى قزاء لشفذ الأسباب بعج اعتساد كتػضيح ا
 .التعػيس لمسصالبة بجبخ الزخر

 
 
 
 

 السصمب الثاني: مشازعات الرفقات العسػمية التي تشجرج ضسغ قزاء الاستعجال
لقج أخزع السذخع الجدائخؼ فئة أك قدع مغ مشازعات الرفقات العسػمية إلى قزاء 

لسشازعات التي تدتػجب اتخاذ بذأنيا تجابيخ كقائية الاستعجاؿ، بالشطخ إلى شبيعة ىحه ا
كقتية مدتعجمة لا تحتسل التأخيخ، كإف عجـ تدػيتيا في كقتيا قج يؤدؼ إلى نتائج يرعب 

يجػز إخصار ؽ.إ.ـ.إ السعجؿ كالستسع الفقخة الأكلى " 946كباستقخاء نز السادة  1تجاركيا

                                                             

 .453، ص السخجع الدابقبلبؿ أميغ زيغ الجيغ،  - 1 -33



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

22 

التي  بالتدامات الإشيار والسشافدةالسحكسة الإدارية بعخيزة، وذلظ في حالة الإخلال 
 "تخزع ليا عسميات إبخام العقػد والرفقات العسػمية

يتبيغ لشا أف ىحه الفقخة حجّدت مشازعات الرفقات العسػمية التي تجخل ضسغ قزاء 
الاستعجاؿ، كالتي يسكغ حرخىا في السشازعات التي تشذأ في مخحمة الإبخاـ بدبب الإخلبؿ 

سشافدة، كىػ ما أكجتو الفقخة الثانية مغ نفذ السادة، كالتي جاء فييا بإجخاءات الإشيار كال
يجػز إخصار السحكسة قبل إبخام العقج وبشاء عمى ذلظ فإن جسيع الإجخاءات التي تتخحىا "

الإدارة في مخحمة الإبخام وتحزيخ لسذخوع الرفقة ليا علاقة مباشخة بعسمية الإشيار 
 .1"والسشافدة

 يع القانػني الحّي يحكع قػاعج الإشيار والسشافدةالتشط ل:الفخع الأو
لقج حجّد السذخع الجدائخؼ الأساليب كالكيفيات التي يتعيغ عمى الإدارة أف تدمكيا 
لاختيار الستعامل معيا، حيث أصجر مجسػعة مغ الشرػص القانػنية التي ساىست بذكل 

 إليو كقجسمصتيا في المجػء كبيخ في تحجيج معالع ككيفية مسارسة الإدارة ليحا الأسمػب، ك 
خػؿ تذخيع الرفقات العسػمية عبخ مختمف مخاحمو لمسرالح العسػمية كالييئات الإدارية 

 . ...إبخاـ العقػد كالرفقات العسػمية
ككضع أحدغ الآليات لتشفيحىا كمخاقبتيا، كىي التي تذخؼ عمى كل التختيبات ابتجاء 

علبف عغ السشح الشيائي لمرفقة، الأمخ             مغ الإعلبف عغ مذخكع الرفقة إلى غاية الإ
                الحؼ قج يؤدؼ إلى تعدفيا في عسمية اختيار الستعامل معيا، أك إغفاليا لإجخاء

الذيء الحؼ قج يؤدّؼ إلى احتساؿ نذػب نداعات تتعمق بعسمية  2مغ الإجخاءات الجػىخية
 .حخية الػصػؿ إلى الصمباتجخاءات ك الإبخاـ، كتكخيدا لسبجأ شفافية الإ

                                                             

 ، الداؼ الحكخ. .اؽ.إ.ـ 946أنطخ الفقخة الثانية مغ نز السادة  - 1 -34
محمد الرغيخ بعمي، الػجيد في السشازعات الإدارية، دار العمػـ لمشذخ  - 2 -35
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فقج اعتسج السذخع الجدائخؼ في كيفية إبخاـ الرفقات العسػمية، شمب العخكض كقاعجة  
مغ السخسػـ  39عامة، كأسمػب التخاضي الحؼ يذكل الاستثشاء، حيث جاء نز السادة 

تبخم الرفقات العسػمية وفقا لإجخاءات شمب العخوض الحي يذكل " 15/247الخئاسي 
في  رخالسؤ  12-23مغ القانػف  37" كجاء نز السادة ة العامة أو وفق التخاضيالقاعج

 .استبجاؿ عبارة التخاضي بعبارة التفاكض الرياغة معبشفذ  05/05/2023
 ضتعخيف شمب العخو  -أولا

عمى أنو إجخاء يدتيجؼ  15/247مغ السخسػـ الخئاسي  40كقج عخفتو السادة 
متعيجيغ متشافديغ مع تخريز الرفقة دكف الحرػؿ عمى عخكض مغ عجّة عارضيغ 

            مفاكضات، لمستعيج الحؼ يقجّـ أحدغ عخض مغ حيث السدايا الاقترادية، استشادا 
مغ نفذ السخسػـ  42عمى معاييخ اختيار مػضػعية قبل إشلبؽ الإجخاء، كسا بيّشت السادة

مفتػحا  مفتػحا أكخكض الذكل أك الرػرة التي يأخحىا شمب العخكض، فقج يكػف شمب الع
نيا، أك يكػف محجكد، أك يأخح شكل السدابقة، كقج يكػف كششيا أك دكليا  .مع اشتخاط قجرات د 

نفذ  الستاحة فيكيعتبخ إجخاء شمب العخكض، الريغة الأكثخ تشافدية مغ جسمة الريغ 
مى شابع السخسػـ الدالف الحكخ، كسا أنيا تتزسغ أكبخ قجر مسكغ مغ الذفافية لاعتسادىا ع

 . 1الذكمية في كل الإجخاءات
فزلب عغ ذلظ فإف إجخاء شمب العخكض يػجو إلى أشخاص غيخ معخكفيغ بشجكاتيع 
حتى كلػ كاف في شكمو السحجكد، كأف تػجو إلى اختراص معيغ أك درجة ترشيف كتأىيل 

         محجدة، أف يكػف المجػء إلى الإشيار الرحفي إلداميا أؼ ما كاف الذكل أك الرػرة   
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الحؼ يأخحىا سػاء كاف كششيا مػجو إلى السؤسدات العسػمية أك الخاصة الخاضعة لمقانػف 
 .1الجدائخؼ، أك تمظ السػجية لمسؤسدات الخاصة الػششية كالجكلية

كيسكغ تعخيفو عمى أنو الجعػػ لمتعاقج كليذ إجابا تتقجـ بو الإدارة صاحبة السذخكع 
لخأؼ الحؼ استقخ عميو القزاء في مرخ، حيث قزت إلى الستعامل معيسا، كىػ نفذ ا

السحكسة الإدارية العميا بأف الإعلبف عغ السشاقرة "شمب العخكض" مجخد دعػػ لمتعاقج 
          بيشسا يعتبخ العصاء كفق السػاصفات كالاشتخاشات السعمغ عشيا ىػ الإيجاب الحؼ يشبغي

 .2أف يتمقى قبػؿ الإدارة ليعقج العقج
فإفَّ الإعلبف عغ مذخكع الرفقة، ىػ الإجخاء الحؼ يصمب بسقتزاه               كمغ ثعَّ 

مغ السؤسدات كالستعامميغ الخاغبيغ في تقجيع عصاءاتيع التػجو الإدارة السعشية ليدحب دفتخ 
             الذخكط، كالاشلبع عمى جسيع الذخكط كالتفاصيل الستعمقة بسذخكع الرفقة، بعيجا

لذبيات كفي حالة إغفاؿ الإدارة أك تقاعديا في الإعلبف عغ مذخكع الرفقة عغ الدخية كا
تكػف قج أخمت بقػاعج الإشيار كالعلبنية، عمى أساس أفّ الإعلبف يعتبخ عشرخا جػىخيا 

 .3الرفقة العسػمية لاستكساؿ السبادغ الأخخػ التي تقػـ عمييا
ل الحؼ حجّده السذخع             كمسَّا لا شظ فيو أفّ أسمػب إجخاء شمب العخكض في الذك

قج يحقّق عجّة مدايا كيدتجيب لمسبادغ التي تبشى عمييا إبخاـ الرفقات العسػمية، كىي مبادغ 
شفافية الإجخاءات، كحخية الػصػؿ إلى الصمبات، كالسداكاة بيغ الستشافديغ، كإجسالا يسكغ 

 تمخيز ىحه السدايا في الشقاط التالية:
في التعاقج كعلبنية الإجخاءات، كىحا يعج أمخ إجابي لمحج مغ ضاىخة  يجدج مبجأ الذفافية .1

 .الفداد السالي، كيغمق السشافح أماـ مشاكرات بعس السديخيغ التلبعب بالذأف العاـ
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يحقِّق مبجأ السشافدة الذخيفة بيغ العارضيغ، كيكفل أماميع سبل السذاركة في شمب  .2
  .يا الإدارة مدبقاالعخكض إذا تػافخت فييع الذخكط التي حجدت

يػفخ قجرا كاسعا مغ الحساية لمساؿ العاـ، كيبعج الإدارة العسػمية عغ السعاملبت  .3
 .السذبػىة

 .كالسديخيغ كيحفع حيادىع بالرخؼيػفخ الحساية للآمخيغ  .4
ي سكِّغ الجسيػر كالخأؼ العاـ مغ خلبؿ الجسعيات السختمفة مغ مخاقبة معطع مخاحل             .5

 .يا الرفقة قبل اعتسادىا كإمزاءىا، مغ خلبؿ ما يشذخ في كسائل الإعلبـالتي تسخ عمي
 .يحقّق مبجأ السداكاة بيغ العخضيغ كالستشافديغ .6

 تعخيف الإعلان في مجال الرفقات العسػمية -ثانيا
لع يزع السذخِّع الجدائخؼ كعادتو تعخيفا جامعا مانعا لسبجأ الإعلبف عغ الرفقات 

بػضع القػاعج السشطسة لو، كالبيانات التي يجب أف يتزسشيا كسائل العسػمية، كإنسا اكتفى 
الإعلبـ الحؼ يجب أف يشتذخ فييا، آجاؿ سخيانو كانقزاءه، كفي غياب التعخيف التذخيعي 

دعػى سشمجأ إلى التعاريف التي كضعيا الفقو، كمغ بيغ التعخيفات يعخؼ الإعلبف عمى أنو "
شاقرة لتقجيع عخوضيا بذأن السشاقرة، قرج عمشية لمسؤسدات السعشية بسػضػع الس

إجخاء مشافدة بيشيا الاختيار العخض الأكثخ ملاءمة، حدب الذخوط السحتػات في دفتخ 
 ."شخوط السشاقرة وفي الإعلان

قيام جية الإدارة الخاغبة في التعاقج، بالإعلان عع مػضػع كسا ع خِّؼ أيزا عمى أنو "
" كسا يقرج بو                 شصبق عميو شخوشو التقجم بعصائوىحا التعاقج، بأسمػب يسكغ كل مغ ت

إيرال العمع إلى جسيع الخاغبيغ بالتعاقج وإبلاغيع عغ كيفية الحرػل عمى شخوط أيزا: "
 ."التعاقج ونػعية السػاصفات السصمػبة ومكان وزمان إجخاء أي شكل مغ أشكال الرفقة
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بسختمف الػسائل التي حجدىا التذخيع كيقتزي صفة العلبنية، أف يتع نذخ الإعلبف 
، كنطخا 1كفقا لذخكط معيشة تتعمق بسحتػػ الإعلبف كآجاؿ نذخه، كأكعية الشذخ، كمجة الشذخ

            للؤىسية القرػػ التي يكتدييا الإعلبف في مجاؿ الرفقة العسػمية لابج أف نتعخض
 .إلى مزسػف الإعلبف

 مزسػن الإعلان عغ مذخوع الرفقة - أ
بالإعلبف جسمة السعمػمات التي يتعيغ عمى الإدارة إدراجيا في الإعلبف              يقرج 

عغ مذخكع الرفقة، لتسكيغ السخاشبيغ بإجخاءات شمب العخكض الاشلبع عمييا كمعخفتيا 
كتتخؾ ليع حخية الاختيار في السذاركة مغ عجميا، كىحه السعمػمات لا تذكل كل ما يجب 

قة السخاد إبخاميا، كإنسا تذكل الحج الأدنى مغ السعمػمات لتكػيغ معخفتو حػؿ مذخكع الرف
فكخة عامة أكلية عغ الإدارة صاحبة السذخكع كمحل العقج، كمػاعيج تدمع العخكض، كمكاف 

كساعة آخخ أجل لإيجاع كفتح كتقييع العخكض. كىحا الحج الأدنى يسثل البيانات الجسيػرية            
مع الستشافديغ كالعارضيغ الحيغ يشػكف السذاركة في شمب التي يجب أف ترل إلى ع

 .2العخكض
البيانات التي يجب أف  247-15مغ السخسػـ الخئاسي  62كقج حجّدت السادة 

 يتزسشيا الإعلبف عغ مذخكع الرفقة عمى سبيل الحرخ كىي:
  تدسية السرمحة الستعاقجة كعشػانيا كرقع تعخيفيا الجبائي. 
  كيفية شمب العخض. 
  خط التأىيل أك الانتقاؿ الأكليش. 
  مػضػع العسمية. 
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   قائسة مػجدة بالسدتشجات السصمػبة مع إحالة القائسة السفرمة إلى أحكاـ دفتخ الذخكط
 .ذات الرمة

 .مجة تحزيخ العخكض كمكاف إيجاع العخكض 
  مجة صلبحية العخكض. 
  إلدامية كفالة التعيج، إذا اقتزى الأمخ. 
  لا يفتح إلا مغ شخف لجشة مغمقة بإحكاـ، تكتب عميو عبارة " تقجيع العخكض في ضخكؼ

 ."فتح الأشخفة وتقييع العخوض، وبخامج شمب العخوض
  ثسغ الػثائق عشج الاقتزاء. 

بيشسا اكتفى القانػف عغ ذكخ السمف الحؼ يػضع تحت ترخؼ الستعيجيغ دكف تحجيج 
العخكض، حيث جاء نز  نػعية البيانات التي يجب أف يحتػييا ممف الإعلبف عشج شمب

يحتػي ممف شمب العخوض، الحي يػضع تحت ترخف عمى الشحػ التالي " 47السادة 
 لة".الستعيجيغ، عمى السعمػمات والػثائق الزخورية التي تسكشيع مغ تقجيع عخوض مقبػ

باستقخاء نز السادة السحكػر أعلبه ندجل بعس الغسػض، حيث لع يحجد البيانات كالػثائق 
ييا ممف إعلبف شمب العخكض عمى سبيل الإلداـ كالػجػب، بل تخؾ سمصة تقجيخية التي يحتػ 

كاسعة للئدارة لإرفاؽ السمف بالبيانات كالػثائق التي تخاىا كتقجر أنيا ضخكرية لتقييع 
                   العخكض، كىحا ما قج يؤثخ سمبا عمى عسميات شفافية الإجخاءات كحخية الػصػؿ 

 .تي تخزع ليا عسميات إبخاـ العقػد كالرفقات العسػميةإلى الصمبات ال
 الػسائل القانػنية لشذخ الإعلان - ب

لزساف نجاعة الرفقات العسػمية كالاستعساؿ الحدغ لمساؿ العاـ كتكخيدا لسبجأ 
شفافية الإجخاءات، يشبغي عمى السرمحة صاحبة السذخكع البحث عغ الػسائل التي تدتجيب 
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                            ج السختبصة بالسبادغ الأساسية التي تقػـ عمييا الصمبية العامة لأىجاؼ الفعالية كالشتائ
 .1كالتي مغ شأنيا أف تفتح مجالا كاسعا لمسشافدة الحقيقية

فقج حجّد السذخع الآليات التي تزسغ الشذخ الػاسع ككصػؿ الإعلبف إلى عجد أكبخ 
ػ إضفاء مبجأ الذفافية كالعلبنية عمى أعساؿ مغ الستشافديغ، ككاف اليجؼ مغ كراء ذلظ ى
 .كترخفات الإدارة في مجاؿ الرفقات العسػمية

: يكػف 61ما نرت عميو السادة 247-15كمغ أىع الآليات التي جاء بيا السخسػـ الخئاسي 
 :المجػء إلى الإشيار كالرحفييغ إلداميا في الحالات التالية

  شمب العخكض السفتػحة. 
  سفتػحة مع اشتخاط قجراتيا.شمب العخكض ال 
  شمب العخكض السحجكد. 
  السدابقة. 
  2التخاضي بعج الاستذارة. 

الدالف الحكخ يكػف المجػء إلى الإشيار  23-12مغ القانػف  46كىػ ما أكجتو السادة 
   39إلداميا.... في حالة شمب العخكض بجسيع صػره الحؼ تع تكخيدو بسػجب السادة 

 .3مغ نفذ القانػف  42ة الحؼ تع الشز عميو في السادة كالتفاكض بعج الاستذار 
الػاضح عجـ اكتفاء السذخع بإلداـ الإدارة بإشيار مذاريع صفقاتيا، بل حجّد الكيفيات 

 .كالإجخاءات التي تتبعيا الإدارة عمى سبيل الػجػب تكخيدا لسبجأ شفافية الإجخاءات

                                                             

، الدالف 247. 15مغ أحكاـ السخسػـ الخئاسي رقع  05راجع السادة  - 1 -42
 الحكخ.
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يجب إعلان شمب العخوض و "مغ السخسػـ الدالف الحكخ عمى أن 65فقج نرت السادة 
بالغة العخبية وبمغة أجشبية واحجة عمى الأقل كسا يشذخ إجباريا، في الشذخة الخسسية 

وعمى الأقل، في جخيجتيغ يػميتيغ وششيتيغ  (B. O. M. O. P)الستعاقج لمستعامل 
 ".مػزعتيغ عمى السدتػى الػششي

إعلبف شمبات العخكض مذاريع  كسا جاء في الفقخة الثالثة مغ نفذ السادة عمى إمكانية
صفقات الأشغاؿ أك المػازـ كالجراسات كالخجمات، الجساعات السحمية كالسؤسدات السػضػعة 
تحت كصايتيا، عشجما يبمغ التقييع الإدارؼ ليحه السذاريع سقف معيغ، كبيشت إجخاءات 

 .إشيار شمبات ىحه العخكض، كىػ تعديد أك إضافة لسبجأ شفافية الإجخاءات
يجب مغ السخسػـ السحكػر أعلبه عمى أنو " 65جاء نز الفقخة الثالثة مغ السادة  حيث

إعلان شمب العخوض بالمغة العخبية وبمغة أجشبية واحجة عمى الأقل كسا يشذخ إجباريا                
( وعمى الأقل في جخيجتيغ B. O. M. O. Pفي الشذخة الخسسية لمستعامل العسػمي )

 ".مػزعتيغ عمى السدتػى الػششي...يػميتيغ وششيتيغ 
كسا جاء في الفقخة الثالثة مغ نفذ السادة عمى إمكانية إعلبف شمبات العخكض مذاريع 

 1صفقات الأشغاؿ أك المػازـ كالجراسات كالخجمات، الجساعات السحمية كالسؤسدات
يّشت السػضػعة تحت رقابتو عشجما يبمغ التقييع الإدارؼ ليحه السذاريع سقف معيغ، كب
 إجخاءات إشيار شمبات ىحه العخكض كىػ تقخيخ أك إضافة لسبجأ شفافية الإجخاءات... .

مغ السخسػـ السحكػر أعلبه عمى أنو  65حدب ما جاء نز الفقخة الثالثة مغ السادة 
يسكغ إعلبف شمبات عخكض الػلايات كالبمجيات كالسؤسدات العسػمية السػضػعة ضسغ 

أشغاؿ أك لػازـ أك دراسات كخجمات يداكؼ مبمغيا تبعا  كصايتيا كالتي تتزسغ صفقات
 :لتقجيخ إدارؼ عمى التػالي

  (دج أك يقل عشيا.100.00.000.00مئة مميػف دج ) 
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 (كخسدػف مميػف ديشار أك يقل عشيا، أف تكػف كل إشيار محمي 50000000.00ك )دج
 :حدب الكيفيات الآتية

 ك جيػيتيغ، كإلراؽ إعلبف شمب نذخ شمب الإعلبف العخكض في يػميتي محميتيغ أ
 .العخكض بالسقخات السعشية

 .لمػلاية 
 .لكافة بمجيات الػلاية 
 .الغخؼ التجارية كالرشاعية كالرشاعة التقميجية، كالحخؼ، كالفلبحة لمػلاية 
 .لمسجيخية التقشية السعشية في الػلاية 

معاىجات دكلية كتساشيا مع تصػر عالع الخقسشة، كانزساـ الجدائخ كالسرادقة عمى عجة 
كإقميسية في مجاؿ شفافية إجخاءات السعاملبت الاقترادية كالتجارية سيسا الستعمقة بالسذاريع 

الججيج الحؼ يحجد القػاعج العامة  23-12الكبخػ، فقج عدز السذخع الجدائخؼ بسقتزى قانػف 
ات العسػمية الستعمقة بالرفقات العسػمية، دكر الإعلبف في مجاؿ شفافية إجخاء إبخاـ الرفق

 .247-15حيث جاء بػسائل ججيجة عمى سبيل الإلداـ كالػجػب لع يذسميا السخسػـ الخئاسي 
عمى أن يكػن المجػء إلى الإشيار إلداميا                 مشو يشز " 46حيث جاء نز السادة 

عغ شخيق الشذخة الخسسية لرفقات الستعامل العسػمي، وعغ شخيق الرحافة السكتػبة 
افة الإلكتخونية السعتسجة، بالشدبة لأشكال إبخام الرفقات العسػمية السحكػرة"                          والرح

)شمب العخكض، كالتفاكض بعج الاستذارة( يكػف المجػء إلى الإشيار 42، 39في السادتيغ 
 .إلداميا أيزا عغ شخيق البػابة الإلكتخكنية لمرفقات العسػمية

 دفتخ الذخوط -ثالثا
تكخيدا لسبجأ شفافية الإجخاءات، كحخية الػصػؿ إلى الصمبات كالسداكاة بيغ الستشافديغ 

الدالف الحكخ عمى الإدارة  23-12مغ القانػف رقع  17أكجب السذخع بسقتزى السادة 
صاحبة السذخكع، بالإضافة للئعلبف عغ مذخكع الرفقة، الكيفيات كالأساليب كالإجخاءات 
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ا بعج أف تزع تحت ترخؼ الستشافديغ كالعارضيغ دفتخ الذخكط الحؼ التي أشخنا إلييا سابق
يعتبخ القاعجة الأساسية التي تبشى عميو الرفقة العسػمية، كمغ تع كجب عميشا التعخض 
لسفيػـ دفتخ الذخكط ثع إلى البيانات الإلدامية كالإضافية التي يتعيغ عمى الإدارة العسػمية 

 .الذخكط صاحبة السذخكع إدراجيا ضسغ دفتخ
 تعخيف دفتخ الذخوط - أ

لع يعخؼ السذخع الجدائخؼ دفاتخ الذخكط، إلا أنو أشار إلى شبيعتيا كاليجؼ              
الدالف  247-15مغ السخسػـ الخئاسي 26مغ كضعيا كمحتػاىا. حيث جاء نز السادة 

وفقيا دوريا، الذخوط التي تبخم وتشفح  السحيّشةتػضح دفاتخ الذخوط، الحكخ يشز عمى: "
 .1"الرفقات العسػمية. وىي تذسل عمى الخرػص... إلخ

عبارة عغ وثائق تتزسغ مجسػعة مغ القػاعج أما جانب مغ الفقو فقج عخفو عمى أنو "
والأحكام التي تزعيا الإدارة مدبقا بإرادتيا السشفخدة، وذلظ قبل أي دعػى لسشافدة لسا ليا 

 .2"قػدىا وصفقاتيا العسػميةمغ امتيازات الدمصة العامة، حتى تصبق عمى ع
وثيقة أساسية تبخم وتشفح وفقيا الرفقة العسػمية تتزسغ كسا عخّؼ كحلظ عمى أنو "

حاجات السرمحة الستعاقجة السخاد تمبيتيا، وكحلظ الذخوط السصمػبة لتشفيحىا فيي بالتالي 
ية أخخى تزسغ حقػق وواجبات الإدارة الستعاقجة مغ جية، وكحا الستعامل الستعاقج مغ ج

                             وتتكػن مغ ثلاثة أجداء، جدء مخرز يتزسغ الذخوط التي يجب أن تتػفخ
 .3"، عخض تقشي، عخض ماليفي الستخشح

 البيانات التي يحتػييا دفتخ الذخوط - ب
                                                             

 ، الدالف الحكخ.247-15السخسػـ الخئاسي  26أنطخ السادة  - 1 -46
كسيمة مػمغ، العقػد الإدارية، محكخة لشيل إجازة السجرسة العميا لمقزاء،   - 2 -47

 . 27، ص 2010الجدائخ، 
 .203خخشي الشػؼ، السخجع الدابق، ص  - 3 -48
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لسّا كاف شمب العخكض دعػػ الستشافديغ بتقجيع عصاءاتيع كالسذاركة قرج الحرػؿ 
، كاف لازما ككاجبا عمى الإدارة كضع الستشافديغ مػضع السشافدة عمى مذخكع الرفقة

كبالتالي يربح مغ الزخكرؼ إعلبـ ىؤلاء الستشافديغ بقػاعج السشافدة ككيفيات تقييع 
مذاركاتيع فييا، كىحا بتسكيشيع ككضع تحت ترخفيع كسا تع الإشارة إلييا سابقا، دفتخ 

، كالتي تسكشيع مغ التعخؼ عمى شبيعة 1خكريةالذخكط الحؼ يحتػؼ عمى جسيع البيانات الز
كمزسػف الخجمة، إذا كاف مذخكع الرفقة إنجاز أشغاؿ، كمكاف التخكيب أك التدميع إذا كاف 

 مذخكع الرفقة اقتشاء لػازـ أك تقجيع خجمات، كمقتزيات الزساف كالريانة.
سعخفة كسا تحجد ضسغ دفتخ الذخكط، الاختيارات كالسقاييذ التي سػؼ تدتعسل ل 

مجػ مصابقة السشتػج الحؼ سػؼ يدتمع، أك الأشغاؿ التي سػؼ تشجد لجفتخ الذخكط كسا 
يحجد دفتخ الذخكط كحلظ الذخكط العامة كالتدامات الأشخاؼ، مبمغ الكفالة ككيفيات استخداده 
التعػيزات، الزسانات، التأميشات، العقػبات، شخكط فدخ العقج، أنػاع التدبيقات ككيفيات 

عيا، كيفيات الجفع، شخكط تحتية كمخاجعة الأسعار، مبمغ مذخكع الرفقة بكل الخسػـ استخجا
 الكيفية التي اعتسجتيا الإدارة في إبخاـ مذخكع الرفقة.

بالإضافة إلى كيفيات تقييع كتشقيط الستشافديغ، مخصط كرزنامة كآجاؿ تشفيح مذخكع 
مجة صلبحية العخكض، كمغ الػاضح الرفقة، تاريخ كساعة تقييع العخكض التقشية كالسالية، 

أف دفتخ الذخكط يذكل جدءا ميسا في ممف الرفقة العسػمية، ذلظ أنو يحجد شخكط إبخاـ 
الرفقة، ككيفيات تشفيحىا كفقا لمتذخيع السعسػؿ بو، كسا يسكغ اعتباره مرجرا لمخلبفات 

                                                             

ع السرمحة الستعاقجة تحت ز، ت247-15السخسػـ الخئاسي  63دة السا - 1 -49
أدناه  64ترخؼ السؤسدات دفتخ الذخكط كالػثائق السشرػص عمييا في السادة 

يجب أف يدحب دفتخ الذخكط مغ شخؼ الستخشح أك الستعيج أك مغ  شخؼ مسثمييا 
 السعشييغ بحلظ... .
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غ دفتخ الذخكط كالشداعات كالتي قج تثػر بدبب إغفاؿ أك تعسج الإدارة عجـ تبياف أك تزس
 .بشػد تحجد كاجبات كحقػؽ الأشخاؼ

الفقخة الخابعة مغ قانػف السشافدة السعجؿ كالستسع ليؤكج تصبيق  02كسا جاء نز السادة 
نرػص القانػف السشافدة عمى الرفقات العسػمية ابتجاء مغ نذخ الإعلبف عغ السشاقرة 

مبجأ السشافدة كعشرخ أساسي  كللئحاشة بجسيع جػانب، 1إلى غاية السشح الشيائي لمرفقة
في عسمية إبخاـ الرفقات العسػمية كاف الػاجب عميشا التعخض لسفيػمو )أكلا( كإلى 

 .الاستثشاءات الػاردة التي تحج مغ تصبيقو )ثانيا( ثع إلى صػر الإخلبؿ بتصبيقاتو كأحكامو
 تعخيف مبجأ السشافدة 

داـ بالسشافدة الذخيفة أماـ كل     يشرخؼ مفيػـ السشافدة إلى فتح مجاؿ التخشح كالالت
مغ يخغب كيخيج السذاركة في إبخاـ شمب العخكض، كالحيغ تتػفخ فييع الذخكط السصمػبة              

، كمغ ثع فإنو يتعيغ عمى الإدارة العسػمية 2كلع يكػنػا محل إقراء لدبب مغ الأسباب
شخكط أك عشاصخ تفزيمية تدعى معاممة الستشافديغ عمى قجر السداكاة، فلب يجػز ليا كضع 

مغ كراءىا لمتعاقج مع مؤسدة معيشة كإقراء باقي السؤسدات أك أف تفخض شخكط عمى أحج 
       الستشافديغ كإعفاء باقي الستشافديغ الآخخيغ كيسكغ تعخيفيا عمى أنيا: إعصاء فخصة لكل 

ىحا السبجأ لا  مغ تتػافخ فيو شخكط شمب العخكض ليتقجـ بعخض لمصمب العسػمي، غيخ أف

                                                             

السعجؿ  تعمق بالسشافدةالس 20/06/2003السؤرخ في  03/03الأمخ رقع  - 1 -50
 20/06/2003بتاريخ  43، ح ر ، العجد كالستسع

الأستاذة  نادية تياب، آليات مػاجية الفداد في مجاؿ الرفقات  - 2 -51
العسػمية، أشخكحة مقجمة لشيل درجة دكتػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ 

 2013-2012الدياسية جامعة ممػد معسخؼ تيدؼ كزك، 
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يعشي انعجاـ سمصة الإدارة في تقجيخ صلبحية العارضيغ ككفاءاتيع عمى أساس مقتزيات 
 .1السرمحة العامة

 ةالفخع الثاني: صػر الإخلال بقػاعج الإشيار والسشافد
حخصا مغ السذخع الجدائخؼ عمى إضفاء مبادغ شفافية الإجخاءات، كحخية الػصػؿ 

كاسعا أماـ الستشافديغ لتقجيع عصاءاتيع، ضسانا لشجاعة الصمبات إلى الصمبات، كفتح السجاؿ 
العسػمية كالاستعساؿ الحدغ لمساؿ العاـ كسا كضحشا كحلظ أف مبجأ شفافية الإجخاءات 
كالسشافدة الحخة الذخيفة تقتزي الشذخ الػاسع للئعلبف عغ مذخكع الرفقة كسا حجده 

 السذخع.
ت السادة   ، عمى أف يتزسغ أك يحتػؼ          247-15ي مغ السخسػـ الخئاس 65نرَّ

مغ نفذ السخسػـ كشالسا  62عمى كجو الإلداـ البيانات الزخكرية التي نرت عمييا السادة
أف الشذخ الػاسع للئعلبف عغ مذخكع الرفقة يقتزي بجكره إتباع إجخاءات شكمية كجيػية 

ػب نداعات كخلبفات بذأنيا فعجـ الخزػع ليا أك إغفاليا أك الإخلبؿ بيا قج يؤدؼ إلى نذ
كقج يكػف الشداع ، 2تدتجعي تجخل قزاء الاستعجاؿ كجية قزائية مخترة لمفرل فييا

 .الشاتج عغ الإخلبؿ بقػاعج الإشيار، كسا يسكشو أف يكػف بدبب الإخلبؿ بقػاعج السشافدة
 الإخلال بقػاعج الإشيار -أولا

ءات الذكمية كالجػىخية التي جاء يعتبخ الإشيار الرحفي كالإلكتخكني مغ أىع الإجخا
بيا تشطيع الرفقات العسػمية عمى كجو الإلداـ كالػجػب، كمغ ثع فيػ يذكل ضامشا حقيقيا 
لسبادغ شفافية الإجخاءات كالسداكاة بيغ الستشافديغ كحخية الػصػؿ إلى الصمبات، كسا يسكغ 

رػؿ عمى أكبخ عجد مسكغ اعتباره الأداة التي بػاسصتيا، يسكغ للئدارة صاحبة السذخكع الح
                                                             

سامة قجكح، عسمية إبخاـ الرفقات العسػمية في القانػف الجدائخؼ، ديػاف ح - 1 -52
 .122، ص 2006السصبػعات الجامعية، الصبعة الثانية، الجدائخ، 

 .130عد الجيغ كمػفي، السخجع الدابق، ص  - 2 -53
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مغ الستخشحيغ الستشافديغ الأمخ الحؼ لو انعكاسات إيجابية عمى عسمية إبخاـ مذخكع 
الرفقة، سػاء مغ حيث نػع العصاءات، أك قجرة كتأىيل الستشافديغ، أك مغ حيث الدعخ 

 الػحجكؼ أك الإجسالي السقتخح لإنجاز مذخكع الرفقة.
ية كبخػ في مجاؿ شفافية إجخاءات إبخاـ مذخكع كفزلب لسا يكتدبو الإعلبف مغ أىس

الرفقة، فقج أحاشو السذخع بجسمة مغ الإشكالات الجػىخية، أؼ إخلبؿ بيا قج يؤدؼ            
، كيسكغ تمخيز أىع صػر 1إلى إثارة مشازعات بيغ الإدارة العسػمية، كالستعامميغ معيا

 التالية:الإخلبؿ بسبجأ الإعلبف عغ مذخكع الرفقة في الشقاط 
  .إغفاؿ أك عجـ قياـ السرمحة صاحبة السذخكع بالإعلبف عغ مذخكع الرفقة مصمقا 
   أك قياميا بإعلبـ يذػبو عيب، أؼ غيخ مصابق لذخكط الإعلبف السحجدة كفقا لمتذخيع

السعسػؿ بو، كأف يتع نذخه كتحخيخه بمغة كاحجة، أك نذخه بجخيجة محمية، أك جخيجة كششية 
التخاب الػششي، أك عجـ نذخه في الشذخة الخسسية لرفحات الستعامل  كاحجة مػزعة عبخ

 2.أك عجـ نذخه في الرحافة الإلكتخكني السعتسجةBOMOP)) العسػمي
   نذخ الإعلبف في كسائل لا تزسغ كلا تؤمغ الإعلبـ الكافي لجسيع مغ يخغب              

                الػصػؿبجأ حخية في السذاركة كالتخشح، مسا يؤدؼ كيؤثخ بذكل مباشخ عمى م
 .الصمبات إلى
   تغييخ مكاف أك ميعاد فتح كتقييع العخكض التقشية كالسالية، كعجـ دعػة الستخشحيغ

الستشافديغ الحزػر إلى الجمدة العلبنية لفتح تقييع العخكض مسا يؤثخ كيسذ شفافية 
 .السشافدة

                                                             

 .219عسار بػضياؼ، السخجع الدابق، ص  - 1 -54
 لحكخ.، الدالف ا247 -15مغ السخسػـ الخئاسي  65السادة  - 2 -55
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   تع فييا الإعلبف عغ مذخكع الرفقة عجـ إعلبف السشح السؤقت في الجخائج اليػمية التي
متى كاف مسكشا، كبالتالي تفػيت الفخصة عمى الستخشحيغ الخاغبيغ في الصعغ في قخار السشح 

 .1السؤقت
   عجـ احتخاـ مجد تخزيخ كتدميع العخكض، كسا تع الإعلبف عشو، عشج إعلبف مذخكع

 .الرفقة
 الإخلال بقػاعج السشافدة -ثالثا

جاؿ الرفقات العسػمية مغ أىع الآليات التي تعتسجىا الإدارة ت عجُّ السشافدة في م
كىي بحلظ تجدج أحج أىع ، العسػمية كأداة لمتعبيخ عغ شفافية إبخاـ العقػد كالرفقات العسػمية

 الستشافديغ. السداكاة بيغالسبادغ التي تخزع ليا إجخاءات إبخاـ الرفقات العسػمية كىػ مبجأ 
السذاركة كالتخشح لجسيع السؤسدات العامة كالخاصة كتقتزي السشافدة فتح مجاؿ 

التي تدتجيب لجفتخ الذخكط الحؼ تزعو كتريغو الإدارة العسػمية بإرادتيا السشفخدة كفقا 
، كيتعيّغ عمييا 2لدمصاتيا التقجيخية استجابة لتمبية حاجات مرالحيا تحقيق لمسشفعة العامة

       تعجستشادا إلى مػاصفات تقشية مفرمة إعجاد الحاجات مغ حيث شبيعتيا كمجاىا بجقة ا
 أساس مقاييذ أك نجاعة يتعيغ بمػغيا، أك متصمبات كضيفية. عمى

كيجب أف لا تكػف ىحه السػاصفات التقشية مػجية نحػ مشتػج أك متعامل اقترادؼ  
، كبيحا السعشي يفخض عمى الإدارة العسػمية أف تقف مػقفا حياديا إزاء جسيع 3محجد

يغ الحيغ قجمػا عصاءاتيع كالحيغ استجابػا لسقتزيات دفتخ الذخكط، كأف تشحرخ الستشافد
سمصتيا في تحميل كدراسة العخكض كمجػ مصابقتيا لمتذخيع كدكف أف يكػف ليا الحق دعػة 

                                                             

 مغ السخسػـ الخئاسي 82السادة  - 1 -56
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إلّا في  مؤسدة عسػمية أك خاصة لتقجيع عصاءاتيا كاستبعاد باقي السؤسدات الأخخػ 
كأف يكػف شمب العخكض محجكد مع اشتخاط  1صخاحةالحالات التي نز عمييا القانػف 

 .قجرات دنيا
كنطخا لأىسية السشافدة في مجاؿ الرفقات العسػمية كارتباشيا بسبجأ علبنية كشفافية 

كمغ  الإجخاءات، فقج تع تكخيديا بشرػص قانػنية، سػاء ضسغ قػانيغ العامة أك الخاصة
                السؤرخ  01-06نػف مغ القا 09بيغ ىحه الشرػص ما جاء في نز السادة 

يتعمق بالػقاية مغ الفداد كمكافحتو: يجب أف تؤسذ الإجخاءات  20/02/2006في 
كعمى  السعسػؿ بيا في مجاؿ الرفقات العسػمية عمى قػاعج الذفافية كالسشاقذة الدخية

 معاييخ مػضػعية.
الفخصة                فدخ السذاركة أو السشافدة لمعارضيغ ومشحكسا يقرج بيا أيزا: "

لكل مغ تػفخت فيو شخوط السذاركة حدب الإعلان السشذػر وبالذخوط والكيفية الػاردة 
أيزا في دفتخ الذخوط الستعمق بالرفقة مغ أجل تقجيع عخوضيع وتخشحاتيع أمام 

 .2"السرمحة الستعاقجة
 الإخلال بسبجأ السشافدة -نياثا

مصاتيا لسا ليا مغ امتياز الدمصة العامة قج أثشاء مسارسة الإدارة لاختراصاتيا كس
تديئ أك تتعدّف في استعساؿ سمصتيا التقجيخية أثشاء معالجة كتحميل العخكض كعصاءات 
الستشافديغ فقج تقري أك تدتبعج متشافديغ بغيخ كجو حق، أك تدػء تقجيخ الإمكانيات السالية 
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استخلبص أىع صػر الإخلبؿ بسبجأ كيسكغ  .1كالكفاءات السيشية كالتقشية لبعس الستشافديغ
 السشافدة:

تغييخ مكاف كمػعج فتح الأشخفة دكف إشعار الستشافديغ مغ شأنو أف يدسح بالإخلبؿ  .1
، فزلب عغ الإخلبؿ 2بذفافية السشافدة التي تقتزي حزػر جسيع الستشافديغ لعسمية الفتح

و الإشيار يجب أصلب بالإشيار، إذ أف الإعلبف عغ شمب العخكض الحؼ ىػ كجو مغ أكج
أف يحتػؼ بالإضافة لمبيانات الإلدامية الأخخػ، عمى دعػة الستشافديغ لعسمية فتح الأضخفة 

 .في السكاف كساعة كتاريخ السحجد في إعلبف شمب العخكض
مبجأ السداكاة في معاممة الستشافديغ الستخشحيغ يقتزي خزػع جسيع الستخشحيغ لشفذ  .2

كىحا السبجأ  3كضخكؼ كشخكط السشافدة السػضػعية معاييخ الاختيار، ككحا نفذ قػاعج
مقتبذ مغ مبادغ دستػرية كتعشي السداكاة بيغ الأشخاص أماـ القانػف كسا ىػ مبجأ مخسّخ                   

 .في الإعلبف العالسي لحقػؽ الإنداف كالسػاشغ
                   ي عج كحلظ إخلبؿ بسبجأ السداكاة بيغ العارضيغ كضع شخكط تفزيمية كتسييدية .3

بيغ الستشافديغ، كأف تفخض عمى متشافديغ تقجيع شيادة ترشيف أك تأىيل في الاختراص 
 .كإعفاء باقي الستشافديغ

عجـ فتح السجاؿ أماـ الستشافديغ السدتبعجيغ أك السقريغ لمصعغ أماـ لجاف الرفقات  .4
 .السخترة ي عج كحلظ إخلبؿ بسبجأ السشافدة

غ السقريغ في السيعاد السقخر لتقجيع الصعػف يعج كحلظ إخلبؿ بسبجأ عجـ إعلبـ الستشافدي .5
 .السشافدة
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القاعجة العامة أف إبخاـ الرفقات العسػمية تكػف، كسا بيّشا سابقا كفقا لصمب العخكض                 
أك عغ شخيق التخاضي كاستثشاء، أك التفاكض السباشخ الحؼ اصصمح عميو في القانػف 

الدالف الحكخ، كبالتالي قج تمجأ الإدارة العسػمية إلى اعتساد أسمػب  23-12الججيج 
 247-15مغ السخسػـ الخئاسي  491التخاضي في غيخ الحالات التي نرت عمييع السادة

 .عمى سبيل الحرخ، كبيحا الترخؼ تكػف قج أخمت بسبجأ السشافدة
 الاستثشاءات عغ قاعجة مبجأ السشافدة الحخة

أك السرالح الستعاقجة ممدمة باحتخاـ مبجأ السشافدة بيغ العارضيغ، فلب الإدارة العسػمية 
يسكشيا مشع متعيج أك إقراءه مغ السذاركة، إلا في حالة عجـ استجابة عخضو لسقتزيات 

أك تمظ الحالات التي خريا السذخكع عمى سبيل الحرخ، كالقاعجة العامة          2دفتخ الذخكط
أمخ اختيارؼ كمتخكؾ لمستعامل مع الإدارة، غيخ أف ىحه  أف السذاركة في شمب العخكض

فالإدارة العسػمية تتستع ببعس الرلبحيات التي تخػؿ ليا  3القاعجة لدبب عمى إشلبقيا
الخخكج عغ مقتزيات السبجأ دكف أف تعتبخ ذلظ إخلبلا مشيا بأحكاـ السشافدة الحخة، كإجسالا 

 :رة الخخكج فييا عغ مبجأ السشافدة الحخة فييسكغ استخلبص أىع الحالات التي يسكغ للئدا
 الإقراء لأسباب قانػنية -أولا

          يا مشع السعشييغ بيا مغ السذاركةىي قيػد يفخضيا السذخع كيتختب عمى إىسال
في الرفقات العسػمية. لحلظ يذتخط تقجيع صفة الدػابق القزائية لمسعشي إذا كاف شخرا 

 .4لعاـ لسؤسدة إذا تعمق الأمخ بذخز معشػؼ شبيعيا، كلمسجيخ أك السجيخ ا
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كمغ حالات الحخماف التي نز عمييا السذخع الجدائخؼ ما جاء في نز الأمخ رقع 
الستعمق بقسع مخالفة التذخيع كالتشطيع الخاص بالرخؼ كحخكة رؤكس الأمػاؿ     96-22

، كالتي 03/01مغ الأمخ  07مغ كإلى الخارج في مادتو الخامدة السعجلة عػض السادة 
تسشع عسمية عقج الرفقات العسػمية مغ شخؼ أؼ شخز معشػؼ قاـ بارتكاب إحجػ 

.. يسكغ بشريا:مغ نفذ الأمخ، كذلظ  02، 01السخالفات السشرػص عمييا في السادتيغ 
أف صجر الجية القزائية، فزلب عغ ذلظ، لسجة لا تتجاكز خسذ سشػات إحجػ العقػبات 

 1.قراء مغ الرفقات العسػميةالآتية أك جسيعيا.......، الإ
السحكػرتيغ سمفا، يتبيغ أف السخالفات التي  02، 01كبالخجػع إلى نز السادتيغ 

يتختب عمييا السشع مغ عقج الرفقات العسػمية عجيجة مشيا، الترخيح الكاذب، عجـ الحرػؿ 
 .التخاخيز السذتخشة، أك عجـ احتخاـ الذخكط السقتخنة بيا، .... إلخ

الإقراء مغ الجخػؿ في الرفقات العسػمية، كعقػبة تكسيمية، في حالة ىحا كيسكغ 
الستعمق بسكافحة التيخيب  05/06الإدانة بإحجػ الجخائع السشرػص عمييا في الأمخ رقع 

مشو عمى الحػ التالي: في حالة الإدانة مغ أجل إحجػ الجخائع 19حيث جاء نز السادة 
 اني بعقػبة تكسيمية أك أكثخ مغ العقػبات الآتيةالسشرػص عمييا في ىحا الأمخ، يعاقب الج

 ....الإقراء مغ الرفقات العسػمية
كمغ حالات الإقراء مغ السذاركة في الرفقات العسػمية ما تزسشتو أيزا السادة 

كل شخز ، التي تقزي بأف "1997الستزسغ قانػف السالية لدشة  31-96مغ الأمخ  62
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 القزائية بدبب تػرشو في غر جبائيقػة الديغ حكع عميو قزائيا بحكع نيائي حاثخ ل
 .1"سشػات10يسشع مغ السذاركة في الرفقات العسػمية لسجة 

مغ خلبؿ القدع  247-15كجاء تشطيع الرفقات العسػمية بسقتزى السخسػـ الخئاسي 
الخابع مشو تحت عشػاف: حالات الإقراء مغ السذاركة في الرفقات العسػمية مجالات 

مشو عمى "يقرى بذكل مؤقت أك نيائي 75يل الحرخ، حيث نرت السادة الإقراء عمى سب
مغ السذاركة في الرفقات العسػمية الستعاممػف الاقتراديػف الحيغ رفزػا استكساؿ 
عخكضيع أك تشازلػا عغ تشفيح صفقة عسػمية قبل نفاذ آجاؿ صلبحية العخكض حدب 

 :أعلبه 71.74الذخكط السشرػص عمييا في السادتيغ 
  يغ ىع في حالة إفلبس أك الترفية أك التػقف عغ الشذاط أك التدػية القزائيةالح               

 أك الرمح.
   الحيغ كانػا محل حكع قزائي حاثخ لقػة الديئ السقتزي فيو بدبب مخالفة تسذ

 بشداىتيع السسدػسة.
  الحيغ لا يدتػفػف كاجباتيع الجبائية كشبو جبائية. 
  جاع القانػني لحدابات شخكاتيع.الحيغ لا يدتػفػف الإي 
  .الحيغ قامػا بالترخيح الكاذب 
   السدجمػف في قائسة السؤسدات السخمة بالالتدامات بعجما كانػا محل مقخرات فدخ تحت

 مدؤكلياتكع، مغ أصحاب السذاريع.
   السدجمػف في قائسة الستعامميغ الاقترادييغ السسشػعيغ مغ السذاركة في الرفقات

 2.مغ ىحا السخسػـ 89شرػص عمييا في مادة العسػمية الس
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 حالات الإقراء التي تفخضيا السرمحة الستعاقجة
قج تمجأ السرمحة الستعاقجة صاحبة السذخكع إلى تحجيج بعس الذخكط الخاصة            

أك مؤىلبت معيشة بسقتزى نفذ الذخكط الحؼ تعجه كتػضعو خريرا لإنجاز مذخكع 
غ القخارات التقشية أك السيشية أك السالية لمستخشح مثل شيادة معيغ، كأف تفخض شيادة تبي

         ، أك تذتخط لفئة 1التخرز كالترجيق السيشييغ في صفقات الأشغاؿ العسػمية الكبخػ 
مغ الستشافديغ الستخشحيغ لجخػؿ الرفقة تخخيرا مدبقا مغ الييئات كالإدارات مثل الػزارات 

غاؿ العسػمية، كمتى كضعت السرمحة صاحبة السذخكع السكمفة بالدكغ كالعسخاف، كالأش
شخكشا معيشة لمتأكج مغ خبخة ككفاءة الستخشحيغ لجخػؿ الرفقة في مجاؿ معيغ فإف ليا 
الحق في السقابل إقراء كل متخشح لعجـ إيفاءه الذخكط أك السؤىلبت السصمػبة دكف أف يأثخ 

 .ذلظ عمى مبجأ السشافدة
لتي يسكغ أف تكػف محل إخلبؿ ىي تمظ التي أكججىا كبرفة مخترخة فإف القػاعج ا

كأىع  2السذخع مغ أجل ضساف احتخاـ مبادغ الذفافية كالسشافدة في إبخاـ العقػد الإدارية
تصبيقات القزاء الإدارؼ الفخندي، مسا اعتبخه إخلبلا بالتدامات الإشيار كالسشافدة في إشار 

 :بالقزايا التالية دعػػ الاستعجاؿ قبل التعاقج، يسكغ الاستذياد
  شخكة »قزية27/07/2001بتاريخ قخار مجمذ الجكلة  :عجم صحة تذكيمة السشاقرة

 .232820رقع »degréument دكغخ يسػف 
 :قزية 10/06/1994قخار مجمذ الجكلة بتاريخ  غياب تصبيق قػاعج الإشيار والسشافدة

 .141633، رقع Cabourg بمجية كأبؤر
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  قخار مجمذ الجكلة  :الإدارة لاختيار الستخشحيغ كالعخكض محالة القػاعج التي كضعتيا
 .263083قزية شخكة السػاصلبت الاستذفائية رقع  2004أكتػبخ  6الفخندي بتاريخ

  مع ما تع اشتخاشو في ممف  مشح الرفقة لمذخكة التي قجمت عخض لا يتػافق
رقع  Doubd ، قزية محافطة دكب12/01/2011الاستذارة، قخار مجمذ الجكلة بتاريخ 

343324. 
  قخار مجمذ الجكلة  :مشح الرفقة لذخكة تقييع قجرات مالية، التقشية ومخضية كافية

 337071.1قزية رقع 19/07/2010بتاريخ 
تعتبخ قزاء الإلغاء مغ أىع الآليات الخقابية التي أكججىا السذخع في مػاجية القخارات      

ػب السذخكعية الإدارية، كىي عيب الذكل الإدارية التي يذػب إحجػ أركانيا عيبا مغ عي
كالإجخاءات، كعيب الحل كالدبب، كعيب الانحخاؼ عشج الغاية، كالاختراص، كفي مجاؿ 
العقػد كالرفقات العسػمية ضيخت فئة ججيجة مغ القخارات الإدارية السخكبة كالسشفرمة عشج 

أقخ السذخع السقارنة العسمية العقجية لع تكغ معخكفة قبل القخف التاسع عذخ، كأعتخؼ ك 
بسػجبيا كلاسيسا مجمذ الجكلة الفخندي، كبالتالي قبػؿ الصعغ فييا بالإلغاء أماـ الجيات 
القزائية السخترة )السصمب الأكؿ( متى استػفت الذخكط الذكمية السقخرة قانػنا )السصمب 

 الثاني( .
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 الإلغاء  ى السصمب الأول: أساس دعػ 
كإبخاـ الرفقة العسػمية، ترجر السرمحة الستعاقجة مجسػعة مغ أثشاء مخحمة إعجاد      

القخارات الإدارية السشفرمة عغ الرفقة، تعج ضخكرية لإتساـ إجخاءات إبخاـ العقج، كقج 
 شاء مسارسة صلبحيتيا كاختراصاتياتتساثل الإدارة العسػمية أك تتجاكز سمصتيا التقجيخية أث

اءات جػىخية ضخكرية كالسمدمة، مسا يشتج عشو عسل أك تتجاىل أك تغفل عغ إجخاء أك إجخ 
غيخ مذخكع، يدتجعي الصعغ فيو بالإلغاء أماـ الجيات القزائية السخترة، لسغ تقخر ليع 

 القخارات.حق الصعغ ليحه 
كبشاء عمى ذلظ قدسشا ىحا السصمب إلى فخعيغ نتشاكؿ في الفخع الأكؿ القخارات القابمة     

سػمية، ثع تصخقشا في الفخع الثاني الى مشازعات الرفقات للبنفراؿ عغ الرفقة الع
 الإلغاء.العسػمية التي تشجرج ضسغ قزاء 

 مة للانفرال الفخع الأول: القخارات الإدارية القاب
رؼ قبل الخػض في مفيػـ القخارات الإدارية القابمة للبنفراؿ لابج أف نعخؼ القخار الإدا    

 كندتخمز أىع مسيداتو كخرائرو 
لع يعخؼ السذخع القخار الإدارؼ، بل تخؾ السجاؿ لمفقو كالقزاء  :ولا: مفيػم القخار الإداري أ

لتحجيج مفيػمو كبياف صػره، كقج ميد الفقو بيغ نػعيغ مغ القخارات الإدارية، قخارات إدارية 
ة بديصة، كقخارات إدارية مخكبة، يقرج بالقخارات الإدارية البديصة ىي تمظ القخارات الستعمق

          بفكخة الدمصة الخئاسية، أك قخارات الػصاية الإدارية، أما القخارات الإدارية السخكبة 
أك السختمصة فيي تمظ القخارات التي ترجر كىي مختبصة كمشفرمة عغ عسمية قانػنية 

، إزاء يتجشب السذخع تعخيف إبخاـ العقػد كالرفقات العسػمية ، كتمظ الستعمقة بعسمية1أخخػ 
 .الإدارية، كسا سبق الإشارة إليوارات القخ 
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إلا أنو قج تصخؽ كأشار إلييا في العجيج مغ الشرػص سػاء التذخيعية أك دستػرية  
                 رجد كثيخ مغ السدائل كالاختراصاتبسشاسبة تقخيخ سمصة الإدارة في إصجارىا ب

ختمف جياتو، فقج ترجػ أك بسشاسبة تقخيخ الخقابة القزائية عمييا مغ جانب القزاء بس
الفقو كالقزاء لسدألة تحجيج القخار الإدارؼ كتعخيفو، كقج استقخ القزاء الإدارؼ لفتخة شػيمة 

إفراح الإدارة في الذكل التي يتصمبو القانػن، عغ عمى تعخيف القخار الإدارؼ بأنو" 
حجاث أثخ ائح، وذلظ بقرج إبساليا مغ سمصة بسقتزى القػانيغ والمػ  إرادتيا السمدمة،

 ."ةابتغاء مرمحة عاممتى كان ذلظ مسكشا وجائدا قانػنا، وكان الباعث عميو  قانػني
العسل القانػني الانفخادي كتػر محمد الرغيخ بعمي عمى أنو "كسا عخفو الأستاذ الج    

قانػني تحقيقا  الرادر عغ مخفق عام ) إدارة عامة ( والحي مغ شأنو إحجاث أثخ
بالشطخ لخرػصية ىحه القخارات الإدارية، لابج التعخض كبصخيقة كجيدة ك  " لمسرمحة العامة

إلى أىع السحصات كالأحجاث كالأحكاـ التي ساىست في تكػيشيا )أكلا(، ثع إلى مفيػـ 
 ) ثانيا( . كمجلػؿ ىحه القخارات

 ثانيا: مفيػم القخارات الإدارية القابمة للانفرال
ة الفخندي دكر كبيخ في ضيػر نطخية القخارات كاف لمقزاء الإدارؼ كلسجمذ الجكل     

الإدارية القابمة للبنفراؿ عشج العسمية القانػنية السخكبة )العسمية العقجية(، حيث لع يعتخؼ 
في البجاية بػجػدىا، كمغ ثع عجـ إمكانية الصعغ فييا بالإلغاء برفة مدتقمة، كإنسا كاف 

أماـ ا عشيا، كمغ ثسة يكػف الصعغ فييا يعتبخىا جدءا مغ العسمية السخكبة لا يسكغ فرمي
 .)قاضي السػضػع(1قاضي العقج 
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 لشطخية القخارات الإدارية القابمة للانفرال  يالتصػر التاريخ - أ
كاف مجمذ الجكلة الفخندي لا يقبل الصعغ إلا في القخارات العادية  1905قبل سشة     

ية القابمة للبنفراؿ عشج العسمية كالبديصة، كلا يعتخؼ أصلب بػجػد فكخة القخارات الإدار 
العقجية السخكبة ككتمة كاحجة كلا يسكغ تجدئتيا، كأف حق شمب الإلغاء مقخر لأشخاؼ العقج 

 ي حكسو عمى نقصتيغ أساسيتيغ كىسادكف الأجشبي عشج العقج )الغيخ(، ككاف يدتشج كيبش
 .الحػارية، كحساية حقػؽ السكتدبةكجػد الجعػػ 

أف الصعغ بالإلغاء السخفػع ضج  1862الجكلة الفخندي مشح سشة كسا اعتسج مجمذ     
القخارات الإدارية الشيائية لا يقبل إذا كاف بإمكاف الصاعغ إتباع شخيق شعغ آخخ )الجعػة 
السػازية( لصمب إلغاء القخار الإدارؼ، بحيث يعتبخ أف التطمسات الإدارية يسكغ أف تحػؿ 

 .غ مقابلػػ الإلغاء باعتبارىا شعدكف رفع دع
 ( السذيػرةMartinكسا تع الإشارة إليو كفي قزية مارتغ ) 1905كلكغ ابتجاء مغ سشة    

أقخ كاعتخؼ بقبػؿ الصعغ في القخارات القابمة للبنفراؿ عغ العقج، كلكغ شبقيا في البجاية 
عمى الغيخ دكف أشخاؼ العقج، الحيغ ليذ ليع إلا شخيق الصعغ أماـ قاضي السػضػع 

قج(، كلكغ لع تدتسخ الأكضاع في حاليا حيث أصجر حكسا قزائيا في نفذ )قاضي الع
الصعغ الأشخاؼ كالغيخ الدشة رسخ فيو فكخة نطخية القخارات القابمة للبنفراؿ كتقخيخ حق 

بة ، بحيث تخمى نيائيا عغ فكخة الجعػة السػازية في العسميات الإدارية السخكعمى حج سػػ 
 .1مثل العقػد كالرفقات العسػمية

كسا أف نطخية القخارات القابمة للبنفراؿ اقترخ تصبيقيا عمى القخارات الرادرة في مخحمة    
 لعقج، فلب يسكغ لمغيخ الصعغ فيياالتكػيغ كإبخاـ العقج، أما التي صجر أثشاء التشفيح بشػد ا

اء لارتباشيا بالعسمية العقجية كما يشتج عشيا مغ حقػؽ كالتدامات للؤشخاؼ، كلكغ مجمذ قز
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فيح كأجاز لمغيخ الصعغ في القخارات الستعمقة بتش 1964 ةالجكلة الفخندي عجؿ عغ ذلظ سش
 1.قج إذا كانت تسذ مرالحيعالع
 للانفرالخارات الإدارية القابمة مفيػم الق -ب

 قارات الإدارية القابمة للبنفراؿلع يعصي السذخع الجدائخؼ تعخيفاً كاضحاً كمحجدا لم   
كقج تعجدت التعخيفات، نجج البعس يعخفيا بأنيا ، مفقو كالقزاء كأصل عاـتخػ كحلظ لكإنسا 

اح " ىي القخارات التي ترجرىا الإدارة في سبيميا لمتعاقج تدتيجؼ التسييج لإبخاـ العقج كالدس
كيعخفو البعس الآخخ بأنيا" القخارات التي تداىع في تكػيغ  ،بإبخامو أك تحػؿ دكف إبخامو"

 اتيجؼ إتسامو، إلا أنيا تشفرل عغ ىحا العقج، كتختمف عشو بصبيعتيالعقج الإدارؼ كتد
 .ل الصعغ فييا بالإلغاء جائداً"الأمخ الحؼ يجع

القخارات التي ترجر عغ السرمحة الستعاقجة في كل " كسا يسكغ تعخيفيا بأنيا     
شفيح مخاحل الرفقة بعزيا سبق الإبخاـ كبعزيا يعاصخه، كالبعس الأخخ يطيخ في مخحمة ت

كباستقخاء التعخيفات السذار إلييا أعلبه  ،"الرفقةالرفقة، أك عشج الانتياء كتدميع مذخكع 
 :أىع مسيدات كخرائز ىحه القخارات يسكغ استخلبص أك استشتاج

أنيا قخارات صادرة عغ الإدارة العامة، كيدتػؼ في ذلظ أف تكػف إدارة مخكدية أك محمية  -
 2.نػف العاـالإدارؼ، كعسػما تشتسي إلى أشخاص القاأك مؤسدة عسػمية ذات الصابع 

أنيا قخارات صادرة بالإرادة السشفخدة، كبالتالي فالعقػد كالرفقات العسػمية التي تبخميا  -
 .دارة تخخج عغ دائخة ىحه القخاراتالإ
 .قانػنية بإنذاء حقػؽ أك التداماتتحجث بشفديا آثار  -
القخارات البديصة ية قانػنية أخخػ كىحا ما يسيدىا عغ إنيا قخارات مخكبة أك مختبصة بعسم -

 .كالعادية
                                                             

 453ص مخجع سابق،عسار عػابجؼ،  -1 -79
 128محمد الرغيخ بعمي، مخجع سابق ص -2 -80



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

11 

 .ة، استقلبلا عشج العسمية العقجيةيقبل الصعغ فييا بالإلغاء أماـ الجيات القزائية السختر -
 التي تشجرج ضسغ قزاء الإلغاءسشازعات الالفخع الثاني: 

لإدارية متى استػفت يدسح السذخع الجدائخؼ بالصعغ بالإلغاء في جسيع القخارات ا 
ت عميو السادة لذخكط القخار الإدارؼ، أماـ الجية القزائية السخترة كىحا مبجأ دستػرؼ نر

، كىحا مبجأ صعغ في قخارات الدمصات الإدارية"يشطخ القزاء في ال" مغ الجستػر: 143
 ، كتع تكخيدو1996مغ دستػر الجسيػرية الجدائخية لدشة  143دستػرؼ نرت عميو السادة 

          حيث جاء نريا  ،2020مغ دستػر الجسيػرية الجدائخية لدشة  77بسقتزى السادة 
               الى الإدارة، بذكل فخدؼلكل مػاشغ الحق في تقجيع ممتسدات " عمى الشحػ التالي

 .ك بترخفات ماسة بحقػؽ الإندانية"لصخح انذغالات تتعمق بالسرمحة العامة أ أك جساعي
ػػ الإلغاء أنيا تمظ الجعػة القزائية التي يحتكخىا القاضي بإلغاء كإبصاؿ كتعخؼ دع 

قخارات الإدارية غيخ السذخكع الرادرة عغ الإدارة أك السرمحة صاحبة السذخكع، كالسخفػعة 
، 09-08مغ ذكؼ الذأف كفقا لمذخكط السقخرة لخفع دعػة الإلغاء بسقتزى ؽ. إ. ـ إ

تعمق بالحقػؽ الذخرية كبالتالي لا تثيخ مشازعة بيغ كالخرػمة في دعػة الإلغاء لا ت
ذخكع كبحلظ سسيت بجعػػ شخريغ متشازعيغ، كإنسا تخاصع قخار إدارؼ غيخ م

 1.السذخكعية
 تقػـ دعػػ الإلغاء في مجاؿ الرفقات العسػمية عمى مبجأيغ أساسييغ: 

اعتبار أف الرفقة  ىػ أف دعػة الإلغاء لا تػجو إلى الرفقة العسػمية، عمى السبجأ الأول:
العسػمية ما زالت في مخحمة التكػيغ كلع تأخح شكميا الشيائي كلع يرادؽ عمييا، إنسا تػجو 
لإحجػ القخارات الإدارية غيخ السذخكعة التي تتخحىا السرمحة صاحبة السذخكع، أثشاء 

 الإبخاـ.مخحمة 
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خالفة الإكخاه كالتداماتيا أف في مجاؿ قزاء الإلغاء لا يسكغ الاستشاد إلى م السبجأ الثاني:
التعاقجية كدبب مغ أسباب شمب إلغاء القخار الإدارؼ غيخ السذخكع، فجعػػ الإلغاء ىي 

، فقات العسػمية ىي التدامات شخريةجداء لسبجأ السذخكعية، كالالتدامات الستختبة عغ الر
ية السشفرمة كأساس دعػة الإلغاء في مجاؿ الرفقات العسػمية يقترخ عمى القخارات الإدار 

ػيغ العقج، أؼ في مخحمة عغ الرفقة، كغالبا ما تكػف ىحه القخارات الإدارية متدامشة مع تك
 .الإبخاـ

 * الصعغ في القخارات الإدارية السشفرمة: 
مجاؿ الصعغ بالإلغاء في مشازعات الرفقات العسػمية مختبط ارتباشاً كثيقاً     

الإدارؼ ) الرفقة ( كمعطع ىحه القخارات الإدارية التي بالقخارات الإدارية السشفرمة عغ العقج 
كىي  1ترجرىا الإدارة صاحبة السذخكع ناتجة عغ السخحمة التسييجية لإعجاد الرفقة كإبخاميا

كسا أشخنا إليو سابقا تعج مغ بيغ الإجخاءات الزخكرية، لأنيا تداىع في إعجاد كتكػيغ 
الإدارية تعتبخ بسثابة قخارات إدارية نيائية كيتصبق الرفقة العسػمية، كىحا الشػع مغ القخارات 

كل عمييا حكع الأحكاـ الشيائية، كمتى جاءت إحالة لمعقػد لمقػاعج كالأشكاؿ الجػىخية جاز ل
اء أماـ ك الحؼ يتزخر مغ ىحا الإخلبؿ، الصعغ فييا بالإلغأمغ لو مرمحة في إبخاـ العقج، 

 2.الجيات القزائية السخترة
يسكغ حرخ ىحه القخارات الإدارية بحدب كل مخحمة مغ مخاحل تكػيغ عقج كتبعا لحلظ  

 الرفقة.
 قخار الإعلان عغ مذخوع الرفقة  -1
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كىػ أكؿ القخارات الإدارية التي ترجرىا الإدارة صاحبة السذخكع، كيعتبخ شخشا    
الإجخاءات جػىخيا كأساسيا في قياـ الرفقة، فإذا تع الإغفاؿ عشو، أك جاء مخالفا للؤشكاؿ ك 

مغ السخسػـ الخئاسي  65-62الجػىخية السقخرة قانػنا أك مخالفا لسقتزيات السادتيغ 
جاز لكل ذؼ مرمحة الصعغ فيو بالإلغاء أماـ الجيات القزائية السخترة، كىػ  247ػ15

 الفخندي.ما استقخ عميو قزاء مجمذ الجكلة 
 ع الرفقة العسػميةقخار الإقراء والحخمان مغ الجخػل والسذاركة في مذخو  -2

                        لقج خػؿ السذخع للئدارة صاحبة السذخكع سمصة حخماف كإقراء السشافديغ
مغ السخسػـ  75حالات التي نرت عمييا السادة أك الستشافديغ، مغ تػافخت فيو حالة مغ ال

و عجـ كجػده الخئاسي السذار إليو أعلبه، كيقع عبء الإثبات عمى السجعى، في حالة ادعائ
 .دة السحكػرةالحالات التي جاءت بيا السا ػفي إحج

 قخار استبعاد العخوض عغ السصابقة لجفتخ الذخوط  -3
مغ السخسػـ الخئاسي  72لتقشية كالسالية كفقا لمسادة تقػـ لجشة فتح كتقديع العخكض ا

سػضػع ، بإقراء التخشيحات كالعخكض غيخ السصابقة لسحتػػ دفتخ الذخكط كل247 - 15
الرفقة، كبحلظ يخسل قخار الاستبعاد كتخد الأشخفة عغ شخيق السرمحة الستعاقجة صاحبة 
السذخكع الى السعشييغ بالأمغ، مع استخداد كفالة التعيج، كتسكغ ليحه الأخيخ أف الصعغ في 
قخار الاستبعاد متى تبيغ لو أف الإدارة صاحبة السذخكع، قج أسأت في استعساؿ سمصتيا 

 السذاركة.ة كاستبعاده مغ التقجيخي
 قخار عجم ججوى الجعػى السشافدة لسذخوع الرفقة  -4

يسكغ للئدارة صاحبة السذخكع عشج الاقتزاء أف تعمغ عجـ ججكػ الجعػػ     
كذلظ في الحالات  247-15 مغ السخسػـ الخئاسي 40لمسشافدة تصبيقا لسقتزيات السادة 

 : التالية
  عشجما لا يتع استلبـ أؼ عخض -



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

11 

 عشجما لا يتأىل أؼ عخض تقشيا بعج تقجيع العخكض  -
 عجـ مصابقة العخض لسحتػػ دفتخ الذخكط كلسػضػع الرفقة  -
 1جما لا يسكغ ضساف تسػيل الحاجاتكعش -

كيحق لكل متزخر مغ ىحا القخار الصعغ فيو أماـ الجيات القزائية السخترة متى     
أك تجاكزت سمصاتيا التقجيخية، أك أف القخار أثبت أف الإدارة صاحبة السذخكع قج أساءت 

 .ػبو عيب مغ عيػب القخار الإدارؼ يذ
 قخار السشح السؤقت لسذخوع الرفقة  -5

بعج دراسة العخكض السالية كالتقشية مغ شخؼ المجاف السخترة تقتخح ىحه المجاف عشج       
مغ  82السادة  السرمحة أك الإدارة صاحبة السذخكع السشح السؤقت لمرفقة كفقا لشز

، كعمى كل متزخر مغ ىحا القخار الصعغ في أماـ الجيات 247-15السخسػـ الخئاسي 
 2.بعج استفتاء شخؽ الصعغ الػدية القزائية السخترة،

 قخار إلغاء السشح السؤقتة لسذخوع الرفقة  -6
السؤقتة للئدارة العامة صاحبة السذخكع سمصة تقجيخية كاسعة في اعتساد أك إلغاء السشح     

كيسكغ لكل متعيج يحتج  3لسذخكع الرفقة، كذلظ لسا تدتجعيو مقتزيات السرمحة العامة،
عغ السشح السؤقت لمرفقة أك إلغاءه أف يصعغ فيو بالإلغاء أماـ الجية القزائية السخترة 

 .ج استفاد شخؽ الصعغ الػدية كحلظبع
 قخار إلغاء الإجخاء  -7

إلغاء الإجخاء متى استجعت الطخكؼ ذلظ، عمى أف للئدارة صاحبة السذخكع سمصة     
يسارس ىحا الحق كىحه الدمصة في كل مخاحل إبخاـ العقج، كىي تسارس ىحه الدمصة، قج 

                                                             

 الدالف الحكخ  247-15مغ السخسػـ الخئاسي رقع  40أنطخ نز السادة  -1 -84
  السخسػـمغ نفذ  82أنطخ نز السادة  2 -85
 الدالف الحكخ  247-15مغ السخسػـ الخئاسي  73أنطخ السادة  -3 -86
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تتجاكز أك تديء سمصتيا التقجيخية في اتخاذ قخار إلغاء الإجخاء، مسا يدتجعي الصعغ فيو 
 .لغاء أماـ جية القزائية السخترةبالإ

 
 التأشيخة لإبخام مذخوع الرفقة قخار رفس مشح  -9

في إشار السخاقبة الخارجية التي تخزع ليا دراسة مذاريع دفاتخ الذخكط كالرفقات     
الدالف الحكخ، قج تخفس لجشة  12-23مغ القانػف  97-94العسػمية، كفقا لمسادتيغ 

كمية الرفقات العسػمية السخترة مشح التأشيخة بدبب مخالفة ىحه السذاريع لمذخكط الذ
كيعتبخ ىحا  1،بقخار مدبب بيا(لتشطيع السعسػؿ كالسػضػعية التي يقخرىا القانػف )لمتذخيع كا

يو أماـ القخار كحلظ مغ بيغ القخارات السشفرمة عغ العسمية التعاقجية مسا يدتػجب شعغ ف
 .الجيات القزائية السخترة

 قخار إبخام الرفق -9
إمزاء كاعتساد الرفقة العسػمية كحتى تكػف  آخخ مخحمة في عسمية التعاقج ىي إقخار   

الرفقة صحيحة كنيائية يذخع في تشفيحىا، يجب أف ترادؽ عميو الدمصة السخترة، كفقا 
 : ، كالستسثل في2الدالف الحكخ 12-23مغ القانػف  10لسقتزيات السادة 

 الػزيخ -
 الػالي -
 رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ -
 سدة العسػمية السجيخ العاـ أك مجيخ السؤ  -

                                                             

 الدالف الحكخ  12-23مغ القانػف  97-94ػشطخ السادتيغ  -1 -87
 الدالف الحكخ  12-23مغ القانػف  10أنطخ السادة  -2 -88
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كيسكغ لكل سمصة مغ ىحه الدمصات أف تفػض صلبحياتيا في ىحا السجاؿ إلى السدؤكليغ 
لتذخيعية كالتشطيسية السكمفيغ بأؼ حاؿ بإبخاـ كتشفيح الرفقات العسػمية شبقا للئحكاـ ا

 .السعسػؿ بيا
قخارات ججيخ بالحكخ اقخ الاعتساد كالترجيق عمى الرفقة، يعتبخ كحلظ مغ قبيل ال    

السخترة  الإدارية القابمة للبنفراؿ مسا يجػز الصعغ فيو بالإلغاء أماـ الجية القزائية
 .استقلبلا عغ عقج الرفقة

 الإلغاءى السصمب الثاني: شخوط قبػل دعػ 
يقرج بذخكط قبػؿ دعػػ الإلغاء ىي تمظ الذخكط التي يمدـ تػافخىا حتى تكػف الجعػػ     

رؼ كىحه الذخكط مشيا ما يتعمق بجافع الجعػػ كمشيا ما يتعمق مقبػلة أماـ القزاء الإدا
بالسػاعيج كالإجخاءات )الفخع الأكؿ(، كمشيا ما يتعمق بالقخار الإدارؼ محل الصعغ ) الفخع 

 الثاني( .
 الفخع الأول: الذخوط الذكمية لقبػل دعػة الإلغاء 

ية لمذخكط كالإجخاءات تخزع دعػة الإلغاء باعتبارىا دعػػ قزائية مػضػعية عيش     
-22السعجؿ كالستسع بقانػف 09-08ة السقخرة بسقتزى قانػف الإجخاءات السجنية كالإداري

، فلب يسكغ لمقاضي الحؼ يؤكؿ لو الفرل في الشداع، الشطخ في الجعػػ السصخكحة أمامو 13
 1.عخؼ اصصلبحا: بذخكط قبػؿ الجعػػ ما لع تتػفخ عمى الذخكط السقخرة لقبػليا، كت

كمغ السدتقخ عميو فقيا كقزاء كتذخيعا كتشطيسا أف الذخكط السقخرة لقبػؿ دعػػ       
 كاف سجعي كشخكط الرفة في السجعي عميوالإلغاء ىي تػفخ شخكط الرفة كالسرمحة في ال

، كأماـ الجية القزائية السخترة، كيجب أف تكػف تخفع في الأجل كالسيعاد السحجدة
ػفخة القانػف العاـ كالإدارات كالييئة كالسؤسدات العامة مت الترخفات الرادرة عغ أشخاص

 .عمى خرائز القخار الإدارؼ كمسيداتو
                                                             

 118-116محمد الرغيخ بعمي، مخجع سابق ص -1 -89
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 أولا: شخط الرفة والسرمحة 
 : شخط الرفة -أ

، إلا أف ػؿ علبقة شخط الرفة بذخط السرمحةبغس الشطخ عغ الخلبؼ الفقيي ح    
فة في شخط السرمحة في نصاؽ الاتجاه الدائج فقيا كقزاء يحىب إلى انجماج مجلػؿ الر

 .مرمحة شخرية مباشخة لخفع الجعػػ  دعػػ الإلغاء، بحيث تتػافخ الرفة كمسا كججت
كإذا كانت السرمحة في دعػػ الإلغاء لا تثػر إلا بالشدبة إلى السجعي إلا أف الرفة      

ارؼ يجب اف تتػفخ في كل مغ السجعي كالسجعي عميو في آف كاحج كإلا حكع القاضي الإد
 .الرفة في السجعي أك السجعي عميو بعجـ قبػؿ الجعػػ لعجـ تػافخ الذخط

                 كنجج السذخع الجدائخؼ قج اشتخط لقبػؿ الجعػػ القزائية تػافخ الرفة كالسرمحة     
لا يجػز " مشو عمى أنو: 13جاء نز السادة  في السجعي كالرفة في السجعي عميو، حيث

                 ."قائسة أو محتسمة يقخىا القانػن ما لع تكغ لو صفة ومرمحة لأي شخز التقاضي 
                  يذيخ القاضي تمقائيا إلى انعجاـ الرفة في السجعي أك السجعي عميو، كسا يذيخ تمقائيا

مجلػؿ الرفة إلى القجرة القانػنية عمى  كيشرخؼ القانػف ـ الإذف إذا ما اشتخشو إلى انعجا
الخرػمة إلى الفزاء كالسثػؿ أمامو، بسعشى أف يكػف رافع الجعػػ صاحب صلبحية رفع 

 .ػليا لو القانػف ليكػف شخفا فيياكإمكانية قانػنية خ
أما بالشدبة للؤشخاص القانػف العاـ أؼ الأشخاص الاعتبارية كخئيذ السجمذ الذعبي     

مغ القانػف  78ي نز السادة البمجؼ لو صفات تسثيل البمجية أماـ القزاء حيث ما جاء ف
يسثل رئيذ مجمذ الذعبي البمجي، البمجية في كل أعسال " 1مجيةالستعمق بالب 10-11رقع 

الحياة السجنية والإدارية، وفقا لمذخوط والأشكال السشرػص عمييا في التذخيع والتشطيع 

                                                             

لسؤرخ في تعمق بالبمجية اي 10-11مغ القانػف رقع  78أنطخ السادة  -1 -90
 03/08/2011بتاريخ  الرادرة 37ج.ر عجد 22/06/2011
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 معسػل بيا، ولي رئيذ السجمذ الذعبي البمجي أن يبخم مختمف العقػد والرفقات
 ."سع البمجية ولحدابيااالقزاء بالعسػمية واتخاذ القخارات، ولو صلاحية رفع الجعػى أمام 

كحلظ بالشدبة لػالي الػلاية فمو صفة تسثيل الػلاية أماـ القزاء، كفقا لسا نرت عميو       
تسثيل الػالي الػلاية في جسيع أعسال الحياة " 071-12مغ قانػف الػلاية رقع  105السادة 

جنية والإدارية حدب الأشكال والذخوط السشرػص عمييا في القػانيغ والتشطيسات الس
السعسػل بيا، ويؤدي باسع الػلاية شبقا لأحكام ىحا القانػن كل أعسال الإدارة، الأملاك 

"، كلمػالي والحقػق التي تتكػن مشيا مستمكات الػلاية، ويبمغ السجمذ الذعبي الػلائي بحلظ
 .خسػـمغ نفذ الس 106الجية القزائية كىحا كفقا لمسادة  تسثيل الػلاية أماـ

 شخط السرمحة -ب
 "السشفعة التي تعػد عمى السجعي في الالتجاء الى القزاء" ع خفت السرمحة بأنيا

كيجب أف تكػف مرمحة مدشجة إلى حق أك مخكد قانػني كأف تكػف شخرية كأف تكػف 
الغاية واليجف الحي مغ أجمو رمحة ىي "قخىا القانػف، إذف فالسقائسة كحالة كمحتسمة ي

 ."عت الجعػى رف
كالقاضي عشج الشطخ في الجعػػ أكؿ ما يتعخض لو عشج شخكط رفع الجعػػ مغ صفة 
                كمرمحة لجػ السجعي رفع الجعػػ ككحلظ لجػ السجعي عميو ككحلظ مجػ تػفخ الإذف

كسا يذتخشيا القانػف في الذخز كشخط رفع الجعػػ  ف،في حالة كجػبو كاشتخاشو القانػ 
 2.كحلظ في الذخز الاعتبارؼ الصبيعي يذتخشيا 

 الأىمية:  -ج
                                                             

الستعمق بالػلاية السؤرخ في  07-12مغ القانػف رقع  105أنطخ السادة  -1 -91
 29/02/2012الرادرة بتاريخ  12ج.ر عجد  21/02/2012

الدالف  09-08مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  13أنطخ السادة  -2 -92
 الحكخ 
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مغ قانػف الإجخاءات السجنية  13السلبحع أف السذخع لع يخد الأىمية في السادة 
 اؿ بالشدبة لذخشي الرفة كالسرمحةكالإدارية كذخط مغ شخكط قبػؿ الجعػػ كسا ىػ الح

السحكػرة أعلبه ليدت شخشا مغ شخكط قبػؿ  13فيػـ أحكاـ السادة كمغ ثسة فإف الأىمية بس
 .لذخز بسباشخة الجعػػ أماـ القزاءالجعػػ، كإنسا ىي صلبحية ا

صلاحية الذخز مغ قانػف إ. ـ. إ، ىي " 64لسادة كالأىمية كسا نرت عميو ا
" لقزائيةى ذات الرمة بالجعػى السباشخة إجخاءات التقاضي وكافة العقػد القزائية الأخخ 

كيشز مجلػؿ الأىمية الإصلبحية الذخز لاستعساؿ إرادتو أك تػضيفيا لسباشخة ترخفاتو 
داء يكػف متستعا التي مغ شأنيا تختيب الأثخ القانػني، كمتى تػفخت لمذخز أىمية الأ

 1.بأىمية التقاضي
  ثانيا: شخط الاختراص

نداع في الحجكد السخسػمة يعشي الاختراص عمى أنو صلبحية جية قزائية بالشطخ في    
     ليا قانػنا، كيعتبخ مغ أىع الذخكط لقبػؿ الجعػػ الإدارية برفة عامة، فميشطخ القاضي

 .الاختراص لأنو مغ الشطاـ العاـ إلى الذخكط الأخخػ إلا بعج تأكجه مغ
  الاختراص الشػعي -1

                802ك 800تشاكؿ مذخع جدائخؼ لسدألة الاختراص الشػعي ضسغ السادتيغ 
               مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، في الحكع الأكؿ مغ الكتاب الخابع كتب عشػانو

في الاختراص الشػعي، ككاضح مغ الشرػص الدابقة أف السعيار الحؼ تبشاه السذاريع 
                   الإدارؼ يتسثل في السعيار العزػؼ الجدائخؼ لتحجيج الاختراص لجية القزاء 

في الاختراص القزائي يؤكؿ إلى الجية القزائية الإدارية كمسا كاف أحج أشخاؼ خرػمو 

                                                             

  219-218رغيخ بعمي، مخجع سابق ص محمد ال -1 -93
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مغ قانػف إ. ـ. إ، حيث لا يشطخ  800أحج الأشخاص الاعتبارية السحكػرة في نز السادة 
 1.الى شبيعة السشازعة كلا لسػضػعيا

 الاختراص الإقميسي:  -2
ع الشازعات الرفقات العسػمية بشرػص خاصة تع إقخار قػاعج الاختراص لإقمي

 09-08ضسغ قػاعج الإجخاءات الستبعة أماـ جية القزائية الإدارية بسقتزى ؽ. إ. ـ. إ 
، حيث جاء السذخع بثلبث معاييخ لتحجيج الاختراص الإقميسي 804ضسغ السادة 

يحيا فيسا يسكغ تػض 2جة العامةلسشازعات الرفقات العسػمية تذكل استثشاءات عمى القاع
 : يمي
  :القاعجة الأولى* 

يؤكؿ الاختراص إلى السحكسة التي يقع في دائخة  :لعامةفي عقج الأشغاؿ ا
مغ  804اختراصيا مكاف تشفيح الإشغاؿ العامة كىي ما تزسشتو الفقخة الثانية مغ السادة 

في دائختيا  في مادة الأشغال العسػمية أمام السحكسة التي يقع" ؽ. إ. ـ. إ، التي جاء فييا
 ."مكان تشفيح الأشغال
 * القاعجة الثانية: 

في مادة العقػد الإدارية ميسا لثالثة مغ نفذ السادة التي تشز "لقج تزسشتيا الفقخة ا
 "كانت شبيعتو أمام السحكسة التي يقع في دائخة اختراصيا مكان إبخام العقج أو تشفيحه

فا كدقة بحكخ السذخع لسرصمح العقػد كبالتالي جاءت الرياغة في ؽ. إ. ـ. إ أكثخ كص
الإدارية ميسا كانت شبيعتيا، كىشا تجخل الرفقات العسػمية باعتبارىا أىع أنػاع العقػد 

                                                             

 كالإداريةمغ قانػف الإجخاءات السجنية  802-800أنطخ نز السادتيغ  -1 -94
 الدالف الحكخ  كالستسعالسعجؿ  09-08رقع 

 مغ نفذ القانػف  804أنطخ نز السادة  -2 -95



                                           عسػمية في مخحمة  الإبخامتدػية مشازعات الرفقات ال                  الفرل الأول:     

 

11 

 يغ: مكاف الإبخاـ، كمكاف التشفيحالإدارية، كما يجب الإشارة إليو أف السذخع استعسل معيار 
 1.ة الإدارية التي تداعجهاـ السحكسكبالتالي تخؾ حخية الاختيار لمصاعغ يخفع دعػػ أم

 * القاعجة الثالثة: 
مغ السادة نفديا فتخز صفقات التػريج كالأشغاؿ، جاء تشطسيا في الفقخة الدادسة 

في مادة تػريجات أو الأشغال أو تأجيخ الخجمات فشية أو صشاعية أمام التي جاء فييا "
كان تشفيحه إذا كان أحج السحكسة التي يقع في دائخة اختراصيا مكان إبخام الاتفاق أو م

العسػمية يتحجث كمغ ثع فإف الاختراص الإقميسي في مشازعة الرفقات ، "أشخافو يقيع بو
 .حدب مػضػع الرفقة

 ر إلغاء القخار الإداري السشفرل أثا الفخع:
مغ السدتقخ عميو أف سمصة قاضي الإلغاء تكسغ عشج مجخد الحكع بإلغاء القخار 

حق إصجار الأكامخ للئدارة أك الحمػؿ محميا في إصجار القخارات الإدارؼ دكف أف يكػف لو 
الإدارية أك تعجيميا، كإف كاف ليذ مغ شأف ذلظ حخماف القزاء الإدارؼ مغ إيزاح آثار 
حكع الإلغاء أك القزاء بأحقية صاحب الذأف بيا، كبحلظ يسكغ القػؿ بأف حكع الإلغاء يسثل 

 2.سمية ىجـ لا تقابميا عسمية بشاءع
سيسا إذا كاف القخار السمغى يسثل أحج عشاصخ عسمية قانػنية مخكبة كتع الحكع بإلغائو لا

ي ببصلبف العسمية السخكبة كحجه كفقا لشطخية القخارات القابمة للبنفراؿ، فإف السشصق يقز
بصلبف الرفقة العسػمية( التي أسيع القخار الإدارؼ السمغى في تكػيشيا، إلا أف قزاء ككل )

عغ إلغاء العسمية السخكبة ككل  كلة الفخندي، كنطخا للآثار الدمبية التي قج تتختبمجمذ الج
ما يدسى بالاستعجاؿ القزائي قبل  1992إلغاء الرفقة العسػمية(، ابتكخ ابتجاء مغ سشة )

                                                             

-08رقع  كالإداريةمغ قانػف الإجخاءات السجنية  804أنطخ نز السادة  -1 -96
 الدالف الحكخ  عكالستسالسعجؿ  09
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التعاقجؼ ، كخػؿ لقاضي الاستعجاؿ سمصات تقجيخية كاسعة باتخاذ أؼ تجبيخ تحفطي أك 
لرفقة ، كسا خػؿ لو أيزا كاستثشاء عغ القاعجة الفرل في أصل كقائي قبل إبخاـ عقج ا

الشداع  كإلغاء القخارات الإدارية السعيبة كتمظ التي تسذ بالتدامات الإشيار كالسشافدة التي 
كىػ ما اخحػ بو السذخع الجدائخؼ عشج  1تخزع ليا عسمية إبخاـ العقج كالرفقات العسػمية،

تع تكخيدو بسػجب السعجؿ كالستسع ك  09-08رية كالسجنية اصادره لقانػف الإجخاءات الإدا
 .946، 919السػاد 

يتزح أف  لأكؿالػقػؼ عميو كاستخلبصو مغ خلبؿ دراستشا لمفرل ا كأىع ما يسكغ
تدػية كفس مشازعات الرفقات العسػمية ذلظ  دكر فعاؿ كجػىخؼ في الأدرؼ لمقاضي 

ع بيا في مخحمة الأبخاـ حيث يؤكؿ لو التي يتست كالسحػرية الى الدمصات اليامة خبالشط
 ككحا فخض الغخامة التيجيجية عشج اخلبليا الرفقة تػجيو أكامخ للؤدارة كتأجيل امزاء عقج

العسػمية كلا  كالرفقاتالعقػد  بالتدامات الأشيار كالسشافدة التي تخجع ليا عسميات ابخاـ
في  تذسل سمصات البثل بل تستج كحلظ الاستعجاؿ عشج ىحا الحج قاضيتتػقف سمصات 

شيار السذػبة بعيب كالتي ليا علبقة بعسميات الا الإداريةالقخارات  ءكالغلبأصل الشداع 
     .كالسشافدة
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السقخرة قانػنا  التأشيخاتبعج انتياء عسمية ابخاـ الرفقة العسػمية كحرػليا عمى 
كخلبؿ مخاحل تشفيج عقج الرفقة  قيجىاتشكاعتسادىا مغ شخؼ الدمصات السخترة، يذخع في 

أك مغ يشػب  الستعاقج  املالعسػمية قج يحجث نداع أك خلبؼ بيغ السرمة الستعاقجة ك الستع
التعاقجية مسا يدتػجب البحث عغ شخؽ  بالتداماتوعشيسا بدبب اخلبؿ أحج أشخاؼ الرفقة 

الآليات التي اكجبيا الذخع  ،كمغ أىع انياء الشداع في اسخع كقت كاستسخار تشفيج عقج الرفقة
 دعػة الأشخاؼ لحل الشداع عغ شخيق التدػية الػدية كسخحمة أكلى لتدػية ىحه الشداعات 

ي يعخض الشداع عمى الجية القزائية )السصب الأكؿ( كفي حالة عجـ الػصػؿ الى حل تػافق
 السخترة)السصمب الثاني(

 زائيةالسبحث الأول: الإجخاءات الدابقة عمى التدػية الق
               التدػية القزائية لسشازعات الرفقات العسػمية في مخحمة التشفيح  تذسل عسمية

عمى عجّة آليات عسمية، تدعى عمى إثخىا الأجيدة القزائية إيجاد الحمػؿ كفسّ الشّداعات 
بيغ الستخاصسيغ في سياؽ الرفقات العسػمية، بالتّالي تيجؼ ىحه السيكانيدمات لمػصػؿ 

 غاية التدػية الجائسة كفق قػالب السصالب التّالية: إلى

  :  الأكؿ( السصمب)15/247آليات التدػية الػدية في إشار السخسػـ
  (الثانيالسصمب ) كالستسع.السعجؿ  08،09آليات التدػية الػدية في إشار ؽ.إ.ـ.إ 

 15/247السصمب الأول: آليات التدػية الػدية في إشار السخسػم 
مخحمة  في العسػمية الرفقات مشازعات لتدػية آليات عجة الجدائخؼ  السذخع كضع

ىحه  تدػية إمكانية كحلظ أشار كالحؼ 247/15الخئاسي السخسػـ أحكاـ خلبؿ مغ التشفيح،
الحؼ  كالإدارية السجنية الإجخاءات قانػف  خاصة بيا السعسػؿ التذخيعات حدب الشداعات

 كدؼ. بصخيق داريةالإ السشازعات بتدػية تتعمق أحكاما تزسغ

 التّالية:ا ىحه بحدب الفخكع كعميو تأتي آليات التدػية في دراستش
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 (الفخع الأكؿ) .لجاف التدػية الػدية 
 (الثاني الفخع) التدػية لجافلػدية أماـ الصابع الإجخائي كالقانػني لمتدػية ا 

 الفخع الأول: لجان التدػية الػدية
الػدية  بالتدػية السخترة المجاف 247/15 الخئاسي السخسػـ مغ 154 السادة حجدت

السخكدية  الإدارة نداعات بجراسة تختز كزارية لجشة إلى تشقدع كالتي التشفيح لسشازعات
الػلاية  نداعات بجراسة تختز كلائية ك لجشةأ الػششية العسػمية الييئة أك الخارجية كمرالحيا

لجاف السختاركف  احه ى أعزاء تعييغ يتعك  ليا التابعة السحمية العسػمية كالسؤسدات كالبمجيات
 . تيع في السيجاف السعشيكفاء معاييخ عمى بشاء

 حأولا: لجان التدػية الػدية في مخحمة التشفي

، صخاحة عمى 247-15حيث نز السذخع الجدائخؼ مغ خلبؿ السخسػـ الخئاسي رقع 
السادة  جاء في كىحا مايح الرفقة العسػمية تصخأ عشج تشف ضخكرة الحل الػدؼ لمسشازعات التي

حيث أراد مغ خلبليا السذخع تغميب لف الحكخ االد 12-23القانػف  87كاكجتو السادة 153
الحل الػدؼ لمشداعات قبل المجػء إلى الجيات القزائية السخترة كبحث عمى الحمػؿ التي 

مسا يحتع  ،لتذخيعية كالتشطيسية السعسػؿ بياتصخأ عشج تشفيح الرفقة دكف السداس بالأحكاـ ا
المجػء إلى عمى سبيل الازاـ ك الػجػب  دفاتخ الذخكط يعمى السرمحة الستعاقجة أف تجرج ف

 خاصة إذا سسح الحل إلى:  1التدػية الػدية قبل السقاضاة أماـ العجالة

 .إيجاد التػازف لمتكاليف الستختبة عمى كل شخؼ مغ الصخفيغ 
  .التػاصل إلى أسخع إنجاز السػضػع الرفقة 
 رػؿ عمى تدػية نيائية أسخع كبأقل تكمفة.الح 

                                                             

 الدالف الحكخ  12-23مغ القانػف رقع  87أنطخ نز السادة -1 -99
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زد عمى ذلظ، فإف السشازعات التي تصخأ عمى تشفيح صفقات العسػمية فقج استحجث القانػف 
الججيج لجشتيغ مخترتيغ بالتدػية ىحه الشداعات الستسثمتاف في كل مغ لجشة التدػية الػدية 

 1ارة.عمى مدتػػ الػلاية كلجشة التدػية الػدية عمى مدتػػ الػز 

وفي حالة عجم الػصػل الى اتفاق يخضي الصخفيغ يعخض الشداع عمى لجشة  
 أكجتو الفقخة الخابعة مغ نفذ السادة وىحا ماالتدػية الػدية السخترة 

 : لجشة التدػية الػدية عمى مدتػى الػلاية:01

 خػؿ السذخعو ،الدمف الحكخ 12/07حيث نز عميو أيزا، قانػف الػلاية رقع 
في تدػية  فعاؿ دكر الػدية صلبحيات ك تدػيةلمجاف ال12-23نػف االقبسقتزى الجدائخؼ 

في حجكد اختراصو، كتعتبخ ىحه  الشداعات الشاشئة عغ تشفيح الرفقات العسػمية، كل
التدػية في غاية الأىسية، يتحخؾ اختراص ىحه المجاف بعج الصعػف التي يقجميا الصخؼ 

تتذكل لجشة  ,154ككفقا لسا جاء لشز السادة   لتدػيةا الستزخر مغ الرفقة إلى لجشة
 مػلاية مغ:لالتدػية الػدية 

  .مسثل عغ الػالي رئيدا 
  .مسثل عغ السرمحة الستعاقجة 
  .مسثل عغ السجيخية التقشية لمػلاية السعشية بسػضػع الشداع 
  .مسثل عشج السحاسب العسػمي 

                                                             

حشاف مػناد، مدعػد ليشجة، الحل الػدؼ كالقزائي لسشازعات الرفقات -1 -100
 .31عسػمية، السخجع الدابق، ص

101-  
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ذ المجشة مقخر ضسغ يعيغ أعزاء المجشة بسػجب مقخر مغ الػالي كسا يعيغ رئي
                رئيديا كيختار أعزاء المجشة بشاء عمى كفاءتيع  أعزائيا كتػضع أمانة المجشة عشج

في مجاؿ الرفقات العسػمية شخط عجـ مذاركتيع في إجخاء إبخاـ كمخاقبة كتشفيح الرفقة 
السختاركف بسػجب كسا سبق الحكخ يتع تعييغ أعزاء المجشة  العسػمية السعشية بسػضػع الشداع

مقخر مغ الػالي كقج اشتخط تشطيع الرفقة العسػمية اختيار أعزاء المجشة عمى أساس 
الكفاءة كاف يكػف الأعزاء لع يذاركػا في إجخاءات ابخاـ كمخاقبة تشفيح الرفقة السعشية 

 15/247مغ السخسػـ الخئاسي رقع 154مػضػع الشداع لقج نرت الفقخة الأكلى مغ السادة 
ما يمي: لجشة التدػية الػدية لمشداعات في الػلاية، تختز بجراسة نداعات الػلاية عمى 

 كالبمجيات كالسؤسدات العسػمية السحمية التابعة ليا كالسرالح غيخ السسخكدة لمجكلة. 

مغ خلبؿ ىحه السادة ندتخمز اختراصات المجشة كالستسثمة في دراسة شعػف 
 شبيعة الرفقة العسػمية كفعاليتيالعسػمية كذلظ حدب االرفقة  الشداعات الشاشئة عغ تشفيح

الخقابية، يعتبخ دكر ىحه المجشة كجػبي لكل  التخفي مغ حجة بيخكقخاشية ككضع الإجخاءات
بالقانػف أك الػقائع  نداع قائع خاص بتشفيح صفقة عسػمية كذلظ لمبحث عغ العشاصخ الستعمقة

 .1حة أماميالإيجاد حل كدؼ كمشز لمشداعات الشاجسة السصخك 

  مدتػى الػزارة والييئة العسػمية لجشة التدػية الػدية لمشداعات عمى -02

يتزسغ قانػف  15/247مغ السخسػـ الخئاسي رقع  154تذكيمة ىحه المجشة حجدتيا السادة 
 الرفقات العسػمية كتفػيزات السخفق العاـ كىي كالآتي: 

 مسثل عغ الػزيخ أك مدؤكؿ الييئة العسػمية رئيدا . 
  .مسثل عغ السرمحة الستعاقجة 
  .مسثل عغ السرمحة الستعاقجة 

                                                             

 .82ياسسيشة ىشجيل، السخجع الدابق، صربيحة مباركي،   -1 -102
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  .مسثل عغ السجيخية العامة لمسحاسبة 
ليعيغ أعزاء المجشة، بسػجب مقخر مغ مدؤكؿ الييئة العسػمية أك الػزيخ، كسا يعيغ رئيذ 

 .1المجشة مقخر مغ بيغ أعزاءىا كتػضع أما المجشة لجػ رئيديا

مغ أربعة أعزاء، كىػ عجد زكجي تؤخح آراء بالأغمبية أؼ  ناىيظ، عغ تذكيل المجشتيغ
تعادؿ الأصػات يخجح صػت الخئيذ كسا سشػضح ذلظ  أغمبية أصػات أعزائيا كعشج

المجاف كتخية بعجد فخدؼ كذلظ تحدبا  لاحقا، لحلظ فتحقق الأغمبية يقتزي أف تكػف تذكيمة
 .2لاختلبؼ أعزاء المجشة

ػػ الػزارة كالييئة العسػمية بجراسة نداعات الإدارة كسا كتختز ىحه المجشة عمى مدت
العسػمية كالسؤسدات العسػمية الػششية التابعة ليا، كسا  السخكدية كمرالحيا الخارجية كالييئة

 تشفيح الرفقة. مشح ليا الاختراص الستسثل في دراسة شعػف الشداعات الشاشئة عغ

مدؤكؿ ىيئة عسػمية ككل كالي عمى ما يمي: تشذأ لجػ كل كزيخ ك  154نرت السادة 
ستعامميغ لمشداعات الشاجسة عغ تشفيح الرفقات العسػمية السبخمة مع ال لجشة لمتدػية الػدية

الشداع أماـ لجشة التدػية الػدية لمشداعات  يعخض في الأخيخل الاقترادييغ الجدائخييغ
قانػف أك الػقائع الستعمقة بال السخترة ىحه المجشة التي يجب عمييا البحث عمى العشاصخ

 لإيجاد حل كدؼ كمشرف.

                                                             

تشز عمى تعييغ رئيذ  15/247مغ السخسػـ الخئاسي 154/01السادة   -1 -103
 المجشة مقخرا ضسغ أعزاء المجشة تػضع أمانة المجشة لجػ رئيذ المجشة.

عبج الحق غلبب، التدػية الػدية لسشازعات تشفيح صفقات العسػمية  -2 -104
، مجمة معالع لمجراسات القانػنية 247/15سي كزساف لمتشفيح في ضل مخسػـ الخئا

 .104.103، ص ص، 2018كالدياسية، العجد الخابع، 
105-  
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: الصابع الإجخائي لمتدػية الػدية أمام لجان التدػية الػدية في مخحمة تشفيح لثانيالفخع ا
 الرفقة العسػمية: 

قج تصخأ نداعات في ىحه السخحمة تؤدؼ إلى عخقمة التشفيح، مسا دفع بالسذخع إلى كضع 
نجج أف السذخع  1ستسخارية الخجمة مػضػع الرفقةآليات لحل الشداعات كديا، حفاظ عمى ا

مغ  القانػنية التيالدالفة الحكخ، نرت عمى الآليات  155الجدائخؼ كمغ خلبؿ السادة 
مغ  155في الشداع السعخكض أماميا، حيث نرت السادة التدػية الػدية خلبليا تبث لجاف 

 السخسػـ الخئاسي السحكػرة أعلبه عمى ما يمي: 

  الستعاقجة عخض الشداع عمى المجشةيسكغ لمستعامل الستعاقج أك السرمحة  يخ:تقجيع التقخ 
تقخيخا مفرل مخافقا بكل كثيقة ثبػتية بخسالة مػصى عمييا  يػجو الذاكي إلى أمانة المجشة

 مع كصل الاستلبـ.

 :يتع استجعاء الجية الذاكية مغ شخؼ رئيذ المجشة بخسالة مػصى  دعػى الجية الذاكية
صاء رأييا في الشداع التي يجب أف تبمغ عشو إلى رئيذ المجشة بخسالة مػصى عمييا لإع

( أياـ مغ تاريخ مخاسمتيا كيتع دراسة 10)عذخة عمييا مع كصل الاستلبـ عشو في أجل 
 ( يػـ ابتجاء مغ تاريخ الخد.30الشداع في أجل أقراه ثلبثػف )

                                                             

بخىاف مدعػدة، مشازعات الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ،  -1 -106
شبعة حقػؽ، تخرز قانػف عاـ للؤعساؿ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة 

 .19، ص2015قاصجؼ مخباح، كرقمة،
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 :خفي الشداع أك تصمب مشيا إبلبغيا يسكغ لمجشة أف تدتسع لص إيجاع المجشة رأييا في الشداع
بكل معمػمة أك كثيقة مغ شأنيا تػضيح أعساليا كتأخح أراء المجشة بأغمبية أصػات الأعزاء 

 كفي حالة تداكؼ الأصػات يخجح صػت الخئيذ.
 :يبمغ رأؼ المجشة لصخفي الشداع بخسالة مػصى عمييا، كتخسل ندخة  تبميغ رأي المجشة       

 سمصة ضبط الرفقات العسػمية كتفػيزات السخفق العاـ.مغ ىحا الخأؼ إلى 
 :في  قجة رأؼ المجشة لستعامل الستعاقجتبمغ السرمحة الستعا تبميغ السرمحة الستعاقجة قخارىا

فإف لجاف  كبالتالي ،ا بخسالة مػصى إلييا بعمع الػصػؿتبميغي أياـ ابتجاء مغ تاريخ 2أجل 
العسػمية سػاء عمى السدتػػ السحمى أك السخكدؼ  التدػية الػدية لسشازعات تشفيح الرفقات

 الإجخاءات لحل الشداع كديا. تتبع نفذ
 السعجل والستسع 08،09السصمب الثاني: آليات التدػية الػدية في إشار ق.إ.م.إ 

لقج أشار السذخع في قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية إلى مجسػعة مغ الػسائل 
داعات ميسا كاف نػعيا كديا كدكف المجػء إلى القزاء، كمغ أىع القانػنية التي تدػػ بيا الش

ىحه الػسائل: الرمح، الػساشة، التحكيع كنقػـ بالتصخؽ ليا بتخريز لكل عشرخ فخع 
 مدتقل، ندعى إلى تحجيجىع فيسا يمي:

 الفخع الأول: الرمح والػساشة
    يقة كدية كالأكثخ لقج اعتبخ السذخع الرمح كسيمة قانػنية ىامة لتدػية الشداعات بصخ 

مغ ذلظ أنو أجاز المجػء إليو في جسيع الشداعات. كىحا ما نز عميو قانػف الإجخاءات 
الرمح في أي  اجخاء يجػزالسعجؿ كالستسع " 971أنطخ السادة 09-08السجنية كالإدارية 

ادة السكفي ىحا الرجد فإف مغ بيغ ىحه الشداعات التي تذسميا  "مخحمة كانت عمييا الخرػمة
كأىع الشتائج التي تتختب عمى الرمح  الحكخ، الشداعات الشاشئة عغ الرفقات العسػمية قةلالدا

 .ما يمي
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ح؛ فكل نػع يشتج عميو شتج عغ عسمية الرمح آثار قانػنية، تختمف باختلبؼ أنػاع الرمي  
مغ  كعمى ىحا الأساس، سشقدع الآثار إلى قدسيغ: آثار الرمح الحؼ يتع بدعي ،آثار معيشة

الخرػـ كنسيد بيغ حالتيغ: آثار الرمح الحؼ يتع بدعي مغ الخرػـ أثشاء الخرػمة كىي 
 الحالة الأكلى كآثار الرمح الحؼ يتع بدعي مغ الخرػـ خارج الخرػمة كىي الحالة الثانية.

 :آثار الرمح الحؼ يتع بدعي مغ الخرػـ أثشاء الخرػمة يصبق عمى ىحه  الحالة الأولى
حيث في حالة الرمح يحخر رئيذ تذكيمة الحكع محزخ يبيغ 973لسادة، الحالة أحكاـ ا

كيكػف ىحا الأمخ غيخ قابل لأؼ  ،الشداع كغمق السمففيو ما تع الاتفاؽ عميو كيأمخ تدػية 
 .شعغ كسا تشقزي الخرػمة تبعا لانقزاء الجعػػ بالرمح

  :مة إذا حرل آثار الرمح الحؼ يتع بدعي مغ الخرػـ خارج الخرػ  الحالة الثانية
اتفاؽ بيغ الخرػـ خارج الخرػمة حػؿ تدػية الشداع، يتع تصبيق الرمح بأسمػبيغ أساسييغ 

 ىسا:
يتجدج في تصبيق الاتفاؽ مغ شخؼ الخرػـ بإرادتيع. كفي حاؿ أؼ نداع  الأسمػب الأول: -

يخز تصبيقو، يجػز لمقاضي الإدارؼ أف يشطخ عغ شخيق دعػػ القزاء الكامل مغ باب 
 ت الستعمقة بالعقػد الإدارية.الشداعا

يتع عغ شخيق تػجو الخرػـ بعج الاتفاؽ لمقزاء لإدارؼ كشمب مشو  الأسمػب الثاني: -
              السرادقة عمى الاتفاؽ كزساف قزائي للبتفاؽ. أثار الرمح الحؼ يتع بدعي 

ج الآثار القاضي: إذا حرل الرمح الحؼ بادر بو القاضي، بعج قبػلو مغ الأشخاؼ، تشت مغ
 1القانػنية التالية:

يحخر القاضي الحؼ قاـ بالرمح بيغ شخفي الشداع محزخا يػقعو الأشخاؼ، كسا يػقعو  -أولا
القاضي كأميغ الزبط كيػدع في أمانة الزبط كإنياء الشداع كغمق ممف القزية كلا يسكغ 

                                                             

 السصبػعات ديػاف الثالث، الجدء الإدارية، السشازعات قانػف  خمػفي، رشيج -1 -107
 .212، ص 2011 الجدائخ العاصسة، الجامعية،
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 لدابقة الحكخ.ا973ز عميو السادة إثارتو مغ شخؼ نفذ الخرػـ في نفذ الشداع كىحا ما تش
فستى استػفى الرمح شخكط صحتو كتع إثباتو في محزخ مػقع عميو مغ شخؼ الخرػـ 
كالقاضي كأميغ الزبط، فإف ىحا السحزخ يعج سشجا تشفيحيا بسجخد إيجاعو بأمانة الزبط 
كيسكغ تشفيحه كاقتزاء الأداء الستفق عميو بصخؽ التشفيح الجبخؼ كفي حالة فذل الرمح بعج 

 السحاكلات التي يحجدىا القاضي، يتع تدػية الشداع تدػية قزائية.  مجسػعة مغ

مغ  4رفقات العسػمية لقج نرت السادة مجػ جػاز الرمح في تدػية مشازعات ال -ثانيا
كبحلظ فإف الرمح  ،عمى جػاز الرمح في أؼ مادة كانت قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية

قات العسػمية، غيخ أف ىحه السادة القانػنية جاءت يجػز برفة مبجئية في كل مشازعات الرف
في جسيع الشداعات  عامة تذسل كل الشداعات. لحلظ لا ندتصيع أف نعتبخ أف الرمح يجػز

 كذلظ لدببيغ رئيديغ ىسا:

: ىػ كجػد بعس الشرػص القانػنية الخاصة، التي تقيج القاعجة العامة الدبب الأول -
 لدمف الحكخ السعجؿ كالستسع.ؽ.ا.ـ.ا ا.971السػجػدة في السادة 

: ىػ كجػد نداعات بصبيعتيا لا تقبل الرمح، لحلظ سػؼ لشداعات الرفقات الدبب الثاني -
العسػمية التي لا يجػز فييا إجخاء الرمح، فإف مشازعات الرفقات العسػمية، تشقدع إلى 

في مخحمة نػعييغ كىي مشازعات ناشئة في مخحمة إبخاـ الرفقة العسػمية كمشازعات ناشئة 
الرفقات  الشاشئة فيتشفيح الرفقة كفي ىحا الرجد، فإف الرمح يدتبعج في الشداعات 

العسػمية في إبخاـ الرفقة العسػمية، ذلظ لأف مخحمة إبخاـ العقج تكػف كفق أساليب كقػاعج 
محجدة مدبقا بالقانػف؛ كأؼ مخالفة لمقانػف تحل بػاسصة كسائل قانػنية أخخػ كلا تقبل 

 1الرمح.
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في اعتقادنا لعجـ كجػد محل العقج، لأف الرفقة لع تبخـ بعج، فلب يعقل مغ الشاحية 
السشصقية أف يحجث صمح في ىحه السخحمة. كسا يدتبعج الرمح كحلظ، بالشدبة لمسشازعات 
الستعمقة بسذخكعية أعساؿ الإدارة، كالقخارات السشفرمة الستعمقة بإبخاـ أك تشفيح الرفقات 

 لسذخكعية مبجأ أساسي يعػد إلى اختراص الدمصة القزائية دكف سػاىا.العسػمية كلأف ا

أما نداعات الرفقات العسػمية التي يجػز فييا عسمية الرمح إذا كاف الرمح لا يجػز 
بالشدبة لمشداعات الشاشئة في الرفقات العسػمية في إبخاـ الرفقة العسػمية، فإف الأمخ 

 خحمة تشفيح الرفقة.يختمف بالشدبة لمشداعات الشاشئة في م

حيث يجػز فييا الرمح بيغ شخفي عقج الرفقة العسػمية، كىشا نفخؽ بيغ حالتيغ متسايدتيغ 
 ىسا:

         : نداعات الرفقات العسػمية التي تكػف الأشخاص العسػميػة السحكػرةالحالة الأولى -
أف تخزع  شخفا فييا، حيث أف ىحه الشداعات ىي نداعات إدارية، يجػز 800في السادة 

 .1لمرمح الستعمق بحل الشداعات الإدارية كالحؼ يحجد مجالو في مادة القزاء الكامل
: إف قاعجة السعيار العزػؼ في تػزيع الاختراص لع تعج بذكل مصمق الحالة الثانية -

حيث أكرد السذخع عجة استثشاءات عمى ىحه القاعجة بسقتزى نرػص خاصة تتسثل في 
التػجييي لمسؤسدات  يتزسغ القانػف الستعمق  01ػػ 88غ م 56كالسادة   55السادة 

العسػمية الاقترادية التي تكخس السعيار السادؼ صخاحة بالشدبة لأعساؿ السؤسدات 
ا مغ العسػمية الاقترادية عشجما تقػـ بعسل باسع الجكلة كلحدابيا مسا يدتجعي الأمخ تسكيشي

 .بعس امتيازات الدمصة العامة

                                                             

 مجمة كالإدارية، السجنية الإجخاءات لقانػف  أكلية قخاءة غشاؼ، رمزاف - 1 -109
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التي تحجد الاختراص الشػعي القزائي  247/15خسػـ الخئاسي مغ الس 6كالسادة   -
ضسشيا كليذ صخاحة بإلداـ السؤسدات الرشاعية كالتجارية لخزػعيا لأحكاـ تشطيع 
الرفقات العسػمية عشج تسػيميا مغ شخؼ الجكلة أك الجساعات الإقميسية ىحا يعشي أف 

كع انو ىػ السعشي بتصبيق القاضي الإدارؼ ىػ صاحب الاختراص لمفرل في نداعاتيا بح
 قػاعج قانػنية استثشائية غيخ مألػفة في القانػف الخاص.

 
، فإنيا تخزع لمرمح الستعمق أنيا نداعات إداريةفإذا كيفت الشداعات الستعمقة بيا عمى 

مغ قانػف  970السادة القزاء الكامل كفق  ضسغ الرفقات العسػمية بحل الشداعات
، أما إذا كيفت الشداعات الستعمقة بيا عمى أنيا كالستسعالسعجؿ  يةالإجخاءات السجنية كالإدار 

في العامة، ك  ضسغ القػاعج نداعات عادية، فيسكغ أف تخزع لمرمح الستعمق بالشداعات
يعتبخ الرمح مغ أىع الآليات الػدية لتدػية مشازعات الرفقات العسػمة لسا يتستع  الأخيخ

تخفيف عجد القزايا عمى القزاء. مغ جية ك ح الػقت بيا مغ مدايا التي تتسثل أىسيا في رب
إلا أف التصبيقات الستعمقة بالرمح في مجاؿ  القيسة القانػنية التي يتستع بياغيخ أنو كرغع 

كذلظ يعػد في اعتقادنا إلى حجاثة ىحه الآلية  لعسػمية مازالت لع تخػ الشػر بعجالرفقات ا
 كعجـ اىتساـ أشخاؼ الرفقة العسػمية بيا.

 الػساشة كآلية لتدػية مشازعات الرفقات العسػمية بصخيقة ودية -نيااث

 الالتداـسبيل بصخيقة كدية عمى  تعج الػساشة آلية قانػنية ججيجة لحل الشداعات 
                    ، قج أحجثيا السذخع في الفرل الثاني مغ الباب الأكؿ مغ الكتاب الخامذكالػجػب

                     مادة قانػنية. كالعبخة 12ية كالإدارية، حيث خرز ليا مغ قانػف الإجخاءات السجن
التي تجعميا تحتل مكانة  كثيخة التي تتستع بيا ىحه الآليةمغ إحجاثيا، يخجع إلى السدايا ال

كبحلظ يتفادػ  الػقت ىامة في إشار الصخؽ البجيمة لحل الشداعات إذ تؤدؼ إلى تػفيخ
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، الإجخاءات الصػ  مدميا التدػية السالية التي تدت كالشفقات كالتكاليف كالجيجيمة الخرػـ
 .القزائية لمشداعات

كسا تؤدؼ إلى التقميل في عػجد الشداعات السعخكضة عمى القزاء، في ضل عجـ قجرة  
القزاء عمى حل كل الشداعات لكثختيا، إضافة إلى تسيدىا بدخعة حل الشداعات، نطخا 

ميا القانػني، إلا أف الدؤاؿ الحؼ يصخح نفدو، ىػ ىل لمخرػصية التي يترف بيا نطا
 .في تدػية نداعات الرفقات العسػميتجػز الػساشة 

إف الػساشة تعتبخ كسيمة ىامة لحل الشداعات، ىشاؾ مدألة في غاية التعقيج كىي مجػ 
جػاز الػساشة كصخيق كدؼ لحل نداعات الرفقات العسػمية كفي ىحا الرجد لسعالجة ىحه 

 ة، لابج مغ تحجيج الشداعات التي يجػز فييا المجػء إلى الػساشة.السدأل

إف الػساشة ىي آلية ججيجة في القانػف الجدائخؼ، حيث أحجثت بسػجب قانػف 
الإجخاءات السجنية كالإدارية كلع تكغ مػجػدة مغ قبل؛ لحلظ، ىشاؾ اختلبؼ في الفقو 

لمػساشة. كبعبارة أخخػ ىل يجػز الجدائخؼ حػؿ مجاؿ الشداعات التي يجػز فييا المجػء 
أف  كانت إدارية أـ عادية؟ مع العمع المجػء لمػساشة في كل الشداعات ميسا كاف نػعيا سػاء

مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، استثشت بعس القزايا  994الفقخة الأكلى مغ السادة 
العسالية ككل ما مغ شأنو  مغ إجخاء الػساشة كيتعمق الأمخ بقزايا شؤكف الأسخة كالقزايا

في  أف يسذ الشطاـ العاـ، غيخ أف الإشكاؿ الحؼ يطل قائسا، ىػ مجػ جػاز الػساشة
في السادة   الشداعات الإدارية أؼ الشداعات التي تكػف الأشخاص السعشػية العسػمية السحكػرة

 شخفا فييا. 800

     ، حػؿ جػاز الػساشةكفي ىحا الرجد، فقج كقع اختلبؼ في الفقو الإدارؼ الجدائخؼ 
كىشاؾ جانب مغ الفقو، الحؼ يسثمو الأستاذ رشيج خمػفي، يخػ أف  ،في الشداعات الإدارية

الػساشة السحكػرة في قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، تعتبخ شخيق بجيل متعمق بالقزايا 
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 الأستاذ رشيج خمػفي الإشار، يقػؿغيخ الإدارية فقط كلا تتعمق بالقزايا الإدارية. ففي ىحا 
أن قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية عشج ذكخه لعجد الصخق البجيل في ": لتبخيخ مػقفو

" القزايا الإدارية لع يحكخ برفة واضحة، إلا الرمح والتحكيع ولع يذخ إلى شخيق الػساشة
تعتبخ شخيق  أنو لا يعتقج مغ الشاحية القانػنية، أن الػساشة" كيزيف قائلب لتبخيخ مػقفو:

بجيل في القزايا الإدارية لدبب قانػني واحج متسثل في عجم الإحالة إلى أحكام الػساشة 
بيشسا سبقت الإحالة إلى العسل بأحكام التحكيع السشرػص عميو في الكتاب الخامذ 
بخرػص التحكيع في السجال الإداري وبالتالي يخى أن الصخق البجيمة الستعمقة بالقزايا 

تقترخ عمى الرمح و التحكيع و إلا لساذا ألغي السخسػم الستعمق بػسيط الإدارية 
 . 1 "2000الجسيػرية سشة 

 القاضية الباحثة بغ صاكلة شفيقةعمى صعيج آخخ، يخػ جانب مغ الفقو، الحؼ تسثمو 
أف الػساشة يجػز المجػء إلييا في القزايا الإدارية كأف السذخع لع يدتثغ الػساشة مغ الشداع 

رؼ كقج بخرت مػقفيا، مغ خلبؿ اعتبارىا أف خرػصية الشداع الإدارؼ لا تحػؿ دكف الإدا
تصبيق الػساشة عميو، بذخط ألا تكػف في القزايا التي ليا مداس بالشطاـ العاـ كتتعارض 

 .2مع مبادغ القانػف الإدارؼ 

كسا بخرت مػقفيا، مغ خلبؿ الخجػع إلى الأعساؿ التحزيخية لسذخكع قانػف 
الشداع الإدارؼ  ات السجنية كالإدارية كالبحث عغ نية السذخع في مجػ إخزاعالإجخاء

كتػصمت إلى أف ما جاء في ىحه الأعساؿ التحزيخية حدب السذخع، ، لمػساشة مغ عجمو

                                                             

 .212ص السخجع الدابق، خمػفي، رشيج - 1 -110
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لع  994لع يخز الصخؽ البجيمة لفس الشداع بالسشازعات السجنية دكف سػاىا كأف السادة 
كتزيف كحلظ، أف ىحا القانػف مغ بيغ أىجافو مدايخة تدتثغ الشداع الإدارؼ مغ الػساشة 

 السشطػمة التذخيعية الجكلية، ليذ مغ جانبيا السجني فقط كإنسا جاء التعبيخ عاـ كشامل كلغ
 .مشازعة دكف الأخخػ بحلظ  يخز

كنحغ في اعتقادنا بخرػػص ىحه السدألة، أف كل ىحيغ الخأييغ ىػاميغ مغ الشاحيػة 
بػليغ في بعس جػانبيا. غيخ أف الإجابة عغ ىحا الإشكاؿ، تتصمب القانػنية ككلبىسا مق

حالة عسمية أك تصبيقية لمػساشة عمى الشداع الإدارؼ، التي نحغ في انتطار تصبيقيا بذكل 
 عسمي رغع نجرة تصبيق الػساشة بذكل عاـ لحجاثتيا في القانػف الجدائخؼ.

          اعات الرفقات العسػمية إشكاؿ كسا يعتبخ مجػ إمكانية المجػء لمػساشة في تدػية ند 
في غاية التعقيج، لأف الػساشة في القانػف الجدائخؼ لازالت غيخ مػجػدة عمى السدتػػ 

 التصبيقي.

كبالتالي يرعب الإجابة عغ ىحا الدػؤاؿ، غيخ أف ذلػظ لا يسشعشا مغ أف نحاكؿ تقجيع 
جػء لمػساشة في نداعات الرفقات بعس الإجابات القخيبة مغ التحقق بالشدبة لإمكانية الم

 العسػمية. كفي ىحا الرجد، نسيد بيغ الحالات التالية:

  بالشدبة لمشداعات التي تشذأ عشج إبخاـ الرفقات العسػمية، فلب تقبل الػساشة، لأف الرفقة
 العسػمية لع تبخـ بعج.

 غ:بالشدبة لمشداعات التي تشذأ في مخحل تشفيح الرفقة، فإنشا نسيد بيغ حالتي 
: بالشدبة لمشداعات التي تكػف شخفيا الأشخاص السعشػية العسػمية السحكػرة الحالة الأولى -

مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، فيي تعتبخ مشازعات إدارية، اختمف 800في السادة 
الفقو الجدائخؼ في مجػ خزػعيا لمػساشة؛ غيخ أف الأرجح في اعتقادنا، أنيا تخزع 

 تمظ التي تسذ بالشطاـ العاـ.لمػساشة عجا 
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الفقخة  9ككحلظ نز السادة247-15مغ السخسػـ الخئاسي 6: نز السادة الحالة الثانية -
بتحجيج الجية القزائية السخترة بالفرل في  الداؼ الحكخ 12-23الأخيخة مغ قانػف 

غ مشازعات السؤسدات الرشاعية كالتجارية الستعمقة برفقات عشجما يتع إبخاميا بتسػيل م
أؼ مجاؿ لمتأكيل  بجقة دكف تخؾالأساس السعتسج لمفرل فييا الأمػاؿ العسػمية كتحجيج 

البتة كلا يجػز مخالفتيا اـ خاصة لكػف القػاعج الخاصة بالاختراص الشػعي مغ الشطاـ الع
ػص قانػنية بل يجب ضبصيا بجقة مصمقة بسقتزى نرال ياي نرػصقرعمى ت بشاء

 .ةتذخيعية، فإنيا تخزع لمػساش
 

ما إذا كيفت نداعاتيا عمى أنيا مشازعات إدارية، فإف مػقف الفقو الإدارؼ  أما في حالة 
في الجدائخ مختمف في مجػ خزػعيا لمػساشة كالخأؼ الخاجح في اعتقادنا، أنيا تخزع 

                     كنحغ في انتطار حالة تصبيقية عغ الػساشةعجا تمظ التي تسذ الشطاـ العاـ  لمػساشة
غ عجمو، في مشازعات الرفقات م في مشازعات الرفقات العسػمية، أك مػقف مغ جػازىا

 العسػمية.
 الفخع الثاني: التحكيع

             يعتبخ التحكيع مغ أىع الصخؽ البجيمة لحل الشداعات. كقج نز عميو السذخع 
 975ؿ في السػاد في مػقعيغ مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، يتسثل السػقع الأك 

مق بالتحكيع في القزايا مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية التي تتع 977ك 976ك
 الحؼ1061إلى غاية السادة، 1006في حيغ يتسثل السػقع الثاني في السػاد مغ  الإدارية

غيخ أف التداؤؿ الياـ الػحؼ يصخح نفدو بخرػص  ،يتعمق بالتحكيع في كل الشداعػات
 العسػمية؟ات الشاشئة عغ الرفقات ىػ الجكر الػحؼ يمعبو في تدػية الشداع التحكيع،

تعتبخ مدألة تحجيج مجػ جػاز التحكيع في مجاؿ الرفقات العسػمية أمخ ميع كىحا 
سػاء  بب ما يثيخه التحكيع مغ ججؿ كبيخبدبب تشػع نداعات الرفقات العسػمية مغ جية كبد
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كفخندا كمرخ، فيسا يتعمق بسذخكعية لجػء أشخاص  في الجدائخ أك في البمجاف السجاكرة
 .1القانػف العاـ إلى التحكيع مغ جية أخخػ 

كلسعخفة مجػ جػاز التحكيع في مجاؿ الرفقات العسػمية، لابج مغ تحجيج نداعات  
الرفقات العسػمية التي يجػز فييا المجػء إلى التحكيع ثع تحجيج الأشخاص التي يجػز فييا 

                  تي يجػز فييا المجػء إلى التحكيعكيع نداعات الرفقات العسػمية الالمجػء إلى التح
، أف اختراص التحكيع يقترخ عمى السشازعات الشي تتعمق بالحقػؽ السالية  مغ السعمػـ

 ىحا ما يؤدؼ إلى استبعاد بعس نداعات الرفقات العسػمية السحكػرة فيسا يمي: .2فقط

 الشداعات التي تتعمق بسذخكعية أعساؿ -خاـ الرفقات العسػمية؛ الشداعات الشاشئة عشج إب
الإدارة، كجعػػ الإلغاء في القخارات الإدارية السشفرمة الستعمقة بالرفقة العسػمية ميسا كاف 

 .3نػعيا
  الشداعات التي تشذأ في مخحمة تشفيح الرفقة العسػمية، التي لا تتعمق بالالتدامات السالية

 العسػمية.بيغ أشخاؼ الرفقة 
   الشداعات الستعمقة بالشطاـ العاـ كحالة الأشخاص كأىميتيع كتججر الإشارة، أف السذخع لع

 . 4يحجد مجاؿ الشداعات التي يجػز فييا شمب التحكيع في إشار الرفقات العسػمية

                                                             

السعارؼ، عبج لحكيع الأحجب، مػسػعة التحكيع الجكلي، الجدء الثاني، دار  -1 -112
 .60- 59، ص ص 2008

 قزاءا مشازعاتو كتدػية الإدارؼ  العقج تشفيح خميفة، السشعع عبج العديد عبج -2 -113
 .34 ، ص2009 السعارؼ، الإسكشجرية، مشذأة كتحكيسا،

 .34، ص سخجع الدابقالعبج العديد عبج السشعع خميفة،  -3 -114
 .4 ص السخجع الدابق، غشاؼ، _ رمزاف4 -115
116-  
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  .الشداعات الستعمقة بالشطاـ العاـ كحالة الأشخاص كأىميتيع الدابقة الحكخ 
لتي يجػز ليا المجػء إلى التحكيع في مجاؿ الرفقات العسػمية: أمّا عغ الأشخاص ا

لقج نز السذخع الجدائخؼ صخاحة عمى الأشخاص التي يجػز ليا شمب التحكيع في مجاؿ 
مغ قانػف الإجخاءات 1006ك السادة   975الرفقات العسػمية كذلظ في مادتيغ، السادة   

 السجنية كالإدارية.

لا يجػز للأشخاص السحكػرة في السادة "ا يمي: عمى م 975حيث تشز السادة، 
أعلاه، أن تجخي تحكيسا إلا في الحالات الػاردة في الاتفاقات الجولية التي صادقت 800

 ".عمييا الجدائخ وفي مادة الرفقات العسػمية

يسكغ لكل شخز المجػء إلى التحكيع في الحقػق "فتشز عمى: 1006أما السادة، 
يا، فلا يجػز التحكيع في السدائل الستعمقة بالشطام العام وحالة التي لو مصمق الترخف في

                     الأشخاص وأىميتيع ولا يجػز أيزا للأشخاص السعشػية العامة أن تصمب التحكيع، ماعجا 
 ".لية أو في إشار الرفقات العسػميةفي علاقاتيا الاقترادية الجو 

تعارض في تحجيج الأشخاص التي يجػز ليا  أف السذخع كقع في نلبحع في السادتيغ 
المجػء إلى التحكيع. فسغ جية، يحكخ الأشخاص السعشػية العسػمية كمغ جية، يحكخ 

 .فيشاؾ فخؽ بيغ السرصمحيغ 800الأشخاص السحكػرة في السادة. 

كسا كقع السذخع في تعارض أيزا، فيسا يخز السجاؿ الحؼ يجػز فيو ليحه 
سغ جية يحجده بسادة الرفقات العسػمية كالاتفاقات الجكلية التي الأشخاص شمب التحكيع، ف

صادقت عمييا الجدائخ كمغ جية أخخػ، يحجده في إشار الرفقات العسػمية أك في إشار 
 علبقاتيع الاقترادية الجكلية.
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كىشاؾ فخؽ بيشيسا، لحلظ لابج عمى السذخع أف يتجارؾ ىحا التعارض بتػحيج 
كتفادؼ التخريز عمى كجو الحرخ مغ أجل 08-09نػف رقع السرصمحات السدتعسمة لقا

 الشرػص.ضساف تكامل 

              فيجػز ليا المجػء 800بالشدبة للؤشخاص السعشػية العسػمية السحكػرة في السادة: 
                     إلى التحكيع الجاخمي، فيسا يخز الرفقات العسػمية، كسا يجػز ليا شمب المجػء

اتفاقياتيا الاقترادية كيع الجكلي في مجاؿ الرفقات العسػمية التي تبخميا في إشار إلى التح
                    كفي ىحا الرجد، فإف السبادرة بالمجػء إلى التحكيع، تكػف مغ شخؼ الػزيخ السعشي الجكلية.

الػلاية أك مغ أك الػزراء السعشييغ، إف كاف متعمقا بالجكلة أك مغ شخؼ الػالي إف كاف متعمقا ب
أما إف كاف متعمقا بسؤسدة ، البمجؼ، إف كاف متعمقا بالبمجية شخؼ رئيذ السجمذ الذعبي

  .عسػمية ذات شابع إدارؼ، فيبادر بو مسثميا القانػني أك مسثل الدمصة الػصية التابعة ليا

 آليات رقابة قاضي العقج في مجال الرفقات العسػمية: ثانيالسبحث ال
 التعػيس قزاء مشازعات الرفقات العسػمية التي تشجرج ضسغالسصمب الأول: 

إف الغخض الأساسي مغ إبخاـ الرفقة العسػمية ىػ تشفيحىا، مسا يتختب عمى ذلظ    
السرمحة الستعاقجة كالستعامل الحائد عمى الرفقة العسػمية كتتختب  حقػؽ كالتدامات بيغ

تطل محتفطة بكامل صفتيا الأصمية ، كنطخا لكػف الإدارة  أيزا أثار قانػنية لمصخفيغ
تشذأ نداعات  مع ذلظ فيسكغ أف، ك جسيع اختراصاتيا كدمصة عامة لتحقيق الرالح العاـبك 

ج عش التشقيج أكتشفيج بشػد الرفقة أك أثشاء  يف ءبيغ شخفي عقج الرفقة العسػمية عشج البج
         اقجية )الفخع الأكؿ(خلبؿ أحج الأشخاؼ بالتداماتو التعالتدميع الشيائي لمسذخكع بدبب إ

 .ي(نامسا يدتػجب عخض الشداع عمى الجية القزائية السخترة ) الفخع الث

 : الالتدامات التعاقجيةالسشازعات الشاشئة عغ إخلال  -لاولالفخع ا
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في  تتسيد الإدارة برلبحيات كبيخة، بالتالي يجب عمييا، أثشاء قياميا بتعجيل ما
لتداماتيا، كإلا نتج عغ ذلظ مشازعات متعمقة بتشفيح الرفقة مزسػف الرفقة، ألا تخل با

إما بإخلبؿ السرمحة الستعاقجة بالذخكط التقشية كالسالية أك إخلبؿ الإدارة بتعجيل  ،1العسػمية
كاما أف يكػف الشداع ناتج عغ اخلب الستعامل الستعاد بالتداماتو  لرفقة عغ شخيق ممحقا

 .التعاقجية

 

 

 

 

 :ت الشاشئة عغ إخلال السرمحة الستعاقجة بالتداماتياالسشازعا :أولا 

 إخلال السرمحة الستعاقجة بالذخوط التقشية: -1

الإخلبؿ بالذخط التقشي ىي تمظ السخالفات التي تشذأ بسشاسبة تشفيح الجانب التقشي   
     ردةلمرفقة كذلظ بسخالفة البشػد الػاردة بيا. فقج تتعسج الإدارة عمى تفديخ أحج البشػد الػا

 2في العقج بسحس إرادتيا للئرغاـ الستعامل الستعاقج عمى تشفيح نػعية الخجمات السصمػبة
 كتكػف ىحه السشازعات أكثخ شيػعا في صفقات الأشغاؿ.

                                                             

جيد في القانػف الادارؼ، الصبعة الخابعة دار السججد لمشذخ لباد ناصخ، الػ  - 1 -117
 .295،ص 2010كالتػزيع، الجدائخ، 

بػضياؼ عسار، شخح تشطيع الرفقات العسػمية كفق السخسػـ الخئاسي  - 2 -118
السعجؿ كالستسع الثالثة، جدػر الشذخ كالتػزيع، الجدائخ،  2010اكتػبخ  7السؤرخ في 

 .236، ص2011
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كقج يحجث كأف تقػـ الإرادة بفخض نػعية معشية مغ الخجمات غيخ مػجػدة في بشػد 
            عيشة مغ الخجمات غيخ مػجػدة العقج كفي الرفقة، كأف تقػـ مثلب بفخض نػعية م

في الرفقة كتدكيجىا بأجيدة إعلبـ آلي دكف تحجيج نػعيتيا، ىشا يحجث كيشذأ نداع ما بيغ 
   .1الإدارة كالستعامل الستعاقج معيا بدبب عجـ تحجيج نػعية الخجمة السصمػبة مشو القياـ بيا

ج كذلظ بدبب تغيخ خصط انجاز السذخكع كقج تتخاكع الالتدامات عمى عاتق الستعامل الستعاق
 مغ شخؼ السرمحة الستعاقجة مسا يشذأ نداع ما بيشيسا.

 . إخلال السرمحة الستعاقجة بالتداميا السالي:2

     يعتبخ السقابل السالي أىع التدامات الإدارة كىػ ىجؼ الستعاقج معيا، يتخح عجة صػر
قج يكػف ثسغ العسل السقجـ في عقػد قج يكػف ثسغ الدمع كالبزائع في عقػد التػريج ك 

، كقج يحجث أف تخل الإدارة بالتداميا السالي بعجـ تدجيج السقابل السالي 2الأشغاؿ العسػمية
الستفق عمييا، مسا يدبب أضخار لمستعاقج معيا، فيشذأ نداع بيشيسا، كسا قج يكػف سبب الشداع 

 .3ب حجد مبمغ الزساف بعج التدميعىػ رفس الإدارة لسخاجعة الأسعار أثشاء التشفيح أك بدب

/ 2الفقخ  122كقج تشذأ مشازعات متعمقة بالفػائج التأخيخية كىحا ما نرت إليو السادة 
، كحلظ قج تكػف متعمقة بجبخ الزخر سالف الحكخ 15/247مغ السخسػـ الخئاسي رقع  4

ذا تعخض تعػيس إاللبحق بالستعامل الستعاقج، فالستعامل الستعاقج لو الحق في السصالبة بال

                                                             
، محكخة لشيل شيادة الساستخ في حقػؽ، تخرز التدػية الػدية لسشازعات الرفقات العسػميةة ، مباركي ربيح - 1

 .42،ص2016الجساعات السحمية 

 .196لباد ناصخ، الػجيد في القانػف الادارؼ، السخجع الدابق، ص  - 2 -119
لعسجة ريسة، مشازعات الرفقات العسػمية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة  - 3 -120

ساستخ في القانػف الادارؼ، تخرز قانػف ادارؼ ، جامعة السديمة، نيل شيادة ال
 .10، ص 2018/2019
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كسا قج تشذأ السشازعة عشج قياـ الستعامل بأشغاؿ إضافية غيخ ، أثشاء التشفيح إلى أضخار
مجرجة في بشػد الرفقة دكف الاتفاؽ عمى ىحا الشػع مغ الأشغاؿ، لابج مغ الاتفاؽ السدبق 

 عمى سعخ الأشغاؿ التكسيمية.

 ق ممحقبتعجيل بشػد الرفقة عغ شخيإخلال السرمحة الستعاقجة  -3

أجسعت كل القػانيغ كالتشطيسات الستعمقة بالرفقات العسػمية عمى تعخؼ  مػحج 
لمسمحق بأنو يذكل كثيقة تعاقجية تابعة لمرفقة، تبخـ في جسيع الحالات إذا كاف ىجفو زيادة 

كقج عخفو السذخع الجدافي السػاد  ،ببشػد تعاقجية في الرفقة الأكليةفي الخجمات اك تعجيميا 
. ىحه السػاد أباحت 15/247مغ السخسػـ الخئاسي رقع  139ك138ك137ك136ك135

ىحا السمحق كثيقة تعاقجية لمسرمحة الستعاقجة ابخاـ ممحق لمرفقة الاصمية، حيث يذكل 
                     يبخـ في جسيع الحالات إذا كاف ىجفو زيادة الخجمات اك تقميميا ك/أك تعجيل بشج لمرفقة

 قجية في الرفقة مع اشتخاط خزػعو لمذخكط الاقترادية الأساسية لمرفقة.اك عجة بشػد تعا

عميو فإف السمحق يسكشو اف يحتػؼ أشغالا إضافية اك أشغالا التكسيمية، كسا يسكشو ك  
، اك السمحق لا يبخـ الا في حجكد الآجاؿ التعاقجية الأصمية، كلكغ نجج انو شغاؿ زائجةأححؼ 

السمحق خارج الآجاؿ التعاقجية  ة، حيث أجاز فييا السذخع ابخاـيخد استثشاء عمى ىحه القاعج
ذلظ عشجما لا يكػف لمسمحق أؼ اثار مالية عمى الرفقة الأكلية، كلا يسذ البشػد الستعمقة ك 

بآجاؿ تشفيحىا، كسا يسكغ أيزا ابخاـ السمحق خارج الآجاؿ التعاقجية اذا كاف ىشاؾ أسباب 
شخفي العقج، مسا أدػ الى اختلبؿ التػازف الاقترادؼ استثشائية غيخ متػقعة عغ إرادة 

 لمرفقة.



                   تدػية مشازعات الرفقات العسػمية في مخحمة التشفيح                     الفرل الثاني:  

 

12 

فعمى السرمحة الستعاقجة عشجما تقػـ بيحا التعجيل عغ شخيق ممحق عمييا اف لا تخل 
بيحه الإجخاءات كالذخكط، كالا حجث نداع بيشيا كبيغ الستعامل الستعاقج فتشتج السشازعة الشاشئة 

 1السلبحق.الرفقة عغ شخيق  عغ اخلبؿ السرمحة الستعاقجة بتعجيل

تقػـ الرفقة العسػمية عمى أشخاؼ  شئة عغ اخلال الستعاقج بالتدامو:السشازعات الشا -ثانيا
العقج ىسا السرمحة الستعاقجة كالستعامل الستعاقج ىحا الأخيخة قج يستشع أك يتأخخ عغ تشفيح 

 التدامو أك قج يقػـ بو برػرة غيخ مخضية.

 تعاقج عغ تشفيح الرفقة:امتشاع الستعامل الس-1

       الأصل اف عجـ تشفيح الستعامل الستعاقج لتعيجاتو اتجاه السرمحة الستعاقجة، يعتبخ  
في حج ذاتو خصأ يدتػجب مدؤكليتو، الا إذا تبيغ اف عجـ الالتداـ استحاؿ بدبب أجشبي لا 

ىػ في حالة اخلبؿ  ، كمغ أسباب الامتشاع الستعامل الستعاقج عغ التشفيح الرفقة2يج لو فيو
 السرمحة الستعاقجة بالتداميا.

 تأخيخ الستعامل الستعاقج عغ تشفيح الرفقة: -2

كقج يشذأ الشداع بدبب التأخيخ في تشفيح الرفقة فمصالسا كانت لمرفقة العسػمية صمة  
بالخجمة العامة كبحدغ سيخ السخفق العاـ، كجب اف يشفح مػضػع الرفقة في الأجل الستفق 

عمى  كالتأخيخ يكػف نتيجة اخلبؿ الستعامل الستعاقج بسحس ارادتو، مسا يدتػجبعميو، 
السرمحة الستعاقجة اثبات ىحا الاخلبؿ كإذا كاف ىحا الاخلبؿ كقع خارج إرادة الستعامل 

                                                             

سعجؼ شياب، دغة محمد الأميغ، التدػية الػدية لسشازعات الرفقات  - 1 -121
العسػمية، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف ادارؼ، جامعة محمد 

 .17، ص 2020/2021بػضياؼ مديمة، 
 .72يحة، مخجع الدابق، صمباركي رب - 2 -122
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الستعاقج كجب اف يثبت ذلظ، كىحا لا يؤدؼ الى مشازعة كانسا يؤدؼ الى كجػد خصأ قابل 
 اقجة.لمترحيح مغ الأشخاؼ الستع

 تشفيح الستعامل الستعاقج لمرفقة برػرة غيخ مخضية ومعيبة:-3

يجب عمى الستعامل الستعاقج اف يبحؿ العشاية في تشفيح التداماتو التعاقجية، كأف يقػـ   
بالأعساؿ التي تؤدؼ الغخض السصمػب مشو، ككحا أف يشفح التداماتو بحدغ نية حدب السادة 

 .1مغ القانػف السجني 107

الي في حالة إخلبؿ الستعامل الستعاقج بالتداماتو كتشفيحه لسػضػع الرفقة برػرة كبالت
          شخفي الرفقة العسػمية معيبة أك التأخيخ كعجـ تشفيح أساسا، يشذأ عغ ذلظ نداع بيغ

كفي ىحه الحالة يسكغ لمسرمحة الستعاقجة المجػء الى القاضي لمحرػؿ عمى ادانة السقاكؿ 
، اك فخض غخامات بدبب التأخيخ في التشفيح حدب السادة 2ع للئدارة تعػيزاتاك السػرد ليجف

 .15/247مغ ذات السخسػـ  147

كسا يسكغ للئدارة اف تمجأ الى استعساؿ الامتيازات التي تتستع بيا، فتقػـ بإرادتيا السشفخدة 
 بتػقيع الجداءات الغيخ مالية كالتي تتسثل في فدخ العقج:

 داء تفخضو السرمحة الستعاقجة عمى الستعاقج معيا نرت عميو السػاد فدخ العقج ىػ اشج ج
ث عّخفت ىحه السػاد نػعي الفدخ حي 15/247مغ السخسػـ الخئاسي  152الى  149مغ 

الحؼ قج يكػف مغ جانبيغ اك فدخ مغ جانب كاحج ىحا الأخيخ تمجأ إليو السرمحة الستعاقجة ك 
ماتو التعاقجية شالبة مشو الإيفاء بيحه الالتدامات في بعج تػجيو اعحارا لمستعامل السخل بالتدا

                                                             

الستزسغ القانػف  1975سبتسبخ  26في  السؤرخ 10-05الأمخ رقع  -1 -123
 .كالستسعسبتسبخ، السعجؿ  30الرادرة في  78السجني، جخيجة الخسسية العجد 

 .07العسجة ريسة، السخجع الدابق، ص -2 -124
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اجل محجد اذا لع يتجارؾ ىحا الأخيخ تقريخه في الاجل السحجد في الإعحار فإف السرمحة 
الستعاقجة يحق ليا فدخ الرفقة مغ جانب كاحج فقج يتختب عغ ىحا الفدخ تزييع الستعامل 

و تابعات الخامية الى إصلبح الزخر لبعس حقػقو كالزسانات السالية مع إمكانية تحسم
 الشاجع عغ اخلبلو بالتداماتو التعاقجية.

  كسا يسكغ للئدارة اك السرمحة الستعاقجة القياـ بالفدخ عشجما يكػف مبخرا حفاضا             
 عمى السرمحة العامة. 

  كقج تكػف مغ بيغ ىحه الجداءات الغيخ مالية الاقراء مغ السذاركة في الرفقات
، حيث حجدت الستعاممػف الاقتراديػف الحؼ 751سػمية: نرت عمى ىحا الجداء السادة الع

 يقرػف برفة مؤقتة اك نيائية مغ السذاركة في الرفقات العسػمية.
 ثالثا: السشازعات الشاشئة بدبب خارج عغ إرادة الصخفيغ الستعاقجيغ 

خفيغ تشتج عغ كقائع قج تشذأ نداعات حػؿ تشفيح الرفقة لأسباب خارجة عغ إرادة الص
كاحجاث غيخ متػقعة تؤدؼ الى استحالة التشفيح كبحلظ تختب عمى الستعاقج السصالبة 

 . كىاتو الشدعات قج تكػف بعجة اشكاؿ كىي:2بالتعػيس عغ الاضخار التي لحقتو

 نداعات نتيجة صعػبة مادية غيخ متػقعة: -1

ثشاء تشفيح التداماتو كأف قج يرادؼ الستعامل الستعاقج صعػبة مادية غيخ متػقعة ا 
يطيخ لسقاكؿ الاشغاؿ العسػمية اف الأرضية الحؼ يشفح فييا التداماتو عمييا ذات شبيعة 

                                                             
 السعجؿ كالستسع 247-15مخسػـ الخئاسي رقع مغ  75السادة  - 1

 .11ريسة ، السخجع الدابق، صالعسجة  - 2 -125
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    الأسعار الستفق عمييا، مسا يؤدؼاستثشائية فيتختب عمييا زيادة أعباء الستعاقج بسا يجاكز 
 .1لى تعػيس الستعاقج السخىقإ

 نداعات نتيجة حجوث قػة قاىخة: -2

بالقػة القاىخة ىي حادث مدتقل عغ إرادة الستعامل الستعاقج كغيخ مسكغ تػقعو  تعشي
     .2كىػ يحػؿ برػرة مصمقة دكف تشفيح مجسػعة الالتدامات العقجية اك أحج ىحه الالتدامات

 ىحه الشطخية مغ صشع مجمذ الجكلة الفخندي كيذتخط لتصبيقيا الذخكط التالية:

  الستعاقج أؼ دخل في نذأة الحجث السكػف لمقػة القاىخة اف لا يكػف لإرادة الستعامل 
  اف لا يكػف الفعل السكػف لمقػة القاىخة متػقعا اك يسكغ تػقعو 
  اف تؤدؼ القػة القاىخة الى استحالة تشفيح العقج 

، عمى اف يعػد قخار الاعفاء 4ك 3  3الفقخة 147كنز السذخع الجدائخؼ في السادة 
بدبب التأخيخ في تشفيح الخجمات الى السرمحة الستعاقجة كيتع ىحا  مغ دفع العقػبات السالية

الاعفاء عشجما لا يكػف الستعامل الستعاقج ىػ الستدبب في التأخيخ في ىحه الحالة تدمع لو 
أكامخ تػقي  كاستئشاؼ الاشغاؿ، كسا يعس الستعامل الستعاقج مغ العقػبات في حالة القػة 

كفي كمتا  الخجمات كاستئشافيا ح ليحا الأخيخ أيزا أكامخ تػقيالقاىخة حيث تعمق الآجاؿ كيسش
 الحالتيغ يتختب ىحا الاعفاء، تحخيخ شيادة إدارية.

 

                                                             

كشعاف، القانػف الإدارؼ، الػضيفة العسػمية ك القخارات الإدارية،  نػلف  1 - -126
 .375،ص89200796الثاني دار الثقافة لمشذخ ك التػزيع، عساف، 

 .74، صحة كمشجيل يدسيشة، السخجع الدابقمباركي ربي - 2 -127
 .15/247سي مغ السخسػـ الخئا 4ك 3الفقخة  147انطخ السادة  - 3 -128
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 ات الرفقات العسػمية ختراص القزائي في مشازعالفخع الثاني: جية الا
ختراص القزائي أىسية كبيخة في فس كل السشازعات الػاردة بدبب العقػد السػلجة للب

السختبصة  الالتداماتكالتشازع حػؿ الحقػؽ ك  الاختلبؽة تعاقجية تشجع عشيا آثار تػلج لخابص
، بسا فييا السشازعات الستعمقة بالرفقات العسػمية التي تعتبخ مغ أىع العقػد بصخفي العقج

خيق تمبية بالتالي تحقيق السرمحة العامة عغ شإلييا الإدارة لتمبية حاجياتيا ك التي تمجأ 
كلحا نقػـ بتحجيج الجية القزائية السخترة بالفرل نػعيا كإقميسيا  ،السشتفعيغ مشياحاجيات 

 في مشازعات الرفقات العسػمية.

 الشػعي في مجال مشازعات الرفقات العسػمية: الاختراص -أولا 

ي الجكؿ الآخحة الشػعي في فس السشازعات أىسية كبيخة ف الاختراصلتحجيج  
الإدارية بيغ السحاكع العادية كالسحاكع  الاختراصيتع بيا تحجيج التي ، ك القزاء بازدكاجية
أؼ نز صخيح يحجد الجية  انعجاـبخرػص مشازعات الرفقات العسػمية  كالسلبحع

القزائية السخترة نػعيا بالفرل فييا لحا أخزعيا السذخع لمقػاعج العامة رغع ما تعخفو 
 ي لفس مشازعات الرفقات العسػمية. محكسة التشازع مغ قزايا متعمقة بالاختراص الشػع

                 الشػعي فيي ثلبثة تتسثل  الاختراصكفيسا يخز السعاييخ الستبعة في تحجيج 
، كالسعيار السػضػعي ػف العاـفي السعيار العزػؼ السعتسج عمى كجػد أشخاص القان

الدمصة  متيازاتباالأشخاؼ تستع أحج ي اليجؼ السحقق لمسرمحة العامة ك السؤسذ عمى شخش
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مخفق  ، كالسعيار السختمط السؤسذ بجكره عمى تػفخ شخشيغ الأكؿ قياـ الإدارة بشذاطالعامة
الثاني خزػع ىحا الشذاط لشطاـ قانػني مختمف عغ القانػف عاـ محقق لمسرمحة العامة ك 

  .الخاص

ارؼ دلجية القزاء الإ الاختراصالسعيار السعتسج مغ قبل السذخع الجدائخؼ لتحجيج ك 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية  800مغ السادة رقع  انصلبقا، ىػ السعيار العزػؼ كأصل عاـ

كحا السادة الأكلى مغ قانػف السحاكع الدالف الحكخ، ك السعجؿ كالستسع  09/08دارية رقع كالإ
، عمى أف السحاكع الإدارية ىي جية الػلاية العامة في السشازعات 02/98الإدارية رقع 

التي تكػف  في جسيع القزايا للبستئشاؼ، بحكع قابل ة، تختز بالفرل في أكؿ درجةداريالإ
إحجػ أشخاص القانػف العاـ شخفا فييا، ك الستسثمة في الجكلة أك الػلاية أك البمجية أك إحجػ 

 .1السؤسدات العسػمية ذات الربغة الإدارية شخفا فييا

التي تشاكلت الخامدة  المسصة  09في مادتو رقع 12-23مغ خلبؿ نز  رقع ك 
نز الحؼ  15/247رقع  سخسػـكحا الت العسػمية ذات الصابع الرشاعي كالتجارؼ ك السؤسدا

لا تصبق أحكام ىحا الباب إلا عمى الرفقات العسػمية محل في مادتو الدادسة عمى أنو : "
ؤسدات ، السدات العسػمية ذات الصابع الإداري ، السؤست: الجولة، الجساعات الإقميسيةنفقا

إنجاز عسمية مسػلة ، عشجما تكمف بمتذخيع الحي يحكع الشذاط التجاري الخاضعة ل العسػمية
           مغ الجساعات الإقميسية، وتجعىمغ الجولة أ نيائية ، بسداىسة مؤقتة أوكميا أو جدئيا

 .2"السرمحة الستعاقجةفي صمب الشز "

                                                             

، ديػاف السصبػعات اختراصك  الإدارؼ تشطيعرشيج خمػفي. القزاء  - 1 -129
  297ص، 2002الجامعية، الجدائخ،

 الدالف الحكخ. 247/ 15السخسػـ الخئاسي رقع مغ  06أنطخ السادة رقع  - 2 -130
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 مغ  06السادةف الحكخ ك سال  12 -23مغ قانػف  04نز السادة رقع  مغ خلبؿك 
 تلبحع أنشا أماـ ثلبثة أصشاؼ مغ السؤسدات العسػمية:  247-15السخسػـ 

الجساعات ة العامة كالستسثمة في الجكلة ك تشاكؿ تعجاد الأشخاص السعشػي الرشف الأول:
لأشخاص السسثمة لمسعيار العزػؼ العسػمية ذات الصابع كىي ا كالسؤسداتالإقميسية 

 اتيا لمقزاء الإدارؼ.الخاضعة مشازعك 

: تشاكؿ السؤسدات العسػمية الخاضعة لمتذخيع الحؼ يحكع الشذاط التجارؼ الرشف الثاني 
جكلة أك مغ ، بسداىسة مؤقتة أك نيائية مغ الإنجاز عسمية مسػلة كميا أك جدئياعشجما تكمف ب

لسخترة بالفرل القزائية التحجيج الجية  اتجاىيغبالتالي نكػف أماـ الجساعات الإقميسية. ك 
 عاتيا:في مشاز 

يخػ أصحاب ىحا الخأؼ خزػع ىحه السؤسدات الاختراص  القزاء العادي: اختراص 1 
، إلا أنو رأؼ مشتقج لكػنو يجعمشا أماـ مغ أشخاص القانػف الخاص باعتبارىاالقزاء العادؼ 

مييا غيخ ، لأف تصبيق القانػف الخاص عػف يصبق عمى الشداع إدارؼ أـ خاصإشكالية أؼ قان
، فيذتخط عمييا تصبيق عسػمية مسػلة مغ الخديشة العامة مقبػؿ كػنيا مؤسدات تبخـ صفقات

 .1قانػف الرفقات العسػمية التابع لمقانػف العاـ

أما في حالة تصبيق القاضي العادؼ لمقانػف الإدارؼ فيعتبخ تجاكز مشو لمجية القزائية 
 .2رفقات العسػمية الغخيب عمى القاضي العادؼالشاضخة في الشداع بدبب تصبيقيا لقانػف ال

                                                             

عد الجيغ كمػفي، نطاـ السشازعة في مجاؿ الرفقات العسػمية عمى ضػء  - 1 -131
، ص ص 2012دار الشذخ جيصمي.  الجدائخ، كالإدارية،لسجنية قانػف الإجخاءات ا

53-54. 
 .54ص. نفدو،السخجع  - 2 -132
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     : يخػ أصحب ىحا الخأؼ أف مشازعات الرفقات العسػمية اختراص القزاء الإداري  2
                 ؼ يحكع الشذاط التجارؼ شخفا فيياالتي تكػف السؤسدة العسػمية الخاضعة لمتذخيع الح

مية يكػف القزاء الإدارؼ ىػ السختز فييا لي مغ الخديشة العسػ امع تػفخ شخط التسػيل الس
 بالاعتساد عمى أساسيغ: 

الخغع مغ عجـ تػفخ السعيار  العامة: عمىالسعيار السػضػعي الستعمق بالأمػال  اعتساد‌- أ
، إلا أنيا عقػدىا إدارية يختز بسشازعاتيا في ىحه السؤسدات الخاضعة لمتذخيعالعزػؼ 

أك  رتبصت الرفقة العسػمية كمياافكمسا ، 1سػميةدارؼ مادامت مسػلة بأمػاؿ عالقزاء الإ
جدء مشيا بشفقة الجكلة إضافة إلى القػاعج الخاصة بقانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية فيي 

 .2مغ اختراص القزاء الإدارؼ 

السعيار السػضػعي  اعتسادلتصبيق القػاعج العامة عغ شخيق  استثشاءىكحا نكػف أماـ ك 
الحؼ  3نز القانػف التػجييي لمسؤسدات العسػمية الاقترادية بجؿ العزػؼ، عمى أساس
 الاقتراديةعمى أف التي تسارسيا السؤسدة العسػمية  56ك 55نز مغ خلبؿ مػاده رقع 

الإدارة سػاء ما كاف يتعمق  عمىالسصبقة الدمصة العامة تخزع لمقػاعج  بامتيازاتىي تتستع ك 
 .4الاختراصخائية بسا فييا مدألة مشيا بالقػاعج السػضػعية أك القػاعج الإج

بتصبيق السعيار العزػؼ يجعل  الاحتفاظ: إف إعسال معيار الػكالة أو التفػيس -ب 
أف ميدانية الجكلة ىي مسػلة  باعتبارالقزاء الإدارؼ ىػ السختز بالفرل في السشازعات 

                                                             
، 2007، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ،الاختراصالسبادئ العامة لمسشاعات الإدارية نطخية مدعػد شبيػب،  - 1

 .371-370ص ص
كمية الحقػؽ، بدكخة: جامعة محمد  دكتػراه،أشخكحة  ،ةالعسػميالفداد الإداري في مجال الرفقات عباس زكاكؼ،  - 2

 .250ص، 2013خيزخ،
 الحكخ ف. الدال01-88القانػف رقع  - 3

 .56 ص،، عد الجيغ كمػفي، السخجع الدابق - 4 -133
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سدة العسػمية أف السؤ تعج شخفا أساسيا في السشازعة، ك السذخكع مسا يجعل الخديشة العامة 
السؤسدة العسػمية الخاضعة لمتذخيع التجارؼ كذات الصابع الرشاعي كالتجارؼ ك  الاقترادية

ماىي إلا مفػض عغ الجكلة أك الجساعات الإقميسية التابعة لمقانػف العاـ التي تعج السسػؿ 
 الأساسي لمسذخكع جدئيا أك كميا برفة مؤقتة أك نيائية. 

جارؼ التأك ذات الصابع الرشاعي ك  الاقتراديةسدات العسػمية تشاكؿ السؤ  الرشف الثالث:
لحدابيا يكػف مشيا ك ، عشجما تقػـ بسذخكع يكػف مسػلا أك الخاضعة لمتذخيع التجارؼ 

تػفخ  لانعجاـالاختراص لفس مشازعاتيا حدب السعيار العزػؼ لجية القزاء العادؼ 
 .1أشخاص القانػف العاـ كصخؼ في السشازعة

الخاص  اختراصوششا القػؿ باف القزاء الإدارؼ في الجدائخ يدتشج في كشتيجة يسكك 
، العزػؼ بالشدبة ضػعي معابسشازعات الرفقات العسػمية لمسعياريغ العزػؼ كالسػ 

في  الستسثمةالإجخاءات السجنية كالإدارية ك  مغ قانػف  800للؤشخاص السحجدة في السادة رقع 
ػف ، أما السعيار السادؼ فيكلعسػمية ذات الربغة الإداريةات االسؤسدالجكلة كالػلاية كالبمجية ك 

التجارؼ ككحا الخاضعة رشاعي ك قترادية ذات الصابع البالشدبة لمسؤسدات العسػمية الا
السسػلة مغ ميدانية الجكلة أك الجساعات الإقميسية، ذخيع الحؼ يحكع الشذاط التجارؼ ك لمت

 .2الدالف الحكخ 247-15قع السخسػـ الخئاسي ر  مغ 06تصبيقا لمسادة رقع 

 رؼ في مشازعات الرفقات العسػميةكفيسا يخز القانػف الحؼ يصبقو القاضي الإدا 
فقج أخزع التشطيع الجدائخؼ الرفقات العسػمية اليادفة لتحقيق الرالح العاـ لقػاعج القانػف 

                                                             
كمية الحقػؽ، بدكخة: جامعة محمد  ماجدتيخ،، شيادة مشازعات الرفقات العسػمية في التذخيع الجدائخي حسدة خزخؼ،  - 1

 .33ص، 2005،خيزخ
 .الدالف الحكخ247-15السخسػـ الخئاسي رقع مغ  06أنطخ السادة رقع  - 2
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اؿ قػاعج ستعسايا قاضي مختز في التي يفرل في مشازعاتالعاـ التابعة لمقانػف الإدارؼ ك 
 أحكاـ الرفقات العسػمية.ك 

 الإقميسي في مجال مشازعات الرفقات العسػمية الاختراص -ثانيا

لسحاكع السشتذخة الإقميسي تػزيع الاختراص تػزيعا جغخافيا بيغ ا بالاختراصيقرج 
 حاكع درجة معيشة مغ كلاية القزاء، مع مخاعاة نريب كل محكسة مغ مفي أنحاء الجكلة

 .1دائخة اختراصيا كشسػؿالسعيغ ليحه السحاكع تبعا لمسكاف 

الإقميسي لمسحاكع الإدارية عمى السعيار السادؼ  الاختراصكقاعجة عامة يقػـ ك 
بشرو  09/08الستسثل في السػشغ الحؼ أشار إليو قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية رقع 

اكع الإدارية شبقا الإقميسي لمسح الاختراصيتحجد عمى أنو " 803مغ خلبؿ مادتو رقع 
 .2"مغ ىحا القانػن  38،  37لمسادتيغ 

دارية، حيث يشعقج إة ك كالتي تخز الأحكاـ السذتخكة لجسيع الييئات القزائية مجني
راصيا الإقميسي مػشغ ختراص القزائي لمسحكسة الإدارية التي يػجج بجائخة اختالا

 إدارية أك ىيئات عسػمية أخخػ.، كالستسثل دائسا في الجعػػ الإدارية في جية السجعى عميو

مغ قانػف  804الإقميسي فقج تشاكلتو السادة رقع  الاختراصفي  الاستثشاءأما 
الدالفة  803التي بيشت انو خلبفا لأحكاـ السادة,  09/08الإجخاءات السجنية كالإدارية رقع 

سثمة في الخسػـ ػاد الستالحكخ تخفع الجعاكػ كجػبا أماـ السحاكع الإدارية في العجيج مغ الس
 ، كالخجمات الصبية. العسػمية، السػضف كأعػاف الجكلة، العقػد الإدارية كالرفقات كالزخائب

                                                             
 .147ص، 1983 سػريا،، دار الأنػار لمصباعة، القزائي وإشكالاتو الاختراصعبج اليادؼ عباس،  - 1
 الدالف الحكخ247-15السخسػـ الخئاسي رقع مغ  803أنطخ السادة رقع  .- 2
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الإقميسي لسشازعات الرفقات العسػمية  للبختراصفيسا يخز القػاعج السحجدة ع رق
عمى  كاستثشاءات، فقج حجد السذخع ثلبثة معاييخ جاءت  804مغ ذات السادة رقع  انصلبقا

أعلاه تخفع  803خلافا لأحكام السادة اعجة العامة ك ذلظ مغ خلبؿ نرو عمى أنو : "الق
في مادة  -2...-1الجعاوى وجػبا أمام السحاكع الإدارية في السػاد السبيشة أدناه : 

في  3مكان تشفيح الأشغال  اختراصياالأشغال العسػمية أمام السحكسة التي يقع في دائخة 
 اختراصياميسا كانت شبيعتيا أمام السحكسة التي يقع في دائخة مادة العقػد الإدارية 

ل أو تأجيخ خجمات فشية في مادة التػريجات أو الأشغا -6مكان إبخام العقج أو تشفيحه ....
أو مكان  الاتفاقمكان إبخام  اختراصيا، أمام السحكسة التي يقع في دائخة أو صشاعية

 .1."ذا كان أحج الأشخاف مقيسا بو..تشفيحه إ

الإقميسي لمسحاكع الإدارية في مجاؿ  الاختراصفحدب فقخات ىحه السادة يحجد 
إذا لع تتػفخ السعاييخ السحجدة في الفقخات الرفقة العسػمية، ك  الرفقات العسػمية بحدب نػع

الإقميسي لمسحكسة الإدارية يتحجد كفقا لمقاعجة العامة الستسثمة  الاختراصالدابقة الحكخ فإف 
 السجعى عميو.في مػشغ 

 : سمصات قاضي العقج في مجال الرفقات العسػمية السصمب الثاني
نطخا للؤىسية الكبخػ لرفقات العسػمية في اقتراد البلبد كدعع عجمة التشسية فقج 
أكلتيا التذخيعات الجدائخية كصشفيا السذخع ضسغ العقػد الإدارية كتع تشطيسيا بسػجب 

اصة مغ أؼ نداعات قج تشذأ سػاء في مخحمة الإبخاـ مخسػـ رئاسي خاص كأعصاىا حساية خ
أك تشفيح كذلظ عغ شخيق المجػء إلى القزاء في أؼ تجاكزات قج تحجث مغ أشخاؼ 

 .السرمحة الستعاقجة، كىحا حساية لرفقة كالسرالح العامة

                                                             

 السعجؿ كالستسع، سالف الحكخ. 09-08ؽ.إ.ـ.إ، رقع   804أنطخ السادة  - 1 -135
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التذخيع لع يقجـ تعخيفا مباشخا كمحجد لمجعػػ القزائية عسػما الجعػػ الإدارية إف 
، أما تؤكج عمى الحق المجػء إلى القزاءالجساتيخ ى الخغع مغ أف السػاثيق ك عم خرػصا

بأنيا الػسيمة أك السكشة التي ، نو يسكغ تعخيف الجعػػ الإداريةعمى السدتػػ الفقيي فإ
ؼ لمسصالبة بحقػؽ مدتيا ترخفات يخػليا القانػف لمذخز في المجػء إلى القزاء الإدار 

ىحا السصمب إلى سمصة إبصاؿ مى ىحا الأساس سشتصخؽ ضسغ عك الإدارة كأضخت بيا كأعساؿ 
)الفخع  ة فدخ العقج في الرفقات العسػميةالفخع الاكؿ(، كسمص) العسػميةالرفقات العقج 

 الثاني(. 

 

  الفخع الأول: سمصة إبصال العقج
اف دعػػ بصلبف الرفقة العسػمية في القزاء الكامل، كىحا ما أقخه القزاء الجدائخؼ 

جا قخارات السحكسة العمية يقػلو اف الصمبات الخامية الى ابصاؿ عقج مغ اختراص في اح
 .الجية القزائية ذات الاختراص الذامل

         اف الصعػف بالبصلبف في القخارات كالصعػف الخاصة بسجػ مذخكعيتيا كتفديخىا
عػػ تعخؼ د 1ء ككػف شخؼ العقج متعاملب متعاقجىي تكػف مغ اختراص قخار الإلغا

البصلبف عمى انيا ىي الجعػػ كيقيسيا أحج أشخاؼ العقج بغية القزاء بإبصالو حيث يذيبو 
عيب بتكػيشو اك صحتو اك مخالفتو بذكل اكجيا القانػف استفائو كلكي تتسكغ مغ ترػر 
الكامل لجعػػ البصلبف الرفقة العسػمية لابج مغ استعخاض الاسباب التي يسكغ اف تدتشج 

 .الييا الجعػػ 

 أولا: عيػب الرفقة العسػمية السؤدية لمبصلان
                                                             

مجمة ابغ ، آليات القانػنية لفظ مشازعات الرفقات العسػمية في التذخيع الجدائخي و السغخبي""كلج عسخ شيب،  - 1
 .749ص، 2017، تيارت، خمجكف 
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اف عيػب الرفقة العسػمية تتذابو الى حج ما مغ العيػب التي يسكغ اف تؤدؼ ابصاؿ 
العقج السجني، كىي في مجسميا لا يسكغ اف تخخج عغ عيب عجـ سلبمة ركغ الخضى 

يػب متعمقة بسحل كعيػب متعمقة بسجػ احتخاـ السرمحة الستعاقجة لقػاعج الذكل كالإجخاء كع
 الرفقة العسػمية كبدببيا.

 

 

بصلان الرفقة العسػمية لعيب يتعمق بالخضا اىمية أشخاف الرفقة لعسػمية وسلامة  1-
 العيػب الارادة مغ

         الرحة العقج الإدارؼ يتعيغ اف يكػف التخاضي صحيحا كراضي مشح اىمية كخالي 
مع  كخاه، فاذا شابت إرادة الستعاقجليذ كالغر كالإفي الغمط كالتج مغ عيػب الارادة الستسثمة

 .1الادارة اؼ مغ تمظ العيػب جاز لو التسدظ ببصلبف كشمب ابصاؿ العقجة

 :اىمية أشخاف الرفقة العسػمية -أ

                 سا اف الرفقة العسػمية يتختب عمييا جسمة عمى عاتق السرمحة الستعاقجةب
             بالخجػع الى السخسػـ الخئاسياف تبخـ كتشفح مشح اىمية، ك بج اك الستعامل الستعاقج فلب

مشو، نجج اف السذخع الجدائخؼ حجد بجقة الييئات التي ليا  6بالتحجيج في السادة ك  15-247
السؤسدات العسػمية  –حق ابخاـ الرفقة العسػمية يتسثل في: الجكلة الجساعات الإقميسية 

، عشجما تكمف بإنجاز عسمية مسػلة كميا أك الشذاط التجارؼ متذخيع الحؼ يحكع الخاضعة ل

                                                             

عبج العديد عبج السشعع خميفة، الأساس العاـ لمعقػد الإدارية، دار الفكخ  - 1 -136
 .380، ص 2007معي، مرخ، الجا
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جدئيا بسداىسة مؤقتة اك نسائية مغ الجكلة اك مغ الجساعات الاقميسية، كسا اف الستعامل 
 .الستعاقج سػػ كاف شخرا شبيعيا اك معشػيا لابج اف يكػف لو مسثل قانػني يعبخ عغ اىميتو

 :ب سلامة الإرادة مغ العيػب

ياـ العقج الإدارؼ تػفخ ايجاب يرادؼ قبػؿ حيث يتعيغ لرحة العقج لا يكفي لق
الإدارؼ اف يكػف التخاضي صحيحا بأف يكػف صادر عغ ذؼ أىمية كخاليا مغ عيػب الإرادة 

مع الإدارة اؼ مغ تمظ العيػب  كالغر فإذا شابت ارادة الستعاقجمتسثمة في الغمط كالتجليذ 
 .1ؿ العقججاز لو التسدظ بالبصلبف كشمب إبصا

ىي حالة تقػـ بالشفذ تحسل عمى تػىع غيخ الػاقع، كيذتخط اف يكػف جػىخيا  :الغمط-
صفة الذيء أك اذا كقع في ذات كلا يأتي ذلظ الا إذا بمغ حج مغ الحرػؿ البصلبف، 

 لخئيدي في التعاقج، معو الستعاقجالستعاقج أك صفة مغ صفاتو ككانت ىحه الرفة الدبب ا
عغ ابخاـ العقج لػ لع يقع فيو ك يكػف كحلظ اذا كقع في بالإضافة  اتشع معالجدامة بحيث يس

                   اف يكػف ستعاقج الآخخ بيا ك الى ذلظ يذتخط في الغمط الحرػؿ لبصلبف اتراؿ عمع ال
حساية الصخؼ الآخخ حدغ  ف ىحا الذخط قرج السذخع بوأكلا شظ  مغ الديل عميو تبييشو،

 .اثبات الػقػع في الغمط عمى عاتق مغ يجعيو بكافة شخؽ الاثباتيقع عبء الشية، ك 

ىحا  : ىػ استعساؿ الصخؽ الاحتيالية مغ شخؼ الستعاقج أك السرمحة الستعاقجة كلػلاالتجليذ
لعسػمية ف يرجر التجليذ مغ شخؼ أحج أشخاؼ الرفقة اأالتجليذ ما تعاقج معو، يجب 

نػعاف تجليذ دافع كىػ كحجه الحؼ يعيب الخضا  ك افتخاض العمع بو، كالتجليذأكالعمع بو 
نسا ىػ سبب إما العارض لا يعج سببا للئبصاؿ ك أبصاؿ الرفقة العسػمية، إكيدتػجب 

 .لمتعػيس
                                                             

 .323، ص نفدوعبج العديد عبج السشعع خميفة، السخجع  - 1
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ف يكػف الإكخاه أتحت ضغط يجفعيع لمتعاقج كيذتخط  ىػ كقػع أحج أشخاؼ العقج الإكخاه:
، كيكػف الإكخاه مبصلب لمرفقة ك الستعامل الستعاقجأما مغ السرمحة الستعاقجة أ صادر

العسػمية الى تعاقج شخز تحت رىبة بيشة بعثيا لمستعاقج الآخخ في نفدو دكف كجو حق 
                   ديسا ييجدهكتكػف الخىبة مؤسدة قانػنا إذا كانت الطخكؼ ترػر لمسكخه اف خصخا ج

 .1ك الساؿأك الذخؼ أك الجدع أىػ كعائمتو في الشفذ 

كقػع اختلبؿ ما بيغ الالتدامات كالسقابل الحؼ يحرل عميو لأداء ىحه الالتدامات  ىػ غ:بالغ
كيكػف الاختلبؿ في ىحا الجانب، بحيث لا تتعادؿ التدامات أحج الستعاقجيغ مع ما حرل 

 .2فائجة بسػجب عقجىحا الصخؼ مغ 

 مخالفة قػاعج الذكل والإجخاءات في الرفقة العسػمية 2-

ستعاقجة اف تتبع بعس الذكميات الجػىخية كالتي يتختب عمى مخالفتيا يجب عمى السرمحة ال
 :بصلبف الرفقة العسػمية بصلبنا مصمقا كىي

بأف الرفقة العسػمية عقػد  247-15مغ السخسػـ الخئاسي  2لقج نرة السادة  الكتابة:
الذخكط  مكتػبة في مفيػـ التذخيع السعسػؿ بو تبخـ بسقابل مع الستعامميغ الاقترادييغ كفق

، لتمبية حاجات السرمحة الستعاقجة في مجاؿ الأشغاؿ  السشرػص عمييا في ىحا السخسػـ
 .كالجراساتكالمػازـ كالخجمات 

تػضح دفاتخ الذخكط شخيقة ابخاـ كتشفيح الرفقة العسػمية بإتباع دفاتخ  تحت دفتخ الذخوط:
اما الإجخاءات  يسات خاصةقشية مذتخكة كدفاتخ تعمبشػد الإدارية العامة كدفاتخ تعميسات ت

                                                             

، 2007-5-13السؤرخ في  05-07مغ قانػف رقع  88أنطخ السادة  - 1 -138
 .2007-5-13، السؤرخة في 31السعجؿ كالستسع، ج.ر عجد 

 الدالف الحكخ. 05-07مغ قانػف  90أنطخ نز السادة  - 2 -139



                   تدػية مشازعات الرفقات العسػمية في مخحمة التشفيح                     الفرل الثاني:  

 

421 

ح السؤقت كالسشح الشيائي الجػىخية فيي الإعلبف عغ الرفقة العسػمية ككحا الإعلبف عغ السش
العسػمية كذلظ مغ اجل ضساف احتخاـ السبادغ الأساسية التي تقػـ عمييا الرفقة  لمرفقة

 .1العسػمية

 

 

 

 بصلان الرفقة لتخمف ركغ السحل - 3

مية في العسمية القانػنية التي قرج تحقيقيا أثشاء إبخاـ يتسثل محل أؼ صفقة عسػ 
العقج، كإذا كاف أثخ العقج ىػ إنذاء التدامات، فإف ىحه الالتدامات تخمي في مجسػعيا إلى 
تحقيق العسمية القانػنية السقرػدة مغ العقج، كيذتخط في محل الرفقة أف يكػف مػجػدا إذا 

متشاع عغ عسل، كأف يكػف معيشا أك قابل لمتعييغ كاف شيئا، أك مسكشا إذا كاف عسل أك ا
 .2لمتعامل فيو كقابل

قج تبصل الرفقة إذا كاف الالتداـ مدتحيل التشفيح عمى السجعى كعمى كل الأفخاد 
استحالة مصمقة، كإذا اترمت الاستحالة بتشفيح الرفقة تعمػ باشمة، أما إذا نرت الاستحالة 

 .تبقى الرفقة صحيحةعمى أحج بشػد الرفقة فيبصل البشج ك 

 :العسػمية العيػب الستعمقة بدبب الرفقة - 4

                                                             

 السعجؿ كالستسع الدالف الحكخ 09-08ؽ.إ.ـ.إ رقع  946أنطخ السادة  - 1 -140
، محكخة 247 -السخسػم 15الخقابة الإدارية والقزائية عمى الرفقات العسػمية في ضلكادفل سميساف، مقبل سامية،  - 2

 .55ص، 2016الساستخ في الحقػؽ، تخرز قانػف الجساعات السحمية كالييئات الإقميسية، جامعة بجاية 
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الدبب ىػ الجافع الى ابخاـ الرفقة العسػمية يذتخط فيو اف يكػف مػجػدا اؼ مذخكعا 
ك أحج شخكط مذخكعيتو كانت أالآداب العامة، فإذا تخمف الدبب غيخ مخالف لمشطاـ ك 

ي الإدارؼ يبحث في كجػد الدبب كقت ابخاـ ، فالقاض1بصلبنا مصمقاالرفقة العسػمية باشمة 
فإف ذلظ لا يبصل  الرفقة العسػمية، فإذا شخأت الطخكؼ بعج ذلظ ادت الى انعجاـ الدبب

 .الرفقة العسػمي

سا أف دعػػ البصلبف تعتبخ مغ أىع صػر دعاكؼ القزاء الكامل، فيعػد كشال
جرجة أكلى لمتقاضي بحكع اختراص الشطخ فييا إلى القاضي لمسػضػع لمسحاكع الإدارية ك

مغ  مبخمةقابل للبستئشاؼ أماـ مجمذ الجكلة، بغس الشطخ إف كانت الرفقة العسػمية 
شخؼ إحجػ الدمصات الإدارية السخكدية أك اللبمخكدية. فإذا تأكج القاضي الإدارؼ بعجـ 

 استيفاء أركاف العقج.

يسكغ أف يقزي  2و.الإدارؼ لمذخكط القانػنية السصمػبة يقػـ بإصجار حكع ببصلبن
القاضي ببصلبف الرفقة العسػمية بصلبنا ندبيا، كىػ البصلبف الحؼ يقخر لرالح أحج شخفي 

         لرالحوالرفقة العسػمية كالحؼ مغ شأنو أف يختب تعػيزا لمصخؼ الحؼ قخر البصلبف 
        لباقيالبصلبف الشدبي يقترخ أثخه عمى الجدء الحؼ تقخر بصلبنو ندبيا كيبقى الجدء ا إف

 .العسػمية قائسا مغ الرفقة

كقج يكػف بصلبنا مصمقا إذا ما تبيغ لمقاضي لمسختز في دعػػ البصلبف التي تخفع 
لحل الشداعات الستعمقة بالرفقات العسػمية خلبؿ مخحمة تشفيح أف الرفقة لع تدتػفي الذخكط 

 عقج، كىحا حساية لمسرمحة العامة.كعشاصخ صحة ال

                                                             

 السعجؿ كالستسع الدالف الحكخ. 05-07مغ قانػف  97دة أنطخ السا - 1 -141
، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحل الػدي والقزائي لسشازعات الرفقات العسػميةمدناد حشاف، مدعػدؼ ليشجة،  - 2

 .67ص ،2017الحقػؽ كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قانػف الاقترادؼ كقانػف أعساؿ جامعة عبج الخحساف ميخة، بجاية 



                   تدػية مشازعات الرفقات العسػمية في مخحمة التشفيح                     الفرل الثاني:  

 

421 

 سمصة فدخ العقجالفخع الثاني: 
يجػز لصخفي الرفقة العسػمية، فدخ العقج عغ شخيق رفع دعػػ فدخ أماـ السحكسة 

الاستشاد إلى سبب ججؼ يػجب الفدخ القزائي كيبخر  الإدارية السخترة، كعمى كمييسا
كقج يكػف سبب رفع دعػػ الفدخ أما بدبب  .استجابة القاضي الإدارؼ لسػضػع الجعػػ 

 إلى بالإضافةات سػاء مغ شخؼ السرمحة الستعاقجة أك الستعاقج معيا الاختلبؿ بالالتدام
أسباب أخخػ كالتي يأخح بيا القاضي كدبب مػجب فعمو لفدخ القاضي لعقج الرفقة 

 .1العسػمية

حق التقاضي مكفػؿ لمجسيع فسغ ىحا السشصمق يسكغ لكل مغ شخفي  الفدخ القزائي: 
رؼ السختز السسثل في القزاء الإدارؼ بسعشى يتع الخابصة التعاقجية المجػء لمقزاء الإدا

الفدخ الى تاريخ رفع  إثخبصمب يتقجـ بو أحج الصخفيغ الى القاضي لفدخ العقج كيتختب 
شخفي العقج الجعػػ لأف سبب الفدخ في ىحه الحالة يكػف عادة عشج عجـ تشفيح أحج 

           يجعل الصخؼ الآخخ ف يختكب احج اشخاؼ العقج مغ الأخصاء ماألالتداماتو مفاد ذلظ 
 .لا يدتصيع الاستسخار في التشفيح

، في حالة الارتكاب السرمحة الصخؼ لمقزاء شالب الحكع بالفدخ ىشا يمجأ ىحا 
الرفقة  تدميعمخ بجاية الاشغاؿ اك إعصاء أالستعاقجة خصأ جديسا كحالة التأخخ الكبيخ في 
الستعاقج الحؼ يمجأ الى القزاء عمى عكذ العسػمية ما يتختب أضخار عمى عاتق الستعامل 

دكف المجػء الى القزاء  2حق انياء العقج بإرادتيا السشفخدةالسرمحة الستعاقجة )الإدارة( ليا 
الإدارؼ عغ شخيق اصجار قخار إدارؼ يكػف تحت رقابة الإدارة، يكػف الفدخ القزائي 

 :لمرفقة العسػمية للؤسباب التالية
                                                             

بكخ ، محكخة لشيل شيادة ماستخ الحقػؽ، تخرز قانػف عاـ، جامعة أبػ مشازعات الرفقات العسػميةزايجة سامية،  - 1
 .93، ص 2016بمقايج، تمسداف، 
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خ بسا أف تسمظ الإدارة الحق في فد الاخلال الالتدامات التعاقجية:الفدخ القزائي بدبب -1
خصأ الستعاقج معيا في تشفيح التداماتيا العقجية دكف المجػء إلى  العقج بقخار إدارؼ استشادا إلى

القزاء لتقخيخ الفدخ عمى عكذ الستعاقج مع الإدارؼ فلببج مغ المجػء لمقزاء لمحرػؿ 
 .لرفقة العسػمية إذا أخمت الإدارة بالتداماتو إخلبلا جديساعمى حكع قزائي يقزي بفدخ ا

إف مشازعات فدخ الرفقة العسػمية بسختمف صػرىا تعتبخ مغ السشازعات الحقػقية 
في  كػنيا تشجرج ضسغ دائخة عقج الرفقة العسػمية كشخكشيا، كأف ىيئة القزاء كىي تشطخ

تعاقجية كشخكط الرفقة الالتدامات ال إحجػ تمظ السشازعات تعتسج في فرميا عمى مجػ احتخاـ
 .1نرػصياالعسػمية ك 

نعشي بالقػة القاىخة حادث مدتقل عغ إرادة  القػة القاىخة: )الانفداخ( الفدخ القزائي - 2
: تشفيح مجسػعة قعو كىػ يحػؿ برػرة مصمقو دكف الستعامل الستعاقج كغيخ مسكغ تػ 

 .2ت العقجية أك أحج ىحه الالتداماتالالتداما

تسمظ الإدارة أك السرمحة  لفدخ في مقابل حق الإدارة في تعجيل الرفقة العسػمية:ا  -3
        ، إلا أف ىحه الدمصة مقيجة بذخط عجـ التأثيخ3الرفقة العسػميةالستعاقج حق في تعجيل 

عمى التػازف السالي لمرفقة في حالة إذا سبب ىحا التعجيل ضخر لمستعامل الستعاقج يسكغ 
مع  الالتدامات الججيجةلمجػء مباشخة إلى القزاء الإدارؼ لمحرػؿ عمى مقابل ليحا الأخيخ ا

استسخار تشفيح الرفقة العسػمية، إذا كاف ضخر كبيخ كتعػيس غيخ مججؼ في ىحه الحالة 
 .يحق لو شمب فدخ الرفقة مع بقاء حقو في التعػيس عسا أصابو مغ ضخر

                                                             

 .101كمػفي عد الجيغ، السخجع الدابق، صأ - 1 -143
، محكخة لشيل شيادة الساستخ في حقػؽ، تخرز دية لسشازعات الرفقات العسػميةالتدػية الػ مباركي ربيحة،  - 2

 .74،ص 2016الجساعات السحمية 
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مية كيقخر القاضي ذلظ الفدخ ابتجاء يتختب عغ الحكع بالفدخ إما نياية الرفقة العسػ 
مغ تاريخ تقجيع شمب الفدخ إلى القزاء كقج يكػف لمقاضي الدمصة التقجيخية فيأمخ بتعػيس 
كيقػـ بتحجيج مبمغ التعػيس كيخاعي أثشاء ذلظ الأخصاء كالأعساؿ السادية التي قامت بيا 

 الإدارة إذ ما ألحقت الزخر بالستعامل الستعاقج أـ لا.

قج أكلى  الفرل، أف السذخعفي نياية دراستشا ليحا  كاستشتاجويسكغ استخلبصو  أىع ما
بدبب اك  لعسمية تشفيج الرفقة العسػمية كتدػية كل نداع أك خلبؼ قج يثػر قرػػ أىسية 

التدػية الػدية  مغ خلبؿ الشز عمى آليات العسػمية، كذلظبسشاسبة تشفيج بشػد عقج الرفقة 
عخض الشداع عمى القزاء السختز في حالة فذل  تػافقي، أكد حل بجعػة الأشخاؼ الى إيجا

   كعجـ الػصػؿ الى حل كدؼ يخضي الأشخاؼ.

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاتسة



  خاتسة

 

‌ه‌
 

كالسالية أىسية الرفقات العسػمية اقتزى اخزاعيا لأشخ رقابية بجءا بالخقابة الإدارية 
 كقزائيةابة إدارية مغ الزخكرؼ اخزاعيا الى رق فأصبح رقابة قزائية صارمة، الى

مغ خلبؿ معالجتشا لسػضػع تدػية مشازعات مغ أجل حساية الساؿ العاـ، ك  صارمة، كذلظ
 :السلبحطات نػجدىا فيسا يميتػصمشا الى مجسػعة مغ الشتائج ك  الرفقات العسػمية

 كىي السشازعات  إف صػر مشازعات الرفقات العسػمية تشقدع الى نػعيغ أساسييغ
بالتدامات الاشيار  اعجاد كإبخاـ الرفقات العسػمية كتكػف بدبب الإخلبؿ الشاشئة في مخحمة

 كالسشافدة التي تخزع ليا عسميات ابخاـ العقػد كالرفقات العسػمية.
  تشفيح أك استلبـ الرفقة العسػمية، كالشاتجة عغ إخلبؿ أحج شخفيعغ الشداعات الشاشئة 

 العقج بالتداماتو التعاقجية.
 تدػية الػدية عمى مدتػػ كل كلاية ككل كزارة كىيئة مخكدية استحجاث لجشتيغ لم                       

 تخفيف الزغط عمى جياز العجالة. مغ شأنيا
 اعتخاؼ السذخع مغ خلبؿ الشز في قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية بشطاـ التحكيع 

سػمية الى جانب كالػساشة كالرمح كإحجػ الصخؽ البجيمة لتدػية نداعات الرفقات الع
 القزائية. التدػية
  مسارسة  ضساف ىاـ مغ أؼ إجخاء تعدفي أك تجاكز في التدػية القزائيةتعتبخ

 .التشفيحسػاء تعمق الامخ بشداعات الابخاـ اك الدمصات السخػلة لمسرمحة الستعاقجة، 
                     ة السشطسة بالخقابة القزائية اك التدػية القزائية يسكغ تقجيع جسم كلتفعيل الشرػص

 :الاقتخاحاتمغ 
السعجؿ  09-08 كالإداريةلقج خػؿ السذخع الجدائخؼ بسقتزى قانػف الإجخاءات السجنية  -

سمصة تقجيخية كاسعة مغ بيغ ىحه الدمصات ما تسع، لقاضي الاستعجاؿ اختراصات ك ك الس
                   تيجيجية تدخؼ يسكغ ليا أيزا الحكع بغخامة الفقخة الخابعة " 946ميو السادة تشز ع

 12-23كسا تتستع السرمحة الستعاقجة في ضل قانػف  مغ تاريخ انقزاء الآجاؿ السحجدة"



  خاتسة

 

‌و‌
 

قات العسػمية بدمصات كاختراصات كاسعة رفبال القػاعج العامة الستعمقة يحجدالحؼ 
خاـ أك ابصاؿ اك الغاء اجخاء مغ إجخاءات اب مغ جانب كاحج ،كدمصة فدخ عقج الرفقة

بعس  تقجيعارتأيشا السعصيات ك صلبقا مغ ىحه الشتائج نالسشفخدة، كا بإرادتياالرفقة العسػمية 
 تالسشطػمة القانػنية التي تحكع كتديخ مشازعا عدى أف نداىع في تصػيخ الاقتخاحات

 :الرفقات العسػمية اثشاء مخحمتي الأبخاـ كالتشقيج كالتي يسكغ تمخيريا في الشقاط التالية
اف الاحكاـ القزائية الستعمقة بالغخامة تبيغ لشا خلبؿ خبختشا السيشية الستػاضعة مغ   -

السباشخ مغ ميدانية الإدارة الستعاقجة، مسا يجعل مغ كاف قتصاع الجبخؼ ك التيجيجية تشفج بالا
 مخيغ بالرخؼ في مشأػ عغ السداءلةسببا في اصجار ىحه الاحكاـ مغ السديخيغ كالا

 دكف فائجة.دكف فعالية ك الذيء الحؼ يجعميا 
              أف الإدارة صاحبة السذخكع قج تتعدف في استعساؿ سمصتيا التقجيخية في العجيج   -

بذكل قج يؤثخ  ابخاـ عقج الرفقة مسااك الغاء اجخاء مغ إجخاءات  إبصاؿكمغ الحالات 
سا يؤدؼ كحلظ ك مباشخ عمى الخديشة العامة كتعصيل سيخ السخافق العامة بانتطاـ كاشخاد،

مسا يدتػجب  الى عدكؼ الستعامميغ عغ السذاركة في شمب العخكض لتقجيع عصاءاتيع،
سخ يإعادة الشطخ في الدمصات السخػلة للئدارة في ىحه السخحمة مغ السخاحل الحداسة التي 

 بيا عقج الرفقة العسػمية
متياز الدمصة العامة في العجيج مغ الحالات كحلظ تمجأ الإدارة الستعاقجة بسا تسمكو مغ ا -

 الذيءالرفقة  تشفيحالى ابصاؿ اك فدخ عقج الرفقة بالإرادة السشفخدة في مخحمة متقجمة مغ 
لتعػيس عغ الاضخار التي تمحقو جخاء لصمب الحؼ يجفع الستعاقج الى رفع دعػػ قزائية 

لاجخاء إعادة ا مغ جية ثانية تجج الإدارة نفديا مزصخة الىمغ جية، ك الفدخ اك الابصاؿ 
بالخديشة اضخار كخدارة كبيخة إتساـ مذخكع الرفقة، الذيء الحؼ يمحق مغ ججيج لإنياء ك 

بإرادتيا عقج الرفقة  كابصاؿيربح التزييق مغ سمصات الإدارة في الفدخ في ىحا الدياؽ ك 
  .مغ ضخكرؼ  خأكث السشفخدة
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 قائسة السرادر والسخاجع:
I. الجستػر:  

جسادػ الأكلى  15 السؤرخ في ،82ج. ر عجد  ،2020لجدائخ لدشة دستػر ا -1
 30/12/2020بتاريخ فق لػػػ السػا 1442عاـ 

II. قػانيغ العزػية:  
 ق السػافق لػػػ1419صفخ عاـ  04 السؤرخ في 01-98قانػف العزػؼ  -1

ج.  السعجؿ كالستسع كعسموالستعمق باختراصات مجمذ الجكلة  30/05/1998
  07/06/1998السؤرخة  39عجد  جج.ر.

 السػافق لػػػ 1419صفخ عاـ  04 السؤرخ في 02-98قانػف العزػؼ رقع  -2
 جج.ر.ج. السعجؿ كالستسع دارية تشطيسيا كعسمياالسحاكع الإالستعمق ب 30/05/1998

  01/06/1998السؤرخة  37عجد 
 ق السػافق لػػػ1419صفخ عاـ  08 السؤرخ في 03-98قانػف العزػؼ رقع -3

السعجؿ  ت محكسة التشازع كتشطيسيا كعسمياالستعمق باختراصا 03/06/1998
 07/06/1998السؤرخة  39عجد  جج.ر.ج. كالستسع

III. الشرػص التذخيعية : 
 ق السػافق لػػػ1408اـ جسادػ الأكؿ ع 22 مؤرخ في 01-88قانػف رقع  -1

يتزسغ القانػف التػجييي لمسؤسدات العسػمية الاقترادية  12/01/1988
  13/02/1988السؤرخة بتاريخ  02عجد ج ج.ر.ج.

 25/02/2008 ق السػافق لػػػ 1429صفخ عاـ  18 مؤرخ في 09-08قانػف رقع  -2
 02عجد  جج.ر.ج. كالإدارية السعجؿ كالستسعيتزسغ قانػف الإجخاءات السجنية 

 23/04/2008السؤرخة بتاريخ 
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 22/06/2011 ق السػافق لػػػ1432عاـ  رجب 20 فيمؤرخ  10-11قانػف رقع  -3
 03/07/2011السؤرخة في  37عجد  جيتعمق بالبمجية ج.ر.ج.

 ق السػافق لػػػ 1433ربيع الأكؿ عاـ  28 السؤرخ في 07-12قانػف رقع  -4
 29/02/2012السؤرخة بتاريخ  12عجد  جيتعمق بالػلاية ج.ر.ج. 21/02/2012

 05/08/2023 ق السػافق لػػػ1445محخـ عاـ  18 السؤرخ في 12-23قانػف رقع -5
السؤرخة بتاريخ  51عجد  جيحجد القػاعج العامة الستعمقة بالرفقات العسػمية ج.ر.ج.

06/08/2023  
 30/12/1996 ق السػافق لػػػ1417شعباف عاـ  19 السؤرخ في 31-96الأمخ رقع -6

الرادرة بتاريخ  85عجد  جج.ر.ج. 1997الستزسغ قانػف السالية لدشة 
30/12/1996 

 19/07 السػافق لػػػ  1424جسادػ الأكلى عاـ  19 السؤرخ في 03/03الأمخ رقع  -7
السؤرخة في  43العجد  جبالسشافدة، ج.ر.ج. السعجؿ كالستسع الستعمق 2003/

20/07/2003 
، 1996جػاف  09 ق السػافق لػػػ1417صفخ عاـ  23السؤرخ في 96/22قع الأمخ ر  -8

الأمػاؿ مغ  كحخكة رؤكسيغ بالرخؼ ع مخالفة التذخيع كالتشطيع الخاصالستعمق بقس
  10/07/2016السؤرخة في  43ج.ر.ج.ز عجد  كإلى الخارج

1- IV-  التشطيسية الشرػص:  
  :السخاسيع الخئاسية 
السػافق لػػػ  ق،1436دؼ الحجة عاـ  02السؤرخ في  247-15السخسػـ الخئاسي رقع  -2

تفػيزات السخفق العاـ ع الرفقات العسػمية ك يتزسغ تشطي 16/09/2015
 20/09/2015السؤرخة في  50عجد  جج.ر.ج.
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3- V- قائسة السخاجع بالمغة العخبية:   
 كتب: ال 
قزاء الاستعجاؿ في السػاد الإدارية. دار ىػمة لمصباعة كالشذخ،  ،أميشة عشتي -1

 . 2014الجدائخ
جكلة، دار السشاىج لمشذخ بلبؿ أميغ نػر الجيغ، دعػػ الإلقاء في قزاء مجمذ ال -2

 .2010كالتػزيع، عساف، الأردف، 
ديػاف السصبػعات حسامة قجكح، عسمية إبخاـ الرفقات العسػمية في القانػف الجدائخؼ،  -3

  .2006، الصبعة الثانية، الجدائخ، الجامعية
، ديػاف السصبػعات الجامعية، اختراصك القزاء الإدارؼ، تشطيع ، ج خمػفيرشي -4

 .2002الجدائخ،
 الجامعية، السصبػعات ديػاف الثالث، الجدء الإدارية، السشازعات قانػف  ،-------  -5

  .2011 الجدائخ العاصسة،
 .2008لحكيع الأحجب، مػسػعة التحكيع الجكلي، الجدء الثاني، دار السعارؼ، اعبج  -6
عبج العديد عبج السشعع خميفة، الأساس العاـ لمعقػد الإدارية، دار الفكخ الجامعي،  -7

 .2007خ، مر
 كتحكيسا، قزاءا مشازعاتو كتدػية الإدارؼ  العقج تشفيح ،---------------- -8

 .2009 السعارؼ، الإسكشجرية، مشذأة
لإدارؼ، عبج الغشي بديػني عبج الله، كفق تشفيح القخار الإدارؼ في أحكاـ القزاء ا -9

 .2007، لبشاف، مشذػرات الكمية الحقػقية
ائي كإشكالاتو، دار الأنػار لمصباعة، القز الاختراصعبج اليادؼ عباس،  -10

 1995، سػريا
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عد الجيغ كمػفي، نطاـ السشازعة في مجاؿ الرفقات العسػمية، دار الشذخ  -11
 .2012جيصمي، الجدائخ، 

عسار بػضياؼ، الرفقات العسػمية في الجدائخ )دراسة تذخيعية كالقزائية  -12
 .2009، الجدائخ، 2كالفقيية(، جدػر لمشذخ كالتػزيع، ط

، شخح تشطيع الرفقات العسػمية القدع الأكؿ، الصبعة --------- -13
  .الخاصة

، 6 بعةصال، شخح تشطيع الرفقات العسػمية القدع الثاني، --------- -14
 .2021جدػر لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ، 

، شخح تشطيع الرفقات العسػمية كفق السخسػـ الخئاسي السؤرخ --------- -15
 .2011 سع الثالثة، جدػر الشذخ كالتػزيع، الجدائخ،السعجؿ كالست 2010اكتػبخ  7في 

ف نػلف، القانػف الإدارؼ، الػضيفة العسػمية كالقخارات الإدارية، الثاني دار كعشا -16
  .2007الثقافة لمشذخ كالتػزيع، عساف، 

لحدغ بغ الذيخ آث ممػيا، السشتقى في قزاء الاستعجاؿ الإدارؼ، الصبعة  -17
 2007شذخ كالتػزيع، الجدائخ، الثالثة، دار ىػمة لمصباعة ال

التػزيع، الإسكشجرية، د الادارية، دار الجامعي لمشذخ ك ماجج راغب الحمػ، العقػ  -18
2009. 

محمد الرغيخ بعمي، الػجيد في السشازعات الإدارية، دار العمػـ لمشذخ كالتػزيع،  -19
 .2002الجدائخ، 

، ديػاف اصالاختريػب، السبادغ العامة لمسشاعات الإدارية نطخية يمدعػد ش -20
 .2007السصبػعات الجامعية، الجدائخ،

ميشج مختار نػح، الإيجاب كالقبػؿ في العقج الإدارؼ، مشذػرات الحمبي  -21
 .2015، 1الحقػقية الصبعة 
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دار السججد لمشذخ  ،ناصخ لباد، الػجيد في القانػف الادارؼ، الصبعة الخابعة -22
 .2010كالتػزيع، الجدائخ، 

الخمجكنية،  في إشار تشطيع الرفقات، دار اريعخشي، تدييخ السذخالشػؼ  -23
 .2011الجدائخ، 

 كالسحكخات الجامعية الخسائل : 
 رسائل الجكتػراه:  -
، الفداد الإدارؼ في مجاؿ الرفقات العسػمية، أشخكحة مقجمة  عباس الدكاكؼ . 1 -4

  2013لتيل درجة الجكتػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ جامعة محمد خيجر بدكخة 
دية تياب، اليات مػاجية الفداد في مجاؿ الرفقات العسػمية، أشخكحة مقجمة نا. 2 -5

العمػـ الدياسية جامعة مػلػد في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ ك لشيل درجة الجكتػراه 
  2012/2013معسخؼ تيدؼ كزك 

 محكخات الساجيدتيخ:  - -6
دة ماجدتيخ، كمية حسدة خزخؼ، مشازعات الرفقات العسػمية في التذخيع الجدائخؼ، شيا -1

 .2005الحقػؽ، بدكخة: جامعة محمد خيزخ،
  :محكخات السجرسة العميا لمقزاء 

  2010كسيمة مػمغ، العقػد الإدارية، محكخة لشيل إجازة السجرسة العميا لمقزاء، الجدائخ  -2
 محكخات الساستخ : 

، محكخة حشاف مدناد، مدعػدؼ ليشجة، الحل الػدؼ كالقزائي لسشازعات الرفقات العسػمية -1
لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قانػف الاقترادؼ كقانػف 

 .2017أعساؿ جامعة عبج الخحساف ميخة، بجاية 
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دىسػف لذمق ك دباش عمي، مشازعات الرفقات العسػمية اثشاء مخحمة الابخاـ ك  -2 -7
، محكخة  15/247العاـ تشفيح، كفق قانػف الرفقات العسػمية ك تفػيزات السخفق 

لشيل شيادة الساستخ تخرز دكلة ك مؤسدات، جامعة زياف عاشػر جمفة، 
2017/2018. 

ربيحة مباركي، التدػية الػدية لسشازعات الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ  -3
 .2016في حقػؽ، تخرز الجساعات السحمية 

خيع الجدائخؼ، محكخة نيل شيادة ريسة لعسجة، مشازعات الرفقات العسػمية في التذ -4
 .2018/2019الساستخ في القانػف الادارؼ، تخرز قانػف ادارؼ ، جامعة السديمة، 

سامية زايجة، مشازعات الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة ماستخ الحقػؽ، تخرز  -5
 .2016قانػف عاـ، جامعة أبػبكخ بمقايج، تمسداف، 

ػية الػدية لسشازعات الرفقات العسػمية، محكخة سعجؼ شياب، دغة محمد الأميغ، التد -6
مقجمة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف ادارؼ، جامعة محمد بػضياؼ مديمة، 

2020/2021. 
سميساف كادفل، مقبل سامية، الخقابة الإدارية كالقزائية عمى الرفقات العسػمية في ضل  -7

السحمية كالييئات  ، محكخة الساستخ في الحقػؽ، تخرز قانػف الجساعات247-15
  .2016الإقميسية، جامعة بجاية 

مدعػدة بخىاف، مشازعات الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ، شبعة  -8 -8
حقػؽ، تخرز قانػف عاـ للؤعساؿ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة قاصجؼ 

 .2015مخباح، كرقمة،
 

 سقالات:ال 
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مجمة مجمذ الإجخاءات السجنية كالإدارية"، رمزاف غشاؼ،" قخاءة أكلية لقانػف  -1
 ص ص. 2009، العجد التاسع الجولة

سميسة ججؼ، "رقابة القزاء الاستعجالي عمى الرفقات العسػمية في التذخيع  -2
ص  2017 01، العجد 10، السجمج مجمة الػاحات لمبحػث والجراساتالجدائخؼ"، 

 .327-300ص 
مجمة يغ بجيميغ لفس الشداع الإدارؼ"، شفيقة بغ صاكلة، "الرمح كالػساشة كصخيق -3

 2010عجد خاص بسدتججات قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  مجمذ الجولة،
 .133-105ص ص

شيب كلج عسخ، "الآليات القانػنية لفس مشازعات الرفقات العسػمية في التذخيع  -4
، 2018، يةالأستاذ الباحث لمجراسات القانػنية و الدياسمجمة الجدائخؼ كالسغخبي"، 

 .753- 742ص ص
التدػية الػدية لسشازعات تشفيح صفقات العسػمية كزساف "عبج الحق غلبب،  -5 -9

مجمة معالع لمجراسات القانػنية ، "247-15لمتشفيح في ضل مخسػـ الخئاسي 
 122-98ص ص  .2018، العجد الخابع، والدياسية

  :السخاجع بالمغة الفخندية 
- Ouvrages :                                                      

 
1- Olivier le Bot Dalloz, Le guide des référés Administratifs, 

DALLOZ, France 2014. 
- Textes juridiques : 
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1- Code de justice administrative Français.   
10-  
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