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 :مقدمـــة
      يتميز عصرنا الحالي ببروز ظاىرة المشروعات الكبرى في ممارسة النشاط الإقتصادي        

و تعاظم أىمية الشركات التجارية في مزاولة النشاط التجاري، فالشركات باعتبارىا تجميعا لجيود 
 .الأفراد و مدخراتيم تمثل السبيل الأمثل لتطوير المجتمعات فيي تحقق ما يعجز الأفراد عن فعمو
      و بتطور النظام الاقتصادي و ظيور مبدأ المسؤولية المحدودة أمكن من تجميع رؤوس 

أموال ضخمة من صغار المستثمرين لإقامة شركات أموال كشكل جديد لموحدات الإنتاجية           
عن - ممكية المساىمين- و الاقتصادية كما ترتب عمى ىذا المبدأ القانوني انفصال الممكية 

أجيزة الإدارة و التسيير حيث تنازلت جماعة المساىمين عن حقيا في الإشراف عمى مباشرة 
 .نشاط الإدارة في الشركات لعدد من المديرين يجمعيم مجمس الإدارة

     و قد تدخل المشرع في جميع الدول بتنظيم العلاقات القانونية بين المساىمين الذين تجمعيم 
الجمعية العامة و أعضاء مجمس الإدارة و ذلك لتحديد حقوق وواجبات و مسؤوليات كل من 

الطرفين، و التنظيم السابق ليذه العلاقات لم يكن كافيا لحماية المساىمين و الحفاظ عمى حقوقيم 
و تقييم تصرفات مجمس الإدارة رغم الصلاحيات  الممنوحة ليم في أداء ميمة الرقابة و الإشراف 
عمى أجيزة الإدارة بحق الإطلاع عمى وثائق الشركة و مستنداتيا              و دفاترىا و حق 
 .التصويت عمى القرارات المعروضة عمى الجمعية العامة في كل ما يتعمق بنشاط و حياة الشركة
      كما كشف الواقع العممي عن ضعف الرقابة نظرا لكثرة عدد المساىمين و عدم حرصيم 

و كذا نقص الخبرة و الكفاءة لدى معظم ىؤلاء ،عمى حضور اجتماعات الجمعية العامة من جية 
في مجال الأعمال و الاقتصاد خاصة و أن تسيير مثل ىذه الشركات يتطمب كفاءات غير 

عادية نظرا لتعقد و صعوبة القواعد المعتمدة في التسيير، ضف إلى ذلك عدم امتلاك معظم 
المساىمين  الوقت اللازم للإشراف و الرقابة عمى إدارة ىذه الشركات، و رغم أن المشرع أقر 
رقابة داخمية خاصة  متمثمة في مجمس المراقبة  الذي يعتبر ىيئة رقابية بحثو ميمتيا الرقابة 

الدائمة عمى الشركة، حيث يتمتع ىذا المجمس بسمطات و إجراءات الرقابة  التي يراىا لازمة و 
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ضرورية و لو حق الإطلاع عمى مختمف الوثائق و القوائم المالية الضرورية لمقيام بميمتو إضافة 
 .لمرقابة المالية عمى حسابات الميزانية و الاستغلال و التقارير السنوية و توزيع الأرباح و غيرىا
    إلا أن ىذه الرقابة لم تكن فعالة بسبب نقص الخبرة بالنواحي المالية و المحاسبية و التقنية 
التي تتطمبيا، فظيرت الحاجة إلى خدمات الرقابة الخارجية المؤىمة عمميا و عمميا و المستقمة 

 .عن الشركة
     حيث ألزم المشرع الجزائري تعيين محافظ حسابات في بعض الشركات التجارية       الذي 
يعتبر ضروري بحكم وظائفو المتعددة و صلاحياتو الواسعة كما رتب مسؤوليات جزائية في حالة 

 .عدم تعيينو أو عدم تمكينو من أداء وظائفو
:                       و بناء عمى ما تقدم فإن الإشكالية التي سنعالج بيا الموضوع تتمحور حول

 ىل افمح المشرع في توسيع صلاحيات المحافظ وفي رصد نظام رادع يجعمو يمتثل لميامو ؟
و قد واجيتنا جممة من الصعوبات في دراسة ىذا الموضوع أىميا قمة المراجع القانونية 

المتخصصة إذ أن معظم المراجع المتوفرة تناولت الموضوع في شكل جزئيات، و أغمب الدراسات 
المتخصصة في مينة محافظ الحسابات تقنية محاسبية قام بيا باحثون مختصون       في 
المجال المالي و المحاسبي، إضافة إلى ذلك قمة الأحكام و الاجتيادات القضائية المتعمقة 

 .بمحافظ الحسابات
و مراعاة لطبيعة البحث و الإلمام أكثر بجوانب الموضوع فقد اعتمدنا عمى المنيج التحميمي 

الوصفي لسرد كل ما يتعمق بمحافظ الحسابات بناءا عمى نصوص القانون التجاري و القانون 
 المتعمق بمين الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد و كذا 10-01

 . الممغى08-91الاستعانة بالقانون 
     و تجدر الإشارة إلا أن الدراسة ارتكزت حول شركات المساىمة باعتبارىا أىم شركات 

 .الأموال
 :و عمى ىذا الأساس قسمنا الموضوع إلى فصمين
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 الإطار الوظيفي لمحافظ الحسابات : الفصل الأول
 .المسؤوليات المترتبة عن الإخلال بوظائفو: الفصل الثاني
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     تأخذ الرقابة عمى الشركات أشكالا مختمفة، فقد تكوف رقابة داخمية مف قبؿ الشركاء   
المساىميف أنفسيـ، أو جيات متخصصة كالمدقؽ الداخمي لمحسابات،وقد تكوف ىذه الرقابة 

 .خارجية يقوـ بيا مدقؽ حسابات خارجي

     وىكذا تتنوع الرقابة وتتعدد بإختلاؼ أساليبيا وطرؽ القياـ بيا فبعضيا إلزامي بنص 
القانوف، وبعضيا يمكف أف يكوف إختياريا يترؾ لمشركاء أو المساىميف تقديره تبعا لحاجة 

 . 1المشروع أو الشركة ليذه الرقابة

       فكيفية ممارسة أعماؿ الرقابة عمى  إدارة الشركات يختمؼ مف بمد إلى آخر فمف 
التشريعات مف يخضعيا لييئة تسمى مجمس الرقابة، ومف التشريعات التي توكؿ ىذه الميمة 
لمحافظ الحسابات، كالتشريع الفرنسي والجزائري، كما أف دورىـ لا يقتصر عمى ميمة الرقابة 
بؿ يمتد إلى تقديـ النصائح و المشورات و إكتشاؼ الأخطاء و المخالفات وممارسة الرقابة 

 . 2عمى مدى تطبيؽ القوانيف

     ولأف مياـ و وظائؼ محافظ الحسابات متعددة ومتنوعة، فإننا سنتناوؿ في ىذا الفصؿ 
جراءات محافظ الحسابات في  ، ثـ نعرج عمى الصلاحيات والحقوؽ (المبحث الأوؿ)مياـ وا 

 3.(المبحث الثاني)التي زود بيا و الإلتزامات التي يجب التقيد بيا في 

 

 
 

 

                                                

، 1999، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عماف،1أحمد عبد المطيؼ غطاشة، الشركات التجارية، دراسة تحميمية، ط-  1
 .79ص

كساؿ سامية، دور محافظ الحسابات في الشركات التجارية ، الممتقى الوطني حوؿ حوكمة الشركات، كمية الحقوؽ -  2
 .01 ، ص17/04/2013-16، سكيكدة، يومي 1955 أوت 20والعموـ السياسية، جامعة 
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 مهام محافظ الحسابات في الشركات التجارية: المبحث الأول

      نظرا لعدـ اىتماـ المساىميف بأمور المراقبة لإدارة الشركة، وحضور إجتماعات 
الجمعية العامة و إقتصار دورىـ عمى جني الأرباح السنوية فقط في حاؿ وجودىا، كما    
أف الدور الذي يقوـ بو محافظ الحسابات  مف أىـ الأدوار داخؿ الشركة، لأنو القائـ بتقدير 

، عمى ىذا الأساس ألزـ المشرع تعييف محافظي حسابات في بعض 1المركز المالي لمشركة
، لتوفرىـ عمى المؤىلات العممية والعممية خصوصا في أعماؿ المحاسبة 2الشركات التجارية

 .والمراجعة
     لذلؾ سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا المبحث التطرؽ لمختمؼ أنواع المياـ الموكمة لمحافظ 

ثـ نتطرؽ لمختمؼ الإجراءات المتبعة مف طرفو             (المطمب الأوؿ)الحسابات، 
 . (المطمب الثاني)

 أنواع مهام محافظ الحسابات: المطمب الأول
ليذا سندرس  التجارية محافظ الحسابات أثناء نشاط الشركاتتتعدد المياـ التي يمارسيا 

ثـ نتطرؽ إلى المياـ (الفرع الأوؿ) المراقبة الدائمة تفي ىذا المطمب بياف عمميا
 .(الفرع الثالث)ونعرج بعد ذلؾ إلى المياـ الإستثنائية  (الفرع الثاني)الخاصة

 عمميات المراقبة الدائمة: الفرع الأول
 تتمثؿ ميمتيـ » بقوليا   مف القانوف التجاري4 مكرر 715 نصت عمييا المادة 

الدائمة بإستثناء أي تدخؿ في التسيير في التحقيؽ في الدفاتر والأوراؽ المالية وفي مراقبة 

                                                

, ، دار الفكر والقانوف، د ب ف1محمد مصطفى عبد الصادؽ، الشركات التجارية في ضوء التشريعات العربية، ط-  1
 .222، ص2012

يتـ تعييف محافظ حاسبات أو أكثر مف طرؼ الجمعية العامة لممساىميف لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة، و -  2
عند الاقتضاء مف طرؼ المحكمة في شركات المساىمة و شركات ذات المسؤولية المحدودة و التوصية بالأسيـ أما باقي 

 . الشركات فترؾ أمر تعينيا اختياريا
 



 انفصم الأول                          الإطار انىظيفي نمحافظ انحسابات في انشزكات انتجارية
 

 

6 

إنتظاـ حسابات الشركة وصحتيا، كما يدققوف في صحة المعمومات المقدمة في تقرير 
حوؿ , مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة، وفي الوثائؽ المرسمة إلى المساىميف

 .«الوضعية المالية لمشركة وحساباتيا والموازنة وصحة ذالؾ
نتظامها: أولا  فحص صحة الحسابات وا 

 يشيد محافظ الحسابات بأف الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما 
، 1لنتائج عمميات السنة  المنصرمة، وكذا الأمر بالنسبة لموضعية المالية وممتمكات  الشركة

وعمى ىذا الأساس فإنو يقوـ بمراجعة جميع العمميات وجميع الوثائؽ، كما يمكنو أف يكتفي 
بإنتقاء بعض الممفات أو بعض العمميات ودراستيا بتأف وتعمؽ قبؿ أف يحرر تقريره السنوي 

 .2الذي يدوف فيو كؿ ملاحظاتو التي جمعيا عبر دراستو لمختمؼ الممفات
حيث ,  كما يمكنو مف خلاؿ دراستو لمعمميات ولطريقة تسجيميا بالوثائؽ الحسابية

يتمكف المحافظ مف مراقبة مدى إحتراـ المسيريف لممبادئ العامة المطبّقة عمى طرؽ مسؾ 
المحاسبة والأعراؼ التي تخضع ليا مينة المحاسبة، وخاصة منيا مبدأ المطابقة لمحقيقة 

 .3ومبدأ ثبات الطرؽ المحاسبية ومبدأ تسجيؿ الأملاؾ بقيمتيا الحقيقية
 وفي سبيؿ تحقيؽ غرضو قد يستعيف، بنظاـ المراقبة الداخمية الخاص بالشركة أثناء 

 يجري عمييا              فأبعد عممية المراجعة أو إذا إرتكف إلى الحسابات المقدمة إليو 
كؿ الإختبارات اللازمة التي يقدر ضرورتيا، لمتأكد مف صحة البيانات الواردة بالدفاتر 

 .4والسجلات والتأكد مف مطابقتيا لممستندات
 أما بالنسبة لمحسابات المدعمة فيقوـ المحافظ بالمصادقة عمى صحة و إنتظاـ 

الحسابات بعمميات المراقبة المستقمة، دوف إعادة المراقبة التي قاـ بيا زملاؤه، طبقا لنص 
                                                

نسريف حشيش، دور محافظ الحسابات في تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية، رسالة ماجستير، كمية العموـ الإقتصادية، -   1
 .34 ،ص 2006بسكرة ، , جامعة محمد خيضر 

 .91، ص2006أحمد الورفمي، توزيع أرباح الشركات التجارية، د ط، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،-  2

 .91المرجع نفسو، ص-  3

د ط، دار - دراسة قانونية مقارنة لدور محافظ الحسابات في شركة المساىمة- عمى سيد قاسـ، مراقب الحسابات-  4
 . 145، ص1991الفكر العربي، القاىرة، 
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 في مقر ا كما يحؽ لو أف يطمب مف القائميف أف يحوزو01-10 مف القانوف 24المادة 
 32الشركة معمومات تتعمؽ بمؤسسات توجد معيا علاقة مساىمة ىذا ما جاءت بو المادة

 . السالؼ الذكر01-10مف القانوف 
 تقدير شروط إبرام الإتفاقيات المنظمة: ثانيا

 مف المسائؿ القانونية التي يراقب صحتيا محافظ الحسابات تمؾ الإتفاقات          
الجمعية العامة قد رخصت  التي تجري بيف الشركة وأحد أعضاء مجمس الإدارة، ما إذا كانت

بيا،وما إذا كاف أعضاء مجمس الإدارة قد تحصموا مف الشركة بأي طريقة كانت عمى قرض 
أو حساب جار مكشوؼ لمصمحتيـ أو عمى كفالة أو تكفؿ بسندات تجارية تجاه الغير، أو لـ 
يكف أعضاء مجمس الإدارة قد إشتركوا في إدارة شركة مشابية لشركتيـ بدوف الحصوؿ عمى 

  .  1ترخيص مف الجمعية العامة
دراكا مف المشرع الجزائري لخطورة تمؾ الإتفاقات التي تبرـ بيف الشركة وأحد   وا 

أعضاء مجمس إدارتيا أو أحد أعضاء مجمس المراقبة، فقد منع مف عقد ىذه الإتفاقات        
، كما فرض المشرع 2 محافظ الحساباتتقريرإلا بعد إستئذاف الجمعية العامة مسبقا وبعد 

الجزائري عمى محافظي الحسابات تقديـ تقرير خاص لمجمعية العامة بخصوص ىذه 
 .3الإتفاقات المعقودة

 
 مراقبة المعمومات الواردة في التقرير الذي يقدمه المسيرون: ثالثا

 إف الغالبية العظمى مف المساىميف يفتقروف إلى الخبرات الفنية والكفاءة التي تمكنيـ 
مف الحكـ وتقدير أىمية القرارات التي اتخذىا مجمس الإدارة وآثارىا عمى السياسة العامة في 

                                                

، منشورات الحمبي، لبناف، 1، ط11إلياس ناصيؼ، موسوعة الشركات التجارية، الشركة المغفمة المساىمة، ج -  1
 .268، ص2009

، ع 1993 أفريؿ 27، ج ر، المؤرخ في 1993 أفريؿ 25 ، المؤرخ في 08-93 مف المرسوـ التشريعي، 628المادة -  2
 . المتضمف القانوف التجاري1975 سبتمبر 26 مؤرخ في 75-59 المعدؿ  والمتمـ للأمر 27

، المتعمؽ بمينة الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، مرجع 01-10، مف القانوف 25المادة - 3
 .سابؽ
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الشركة، كما أنيـ يفتقدوف عموما إلى الخبرات المحاسبية التي تمكنيـ مف معرفة  البيانات 
التي ترد في ميزانية الشركة أو دفتر الجرد، إذ يلاحظ أف ىذه البيانات تتسـ بالغموض مما 

، لذلؾ 1يجعؿ إستخلاص المعمومات الوافية عنيا مف قبؿ المساىميف أمرا عسيرا في الغالب
كاف مف الطبيعي أف يراقب محافظ الحسابات الدفاتر والمراسلات وغيرىا مف الوثائؽ 

 .المحاسبية التي تقدـ لممساىميف
يطمع » المنظـ لمميف الثلاث بنصيا01-10 مف القانوف 23 وىذا ما تؤكده المادة 

 يفحص صحة الحسابات السنوية و مطابقتيا لممعمومات ... محافظ الحسابات بالمياـ الآتية
المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمو المسيروف لممساىميف أو الشركاء أو حاممي 

 .«الحصص
 كما نص عمييا كذلؾ المشرع التجاري بإلزامو التدقيؽ في صحة المعمومات مف طرؼ 

                              .2محافظ الحسابات في تقارير مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة
 المهام الخاصة لمحافظ الحسابات:   الفرع الثاني

 بالإضافة لممياـ الدائمة التي يقوـ بيا محافظ الحسابات، فقد أوكؿ إليو المشرع 
 .الجزائري مجموعة مف المياـ الخاصة متعمقة بالإعلاـ وأخرى متعمقة بمراقبة نشاط الشركة

 المهام الخاصة بالإعلام: أولا
 فإعلاـ المساىميف يتـ أساسا بإطلاعيـ عمى مجموعة مف الوثائؽ تبيف النتائج        

التي  تتضمف معمومات كافية عف حياة الشركة وتكوينيا ونشاطيا خلاؿ فترة زمنية معينة 
والتي عادة ما تكوف سنة مالية، إضافة إلى ذلؾ فإف ىذه الوثائؽ تبيف النتائج التي تحصمت 
عمييا الشركة والتي يمكف أخذىا كمعيار لتقييـ مدى نجاح سياسة التسيير والإدارة            

 .3التي ينتيجيا جيازىا الإداري
                                                

          2008، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، 1فاروؽ إبراىيـ جاسـ، حقوؽ المساىـ في الشركة المساىمة، ط-  1
  .233ص 

 .، مرجع سابؽ08-93 مف المرسوـ التشريعي4 مكرر715المادة -  2

خمفاوي عبد الباقي، حؽ المساىـ في رقابة شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ -  3
 .12، ص2008،2009السياسية، جامعة الأخوة منتوري، قسنطينة ،
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 وليذا يمتزـ محافظي الحسابات بإحاطة المساىميف ببعض الوقائع التي ليا تأثير عمى 
الحياة الاجتماعية لمشركة، سواء تمؾ المتعمقة بالتعاقدات المبرمة يف الشركة وأحد مسيرييا أو 

 .فيما يتعمؽ بأجور المسيريف أو التعديلات التي تطرأ عمى تقديـ الحساب
  الإعلام المتعمق بالاتفاقات المبرمة بين الشركة و أحد مسيريها– 1

    إف الاتفاقات المبرمة بيف الشركة و مسيرييا تشكؿ خطرا عمى الشركة، فقد يستغؿ 
المسير وضعيتو في الشركة مف أجؿ الإستفادة مف مزايا تضر بالشركة، ولكف ىذا لا يعني 

أف ىاتو الإتفاقات ممنوعة فيي مسموح بيا كقاعدة عامة، ولكف تخضع  لقواعد خاصة حتى 
يتأكد المساىموف أف التوازف قد أحترـ وعميو فالمحافظ يعمـ المساىميف بالظروؼ التي تـ فييا 
الاتفاؽ، فيو يراقب النظامية وليس مدى الملائمة التي يتركيا لمجمعية  العامة، أما بالنسبة 

 بيذه التدابير فبالنسبة لمشركات التي يديرىا مجمس الإدارة نصت عمييا 1للأشخاص المعنييف
حيث يخضع كؿ إتفاؽ بيف الشركة وأحد القائميف بإدارتيا سواء ,  ؽ تجاري628المادة 

بصفة مباشرة وغير مباشرة، إلى تدابير خاصة، ويكوف الأمر كذلؾ في الإتفاقات التي تبرـ 
 .بيف شركة المساىمة ومؤسسة أخرى إذا كاف أحد القائميف بإدارة الشركة مالكا شريكا

 قانوف 672-670 و بالنسبة لمشركات التي يديرىا مجمس المديريف، فإنو وفقا لممادة 
تجاري فإف تمؾ الاتفاقات تخضع لأحكاـ خاصة، كما تخضع ليذه الأحكاـ الإتفاقات         
التي تتـ بيف الشركة وشركة أخرى يكوف أحد القائميف بالإدارة أو المراقبة مالكا أو شريكا أو 

 .مسيرا أو مديرا أو قائما بالإدارة
    وبخصوص أنواع الاتفاقيات المعنية فإف النصوص القانونية تميز بيف ثلاث أصناؼ مف 
الإتفاقات، صنؼ أوؿ باطؿ بطلاف مطمؽ لأنو يسبب أخطار جسيمة لمشركة كالإقتراض مف 

الشركة أو جعميا كفيلا أو ضامنا إحتياطيا لالتزاماتيـ الشخصية تجاه الغير، أما الصنؼ 
، أما الصنؼ الثالث 2الثاني مف الاتفاقات  فتخضع إلى شروط خاصة فإبراميا ليس  ممنوع

                                                

قادري عبد المجيد، دور محافظ الحسابات في مراقبة الشركات التجارية، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة ماجستير ، كمية -  1
 .86،ص2001عنابة،  , الحقوؽ، جامعة باجي مختار

 .87قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص -  2
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مف الاتفاقات العادية وىي مباحة لا تخضع لأي ترخيص إذا منحت  بنفس الطريقة و 
الظروؼ التي تمنح بيا لمغير وتتعمؽ بعمميات الشركة مع زبائنيا مثؿ البيع والشراء الداخمييف 

 .في نشاط الشركة
 : وتعديل تقديم الحسابرإعلام خاص بتغيي- 2

يطمع مندوبو الحسابات »مف القانوف التجاري بقوليا 10 مكرر 715     نصت عميو المادة 
 ...مجمس الإدارة أو مجمس المديريف أو مجمس المراقبة حسب الحالة بما يمي

مناصب الموازنة والوثائؽ الأخرى المتعمقة بالحسابات التي يروف ضرورة إدخاؿ تغييرات - 2
عمييا، لتقديـ كؿ الملاحظات الضرورية حوؿ الطرؽ التقييمية المستعممة         في إعداد 

 .«ىذه الوثائؽ
 إذا بما أف نتائج النشاط تقيـ عف طريؽ مقارنتيا بالحسابات المصادؽ عمييا            

في السنوات السابقة وبما أف أشكاؿ ىذه المستندات وطرؽ إعدادىا تتغير والجمعية العامة 
حرة في الترخيص لمتعديلات بشرط العمـ بيا، إذا فالجمعية لا ترتكز إلا عمى الحسابات 

 .1المعدة بطريقة سميمة
 :إعلام خاص بالأجور- 3

 مف بيف الوثائؽ التي تعرض أيضا عمى المساىميف للإطلاع عمييا، قبؿ إنعقاد 
الجمعيات العامة ىي الوثيقة التي تبيف المبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو مف مندوب 

 .الحسابات للأجور المدفوعة للأشخاص المحصميف عمى أعمى أجر
 وميما كاف عدد الأشخاص المعنييف، فإف المشرع لـ يحددىـ ولـ يبيف صفاتيـ ولكنو 

وضع معيارا لمعرفتيـ وىو أف أجرىـ ىو الأعمى، كما لـ يحدد المشرع معنى كممة أجر فيذه 
الكممة تكتسي عمميا أشكالا متعددة ومتنوعة وليا عدة مفاىيـ، فمثلا في مجاؿ شركات 

                                                

بف جميمة محمد، مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساىمة،مذكرة بحث لنيؿ شيادة الماجستير، كمية -  1
 .75، ص2011-2010الحقوؽ، جامعة منتوري قسنطينة  ، 
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، في العادة ما يحددىا 1المساىمة فإف الأجور، ولاسيما أجور المسيريف والقائميف بالإدارة
 .2نظاـ الشركة، كما يحدد مكافأة أعضاء مجمس الإدارة إما براتب ثابت أو بنسبة مف الأرباح

 ونظرا لإمكانية إستغلاؿ مسيري الشركة والقائميف بإدارتيا لمسمطات الممنوحة  ليـ، 
صدار تقرير  متيازات مبالغ فييا فإف القانوف جعؿ رقابة ليذه الأجور وا  لفرض أجور وا 

 وكذلؾ نص عميو مف خلاؿ 680خاص، ىذا ما نص عميو المشرع التجاري في المادة 
 . المتعمؽ بالميف الثلاث01-10 مف القانوف 25المادة 

 :الكشف عن الأخطاء والمخالفات المطمع عميها أثناء المراقبة- 4
 فمحافظ الحسابات ممزـ بكشؼ الأفعاؿ التدليسية التي راقبيا، أو أطمع عمييا أثناء 

ممارسة ميامو كالتعسؼ في إستعماؿ أمواؿ الشركة أو تقديـ ميزانية غير صحيحة، وبما أف 
المحافظ مجبر عمى التبميغ عف الأفعاؿ لا عف الأشخاص، ويعود لمسمطات القضائية بعد 

ذلؾ الاختصاص في الكشؼ عف المرتكبيف ومساعدييـ وشركائيـ، لذلؾ فيو مكمؼ بكشؼ 
الأفعاؿ التدليسية حتى ولو توفي مرتكبيا لأنو لا يعود لو تقييـ تقادـ الدعوى العمومية 

 .3خصوصا في حالة وجود معاونيف
 إطلاع 13 مكرر 715 عمى ىذا الأساس ألزـ المشرع الجزائري مف خلاؿ المادة 

وكيؿ الجميورية بالأفعاؿ الجنحية التي أطمع عمييا المحافظ أثناء ممارسة ميامو، ويقع تحت 
 قانوف 830العقوبات الجزائية في حالة عدـ تبميغو بيذه الوقائع، حسب ما جاء في المادة 

تجاري السالؼ الذكر، رغـ ىذه المادة لـ تحدد بدقة درجة مخالفات عدـ التبميغ التي عمـ بيا 
 . وترؾ تقديرىا لمحافظ الحسابات

 
 :إعلام المسيرين- 5

                                                

 .25،26خمفاوي عبد الباقي، مرجع سابؽ، ص ص -  1

محمد فريد العريني، ىاني محمد دويدار، مبادئ القانوف التجاري والبحري، د ط، دار الجامعة الحديثة، الإسكندرية، -  2
 .206، ص 2003

 .90قادري عبد المجيد ، مرجع سابؽ، ص-  3
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 الممغى، لكنو تدارؾ 08-91 لـ يتطرؽ المشرع الجزائري ليذه الميمة في القانوف 
يعمـ المسيريف ... » بقولو 01-10الأمر ونص عميو في القانوف الجديد المنظـ لممينة 

« ..., والجمعية العامة أو ىيئة المداولة المؤىمة بكؿ نقص قد يكتشفو أو اطمع  عميو
 كما نص المشرع الفرنسي بأنو يجب عمى محافظ الحسابات إعلاـ المديريف بجميع 
المراقبات والتحقيقات التي قاـ بيا وكذلؾ إعلاميـ بكؿ الوثائؽ المحاسبية التي يجب 

تقديميا، كما أف محافظي الحسابات ممزموف بوضع كافة المعمومات الضرورية المتعمقة 
 .1بالعمميات الغير المنتظمة أو الغير الصحيحة التي كشفوىا أثناء مياميـ

 مهام خاصة متعمقة بالمراقبة: ثانيا
إلى جانب المياـ المتعمقة بالإعلاـ كما رأػينا سابقا، فقد خص المشرع محافظ الحسابات     

 .بمياـ أخرى تتعمؽ بمراقبة الحياة الإجتماعية طيمة فترة نشاط الشركة
 :مراقبة السير القانوني لمحياة الاجتماعية لمشركة -1

لا توجد مادة صريحة تعبر عف ىذه المراقبة، لكف إذا كاف القانوف يمنح لممحافظ ميمة       
مراقبة الحسابات، فإف فحصو لمحسابات يقوده إلى تفحص والبحث والتحري          في 

، وأثناء قيامو بيذه المراقبة عميو الحرص عمى بعض الأمور 2الحسابات القانونية لمشركة
 :وعمى وجو الخصوص نذكر ما يمي 

 :المساواة بين المساهمين - أ

فالمساواة لا تتعمؽ بالقيمة الإسمية لمسيـ فقط بقدر ما  تتعمؽ بالحقوؽ والواجبات 
 ، فمحافظ الحسابات يجب عميو التأكد 3التي تمنحيا الأسيـ لممساىميف في الشركة

ؽ 1 ؼ712مف أف المساواة بيف المساىميف قد أحترمت، ىذا ما جاءت بو المادة  
غير أنو لا يجوز ليا بأي حاؿ مف الأحواؿ أف تمس بمبدأ ... »تجاري بنصيا

 .«المساواة بيف المساىميف
                                                

 .75بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -  1

 .91قادري عبد الحميد، مرجع سابؽ، ص -  2

 .187، ص2008ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  , 3نادية فضيؿ، شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري، ط-  3
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 :أسهم الضمان - ب

يقصد بأسيـ الضماف تمؾ الأسيـ التي يتطمبيا المشرع في عضو مجمس إدارة شركة 
المساىمة والتي تمنع مف التصرؼ فييا طواؿ عضوية الشخص في مجمس الإدارة 
، 1كضماف لمسؤوليتو عف الأخطاء التي قد يرتكبيا أثناء إدارتو             لمشركة

فالقانوف التجاري قد فرض عمى ىيئات، التسيير سواء مجمس الإدارة حسب المادة 
 أسيـ الضماف الخاصة بتسييرىـ كما لا 659، أو مجمس المراقبة حسب المادة 619

يجوز التصرؼ فييا و يجب حيازتيا يوـ التعييف فمحافظ الحسابات يشير في تقريره 
 .الموجو لمجمعية العامة لأي خرؽ لأحكاـ المواد السابقة

 :توزيع الأرباح - ج

فالغرض مف الشركة ىو تحقيؽ الأرباح وتوزيعيا عمى المساىميف وغيرىـ مف ذوي 
الحقوؽ، و تعتبر قابمة لمتوزيع إذا كانت صافية، و ناتجة عف العمميات التي باشرتيا 

 .2الشركة خلاؿ السنة المالية بعد خصـ جميع التكاليؼ اللازمة لتحقيؽ تمؾ الأرباح
فمف مياـ محافظ الحسابات السير عمى إحتراـ الأحكاـ الخاصة بتوزيع الأرباح والتي 

 . مف القانوف التجاري726 حتى المادة 723نظميا المشرع الجزائري بالمواد مف 

 
 : مراقبة التعديلات التي تطرأ عمى القوانين الأساسية -2

     قد يحدث خلاؿ حياة الشركة أف تتغير الظروؼ والأوضاع الإقتصادية التي نشأت 
في ظميا تغيرا يحتـ ليا بتغيير نظاميا الأساسي حتى لا ينفصؿ عف الواقع الإقتصادي 

ويقع عمى محافظ الحسابات واجب مراقبة التعديلات التي . 3الذي تعمؿ الشركة في ظمو
 .تطرأ عمى القوانيف الأساسية حيث يمزمو القانوف بتقديـ تقرير خاص في حالات محددة

                                                

فتاحي محمد، حرية تداوؿ الأسيـ في شركة المساىمة في القانوف الجزائري، دراسة مقارنة، د ط، دار الخمدونية، -  1
 .250، ص2013الجزائر، 

 .321،322، ص ص2008مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، دط، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية،-  2

محمد فريد العريني، الشركات التجارية، المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكاؿ، د ط ، -  3
 .363، ص2012دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،
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 :حالة زيادة رأس المال - أ

    قد تبتدأ الشركة برأس ماؿ بسيط ثـ تأخد أعماليا في النمو والاتساع فتممس الحاجة 
إلى زيادة رأس ماليا، وعمى العكس مف ذلؾ فقد تسوء أحواؿ الشركة بحيث لا توجد 

الموارد الكافية لمواجية حاجياتيا فتقرر زيادة رأس الماؿ أو تصاب بخسائر فتزيد رأس 
وقد نص المشرع الجزائري  مف خلاؿ المادة . 1ماليا لكي تعيد إلى الدائنيف كامؿ ضمانيـ

تجاري، عمى زيادة رأس الماؿ، الذي يتـ إما بإصدار أسيـ جديدة أو بإضافة .  ؽ687
قيمة إسمية للأسيـ الموجودة، فزيادة رأس الماؿ تأخذ أشكالا متعددة وبشروط محددة 

، فكؿ أشكاؿ زيادة رأس الماؿ يكوف 700، 699، 697، 689حسب ما جاء في المواد 
خاضع لقرار الجمعية العامة الغير عادية، وىذا بالإستناد إلى تقرير مجمس الإدارة أو 
مجمس المديريف حوؿ العممية، كما أف محافظ الحسابات يقوـ بإعداد تقرير خاص يقدـ 

إلى الجمعية العامة يوضح فيو ما إذا تـ إحتراـ القواعد القانونية لمشكؿ الذي أختير لزيادة 
 . سالفتي الذكر699، 697رأس الماؿ ىذا ما جاءت بو المادتيف 

 :تخفيض رأس مال الشركة - ب

    حيث تمجأ الشركة إلى ىذا التدبير عندما تلاحظ أف رأس ماليا المحدد في قانونيا 
الأساسي يزيد عف حاجات نشاطيا فترى تخفيضو تلافيا لتعطيؿ جزء منو بدوف مبرر 

، ويعود قرار 2ومف جية أخرى قد تمنى الشركة بخسائر تؤدي إلى نقصاف رأس ماليا
 712التخفيض مف صلاحية الجمعية العامة الغير العادية حسب ما تنص عميو المادة 

قانوف تجاري، كما يعود لمحافظ الحسابات مراقبة مشروع التخفيض حماية لمبدأ المساواة 
 .بيف المساىميف وحفاظا عمى مصالحيـ

 :تحويل الشركة - ت

                                                

 .334مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص -  1

، د ط، المؤسسة الحديثة لمكتاب، 2إلياس ناصيؼ، موسوعة الوسيط في قانوف التجارة، الشركات التجارية، ج -  2
 .418، ص2008لبناف،
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    أثناء نشاط الشركة قد تصادفيا صعوبات خاصة، مما يفرض عمييا أف تتحوؿ         
إلى شركة مف نوع آخر، فتحويؿ شركة المساىمة إلى شركة تضامف يتطمب موافقة  كؿ 
الشركاء، أما تحويميا إلى شركة توصية بالأسيـ أو توصية بسيطة فيخضع              

إلى شروط القانوف الأساسي و بموافقة كؿ الشركاء الذيف يقبموف أف يصبحوا شركاء 
وعميو فقرار التحويؿ يتخد بناء عمى تقرير مندوبي الحسابات حسب نص . 1متضامنيف

 .16 مكرر 715المادة 
 :إندماج الشركة - ث

     وىو ضـ شركتيف أو أكثر قائمتيف عمى وجو قانوني في شركة واحدة بعد موافقة 
، حيث يقوـ محافظ الحسابات بمراقبة مدى إحتراـ الأحكاـ 2شركاء الشركة المندمجة

 قانوف 762، 749الخاصة بإندماج الشركات و إنفصاليا والمنصوص عمييا في المواد 
 .تجاري

 

 
 :تصفية الشركة  - ج

وىي كافة العمميات اللازمة لتحديد صافي الأمواؿ الذي يوزع بيف الشركاء  عف 
، فميمة محافظ الحسابات تستمر أثناء تصفية الشركة حيث بإمكانو 3طريؽ القسمة

الترخيص بإحالة كؿ أو جزء مف ماؿ الشركة إلى شخص كانت لو صفة شريؾ متضامف  
 .تجاري.  ؽ770أو عضو في ىيئة التسيير، ىذا ما تنص عميو المادة 

 :إصدار قيم منقولة  - ح

     فبالنسبة لشركات المساىمة يمكنيا إصدار قيـ منقولة بناء عمى تقرير مجمس الإدارة 
أو مجمس المديريف أو  مجمس المراقبة حسب الحالة، فمحافظ الحسابات يعد تقريرا خاصا 

                                                

 .283عمار عمورة، الوجيز في شرح القانوف التجاري الجزائري، د ط، دار المعرفة، الجزائر، د س ف، ص -  1

 .403، ص 1982،منشورات البحر المتوسط، لبناف، 1إلياس ناصيؼ، الشركات التجارية، ط-  2

 .248،ص 2004، منشأة المعارؼ، الإسكندرية،3أحمد محمد محرز، الشركات التجارية، ط-  3
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بياتو العمميات تستند عميو الجمعية العامة الغير عادية لمترخيص بيذا الإصدار حسب ما 
 . مف القانوف التجاري126 مكرر 715 و116 مكرر 715تنص عميو المواد 

           :(مهمة الإنابة)إستدعاء الجمعية العامة -3

حؽ محافظ الحسابات حضور إجتماعات الجمعية العامة، لكف في حالة تقاعس       مف 
الييئات المؤىمة قانونا عف القياـ بإستدعاء الجمعية العامة بإىماؿ، أو تعمدت ذلؾ 

وكانت الحالة مستعجمة فعمى محافظ الحسابات أف يقوـ بنفسو بإستدعائيا حسب  ما 
 . ؽ تجاري11 مكرر 715جاء في نص المادة 

 :مهمة الإنذار -4

 المتعمؽ 1984 مارس 01 المؤرخ في 148-84جاءت بيا أحكاـ القانوف الفرنسي      
بالوقاية والتسوية الودية لصعوبات المؤسسات والذي تـ تعديمو ىو كذلؾ بالقانوف رقـ 

 حيث أعطت لمحافظ الحسابات الحؽ بالشروع 1994 جويمية 10 المؤرخ في 94-475
في إجراءات الإنذار عندما يستنتج وقائع أو تصرفات أو إجراءات       مف طبيعتيا 

 .1تيديد مواصمة نشاط الشركة

 مف القانوف          3ؼ28     أما بالنسبة لممشرع الجزائري فنقؿ ىذه الفكرة في المادة 
 مف القانوف السالؼ 4ؼ23 الجديد حيث خصت المادة 01-10 الممغى بالقانوف 91-08

 يعمـ المسيروف والجمعية العامة أو ىيئة المداولة بكؿ نقص قد يكتشفو أو أطمع عميو »الذكر
 .«ومف طبيعتو أف يعرقؿ إستمرار إستغلاؿ المؤسسة أو الييئة

    و عميو فإف محافظ الحسابات ممزـ بالشروع في إنذار المسيريف عندما يستنتج وجود 
 .وقائع  أو تصرفات مف طبيعتيا تيديد مواصمة نشاط الشركة

    وتبرز ىذه الميمة في  نقطتيف أساسيتيف فالأولى تتعمؽ بتحديد الواقعة التي مف طبيعتيا 
أف تعرض إستمرارية نشاط الشركة لمخطر، وقد تركت لتقدير المحافظ، والثانية تتعمؽ 

بالإجراءات و الخطوات الأولى التي يقوـ بيا المحافظ أف يمقي الضوء عمى ظروؼ الواقعة 
التي يقدر خطورتيا عمى مستقبؿ الشركة وأسبابيا، وفي حالة عدـ إستجابة إدارة الشركة يقوـ 

 .2المحافظ بإعداد تقرير عف الواقعة التي تيدد إستمرارية نشاط الشركة ويقدمو لممساىميف
                                                

 -1   - Philippe Merle, Droit commercial, sociétés commerciales,8 ed.DALLOZ,2001,p 547. 

 .186عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص -  2
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 المهام الإستثنائية: الفرع الثالث

 إلى جانب المياـ الأساسية لمحافظ الحسابات مف الممكف لو أف يكمؼ بمياـ 
تقدميا لو الشركة لأف مثؿ ىذه , إستثنائية تتجاوز الدور العادي لو تتطمب وكالة خاصة

 .الأعماؿ تتطمب معرفة جيدة بالشركة ونشاطيا
ومف بيف ىذه المياـ يتعيف محافظ الحسابات كمحافظ حصص وكخبير لحماية 

 .الأقمية
 

 

 

 

 
 

 

 محافظ الحصص: أولا
أثناء تأسيس الشركات خصوصا شركات الأمواؿ يمكف طرح أسيـ عينية ولأف الحصة      

 .1العينة يجب تقديميا مباشرة عند التأسيس فإنيا تقوـ مقاـ النقود
     ومحافظ الحصص ىو الجية التي أوكؿ إلييا المشرع ميمة تحديد القيمة المسندة 

 .2لممساىمة العينية في بعض الشركات
 :مفهوم الحصة العينية  -1

   الحصص العينية ىي الحصص التي تتألؼ مف أمواؿ غير النقود كالعقارات والأمواؿ 
المنقولة والحقوؽ المعنوية القابمة لمتقدير وتقدـ لمشركة إما عمى سبيؿ التمميؾ  أو عمى سبيؿ 

                                                

 .168نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص -  1

، المؤسسة الجامعية 1ط,محمد فاؿ الحسف ولد أميف، المساىمات العينية في الشركات التجارية، دراسة مقارنة-  2
 .44، ص 2009لمدراسات والنشر والتوزيع، لبناف، 
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إلا , الإنتفاع كما لا يجوز لمشركة قبؿ إكتماؿ تأسيسيا أف تبيع الحصص العينية المقدمة ليا
 . 1بعد إنتياء تأسيسيا

 :تعيين محافظ الحصص -2

 مف 13       يمكف تعييف محافظ الحسابات كمحافظ الحصص حسب ما جاء في المادة 
محافظ الحسابات بصفة محافظي الحصص طبقا ...  يمكف أف يعيف » 01-10القانوف 

 .«...لأحكاـ القانوف التجاري
      وتختمؼ طريقة تعيينو سواء بإختلاؼ طريقة التأسيس أو بإختلاؼ الأوضاع القانونية 

كزيادة رأس الماؿ أو الإدماج وغيرىا، كما يخضع لأحكاـ التنافي المنصوص عمييا في 
 المتعمؽ بالميف الثلاث 01-10 وما يمييا مف القانوف 64 وكذا المواد 6 مكرر 715المادة 

 .حتى يؤدي ميامو بكؿ إستقلالية فكرية وأخلاقية
 
 
 

  :تقييم الحصص العينية  -3
      المشرع الجزائري لـ يوضح  طريقة وكيفية التقييـ ولا حتى الوسائؿ المستعممة        

في تقدير الحصص العينية وعميو فإف محافظ الحسابات يتمتع بحرية واسعة في إختيار 
 .2أفضؿ مناىج التقدير والتي تعتبر فنية أكثر منيا قانونية

 :تقرير محافظ الحصص -4

      حيث يعتبر التقرير النتيجة النيائية لتقييـ الحصص العينية وتختمؼ الإجراءات حسب 
 .كؿ حالة

  في حالة لجوء الشركة للإدخار العمني: 

                                                

 .227، مرجع سابؽ، ص 2إلياس ناصيؼ، موسوعة الوسيط في قانوف التجارة، ج- 1

 .105قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص -  2
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       فإف محافظ الحصص عند إنتيائو مف إعداد تقريره المتعمؽ بتقدير الحصص العينية 
يقوـ بإيداعو مع القانوف الأساسي لمشركة بالمركز الوطني لمسجؿ التجاري ثـ يقوـ بوضعو 

 .بمقر الشركة تحت تصرؼ المكتتبيف في أسيميا
      أما المصادقة عمى التقييـ فمف صلاحية الجمعية العامة التأسيسية ويجوز ليا 

تخفيضيا كما أنو يشترط موافقة مقدمي الحصص العينية عمى ىذا التقرير وعند عدـ الموافقة 
 ؽ 2،3،4 فقرة 601عمى التقرير تعد الشركة غير مؤسسة ىذا ما نصت عميو المادة 

 .تجاري
 في حالة عدم لجوء الشركة للإدخار العمني:  

      ىنا يجب عمى محافظ الحصص أف يعد تقريرا خاص ويتـ إلحاقو بالقانوف الأساسي 
تحت مسؤوليتو ويضعو تحت تصرؼ  المساىميف في الآجاؿ المحددة حسب ما تنص عميو 

 . ؽ تجاري607،608المادتيف 
 في حالة زيادة رأس مال الشركة: 

 أياـ مف إنعقاد الجمعية 08     في ىذه الحالة فإف محافظ الحصص يعد تقريره ويقدمو قبؿ 
العامة العادية ويضعو تحت تصرؼ المساىميف فعند الموافقة عمى التقرير تتحقؽ الزيادة في 

أما في حالة تخفيض تقييـ الحصة يجب  أف تكوف المصادقة صريحة إلا إذا ,رأس الماؿ
 . ؽ تجاري2،3،4 فقرة 701كانت الزيادة غير محققة ىذا ما جاءت بو المادة 

 حالة الإدماج أو الإنفصال: 
      يقدـ محافظ الحصص تقريره الخاص يوضح فيو بأف مبمغ رأس الماؿ الصافي الذي 

قدمتو الشركات المدمجة يعادؿ عمى الأقؿ قيمة الزيادة في رأس ماؿ الشركة المدمجة         
أو مبمغ رأس ماؿ الشركة الجديدة الناتجة عف الإندماج وينطبؽ نفس الأمر عند الإنفصاؿ 

 . قانوف السالؼ الذكر753ىذا ما نظمتو المادة 
      كما أف تقييـ وتقرير محافظ الحصص يقع تحت مسؤوليتو كما أنو يقع تحت طائمة 

  ؽ تجاري و التي تنص              807العقوبات الجزائية المنصوص عمييا في المادة
 دج                20.000 يعاقب بالسجف مف سنو إلى خمس سنوات وبغرامة مف »عمى 
الأشخاص الذيف منحوا غشّا حصة  ... دج ، أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط200.000إلى 

 .«عينية أعمى مف قيمتيا الحقيقية 
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 محافظ الأقمية: ثانيا
 أثناء إقتراح ومناقشة بعض 1966    ترجع فكرة حماية الأقمية إلى القانوف الفرنسي، لسنة 

البرلمانييف لأف يكوف لممساىميف الذيف يشكموف أقمية، الحؽ في طمب تعييف محافظ خاص 
 ىو حؽ الأقمية         في 1966ولـ يجد ىذا الإقتراح صدى فكؿ ما كرسو قانوف , بيـ

مف القانوف 2251رد محافظ الحسابات وفؽ شروط معينة و ىذا ما نصت عميو المادة 
 .أعلاه 

 السالؼ الذكر 537-66 مف قانوف الشركات الفرنسي 226    فحسب ما جاء في المادة 
يتـ تعييف خبير الأقمية بطمب مف مساىـ أو أكثر يمثموف عمى الأقؿ العشر في رأس ماؿ 
الشركة، حيث أف محكمة النقض الفرنسية رفضت طمب مجموعة مف المساىميف لتعييف 

خبير لمقياـ بتقييـ مجموعة مف العمميات مع شركة أخرى لأنيـ لا يمثموف عمى الأقؿ عشر 
 .10/12/19732رأسماؿ الشركة في قرارىا الصادر بتاريخ 

المواضيع التي مف الممكف أف تكوف محؿ تعييف لخبير "  YGU YON "وقد عدد الفقيو
 .الأقمية
 . سنوات04تفحص العلاقة الموجودة بيف شركتيف لفترة  -

البحث في شروط المستفيد مف اليبات وتقرير زيادة رأسماؿ لأنيا متعمقة بالعلاقات  -
 .المالية بيف الشركات مف نفس المجموعة

 .تحديد المبمغ المحدد لممسيريف -

 .الأرباح الإجتماعية المرحمة ضمف الإحتياطات -

مراقبة العديد مف العمميات متعمقة بالتسيير، حساب القيمة المضافة، التحقؽ مف وجود  -
 .3ديوف، التحقؽ مف صحة تسديد غير مستحقة

                                                

 .108قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص-  1

 .85بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -  2

 .109قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص -  3
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أما بالنسبة لممشرع الجزائري فإنو لـ ينص عمى خبير الأقمية سواء في القانوف التجاري  -
 الجديد لأي نوع مف 01-10 الممغى ولا حتى في القانوف 08-91أـ في القانوف 

 .الشركات التجارية

 إجراءات ممارسة المهام: المطمب الثاني
     حتى يستطيع محافظ الحسابات القياـ بميامو الرقابية لدى الشركة يجب عميو إتباع 

قواعد معينة وفؽ إجراءات محددة لموصوؿ إلى نتائج منظمة  ودقيقة، فالبيانات المالية التي 
عدة أطراؼ  يقوـ بمراجعتيا ويشيد عؿ صحتيا و إنتظاميا والنتائج المتوصؿ إلييا تخدـ

داخمية وخارجية عف الشركة وعمى ىذا الأساس نتطرؽ إلى التعرؼ عمى الشركة وتكويف 
ونعرج  (الفرع الثاني)ثـ نأتي إلى إجراءات تقييـ الرقابة الداخمية  (الفرع الأوؿ)ممؼ حوليا 

  .(الفرع الثالث )بعدىا إلى إعداد التقرير
 التعرف عمى الشركة وتكوين ممف حولها: الفرع الأول

 حتى يتأكد المحافظ مف إنتظاـ السجلات المحاسبية مف ناحية وأمانة القوائـ المالية 
 .يتوجب عميو التعرؼ عمى الشركة أولا ثـ يكوف ممؼ حوليا ثانيا, 1مف ناحية أخرى

 التعرف عمى الشركة: أولا
دارتيا وأف يولي   يجب عمى محافظ الحسابات أف يكوف عمى عمـ بنشاط الشركة وا 

عناية خاصة بالخدمات المالية والمحاسبية لمشركة، فميما كانت تجربتو و كفاءتو              
فإنو لا يستطيع إعداد تقريره، إذا لـ يجمع مؤشرات ومعمومات في ىذه المرحمة لجيمو 

 .2بالحقائؽ التقنية والتجارية والقانونية حوؿ الشركة المراقبة

                                                

 .24محمد أحمد قميؿ، المراجعة والرقابة المحاسبية، د ط، دار الجامعات المصرية، الإسكندرية، د س ف ، ص-  1

لقميطي الأخضر، مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المينية في الجزائر، دراسة مف حالة الإستبياف مذكرة ضمف -  2
، 2008،2009باتنة ،, رسالة الماجستير، كمية العموـ الإقتصادية والعموـ التجارية وعموـ التسيير، جامعة الحاج لخضر

 .53ص
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 وليذا يقوـ بالتعرؼ عمى المسؤوليف ومسيري مختمؼ المصالح كما يستطيع           
أف يجري حوارا معيـ ومع مف يشتغؿ معيـ أكثر مف غيرىـ أثناء أدائو لميمتو، كما يقوـ 

 .1بزيارات ميدانية يتعرؼ مف خلاليا عمى أماكف المؤسسة ونشاطاتيا ووحداتيا
    كما يجب عمى المحافظ الإحاطة بمجموعة مف المعمومات تكوف بمثابة القاعدة        

 :التي يعتمد عمييا في الممؼ الخاص بالشركة وتتمحور ىذه المعمومات في
 .الأسواؽ التي تشغميا,تنظيميا العاـ , نشاطات الشركة -

 .الييكؿ القانوني لمشركة -

 .التنظيـ الإداري والمحاسبي لمشركة -

 .2التنظيـ المعموماتي لمشركة -

    فكمما تعمؽ في التعرؼ عمى الشركة إزداد فيمو لأحداث المشروع وأحواؿ الشركة التي 
 .3سيتعرض ليا عند بدء عمميات المراجعة والفحص

 تكوين ممف حول الشركة: ثانيا
     نظرا لطبيعة مياـ محافظ الحسابات الدائمة داخؿ الشركة، فقد يفرض عميو مسؾ ممفيف 

حتى يستطيع مف إتباع طريقة مراقبة محددة ويتأكد مف جمع كؿ , أو مستنديف أساسييف
 .العناصر الضرورية لمتعبير عف رأي مبرر حوؿ الحسابات السنوية المعروضة لفحصو

 كما يجب أف تكوف في حوزتو معمومات ذات طابع دائـ حوؿ المؤسسة المراقبة طواؿ 
مدة التوكيؿ، و الإحتفاظ وتوفير إذا إقتضى الأمر بدليؿ عف الأعماؿ                    

التي أجريت، الوسائؿ المستعممة لموصوؿ إلى إبداء رأي حوؿ مدى شرعية ومصداقية 
 .الحسابات السنوية

 ,    كما يستطيع مف خلاؿ ممفاتو الإشراؼ عمى العمؿ الذي أجري مف طرؼ المساعديف
 :وتتمثؿ ىاتو الممفات في

                                                

د ط، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،     - مف النظرية إلى التطبيؽ- محمد بوتيف، المراجعة ومراقبة الحسابات-  1
 .46د س ف، ص

 .67بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص-  2

 .29محمد أحمد قميؿ، مرجع سابؽ، ص -  3
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يستعمؿ ىذا الممؼ طيمة مدة التوكيؿ، حيث يتمحور ىذا الممؼ : الممف الدائم -1
 .العموميات الخاصة بالشركة المراقبة الداخمية: -حوؿ
 .المعمومات المحاسبية و المالية  -

 .معمومات قانونية ضريبية و إجتماعية -

 .الخصائص الاقتصادية -

 .معمومات حوؿ الإعلاـ الآلي -

يتضمف ىذا الممؼ العناصر المرتبطة بالميمة خلاؿ سنة، يشتمؿ : الممف السنوي -2
 :ىذا الممؼ عمى

 .تنظيـ وتخطيط الميمة -

 .تقييـ المراقبة الداخمية -

 .مراقبة الحسابات السنوية -

 .المراقبات الخاصة أو الشرعية -

 .1المراجعة العامة -

سنوات إبتداءا مف أوؿ يناير الموالي لآخر سنة 10كما يجب الاحتفاظ بيذه الممفات لمدة 
 .2مالية لمعيدة

 تقييم الرقابة الداخمية: الفرع الثاني
 .     نتطرؽ في ىذا الفرع إلى نظاـ الرقابة الداخمية، أولا وعلاقتو بمحافظ الحسابات،ثانيا

 نظام الرقابة الداخمية: أولا
نظاـ الرقابة الداخمية وخاصة المحاسبة الجيدة تعتبر شكلا مف أشكاؿ الأدلة والبراىيف  

، فمف خلاليا يتـ توفير بعض الأدلة وبالطبع فإنو كمما 3في حالة التأكد مف تطبيقيا الفعمي

                                                

عمي معطى الله ، حسينة شريخ، عف الميف الحرة، مينة الخبير المحاسب، محافظ الحسابات، والمحاسب المعتمد، دار - 1
 .116و111،112، ص ص2006، الجزائر،1ىومة، ط

 .، المتعمؽ بالميف الثلاث، مرجع سابؽ01-10 مف القانوف 40المادة -  2

 .157، الأردف، ص2009، دار الراية لمنشر والتوزيع، 1زاىره عاطؼ سواد، مراجعة الحسابات والتدقيؽ، ط- 3
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كاف ىناؾ ىيكلا فعالا لمرقابة الداخمية كمما كاف مف الممكف الإعتماد عمى ما يقدمو مف 
 .1معمومات وأدلة إثبات بدرجة أكبر مما لو كاف ىيكلا ضعيفا أو بو جوانب قصور

    وىكذا فإذا أراد محافظ الحسابات الإعتماد عمى نظاـ المراقبة الداخمي بالشركة أثناء 
بقصد التحقؽ مف صحة , عممية المراجعة فيجب عميو التأكد مف أنو ينفد بشكؿ جيد

 .2البيانات الواردة بالدفاتر والسجلات والتأكد  مف مطابقتيا لممستندات
 علاقة الرقابة الداخمية بمحافظ الحسابات:ثانيا 

    فمحافظ الحسابات يقوـ بدراسة وتقييـ الرقابة الداخمية المستعمؿ لدى المشروع          
أو الشركة موضوع التدقيؽ والذي يعتبر بحؽ نقطة البداية التي ينطمؽ منيا               
عممو، وىي أيضا المرتكز الذي يركف إليو عند إعداده لبرنامج التدقيؽ وفي تحديد نسب 
الإختبارات والعينات فكمما كاف نظاـ الرقابة قويا ومتماسكا زاد إعتماد المحافظ          

عمى أسموب العينة في الحصوؿ عمى أدلة وقرائف الإثبات وكمما كاف ضعيؼ كمما لجأ إلى 
 ، فأعماؿ الرقابة الداخمية الممارسة مف طرؼ محافظ الحسابات تدور 3زيادة حجـ العينة

حوؿ العمميات التي تقاـ مع الزبائف و أخرى التي تقاـ مع المموليف، كما تشمؿ مراقبة 
والمستحقات الخاصة بالإدارات و مصمحة الضرائب و أخرى ,الأجور والأعباء الإجتماعية

، ويرجع إعتماد محافظ الحسابات عمى نظاـ الرقابة الداخمية إلى 4متعمقة بخزينة الشركة
إمكانيتو المحدودة ماديا بالنظر إلى عدد الأحداث التي مف الواجب أف يضمف شرعيتيا 

 .5ومصداقيتيا
 تقارير محافظ الحسابات: الفرع الثالث

                                                

، الإسكندرية،    2010د ط، دار التعميـ الجامعي،- شرح وتحميؿ- وجدي حامد حجازي، معايير الدولية لممراجعة-  1
 .28، 27ص ص 

 .235محمد مصطفى عبد الصادؽ، مرجع سابؽ، ص-  2

 .190، الأردف، ص2012، دار وائؿ لمنشر والتوزيع، 1خالد أميف عبد الله، التدقيؽ والرقابة في البنوؾ، ط-  3

 .68، 67بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص ص -  4

 .146عمي معطى الله، حسينة شريخ، مرجع سابؽ، ص -2
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     تنتيي ميمة كؿ محافظ حسابات عقب أداء عممية الفحص بكتابة تقرير نيائي يتضمف 
رأيو الصريح المحايد حوؿ شرعية وصدؽ الحسابات، لذا سنعالج ىذا الفرع بالتطرؽ        
إلى عناصر التقرير،أولا ثـ معايير إعداد التقارير، ثانيا بعدىا جزاء تخمؼ التقارير، ثالثا ثـ 

 .نعرج إلى أنواع التقارير ،رابعا  وأخيرا أىمية تقارير محافظ الحسابات
 عناصر التقرير: أولا

     يوجو تقرير محافظ الحسابات عادة إلى المساىميف وأصحاب الحصص  أو الشركاء 
أو المدراء أو إلى أعضاء مجمس الإدارة التي تمت مراجعة قوائميا بناءا عمى تكميؼ  مف 

الجمعية العامة ورغـ أف مختمؼ التشريعات لـ تنص عمى العناصر الواجب توفرىا في 
مف قانوف 106تقرير محافظ الحسابات إلا أنو يمكف إستخلاص أغمبيا مف نص المادة 

 :يمي  الشركات المصري حيث تتمثؿ ىذه العناصر فيما

 
 :عنوان التقارير -1

     يجب أف يعنوف التقرير بعبارة تقرير محافظ الحسابات لتمييزه عف التقارير التي قد 
تصدر عف الآخريف مثؿ مديري الشركة أو مجمس الإدارة أو المحافظيف الآخريف الذيف 

 .يتطمب عمميـ الإلتزاـ بمتطمبات السموؾ الميني الذي يمتزـ بيا محافظ الحسابات
 :تاريخ التقارير -2

 حيث يؤرخ التقرير بتاريخ يوـ إكماؿ عممية المراجعة،لأنو يوضح لمستخدميو              
بأف محافظ الحسابات قد أخذ بعيف الإعتبار الأحداث التي مف شأنيا التأثير عمى القوائـ 

واليدؼ مف تحديد التاريخ بدقة ىو تحديد مسؤولية المحافظ عف مراجعة العمميات , المالية
 .1التي تمت بيف تاريخ الميزانية وتاريخ التقرير

 :توقيع محافظ الحسابات  -3

                                                

 ، د ط، الدار الجامعية،الإسكندرية،       1عبد الوىاب نصر عمي، خدمات مراقب الحسابات لسوؽ الماؿ، ج -  1
 .171د س ف، ص
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      حيث يجب التوقيع بإمضائو الشخصي، كما لا يجوز إستخداـ الأختاـ، فإذا تعدد 
محافظوا الحسابات الذيف شاركوا في إعداد التقرير وجب أف يمير كؿ منيـ بإمضائيـ 

  .1الشخصي تقريرىـ المشترؾ
  كما يجب مراعاة بعض العناصر الأساسية في التقرير والتي تعتبر كبيانات ضرورية 

 :نذكر عمى سبيؿ المثاؿ
 .إلييا التقرير الجية المقدمة -

 .إسـ الشركة -

 .2تحديد الفترة الزمنية التي يتناوليا التقرير، وىي السنة المالية لمشركة -
 معايير إعداد التقارير: ثانيا

    تنتيي ميمة كؿ محافظ حسابات عقب عممية الفحص بكتابة تقرير نيائي يتضمف رأيو 
الصريح المحايد حوؿ شرعية وصدؽ الحسابات غير أف ميمة كتابة التقرير           لا 
تخموا مف مجموعة مف الضوابط والمعايير التي يجب عمى محافظ الحسابات أخذىا بعيف 

 :الإعتبار وتتمثؿ في
 .مدى إتفاؽ القوائـ المالية مع المبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا -

 .الثبات في تطبيؽ المبادئ المحاسبية -

 .كفاية الإفصاح المحاسبي و ملائمتو -

 .3إبداء الرأي في القوائـ المالية -

    ونظرا لأىمية ىذه المعايير بالنسبة لتقارير محافظ الحسابات فقد نظمت بموجب 
المرسوـ التنفيذي الذي ييدؼ إلى تحديد معايير تقارير محافظ الحسابات و أشكاؿ         

 .1و آجاؿ إرساليا إلى الجمعية العامة أو الجياز التداولي المؤىؿ و كذا الأطراؼ المعنية

                                                

 .205عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص-  1

 .205عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص-  2

جامعة , كمية العموـ الإقتصادية, رسالة ماجستير, التدقيؽ المحاسبي مف منظور المعايير الدولية, محمد أميف مازوف- 3
 .25ص , 2011, الجزائر
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     أما بالنسبة لمحتوى معايير التقارير التي يتعيف عمى محافظ الحسابات التقيد بيا         
 .2في إطار ممارسة ميامو فيي محددة بموجب قرار عف الوزير المكمؼ بالمالية

 جزاء تخمف التقارير: ثالثا
     المشرع الجزائري ألزـ محافظ الحسابات بتقديـ تقرير عاـ لمجمعية العامة و كذا تقارير 

خاصة في الحالات المنصوص عمييا قانونا لكنو لـ يوضح جزاء تخمؼ ىذه التقارير 
 .بخصوص قرارات الجمعية العامة

     في حالة إتخاذ الجمعية العامة لمشركة قرارىا في إحدى الحالات التي يتعيف فييا تقديـ 
تقرير مف محافظ الحسابات دوف مراعاة ليذا الإجراء كأف تعتمد الميزانية مثلا دوف أف يكوف 
ىناؾ تقرير مف محافظ الحسابات أو كاف ىذا التقرير مقدما مف محافظ الحسابات لـ يعيف 

وفقا للأوضاع التي نص عمييا القانوف أو لـ تتوافر فييا الشروط التي إستمزميا القانوف 
لضماف كفائتو وحياده فإف قرار الجمعية العامة في ىذه الحالة يقع باطلا إعمالا لنص المادة 

  .3 قانوف الشركات الفرنسي222 والمادة 173مف المادة 1 الفقرة 15
 أنواع التقارير: رابعا

 محافظ الحسابات لمجمعية العامة لممساىميف بحسب     يتحدد نوع التقرير الذي يقدمو
طبيعة المياـ التي يقوـ بيا، ويميز القضاء في فرنسا بيف ميمتيف أساسيتيف لمحافظ 

الحسابات الأولى الرقابية ويقدـ عند تنفيذىا تقريره العاـ والثانية إعلامية ويعد بمناسبتيا 
 .4تقارير خاصة

 : التقرير العام  -1
نتظامية القوائـ المالية يعد      محافظ الحسابات ىذا التقرير ليشيد مف خلالو عمى صحة وا 

في مجمميا، جدوؿ حسابات النتائج والملاحؽ حسب ما جاء بو القانوف المتعمؽ بالنظاـ 

                                                                                                                                                   

يحدد معايير التقارير و أشكاؿ , 2011-ماي- 26المؤرخ في , 202-11رقـ , مف المرسوـ التنفيذي1المادة -   1
 .30ع  ,2011-أوت-1,ج ر, إرساليا

المؤرخة في , ج ر,يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات , 2013 يونيو 24  مف القرار المؤرخ في  2المادة  -  2
 .24ع,2014 أفريؿ 30

 .225عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص-  3

 .97بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -4
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، كما يستطيع 1المحاسبي المالي و المتضمف المحاسبة المالية وكذا شروط وكيفيات تطبيقو
محافظ الحسابات أف يرفض مف خلالو  لمشيادة عمى صحة القوائـ المالية وعمى العموـ 

 :يجب أف يحتوي التقرير العاـ عمى المعمومات التالية
 .التذكير بطريقة تعيينو -

 .تحديد الشركة والسنة المالية محؿ المراجعة -

جميع الوثائؽ المالية محؿ المراقبة ويجب أف تكوف ممحقة بتقارير مع تأشيرة المراجعة  -
مع الإشارة إلى إحتراـ الإجراءات المعموؿ بيا والإشارة إلى طبيعة ونطاؽ الأعماؿ 

 .المنجزة

 .الشيادة عمى المعمومات المقدمة مف طرؼ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف -

 .2الشيادة عمى الحسابات السنوية والامتناع عف تقديـ الشيادة بمبررات -

 لمحافظ الحسابات إصدار  انمهنية فيمكهة ووفقا نما جزي عهيه انعزف في انممارس
التقرير المصحوب بتحفظات            , أنواع مف التقارير العامة وىي التقرير النظيؼ03

 .و التقرير السمبي
 :التقرير النظيف-أ

        يطمؽ عمى التقرير النظيؼ إسـ المطمؽ أو التقرير بدوف تحفظات ويبيف أف القوائـ 
 . 3المالية تعرض بعدالة وتبيف المركز المالي لممؤسسة ونتائج عممياتيا وتدفقاتيا

فعندما يفحص محافظ الحسابات دفاتر الشركة ومستنداتيا ويراجع ميزانيتيا وحساب 
لتزاماتيا ويجد أنيا تعبر بوضوح  عف حقيقة  الأرباح والخسائر ويحقؽ في موجوداتيا  وا 

ومدى إنتظامية الحسابات ويتأكد مف عدـ وجود مخالفات  لأحكاـ القانوف         أو لنظاـ 
الشركة الأساسي فإنو يصدر ىذا التقرير الذي يبدي فيو رضاه عف النتائج التي توصؿ إلييا 

                                                

,                  يتضمف النظاـ المحاسبي المالي، ج ر 2007 نوفمبر 25، مؤرخ في 11-07 مف قانوف 1المادة-  1
 .74، ع2007 نوفمبر 25مؤرخة في 

 .115لقميطي الأخضر، مرجع سابؽ، ص-  2

حكيمة مناعي، تقارير المراجعة الخارجية في ظؿ حتمية تطبيؽ المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر، مذكرة -  3
 .78، ص2008،2009ماجستير، كمية العموـ الإقتصادية وعموـ التسيير، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
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ويثبت فيو رأيو بأف الشركة تمسؾ حسابات منتظمة وأف ميزانيتيا تعبر بوضوح عف حقيقة 
مركزىا المالي، كما أف حساب الأرباح والخسائر يعبر عمى الوجو الصحيح عف نتائج نشاط 

 . 1الشركة خلاؿ السنة المالية المنتيية
 :التقرير المصحوب بتحفظات-ب

 لمحافظ الحسابات أف يصدر تقرير نظيؼ  فعندما يلاحظ          في بعض الأحيان لا يمكن
أف بعض عناصر الميزانية لا تعبر بصورة صحيحة عف مضمونيا، كالمبالغة مثلا          

في تقدير الإستيلاكات أو مخصصات الديوف أو أف بعض دفاتر الشركة غير منتظمة        
أو بعض القيود غير واضحة في حساب الأرباح والخسائر و لا يوجد ىناؾ إختلافا        

بيف البيانات التي وردت في تقرير مجمس الإدارة وبيف ما ىو ثابت في دفاتر الشركة          
فعميو             , و لا يوجد مخالفات لأحكاـ القانوف أو القانوف الأساسي لمشركة قد  وقعت

أف يضمف تقريره بالتحفظات المناسبة، ويجب أف يثبت بوضوح وبعبارات صريحة           
ىذه التحفظات، فلا يكفي أف يعبر عنيا بعبارات عامة أو مقتضبة أو غامضة فيذه 

في ميزانية  التحفظات الواردة في التقرير تنبو المساىميف إلى بعض العناصر المنتقدة
كما يجب أف ترد ىذه التحفظات في صمب التقرير المقدـ إلى الجمعية العامة        , الشركة

فلا يكتفي أف تدرج في تقرير آخر مستقؿ يرفع إلى مجمس الإدارة وليس لمجمعية العامة 
 .2لمشركة

       ومف بيف الحالات التي يمكف لمحافظ الحسابات إعطاء رأي تحفظي حالة الخلاؼ 
مع الإدارة حوؿ الإفصاح ويحدث ىذا في حالة اختلاؼ محافظ الحسابات مع الإدارة  حوؿ 

سياسة الشركة، فيما يتعمؽ بالإفصاح الرسمي أو الإفصاحات المتممة وكانت غير كافية 
 .3ورأى أنو لا يستدعي ابداء رأي معاكس

 :السمبي التقرير-ج

                                                

 .200عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص-  1

 .200،201المرجع نفسو ، ص ص-  2

 .192عبد الوىاب نصر عمي، مرجع سابؽ، ص-  3
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 محافظ الحسابات إلا إذا تبيف لو أف عدد وجسامة        هو الحل الذي لا يلجأ إليه
المخالفات التي إكتشفيا لا تقدـ كؿ الضمانات للإشياد بالنظامية والصحة وىذا النوع        

مف التقارير لو أثار وخيمة عمى الشركة بصفة عامة وعمى  المسيريف بصفة خاصة           
 :و لا يمكف أف تكوف ىاتو الحالة إلا إذا كنّا أماـ وضعيات خطيرة مثلا

 .وجود عوائؽ لا يمكف تجاوزىا عند المراقبة -

 .وجود تعارض وتناقض في الحالة المالية السنوية -

 .الرفض المطمؽ لممسيريف، القياـ بإجراء التعديلات عمى بعض الحسابات -

 محافظ الحسابات بتقديـ التبريرات القانونية     أماو جسامة هذا الإجزاء فإن انمشزع أنزو
 .1الكافية لتبرير شيادتو وىو مسؤوؿ عف رفضو لأف ىذا معناه عدـ التنفيذ الإختياري لمميمة

 :التقارير الخاصة- 2

 محافظ الحسابات قانونا           يقصد بالتقارير الخاصة تلك التقارير التي يلتزم بها
بتقديميا في مناسبات خاصة حددىا المشرع، فمصدر إلتزامو ىو القانوف المباشر           
فلا يحتاج إذف إلى تكميؼ خاص مف قبؿ الشركة لإجرائيا وتسمى ىذه التقارير بيذا الإسـ 
نما تتعمؽ بأمور محددة نص عمييا القانوف كما  لأنيا لا تتعمؽ بكؿ جوانب نشاط الشركة وا 

 .2أنيا تقدـ مستقمة عف التقرير العاـ
     ومف أمثمتيا في التشريع الجزائري ىناؾ تقارير خاصة عف الإتّفاقيات           

تقرير خاص حوؿ تفاصيؿ أعمى , المنظمة، تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية
 . 3خمسة تعويضات وكذا الإمتيازات الخاصة الممنوحة لممسيريف

 يوـ مف إنعقاد إجتماع 15      أما بالنسبة إلى كيفيات تسميـ ىذه التقارير فتتـ قبؿ 
وبخصوص , 1الجمعية العامة العادية والغير عادية أو ىيئة التداوؿ مقابؿ وصؿ إستلاـ

                                                

 .83قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص-  1

 .240محمد مصطفى عبد الصادؽ، مرجع سابؽ، ص-  2

 . المتعمؽ بالميف الثلاث، مرجع سابؽ10،01 مف القانوف25المادة -  3
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الجيات التي يرفع إلييا التقرير فيناؾ بعض التقارير ترفع إلى الجمعية العامة العادية كحالة 
القياـ بإجراءات التحذير أو حالة إصدار السندات، كما أنو توجد حالات يرفع فييا محافظ 
الحسابات تقاريره إلى الجمعية العامة الغير عادية في حالات معينة كزيادة          أو 

 .2تخفيض رأس الماؿ أو حالة إندماج الشركة المساىمة

وفي البنوؾ والمؤسسات المالية يقوـ محافظ الحسابات بالإضافة إلى الجمعية العامة      
العادية والغير عادية برفع تقاريره إلى محافظ بنؾ الجزائر وأف يسمـ ىذا التقرير في أجؿ أربع 

 .3أشير إبتداء مف قفؿ السنة المالية
 أهمية تقارير محافظ الحسابات: خامسا

، وباقي 4    إف أىمية محافظ الحسابات تتجسد في تقاريره التي يحتاج إلييا المساىميف
, الأطراؼ الميتمة بخدمة مراجعة المالية لممشروع أو الشركة وىـ محافظ الحسابات  نفسو

 .المتعامميف في سوؽ الماؿ و إدارة الشركة  و المنظمات المساىميف بدرجة كبيرة
 
 :أهمية التقرير لمحافظ الحسابات-أ

       إف محافظ الحسابات ينظر لمتقرير عمى أنو المنتج النيائي لعممية المراقبة وأداة 
لتوصيؿ رأيو الفني عمى القوائـ المالية مجاؿ المراقبة، فإف ىذا التقرير يمثؿ لو أىمية خاصة 

باعتباره دليؿ أو مؤشر عمى إنجازه لمتكميؼ بمراجعة حسابات الشركة، وبما         أنو 
يوجو في المقاـ الأوؿ لممساىميف لإشباع طمبيـ عمى ىذه الخدمة فيو بذلؾ وسيمة لتوصيؿ 
رأيو لأصحاب المصمحة في الشركة للاستفادة مف ردود أفعاليـ نحوه لتطويره     إف أمكف، 

ويعتبر نجاحو في إعداد التقرير و عرضو أحد المؤشرات اليامة عمى أدائو، مما سيؤثر 

                                                                                                                                                   

 30، يحدد كيفيات تسميـ تقارير محافظ الحسابات،ج ر، المؤرخة في 2014 يناير 12مف القرار، المؤرخ 2المادة  -  1
 .24ع. 2014أفريؿ 

 .209،216عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص ص-  2

-10، يتعمؽ بالنقد والقرض، معدؿ ومتمـ بالأمر رقـ 2003 أوت 26، مؤرخ في 11-03 مف الأمر 101المادة -  3
 . 50، ع2010-09-01مؤرخة في ,  ، ج ر 2010 أوت 26، مؤرخ في 04

عبد العالي محمدي، دور محافظ الحسابات في تفعيؿ آليات حوكمة البنوؾ لمحد مف الفساد المالي والإداري، الممتقى -  4
الوطني حوؿ حوكمة الشركات كآلية لمحد مف الفساد المالي والإداري، كمية العموـ الإقتصادية والتجارية وعموـ التسيير، 

 .09، ص2012 ماي 07-06جامعة محمد خيضر بسكرة، يومي  
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إيجابا عمى الجودة الكمية لعممية المراجعة وىي خاصية مطموبة مينيا و إقتصاديا في ظؿ 
 .1المنافسة الموجودة في مجاؿ مينتو

 :المتعاممين في سوق المال- ب
        إف مف أىداؼ البيانات المالية ىو تقديـ معمومات حوؿ المركز المالي والتغيرات 

التي تطرأ عميو بحيث تكوف مفيدة لمجموعة كبيرة مف المستخدميف في إتخاد القرارات 
الإقتصادية ويشمؿ مختمؼ مستعممي البيانات مف المستثمريف والمقرضيف والمورديف والعملاء 

، ويمثؿ تقرير محافظ الحسابات أىمية خاصة ليـ لأنو بما يحممو مف رأي فني 2وغيرىـ 
يعتبر مستندا أساسيا في عديد القرارات ليؤلاء المستخدميف، ومف أمثمتيا منح القروض مف 
طرؼ البنوؾ لمشركة، قرار السماسرة في بيع وشراء الأوراؽ المالية لمشركة، قرار المستثمر 

 .3إلخ.....المحتمؿ بالإستثمار مف عدمو في الأوراؽ المالية لمشركة
 :إدارة الشركة-ج

    تقرير محافظ الحسابات ييـ كذلؾ إدارة الشركة لأنو يضمف لمديري الشركة الحصوؿ 
عمى البيانات الصحيحة والمؤكدة التي يتوقؼ عمييا اتخاذ القرار المناسب، فالمحاسبة 

أصبحت أداة فعالة مف أدوات الإدارة الحديثة لممشروعات الإقتصادية ومحافظ الحسابات 
أصبح عمى صمة مباشرة ومستمرة بالشركة يستطيع أف يساىـ في نجاح الشركة وزيادة 

 . 4ربحيتيا
  :المنظمات المهنية-د

      لكي تطمئف المنظمات المينية المعنية، كالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، بالعمؿ 
المستمر وتتابع إلتزاـ المحافظ المنتمي إلييا بمعايير إعداد التقرير وعرضو، ولحسـ ما قد 

يطرأ مف مشاكؿ، فيي تيتـ بتطوير المينة حرصا عمى ضماف إستمرار تحقيؽ التقرير 
لأىدافو فيما يتعمؽ بتوصيؿ رأي محافظ الحسابات لأصحاب المصمحة في الشركة خاصة 

 .5المساىميف
                                                

 .164عبد الوىاب نصر عمي، مرجع سابؽ، ص-  1

حواس صلاح، التوجو الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي الدولية،  أطروحة دكتورة، كمية العموـ الإقتصادية وعموـ -  2
 .61، ص2008-2007التسيير، جامعة الجزائر، 

 .166عبد الوىاب نصر عمي، المرجع السابؽ، ص-  3

 . 229محمد مصطفى عبد الصادؽ، مرجع سابؽ، ص-  4

 . 166عبد الوىاب نصر عمي، مرجع سابؽ، ص-  5



 انفصم الأول                          الإطار انىظيفي نمحافظ انحسابات في انشزكات انتجارية
 

 

33 

 :المساهمين-هـ
    تقرير محافظ الحسابات يحمي المساىميف الذيف قد لا تأىميـ ثقافتيـ                    

المالية والإقتصادية والقانونية لمباشرة الرقابة عمى حسابات الشركة ومراجعة            
 .1دفاترىا، أو قد لا يتوفر ليـ القدر الكافي لممارستيا

 لحساباتاواجبات محافظ  حقوق و :المبحث الثاني
   بالنظر إلى نشاط الشركات الضخـ خصوصا شركات المساىمة والتي تتميز إدارتيا 
بالتعقيد، وتأسيسا عمى ذلؾ كاف لا بد مف خمؽ جياز رقابي لضماف عدـ إنحراؼ الإدارة 

 .2وحماية المساىميف

          وحتى يقوـ ىدا الجياز و المتمثؿ في محافظ الحسابات سواء كاف شخص طبيعي 
بإعماؿ الرقابة الدائمة وممارسة ميامو فقد زوده . 3أو في شكؿ شركة محافظة حسابات

المشرع بجممة مف الحقوؽ والصلاحيات المتنوعة وفرض عميو مجموعة مف الإلتزامات 
       (المطمب الأوؿ)المتعددة، لذلؾ سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا المبحث التطرؽ إلى ىذه الحقوؽ 

 .(المطمب الثاني)ثـ نتناوؿ مختمؼ الإلتزامات 

 لحساباتاحقوق محافظ : المطمب الأول
مجموعة مف , 4  كي يقوـ محافظ الحسابات بوظيفتو الفنية عمى أحسف حاؿ خولو القانوف

الحقوؽ و الصلاحيات المتعددة طيمة مدة توكيمو لذلؾ سنحاوؿ في ىذا المطمب بياف الحقوؽ 
ثـ نعرج إلى الحقوؽ الشخصية المتعمقة  (الفرع الأوؿ)المتعمقة بمينة محافظ الحسابات 

 .(الفرع الثاني)بمحافظ الحسابات 

 الحقوق المتعمقة بالمهنة: الفرع الأول
ثـ سمطة التحري ثانيا ثـ الحؽ           ,  نتعرض في ىذا الفرع إلى حؽ الإطلاع أولا

 .في الإعلاـ، ثالثا وأخيرا نعرج إلى الحؽ في الإستعانة بمعاونيف
                                                

 .228محمد مصطفى عبد الصادؽ، المرجع السابؽ، ص-  1

الشركات -  الأمواؿ التجارية-  التجار–الأعماؿ التجارية - عمى البارودي، محمد السيد الفقي، القانوف التجاري - 4
 438د ط ، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، د س ف،  ص -   الأوراؽ التجارية–عمميات البنوؾ - التجارية

 . المتعمؽ بالميف الثلاث، مرجع سابؽ01-10 مف القانوف 12المادة - 3
 . 570، ص2004الإسكندرية، ,  ، منشأة المعارؼ 3أحمد محمد محرز، الوسيط في الشركات التجارية، ط - 4
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 حق الإطلاع: أولا
لمحافظ الحسابات في كؿ وقت حؽ الإطلاع عمى جميع دفاتر الشركة وسجلاتيا  

 .1ومستنداتيا وفي طمب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصوؿ عمييا لأداء ميمتو

لتزاماتيا ويتعيف أف يمكّف مف أداء ميمتو     ولو كذلؾ أف يحقؽ في موجودات الشركة وا 
وفي حالة عدـ تمكينو مف أداء واجباتو عميو إثبات ذلؾ كتابة في تقرير يقدـ إلى مجمس 

 .2الإدارة ويعرض عمى الجمعية العامة إف لـ يقـ مجمس الإدارة بتيسير ميمتو

  وعمى ىذا الأساس فقد أعطى المشرع الجزائري لمحافظ الحسابات حؽ الإطلاع        
في أي وقت و في عيف المكاف عمى السجلات المحاسبية ومختمؼ دفاتر الشركة وكذا 
الموازنات، المراسلات و المحاضر كما وسع المشرع مف سمطة الإطلاع عمى أية وثيقة 

 .تابعة لمشركة محؿ المراقبة

وفي سبيؿ أداء ميمتو يمكنو طمب أية وثيقة مف الأجيزة المؤىمة لمحصوؿ في مقر 
الشركة عمى المعمومات المتعمقة بمؤسسات مرتبطة بيا أو مؤسسات أخرى ليا علاقة 

 .3مساىمة معيا

 الممغى التي 08-91 مف القانوف 35كما نص المشرع عمى ىذا الحؽ مف خلاؿ المادة
 .تتيح بدورىا إمكانية الإطلاع عمى وثائؽ الشركة دوف نقميا

 سمطة التحري: ثانيا
    لمحافظ الحسابات الحؽ في طمب أي بيانات أو إيضاحات أو تفسيرات مف مسؤولي 

لاسيما إذا رأى            , الشركة وأعوانيا يراىا ضرورية لأداء ميمتو عمى الوجو الأمثؿ
مف القانوف 35، وقد نصت عمييا المادة 4أف الدفاتر والمستندات المطمع عمييا غير كافية

                                                

  .329، ص2009، دار الوفاء القانونية، الإسكندرية، 1مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، ط-  1
  .225محمد مصطفى عبد الصادؽ، مرجع سابؽ، ص-  2
 . المتعمؽ بالميف الثلاث، مرجع سابؽ01-10مف القانوف 31المادة -  3
 .46حكيمة مناعى، مرجع سابؽ، ص-  4
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ويمكنيـ أف يطمبوا مف القائميف بالإدارة والأعواف المأموريف في "...  المذكورة سابقا 91-08
 ".الشركة أو الييئة كؿ التوضيحات وأف يقوموا بكؿ التفتيشات التي يرونيا لازمة 

  ويمارس المحافظ ىذه السمطة إما قبؿ الشركة الخاضعة لرقابتو أو قبؿ الشركات التي لو 
 .1علاقة معيا

 :سمطة التحري قبل الشركة المراقبة -1

    المشرع أعطى لمحافظ الحسابات سمطة التحري قبؿ الشركة المراقبة ىذا ما نصت 
 المتعمؽ بالميف الثلاث ومف أجؿ ذلؾ أرغـ المشرع 01-10مف القانوف 31عميو المادة 

الجزائري مسيري شركة المساىمة عمى إعطاء محافظ الحسابات كافة الوثائؽ التي يراىا 
مف القانوف 831ضرورية لأداء ميمتو تحت طائمة العقوبة المنصوص عمييا في المادة 

أو كؿ شخص في خدمة الشركة يتعمد ... يعاقب بالسجف: " بنصيا عمى ما يمي, التجاري
وضع عائؽ لمراجعة الحسابات أو مراقبات مندوبي الحسابات أو يمتنع عف تقديـ كؿ الوثائؽ 

 ...".اللازمة للإطلاع عمييا في عيف المكاف أثناء ممارسة مياميـ

 :قبةالشركة المرالتي لها علاقة مع الشركات التحري قبل اسمطة - 2
     مثؿ ما يتمتع بو محافظ الحسابات بسمطات التحري والتقصي قبؿ الشركة المراقبة 

 قبؿ الشركات أو الييئات التي تمتمؾ _وفؽ شروط محددة_ فإنو يتمتع بنفس السمطات ولكف
 والتي تقابميا 08-91مف القانوف 36ىذا ما نصت عميو المادة , فييا الشركة المراقبة أسيما

فمحافظ الحسابات يتمتع بنفس سمطات , 66-537مف القانوف الفرنسي 3-229المادة 
مف قانوف 29، ىذا ما نصت عميو المادة 2التحري والتقصي قبؿ فروع الشركة أو الشركة الأـ

حسابات مدعمة يشيد محافظ الحسابات أيضا أف ... عندما تعد شركة أو " 91-08
الحسابات صحيحة وذلؾ بناء عمى وثائؽ محاسبية أو تقرير محافظي الحسابات في 

 ".المؤسسات التي تمتمؾ فييا الشركة أسيما 
 . المتعمؽ بالميف الثلاث01-10مف القانوف الجديد 32تقابميا المادة 

                                                

 .53بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -  1
 .47قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص -  2
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 :لغيرالتحري قبل اسمطة - 3
مف قانوف الشركات، حيث بإستطاعة 229     نص عمييا المشرع الفرنسي في المادة 

محافظ الحسابات الحصوؿ عمى المعمومات التي يراىا مناسبة لإتماـ ميامو لدى الغير الذي 
 .1قاـ بعمميات لحساب الشركة بتوفر مجموعة مف الشروط

أف يكوف الشخص قد قاـ بعمميات لحساب الشركة، وليس الذي أبرـ عقد مع الشركة - 
 .كالبنكي أو موثؽ الشركة, مثؿ الممونيف

لا يحؽ لمحافظ الحسابات أف يطمب الإطلاع عمى الوثائؽ،العقود و المستندات ميما - 
ف كانت تتعمؽ بالشركة المساىمة  .كانت نوعيتيا المتواجدة لدى الغير حتى وا 

الغير الذي يمتمؾ المعمومات لا يمكنو الإحتجاج تجاه المحافظ  بالسر الميني ويرفض - 
 .2الرد عمى الأسئمة والإستفسارات

 

وعمى الرغـ مف أىمية  ىذه السمطة إلا أننا نجد أف المشرع الجزائري لـ ينص عمييا مع 
أنيا تدخؿ ضمف ميامو والتي مف شأنيا مساعدتو في تكويف فكرة واضحة وصحيحة عف 

 .3وضعية الشركة
 لحق في الإعلاما: ثالثا

     لمحافظ الحسابات الحؽ في الإعلاـ والحصوؿ عمى المعمومات الخاصة بالشركة 
التي يراقبيا، لاسيما تمؾ المتعمقة بميامو فقد يسعى مسيرو الشركة والقائموف بإدارتيا حتى لا 
يمارس مندوب الحسابات رقابتو عمى بعض العمميات التي قاـ بيا ىؤلاء والتي قد تؤدي إلى 
الكشؼ عف مخالفات و تجاوزات إلى الإنتقاص مف حقو في الإعلاـ ، وليذا فإف القانوف قد 

ضمف تمقي مندوب الحسابات لممعمومات اللازمة مف خلاؿ عدة وسائؿ وآليات فيدعى 
مندوب الحسابات وبشكؿ إلزامي لإجتماعات مجمس الإدارة أو مجمس المديريف التي يتـ فييا 
قفؿ حسابات السنة المالية المنتيية ، وذلؾ حتى يكونوا عمى عمـ بالطريقة والأسموب الذي تـ 

                                                

 .55بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -  1
 .48قادري عبد المجيد، المرجع السابؽ، ص -  2
 .55بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -  3
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وضع ىذه الحسابات وفقو مع إمكانية طمب توضيحات وشروحات مف المسيريف حوؿ كؿ ما 
 .1يتعمؽ بيذه الحسابات

وفي سبيؿ تمكيف محافظ الحسابات مف حقو في الإعلاـ نص المشرع الجزائري            
يتـ إستدعاء مندوبي          "12مكرر715في القانوف التجاري عمى ذلؾ في المادة 

 ".وكذا جمعيات المساىميف... الحسابات ؿ

دج   إلى 20.000كما أف المشرع التجاري حدد عقوبات جزائية تتراوح ما بيف الغرامة 
 أشير إلى سنتيف أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف رئيس 06دج وعقوبة الحبس مف 200.000

شركة المساىمة أو القائموف بإدارتيا والذيف لـ يعمموا عمى إستدعاء مندوبي الحسابات إلى 
 .2إجتماعات جمعية المساىميف

 
 

 لحق في الإستعانة بمعاونينا: رابعا
    لا يستطيع محافظ الحسابات لوحده الإطلاع عمى جميع ما يجري في الشركة 

ومراقبتيا بكؿ دقة لذلؾ فإف القانوف أجاز لو الإستعانة بمعاونيف كخبير ميني آخر أثناء  
 .3ممارسة مياميـ وىذا عمى حسابيـ وتحت مسؤوليتيـ

 حيث ترخص 1966مف قانوف 229   المشرع الفرنسي نص عمى ىذا الحؽ في المادة 
ىذه المادة لمحافظ الحسابات الإستعانة بمعاونيف لأداء ميامو أي شخص يراه مناسبا مف 

رجاؿ القانوف أو الخبراء المحاسبيف سواء بصفة دائمة حيث يكوف في مكتبو فريؽ عمؿ أو 
بصفة إستثنائية عندما تستدعي الضرورة ذلؾ، ىؤلاء الأعواف يتمتعوف بنفس سمطات 

المحافظ في التحري والإطلاع عمى الوثائؽ والمستندات ويمثمونو ويتصرفوف تحت إسمو في 

                                                

 .81، 80خمفاوي عبد الباقي، مرجع سابؽ، ص ص -  1
 .مرجع سابؽ  , 08-93مف المرسوـ التشريعي 828المادة -  2
، يتعمؽ بمينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات    1991 أفريؿ 27، المؤرخ في 08-91مف القانوف 42المادة -  3

 .20، ع 1991 ماي 01والمحاسب المعتمد، ج ر، المؤرخة في 
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حدود المياـ الممقاة عمى عاتقيـ وىذا الإعتماد يفسره حجـ الميمة الممقاة عمى عاتقيـ، كما 
 .1أف ىؤلاء المعاونيف ممزميف بالسر الميني كما ىو الحاؿ بالنسبة لمحافظ الحسابات

 لحساباتاحقوق متعمقة بمحافظ :  الفرع الثاني
       وىي تمؾ الحقوؽ التي تتصؿ مباشرة بمحافظ الحسابات ونتطرؽ إلييا في ىذا 

ثـ الحؽ في قبوؿ أو رفض التوكيؿ ثانيا، الحؽ  في , الفرع بدراستنا لمحؽ في الأتعاب أولا
 .مناقشة عزلو ثالثا، حؽ الاستقالة رابعا

 لحق في الأتعابا: أولا
    القاعدة العامة ىنا أف الذي يقوـ بتحديد الأتعاب ىو الجية التي قامت بالتعييف        
عمى أنو في شركات الأمواؿ وخصوصا شركات المساىمة فيذا الحؽ منوط بالجمعية العامة 

 .2لممساىميف أصلا إذ تتحدد الأتعاب مف قبؿ ىذه الييئة عند صدور قرار بتعييف المحافظ

    وبيذا الخصوص وضع المشرع الجزائري سمـ أتعاب محافظي الحسابات            
حتى لا يترؾ ىامشا أو مجالا لممفاوضات الخاصة بالأتعاب و التي تؤثر عمى إستقلاليتو 

تحدد الجمعية : "  الجديد بقوليا01-10مف القانوف 37وىذا حسب ما جاءت بو المادة 
العامة أو الييئة المؤىمة المكمفة بالمداولات أتعاب محافظ الحسابات في بداية ميمتو          
ولا يمكف لمحافظ الحسابات أف يتمقى أجرة أو إمتياز ميما يكف شكمو بإستثناء الأتعاب         

ولا يمكف إحتساب الأتعاب في أي حاؿ                 , و التعويضات المنفقة في إطار ميمتو
 ".مف الأحواؿ عمى أساس النتائج المالية المحققة مف الشركة أو الييئة المعنية 

    وىناؾ عدة أمور بجب عمى المحافظ أخدىا بعيف الإعتبار عند تحديد أتعاب ميمتو 
 .وىي الوقت المطموب لتخطيط وتنفيذ عممية المراجعة

 .عدد المساعديف الذيف سيقوموف بميمة المراجعة- 
 .حجـ الشركة الخاضعة لممراجعة- 
 .مدى صعوبة الميمة ودرجة التعقيدات المصاحبة ليا- 
 .سمعة الشركة محؿ المراجعة وقدرتيا عمى دفع الأتعاب- 

                                                

 .49قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص -  1
 .444خالد أميف عبد الله، مرجع سابؽ، ص -  2
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 .حجـ مكتب المراجعة وشيرتو- 
     مف خلاؿ ما سبؽ يمكف ملاحظة أف أتعاب محافظ الحسابات تتحدد حسب عدة 

 .1مؤشرات مف بينيا نوع الميمة ودرجة تعقيداتيا

     أما بالنسبة لسمـ أتعاب محافظ الحسابات فقد كرسو قرار وزير المالية المؤرخ        
 .2 المتعمؽ بسمـ الأتعاب لمحافظي الحسابات وقد تـ تعديمو1994.11.07في 

 

 

 الحق في قبول أو رفض التوكيل: ثانيا
      فبإمكاف محافظ الحسابات قبؿ إبداء قبولو لمتوكيؿ التأكد مف عدـ وقوعو تحت 
 715طائمة التنافي والممنوعات القانونية المنصوص عمييا في القانوف التجاري لاسيما المواد 

 . وما بعدىا64 لاسيما المواد 01-10 وكذا أحكاـ القانوف 6مكرر 
   كما يستطيع أف يطالب بالقائمة الحالية لأعضاء مجمس الإدارة ومجمس المراقبة 
ذا إقتضى الأمر قائمة المساىميف بالأمواؿ العينية  .لمشركة المراقبة والشركات التابعة وا 

  وحؽ القبوؿ أو الرفض لمحافظ الحسابات جاء مقابؿ حؽ الجمعية العامة                 
في تعيينو، فإذا كانت كفاءات مكتبو تسمح لو بالتكفؿ بتنفيذ التوكيؿ بطريقة صحيحة بحيث 

يمكنو  تمبية الميمة بكؿ حرية لاسيما إزاء مسيري الشركة فمو الحؽ في قبوؿ            
 .3أما إذا كاف عكس ذلؾ فيحؽ لو رفض التوكيؿ, التوكيؿ
 لحق في مناقشة عزلها: ثالثا

                                                

المغرب، أطروحة دكتوراه، كمية العموـ - تونس - شريقي عمر، التنظيـ الميني لممراجعة، دراسة مقارنة الجزائر-   1
 .53، ص 2012- 2011 ، 1الإقتصادية وعموـ التسيير، جامعة سطيؼ 

المتعمؽ بسمـ أتعاب ,1994 نوفمبر 7، يعدؿ ويتمـ القرار المؤرخ في2006-12-06 مف القرار، المؤرخ في 2المادة -  2
  .04 ، ع 2007 يناير 14مؤرخة في  , ج ر , محافظي حسابات 

 
 .108حسينة شريخ، مرجع سابؽ، ص , عمى معطى الله-  3
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، ففي حالة 1   يحؽ لمجمعية العامة في جميع الأحواؿ تعييف أو تغيير مراقب الحسابات
حدوث مانع أو خطأ يجوز بناء عمى طمب مف مجمس الإدارة أو مجمس المديريف         أو 
نياء مياـ  مف مساىـ أو أكثر يمثموف عمى الأقؿ عشر رأس ماؿ الشركة أو الجمعية العامة وا 

 .2مندوبي الحسابات قبؿ الإنتياء العادي
  وفي مقابؿ ىذا يحؽ أيضا لمحافظ الحسابات مناقشة إقتراح عزلو لأف مثؿ ىذا الحؽ 

 .3يحوؿ دوف العزؿ التعسفي

 حق الإستقالة : رابعا 
 مف خلاؿ المادة 08-91     إستقالة محافظ الحسابات نص عمييا المشرع في قانوف 

يمكف لمحافظ الحسابات أف يستقيؿ دوف التخمص مف إلتزاماتو "التي تنص عمى أنو 46
القانونية ويجب عميو أف يحترـ إشعارا مسبقا مدتو ثلاث أشير ويقدـ تقريرا عف المراقبات 

والإثباتات الحاصمة ولا يمكف أف يكوف سبب الإستقالة التخمص مف إلتزاماتو          
 . عمى ىذا الحؽ01-10مف القانوف 38، كما نصت المادة "القانونية 

    فحؽ الإستقالة حؽ معترؼ بو لمحافظ الحسابات لمحفاظ عمى إستقلاليتو وشرفو 
 :والمجوء إلى ىذه الإمكانية لا يكوف إلا في حالات مشروعة ووضعيات قاىرة تتمتؿ في 

 .               (وجود موانع)عدـ القدرة الجسدية أو القانونية عمى ممارسة المينة 
 . وجود وضعيات تأثر عمى إستقلالية محافظ الحسابات 

وجود رغبة لدى المسيريف في ترؾ وضعية الشركة كما ىي رغـ تحذيرات             
 .4المحافظ، و ىذا الحؽ ليس مطمقا فعمى محافظ الحسابات تقديـ السبب الموضوعي لذلؾ

   ومع ذلؾ لا ينبغي أف يكوف الباعث والدافع عمى الإستقالة مجرد الرغبة في التخمص 
مف الوفاء بواجباتو القانونية كأف تكوف الإستقالة وسيمة لمتيرب مف إلتزاـ قانوني كإخطار 

 .5وكيؿ الجميورية بالمخالفات التي إكتشفيا عند أدائو لمياـ وظيفتو

                                                

 .63ص  , عبد الحكيـ فوده، شركات الأمواؿ والعقود التجارية، د ط ، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، د س ف -  1
 . مرجع سابؽ 08-93 مف المرسوـ التشريعي 9 مكرر715المادة -  2
 .447خالد أميف عبد الله ، مرجع سابؽ ، ص -  3
 .35، 34قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص ص -  4
 .90عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص -  5
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 واجبات محافظ الحسابات: المطمب الثاني
  في مقابؿ ما يتمتع بو محافظ الحسابات مف حقوؽ بمناسبة ممارسة ميامو تقع عميو 

أيضا مجموعة مف الإلتزامات القانونية التي أوردتيا مختمؼ التشريعات، لذلؾ سنعالج        
ثـ نتطرؽ         (الفرع الأوؿ)في ىذا المطمب مختمؼ الإلتزامات المتعمقة بممارسة ميامو 

 .(الفرع الثاني)إلى الإلتزامات الشخصية لمحافظ الحسابات 

 لمهنةاالإلتزامات المتعمقة بممارسة : الفرع الأول
ثـ الإلتزاـ بعدـ التدخؿ           ,   نتعرض في ىذا الفرع إلى الإلتزاـ ببدؿ العناية أولا

ثـ الإلتزاـ بمسؾ المحاسبة           , و بعدىا الإلتزاـ بالسر الميني ثالثا, في التسيير ثانيا
 .ونعرج في الأخير ببعض الإلتزامات الخاصة  بشركات المساىمة, رابعا
 
 

 الإلتزام ببذ ل العناية: أولا

   فالإلتزاـ ببذؿ العناية ىو إلتزاـ ببدؿ الجيد لموصوؿ إلى غرض تحقؽ أـ لـ يتحقؽ 
ولكنو عمؿ لا يضمف نتيجة والميـ فيو أف يبدؿ المديف لتنفيذه مقدار , وعميو فيو إلتزاـ بعمؿ

مما يستوجب , ، فلا تنعقد مسؤولية محافظ الحسابات بمجرد تحقؽ الضرر1معينا مف العناية
جباتو فيو خطأ ميني واجب الإثبات فعمى محافظ , إقامة الدليؿ عمى تقصيره في أداء وا 

الحسابات أف يبذؿ القدر مف العناية المنتظر مف رجؿ مف أوسط أبناء المينة عمما وكفاية 
فإذا لـ يبذؿ ىذا القدر المنتظر مف العناية كاف مخلا بواجباتو القانونية ويتمثؿ , وخبرة عممية

ىذا القدر مف العناية المطموبة مف محافظ الحسابات والتي تشمؿ إحتراـ القواعد والإجراءات 
مع مراعاة الأصوؿ المينية المتعارؼ , التي نص عمييا القانوف ونظاـ الشركة الأساسي

 .2عمييا والتي ترسـ السبؿ التي يجب إتباعيا لإعماؿ حكـ القانوف

                                                

 ص 2009، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، 1حناف أحمد عزمي، الإلتزاـ ببدؿ عناية، بيف النظرية والتطبيؽ، ط-  1
44. 
 .119، 118عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص ص -  2
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  ونص المشرع الجزائري عمى ىذا الإلتزاـ حيث حمؿ محافظ الحسابات المسؤولية العامة 
 .1عف العناية بمينتيـ ويمتزموف بتوفير الوسائؿ دوف النتائج

  وترجع أىمية بذؿ محافظ الحسابات لمعناية المينية الكافية وضرورة ذلؾ إلى العديد مف 
الأسباب أىميا أف محافظ الحسابات ميني مستقؿ ومحايد ويفترض فيو القياـ  بعممو في ظؿ 

كما أف لو علاقات مع عميمو والطرؼ الثالث والمنظمات , حرص كاؼ عمى جودة الخدمة 
 .2المينية وحتى المجتمع

 ولكي يحيط محافظ الحسابات بيذا الإلتزاـ عميو أف يكوف عمى قدر مف المعرفة بالقانوف 
 .3التجاري وكذا القانوف الأساسي لمشركة الخاضعة لرقابتو وبالقواعد المنظمة ليا

 
 لتدخل في التسييراالإلتزام بعدم : ثانيا

   فميمة محافظ الحسابات تنحصر بوجو عاـ في مراجعة حسابات الشركة وفحص 
الميزانية وحساب الأرباح والخسائر وملاحظة تطبيؽ أحكاـ القانوف ونظاـ الشركة وتقديـ 

تقرير سنوي نتيجة ىذا الفحص إلى الجمعية العامة لكف ليس لو التدخؿ في إدارة الشركة    
 .4و لا الإعتراض عمى أعماؿ مجمس الإدارة

  وىذا ما نص عميو المشرع الجزائري سواء في القانوف التجاري في المادة                   
 ...".وتتمثؿ ميمتو الدائمة بإستثناء أي تدخؿ في التسيير" بقوليا 4 مكرر 715

 حيث أورد في الفقرة الأخيرة         01-10  كما نص عميو في القانوف المنظـ لممينة 
 " .دوف التدخؿ في التسيير ... وتخص ىذه المياـ"  التي تنص 23مف المادة 

   وقد فرض المشرع ىذا الإلتزاـ عمى محافظي الحسابات حتى يدعـ إستقلاليتيـ          
فالأحكاـ المنصوص عمييا          , و يجنبيـ الخمط بيف عممية المراقبة و عممية التسيير 

في القانوف التجاري أو القانوف المنظـ لممينة تيدؼ إلى فصؿ بيف دور المسيريف المتمثؿ 
و تطبيقا , في ممارسة التسيير و بيف دور محافظ الحسابات و ىو مراقبة أعماؿ التسيير 

ليذا المنع فإنو يتعيف عمى محافظ الحسابات ألا يتدخؿ بأي شكؿ مف الأشكاؿ في أعماؿ 
                                                

 . المتعمؽ بالميف الثلاث، مرجع سابؽ01-10 مف القانوف 59المادة -  1
 .62عبد الوىاب نصر عمي، مرجع سابؽ، ص -  2
 .59بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -  3
 .329، 328مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ ،ص ص -  4
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فسمطة التحري التي يتمتع بيا محافظ , التسيير مثؿ إعطاء توجييات لكيفية التسيير
الحسابات اليدؼ منيا ىو البحث عف الدلائؿ و الإثباثات التي تمكنو مف المصادقة          

عمى حسابات الشركة و يكوف رأيو حوؿ نظاميتيا و صحتيا و ليس اليدؼ تقييـ قيمة 
 .1التصرفات التي يقوـ بيا المسيروف

  إف عدـ إحتراـ ىذا المبدأ غير منصوص عمى العقوبات التي توقع عمى مرتكبو سواء 
بينما التطبيؽ العممي يقرر غير ذلؾ فمحكمة , في القانوف الجزائري أو في القانوف الفرنسي 

النقض الفرنسية إعتبرت الخمط بالتسيير مف قبؿ محافظ الحسابات في شركة ما يمكف أف 
 .2يكوف سببا في طمب تنحيتو مف ميامو 

 
 لمهني   االإلتزام بالسر : ثالثا

    إف الطبيعة القانونية لميمة محافظ الحسابات تسمح لو قانونا بالحصوؿ           
عمى معمومات ميمة و سرية و بصفتو محترؼ لا يمكنو التممص مف قاعدة الحفاظ عمى 

كما أف ضرورة توفر الثقة بيف محافظ الحسابات و بيف الشركة التي وكمتو , السر الميني
 .3تفرض عمى محافظ الحسابات الإلتزاـ بالسر الميني 

   فمحافظ الحسابات يطمع في أي وقت عمى دفاتر الشركة الخاضعة لرقابتو و سجلاتيا 
و مستنداتيا و يحقؽ في موجوداتيا و عمى إدارة الشركة أف تزوده بالإيضاحات التي يقدّر 

فالشركة إذف كتاب مفتوح أمامو يتعرؼ عمى عملائيا و يقؼ عمى , ضرورتيا لتنفيد ميمتو 
أسرارىا التجارية ويكشؼ حقيقة مركزىا المالي وتتبيف لو الصعوبات التي يمكف   أف تواجييا 

وىذه كميا مسائؿ لو عمـ بيا الغير مف منافسي الشركة مثلا أو موردييا        أو دائينيا 
 .4"لتسببت في إضعاؼ مركزىا التنافسي في السوؽ

                                                

 .57قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ،ص -  1
 .58المرجع نفسو، ص -  2
 .47ص , مرجع سابؽ , حكيمة مناعي -  3
 .168عمى سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص -  4
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   لذلؾ لا يجوز لمراقب الحسابات أف يذيع عمى المساىميف في مقر الجمعية العامة    
لا وجب عزلو ومطالبتو  أو غيرىا ما وقؼ عميو مف أسرار الشركة  بسبب قيامو بعممو وا 

 .1بالتعويض
 المتعمؽ 01-10مف القانوف 1ؼ 71  وىذا ما نص عميو المشرع الجزائري في المادة 

وبدوره ..." كتـ السر الميني... ومحافظ الحسابات... يتعيف عمى " بالميف الثلاث كما يمي 
مع مراعاة "...3 ؼ 13  مكرر715المشرع التجاري نص عمى ىذا الإلتزاـ مف خلاؿ المادة 

 " .أحكاـ الفقرات السابقة والمعمومات التي أطمعوا عمييا بحكـ ممارسة مينتيـ 
  إذف فمحافظوا الحسابات عمييـ أف يتكتموا عمى الوقائع والتصرفات والمعمومات         
التي أطمعوا عمييا أثناء أداء مياميـ سواء لدى الشركة المراقبة أو لدى الفروع ، فبقدر  ما 
لمحافظ الحسابات الحؽ في معرفة كؿ شيء فإنو ممزـ بعدـ قوؿ كؿ شيء، فالإلتزاـ بالسر 

الميني ىو المقابؿ المنطقي لسمطة التحري والتقصي التي يتمتع بيا محافظوا الحسابات 
والتي يطمعوف مف خلاليا عمى معمومات التي إذا أفشيت فإف الشركة تتعرض للإفلاس، كما 
أف ىذا الإلتزاـ يشمؿ كذلؾ المعاونيف والخبراء المتربصيف الذيف يختارىـ محافظوا الحسابات 

 .2لأداء ميامو، طالما أف ليـ الحؽ في الإطلاع عمى المعمومات المتعمقة بالشركة
 لسجلات المحاسبيةاالإلتزام بمسك المحاسبة و:رابعا

     يمتزـ مراقب الحسابات بأف يمسؾ ممفا خاصا بكؿ شركة يراقب حساباتيا يضـ كافة 
المستندات التي يحصؿ عمييا مف ىذه الشركة ولاسيما نظاميا الأساسي والبيانات الخاصة 

، التي تمكف مف إظيار المركز المالي لمشركة 3بإدارتيا الداخمية وخصوصا إدارة الحسابات
 .4ونتائج أعماليا وأف الميزانية وبياف الأرباح والخسائر متفقة مع القيود والدفاتر

 حيث نصت 08-91    ونجد ىذا الإلتزاـ منصوص عميو في القانوف المنظـ لممينة 
أف يمتزموا بالأحكاـ القانونية ... ومحافظي الحسابات... يجب عمى" عمى ما يمي 03المادة 

مف القانوف 03، وتقابميا المادة ..."التي تحكـ المحاسبة والسجلات المحاسبية... المعموؿ بيا
 . الجديد10-01

                                                

 .466، ص 2002محمد فريد العرني، الشركات التجارية، د ط ، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، -  1
 .56قادري عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص -  2
 .141عمى سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص -  3
 .449خالد أميف عبد الله ،مرجع سابؽ، ص -  4
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المتعمقة بالإجتيادات الدنيا الخاصة بممؼ العمؿ التي جاءت " 02"كما جاءت التوصية 
 المتعمؽ بالإجتيادات المينية لمحافظ 1994 فبراير 02 المؤرخ في 103-94تطبيقا لممقرر 

 .الحسابات
  فعمى مراقب الحسابات أف يدوف جميع الملاحظات والمعمومات اليامة التي يتوصؿ 
إلييا عممو وبصفة خاصة التي ليا أثر عمى المركز المالي كما عميو أف يدوف الخطوات 
والإجراءات التي اتخذت بالنسبة لمملاحظات التي ظيرت أثناء عممية المراجعة سواء مف 

 .1ناحية الشركة أو مف جانب المراقب
وبالنظر إلى أىمية ىذه الدفاتر والسجلات المحاسبية فإف المشرع قد ألزـ محافظ 

 سنوات ابتداء مف أوؿ يناير الموالي لآخر سنة مالية 10الحسابات الإحتفاظ بيا لمدة 
 .2لمعيدة
 لتزامات خاصة متعمقة بشركات المساهمةا: خامسا

   حيث يمكف تمييز نوعيف مف الالتزامات ىما الالتزاـ بإعلاـ أجيزة الإدارة والالتزاـ 
 .بإخطار وكيؿ الجميورية عف الأفعاؿ الجنحية التي أطمع عمييا

 الالتزام بإعلام أجهزة الإدارة- 1
 مكرر 715فيذا الالتزاـ يقع عمى عاتؽ محافظ الحسابات كما نصت عميو المادة  
يطمع مندوبو الحسابات مجمس الإدارة أو مجمس المديريف أو " مف القانوف التجاري بقوليا 10

 :مجمس المراقبة حسب الحالة بما يمي
 .عمميات المراقبة والتحقيؽ التي قاموا بيا ومختمؼ عمميات السبر التي أدوىا- 
مناصب الموازنة والوثائؽ الأخرى المتعمقة بالحساب التي يروف ضرورة إدخاؿ تغييرات - 

 .عمييا بتقديـ كؿ الملاحظات الضرورية حوؿ الطرؽ التقييمية المستعممة في إعداد الوثائؽ
 .المخالفات والأخطاء التي قد يكتشفونيا- 
النتائج التي تسفر عنيا الملاحظات والتصحيحات أعلاه والخاصة بنتائج السنة المالية - 

 " .مقارنة بنتائج السنة المالية السابقة 
 :الالتزام بإخطار وكيل الجمهورية- 2

                                                

 .142عمى سيد قاسـ ، المرجع السابؽ، ص -  1
 . المنظـ لمميف الثلاث مرجع سابؽ01-10 مف القانوف 40المادة -  2
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فيذا الإلتزاـ عمى درجة كبيرة مف الخطورة فضلا عمى أنو يضفي مزيدا مف الفاعمية عمى 
دور محافظ الحسابات والذي لـ يعد يمارس ميامو قصد الدفاع عف مصالح المساىميف 

نما لحماية مصالح الشركة والعامميف و المصالح المشروعة المرتبطة بيا  .فحسب، وا 
   إذف فمتى كانت الوقائع المطّمع عمييا تقع تحت طائمة التجريـ وجب عميو أف يعرض 

 .1الواقعة وملابستيا عمى النيابة العامة
ويطمعوف علاوة عمى ذلؾ وكيؿ "  بقوليا 2ؼ13 مكرر 715  ىذا ما نصت عميو المادة 

 ".الجميورية بالأفعاؿ الجنحية التي أطمعوا عمييا 
 لحساباتالشخصية لمحافظ االالتزامات : الفرع الثاني

    وىي إلتزامات متعمقة بمحافظ الحسابات بدرجة كبيرة عمى عكس الإلتزامات السابقة 
التي تعتبر مف صميـ ممارسة ميامو، وليذا سنحاوؿ التطرؽ إلييا بدراسة الإلتزاـ بالضماف 

 .أولا، الإشراؼ الشخصي ثانيا، ثـ الإلتزاـ بالاستقلالية والحياد ثالثا
  الالتزام بالضمان:أولا

   فمحافظ الحسابات ممزـ بأف يجري تأمينا يغطي ما قد يحكـ بو مف تعويضات يدفعيا 
لعملائو عف الأضرار التي لحقت بيـ نتيجة إ خلالو بواجبات وظيفتو وليذا النوع مف التأميف 

أىمية بالغة في الحياة العممية لأف ما قد يمزـ محافظ الحسابات بدفعو مف تعويضات قد 
يفوؽ بكثير إمكانياتو المحدودة، ولذلؾ فإف ضرورة توفير التعويض المناسب لممضرور 

ذا كانت شركة محافظة حسابات فانو يبرـ عقد التأميف  إستوجب إجراء مثؿ ىذا التأميف، وا 
 .2بإسـ الشركة

 08-91   بالنسبة لممشرع الجزائري فإنو لـ ينص عمى ىذا الإلتزاـ في القانوف الممغى  
 وذلؾ بنصو  في 01-10لكنو إستدرؾ الوضع في القانوف الجديد المنظـ لمميف الثلاث 

 : منو عمى ما يمي75المادة 
حيث '' ...ومحافظ الحسابات اكتتاب عقد تأميف لضماف مسؤوليتيـ المدنية... يتعيف'' 

فرضت ىذه المادة عمى محافظ الحسابات اكتتاب عقد تأميف كضماف مف المسؤولية المدنية 
 .التي قد يتحمميا الغير مشمولة بعقد تاميف

                                                

 .182عمى سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص -  1
 .188عمى سيد قاسـ ،مرجع سابؽ ، ص -  2
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 لمعاونينالشخصي عمى اف ا الإلتزام بالإشر:ثانيا
   إفّ ميمة محافظ الحسابات والمتمثمة أساسا في مياـ المراقبة الدائمة لمشركة            

ىي ميمة شخصية ولا يمكنو إنتداب الميمة كميا إلى شخص آخر بؿ يجب عميو أف ينفذ 
بمياـ                 , ميمتو تحت مسؤوليتو الشخصية حتى ولو التجأ إلى تكميؼ مساعديو

 .1معينة، أو تكميؼ خبير في مجاؿ معيف لمقياـ بمياـ معينة
   فإشراؼ محافظ الحسابات عمى مساعديو يندرج ضمف التخطيط السميـ والدقيؽ        

 .2عمى المساعديف كما يعتبر مف العوامؿ الأساسية لإتماـ عممية المراجعة عمى أكمؿ وجو
  وقد جاء ىذا الإلزاـ عمى محافظ الحسابات في مقابؿ الحؽ الممنوح لو والمتمثؿ        

 .في الإستعانة بمعاونيف
  الإلتزام بالاستقلالية والحياد:ثالثا

   الإستقلالية ىي إمكانية قياـ محافظ الحسابات بعممو بأمانة وموضوعية بحيث           
أنو لا يقوـ بإخفاء الحقائؽ أو إعطاء معمومات غير ممثمة لمواقع ،كما أنو لا ينقاد وراء 

أىواء إدارة الشركة عمؿ ما تمميو عميو، بؿ يجب أف يكوف مستقلا عف الإدارة محايدا         
في أحكامو وأف يكوف ىدفو الأساسي مف عممية المراجعة ىو إعطاء رأي فني محايد حوؿ 

 .3مدى عدالة القوائـ المالية وتمثيميا لممركز المالي
   وقد تطرؽ المشرع الجزائري إلى إستقلالية و حياد محافظ الحسابات مف خلاؿ عدة 

 المنظـ لمينة 08-91نصوص قانونية في أكثر مف قانوف منيا القانوف التجاري والقانوف 
 أنو 01-10المحافظ وكذا قانوف أخلاقيات المينة حيث تطرؽ المشرع مف خلاؿ القانوف 

عمى محافظ الحسابات بكؿ إستقلالية ونزاىة وتحقيقا لممارسة المينة بكؿ إستقلالية فكرية 
 فقد بيف القانوف التجاري الأشخاص الذيف لا يمكف تعيينيـ كمحافظي حسابات  4وأخلاقية

 :في شركة معينة و عددىـ كما يمي
الأقرباء و الأصيار لغاية الدرجة الرابعة، بما في ذلؾ القائميف بالإدارة و أعضاء  -

 .مجمس المديريف و مجمس مراقبة الشركة 
                                                

 .47،48حكيمة مناعي، مرجع سابؽ، ص ص -  1
 .165زاىره عاطؼ سواد، مرجع سابؽ، ص -  2
 .162المرجع  نفسو، ص - 3
 .165عمر شريقي، مرجع سابؽ، ص -  4



 انفصم الأول                          الإطار انىظيفي نمحافظ انحسابات في انشزكات انتجارية
 

 

48 

القائموف بالإدارة و أعضاء مجمس المديريف أو مجمس المراقبة و أزاوج القائميف بالإدارة  -
رأس ماؿ  (10/1)و أعضاء المديريف أو مجمس المراقبة لمشركات التي تممؾ عشر 

 .رأس ماؿ ىذه الشركات (10/1)الشركة أو إذا كانت ىذه الشركة نفسيا تممؾ عشر 
أزواج الأشخاص الذيف يتحصموف بحكـ نشاط دائـ غير نشاط مندوب الحسابات أجرة  -

 .أو مرتبا، إما مف القائميف بالإدارة أو أعضاء مجمس المديريف أو مجمس المراقبة
الأشخاص الذيف منحتيـ الشركة أجرة بحكـ وظائؼ غير وظائؼ مندوب الحسابات في  -

 . سنوات ابتداء مف تاريخ إنياء وظائفيـ5أجؿ 
الأشخاص الذيف كانوا قائميف بالإدارة أو أعضاء في مجمس المراقبة أو مجمس المديريف  -

 1. سنوات ابتداء مف تاريخ إنياء وظائفيـ5في أجؿ 
        64    و تجدر الإشارة أف المشرع الجزائري وسع مف حالات التنافي بموجب المواد مف 

 . الممغى08-91 المتعمؽ بالميف الثلاث مقارنة مع القانوف 01-10و ما يمييا مف القانوف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                

 . المتضمف القانوف التجاري معدؿ و متمـ، مرجع سابؽ08- 93 مف المرسوـ التشريعي 6 مكرر 715المادة -  1
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 ممخص الفصل: 

     قمنا بمعالجة ىذا الفصؿ و ذلؾ بتوضيح الإطار الوظيفي لمحافظ الحسابات            
في الشركات التجارية، حيث تناولنا فيو مياـ محافظ الحسابات و المتمثمة في عمميات 

 .المراقبة الدائمة و مياـ خاصة و أخرى استثنائية
     بعدىا انتقمنا إلى إجراءات ممارسة المياـ حيث تطرقنا إلى التعرؼ عمى الشركة          

و تكويف ممؼ حوليا و كيفية تقييـ الرقابة الداخمية لمشركة و أخيرا إعداد تقرير محافظ 
الحسابات بعدىا  تناولنا حقوقو وواجباتو فتطرقنا إلى الحقوؽ المتعمقة بالمينة ثـ حقوقو 

الشخصية و عرجنا بعد ذلؾ إلى دراسة التزامات محافظ الحسابات التي تضمنت التزامات 
 .متعمقة بممارسة مينتو و أخرى متعمقة بو
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 يتمتع محافظ الحسابات كما ذكرنا سابقا بصلاحيات ك التزامات عديدة في سبيؿ تأديتو     
. ، ىذه الأخيرة التي تعتبر حساسةلكظائفو

          ك نجد المشرع حدد ىذه الصلاحيات ك الالتزامات بدقة، لما ليا مف أىمية    
. كبيرة، ك بالمقابؿ جعمو يتحمؿ مسؤكلية ثقيمة عمى عاتقو بمناسبة ممارستو لمينتو

           فمحافظ الحسابات مينة كغيرىا مف الميف، تخضع إلى قيكد ك أحكاـ يعاقب كؿ   
 . 1مف يخالفيا

ك تتحدد مسؤكلية ىذا الأخير حسب نكع الخطأ المرتكب، ك بالتالي يترتب ىنا أنكاع مف    
. المسؤكليات، تختمؼ باختلاؼ طبيعة الخطأ

 المذككر سابقا 10-01ك نجد مختمؼ التشريعات كضحت ىاتو المسؤكليات، كذا القانكف    
، نص ىك الآخر عمى ىذه المسؤكليات، المتمثمة في المسؤكلية الجزائية، المسؤكلية المدنية 

. ك التأديبية

ك بناءا عمى ىذا سنقكـ بتقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف، حيث نتناكؿ المسؤكلية الجزائية    
. (كمبحث ثاني)، ثـ المسؤكلية المدنية ك التأديبية (كمبحث أكؿ)

 

 

 

 

 

                                                             

  1 -  .91مرجع سابؽ،صشريقي عمر،  
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المسؤولية الجزائية  : المبحث الأول

 ك  لقد ألقى المشرع عمى عاتؽ محافظ الحسابات لدل ممارستو لمينتو مسؤكلية جزائية     
             ىذا في حاؿ الإخلاؿ بالتزاماتو القانكنية المنصكص عمييا في مختمؼ 

. 1  التشريعات، ك ذلؾ لضماف السير الحسف، ك الحفاظ عمى المصالح التي يحمييا القانكف
ك بالتالي مخالفة المحافظ لالتزاماتو القانكنية، يرتب عميو ىاتو المسؤكلية التي سنتعرض    

كمطمب )ثـ دعكل المسؤكلية  (كمطمب أكؿ )ليا مف خلاؿ دراستنا لجرائـ محافظ الحسابات 
. (ثاني

جرائم محافظ الحسابات : المطمب الأول

يرتكب محافظ الحسابات أثناء تأديتو لكظيفتو جرائـ مختمفة، ك ىذا بحكـ طبيعة المياـ     
التي يقكـ بيا، فقد يرتكبيا ىك بنفسو بطريقة مباشرة، كما قد تككف بطريقة غير مباشرة أم 

. عف طريؽ الاشتراؾ فييا

ك عميو سنقكـ بدراسة ىذه الجرائـ، ك ذلؾ بالتطرؽ ليا مف خلاؿ اعتبار محافظ    
فرع )، ثـ محافظ الحسابات شريؾ في الجريمة (كفرع أكؿ)الحسابات فاعؿ أصمي لمجريمة 

. (ثاني

محافظ الحسابات فاعل أصمي لمجريمة  : الفرع الأول
كما ذكرنا مف قبؿ أف محافظ الحسابات يرتكب جرائـ بحكـ طبيعة ميامو ك بطريقة      

مباشرة، ك بالتالي يتابع عمييا ىك بشخصو دكف غيره، ك ىذا طبقا لممبدأ الجنائي القاضي 
. بشخصية العقكبة

                                                             

معيزم خالدية، مسؤكلية مندكب الحسابات في شركات المساىمة، رسالة ماجستير، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية،   1 -
 .143 ، ص 2011-2012جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
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أكلا  ،كعميو سنكضح ىذه الجرائـ بالتطرؽ إلى الجرائـ المتعمقة بحالات الملاءمة القانكنية    
.     ثانيا ،ثـ الجرائـ المتعمقة بالكظيفة الرقابية 

الجرائم المتعمقة بحالات الملاءمة القانونية : أولا

 :الممارسة غير الشرعية لممهنة-1

          يعد ممارسا :"  نجدىا تنص عمى 10-01 مف القانكف 74بالرجكع إلى المادة      
 ك محافظ الحسابات أك المحاسب المعتمد، كؿ شخص اغير شرعي لمينة الخبير المحاسب،

غير مسجؿ في الجدكؿ أك تـ تكقيفو مؤقتا أك شطبو مف الجدكؿ، ك الذم يمارس أك يكاصؿ 
  .1في أداء العمميات المنصكص عمييا في أحكاـ ىذا القانكف

ك بالتالي يتضح مف خلاؿ استقرائنا لممادة أنو مف مارس مينة محافظ الحسابات بالرغـ     
مف عدـ تسجيمو في جدكؿ الغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات، أك كاصؿ ممارسة المينة 

بالرغـ مف تكقيفو مؤقتا حتى يتـ تسجيمو بشكؿ مطابؽ لمقانكف، أك تـ شطبو لارتكابو أخطاء 
. تأديبية، كؿ ىذه الممارسات تخضعو لممتابعة الجزائية لارتكابو مياـ مخالفة لمقانكف

ك تدخؿ حالات التنافي في سياؽ الممارسة غير الشرعية لممينة، لأنيا مخالفة قائمة بحد    
ذاتيا، ككف ىذه المخالفة تتحقؽ بمجرد اتياف الشخص عمى ممارسة مياـ مندكب الحسابات 

ك بالتالي الركف المادم ليذه الجريمة يككف بمجرد قبكؿ . دكف تكفر الشركط القانكنية
الشخص ىذه المينة أك المكاصمة فييا بالرغـ مف تكافر حالات التنافي، أم عممو بتكفر 

.  مف القانكف التجارم829ك ىذا ما أكدتو المادة . 2 سبب يمنعو مف ذلؾ أم القصد الجنائي

                                                             

.  المتعمؽ بالميف الثلاث الجديد، مرجع سابؽ10-01 مف القانكف 74 المادة-1
 

  .78 معيزم خالدية، مرجع سابؽ، ص -2
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 نجدىا تقرر الجزاء المترتب عف ىذه 10-01 مف القانكف 73إلى المادة  ك بالرجكع     
 دج           2.000.000.دج الى  500.000ف المخالفة ك المتمثؿ في، عقكبة أك غرامة ـ

.  الغرامة أشير إلى سنة ك بضعؼ06ك في حالة العكدة فالعقكبة تككف بالحبس مف 

:"  السابقة الذكر ك التي تنص عمى829كما تطرؽ ليا المشرع التجارم كذلؾ في المادة     
 أك 200.000 إلى 20.000 أشير ك بغرامة مف 06يعاقب بالحبس مف شيريف إلى 

". بالرغـ مف عدـ الملائمات القانكنية ....بإحدل ىاتيف العقكبتيف كؿ شخص

ك ما يمكف ملاحظتو في ىذا الشأف أف المشرع لـ ينص عمى نفس الغرامة ك العقكبة     
 السابؽ الذكر ىذا الأخير الذم ضاعؼ العقكبة 10-01المنصكص عمييا في القانكف 

.    مقارنة مع القانكف التجارم ك ىذا في حالة العكد لارتكابيا

 :انتحال صفة مندوب الحسابات -2

 مف القانكف السالؼ الذكر عمى جريمة انتحاؿ صفة مندكب 02 الفقرة 74تنص المادة     
 محافظ  الخبير المحاسب كك يعد كذلؾ ممارسا غير شرعي لمينة: "الحسابات بقكليا

أك أية ....شركة محافظة حسابات....كؿ مف ينتحؿ ىذه الصفات أك التسميات ...الحسابات
". صفة أخرل ترمي إلى خمؽ تشابو أك خمط مع ىذه الصفات ك التسميات

ك يتضح مف خلاؿ ىذه المادة أف انتحاؿ ىذه الصفة بغير حؽ يعاقب مرتكبيا لأنو     
. 1 يخمؽ تشابو مف شأنو الإضرار بالآخريف

ك نجد المشرع الجزائرم تطرؽ ليذه الجريمة، ك اعتبرىا مف الممارسات غير الشرعية      
كؿ مف استعمؿ لقبا متصلا بمينة  : " 243حيث نص عمييا في قانكف العقكبات المادة 

                                                             

. مرجع سابؽالمتعمؽ با لميف الثلاث،  ،10-01، مف القانكف 02 الفقرة 74المادة - 1
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 أك        منظمة قانكنا، أك شيادة رسمية، أك صفة حددت السمطة العمكمية شركط منحيا
". ادعى لنفسو شيئا مف ذلؾ بغير أف يستكفي الشركط المفركضة لحمميا

ك بالتالي يتضح أف الركف الشرعي ليذه الجريمة متكافر بحكـ نص المادة، كما أف ىذه      
الجريمة لا ترتكب دائما ممف يتكلى مف الناحية الفعمية الرقابة عمى الشركة، بؿ تقع بمجرد 
ادعاء صفة محافظ الحسابات عمى خلاؼ الحقيقة أك استخدامو صفة شبيية بصفة محافظ 

. 1 الحسابات مف شأنيا أف تثير الخمط في أدىاف الناس

          ك قد رتب المشرع المسؤكلية الجزائية بارتكاب ىذه الجريمة ك ىذا ما نجده      
.  2 في فقرتيا الثانية242 مف القانكف المنظـ لممينة، ك كذا نص المادة 73في المادة 

         73ك ما يمكف ملاحظتو أف المشرع لـ ينص عمى نفس الجزاء المقرر في المادة     
 إذ أنو ىنا أيضا ضاعؼ العقكبة في حالة العكدة، ك بالتالي كجكد اختلاؼ 242ك المادة 

. في الجزاء المقرر

 : باستقلالية مندوب الحساباتالإخلال-3

         لا تتحقؽ الرقابة الشرعية، إلا إذا مارس محافظ الحسابات ميامو بكؿ استقلالية     
عف أم شخص يشارؾ في إدارة الشركة، ك عف أم فعؿ يجعمو في سمطة تبعية، فعميو 

 بصفة مباشرة أك غير مباشرة، سكاءالابتعاد عف أم عمؿ تعاقدم ك عف أم عمؿ تجارم، 
. فمبدأ الاستقلالية يتنافى مع أم مياـ فييا تبعية مؤقتة كانت أك دائمة

ك حتى تقكـ مسؤكلية ىذا الأخير رغـ تكافر حالات التنافي القانكنية لابد مف تكفر     
: شركط ك المتمثمة في

                                                             

 .137 بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص -1
  المتضمف قانكف العقكبات،  المعدؿ ك المتمـ 1966 يكنيك8 المؤرخ  في 156-66الأمر مف ، 02 فقرة 242 المادة -2
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حالة التنافي العامة التي تيدؼ إلى تحاشي مراقبة شركة مف طرؼ شخص تربطو  -
 ك حالة تنافي خاصة تيدؼ إلى استبعاد مف المراقبة الأشخاص الذيف ،مصالح بيا

 .1ليـ علاقة تبعية ك خضكع

قبكؿ المينة أك الاحتفاظ بيا ك ممارستيا، إذ يسأؿ محافظ الحسابات جزائيا عمى عدـ  -
 .احترامو لحالات التنافي إذا مارس المينة رغـ تكافر إحداىما أك احتفظ بيا

تكافر القصد الجنائي، أم قبكلو أك ممارستو لممينة ك ىك عمى عمـ بحالات التنافي  -
 .2مع تكفر سكء النية، ككف ىذه الجنحة تتطمب عنصر العمد

 المكاد 01-10 مف القانكف التجارم ك كذا القانكف 06 مكرر 715ك بالرجكع لممادة      
.  تنص عمى حالات التنافي ك المكانع70 إلى 64مف

          لا يجكز أف يعيف مندكبا لمحسابات :"  تنص عمى أنو6  مكرر715إذ نجد المادة      
          كعددت قائمة مف الأشخاص الممنكع تعيينيـ في الفقرات .... في شركات المساىمة

 ذكر ىك الآخر 01-10، أما القانكف 04 مكرر 715التي تضمنتيا، كذا نص المادة 
. حالات غير مذككرة في القانكف التجارم

ك ىاتو الجريمة كغيرىا مف الجرائـ السالفة الذكر تندرج ضمف الممارسة غير الشرعية     
ك بالتالي يقع مرتكبيا تحت طائمة العقكبات الجزائية المنصكص عمييا في المادة . لممينة
أشير، ك بغرامة مف تة يعاقب بالحبس مف شيريف إلى س:"  ك التي تنص عمى أنو829

                                                             

 مقارنة، رسالة ماجستير، جامعة كىراف،  ة السعيد بكقركر، مسؤكلية محافظ الحسابات في شركات المساىمة، دراس- 1
. 174 ك  170 ، 94 ص، ص2006

 .174، 170 ص صالمرجع نفسو، - 2
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بالرغـ ....عمداؿ شخص يقبؿ  أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط، ؾ200.000 إلى 20.000
".  1 مف عدـ الملائمات القانكنية

. تنص ىي الأخرل عمى العقكبة المقررة في ىذا الشأف   1ؼ73نجد كذلؾ نص المادة     
ك مف خلاؿ ما تقدـ ذكره نجد أف ىذه الجرائـ، تختمؼ مف حيث العقكبة المقررة     

المنصكص عمييا في القانكف التجارم، ك العقكبة المقررة التي تضمنيا القانكف المنظـ لممينة 
ىذا الأخير الذم نجده شدد العقكبة في حالة العكد لارتكاب المخالفة عمى خلاؼ المشرع 

. التجارم
الجرائم المتعمقة بأداء وظيفته الرقابية : ثانيا
إضافة إلى الجرائـ التي يرتكبيا محافظ الحسابات ك المتعمقة بحالات الملائمة القانكنية،     

: فإنو يرتكب جرائـ أخرل متعمقة بأداء كظيفتو الرقابية ك تتمثؿ ىذه الجرائـ في ما يمي 
 :جريمة إفشاء السر المهني-1
نجد مختمؼ التشريعات تنص عمى ضركرة الالتزاـ بالسر الميني، حيث نجد المشرع     

  71الجزائرم ينص عمى كجكب المحافظة عمى السر الميني، ك ذلؾ مف خلاؿ المادة 
".  2 كتـ السر الميني.... محافظ الحسابات....يتعيف عمى: " بقكلو
تكجب أعضاء النقابة الالتزاـ بسر  " 96-136 مف القانكف رقـ 06نجد كذلؾ المادة     

". 3 كاجب السر الميني.....كما يسير المينيكف عمى احتراـ....المينة في أداء ميمتيـ
ك بالرجكع أيضا إلى القانكف التجارم نجد ىذا الأخير ينص في مكاده عمى ضركرة     

 830، كذا نص المادة 13 مكرر 715الالتزاـ بالسر الميني ك ىذا مف خلاؿ نص المادة 
 .2ؼ

                                                             

 .المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ، مرجع سابؽ08_93 مف المرسكـ التشريعي 829المادة - 1
 . المتعمؽ بالميف الثلاث، مرجع سابؽ01-10، مف القانكف 01 فقرة 71المادة - 2
 ،المتضمف أخلاقيات الخبير المحاسب             1996 أفريؿ 15المؤرخ في 136-96، مف المرسكـ التنفيذم  06المادة - 3

 .4،ع 1996افريؿ 17ك محافظ الحسابات ك المحاسب المعتمد، ج ر، مؤرخة في 
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             302، ك301أما بخصكص العقكبات فقد أحالتنا إلى قانكف العقكبات المادة      
                    أشير ك بغرامة 06يعاقب بالحبس مف شير إلى :" التي نجدىا تنص عمى

         جميع الأشخاص المؤتمنيف بحكـ الكاقع أك المينة ... دج100.000لإؿ20.000مف 
...". أك الكظيفة الدائمة

كؿ مف يعمؿ بأم صفة كانت :" ...  مف نفس القانكف تنص عمى أنو 302أما المادة     
بأسرار المينة التي يعمؿ فييا دكف أف يككف مخكلا لو، يعاقب ...أك شرع في الإدلاء...

 .  دج 100.000 إلى 20.000بالحبس مف سنتيف إلى خمس سنكات ك بغرامة مف
ك في جميع الحالات يجكز الحكـ علاكة عمى ذلؾ، بالحرماف مف حؽ أك أكثر مف الحقكؽ 

 .        مف قانكف العقكبات14 الكاردة في المادة

مسؤكلية محافظ الحسابات ناتجة عف النصكص القانكنية المذككرة  ك يتضح مما سبؽ أف    
أعلاه، فيك ممزـ بكتـ الكقائع ك التصرفات ك المعمكمات التي اطمع عمييا بسبب ممارستو 

ميامو أك أثناء ممارستو تمؾ المياـ، فالسر يتمثؿ في كؿ ماعرفو محافظ الحسابات، سمعو، 
. قجك استنتافيمو 

أما عف الطرؼ الذم لا يجب عمى المندكبيف الإفشاء ليـ بيذه المعمكمات ك الكقائع فيـ     
. 1الغير مف منافسيف لمشركة أك المساىميف أك الأشخاص المتعامميف معيا خاصة الدائنيف

غير أف مبدأ الحفاظ عمى السر الميني ليس عمى إطلاقو، إذ أنو ىناؾ حالات أجاز     
 72فييا المشرع ليذا الأخير البكح ببعض المعمكمات السرية، ك ىذا بالرجكع إلى نص المادة 

: مف القانكف المنظـ لممينة، ك تتمثؿ ىذه الحالات في

                                                             

  .92معيزم خالدية، مرجع سابؽ، ص - 1
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بمكجب مشاركة غيرىـ مف المينييف أك السمطات التي تعمكىا، حتى يتمكف ىؤلاء  -
بممارسة مياميـ بأكمؿ كجو، كذا الأمر بالنسبة لمساعديو ك الخبير المحاسب الذيف 

 .يستعيف بيـ
كما أف ىذا الإعفاء يككف جزئيا في حدكد ما تتطمبو المينة، ك مف أمثمة ذلؾ ما نصت عميو 

 . مف القانكف التجارم715المادة 
بمكجب إرادة صاحب السر، ك في ىذه الحالة يثار إشكاؿ حكؿ الجية المختصة  -

بإعطاء الإذف خصكصا في شركات المساىمة، ىؿ ىك مجمس الإدارة أـ مجمس 
المديريف؟ لأف المشرع أككؿ ليذه الأجيزة كؿ السمطات التي تحمي الشركة في كؿ 

 .الظركؼ
، ك ذلؾ بالإجابة عف أسئمة المساىميف، حيف مجمس الإدارةأـ ىك مف سمطات رئيس     

. 1 تستمزـ الإجابة، إظيار بعض الكثائؽ المكصكفة بالسرية في تقريره
 :جريمة عدم الكشف عن الوقائع المجرمة لوكيل الجمهورية-2

عف   نجد أف المشرع يمزـ مندكبي الحسابات بالكشؼ 13 مكرر 715بالرجكع لممادة      
 ة  عمى     ك يطمعكف علاك:" أية أفعاؿ مجرمة لككيؿ الجميكرية، ك ىذا مف خلاؿ نصيا 

". ذلؾ ككيؿ الجميكرية بالأفعاؿ الجنحية التي اطمعكا عمييا
 مف نفس القانكف تنص عمى العقكبة المقررة في حالة إخلاؿ ىذا الأخير 830أما المادة     

بالتزامو، إذ يقع تحت طائمة المسؤكلية الجزائية، ك يعاقب طبقا ليذه المادة بالحبس مف سنة 
دج أك إحدل ىاتيف 500.000 إلى 20.000إلى خمسة سنكات ك بغرامة مف 

...".   العقكبتيف
ك بالتالي يتحقؽ الركف المادم لياتو الجريمة بامتناع المحافظ عف الإبلاغ بالكاقعة    

الإجرامية التي عمـ بيا، حتى ك إف لـ يترتب عمييا أثر ضار، كما نص المشرع صراحة 
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بضركرة تكافر القصد الجنائي لقياـ ىذه الجريمة، أما ميمة الإبلاغ الممنكحة لمحافظ 
. الحسابات فيي مسألة مكضكعية تخضع لتقدير القاضي

: ك يثكر التساؤؿ ىنا حكؿ
ىؿ يجب عمى محافظ الحسابات الإبلاغ عف كؿ الأفعاؿ التدليسية التي يكتشفيا لككيؿ   

الجميكرية؟ 
 يتضح أف محافظ الحسابات ممزـ بكشؼ جميع الكقائع 830مف خلاؿ نص المادة    

التدليسية التي عمـ بيا أثناء تأديتو لكظيفتو الرقابية في الشركة، سكاءا الكقائع التي اطمع 
عمييا في الشركة المراقبة أك أحد فركعيا ككف ىذا الأخير الجية التي يعيد إلييا مراقبة 

الإدارة ك ىيئات التسيير، ك بالتالي ىذه الميمة تمكنو مف كشؼ الانحرافات ك التصرفات 
، أم بمجرد تيقنو مف حصكؿ 1الخطيرة مف البداية، ك يككف ممزـ بالتدخؿ الفكرم لإيقافيا

الجريمة دكف انتظار فتح بحث مف قبؿ النيابة، أك السمطة الأمنية، ك قد ارتأت محكمة 
، أنو يككف مرتكبا لمجريمة مراقب 1984 مام 24الاستئناؼ بفرنسا في قرارىا المؤرخ في 

. الحسابات الذم لـ يعمـ ك يكشؼ عف الجريمة
ك مف أىـ الصكر التي اعتبر فييا القضاء الفرنسي الجريمة متكفرة، صكر ارتكاب    

المسيريف لجريمة إعداد محاسبة مغشكشة عف طريؽ إغفاؿ المدخرات ك عدـ مسؾ محاسبة، 
. ك عدـ عقد جمسة عامة سنكية

كما اعتبر القضاء الفرنسي أف كقكع الجريمة قبؿ تقمد المراقب ميامو لا يعفيو مف    
. العقاب، ك كذا الشأف إذا ما استقاؿ بعد أف عمـ بالجريمة

ك يجب أف يككف عدـ الإعلاـ عف سكء نية المراقب ك يبقى مدل تقدير سكء نية ىذا    
الأخير لمقضاء، ك حتى يككف المراقب سيئ النية لابد أف يككف عالما عمما شخصيا 
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بالجريمة، ك يجب إثبات حصكؿ العمـ زمف ارتكاب جريمة عدـ الكشؼ، لا بعد صدكر 
. الحكـ

. 1تخفيؼأما إذا كاف الإعلاـ أك الكشؼ متأخر فلا يعدـ الجريمة لكنو قد يشكؿ ظرؼ    
 كفكما اعتبر القضاء الفرنسي أف جيؿ المراقبيف بالأعماؿ الإجرامية التي يقكـ بيا المسير   

بسبب إىماليـ التاـ لمياميـ لا يعفييـ مف العقاب، ك أف الجريمة مكجكدة، ككف المراقب كاف 
. باستطاعتو اكتشافيا لك بذؿ مجيكد

كما تجدر الإشارة إلى أف الجريمة الكاجب الكشؼ عنيا يجب أف تككف ذات علاقة بنشاط    
الشركة ك نتائجيا المالية، أما الجرائـ التي ليس ليا علاقة بالشركة أك نشاطيا كارتكاب أحد 

. المسيريف لجريمة أخلاقية فميس عمى مراقب الحسابات الكشؼ عنيا
        في حالة ما إذا كانت لديو مجرد شككؾ ،كما أف محافظ الحسابات غير ممزـ بالكشؼ  

           فإف مراقب الحسابات،  2 ك تخمينات ك لـ يكف متأكدا مف جدية شكككو، ك في المقابؿ
لا يعفى مف العقاب متى أكد في تصريحاتو لدل الشرطة أنو كاف عمى عمـ بالأفعاؿ 

لا عذر " الإجرامية، ك نافيا عممو بأف تمؾ الأفعاؿ مجرمة، ذلؾ تطبيقا لمقاعدة الشييرة 
خاصة أف محافظ الحسابات مف بيف المينييف الخبراء ك بالتالي يتمتع بذكاء ، "بجيؿ القانكف 

. لا تمكنو مف التممص مف المسؤكلية،ك ك كفاءة 
           أما في حالة إذا تعدد المراقبكف فإنو يجب عمى كؿ كاحد منيـ أف يعمـ بالجريمة    

               مف جيتو ك يكفي أف يكجو المراقبكف رسالة جماعية إلى النيابة تككف ممضاة 
ك طبعا يجب أف تككف الإنابة لاحقة ،مف جميعيـ، كما يمكنيـ إنابة أحدىـ لمقياـ بذلؾ 

. 3 لاكتشاؼ الجريمة
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ك تجدر الإشارة لكي تتكافر الجريمة لابد أف تككف ىناؾ كقائع إجرامية حقا لـ يتـ التبميغ    
: عنيا تتمثؿ في

الأفعاؿ التي تقع في نطاؽ الشركة محؿ المراقبة، ك المقصكد بالشركة ىنا مقرىا  -
 .الرئيسي

         لا ييـ كقت قياـ الجريمة، سكاءا قبؿ أك بعد تكلي المحافظ لميامو، طالما أنو  -
 .عمى عمـ بيا

 .قد تككف الجريمة تامة أك مجرد شركع، طالما أف المشرع يعاقب عمى ىذا الشركع -
نظميا قد تككف الجريمة مف جرائـ القانكف العاـ أك مف جرائـ القانكف الخاص التي  -

 .1القانكف التجارم أك القانكف المنظـ لممينة ك غيرىا
 : جريمة إعطاء أو تأكيد معمومات كاذبة-3

         ك تتمثؿ ىاتو الجريمة في حالة قياـ المحافظ بكضع تقرير كاذب عف نتيجة     
 أك أعد أك عرض ،مراجعتو، أك أخفى عمدا كقائع جكىرية، أك أثبت كقائع غير صحيحة

. 2 تقارير عمى الجمعية العامة تضمنت بيانات غير صحيحة

       ك بالتالي لقياـ ىاتو الجريمة لابد مف تكافر الركف المادم لياتو الجريمة، ك يتككف    
 ك اتصاؼ ىذه المعمكمات بالكذب، ،إعطاء معمكمات حكؿ كضع الشركة: مف عنصريف ىما

ك يجب أف يككف ىذا الكذب متعمقا بمعمكمات دقيقة ككاضحة، ك ليس بتقديرات أك تخمينات 
تقديـ تقرير عف الكضعية المالية لمشركة ك بيانات ،مف محافظ الحسابات، ك مثاؿ ذلؾ 

أخرل بصكرة مخالفة لمحقيقة، ك ىذا لحجب الحقيقة الجكىرية لمتقرير الذم يعرض عمى 
. 3 الجمعية العامة لمشركة
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. 1 ك ىاتو المعمكمات الكاذبة إما تككف كتابة أك تككف شفاىة
أما العنصر المعنكم لياتو الجريمة يكفي بتكفر القصد الجنائي العاـ، ك يفترض بمكجب    

ما تفرضو مياـ محافظ الحسابات مف مراقبة عممو بكذب المعمكمات، دكف اشتراط قصد 
. خاص كاتجاه النية إلى إلحاؽ الضرر بالمساىميف أك بالشركة أك بالغير

ك نجد القضاء الفرنسي في ىذا الشأف متشدد مع محافظ الحسابات ك حكـ بأنو يمكف    
استخلاص سكء نيتو مف المكقع الذم يحتمو، ك مف الكفاءة المفترضة فيو، ك التي تدفع إلى 

الاعتقاد بافتراض عممو بالصفة الكاذبة لممعمكمات التي أدلى بيا، كما أنو أديف بمجرد 
. إعطائو ثقة مطمقة لمحاسب الشركة، ك أىمؿ بنفسو مف صدؽ الحسابات

إلا أف ىناؾ أحكاما أخرل رفضت الإدانة لمجرد الخطأ الجسيـ، ك تطمبت دائما إثبات      
. 2سكء النية، كما أف المحافظ لا يتحمؿ المسؤكلية إذا كاف الكذب صادر مف المدراء

            لـ يتطرؽ لياتو الجريمة أيضا، كما10-01ك ما يمكف ملاحظتو أف القانكف     
        أف المشرع الجزائرم عندما نص عمى ىاتو الجريمة في القانكف التجارم، لـ يتطرؽ 

إلى الطريقة التي قد تعطى بيا المعمكمات الكاذبة ك لـ يحددىا إذا كانت في التقرير العاـ أك 
. الخاص أك شفيية

       غير أنو مف الناحية العممية غالبا ما يتـ إعطاء المعمكمات عف طريؽ الكتابة     
لأف محافظي الحسابات ممزمكف بتقديـ تقارير مكتكبة لمجمعية العامة ك في غالب الأحكاؿ 

يككف اليدؼ مف المعمكمات الكاذبة التي يقدميا محافظ الحسابات ىك إخفاء جريمة ارتكبت 
. ، ك بصفة خاصة تقديـ ميزانية غير صحيحةيريفمف طرؼ المد

كما يلاحظ أف كلا مف المشرع الفرنسي ك المصرم عاقبا محافظ الحسابات في حالة     
تأكيده معمكمات كاذبة، لأنو يفترض فيو مراقبة الشركة باستمرار، كاعتبر تأكيد معمكمات 
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        كاذبة مف نفس قبيؿ إعطائيا، ك تـ تصنيفيا كجريمة كاحدة ك أكرد ليما العقاب نفسو 
. 1في النص نفسو
 محافظ الحسابات شريك في الجريمة : الفرع الثاني

ىناؾ بعض الجرائـ التي يرتكبيا محافظ الحسابات بطريقة غير مباشرة أم بالإشتراؾ     
. فييا، حيث يككف في ىذه الحالة شريكا ك ليس فاعلا أصميا

ك نجد المشرع الجزائرم . ك يقصد بالشريؾ، الذم يعمؿ أك يساىـ في ارتكاب الجريمة    
حصر الاشتراؾ في المعاكنة أك المساعدة عمى ارتكاب الأفعاؿ التحضيريةأك المسيمة أك 

. 2 المنفذة ليا
 44 مف قانكف العقكبات نجدىا تعرؼ الاشتراؾ، أما المادة 42ك بالرجكع لنص المادة     

مف نفس القانكف تنص عمى الجزاء المترتب، حيث تعاقب عمى ىذا الفعؿ بكصفو جناية أك 
. جنحة أم نفس العقكبة المقررة في الجنحة أك الجناية

       . ك بالتالي قد يتعرض محافظ الحسابات إلى المسؤكلية الجنائية، بكصفو شريكا فييا   
. ما إذا تكفرت في سمككو عناصر الاشتراؾ، كفقا لمقكاعد العامة المنصكص عمييا

س بالتدليس إذا ساعد عمى لي شريكا في جريمة التؼ يككف فيمكف لمحافظ الحسابات أف   
. 3 تكقؼ الشركة عف الدفع، أك كزع أرباح كىمية، أك قبكؿ إخفاء الدفاتر الأصمية

 فقرة أكلى عمى إمكانية مساءلة محافظ 61 في المادة 10-01كما نص القانكف    
الحسابات بصفتو شريؾ، حيث تكضح ىذه المادة مكقع محافظ الحسابات مف بعض الجرائـ 
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المرتكبة مف ىيئات التسيير، كمجمس الإدارة، فاشتراؾ ىذا الأخير في جرائـ المدراء يتـ عادة 
. 1 بتقديـ العكف أك المساعدة في ارتكاب الجريمة

ك يثكر الإشكاؿ ىنا حكؿ إذا ما أتى محافظ الحسابات بسمكؾ سمبي، عف طريؽ الامتناع    
اتخاذ سمكؾ كاف مف شأنو الحمكؿ دكف قياـ الجريمة، أك كاف مف شأنيا أف يكقفيا عند حد 

معيف، فيؿ تقكـ مسؤكلية المحافظ كشريؾ في ىذه الحالة؟ 
 قانكف تجارم، مف 830 ك كذا نص المادة 10-01 مف القانكف ؼ  61جاءت المادة 

اعتبار السمكؾ السمبي جريمة جنائية قائمة بذاتيا، في حيف أنو عاقب محافظ الحسابات عمى 
. عدـ اطلاع ككيؿ الجميكرية بالكقائع الجنحية أثناء أدائو لميامو

          ك مف أمثمة مسؤكلية محافظ الحسابات عف الاشتراؾ في جرائـ المدراء التي يمكف   
:  يمي أف تثار في ىذا الشأف ما

 جريمة الاحتيال     : أولا
           مف قانكف العقكبات نجدىا تنص عمى جريمة 372بالرجكع لنص المادة    

. الاحتياؿ، ك الجزاء المترتب عنيا
ك يتضح مف خلاؿ استقرائنا لممادة، أف بعض الحالات الكاردة فييا لا يتصكر اشتراؾ    

           محافظ الحسابات فييا، كمف ذلؾ إيياـ الغير بكجكد مشركع كاذب ك الذم يتجسد 
مف الاحتياؿ بغية إنشاء شركة مخالفة لمقكاعد، لأف محافظ الحسابات يساعد في إنشاءىا 

بصفتو ممارسا فييا، ك مع ىذا يمكف أف يساىـ في زيادة رأس الماؿ أك بنشاطو في إعطاء 
           مشركع قائـ ك حقيقي مظيرا خادعا بقصد التحايؿ أك الغش، أك يدعـ إعلانا كاذبا 

. 2 أك أسعار كىمية للأكراؽ المالية في البكرصة
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ك باعتبار جريمة الاحتياؿ مف الجرائـ العمدية، فإنو يتكجب لدل محافظ الحسابات العمـ     
ك الإرادة بكافة عناصر الجريمة التي ارتكبيا المدراء، فلا يكفي عممو بالصفة الكاذبة 
          لمميزانية ك علاقتو بتأكيد البيانات الكاردة فييا، ك إنما يجب أف يعرؼ بطريقة محددة 
ما ىك الغرض الذم يراد مف كراءه الكذب، ك تككف لديو رؤية كاضحة لكافة عناصر 

. الاحتياؿ
ك بما أف تقرير محافظ الحسابات أحد العناصر التي استخدميا المدراء مف أجؿ جريمة     

          الاحتياؿ، فحتى يككف مسؤكؿ يجب أف يككف عمى عمـ بيا، كما تككف لديو الرغبة 
. 1 في تسييؿ عممية النصب

 جريمة خيانة الأمانة : ثانيا
           1ؼ376عرؼ المشرع الجزائرم جريمة خيانة الأمانة مف خلاؿ نص المادة    

              كؿ مف اختمس أك بدد بسكء نية أكراقا تجارية: " مف قانكف العقكبات عمى أنيا
...". أك مخالصات أك أية محررات أخرل...أك نقكد

        كما نص عمى العقكبة المقررة في ىذا الشأف المتمثمة في الحبس مف ثلاثة أشير    
 .د ج100,000 إلى  20,000 إلى ثلاثة سنكات ك بغرامة مف

          ك بالتالي تتحقؽ ىاتو الجريمة مف خلاؿ الاستعماؿ غير الصحيح لممبالغ النقدية    
. أك لأمكاؿ الشركة في كؿ كقت مف قبؿ أعضاء الإدارة

        ك الكاقع أف محافظ الحسابات ليس مف الأشخاص الذيف يفترض ارتكابيـ لياتو     
الجريمة، لأف ميمتو في الشركة لا تحتـ عميو حيازة الأشياء التي نص عمييا القانكف، غير 

أنو لا يعني التممص مف المسؤكلية أم يمكف متابعتو كشريؾ لممدراء أك مسؤكلي الشركة 
. 2 الذيف يمكف أف يككنكا فاعميف فييا
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ك بالتالي يمكف مساءلة محافظ الحسابات كشريؾ إذا تكافرت كافة عناصر الاشتراؾ    
. حسب القكاعد العامة

ك ىاتو الجريمة مف الجرائـ العمدية التي تتطمب قصد عاـ يتمثؿ في اتجاه إرادة المتيـ ك   
. انصرافيا لارتكاب الجريمة بكامؿ أركانيا عف عمـ ك إدراؾ

ك يشترط جانب القصد العاـ، قصد خاص يتمثؿ في نية المتيـ في تممؾ ك حرماف    
. 1 المالؾ الحقيقي، ك قد عبر عنو المشرع بقكلو بسكء نية

ك مف أجؿ تأسيس مسؤكلية المدراء عمى ىاتو الجريمة الكاقعة عمى أمكاؿ الشركة نجد أف    
المشرع الفرنسي أضفى عمى ىؤلاء صفة الككالة عمى مياـ المدير في الشركة، ك نجد كذلؾ 
ما ذىب إليو القانكف التجارم المصرم حيث اعتبر ىك الآخر أف أعضاء مجمس الإدارة في 

. 2شركات المساىمة يعتبركف ككلاء عف الشركة
 آثار المسؤولية الجزائية : المطمب الثاني

بعدما تناكلنا في المطمب السابؽ أىـ الجرائـ التي يمكف أف يقع فييا محافظ الحسابات    
أثناء تأديتو لكظيفتو الرقابية، سكاءا كاف فاعؿ أصمي في الجريمة أك شريكا فييا، دفعنا ىذا 

كفرع )إلى دراسة مختمؼ الآثار المترتبة عنيا، ك ذلؾ بالتطرؽ إلى مباشرة الدعكل العمكمية 
، بعدىا تقادـ الدعكل العمكمية ك علاقاتيا (فرع ثاني)، ثـ إجراءات المتابعة في (أكؿ

. (فرع ثالث)بالدعكل المدنية في 
 مباشرة الدعوى العمومية: الفرع الأول

 المتعمؽ بالميف الثلاث نجد 10-01 مف القانكف 62مف خلاؿ استقرائنا لنص المادة     
ىاتو الأخيرة نصت عمى المسؤكلية الجزائية لمحافظ الحسابات، غير أنيا تجاىمت كيفية 

مباشرة الدعكل، ك بالتالي الرجكع إلى القكاعد العامة المطبقة في قانكف الإجراءات الجزائية، 
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رغـ أف ىذا الأخير لـ يخص بالذكر محافظ الحسابات، ك لـ يفرد لو إجراءات محددة 
 نجدىا تناكلت الدعكل الإجراءات الجزائيةلممتابعة، لكف بالرجكع لممادة الأكلى مف قانكف 

. العمكمية
        الكسيمة القانكنية لتقرير مدل حؽ الدكلة : " ك تعرؼ الدعكل العمكمية عمى أنيا     

في العقاب تكصلا لاستفائيا بمعرفة السمطة القضائية، أك بمعنى آخر الالتجاء إلى السمطة 
". 1القضائية لضماف استفاء الحقكؽ

ك بالتالي إجراءات الدعكل ىي الكسيمة الكفيمة لمتابعة محافظ الحسابات عمى مختمؼ     
. الجرائـ المرتكبة مف طرفو

ك يجكز لمطرؼ المضركر أف يحرؾ ىذه الدعكل طبقا لمشركط المحددة في القانكف رغـ    
أف الطرؼ المضركر الذم قد يككف شركة، قد قمص حقو بعد التعديؿ الأخير لقانكف 

. العقكبات
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك مكافحتو، نجده نظـ بعض 06-01ك بصدكر قانكف    

                  الجرائـ التي تقع في القطاع الخاص، كجرائـ الاختلاس، الرشكة، عدـ 
. 47، 41، 40 قالإبلاغ، ك المنصكص عمييا في مكاد

 
 

 إجراءات المتابعة: الفرع الثاني
ك الأصؿ العاـ ىك . ك يقصد بيا اتخاذ جميع الإجراءات حتى استصدار الحكـ النيائي    

شخصية العقكبة، فلا يضار أحد بفعؿ ارتكبو شخص آخر إلا إذا كاف لو دخؿ فيو بطريؽ 
. 1مباشر أك غير مباشر، كالمساىمة في الجريمة ك ىذا تطبيقا لمبدأ شخصية العقكبة
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المسؤكلية،  غير أف الإشكاؿ المطركح في حالة تعدد محافظ الحسابات، كيؼ يتـ تحديد     
أك بعبارة أخرل عمى أم عاتؽ أحد منيـ تقع المسؤكلية؟ 

                إذا كاف ىناؾ محافظ حسابات كاحد ىنا لا يثار أم إشكاؿ، أما إذا تعدد     
، كإعداد حسابات أك   كاذبة متعمقة بالرقابة أك المياـ تقاريرىؤلاء ك ارتكبكا الفعؿ المجرـ

. المنكطة إلييـ، تتـ مسائمتيـ جميعا، لأنيـ يقكمكف بعمؿ مكحد
تقادم الدعوى العمومية و علاقتها بالدعوى المدنية : الفرع الثالث

 :تقادم الدعوى العمومية -1
يخضع تقادـ الدعكل العمكمية المتعمؽ بمحافظ الحسابات لممبدأ العاـ بكصفيا جنحة      
.  سنكات، غير أنو يختمؼ احتساب التقادـ حسب نكع الجنحة المرتكبة03إلى 

         ابتداءففي جنحة عدـ الكشؼ عف الأفعاؿ المجرمة تتقادـ بمركر ثلاث سنكات      
مف اليكـ الذم قاـ فيو الالتزاـ إذا كانت جنحة فكرية، أما إذا كانت مستمرة، تبدأ مف يكـ 

. انتياء ىذا الالتزاـ
 سنكات مف يكـ تقديـ المعمكمات 03أما بالنسبة لجريمة تأكيد معمكمات كاذبة تتقادـ ب     

. أك يكـ تقديـ تقرير إذا تعمؽ بيذا الأخير
                سنكات مف الإفشاء غير03أما جنحة انتياؾ السر الميني، كذلؾ ب    

المسمكح، أما بالنسبة لحالة التنافي، تبدأ مف يكـ قبكؿ المياـ بالرغـ مف كجكد إحدل ىاتو 
. 2 الحالات

 : علاقة الدعوى العمومية بالدعوى المدنية-2
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ميامو،  قد ينتج عف نفس الجريمة المرتكبة مف طرؼ محافظ الحسابات أثناء ممارستو     
الدعكل الخاضعة لقكاعد الإجراءات المدنية ك الإدارية بالمكازاة مع الدعكل العمكمية، فيؿ 

يكجد صمة بيف الدعكييف، ك ما حجية الحكـ الجنائي أماـ القضاء المدني؟ 
 :  تأثير الدعوى الجنائية عمى الدعوى المدنية2-1

        تختمؼ الدعكييف مف حيث المكضكع، الطبيعة، السبب، القاضي، إلا أنو يتقارباف     
. مف نكاحي أخرل مثؿ خضكعيا لنفس مدة التقادـ

ك يظير الارتباط الكبير بينيما أيضا أف الجنائي يكقؼ المدني، فعمى القاضي المدني    
          كقؼ الفصؿ في الدعكل المدنية حتى يفصؿ في الدعكل العمكمية، ك ىي قاعدة

.  لا تسقط الدعكل المدنية إلا بسقكط العمكميةمامف النظاـ العاـ، كما أنو
في حالة المتابعة الجزائية كىذا لة مسؤكلية محافظ الحسابات، اك تطبؽ نفس القاعدة في ح

لمقائميف بالإدارة أك أحد المساىميف بتيمة اختلاس أمكاؿ الشركة، ك في نفس الكقت مباشرة 
. 1الدعكل المدنية لمحافظ الحسابات لنفس الشركة

 :  حجية الأحكام الجنائية أمام القضاء2-2
نجد أف الحكـ الجنائي الصادر في الدعكل العمكمية لو حجية أماـ القضاء المدني الذم    

لـ يفصؿ بعد في الدعكل المدنية الناشئة عف نفس الجريمة، فإذا حكـ القاضي الجنائي عمى 
         محافظ الحسابات بجريمة تأكيد معمكمات كاذبة، أك عدـ الكشؼ عف المخالفات 

           لطرؼ ؿيمزـ ىنا القاضي المدني بالحكـ بالتعكيض عمى الضرر الذم تسبب فيو 
  المدني، ك العكس مف ذلؾ إذا حكـ ببراءة المحافظ، لا يمكف ىنا لمقاضي المدني إصدار 

 لانتفاء القصد الجنائي، ىنا يمكف ،أم حكـ في حقو، فإذا حكـ بالبراءة عمى ىذا الأخير
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            عمى الأضرار التي تسبب فييا بخطئو ،لمقاضي المدني الحكـ عمى المحافظ
. 1الأضرارىده المدني، ك المتمثؿ في الإىماؿ ك عدـ الحيطة ك ذلؾ بالتعكيض عف 

المسؤولية المدنية و التأديبية لمحافظ الحسابات  : المبحث الثاني
إف الحديث عف المسؤكلية المدنية، لمحافظ الحسابات يقتضي عمينا البحث في طبيعة     

ىذه المسؤكلية ك مدل ارتباطيا بالقكاعد العامة، ك لمقكؿ بيذه المسؤكلية لابد مف تكافر 
. أركانيا مف خطأ ك ضرر ك علاقة سببية

        ، بؿ ك حماية لمصالح الشركة  2لكف الأمر لا يتكقؼ عند المسؤكلية المدنية فحسب   
ك الغير ك ضماف سير السمكؾ الميني كفؽ قكاعد منظمة فإف محافظ الحسابات يخضع 

. لممسؤكلية التأديبية أيضا
، ثـ المسؤكلية (كمطمب أكؿ)ك عميو سيتـ دراسة ىذا المبحث بالتطرؽ لممسؤكلية المدنية    

. (مطمب ثاني)التأديبية في 

المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات : المطمب الأول
إف محافظ الحسابات مسؤكؿ في مكاجية الشركة ك أماـ الغير عف الآثار الضارة الناتجة     

، ك بالتالي قد يتابع بسبب 3عف الأخطاء ك اللامبالاة التي يرتكبيا أثناء ممارستو لميامو
، ثـ نتطرؽ إلى (فرع ثاني)، كما قد يلاحؽ بسبب خطأ الغير (فرع أكؿ)خطئو الشخصي 

. (فرع ثالث)نظاـ الدعاكم في 
مسؤولية محافظ الحسابات عن الأخطاء الشخصية : الفرع الأول

 في سكاءنجد أف المشرع الجزائرم لـ يتطرؽ إلى المسؤكلية المدنية لمحافظ الحسابات    
. القانكف التجارم أك القانكف المنظـ لمينتو

                                                             

 .138، 13  ص، صمعيزم خالدية، مرجع سابؽ - 1
 .12 صالمرجع نفسو ، - 2
. 111م عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص رقاد- 3
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 سكاءمندكبي الحسابات مسؤكليف :"  نجدىا تنص عمى 14 مكرر 715ك بالرجكع لممادة    
...".  ك اللامبالاةالأخطاءإزاء الشركة أك إزاء الغير عف الأضرار الناتجة ك 

          ك بالتالي النص لـ يحدد المسؤكلية المدنية مباشرة، ك عميو نمجأ للأحكاـ العامة   
.  المسؤكلية ك التي تقكـ عمى أساس الخطأ، الضرر، ك العلاقة السببيةذهالتي تنظـ ق

ك مراقب الحسابات لا يعتبر ككيلا عف الشركة ك المساىميف، بؿ ىك أحد مككنات الييكؿ    
 مسئكؿ، لأنو لا يبرـ تصرفات قانكنية باسمو لحساب الشركة، إذ أنو يككف 1القانكني لمشركة

. 2 إلا أماـ مككمومسئكؿاتجاه الغير ك الككيؿ بصفة عامة، ك بالتالي ىك غير 
ك يككف المراقب مسؤكؿ مسؤكلية مدنية عف الأخطاء التي يرتكبيا، فيك مسؤكؿ اتجاه     

. 3الشركة عف تعكيض الضرر الذم يمحقيا، بسبب الأخطاء التي تقع منو في تنفيذ عممو
            ك الأخطاء الناتجة عف ىذا الأخير، إما تككف بفعؿ أك إىماؿ صادر منو، أكلا    

.  ثانيا،أك ضرر لحؽ بالشركة أك الغير
 
 

خطأ بفعل أو إهمال صادر عن محافظ الحسابات  : أولا
نميز ىنا بيف ثلاث أنكاع مف الأخطاء، خطأ قد يرتكبو المحافظ في بداية الالتحاؽ     

بالمينة ك ىذا في حالة مخالفتو لمشركط ك الإجراءات المنصكص عمييا سكاء في القانكف 
. التجارم أك القانكف المنظـ لممينة

                                                             

 شركة - شركة تكصية البسيطة- محمد فريد العريني، الشركات التجارية، النظرية العامة لمشركة، شركة التضامف- 1
الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة،د ط، - شركة التكصية بالأسيـ- شركة المساىمة المبسطة- شركة المساىمة- المحاصة

 .46، ك 84، 69 ، ص ص 2002دار المطبكعات الجامعية، 
،دط، دار الأحياء التراث العربي لبناف، د س 07عبد الرزاؽ السنيكرم، المقاكلة، الككالة، الكديعة، الحراسة، الجزء - 2

 .449ف،ص
 فكزم محمد سامي، الشركات التجارية، الأحكاـ العامة ك الخاصة، دراسة مقارنة، د ط، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع - 3

 .533، ص 2006عماف، 
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ك خطأ يرتكبو المحافظ عند التكقؼ عف ميامو، كتقديـ الاستقالة أك التكقؼ عف أداء    
. 10-01 مف القانكف 38المياـ دكف إنذار الجمعية ك ىذا ما نصت عميو المادة 

: كما قد يككف أثناء ممارسة المياـ، ك ىك الأكثر شيكع ك لو صكر متعددة منيا
           الأخطاء المتعمقة بالمصادقة، كالمصادقة عمى بيانات مالية غير مطابقة لمكاقع -

 .أك صادؽ عمى تكزيع أرباح صكرية أك غير حقيقية، أك كقائع مغايرة لمحقيقة
الأخطاء المتعمقة بتقديـ المعمكمات، كأف يدكف بيانات كاذبة في أم تقرير أك حساب  -

 .أك كثيقة قاـ بإعدادىا في سياؽ ممارستو لمينتو
              الأخطاء المتعمقة بتبميغ الجمعية العامة عف عدـ دقة ك انتظاـ الحسابات -

 . قانكف تجارم13 مكرر 715، ك ىذا ما نصت عميو المادة 1ك المخالفات
كما يمكف مساءلة محافظ الحسابات مدنيا إذا تدخؿ في أعماؿ الإدارة في غير الحالات      

التي كمفو القانكف بيا، أك في حالة إفشاء أسرار الشركة أك حالة تقاعسو عف اتخاذ إجراءات 
.  التحذير بقصد الإضرار بمصالحيا

كما تجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرم قد تبنى الالتزاـ ببذؿ عناية ك المقصكد ىك     
، ك ىذا ما 2أف يبذؿ محافظ الحسابات العناية التي يبذليا الرجؿ المعتاد في تنفيذ التزامو

.  المتعمؽ بالميف الثلاث10-01 مف قانكف 59جاءت بو المادة 
ك رغـ أف مصطمح بذؿ عناية يبقى كاسع نكع ما، إلا أف محافظ الحسابات ممزـ بالتعمؽ    

في التحريات ك التدقيقات التي يقكـ بيا، ك في حالة ما إذا ارتكب خطأ فإف القاضي يقيـ 

                                                             

 ، 2008، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف، 01أكرـ ياممكي، القانكف التجارم، الشركات، دراسة مقارنة، ط - 1
 .313، 312ص ص

 .314مرجع نفسو، ص اؿ- 2
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كقكع الخطأ مف عدمو في تصرؼ المحافظ المخطئ مقارنة مع تصرؼ محافظ الحسابات 
.  1العادم في الظركؼ نفسيا

ضرر لحق بالشركة أو الغير : ثانيا
 مف 61 قانكف تجارم ك كذا المادة 13 مكرر 715 مف المادة 01بالرجكع إلى الفقرة     

 المنظـ لمميف الثلاث، يتضح أنو لقياـ المسؤكلية المدنية يتكجب أف ينتج 10-01القانكف 
" ضرر عف خطأ محافظ الحسابات، فبدكف ضرر لا مجاؿ لإثارتيا، عملا بالقاعدة العامة 

ك عمى مف يدعي الضرر أف يثبتو بكافة طرؽ الإثبات، كىنا يثكر " لا دعكل بلا مصمحة 
التساؤؿ حكؿ طبيعة الضرر ك خصائصو ك كيفية تقديره؟ 

 : ضرورة توفر ضرر لحق بالشركة-1
ك المقصكد أف الضرر لحؽ بالشركة حقا، ك عمى مف يدعي أف يثبتو لإثارة المسؤكلية      

المدنية، ك يككف الضرر إما مادم، ك ىك الذم يصيب الذمة المالية لممتضرر، ك إما 
.  قانكف مدني182معنكم ك ىك المساس بالحرية أك الشرؼ أك السمعة بمكجب المادة 

              كما يشترط أف يككف ىذا الضرر محققا ك ناشئا عف إخلاؿ بمصمحة مشركعة   
          ك يشترط أف يككف ضرر حالا أم مباشرا، كما يككف مف الأضرار التي لـ تعكض

. 2 بعد، حيث أف تعكيض المضركر يسقط حقو في المطالبة بالتعكيض مرة أخرل

 

 : تقدير الضرر-2

                                                             

، ص  ف دار أحياء التراث العربي، لبناف، د سد ط ،، 02م، نظرية الالتزاـ بكجو عاـ، الجزء رعبد الرزاؽ السنيك- 1
793. 

 ، ديكاف المطبكعات الجامعية، الساحة المركزية بف 02جبالي ك عمر، المسؤكلية الجنائية للأعكاف الاقتصادييف، ط - 2
 .99، 98عكنكف، الجزائر، د س ف، ص ص 
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               أماميا يرفع إف تقدير الضرر ىك مف اختصاص الجيات القضائية التي     
النزاع، كىي المحاكـ المدنية، ك تبقى السمطة التقديرية لمقاضي في تقدير التعكيض الذم 

. بإمكانو أف يستعيف بأىؿ الخبرة ك الاختصاص
 أمكاؿ الشركة فالضرر فيحيث أنو مف السيؿ تقييـ الضرر الحاصؿ نتيجة اختلاسات     

يقيـ حسب قيمة المبمغ، لكف إذا كاف الخطأ متمثلا في معمكمات غير صحيحة أدلى بيا 
محافظ الحسابات، أك يككف قد قدـ إشيادا بذلؾ، أك في حالة غياب معمكمات، فإف التقدير 

ك           المشترم،  يككف بإلزاـ محافظ الحسابات بتسديد الفرؽ بيف الثمف الذم دفعو
. 1الثمف الحقيقي لمسيـ كنتيجة لمخطأ الذم تسبب فيو ك إقراره كتعكيض

 : العلاقة السببية بين الخطأ و الضرر-3
أنو إذا تكفر لدينا " العلاقة السببية ىي الركف الثالث مف أركاف المسؤكلية ك يقصد بيا     

". ركف الخطأ ك الضرر، فلابد أف يككف الضرر قد نشأ عف الخطأ نفسو 
فالعلاقة السببية ىي علاقة السبب بالنتيجة، ك ىي مستقمة عف الخطأ  فقد تكجد السببية    

           ك لا يكجد خطأ ك العكس، كما أنيا علاقة مباشرة بيف الخطأ الذم ارتكبو
المسؤكؿ، ك الضرر الذم أصاب المضركر، فإذا رجع الضرر لسبب أجنبي انعدمت 

. 2السببية
            فقد يؤدم خطأ المحافظ إلى عدـ السماح لمشركة مف اكتشاؼ ما قد يمحؽ بيا     

كؿ أركاف  مف خسارة ك أضرار ك ذلؾ مف خلاؿ إىمالو مثلا في إعداد التقارير فإذا تكفرت 
. 3المسؤكلية  يقع المندكبيف تحت طائمة المسؤكلية

                                                             

 .117بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص - 1
. 103، 101، ص ص سابؽالي كعمر، مرجع جب- 2
 .76معيزم خالدية، مرجع سابؽ، ص - 3
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            غير أف محافظ الحسابات يعتمد عمى نفي العلاقة السببية لإعفائو مف المسؤكلية   
             أجنبي، كقكة قاىرة فإنو يعفى سببإما كميا أك جزئيا، فإذا أثبت أف الضرر كاف مرجعو

.  قانكف مدني127مف المسؤكلية، طبقا لمقكاعد العامة حسب المادة 
مسؤولية محافظ الحسابات عن خطأ الغير : الفرع الثاني

إضافة إلى خضكع محافظ الحسابات إلى المسؤكلية الناتجة عف أخطاءه، فيك مسؤكؿ     
                أخطاء المساعديف ك الخبير المحاسب ك تابعيو سكاءعف خطأ الغير أيضا، 

          أكلا، أك أخطاء المسيريف ك القائميف بالإدارة ثانيا، بعدىا نتطرؽ إلى حالات الإعفاء 
. مف ىاتو المسؤكلية ثالثا

        مسؤولية محافظ الحسابات عن أخطاء المساعدين و الخبير المحاسب : أولا
و تابعيه 

:  قانكف تجارم نجدىا تنص عمى02ؼ 13 مكرر 715انطلاقا مف نص المادة     
". مساعدييـ " السماح لمحافظ الحسابات بالاستعانة بمساعديف باستخدامو مصطمح "

 الجديد لـ يتطرؽ ليذا الأمر عمى عكس 10-01ك بالرجكع إلى القانكف المنظـ لممينة 
بأف يستعينكا بكؿ  " 42 الذم نص صراحة عميو مف خلاؿ المادة 91-08القانكف الممغى 

". خبير ميني 
 33ك يشترط أف تككف الككالة أك التفكيض في جزء مف المياـ ك ىذا طبقا لممادة    

لا يمكف لمحافظي : " لمينة التي تنص عمىا المرسكـ التنفيدم يتضمف قانكف أخلاقيات
...". الحسابات أف يعيدكا بالمياـ المسندة إلييـ إلى غيرىـ

غير أنو نظرا لأىمية الرقابة ك كذا المياـ ك الالتزامات المتعددة المسندة لمحافظ    
الحسابات، ك كذا تنكع العمميات ك التصرفات، ك في كقت محدكد، نجد أف المشرع مراعاة 

الظركؼ، أجاز لمحافظ الحسابات الإستعانة بخبراء أم مساعديف يختارىـ عمى حسابو ذه لو
. ك تحت مسؤكليتو، قصد إعانتو في تأدية كظيفتو
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ك عميو فأخطاء ىؤلاء تقع عمى عاتؽ ىذا الأخير كأنيا صادرة عنو، ك يمزـ بأف يتحمؿ     
 اتجاه الشركة أك سكاءأم ضرر ناتج عف أخطاء معاكنيو ك خبرائو، ك يعتبر مسؤكلا عنيـ 

. اتجاه الغير، بشرط أف تككف الأخطاء مرتكبة أثناء ممارسة مياميـ
باعتبار ىؤلاء المساعديف في حكـ التابع ك مف تمة يعتبر محافظ الحسابات، المسؤكؿ     

المدني عف أخطاء مساعديو بناءا عمى أحكاـ المسؤكلية عف أفعاؿ الغير كما جاءت بو 
.  قانكف مدني136المادة 

ك يمكف لمحافظ الحسابات الرجكع عمى مساعديو في حدكد مسؤكليتيـ عمى الضرر بناء    
.  قانكف مدني137عمى المادة 

أما بخصكص كجكد أكثر مف محافظ حسابات في الشركة نفسيا نجدىا في نص المادة     
ك يعد متضامنا اتجاه الكياف أك اتجاه :"  التي تنص عمى 10-01 مف القانكف 02ؼ 61

". 1 الغير، عف كؿ ضرر ينتج عف مخالفة أحكاـ ىذا القانكف
في حالة تعييف أكثر مف  :" 96-136 مف المرسكـ التنفيذم 13كما نصت المادة    

". 2محافظ حسابات يقكـ كؿ كاحد منيـ بميمتو ك يتحمؿ شخصيا مسؤكلية ذلؾ كاممة
ك باستقرائنا لنص المكاد نجد أف المشرع كقع في تناقض مف جية يقر بالمسؤكلية      

           المسؤكلية  ك ىذا ما ترؾ الأمر غامض ذهالتضامنية، ك مف جية أخرل ينكر ق
. عمى أىؿ الاختصاص

 مف قانكف الشركات 102بينما نجد التشريع المصرم مثلا ينص صراحة في المادة      
يككف مراقب الحسابات مسؤكلا اتجاه الشركة عف تعكيض الضرر الذم يمحقيا، : " بقكلو

                                                             

 .مرجع سابؽالمتعمؽ بالميف الثلاث ، ، 01-10مف القانكف 02 فقرة 61المادة - 1
 .مرجع سابؽ.،المينة تضمف قانكف أخلاقيات الـ، ، 136-96 مف المرسكـ التنفيذم 13المادة - 2
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بسبب الأخطاء التي تقع منو في تنفيذ عممو، ك إذا كاف لمشركة أكثر مف مراقب ك اشترككا 
". 1في الخطأ كانكا مسؤكليف قبؿ الشركة بالتضامف

مسؤولية محافظ الحسابات عن أخطاء المسيرين و القائمين بالإدارة : ثانيا
لا يككنكف مسؤكليف مدنيا : "...  قانكف تجارم تنص عمى14مكرر715بالرجكع لممادة    

عف المخالفات التي يرتكبيا القائمكف بالإدارة أك أعضاء مجمس المديريف حسب الحالة، إلا 
". إذا لـ يكشفكا عنيا في تقريرىـ لمجمعية العامة أك لككيؿ الجميكرية رغـ اطلاعيـ عمييا 

ك يتضح مف خلاؿ استقرائنا لممادة، أف مندكبك الحسابات لا يسألكف إلا عف أخطائيـ    
الشخصية، ك ليس الناتجة عف غيرىـ، ىذا كمبدأ عاـ، لكف استثناءا يككف مسؤكؿ مدنيا عف 

الأخطاء التي يرتكبيا القائميف بالإدارة، ك أعضاء مجمس المديريف، ك مجمس المراقبة في 
. حالة ارتكاب ىؤلاء مخالفات، ك لـ يبمغ عنيا رغـ اطلاعو عمييا

ك تجدر الإشارة إلى أنو بالنسبة لييئة التسيير قد يترتب عمييا مسؤكلية تضامنية، ك ىذا    
ـ، أك كاف الخطأ معقد مرتبط بأحد أعضاء مجمس سيفي حالة كاف الخطأ غير قابؿ لمتؽ

. 2الإدارة
أما في حالة التصفية القضائية، فإف مندكب الحسابات لا يتحمؿ المسؤكلية في حالة    

 ك لا فعمي " Dirigeant de droit"ثبكت خطأ في التسيير، بحكـ أنو ليس مسير قانكني، 
Dirigeant de fait " فدعكل المسؤكلية لا تحرؾ ضده في ىذه الحالة إلا إذا تدخؿ         

. 3في التسيير

 

                                                             

عباس مصطفى المصرم، تنظيـ الشركات التجارية، شركات الأشخاص، شركات الأمكاؿ، د ط، دار الجامعة الجديدة - 1
 .315، ص 2002لمنشر، الإسكندرية، 

 .61، 60معيزم خالدية، مرجع سابؽ، ص ص - 2
3Philip, Merle, Op cit, p 615. 
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  حالات الإعفاء من المسؤولية: ثالثا
يمكف لمحافظ الحسابات التممص مف المسؤكلية، ك ىذا في حالات قررىا المشرع     

            ىذهالجزائرم، إذ يمكف ليذا الأخير أف يدفع المسؤكلية المدنية عنو إذا تكفرت 
: الحالات، مثمو مثؿ باقي الميف الأخرل ك تتمثؿ ىذه الحالات في

 : حالة القوة القاهرة-1
إذا أثبت الشخص أف الضرر قد نشأ عف سبب : "  قانكف مدني أنو127تنص المادة      

           لا يد لو فيو، كحادث مفاجئ أك قكة قاىرة، أك خطأ صدر مف المضركر أك خطأ 
مف الغير، كاف غير ممزـ بتعكيض ىذا الضرر، ما لـ يكجد نص قانكني أك اتفاؽ يخالؼ 

". ذلؾ 
 ىدهك بالتالي يمكف لمحافظ الحسابات أف يدفع مسؤكليتو إذا أثبت حالة القكة القاىرة،     

الأخيرة التي يشترط فييا الحادث غير ممكف الدفع ك غير متكقع الحصكؿ، ك أف يككف 
. 1خارجي، أم لا يرجع إلى خطأ المدعى عميو ك بتكفر ىذه الشركط يستفاد مف القكة القاىرة

          ك مف الأمثمة التي تنفي مسؤكلية محافظ الحسابات في ىذا الصدد كجكد قكة     
قاىرة، حالت بينو ك بيف النيكض بكاجباتو الكظيفية، كإضراب احتؿ بو العماؿ مبنى الشركة، 
فمـ يتمكف مف الكصكؿ إلى دفاترىا ك مستنداتيا المحاسبية، أك كنشكب حرب منعتو مف زيارة 

فركع الشركة بالخارج، لكف عميو أف يضمف تقريره التحفظات المناسبة في مثؿ ىذه 
. 2الظركؼ

 
 

 : خطأ الضحية-2

                                                             

 .104جبالي كعمر، مرجع سابؽ، ص - 1
 .244عمي سيد قاسـ، مرجع سابؽ، ص -2
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ك ىي الحالة التي يرتكب فييا الضحية خطأ يؤدم إلى حدكث ضرر لو، ك لا يككف     
. 1لمحافظ الحسابات أم دخؿ فيو، نظرا لانقطاع العلاقة السببية بالنسبة لممحافظ

أما إذا ساىـ فعؿ المضركر مع فعؿ المدعى عميو في إحداث الضرر فتككف المسؤكلية     
مكزعة بينيما، حيث نككف أماـ ضرر ناشئ عف خطأ المسؤكؿ ك خطأ المتضرر في آف 
كاحد، أم كلاىما ساىما في إيقاع الضرر، ك السمطة التقديرية تعكد لمقاضي في تحديد 

. 2جسامة الضرر، ك تكزيع المسؤكلية كؿ حسب مساىمتو في درجة الضرر

 : فعل الغير-3
كما ذكرنا سابقا أف محافظ الحسابات لا يككف مسؤكؿ إلا عف الأخطاء الشخصية    

مسيرم ك مدراء الشركة، ك بالتالي تنتفي ىنا مسؤكليتو إلا ؾالصادرة منو دكف أخطاء الغير، 
.  السابقة الذكر14 مكرر715في الحالات المنصكص عمييا في المادة 

نظام الدعاوى المدنية ضد محافظ الحسابات : الفرع الثالث
         سكاءالمشرع الجزائرم لـ يتناكؿ تنظيـ الدعكل المدنية ضد محافظي الحسابات،    

. في القانكف التجارم، أك القانكف المنظـ لممينة
ك مف أجؿ ، ك عميو يتكجب عمينا الرجكع إلى الأحكاـ العامة التي تنظـ الدعاكل المدنية    

التطرؽ لنظاـ الدعاكل المدنية ضد محافظ الحسابات، فإننا نتطرؽ إلى ثلاث نقاط أساسية، 
 ثـ النتائج المترتبة عف نتائج الدعكل ،ك ىي أطراؼ الدعكل أكلا، الاختصاص القضائي ثانيا

. ثالثا

أطراف الدعوى : أولا

                                                             

 ، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية، 01عمي عيد ، محمد عمي، الأخطاء المشتركة ك أثرىا عمى المسؤكلية المدنية، ط -1
 .120، ص 2008

 .106، 105جبالي كعمر، مرجع سابؽ، ص ص - 2
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أف مندكبك الحسابات : "  نجدىا تنص عمى 1ؼ 14 مكرر  715بالرجكع إلى المادة     
ك            مسؤكلكف سكاء إزاء الشركة، أك إزاء الغير عف الأضرار الناتجة عف الأخطاء، 

 ". 1اللامبالاة التي يككنكف قد ارتكبكىا في ممارسة كظائفيـ
يعد محافظ الحسابات مسؤكلا اتجاه : "  عمى أنو 01-10 مف قانكف 61كما نصت المادة   

". 2الكياف المراقب عف الأخطاء التي يرتكبيا أثناء تأديتو ميامو
 مف قانكف 15 ك المادة 13ك عميو طبقا لمقكاعد العامة، ك خصكصا بالرجكع لممادة   

         الإجراءات المدنية ك الإدارية، ىاتو الأخيرة تكضح شركط ممارسة الدعكل فضلا 
. عف الشركط الخاصة بالعريضة ك بياناتيا

المدعى ك يككف إما الشركة أك : ك يستنتج مف نص المكاد أف أطراؼ الدعكل المدنية ىما   
الغير، ك المدعى عميو، إما أف يككف مندكب الحسابات بصفة فردية، أك أف يككف شريؾ في 

. الشركة

 : الشركة المراقبة كمدعية-1
السالفة الذكر، يتضح أف الشركة ىي المتضرر 14مكرر 715باستقرائنا لنص المادة    

. الأكؿ مف أخطاء محافظ الحسابات
            ك بالتالي بإمكاف الشركة تحريؾ الدعكل المدنية ضد محافظ الحسابات، التي يقكـ 

بالشركة،    ك يشرؼ عمى مراقبتيا، ىذا في حالة ارتكاب ىذا الأخير أخطاء ألحقت أضرار 
 في         مثاؿ ذلؾ أف يقكـ محافظ الحسابات بإذاعة أسرار الشركة عمى المساىميف

. 3الجمعية العمكمية لمشركة أك غيرىا

                                                             

 . ،مرجع سابؽ_08 93 المرسكـ التشريعيمف01 فقرة 14 مكرر 715المادة - 1
 . الثلاث،مرجع سابؽلميف  المتعمؽ با  01-10مف القانكف 01 فقرة 61المادة - 2
 محمد فريد العريني، جلاء كفاء البدرم محمديف، محمد السيد الفقي، مبادئ القانكف التجارم، دراسة في الأدكات - 3

 .318 القانكنية، د ط ، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الاسكندرية، د س ف ص 
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           مف القانكف التجارم01ؼ 638ك يقكـ رئيس مجمس الإدارة تطبيقا لنص المادة     
 قانكف تجارم حسب الحالة بتمثيؿ 652أك رئيس مجمس المديريف تطبيقا لنص المادة 

 .الشركة أماـ الجيات القضائية
              مف القانكف التجارم 767أما إذا كانت الشركة في حالة التصفية طبقا لممادة     

فإف مباشرة الدعكل في ىذه الحالة تككف مف اختصاص المصفي، بصفتو الممثؿ القانكني 
 أما عف حالة الإفلاس ك التسكية القضائية، فإف مباشرة الدعكل .لمشركة في تمؾ المرحمة

، أك ما كاف يسمى بػ ككيؿ التفميسة، قبؿ تككف مف اختصاص الككيؿ المتصرؼ القضائي
حيث يتابع مندكب الحسابات بدفع . 1 الذم يعيف عمى تفمسة التجار23-96الامر

. التعكيضات عف الأضرار التي لحقت الشركة
  : المساهمين المتضررين من أخطاء محافظ الحسابات-2
مف حؽ المساىـ الذم أصابو ضرر أكيد مباشر ك شخصي مف قبؿ محافظ الحسابات     

. أف يرفع دعكل تعكيض فردية ضده
غير أف المطالبة بالتعكيض لا تككف عمى أساس الضرر الذم لحؽ بالشركة ك إنما     

الذم لحؽ بالمساىـ، ك إلا كانت الدعكل غير مقبكلة، لانعداـ الصفة كما يشترط دائما مف 
. المساىـ، إثبات ضياع حؽ مف حقكقو، ك ىذا لجعؿ المحافظ عمى جبر الضرر اللاحؽ بو

ك بالتالي لا يمكف لممساىميف مباشرة الدعكل بكاسطة مساىـ في مكاجية مندكبي    
. الحسابات لدل الشركة المعنية

 : الغير المدعى في دعوى المسؤولية المدنية ضد محافظ الحسابات-3
مندكبك الحسابات " ... السالفة الذكر 14 مكرر 715حسب ما جاءت بو المادة      

". الغير ازاء أك ... مسؤكليف

                                                             

 1417 صفر 24المتعمؽ با لككيؿ المتصرؼ القضائي،ج ر،مؤرخة في 1996، 09،07المؤرخ في 23-96الامر-  1
 .2 ص43ع
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يتضح مف خلاؿ نص المادة أف لمغير الحؽ كذلؾ في رفع دعكل المسؤكلية المدنية ضد     
.  التي لحقت بيـالأضرارالمحافظ جراء 

ك يشمؿ الغير، كؿ مف دائني الشركة المتعامميف معيا، كالبنؾ، المكرديف حاممي سندات    
. الاستحقاؽ

ك بالتالي القضاء بناءا عمى القكاعد العامة لممسؤكلية المنصكص عمييا في نص المادة 
 قانكف مدني، فإنو يقبؿ دعكل المسؤكلية المدنية التي يباشرىا الغير ضد ىؤلاء 124

. 1المينييف، ك ىذا إذا أصاب الغير ضرر شخصي
الاختصاص القضائي : ثانيا
لـ تبيف مختمؼ النصكص القانكنية المنظمة لمينة محافظ الحسابات الييئة المختصة     

. إقميميا، ك نكعيا بالنظر في الدعكل المرفكعة ضده
ك بالتالي الرجكع إلى القكاعد العامة في ىذا الشأف، حيث نجد أف قكاعد الاختصاص   

: نكعاف ك ىما
 : الاختصاص النوعي-1
ىذا النكع مف الاختصاص مف النظاـ العاـ يثيره القاضي مف تمقاء نفسو ك ىذا طبقا      

. الإدارية دنية كـاؿ الإجراءات  انكف  ؽ36لنص المادة 
ك تجدر الإشارة إلى أنو لا يكجد اختصاص نكعي عمى مستكل محاكـ القضاء العادم،ك     

ما تمؾ الأقساـ ك الغرؼ المككنة منو، إلا تنظيـ داخمي لا يتحدد بو الاختصاص النكعي،ك 
. إنما تكزيع لمعمؿ فقط أم لا يتعمؽ بالنظاـ العاـ

ك بالمقابؿ نجد أف المشرع الفرنسي يقر بأف الاختصاص النكعي يعكد إلى الجية    
 في حاؿ ما لـ يتفؽ الأطراؼ عمى طرح النزاع أماـ التحكيـ المحمي ،القضائية المدنية

                                                             

 .107، 105 ص معيزم خالدية، مرجع سابؽ، ص- 1
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                    المؤرخ 810-69 مف المرسكـ التنفيذم 38الجيكم، ك ىذا طبقا لممادة 
 1969.08.2في 
 تجارية،  غير أنو إذا طمب المدعي في المسؤكلية المدنية أف يككف الاختصاص لمحكمة    

في حالة ما إذا كاف الخطأ مرتكبا مف طرؼ شركة تجارية لمحافظ الحسابات فإنو يمكف أف 
القضائية، أك في تصفية الشركة  يفقد اختصاصيا بناءا عمى ذلؾ، حتى في حالة التسكية 

 في  إلى القضاء المدني لمنظر الخاضعة لرقابة محافظ الحسابات، يعكد الاختصاص
.  الدعاكل المرفكعة ضد المحافظ

 : الاختصاص المحمي-2
لـ ينص المشرع أيضا عمى الاختصاص المحمي، ك بالتالي الرجكع إلى القكاعد العامة     

بشأف الدعاكل المرفكعة ضد المحافظ، ك عميو فالجية القضائية المختصة في النظر ىي 
محكمة مكطف المدعى عميو، أم المحكمة التي يقع في دائرة اختصاصيا المكطف الميني 

 قانكف الإجراءات المدنية، اما إذا تعدد المدعى عمييـ فإف 37لمحافظ الحسابات المادة 
، أما إذا كاف المدعى عميو عبارة عف 1 38المحكمة المختصة محكمة مكطف أحدىـ  المادة 

شركة محافظة الحسابات فالمحكمة المختصة ىي التي يقع في دائرة اختصاصيا مقرىا 
. 2الاجتماعي

نتائج مباشرة الدعوى المدنية ضد محافظ الحسابات   : ثالثا
يكمف ىدؼ المدعي مف مباشرة دعكل المسؤكلية المدنية ضد محافظ الحسابات     

: عمى تعكيض مالي، ك بالتالي ىذه الدعكل تحمؿ نتيجتيفالحصكؿ  
 .إما ثبكت خطأ المحافظ، ك مف تـ تقرير مسؤكليتو ك إلزامو بالتعكيض نتيجة خطئو -
 .إما عدـ ثبكت مسؤكليتو، ك بالتالي لا يحكـ عميو بالتعكيض -

                                                             

 ، ج ر، 2008 فبراير 25 المتضمف قانكف الإجراءات المدنية ك الإدارية، المؤرخ في 09-08 مف القانكف 38المادة -  1
 .07، ص21،ع2008 أفريؿ 23المؤرخ في 

 .123بف جميمة محمد، مرجع سابؽ، ص - 2
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ك دفع التعكيض يككف بغية جبر الأضرار المادية ك المعنكية التي قد تمحؽ بالمدعى     
لاسيما أف محافظ الحسابات يعتبر ميني يختار بحكـ كفاءتو ك سمعتو، ك عميو يجب عمى 

المدعي إثبات أركاف المسؤكلية، ك بو يحصؿ المدعي عمى حكـ يمزـ المحافظ بدفع 
. التعكيضات

              ك المحافظ ىنا ممزـ بدفع التعكيض الناتج عف أخطاءه الشخصية، أك الناتجة    
        عف أخطاء المساعديف ك الخبراء الذيف استعاف بيـ في القياـ بميامو، ك يتكجب ىنا 

عمى المدعي التكضيح لمقاضي طريقة حسابو، ك إثبات ذلؾ بخبرة قضائية ك مستندات 
ـ التعكيض المستحؽ الذم يراه ييثبكتية لمضرر ك يعكد لمقاضي السمطة التقديرية في تؽ

 . 1مناسبا
تتقادـ دعكل : "  ؽ تجارم نص عمى أنو 26 كرر ـ715ك بالرجكع لنص المادة     

". المسؤكلية ضد القائميف بالإدارة بثلاث سنكات، ك لـ ينص صراحة عمى محافظ الحسابات
            غير أنو تطبؽ عميو الأحكاـ المتعمقة بالقائميف بالإدارة، باعتباره عنصر أساسي     

. ك فعاؿ في الشركة ك يحتسب التقادـ مف تاريخ كقكع الخطأ أك تاريخ الكشؼ عنو
المسؤولية التأديبية لمحافظ الحسابات : المطمب الثاني

إضافة لممسؤكلية الجزائية ك المدنية المكقعة عمى محافظ الحسابات، فقد يلاحؽ أيضا    
بالمسؤكلية التأديبية، حيث يعاقب ىذا الأخير عمى كؿ خطأ تأديبي يرتكبو أثناء تأديتو 

. (فرع ثاني)، كما يخضع لمتابعة تأديبية في (كفرع أكؿ)لكظيفتو 
 
 
 

ماهية الخطأ التأديبي    : الفرع الأول
                                                             

 137السعيد بكقركر، مرجع سابؽ، ص - 1
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. نتعرض في ىذا الفرع إلى مفيكـ الخطأ التأديبي أكلا، ثـ نبيف أنكاعو ثانيا    
مفهوم الخطأ التأديبي : أولا
 في الجزائر ك غيرىا مف الدكؿ التي تأخذ بالنظاـ  كبيرلقد ثار جدؿ فقيي ك قضائي   

التأديبي بمختمؼ صكره حكؿ التسمية التي تمنح ليذا الأخير، حيث يطمؽ عميو عدة تسميات  
الجريمة التأديبية، المخالفة التأديبية، الخطأ التأديبي، ك ىك المأخكذ بو مف طرؼ المشرع 

 . 1الجزائرم ك كذا الفرنسي
 الممغى لـ يعطي تعريؼ كاضح، بؿ اكتفى 91-08 مف القانكف 53ك باستقرائنا لممادة     

بتقرير المسؤكلية التأديبية، ك ىذا ىك شأف أغمب التشريعات، حيث أكردت بعض الحالات 
 عف إتيانيا، فإذا كاف ىناؾ تقصير أك إىماؿ أك خركج عف الكاجب، يقع الامتناعالتي يتعيف 

 . 2المخالؼ ىنا تحت طائمة المسؤكلية
 المتعمؽ بالميف الثلاث 10-01 ؽ 63غير أف المشرع الجزائرم مف خلاؿ نص المادة     

أك تقصير تقني  كؿ خطأ: " نجده تدارؾ الأمر ك ملأ الفراغ بإعطائو تعريؼ لمخطأ التأديبي
". أك أخلاقي في القكاعد المينية عند ممارسة محافظ الحسابات لكظيفتو 

 مف 88في حيف نجد المشرع الفرنسي عرفو بشكؿ أدؽ أكثر مف خلاؿ نص المادة      
كؿ مخالفة لمقكانيف ك التنظيمات ك القكاعد المينية، كؿ : "  عمى أنو69-810المرسكـ 

يشكؿ خطأ ....إىماؿ خطير كؿ فعؿ مخالؼ لمنزاىة ك الشرؼ يرتكبو محافظ الحسابات
. 3تأديبي يعاقب عميو بعقكبة تأديبية

ك يتضح أف محافظ الحسابات لا ينحصر خطأه في المخالفات القانكنية فقط بؿ يتعداىا      
           حتى لك حدث ذلؾ خارج مينتو، ك بالتالي يمكف متابعة محافظ الحسابات تأديبيا حتى

                                                             

 .39، ص 2008، الإسكندريةسعيد الشتكم، المساءلة التأديبية لممكظؼ العاـ، د ط ، دار الجامعة الجديدة لمنشر، - 1
 محمد الأخضر بف عمراف، النظاـ القانكني لانقضاء الدعكل التأديبية في التشريع الجزائرم، دراسة مقارنة، رسالة - 2

 .09، ص 2007-2006دكتكراه، كمية الحقكؽ، قسـ العمكـ القانكنية ك الإدارية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
 .133م عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص رقاد- 3
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ك لك ثبتت براءتو جنائيا ك اليدؼ مف ىذا، ىك حماية الشركة ك الغير حتى المينة نفسيا 
       كذلؾ جعؿ الأعضاء المشرفيف عمى ىذه المينة نزىاء ك شرفاء، لا يمكف الطعف حتى 

. 1في حياتيـ الشخصية
ك بالتالي مصطمح الجريمة التأديبية لا يمكف تحديد مضمكنو بشكؿ دقيؽ لاختلاؼ معانيو، 

. ك لتكضيح ىذه الجريمة أكثر سنتعرض إلى أنكاع الخطأ

أنواع الخطأ التأديبي : ثانيا
: يمكف التطرؽ إلى ىاتو الأنكاع حسب التصنيؼ التالي

  الكاجب احتراميا اتجاه الغرفة الكطنيةبالالتزاماتعدـ احتراـ المخالفات المتعمقة  -1

:  نجده نص عمى أف96-136 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 14بالرجكع إلى المادة 

محافظ الحسابات قد يتعدل حدكده في العلاقات التي تربطو بالغرفة، كأف لا يقكـ بإعلاميا " 
في أجؿ قدره شير بكؿ التغيرات التي طرأت أثناء حياتو المينية، لا سيما 

 .المتابعات الإدارية أك القضائية -
 .النزاعات الخطيرة مع زملاءه أك زبائنو أك مككميو -
 التعميؽ الإدارم لنشاطاتو مع تقديـ الدليؿ عمى قفؿ ممفاتو أك الترتيبات المتخذة -

 .الاقتضاء مع زبائنو أك مككميو عند بالاتفاؽ
 .تكقؼ نشاطو نيائيا أك تغيير محؿ ممارستو المينة -
 مف 18حمكؿ المحافظ محؿ زميمو دكف عمـ ىذا الأخير ك ىذا ما أكدتو المادة  -

 .المرسكـ السابؽ الذكر
: غير أنو يمكف لمحافظ الحسابات القياـ بو بعد التأكد مف شركط ك ىي

 .أف يككف الطمب لا تبرره رغبة في التممص مف التطبيؽ الصحيح لمقانكف -
                                                             

 .13، 10، ص ص سابؽمحمد الأخضر بف عمراف، مرجع - 1
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 .أف يعمـ زميمو بكاسطة رسالة مكصى عمييا مع كصؿ استلاـ الطمب -
 .عدـ تكجيو أم نقد لزميمو السابؽ -
        يجب عمى أعضاء النقابة أف يساعدكا بعضيـ بعض ك يتأدبكا فيما بينيـ ك ىذا  -

 .1 مف نفس المرسكـ20ما أكدتو كذلؾ المادة
           الإمتناع عف أم كلاـ بقصد الإيذاء ك بصفة عامة أم عمؿ مف شأنو الإساءة -

 .إلى الزميؿ أك المينة
 مف المرسكـ نفسو عمى أعضاء النقابة، إذا كقع خلاؼ ميني 21كما تنص المادة  -

 .بينيـ أف يحاكلكا حمو بالتراضي
كؿ تشيير غير مؤسس مف شأنو أف يمحؽ ضرر بأحد الزملاء، ك تنعقد ،كؿ خطأ  -

ك   المسؤكلية التأديبية، في حالة عدـ احتراـ المحافظ لالتزاماتو المينية اتجاه الغرفة 
كامؿ الييئات التابعة ليا، ك عمى المحافظ طمب إذف بالتسجيؿ، ك إخطار الغرفة عند 

فتحو لممكتب، ك إلا اعتبر مرتكبا لخطأ تأديبي، كما أف المراقب الذم لا يقكـ بدفع 
 .2الإشتراكات لمغرفة يككف معرضا لمعقكبة التأديبية

 :الأخطاء التأديبية الناتجة عف عدـ احتراـ حالات التنافي المنصكص عمييا قانكنا -2
 ك ما يمييا 35 السالؼ الذكر نجده ينص في المكاد 96-136بالرجكع لممرسكـ التنفيذم 

. عمى مسؤكلية محافظ الحسابات التأديبية
 تنص عمى أنو يجب عمى أعضاء النقابة أف يحترمكا الأحكاـ 36مثلا بالرجكع لممادة    

المتعمقة بحالات التنافي المينية المنصكص عمييا في القكانيف المعمكؿ بيا ك لا سيما   

                                                             

 . المتضمف قانكف أخلاقيات المينة، مرجع سابؽ 1996 في 136-96المرسكـ التنفيذم رقـ - 1
 .134قادرم عبد المجيد، مرجع سابؽ، ص - 2
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صفة التاجر، صفة الأجير الذم لو علاقة تبعية، العقكبات البدنية ك المخمة بالشرؼ،  -
جمع مياـ تعاقدية ك التصديؽ القانكني عمى الحسابات في نفس المؤسسة أك نفس 

 ...الييئة
مياـ محافظ الحسابات في مؤسسات يحكزكف فييا أزكاجيـ أك آباؤىـ أك أصيارىـ  -

 .حتى الدرجة الرابعة جزءا مف رأس الماؿ أك أم شكؿ آخر
كظائؼ .... مياـ محافظ الحسابات في مؤسسات أك ىيئات يمارس فييا أزكاجيـ -

 .التسيير ك الإدارة
 :الأخطاء الناتجة عف عدـ احتراـ كرامة ك شرؼ المينة -3

عمى محافظ الحسابات عدـ المساس بكرامة المينة ك شرفيا، ك التحمي بالرصانة اللازمة ك 
 . 96-136ىذا ما أكدتو كذلؾ المادة الأكلى ك ما يمييا مف المرسكـ 

ك قد يككف الفعؿ الذم ارتكبو محافظ الحسابات خارج الأعماؿ إطلاقا، كأف يطمب أتعاب 
. 1أكثر أك مبالغ فييا خارج الإطار الذم تحدده الييئات المينية المختصة

. المتابعة التأديبية: الفرع الثاني
 ثـ العقكبات الممكف تكقيعيا أكلا،ك يتـ دراسة ىذا الفرع بالتطرؽ إلى الإجراءات المتخذة    
. ثانيا
. الإجراءات المتخذة: أولا
 المتعمؽ بتنظيـ الميف الثلاث تتمثؿ الييئات التأديبية 10-01 ؽ 63حسب نص المادة    

الخاصة بالتنظيـ الميني لمحافظ الحسابات في الجزائر في المجنة التأديبية لممجمس الكطني 
 كما نصت الفقرة ،لممحاسبة التي تقرر العقكبات التأديبية في حؽ المحافظيف طبقا لمتنظيـ

 مف نفس القانكف عمى حؽ محافظ الحسابات في الطعف ضد ىاتو العقكبات أماـ 04 ك 03

                                                             

 .134، ص قادرم عبد المجيد، مرجع سابؽ- 1



 بوظائفه           الإخلال عن المترتبة المسؤوليات:                       الفصل الثاني

 

 
90 

الجية القضائية المختصة طبقا للإجراءات القانكنية المعمكؿ بيا عمى أف يتكفؿ التنظيـ 
. درجات الأخطاء ك العقكبة التي تقابميا

ك تجدر الإشارة إلى أنو قبؿ صدكر ىذا القانكف كانت الييئات تتمثؿ في غرفة التحكيـ     
 حيث تقكـ ىذه الأخيرة 92-20 المرسكـ 10ك التأديب ك المصالحة ك ىذا طبقا لممادة 

 بالنظر في الأخطاء المرتكبة مف قبؿ أعضاء المنظمة الكطنية لمميف 11حسب المادة 
الثلاث حيث يحكؿ الميني الذم ارتكب خطأ إلى ىذه الغرفة بناءا عمى قرار مف مجمس 
المنظمة ك تجتمع الغرفة بناءا عمى استدعاء مف رئيسيا لمنظر في المكضكع ك تصدر 

الغرفة بعدىا عقكبات ضد المخالفات ك يككف الطعف أماـ القضاء المختص طبقا للإجراءات 
. 1القانكنية المعمكؿ بيا

ك لـ يعمؿ المشرع الجزائرم عمى تكضيح الجيات المختصة إلى غاية صدكر القانكف    
           المتعمؽ باختصاصات مجمس الدكلة 30-05-1998 المؤرخ في 98-01العضكم 

. ك تنظيمو ك عممو

 تفسر عمى أنيا ،ك مف خلاؿ ما تقدـ ذكره نجد أف التشريع الجزائرم إجراءاتو المتخذة   
تتماشى مع المعطيات المكجكدة ك لكف يجب عمى المشرع أف يبدأ التفكير في تنظيـ محكـ 

إلا أنو يسمح ، ك يحدك حدك المشرع الفرنسي ىذا الأخير رغـ أف نظامو معقد جدا ،منذ الآف
 ك ؽ      بضماف سير قانكني لممينة بطريقة تضمف رقابة فعالة لمشركات ك تحفظ الحقك

. تفرض احتراـ محافظي الحسابات لالتزاماتيـ مما يدعـ الرقابة الناجعة

 

 
                                                             

 يحدد تشكيؿ مجمس 1992 يناير سنة 13 المؤرخ في 20-92 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 11 ك المادة 10المادة - 1
، ع 1992 يناير 15النقابة الكطنية لمخبراء المحاسبييف، ك محافظي الحسابات، ك المحاسبييف المعتمديف ،ج ر مؤرخة في 

 .82،ص 03
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. العقوبات التأديبية: ثانيا
مف المتفؽ عميو أنو في حالة ما إذا ارتكب محافظ الحسابات خطأ تأديبيا ك أثبتت إدانتو    

فإنو يتعرض إلى عقكبات تأديبية لكف نجد المشرع الجزائرم لـ يتعرض إلى عقكبات تأديبية 
. مقارنة بالتشريعات الأخرل

غير أنو بالنظر إلى التنظيمات التأديبية في الميف الحرة نجد أف العقكبات التأديبية    
. متشابية

 نجدىا تنص عمى العقكبات التأديبية 2 ؼ 10-01 مف القانكف 63ك بالرجكع إلى المادة    
 ك ىي         الممكف اتخاذىا ضد محافظ الحسابات حيث رتبتيا حسب درجة خطكرتيا

كما نصت . مف الجدكؿب  الإنذار، التكبيخ، التكقيؼ المؤقت لمدة أقصاىا ستة أشير، الشط
 في حالة           مف نفس القانكف عمى تعرض محافظ الحسابات لعقكبة تأديبية78المادة 

. 1رفضو تأطير المتربصيف دكف تبرير
 مف المرسكـ 89ك نجد المشرع الفرنسي ىك الآخر نص عمى العقكبات مف خلاؿ المادة   

.  المتعمؽ بالتنظيـ الميني ك القانكف الأساسي لمينة محافظ الحسابات810-69
كمف خلاؿ نص المكاد يتضح أف العقكبات التأديبية متنكعة إذ أف الإنذار ك التكبيخ عقكبات 

أما التكقيؼ المؤقت ،محدكدة الأثر ك ىي تخص مخالفة القكاعد المينية أثناء ميمة المراقبة
 تصرؼ مخالؼ لمنزاىة ك المحافظ ارتكب  إذا لمدة لا تتجاكز خمسة سنكات في حالة

،أما الشطب مف القائمة تكقع في حالة ارتكابو لخطا ميني أك يكرر المحافظ الشرؼ الميني
 ارتكابو لممخالفة ك الذم يدفع بشطبو نيائيا  

 ك يمكف أف تككف عقكبة الإنذار ك التكبيخ مكافقتاف لمعقكبة التكميمية المتمثمة في عدـ    
 سنكات عمى الأكثر في الغرؼ ك المجالس ك المجاف ك مختمؼ الييئات 10الإنتخاب لمدة 

. المحترفة
                                                             

 .مرجع سابؽالمتعمؽ با لميف الثلاث ، ، 01-10 مف القانكف 78 ك 63المادة - 1
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ك تجدر الإشارة إلى أنو ينجـ عف عقكبة الشطب منع محافظ الحسابات مف ممارسة     
مينتو ك ىذه العقكبة تسمط عمى محافظي الحسابات ميما كانت صفتيـ، سكاءا كانكا 

أشخاص طبيعييف أـ أشخاص معنكييف، عمى عكس المشرع الجزائرم فإنو لـ يتعرض إلى 
.  ك المتعمؽ بالميف الثلاث الجديد10-01ىذه النقطة مف خلاؿ القانكف 

 أف المشرع الجزائرم تدارؾ 10-01ما يمكف استخلاصو في الأخير مف خلاؿ القانكف     
 محافظ ل عؿعةنفسو مف خلاؿ ىذا القانكف ك ذلؾ بنصو عمى العقكبات التأديبية المكؽ

الحسابات، في حالة مخالفتو لقكاعد مينتو، ك فتح باب الطعف فييا أماـ الجيات القضائية، 
طبقا لمقكاعد العامة في حيف أنو أحالنا إلى التنظيـ الذم يتكفؿ بتحديد درجات الأخطاء ك 

. العقكبات التي تقابميا
ك رغـ أف ىذه الخطكة جاءت متأخرة إلا أنيا لا تنقص مف قيمة الإضافات الجديدة التي    

نص عمييا المشرع بخصكص المسؤكلية التأديبية، ىاتو الأخيرة التي أعطت لممينة 
. مصداقية، أكثر ك أضفت عمييا نكع مف الصرامة ك الدقة ك الحرص
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 ممخص الفصل الثاني :

لقد قمنا بمعالجة ىذا الفصؿ ك ذلؾ بتكضيحنا لممسؤكليات المترتبة عف محافظ     
الحسابات جراء إخلالو بالتزاماتو حيث تناكلنا أكلا المسؤكلية الجزائية التي تضمنت الجرائـ 

التي يرتكبيا محافظ الحسابات إما كفاعؿ أصمي أك كشريؾ في الجريمة ثـ انتقمنا إلى دعكل 
المتابعة، تقادـ          تالمسؤكلية ك التي تضمنت ىي الأخرل مباشرة الدعكل، إجراءا

. الدعكل العمكمية ك علاقتيا بالدعكل المدنية

بعدىا انتقمنا إلى دراسة المسؤكلية المدنية ك التأديبية حيث تطرقنا في المسؤكلية المدنية     
الغير، بعدىا  إلى مسؤكلية محافظ الحسابات بسبب خطأه الشخصي ك مسؤكليتو عف خطأ 

القضائي، الآثار المترتبة  نظاـ دعاكل المسؤكلية الذم تضمف أطراؼ الدعكل، الاختصاص 
عف نتائج الدعكل، ثـ انتقمنا إلى المسؤكلية التأديبية حيث قمنا بدراستيا مف خلاؿ تكضيح 

ماىية الخطأ التأديبي الذم تضمف مفيكمو، أنكاعو، ك بعدىا المتابعة التأديبية التي تضمنت 
. الإجراءات المتخذة ك العقكبات المقررة ليا
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 :خاتمــة
     لقد قمنا من خلال ىذا البحث بدراسة الإطار الوظيفي لمحافظ الحسابات في الشركات 

التجارية، و الآثار المترتبة عن الإخلال بيذه الوظائف و ىذا من خلال أحكام القانون التجاري و 
 . المنظم لممين الثلاث01-10القانون 

     حيث عالجنا الموضوع بالتطرق إلى أنواع ميام محافظ الحسابات في الشركات          و 
 إضافة لمميام الاستثنائية، ثم تناولنا ةالمتضمنة عمميات المراقبة الدائمة و الميام الخاص

إجراءات ممارسة ىاتو الميام بدراسة كيفية التعرف عمى الشركة و تكوين ممف           حوليا، 
 .و طريقة تقييم الرقابة الداخمية و إعداد التقارير من طرف محافظ الحسابات

    بعدىا انتقمنا  لممسؤوليات المترتبة جزاء الإخلال بالوظائف و المتمثمة قي المسؤولية الجزائية 
التي تضمنت الجرائم التي يرتكبيا المحافظ إما كفاعل أصمي أو كشريك، و الدعوى المترتبة 

 .عنيا، ثم تناولنا المسؤولية المدنية و التأديبية
 :    و عمى ىذا الأساس كنا قد أنييا دراستنا لمموضوع و توصمنا إلى عدة نتائج من بينيا

توسع دور محافظ الحسابات، حيث لم يعد محصور داخل الشركة و إنما تعدى حدودىا    إذ - 
 المتضمن القانون 08-93أصبح لو دور مساعد لمعدالة، و ىذا ما جاء بو المرسوم التشريعي 

التجاري المعدل و المتمم، ونجد المشرع أحسن  بلاءا في ىذا الجانب، لأن محافظ الحسابات 
رجل ميني و شخص محترف ذو تأىيل و تكوين محاسبي بإمكانو  كشف الثغرات و 

الاختلاسات  الممارسة من طرف مختمف أجيزة الإدارة، خصوصا في القوائم المالية كالميزانية و 
 .غيرىا
و من بين النتائج أيضا نجد أن المشرع ألزم عمى تعيين  محافظ الحسابات في الشركات ذات  - 

 و ىذا بالنظر لكون غالبية الشركات النشيطة        في 2006المسؤولية المحدودة ابتداءا من 
 .الساحة ىي شركات من ىذا الصنف
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نجد كذلك أن تقارير محافظ الحسابات تكتسي أىمية كبيرة، فتقرير ىذا الأخير يساىم في   - 
 .تكوين قناعة لدى إدارة البنك و المؤسسات المالية في منح القروض من أجل تمويل نشاطيا

كذا مساىمة محافظ الحسابات بحكم مينتو في مكافحة الفساد في القطاع الخاص           -
 .الذي يعتبر ركيزة الاقتصاد الوطني

 المتعمقة بشركة التوصية بالأسيم تتداخل مع 07-ثالثا/715    نجد أيضا أن نص المادة 
صلاحيات مجمس المراقبة في مراقبة التسيير مع صلاحيات محافظ الحسابات في مراقبة 

 .        الحسابات 
    بعدما توصمنا إلى ىاتو النتائج قمنا كباحثين بتقديم بعض التوصيات التي تم تصورىا        

 :بعد الدراسة و المتمثمة في
تدعيم التكوين القانوني لمحافظ الحسابات خصوصا في مجال الجرائم المرتكبة               - 

 .في الشركات، لأنو يصعب عمى الشخص العادي إكتشافيا و التبميغ عنيا
توضيح بعض النصوص القانونية المتعمقة بمحافظ الحسابات حتى يسيل عمى الجميع إدراكيا - 

 نجده غامض إذ أن المشرع لم يبين طبيعة ىاتو المعمومات ، 830فباستقرائنا مثلا لنص المادة 
 .كما ترك السمطة التقديرية لمحافظ الحسابات من أجل التبميغ عنيا

تدارك التأخر الممحوظ في إصدار بعض المراسيم التنظيمية كالمرسوم المتعمق بالأخطاء - 
 إذ أنو لم يصدر رغم أىميتو في تأطير مينة 01-10 ق 63التأديبية لمحافظ الحسابات المادة 

 .محافظ الحسابات و إلزاميم باحترام أخلاقيات المينة التي تعكس صورة المحافظ لدى الغير
تعميم إجبارية تعين محافظ الحسابات في شركات الأشخاص، شركة التضامن و التوصية - 

البسيطة، نظرا لأىمية دوره في الرقابة و جعمو إلزامي في حدود معينة كتحديد رقم الأعمال ليذه 
 .الشركات مثلا

 بما يتوافق و مضمون المادة 08-93 من المرسوم التشريعي 04 مكرر 715تعديل المادة - 
جياز  تنص عمى 04  مكرر 715 المتعمق بالمين الثلاث، فالمادة 01-10 من القانون 14

 أعطى لكل فئة 01-10من القانون 14واحد يتكمف بتأطير الفئات الثلاث بينما نص المادة 
 .جياز خاص بيا
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 المراجع بالمغة العربية 

 النصوص القانونية: أولا
 :الأوامر -1

 المتضمن قانون العقوبات المعدل             1966 جوان 08 المؤرخ في 561-66الأمر - 
 .و المتمم

،المتضمن القانون المدني، ج ر، مؤرخة 1975 سبتمبر 26 المؤرخ في 58-75الأمر - 
 .78 ع 1975 سبتمبر 30في 
، المتعمق بالوكيل المتصرف القضائي  ج 1996 جويمية 09 المؤرخ في 23-96الأمر - 

 .43، ع1417 صفر 24ر، مؤرخة في 
 المتضمن قانون الإجراءات المدنية            2008 فبراير 25 المؤرخ في 09-08الأمر رقم - 

 .21، ع2008 أبريل 23و الإدارية، ج ر، مؤرخة في 
 المتعمق بالنقد و القرض، المعدل و المتمم 2003 غست 26 المؤرخ في 11-03 الأمر -

 .50، ع2003-09-01،ج ر، مؤرخة في 2010 غست 26 المؤرخ في 04-10بالأمر 
 :القوانين- 2

 المتعمق بمينة الخبير المحاسب        و 1991-04-24، المؤرخ في 08-91القانون - 
 .20، ع1991 ماي 01محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، ج ر، مؤرخة في 

، المتضمن اختصاصات مجمس 1998 ماي 30، المؤرخ في 01-98القانون العضوي - 
 .03، ص37، ع1998 جوان 01الدولة و تنظيمو و عممو، ج ر، مؤرخة في 

، المتعمق بالوقاية من الفساد              2006 فبراير 20، المؤرخ في 01-06القانون - 
 .14، ع2006 مارس 08و مكافحتو، ج ر، مؤرخة في 
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 المتضمن النظام المحاسبي المالي،         2007 نوفمبر 25 المؤرخ في 11-07القانون - 
 .74، ع2007 نوفمبر 26ج ر، مؤرخة في 

، المتعمق بالمين الخبير المحاسب            2010 يونيو 29، المؤرخ في 01-10القانون - 
 .2010 يوليو 11و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، ج ر، مؤرخة في 

 :المراســيم- 3
 :المراسيم التشريعية-3-1
، المتضمن القانون التجاري، 1993 أفريل 26 ، المؤرخ في 08-93المرسوم التشريعي، - 

 .27، ع1993 أفريل 27ج ر، المؤرخة في 
 :المراسيم التنفيذية- 3-2
، يحدد تشكيل مجمس النقابة 1992 يناير 13 المؤرخ في 20-92المرسوم التنفيذي - 

الوطنية لمخبراء المحاسبين و محافظ الحسابات و المحاسبين المعتمدين، ج ر، مؤرخة  في 
 .04، ع1992 يناير 15
 ،المتضمن أخلاقيات الخبير 1996 أفريل 15المؤرخ في 136- 96المرسوم التنفيذي  - 

،        1996افريل 17المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، ج ر،مؤرخة في 
 .4ع 
، يحدد معايير التقارير          2011 ماي26، مؤرخ في 202-11المرسوم التنفيذي، رقم - 

 .30 ،ع 2011 يونيو1و أشكال و آجال إرساليا، ج ر، مؤرخة في
 :القـرارات- 4
، 1994 نوفمبر 07 يعدل و يتمم القرار المؤرخ في 2006-12-06 القرار المؤرخ في -

 .04، ع2007 يناير 14المتعمق بسمم أتعاب محافظي الحسابات، ج ر، مؤرخة في 
، يعدد محتوى معايير تقارير محافظي الحسابات، ج 2013 يونيو 24القرار المؤرخ في - 

 .2014 أفريل 30ر، مؤرخة في 
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 الكتـب: ثانيا
، دار ىومة لمنشر         01 أحسن بوصقيعة، الوجيز في شرح القانون الجزائي العام، ط -1

 .2010و التوزيع، الجزائر ، 
 أحمد الورفمي، توزيع أرباح الشركات التجارية، دط، المكتب الجامعي             -2

 .2006الحديث، الإسكندرية، 
، دار صفاء لمنشر 1 أحمد عبد المطيف غطاشة، الشركات التجارية دراسة تحميمية، ط-3

 .1999والتوزيع، عمان،
 . 2004، منشأة المعارف، الإسكندرية،3 أحمد محمد محرز، الشركات التجارية، ط-4
، منشأة المعارف،الإسكندرية، 3 أحمد محمد محرز، الوسيط في الشركات التجارية، ط -5

2004. 
، دار الثقافة لمنشر          01أكرم ياممكي، القانون التجاري، الشركات، دراسة مقارنة، ط  -6

 . 2008و التوزيع، عمان، 
 . 1982،منشورات البحر المتوسط، لبنان، 2 إلياس ناصيف، الشركات التجارية، ط-7
، د ط، 2 إلياس ناصيف، موسوعة الوسيط في قانون التجارة، الشركات التجارية، ج -8

 2008المؤسسة الحديثة لمكتاب، لبنان،
، 1، ط11 إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، الشركة المغفمة المساىمة، ج -9

 .2009منشورات الحمبي، لبنان، 
، ديوان المطبوعات 02 جبالي و عمر، المسؤولية الجنائية للأعوان الاقتصاديين، ط -10

 .الجامعية، الساحة المركزية بن عكنون، الجزائر، د سنة النشر
، مكتبة الوفاء 1 حنان أحمد عزمي، الإلتزام ببدل عناية، بين النظرية والتطبيق، ط-11

  .2009القانونية، الإسكندرية، 
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، دار وائل لمنشر 1 خالد أمين عبد الله، التدقيق والرقابة في البنوك، ط-12
 . 2002والتوزيع،

، دار الراية لمنشر والتوزيع، 1 زاىره عاطف سواد، مراجعة الحسابات والتدقيق، ط-13
 .2009الأردن، 

سعيد الشتوي، المساءلة التأديبية لمموظف العام، د ط ، دار الجامعة الجديدة لمنشر،  -14
 .2008، الإسكندرية

 عباس مصطفى المصري، تنظيم الشركات التجارية، شركات الأشخاص، شركات -15
 .2002الأموال، د ط، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الاسكندرية، 

 عبد الحكيم فوده، شركات الأموال والعقود التجارية في ضوء قانون الشركات الجديد -16
 .، د ط، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، د س ن1998 لسنة 03رقم 
، منشأة المعارف،الإسكندرية، 04 عبد الحميد الشواربي، الجرائم المالية و التجارية، ط -17

1996. 
، دط، دار 07عبد الرزاق السنيوري، المقاولة، الوكالة، الوديعة، الحراسة، الجزء  -18

 .الأحياء التراث العربي لبنان، د س ن
دار أحياء التراث د ط ،، 02ي، نظرية الالتزام بوجو عام، الجزء رعبد الرزاق السنيو -19

 .ن العربي، لبنان، د س
 عبد الله اوىايبية، شرح قانون الإجراءات الجزائية الجزائري، التحري و التحقيق، ط -20
 .2011، دار ىومة، الجزائر، 02
، د ط، الدار 1 عبد الوىاب نصر عمي، خدمات مراقب الحسابات لسوق المال، ج -21

 .الجامعية، الإسكندرية، د س ن
الأعمال التجارية، التجار،   عمى البارودي، محمد السيد الفقي، القانون التجاري،-22

الأموال التجارية، الشركات التجارية، عمميات البنوك، الأوراق التجارية،  د ط ،   دار 
 . المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، د س ن



 100 

 عمى سيد قاسم، مراقب الحسابات، دراسة قانونية مقارنة لدور محافظ الحسابات في -23
 .1991شركة المساىمة، د ط، دار الفكر العربي، القاىرة، 

 عمى معطى الله ، حسينة شريخ، عن المين الحرة، مينة الخبير المحاسب، محافظ -24
 .2006، الجزائر،1الحسابات، والمحاسب المعتمد، دار ىومة، ط

، د 01 عمي عيد، محمد عمي، الأخطاء المشتركة و أثرىا عمى المسؤولية المدنية، ط -25
 .2008دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 

 عمار عمورة، الوجيز في شرح القانون التجاري الجزائري، د ط، دار المعرفة، الجزائر، -26
 .د س ن

، منشورات الحمبي 1 فاروق إبراىيم جاسم، حقوق المساىم في الشركة المساىمة، ط-27
 .2008الحقوقية، لبنان، 

 فتاحي محمد، حرية تداول الأسيم في شركة المساىمة في القانون الجزائري، دراسة -28
 .2013مقارنة، د ط، دار الخمدونية، الجزائر، 

 فوزي محمد سامي، الشركات التجارية، الأحكام العامة و الخاصة، دراسة مقارنة، د -29
 .2006ط، دار الثقافة لمنشر و التوزيع عمان، 

 محمد أحمد قميل، المراجعة والرقابة المحاسبية، د ط، دار الجامعات المصرية، -30
 .الإسكندرية، د س ن

 محمد بوتين، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق، د ط، ديوان -31
 .المطبوعات الجامعية، الجزائر،د س ن

 محمد فال الحسن ولد أمين، المساىمات العينية في الشركات التجارية، دراسة -32
 .2009، المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع، لبنان، 1مقارنة،ط

 محمد فريد العريني، الشركات التجارية، د ط، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، -33
2002. 
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محمد فريد العريني، ىاني دويدار، مبادئ القانون التجاري والبحري، د ط، دار الجامعة  -34
 .2003الحديثة، الإسكندرية، 

 محمد فريد العريني، الشركات التجارية، المشروع التجاري الجماعي بين وحدة الإطار -35
 .2012القانوني وتعدد الأشكال، د ط ، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،

 محمد فريد العريني، جلاء وفاء البدري محمدين، محمد السيد الفقي، مبادئ القانون -36
التجاري دراسة في الأدوات  القانونية، د ط ، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية،   د 

 .س ن  
، 1 محمد مصطفى عبد الصادق، الشركات التجارية في ضوء التشريعات العربية، ط-37

 .2012دار الفكر والقانون، 
دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، ,  مصطفى كمال طو، الشركات التجارية، دط -38

2008 . 
، دار الوفاء القانونية، الإسكندرية، 1 مصطفى كمال طو، الشركات التجارية، ط-39

2009 . 
ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، .  منتصر سعيد حمودة، الجرائم الاقتصادية، د-40

2010 . 
 ، ديوان المطبوعات 3 نادية فضيل، شركات الأموال في القانون الجزائري، ط-41

 .2008الجامعية، الجزائر، 
 وجدي حامد حجازي، المعايير الدولية لممراجعة، شرح وتحميل، د ط، دار التعميم -42

 .2010الجامعي،
 الرسائل و المذكرات: ثالثا
 مقارنة، رسالة ةالسعيد بوقرور، مسؤولية محافظ الحسابات في شركات المساىمة، دراس- 

 .2006ماجستير، جامعة وىران، 
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بن جميمة محمد، مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساىمة،مذكرة بحث لنيل - 
 . 2010/2011شيادة الماجستير، كمية الحقوق، جامعة منتوري قسنطينة ،  

حكيمة مناعي، تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المعايير المحاسبية - 
الدولية في الجزائر، مذكرة ماجستير، كمية العموم الإقتصادية وعموم التسيير، جامعة الحاج 

 .2008،2009لخضر، باتنة، 
حواس صلاح، التوجو الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي الدولي،  أطروحة دكتورة، كمية - 

 .2008-2007العموم الإقتصادية وعموم التسيير، جامعة الجزائر، 
خمفاوي عبد الباقي، حق المساىم في رقابة شركة المساىمة، مذكرة لنيل شيادة - 

 . 2008،2009الماجستير، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الأخوة منتوري، قسنطينة 
، أطروحة (الجزائر، تونس، المغرب)شريقي عمر، التنظيم الميني لممراجعة، دراسة مقارنة - 

 . 2012- 2011، 1دكتوراه، كمية العموم الإقتصادية وعموم التسيير، جامعة سطيف 
قادري عبد المجيد، دور محافظ الحسابات في مراقبة الشركات التجارية، رسالة ماجستير، - 

 .2001كمية الحقوق، جامعة باجي مختار، عنابة،  
لقميطي الأخضر، مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المينية في الجزائر، دراسة من حالة - 

الإستبيان مذكرة متطمبات شيادة الماجستير، كمية العموم الإقتصادية ، جامعة الحاج لخضر، 
 .2008،2009باتنة،

محمد الأخضر بن عمران، النظام القانوني لانقضاء الدعوى التأديبية في التشريع - 
الجزائري، دراسة مقارنة، رسالة دكتوراه، كمية الحقوق، قسم العموم القانونية و الإدارية، 

 .2007-2006جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية و مدى إمكانية تطبيقيا , محمد أمين مازون- 

في الجزائر، رسالة ماجستير، كمية العموم الإقتصادية و عموم التسيير، جامعة الجزائر، 
2010 -2011. 
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معيزي خالدية، مسؤولية مندوب الحسابات في شركات المساىمة، رسالة ماجستير، كمية - 
 . 2011-2012الحقوق و العموم السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممسان، 

نسرين حشيش، دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخمية، رسالة ماجستير - 
 .2006كمية العموم الإقتصادية، جامعة محمد خيضر ، بسكرة ،

 الممتقيــات: رابعا
كسال سامية، دور محافظ الحسابات في الشركات التجارية ، الممتقى الوطني حول حوكمة - 

يومي , ، سكيكدة 1955 أوت 20الشركات التجارية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة 
16-17/04/2013.  
عبد العالي محمدي، دور محافظ الحسابات في تفعيل آليات حوكمة البنوك لمحد من - 

الفساد المالي والإداري، الممتقى الوطني حول حوكمة الشركات كآلية لمحد من الفساد المالي 
والإداري، كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

 .2012 ماي 07-06يومي  
 المراجع بالمغة الفرنسية: 

 - Philippe  Merle, Droit commercial, sociétés commerciales, 8 ed                      

DALLOZ, 2001. 
 
 
 
 
 


